
บทที ่ 3 
การวเิคราะห์ระบบ 

 
3.1 ระบบงานปัจจุบัน 

ในระบบงานปัจจุบนัการสร้างแบบฝึกหดัทา้ยบทส าหรับทดสอบความรู้ท่ีเรียนมาของ
นกัเรียนในแต่ละบทเรียนของรายวชิานั้นๆ ยงัเป็นการสร้างแบบฝึกหดับนแผน่กระดาษซ่ึงตอ้ง
จดัเก็บเอกสารจ านวนมาก จึงมีโอกาสท่ีจะเกิดการสูญหายของเอกสารเม่ือตอ้งการน าแบบฝึกหดัชุด
เดิมมาใช ้ และยงัตอ้งใชเ้วลาในการตรวจและจดัเก็บผลสรุปของคะแนนดว้ยตนเอง   ซ่ึงผลคะแนน
จากการท าแบบฝึกหดัแต่ละคร้ังผูส้อนบางท่านไม่มีโอกาสน าผลท่ีได ้ มาท าการวดัผลวา่กลุ่มผูเ้รียน
ท่ีตนสอนอยูมี่ความเขา้ใจในเน้ือหาของรายวชิาท่ีตนสอนมากนอ้ยเพียงใด และเป็นไปตาม
จุดประสงคข์องบทเรียนหรือเน้ือหารายวชิานั้นๆ มากนอ้ยขนาดไหน ท าใหไ้ม่ทราบวา่เน้ือหา
รายวชิาและวธีิการสอนท่ีตนสอนอยูใ่นปัจจุบนัมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของกลุ่มผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มหรือไม่ 

 
3.2 ระบบงานใหม่ 
 ลกัษณะระบบงานใหม่ไดอ้อกแบบใหผู้ส้อนและผูเ้รียนสามารถท างานบนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เนตเพื่อเพิ่มความสะดวกในการท างานและการใชง้านใหม้ากข้ึน โดยท่ีผูส้อนสามารถสร้าง
ค าถามและสร้างแบบฝึกหดัผา่นระบบเครือข่าย โดยไม่ตอ้งเสียเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลค าถาม 
แบบฝึกหดั รวมถึงการตรวจผลการท าแบบฝึกหดัของผูเ้รียน นอกจากน้ีระบบไดส้ร้างรายงาน
สรุปผลการท าแบบฝึกหดัของผูเ้รียน ในรูปแบบต่างๆ เช่นรายงานสรุปผลคะแนนการท าแบบฝึกหดั
ขอผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเรียน   รายงานการวดัผลความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนในรูปเปอร์เซ็นตข์องการ
ท าขอ้สอบผา่นในแต่ละกลุ่มหวัขอ้ค าถามของแบบฝึกหดัแต่ละชุด ซ่ึงผูส้อนสามารถน าผลสรุปท่ี
จดัน าเสนอใหไ้ปวดัผลการเรียนและการสอนของตนเองวา่ควรปรับปรุงเน้ือหาการสอนตรงจุดไหน
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน และสามารถท าใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัท่ีตนสร้างข้ึนผา่นตาม
เกณฑ ์ หรือวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้นแต่ละแบบฝึกหดั นอกจากน้ีระบบไดน้ าเสนอการ
วเิคราะห์หาระดบัความยากง่ายเบ้ืองตน้ของค าถามในแบบฝึกหดัแต่ละชุด  เพื่อผูส้อนสามารถน าผล
การวเิคราะห์น้ีไปปรับปรุงการสร้างค าถามใหอ้ยูใ่นระดบัมาตราฐานและเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน
จนกระทั้งน าไปสู่การสร้างธนาคารคลงัขอ้สอบ(ItemBank) 
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3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการออกแบบระบบ 
 ในการคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การสร้างแบบฝึกหดับนเครือข่ายอินเทอร์เนตเพื่อสนบัสนุน
การเรียนการสอน : กรณีศึกษาศูนยค์อมพิวเตอร์สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพัได้
น าเคร่ืองมือต่างๆมาใชใ้นการออกแบบระบบดงัน้ี 

1. แผนผงับริบท (Context Diagram) 
2. แผนผงักระแสขอ้มูล (DFD : Data Flow Diagram) 
 

3.4  การออกแบบระบบ (System Design) 
ในการออกแบบระบบ  เป็นกระบวนการท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงขั้นตอนการท างานท่ี 

เกิดข้ึนในระบบ และการเคล่ือนท่ีของขอ้มูลจากงานหน่ึงไปยงัอีกงานหน่ึง  การออกแบบระบบน้ี
ผูเ้ขียนไดเ้ลือกใชว้ธีิการออกแบบโดยใชด้าตา้โฟลวไ์ดอะแกรม (DFD : Data Flow Diagram)  
ของ”Chris Gane & Trish Sarson”   ซ่ึงมีสัญลกัษณ์ดงัน้ี 
 

ตาราง 3.1 แสดงความหมายของสัญลกัษณ์ในผงัการท างานของระบบ 
สัญลกัษณ์ ความหมาย 
 
 
 
 

เรียกวา่ External Entity  หมายถึงผูใ้ชท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัระบบไม่
วา่จะเป็นผูผ้ลิตขอ้มูลแลว้ส่งเขา้ไปในระบบ หรือเป็นผูรั้บขอ้มูลท่ี
ออกมาจากระบบ 

 
 
 

เรียกวา่ Process Symbol  หรือ  Transform Symbol เป็นสัญลกัษณ์
ของการประมวลผลท่ีเกิดข้ึนในระบบ หรือส่วนท่ีท าใหข้อ้มูลมีการ
เปล่ียนแปลงไป 

 
 

เรียกวา่  Data Store จะหมายถึงส่วนท่ีเก็บขอ้มูล โดยส่วนใหญ่จะ
หมายถึงไฟลห์รือตารางท่ีจดัเก็บขอ้มูล และสามารถใชแ้ทนส่ิงต่างๆ
ท่ีเป็นการจดัเก็บขอ้มูลก็ไดเ้ช่น  ดิสก ์ เป็นตน้ 

 เรียกวา่  Data Flow  Connecting Line  จะแสดงถึงการเคล่ือนท่ีของ
ขอ้มูลในระบบ โดยจะมีการเขียนตวัอกัษรแสดงขอ้มูลท่ีมีการ
เคล่ือนท่ีในระบบไปดว้ย 
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จากรูป 3.1เป็นแผนผงัแสดงการท างานโดยรวมของระบบ (Context Diagram) โดยแสดง
ถึงบทบาทการท างานของผูใ้ช ้3 กลุ่ม คือ  ผูเ้รียน  ผูส้อน   และผูบ้ริหารระบบ ทั้ง 3 ส่วนจะท างาน
ท่ีสัมพนัธ์กนั  โดยจะ อธิบายถึงการเคล่ือนท่ีของขอ้มูลระหวา่งผูใ้ชก้บัระบบ  ดงัต่อไปน้ี 
 

ด้านผู้สอน หมายถึง ผูใ้ชท่ี้มีสถานะเป็นอาจารยห์รือครูผูส้อนในสถาบนัการศึกษาหรือ 
หน่วยงานท่ีใหค้วามรู้  มีความประสงคใ์นการใชร้ะบบน้ีเพื่อท าการสร้างค าถามและแบบฝึกหดั 
เพื่อช่วยการจดัเก็บคะแนนการท าแบบฝึกหดัของผูเ้รียนในรายวชิาท่ีตนสอนอยู ่  โดยมีขอบเขตการ
ท างานกบัระบบดงัน้ี 

1.    ผูส้อนท าการเขา้สู่ระบบการสร้างแบบฝึกหดั โดยใชร้หสัประจ าตวัและรหสัผา่นเขา้สู่
ระบบ  ระบบจะท าการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนจะท าการอนุญาตให้เขา้ใชร้ะบบ ส าหรับผูส้อน
ท่ีตอ้งการใชร้ะบบสามารถติดต่อขอลงทะเบียนสมคัรเขา้ใชร้ะบบโดยการส่งรายละเอียดการเขา้ใช้
ผา่นทางอีเมล ์ไปยงัผูบ้ริหารระบบ หรือจะท าการติดต่อโดยตรงกบัผูบ้ริหารระบบก็ได ้
 2. เม่ือเขา้สู่ระบบการสร้างแบบฝึกหดัแลว้ ผูส้อนเลือกรายวชิาท่ีตอ้งการสร้างค าถาม ถา้
กรณีไม่มีรายวชิาท่ีผูส้อนตอ้งการ ผูส้อนสามารถท าการเพิ่มรายวชิาข้ึนมาใหม่ได ้ ค  าถามท่ีสร้างข้ึน
น้ีผูส้อนสามารถน าไปใชใ้นการสร้างเป็นแบบฝึกหดั  ในขั้นตอนการสร้างค าถามและการก าหนด
ค าตอบของค าถามในแต่ละขอ้ ผูส้อนสามารถท าการปรับปรุง ลบ เพิ่ม ค  าถาม ท่ีสร้างข้ึนมาได ้  

3. หลงัจากสร้างค าถามเสร็จ ผูส้อนก็สามารถท าการสร้างแบบฝึกหดัได ้ในขั้นตอนการ 
สร้างแบบฝึกหดัน้ีผูส้อนท าการเลือกรายวชิาท่ีตอ้งการสร้างแบบฝึกหดั และสามารถเลือกวธีิการน า
ค าถามมาสร้างแบบฝึกหดัไดซ่ึ้งจะมี 2 วธีิ คือ 1)  ท าการเลือกค าถามข้ึนมาสร้างแบบฝึกหดัเอง หรือ 
2) จดัให้ระบบท าการสุ่มค าถามข้ึนมาใหต้ามจ านวนท่ีผูส้อนตอ้งการ โดยจ าแนกตามกลุ่มหวัขอ้
เร่ืองค าถามท่ีมีอยูใ่นรายวชิานั้น เม่ือท าการเลือกค าถามเสร็จ ระบบจะท าการจดัเก็บแบบฝึกหดัไว ้ 
ซ่ึงผูส้อนสามารถน าแบบฝึกหดัท่ีเคยสร้างไวแ้ลว้มาดูได ้  หรือน ามาใชไ้ดอี้ก และสามารถท าการ 
เพิ่ม ลบ  ค าถามในแต่ละแบบฝึกหดัได ้

4. ผูส้อนสามารถท าการเปล่ียนรหสัผา่น โดยท าการกรอกรหสัผา่นเดิมก่อน แลว้จึงท า 
การกรอกรหสัผูใ้ชใ้หม่  ระบบจะท าการเปล่ียนรหสัผา่นใหอ้ตัโนมติั 

5. ระบบแสดงรายงานสรุปผลการท าแบบฝึกหดัในรูปของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบ 
ฝึกหดัของผูเ้รียนแต่ละคนในแต่ละรายวชิา และรายงานการวดัผลความเขา้ใจในเน้ือหาของบทเรียน
เป็นรูปเปอร์เซ็นตข์องจ านวนผูท่ี้ท  าขอ้สอบผา่นในแต่ละกลุ่มหวัขอ้ค าถามของแบบฝึกหดัแต่ละชุด
การคิดค านวณจะคิดจากจ านวนผูท่ี้ท  าขอ้สอบผา่น 50% ของคะแนนเตม็ทั้งหมดในแต่ละกลุ่ม
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หวัขอ้ค าถาม การวดัผลจะวดัตามกลุ่มเรียน  และระบบจะท าการวเิคราะห์หาระดบัความยากง่าย
เบ้ืองตน้ของค าถามในแต่ละแบบฝึกหดั และตามกลุ่มเรียน 
 

ผู้เรียน หมายถึง ผูใ้ชท่ี้มีสถานะเป็นนกัเรียน   หรือนกัศึกษาท่ีมีความประสงคท่ี์จะเขา้มาท า 
แบบฝึกหดัเพื่อท าการประเมินความรู้ของตนเอง และท าแบบฝึกหดัเพื่อจดัเก็บเป็นคะแนนเก็บ
ตามท่ีผูส้อนไดก้ าหนดใหท้ า   ผูใ้ชใ้นกลุ่มน้ีจะมีขอบเขตการท างานกบัระบบดงัน้ี 

1.  การเขา้สู่ระบบการท าแบบฝึกหดั จะใชร้หสัประจ าตวัผูใ้ชเ้พื่อเขา้สู่ระบบ โดยท่ีผูเ้รียน 
จะตอ้งท าการสมคัรเป็นสมาชิกโดยท าการลงทะเบียนเลือกรายวชิา และผูส้อน ท่ีตนเรียนอยูแ่ละ
กรอกขอ้มูลรายละเอียดของตวัผูเ้รียน พร้อมกบัรหสัผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นท่ีจะใชเ้ขา้สู่ระบบ  

2. เลือกผูส้อน และเลือกรายวชิาเพื่อเขา้ท าแบบฝึกหดั ตามท่ีผูส้อนไดส้ร้างไวใ้นแต่ละ 
รายวชิา ในการเขา้ท าแบบฝึกหดัผูเ้รียนสามารถเขา้มาใชก่ี้คร้ังก็ได ้แต่ระบบจะท าการจดัเก็บผลการ
ท าแบบฝึกหดัคร้ังแรกของผูเ้รียนนั้นเป็นคะแนนเก็บจริง แต่ถา้เขา้มาท าแบบฝึกหดัชุดเดิมอีกคร้ังจะ
ถือวา่เป็นการทดสอบและฝึกฝนความรู้  ระบบจะไม่เก็บคะแนนท่ีไดล้งในฐานขอ้มูล แต่จะท าการ
แสดงผลสรุปการท าแบบฝึกหดันั้นใหท้ราบ 

3. ระบบแสดงรายงานสรุปผลการท าแบบฝึกหดัในแต่ละรายวชิา 
4. ผูเ้รียนสามารถท าการเปล่ียนรหสัผา่น โดยท าการกรอกรหสัผา่นเดิมก่อน แลว้จึงท า 

การกรอกรหสัผูใ้ชใ้หม่  ระบบจะท าการเปล่ียนรหสัผา่นใหอ้ตัโนมติั 
 
ผู้บริหารระบบ   หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีดูแลระบบ ระบบฐานขอ้มูล รวมทั้งการดูแล 

ปรับปรุงเวบ็ไซต ์ขอ้มูลต่างๆภายในเวบ็ไซต ์ โดยมีขอบเขตการท างานกบัระบบดงัน้ี 
1. ผูบ้ริหารระบบจะตอ้งเขา้สู่ระบบโดยใชร้หสัประจ าตวัผูใ้ชแ้ละรหสัผา่น ส่งเขา้ไปใน 

ระบบ เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิการเขา้ใชร้ะบบ 
2. แกไ้ขขอ้มูลของผูเ้รียน และลบขอ้มูลผูเ้รียนเม่ือส้ินสุดในแต่ละปีการศึกษา 
3.    รับขอ้เสนอแนะท่ีส่งเขา้มาในระบบเพื่อท าการปรับปรุงแกไ้ข ระบบใหท้นัสมยัและ 

ตรงกบัความตอ้งการมากยิง่ข้ึน   
4.   จดัการลงทะเบียนการเขา้ใชร้ะบบส าหรับผูส้อนท่ีตอ้งการใชร้ะบบ  และอนุมติัการเขา้

ใชข้องผูส้อนโดยการตอบกลบัผา่นระบบอีเมล ์ หรือลบขอ้มูลผูส้อน 

5. แกไ้ขและลบขอ้มูลรายวชิา หวัขอ้ค าถาม  และ ค าถาม ในแต่ละรายวชิา      
6. ผูบ้ริหารระบบสามารถท าการเปล่ียนรหสัผา่นการเขา้สู่ระบบได ้



 23 

 

รูป
 3.
1 แ

สด
งค
อน

เท
ก็ซ์

ได
อะ
แก
รม

ขอ
งก
าร
ท า
งา
นร

วม
ขอ

งร
ะบ

บ
กา
รส

ร้า
งแ
บบ

ฝึก
หัด

บน
เค
รือ
ข่า
ยอ
นิเ
ทอ

ร์เน
ตเ
พื่อ

สน
บัส

นุน
กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
: ก

รณ
ีศึก

ษา
ศูน

ย์ค
อม

พวิ
เต
อร์
สถ

าบั
นเ
ทค

โน
โล
ยรี
าช
มง
คล
 ว
ิทย

าเข
ตภ

าค
พา

ยพั

ระ
บบ

สร้
างแ

บบ
ฝึก

หัด
บน

เครื
อข

่ าย
อิน

เทอ
ร์

เนต

CI
ISI

SP
00

นัก
เรีย

น

ผู้ส
อน

ผู้บ
ริห

าร
ระ
บบ

สรุ
ปผ

ลก
ารท

 า
แบ

บฝึ
กห

ัด

ราย
งาน

สรุ
ปผ

ลก
ารท

 าแ
บบ

ฝึก
หัด

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา
ให

ม่

ค า
ถา
มแ

ละ
ค า
ตอ

บ

ขอ้
มูล

ผล
กา
รท

 า
แบ

บฝึ
กห

ัด

สร้
างแ

บบ
ฝึก

หัด

รห
ัสก

าร
เขา้

ใช
้ขอ

งผ
ูส้อ

น

รห
ัสก

าร
เขา้

ใช
้ระ
บบ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

รห
ัสก

าร
เขา้

ใช
้ขอ

งผ
ูบ้ริ

หา
รร
ะบ
บ

ราย
ละ
เอี
ยด

แบ
บฝึ

กห
ัด

แก
้ ไข
/ลบ

ขอ้
มูล

ผูเ้รี
ยน

Le
ve

l-0
  C

rea
tin

g I
nte

rac
tiv

e I
nst

ruc
tio

n S
up

po
rti

ng
 In

ter
ne

t S
ite

s  
Co

nte
xt-

lev
el 

 D
FD

CI
IS

IS

ขอ้
มูล

กา
รล
งท

ะเบี
ยน

ขอ
งผ
ูเ้รีย

น
ขอ้

มูล
รา
ยวิ
ชา

แก
้ ไข
/ลบ

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

รห
ัสผ

่ าน
ให

มข่
อง

ผูเ้รี
ยน

รห
ัสผ

่ าน
ให

มข่
อง

ผูส้
อน

รห
ัสผ

่ าน
ให

มข่
อง

ผูบ้
ริห

าร
ระ
บบ

แก
้ ไข
/ลบ

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

แก
้ ไข
ขอ้

มูล
ผูส้

อน

แก
้ ไข
ขอ้

มูล
ผูเ้รี

ยน

ขอ้
มูล

กลุ่
มห

ัวข
อ้ค

 าถ
าม

ลง
ทะ
เบีย

นข
อ้ม

ูลผ
ูส้อ

น

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา
ให

ม่



 24 

 

ผูเ้
รีย
น

ผูบ้
ริห

าร
ระ
บบ

A
d
m

in
 D

a
ta

A
d

m
in

D
a

ta

ระ
บบ

ผูส้
อน

CI
IS

IS
00

P0
1

เข
า้สู่
ระ
บบ

ใน
ส่ว

นข
อง
Ad

mi
n.

CI
IS

IS
00

P0
3

ระ
บบ

ผูเ้
รีย
น

CI
IS

IS
00

P0
2

ผูส้
อน

ลง
ทะ

เบี
ยน

ส า
หรั

บผ
ูเ้รีย

น

CI
IS

IS
00

P0
5

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

แล
ะข

อ้ม
ูล

รา
ยวิ
ชา

ผูเ้
รีย
น

E
d

u
c
a

ti
o

n
_

L
e

v
e

l 
D

a
ta

E
d
u
c
a
ti
o
n
_

L
e
v
e
l 
D

a
ta

ระ
ดบั

กา
รศึ
กษ

า

C
o
u
rs

e
 D

a
ta

C
o

u
rs

e

D
a

ta

T
e

a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e

r 
D

a
ta

S
tu

d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

R
e

g
is

tr
a

ti
o

n
_

te
a

c
h

e

r 
 D

a
ta

R
e
g
is

tr
a
ti
o
n

_
T

e
a
c
h
e
r

D
a
ta

S
e

m
e

s
te

r 
D

a
ta

S
e
m

e
s
te

r

D
a
ta

ภา
คเ
รีย
น

CI
IS

IS
00

ภา
คเ
รีย
น

ขอ้
มูล

ผูเ้
รีย
น

Le
ve

l-1
 D

FD
 Fo

r C
rea

tin
g I

nte
rac

tiv
e I

ns
tru

cti
on

 Su
pp

or
tin

g I
nte

rne
t S

ite
s

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

ขอ้
มูล

ผูเ้
รีย
น

สรุ
ปผ

ลก
าร
ท า

แบ
บฝึ

กห
ดั

รา
ยง
าน

สรุ
ปผ

ลก
าร
ท า
แบ

บฝึ
กห

ดั

ขอ้
ค า
ตอ

บ

แบ
บฝึ

กห
ดั

P
ra

c
ti
s
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e

D
a

ta

ค า
ถา
มแ

ละ
ค า
ตอ

บ

แบ
บฝึ

กห
ดั

รห
สัก

าร
เข
า้ใ
ชข้

อง
ผูส้

อน

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง

ผูส้
อน

แก
ไ้ข
ขอ้

มูล
ผูส้

อน

Q
u
e
s
ti
o

n
 D

a
ta

Q
u

e
s
ti
o

n

D
a

ta

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา
ให

ม่

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา
ให

ม่

รห
สัก

าร
เข
า้ใ
ชร้

ะบ
บข

อง
ผูเ้
รีย
น

รา
ยล
ะเอี

ยด
แบ

บฝึ
กห

ดั

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

แล
ะ

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

แก
ไ้ข
ขอ้

มูล
ผูเ้
รีย
น

รห
สัก

าร
เข
า้ใ
ชข้

อง
ผู้

บริ
หา

รร
ะบ

บ

T
e

a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e

r 
D

a
ta

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผู้

บริ
หา

รร
ะบ

บ

S
tu

d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

H
e
a
d
q
u
iz

 D
a
ta

h
e

a
d

q
u

iz

D
a

ta

ขอ้
มูล

กลุ่
มห

วัข
อ้ค

 าถ
าม

แก
ไ้ข
/ล
บข

อ้ม
ูลผ

ูเ้รีย
น

แก
ไ้ข
/ล
บข

อ้ม
ูลผ

ูส้อ
น

ลง
ทะ

เบี
ยน

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

ผูเ้
รีย
น

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผูเ้
รีย
น

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

แล
ะข

อ้ม
ูลร
าย

วิช
า

ขอ้
มูล

ผูบ้
ริห

าร
ระ
บบ

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง

ผูส้
อน

รูป
 3.

2 ด
าต

า้โ
ฟล

วไ์
ดอ

ะแ
กร

มร
ะด

บัที่
 1



 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Q
u
e
s
ti
o
n
 D

a
ta

Q
u

e
s
ti
o

n

D
a
ta

C
o
u
rs

e
 D

a
ta

C
o
u

rs
e

D
a
ta

สร้
าง
/ป
รับ

ปรุ
ง

แบ
บฝึ

กห
ดัโ
ดย

กา
รสุ่

มค
 าถ
าม

CI
IS

IS
00

01
P0

3

P
ra

c
ti
s
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e

D
a
ta

สร้
าง
/ป
รับ

ปรุ
ง

ค า
ถา
ม

CI
IS

IS
00

01
P0

2

เลือ
กร
าย
วิช

า
เพื่
อส

ร้า
ง

ค า
ถา
ม

CI
IS

IS
00

01
P0

1

สรุ
ปร

าย
งา
นผ

ล
กา
รท

 า
แบ

บฝึ
กห

ดั

CI
IS

IS
00

01
P0

5

T
e
a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e
r

D
a
ta

S
u
m

m
a
ry

_
p
o
in

t

D
a
ta

s
u
m

m
a
ry

_
p
o
in

t

D
a
ta

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

ค า
ถา
มแ

ละ
ค า
ตอ

บ

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

ผูส้
อน

C
o
u
rs

e
 D

a
ta

C
o
u

rs
e

D
a
ta

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

รา
ยง
าน

สรุ
ปผ

ลก
าร
ท า
แบ

บฝึ
ก

หดั
แต่

ละ
วิช

า
เป
ลี่ย
นร

หสั
กา
ร

เข
า้ใ
ช้

CI
IS

IS
00

01
P0

7

T
e
a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e
r

D
a
ta

S
tu

d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

ขอ้
มูล

นกั
เรีย

น

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n
  

D
a
ta

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n

D
a
ta

ตร
วจ
สอ

บ
รห

สัก
าร
เข
า้ใ
ช้

CI
IS

IS
00

01
P0

0

T
e
a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e

r 
D

a
ta

สร้
าง
/ป
รับ

ปรุ
ง

แบ
บฝึ

กห
ดัจ

าก
กา
รเลื

อก
ค า
ถา
มเ
อง

CI
IS

IS
00

01
P0

4

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n
  

D
a
ta

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n

D
a
ta

CI
IS

IS
00

01

Le
ve

l-1
 D

FD
 Fo

r C
rea

tin
g I

nte
rac

tiv
e I

ns
tru

cti
on

 Su
pp

ort
ing

 In
ter

ne
t S

ite
s

P
ra

c
ti
s
e
_
d
e
fi
n
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e
_

d
e
fi
n
e
 D

a
ta

R
e
p
o
rt

  
D

a
ta

R
e
p
o
rt

D
a
ta

กลุ่
มเ
รีย
น

P
ra

c
ti
s
e
_
d
e
fi
n
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e
_

d
e
fi
n
e
 D

a
ta

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n
  

D
a
ta

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n

D
a
ta

กลุ่
มเ
รีย
น

กลุ่
มเ
รีย
น

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
้

ขอ
งผ
ูส้อ

น
รห

สัก
าร
เขา้

ใช
ข้อ

งผ
ูส้อ

น

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
้

ขอ
งผ
ูส้อ

น
รห

สัก
าร
เขา้

ใช
้

ขอ
งผ
ูส้อ

น

H
e
a
d
q
u
iz

 D
a
ta

h
e

a
d

q
u

iz

D
a
ta

ค า
ถา
มแ

ละ
ค า
ตอ

บ

ขอ้
มูล

ผล
คะ

แน
นใ

นแ
ต่ล

ะ
หวั

ขอ้
ค า
ถา
ม

A
n
a
ly

te
 D

a
ta

A
n

a
ly

te
 D

a
ta

A
n
a
ly

te
_
ti
m

e

D
a
ta

A
n

a
ly

te
_

ti
m

e
 D

a
ta

จ า
นว

นผ
ูท้ี่ต

อบ
ค า

ถา
มถู

ก
จ า
นว

นท
ั ้งห

มด
ขอ

งผ
ูท้ี่เ
ขา้
มา
ท า

แบ
บฝึ

กห
ดัแ

ต่ล
ะชุ

ด

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผู้

บริ
หา

รร
ะบ

บ

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผู้

บริ
หา

รร
ะบ

บ

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

แล
ะข

อ้ม
ูล

รา
ยวิ
ชา

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

แล
ะข

อ้ม
ูลร
าย
วิช

า

แบ
บฝึ

กห
ดั

แบ
บฝึ

กห
ดั

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ข้อ

งผ
ูส้อ

น
ขอ้

มูล
ผูส้

อน
แล

ะข
อ้ม

ูลร
าย
วิช

า
กลุ่

มห
วัข

อ้ค
 าถ
าม

ค า
ถา
มแ

ละ
ค า
ตอ

บ

ขอ้
มูล

ผล
คะ

แน
นร

วม
ขอ

ง
กา
รท

 าแ
บบ

ฝึก
หดั

ใน
แต่

ละ
วิช

า

รูป
 3.

3 ด
าต

า้โ
ฟล

วไ์
ดอ

ะแ
กร

มร
ะด

บัที่
 2



 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S
tu

_
P

ra
c
ti
s
e
  

D
a
ta

S
tu

_
P

ra
c
ti
s
e

D
a
ta

C
o
u
rs

e
 D

a
ta

C
o
u

rs
e

D
a
ta

เลือ
กอ

.ผูส้
อน

CI
IS

IS
00

02
P0

1

เลือ
กร
าย
วิช

า

CI
IS

IS
00

2P
02

เลือ
กแ

บบ
ฝึก

หดั

CI
IS

IS
00

02
P0

3

ท า
แบ

บฝึ
กห

ดั

CI
IS

IS
00

02
P0

4

ตร
วจ
แบ

บฝึ
ก

หดั

CI
IS

IS
00

02
P0

5

สรุ
ปค

ะแ
นน

ที่
ได

ร้ับ

CI
IS

IS
00

02
P0

6

Q
u
e
s
ti
o

n
 D

a
ta

Q
u

e
s
ti
o

n

D
a
ta

P
ra

c
ti
s
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e

D
a
ta

T
e

a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e
r

D
a
ta

S
u

m
m

a
ry

_

p
o

in
t 

 D
a
ta

S
u

m
m

a
ry

_
p

o
in

t 
 D

a
ta

R
e
g
is

tr
a
ti
o

n
 D

a
ta

R
e
g

is
tr

a
ti
o

n

D
a
ta

S
tu

d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

S
tu

d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

เป
ลี่ย
นร

หสั
กา
ร

เขา้
ใช
้

CI
IS

IS
00

02
P0

7

นกั
เรีย

น

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

S
tu

_
P

ra
c
ti
s
e
  

D
a
ta

S
tu

_
P

ra
c
ti
s
e

D
a
ta

P
ra

c
ti
s
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s

e
 D

a
ta

A
n
a
ly

te
 D

a
ta

A
n

a
ly

te
 D

a
ta

ตร
วจ
สอ

บ
รห

สัก
าร
เขา้

ใช
้

ส่ว
นน

กัเรี
ยน

CI
IS

IS
00

02
P0

0

ขอ้
มูล

ผูเ้รี
ยน

A
n
a
ly

te
_
ti
m

e

D
a
ta

A
n

a
ly

te
_

ti
m

e
 D

a
ta

จ า
นว

นผ
ูท้ี่ต

อบ
ค า

ถา
มถู

ก

จ า
นว

นท
ั ้งห

มด
ขอ

งผ
ู้

ที่เ
ขา้
มา
ท า

แบ
บฝึ

กห
ดัแ

ต่ล
ะชุ

ด

P
ra

c
ti
s
e
_
d
e
fi
n

e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e
_

d
e
fi
n
e
 D

a
ta

R
e
p
o
rt

 D
a
ta

R
e
p

o
rt

D
a
ta

Le
ve

l-1
 D

FD
 Fo

r C
rea

tin
g I

nte
rac

tiv
e I

ns
tru

cti
on

 Su
pp

ort
ing

 In
ter

ne
t S

ite
s.

CI
IS

IS
00

02

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ร้ะ
บบ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ร้ะ
บบ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
้

ระ
บบ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
้

ระ
บบ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

สรุ
ปผ

ลก
าร
ท า
แบ

บฝึ
กห

ดั
รา
ยล
ะเอี

ยด
แบ

บฝึ
กห

ดั

แบ
บฝึ

กห
ดั

คะ
แน

นร
วม

ขอ้
ค า
ตอ

บ

กลุ่
มเ
รีย
นแ

ละ
แบ

บฝึ
กห

ดั

รา
ยล
ะเอี

ยด
แบ

บฝึ
กห

ดั
รห

สัก
าร
เขา้

ใช
ร้ะ
บบ

ขอ
ง

ผูเ้รี
ยน

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผูเ้รี

ยน

ขอ้
ค า
ตอ

บ

แบ
บฝึ

กห
ดั

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผูเ้รี

ยน

ขอ้
มูล

ผล
คะ

แน
นร

วม
ขอ

ง
กา
รท

 าแ
บบ

ฝึก
หดั

ใน
แต่

ละ
วิช

า

ขอ้
มูล

ผล
คะ

แน
นใ

นแ
ต่ล

ะ
หวั

ขอ้
ค า
ถา
ม

รูป
 3.

4 ด
าต

า้โ
ฟล

วไ์
ดอ

ะแ
กร

มร
ะด

บัที่
 2

รห
สัค

 าถ
าม
แล

ะร
หสั

รา
ยวิ
ชา



 27 

 

ตร
วจ
สอ

บ
รห

สัผ
ูใ้ช
ใ้น

ส่ว
น 
Ad

mi
n.

CI
IS

IS
00

03
P0

0

แก
ไ้ข
/ลบ

ขอ้
มูล

ผูเรี
ยน

CI
IS

IS
00

03
P0

2

รับ
ขอ้

เส
นอ

แน
ะแ
ละ

ขอ้
คิด

เห็
น

CI
IS

IS
00

03
P0

1
S

tu
d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

Le
ve

l-1
 D

FD
 Fo

r C
rea

tin
g I

nte
rac

tiv
e I

ns
tru

cti
on

 Su
pp

ort
ing

 In
ter

ne
t S

ite
s.

CI
IS

IS
00

03

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ข้อ

งผ
ูบ้ริ

หา
ร

ระ
บบ

แก
ไ้ข
/ลบ

ขอ้
มูล

ผูเ้รี
ยน

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผูบ้

ริห
าร
ระ
บบ

แก
ไ้ข
/ลบ

ขอ้
มูล

รา
ย

วิช
า

แก
ไ้ข
/ลบ

ขอ้
มูล

ผูส
อน

CI
IS

IS
00

03
P0

4

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ข้อ

งผ
ูบ้ริ

หา
รร
ะบ

บ

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ข้อ

งผ
ูบ้ริ

หา
รร
ะบ

บ
A

d
m

in
 D

a
ta

A
d

m
in

D
a
ta

C
o
u
rs

e
 D

a
ta

C
o
u

rs
e

D
a
ta

R
e
g
is

tr
a
ti
o
n
_
te

a
c
h
e
r

D
a
ta

R
e
g
is

tr
a
ti
o
n

_
T

e
a
c
h
e
r

D
a
ta

T
e

a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e

r 
D

a
ta

เป
ลี่ย
นน

รห
สั

ผา่
นผ

ูบ้ริ
หา

ร
ระ
บบ

CI
IS

IS
00

03
P0

3

ผู้บ
ริห

าร
ระ
บบ

ลง
ทะ

เบี
ยน

ขอ้
มูล

ผูส
อน

CI
IS

IS
00

03
P0

5

แก
ไ้ข
/ลบ

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา

CI
IS

IS
00

03
P0

2

ขอ้
มูล

รา
ยวิ
ชา
ให

ม่
ลง
ทะ

เบี
ยน

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

แก
ไ้ข
/ลบ

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

รห
สัก

าร
เขา้

ใช
ข้อ

ง
ผูบ้

ริห
าร
ระ
บบ

รห
สัผ

า่น
ให

ม่ ข
อง
ผูบ้

ริห
าร
ระ
บบ

รูป
 3.

5 ด
าต

า้โ
ฟล

วไ์
ดอ

ะแ
กร

มร
ะด

บัที่
 2



 28 

 
 

 
 
 
 

S
u
m

m
a
ry

_
p
o
in

t

D
a
ta

s
u
m

m
a
ry

_
p
o
in

t

D
a
ta

S
tu

d
e
n
t 

 D
a
ta

S
tu

d
e

n

t 
D

a
ta

R
e
p
o
rt

  
D

a
ta

R
e
p
o
rt

 D
a
ta

รา
ยง
าน

สรุ
ปผ

ลก
าร
ท า

แบ
บฝึ

กห
ดัแ

ต่ล
ะวิ
ชา

สรุ
ปร

าย
งา
นผ

ล
กา
รท

 า
แบ

บฝึ
กห

ดั

CI
IS

IS
00

01
05

P0
0

ผูส้
อน

S
e

m
e

s
te

r 
D

a
ta

S
e
m

e
s
te

r

D
a
ta

P
ra

c
ti
s
e
 D

a
ta

P
ra

c
ti
s
e

D
a

ta

T
e
a
c
h
e
r 

D
a
ta

T
e

a
c
h

e

r 
D

a
ta

ขอ้
มูล

นกั
เรีย

น

ขอ้
มูล

ผล
คะ

แน
นร

วม
ขอ

ง
กา
รท

 าแ
บบ

ฝึก
หดั

ใน
แต่

ละ
วิช

า

A
n
a
ly

te
 D

a
ta

A
n

a
ly

te
 D

a
ta

A
n
a
ly

te
_
ti
m

e

D
a
ta

A
n

a
ly

te
_

ti
m

e
 D

a
ta

จ า
นว

นผ
ูท้ี่ต

อบ
ค า

ถา
มถู

ก

จ า
นว

นท
ั ้งห

มด
ขอ

งผ
ู้

ที่เ
ขา้
มา
ท า

แบ
บฝึ

กห
ดัแ

ต่ล
ะชุ

ด

ขอ้
มูล

ผูส้
อน

รา
ยง
าน

สรุ
ปผ

ลก
าร
วดั

ผล
จ า
นว

นผ
ูท้ี่ท

 า
แบ

บฝึ
กห

ดัผ
า่น

ขอ
ง

แต่
ละ

วิช
า

ผล
กา
รวิ
เค
รา
ะห์

ระ
ดบั

คว
าม
ยา
กง่
าย
ขอ

งค
 าถ
าม

เบื้
อง
ตน้

ภา
คเ
รีย
น

Le
ve

l-2
 D

FD
 F

or
 C

rea
tin

g I
nte

rac
tiv

e I
ns

tru
cti

on
 S

up
po

rti
ng

 In
ter

ne
t S

ite
s.

CI
IS

IS
00

00
10

5

ขอ้
มูล

ผล
คะ

แน
นใ

นแ
ต่ล

ะ
หวั

ขอ้
ค า
ถา
ม

รูป
 3.

6 ด
าต

า้โ
ฟล

วไ์
ดอ

ะแ
กร

มร
ะด

บัที่
 3



 29 

 
 
 


