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ผนวก จ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (ครั้งที่ 2) 
 

เร่ือง การวิเคราะหหาปจจัย และเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียง

กองทพัอากาศ : 

ศึกษาเฉพาะกรณีนักบินที่ประจําการในฝูงบินป 2550 

โดย 

นาวาอากาศตรี ณธิษ ส.  ขาวสําอางค 

  

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามที่สรางข้ึนฉบับนี ้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ของนักบินลําเลียง

กองทพัอากาศ โดยการถามเกีย่วกบัความคิดเหน็สวนบุคคลจากการศึกษาตอเนื่องจากการหา

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธ และสงผลใหนักบินลําเลียงมีความตองการลาออกจากกองทัพอากาศเพือ่

ไปเปนนกับินพาณิชย    โดยเปนการศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติมที่หากกองทพัอากาศสามารถตอบ 

สนองตอเหตุผลที่ทาํใหเกิดความตองการทีจ่ะลาออก      และเปนการศึกษาเพื่อหาแนวทางลดผล 

กระทบตอการลาออกของนกับินลําเลียงกองทัพอากาศ โดยเลือกศึกษาจากนกับินที่ประจําการใน

ฝูงบินป 2550 เพราะวา จะเปนกลุมนกับินที่สงผลกระทบตอกองทพัอากาศ อยางนอยไปจนถงึป 

2559 ซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารกาํลังพลเหลานักบินและการสรางแนวทางในการสราง

แรงจูงใจใหกบันักบิน ตลอดจนการเตรียมความพรอมของกําลังทางอากาศของกองทพัอากาศ 

ผูวิจัยจงึขอความรวมมือจากทานในการกรอกแบบสอบถามนี ้และขอรับรองวา คําตอบของทานจะ

ือเปนความลับ และไมมีผลตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด ถ
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คําถามชุดที่ 2 

กรุณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากของตัวทานมากที่สุด      

1. ทานเคยมีความคิดตองการที่จะลาออกจากราชการเพือ่ไปสมัครเปนบินพาณิชย หรือไม 
(     )  เคยคิด  

(     )  ไมเคย  

2. ทานเคยมีความคิดตองการที่จะสมัครไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับบริษทั การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) แลวกลับมารับราชการกองทพัอากาศตอไปเมื่อครบกําหนดหรือไม 

(     )  เคยคิด  

(     )  ไมเคย  
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คําถามเกีย่วกับความพึงพอใจในการรับราชการกองทัพอากาศ 
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับแรงจูงใจที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด

เพียงขอละ 1 คําตอบ และกรุณาตอบทุกขอ 

 

หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความพอใจในรายไดและสวสัดิการ 
1. ทานพอใจกับเงนิคาสวัสดิการตางๆ ที่

หากกองทัพอากาศสามารถจัดเพิ่มใหมาก

ข้ึน เชน เพิ่มเงนิเพิม่พิเศษ เงนิสะสม

กองทนุสํารองเล้ียงชีพ คาการศึกษาบุตร  

เปนตน 

     

2. ทานพอใจกับสวัสดิการดานทีพ่ักอาศัยที่ 

หากกองทัพอากาศสามารถจัดเพิ่มพเิศษ

ใหกับทาน หรือเพิ่มคาเชาบาน คาเชาซ้ือ

บานใหกับทาน 

     

3. ทานมีความพอใจเกีย่วกบัสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวของทาน

ที่เพิม่มากข้ึน เชน การเพิ่มสถานที่ในการ

รักษาพยาบาล หรือสามารถรักษาพยาบาล

ในสถานพยาบาลของเอกชน 

     

4. ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

สามารถใชสวสัดิการตางๆ ของเหลาทพั

อ่ืนๆ ไดอยางเต็มที่  

     

5. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชา

ระดับสูงพิจารณาอนุมัติเงินประกันชวีิต

หากเคร่ืองบินของทานประสบอุบัติเหตุ 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

6. ทานเหน็ดวย หากกองทัพอากาศ

สามารถใหเงนิเพิม่พิเศษแกทาน ใหมาก

เปนจํานวนสองเทาของที่ไดรับในปจจุบนั 

และอาจเพิม่เปนสามเทาในอนาคต 

     

7. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

สามารถใหทานไปรวมปฏิบติังานดานการ

บินกับสายการบินเอกชนในเวลาราชการ

ควบคูไปกับการปฏิบัติงานของฝูงบินเพื่อ

เพิ่มรายไดแกตัวทาน 

     

8. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

สามารถใหทานไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับ

บริษัท การบินไทย จาํกัด (มหาชน) หรือ

สายการบินเอกชนอ่ืนๆ แลวกลับมารับ

ราชการกองทพัอากาศตอไปเมื่อครบ

กําหนด 

     

ความม่ันคงและความกาวหนาในการ
รับราชการ กองทัพอากาศ 
1. ทานมีความพอใจ หากผูบังคับบัญชาจะ

เพิ่มการสรางภาพลักษณใหตัวทานไดรับ

การยอมรับจากบุคคลทั่วไปมากข้ึน  

     

2. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

สามารถจัดหาแบบของเคร่ืองบินที่ทนัสมยั

มาเพิม่เติมโดยการจัดซื้อ หรือเปล่ียน

รูปแบบมาเปนการเชาเคร่ืองบินแลวจะทาํ

ใหทานเกิดความม่ันใจในการบินมากข้ึน 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

3. ทานเหน็ดวย หากกองทัพอากาศรวม

การบินลําเลียงไวในหนวยบินเดียวกัน อัน

จะเปนการลดผลกระทบตอลักษณะของผูที่

ทําการบินตางแบบอากาศยาน และเกิด

ความเสมอภาคกันในการรับราชการ 

     

4. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ 

ทําใหเคร่ืองบนิทีท่านทําการบินเพิ่มระบบ

ความปลอดภัยในการบินใหทันสมยัตาม

กฎการบินของเคร่ืองบินพาณิชย 

     

5. ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

มอบหมายใหฝูงบินลําเลียงปฏิบัติหนาที่

สําคัญ ทัง้นีเ้พือ่สรางความภาคภูมิใจใหกบั

นักบินที่ปฏิบติัภารกิจนั้นๆ 

     

6. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชาใช

หลักธรรมมาภิบาลในการพิจารณาความดี

ความชอบของผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

     

7. ทานเหน็ดวยหากกองทัพอากาศปฏิรูป

ระบบราชการโดยใหหนวยบินสามารถหา

รายไดเพื่อลดการใชงบประมาณของ

กองทพัอากาศ เชน การบนิขนสงผลผลิต

ทางการเกษตร ฯลฯ 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความพึงพอใจในการปฏบิติังาน 
1. หากกองทพัอากาศเพิม่นโยบายในเรื่อง

ของการประชาสัมพนัธการปฏิบัติภารกิจ 

จะทําใหทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงาน

ในหนาที่ของตนเพิ่มข้ึน 

     

2. ทานเหน็ดวยหากผูบังคับบัญชาระดับสูง

ของกองทัพอากาศบินเปดโอกาสใหนักบิน

สามารถเลือกแบบเคร่ืองบินไดตามความ

เหมาะสมเมื่อมีโอกาสที่สามารถจะทําได 

     

3. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชามี

คําส่ังใหปฏิบติัภารกิจที่เส่ียงอันตราย  

     

4. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชาสง

ทานไปเปนวิทยากรบรรยายความรูเกีย่วกบั

การบินใหกับบุคลากรภายนอก 

     

5. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

เพิ่มเติมในการใหทุนการศึกษาภายใน และ

ตางประเทศ เพื่อเพิ่มเติมความรู 

     

6. ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

สามารถใหทานเล่ือนยศ และตําแหนงเปน

กรณีพิเศษ โดยการเพ่ิมอัตราพิเศษข้ึน 

     

7. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชาใน

หนวยงานทานมีการเพิ่มการจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อ บาํรุงขวัญและกําลังใจ 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

8 ทานมีความพอใจหากกฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงานอาจมีการผอนปรนลง เนื่องจาก

ลักษณะการทาํงานของทานนั้น เปนการ

ปฏิบัติงานแบบไมจํากัดเวลาท่ีแนนอน  

     

9. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชา

ของทานใหอิสระในการเลือกวิธีการทํางาน 

     

10. ทานรูสึกวาการอยูที่ฝูงบนิทีท่านสังกัด

มีความสุขและความอบอุนเหมือนเปน

ครอบครัวเดียวกัน จะทําใหทานเกิดความ

พอใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
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กรุณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

หากกองทัพอากาศ หรือทางผูบังคับบัญชาระดับสูงสามารถทีจ่ะตอบสนองความ

ตองการ ตามหัวขอของแบบสอบถามทีท่านไดตอบมาแลวนัน้ ทานยังมีความคิดที่จะลาออกจาก

กองทพัอากาศหรือไม 

(     )  ยงัมีความคิดที่จะลาออกจากกองทัพอากาศ 

(     )  ลมเลกิ/ไมคิดที่จะลาออกจากกองทัพอากาศ 

 

ความคิดเหน็อ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

 

 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทาน และหวงัเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามจากทานเปนอยางดี   ซึง่จะกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติในอนาคตตอไป 




