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ผนวก จ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (ครั้งที่ 2) 
 

เร่ือง การวิเคราะหหาปจจัย และเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียง

กองทพัอากาศ : 

ศึกษาเฉพาะกรณีนักบินที่ประจําการในฝูงบินป 2550 

โดย 

นาวาอากาศตรี ณธิษ ส.  ขาวสําอางค 

  

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามที่สรางข้ึนฉบับนี ้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ของนักบินลําเลียง

กองทพัอากาศ โดยการถามเกีย่วกบัความคิดเหน็สวนบุคคลจากการศึกษาตอเนื่องจากการหา

ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธ และสงผลใหนักบินลําเลียงมีความตองการลาออกจากกองทัพอากาศเพือ่

ไปเปนนกับินพาณิชย    โดยเปนการศึกษาความคิดเห็นเพิ่มเติมที่หากกองทพัอากาศสามารถตอบ 

สนองตอเหตุผลที่ทาํใหเกิดความตองการทีจ่ะลาออก      และเปนการศึกษาเพื่อหาแนวทางลดผล 

กระทบตอการลาออกของนกับินลําเลียงกองทัพอากาศ โดยเลือกศึกษาจากนกับินที่ประจําการใน

ฝูงบินป 2550 เพราะวา จะเปนกลุมนกับินที่สงผลกระทบตอกองทพัอากาศ อยางนอยไปจนถงึป 

2559 ซึ่งจะเปนประโยชนตอการบริหารกาํลังพลเหลานักบินและการสรางแนวทางในการสราง

แรงจูงใจใหกบันักบิน ตลอดจนการเตรียมความพรอมของกําลังทางอากาศของกองทพัอากาศ 

ผูวิจัยจงึขอความรวมมือจากทานในการกรอกแบบสอบถามนี ้และขอรับรองวา คําตอบของทานจะ

ือเปนความลับ และไมมีผลตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด ถ
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คําถามชุดที่ 2 

กรุณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากของตัวทานมากที่สุด      

1. ทานเคยมีความคิดตองการที่จะลาออกจากราชการเพือ่ไปสมัครเปนบินพาณิชย หรือไม 
(     )  เคยคิด  

(     )  ไมเคย  

2. ทานเคยมีความคิดตองการที่จะสมัครไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับบริษทั การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) แลวกลับมารับราชการกองทพัอากาศตอไปเมื่อครบกําหนดหรือไม 

(     )  เคยคิด  

(     )  ไมเคย  
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คําถามเกีย่วกับความพึงพอใจในการรับราชการกองทัพอากาศ 
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับแรงจูงใจที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด

เพียงขอละ 1 คําตอบ และกรุณาตอบทุกขอ 

 

หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความพอใจในรายไดและสวสัดิการ 
1. ทานพอใจกับเงนิคาสวัสดิการตางๆ ที่

หากกองทัพอากาศสามารถจัดเพิ่มใหมาก

ข้ึน เชน เพิ่มเงนิเพิม่พิเศษ เงนิสะสม

กองทนุสํารองเล้ียงชีพ คาการศึกษาบุตร  

เปนตน 

     

2. ทานพอใจกับสวัสดิการดานทีพ่ักอาศัยที่ 

หากกองทัพอากาศสามารถจัดเพิ่มพเิศษ

ใหกับทาน หรือเพิ่มคาเชาบาน คาเชาซ้ือ

บานใหกับทาน 

     

3. ทานมีความพอใจเกีย่วกบัสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวของทาน

ที่เพิม่มากข้ึน เชน การเพิ่มสถานที่ในการ

รักษาพยาบาล หรือสามารถรักษาพยาบาล

ในสถานพยาบาลของเอกชน 

     

4. ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

สามารถใชสวสัดิการตางๆ ของเหลาทพั

อ่ืนๆ ไดอยางเต็มที่  

     

5. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชา

ระดับสูงพิจารณาอนุมัติเงินประกันชวีิต

หากเคร่ืองบินของทานประสบอุบัติเหตุ 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

6. ทานเหน็ดวย หากกองทัพอากาศ

สามารถใหเงนิเพิม่พิเศษแกทาน ใหมาก

เปนจํานวนสองเทาของที่ไดรับในปจจุบนั 

และอาจเพิม่เปนสามเทาในอนาคต 

     

7. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

สามารถใหทานไปรวมปฏิบติังานดานการ

บินกับสายการบินเอกชนในเวลาราชการ

ควบคูไปกับการปฏิบัติงานของฝูงบินเพื่อ

เพิ่มรายไดแกตัวทาน 

     

8. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

สามารถใหทานไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับ

บริษัท การบินไทย จาํกัด (มหาชน) หรือ

สายการบินเอกชนอ่ืนๆ แลวกลับมารับ

ราชการกองทพัอากาศตอไปเมื่อครบ

กําหนด 

     

ความม่ันคงและความกาวหนาในการ
รับราชการ กองทัพอากาศ 
1. ทานมีความพอใจ หากผูบังคับบัญชาจะ

เพิ่มการสรางภาพลักษณใหตัวทานไดรับ

การยอมรับจากบุคคลทั่วไปมากข้ึน  

     

2. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

สามารถจัดหาแบบของเคร่ืองบินที่ทนัสมยั

มาเพิม่เติมโดยการจัดซื้อ หรือเปล่ียน

รูปแบบมาเปนการเชาเคร่ืองบินแลวจะทาํ

ใหทานเกิดความม่ันใจในการบินมากข้ึน 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

3. ทานเหน็ดวย หากกองทัพอากาศรวม

การบินลําเลียงไวในหนวยบินเดียวกัน อัน

จะเปนการลดผลกระทบตอลักษณะของผูที่

ทําการบินตางแบบอากาศยาน และเกิด

ความเสมอภาคกันในการรับราชการ 

     

4. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ 

ทําใหเคร่ืองบนิทีท่านทําการบินเพิ่มระบบ

ความปลอดภัยในการบินใหทันสมยัตาม

กฎการบินของเคร่ืองบินพาณิชย 

     

5. ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

มอบหมายใหฝูงบินลําเลียงปฏิบัติหนาที่

สําคัญ ทัง้นีเ้พือ่สรางความภาคภูมิใจใหกบั

นักบินที่ปฏิบติัภารกิจนั้นๆ 

     

6. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชาใช

หลักธรรมมาภิบาลในการพิจารณาความดี

ความชอบของผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

     

7. ทานเหน็ดวยหากกองทัพอากาศปฏิรูป

ระบบราชการโดยใหหนวยบินสามารถหา

รายไดเพื่อลดการใชงบประมาณของ

กองทพัอากาศ เชน การบนิขนสงผลผลิต

ทางการเกษตร ฯลฯ 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความพึงพอใจในการปฏบิติังาน 
1. หากกองทพัอากาศเพิม่นโยบายในเรื่อง

ของการประชาสัมพนัธการปฏิบัติภารกิจ 

จะทําใหทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงาน

ในหนาที่ของตนเพิ่มข้ึน 

     

2. ทานเหน็ดวยหากผูบังคับบัญชาระดับสูง

ของกองทัพอากาศบินเปดโอกาสใหนักบิน

สามารถเลือกแบบเคร่ืองบินไดตามความ

เหมาะสมเมื่อมีโอกาสที่สามารถจะทําได 

     

3. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชามี

คําส่ังใหปฏิบติัภารกิจที่เส่ียงอันตราย  

     

4. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชาสง

ทานไปเปนวิทยากรบรรยายความรูเกีย่วกบั

การบินใหกับบุคลากรภายนอก 

     

5. ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศ

เพิ่มเติมในการใหทุนการศึกษาภายใน และ

ตางประเทศ เพื่อเพิ่มเติมความรู 

     

6. ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

สามารถใหทานเล่ือนยศ และตําแหนงเปน

กรณีพิเศษ โดยการเพ่ิมอัตราพิเศษข้ึน 

     

7. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชาใน

หนวยงานทานมีการเพิ่มการจัดกิจกรรม

ตางๆ เพื่อ บาํรุงขวัญและกําลังใจ 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

8 ทานมีความพอใจหากกฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงานอาจมีการผอนปรนลง เนื่องจาก

ลักษณะการทาํงานของทานนั้น เปนการ

ปฏิบัติงานแบบไมจํากัดเวลาท่ีแนนอน  

     

9. ทานมีความพอใจหากผูบังคับบัญชา

ของทานใหอิสระในการเลือกวิธีการทํางาน 

     

10. ทานรูสึกวาการอยูที่ฝูงบนิทีท่านสังกัด

มีความสุขและความอบอุนเหมือนเปน

ครอบครัวเดียวกัน จะทําใหทานเกิดความ

พอใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
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กรุณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

หากกองทัพอากาศ หรือทางผูบังคับบัญชาระดับสูงสามารถทีจ่ะตอบสนองความ

ตองการ ตามหัวขอของแบบสอบถามทีท่านไดตอบมาแลวนัน้ ทานยังมีความคิดที่จะลาออกจาก

กองทพัอากาศหรือไม 

(     )  ยงัมีความคิดที่จะลาออกจากกองทัพอากาศ 

(     )  ลมเลกิ/ไมคิดที่จะลาออกจากกองทัพอากาศ 

 

ความคิดเหน็อ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

 

 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทาน และหวงัเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามจากทานเปนอยางดี   ซึง่จะกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติในอนาคตตอไป 




