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ผนวก ง 

 

แนวทางการเสนอเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอสงผลใหนกับินลําลียง 

กองทพัอากาศคิดลาออกไปเปนนกับินพาณิชยลดลง 

 

จากศึกษาในบทท่ี 4  เร่ือง การวเิคราะหหาปจจัยที่มีผลตอการลาออกของนกับิน

ลําเลียงกองทพัอากาศ ทาํใหทราบถงึระดับความพึงพอใจในการรับราชการกองทัพอากาศ กับ

ปจจัยสวนบุคคลของนักบินลําเลียงกองทพัอากาศที่แตกตางกนั ระดับความพงึพอใจในการรับ

ราชการกองทพัอากาศของนักบินลําเลียงเทียบกบัปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธของปจจัย

สวนบุคคลและความพึงพอใจที่แตกตางกนักับความตองการตัดสินใจลาออกไปเปนนักบินพาณิชย 

สําหรับความพึงพอใจในดานการปฏิบัติงานในการรับราชการกองทัพอากาศในแตละ

ดานนัน้ ผูวิจยัไดศึกษาโดยแบงเปน 3 ดาน คือ ดานรายไดและสวัสดิการ ดานความมัน่คงและ

ความกาวหนาในการรับราชการ และดานการปฏิบัติงานในหนวย ผลแสดงดังตารางที่ 4.12 – 4.15 

ดังนัน้ ผูวิจัยจงึนาํผลของความพงึพอใจในแตละดาน นาํมาสรางเปนเงือ่นไขที่จะสรางแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานดานตางๆ ของนักบินลําเลียงกองทพัอากาศ ดังตารางตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 227

1. ดานรายไดและสวัสดิการ 
 

ตารางที่ ผนวก ง1 ผลความพึงพอใจและเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ดานรายไดและสวัสดิการ 
 

ผลความพึงพอใจ เงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ปจจัยสําคัญทีสุ่ดที่ทาํใหนักบินกองทพัอากาศ

อยากไปทาํงานเปนนักบินพาณิชย คือ ความ

มั่นคงในชีวิตทางฐานะการเงิน  

- ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศสามารถ

ใหทานไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับบริษทั การบิน

ไทย จาํกัด (มหาชน) หรือสายการบินเอกชน

อ่ืนๆ แลวกลับมารับราชการกองทพัอากาศ

ตอไปเมื่อครบกําหนด 

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานทานมีการจัด

กิจกรรมตางๆ เพื่อการพกัผอนหยอนใจ บํารุง

ขวัญ และกําลังใจเปนอยางดี 

- ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศสามารถ

ใชสวัสดิการตางๆ ของเหลาทัพอ่ืนๆ ไดอยาง

เต็มที ่

ทานไมสามารถใชระบบสวัสดิการตางๆ ของ

การรับราชการไดอยางเต็มที่  เนื่องจากมี

ระเบียบคอนขางมากทานมคีวามพอใจกบั

สวัสดิการการรักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว

ของทาน 

- ทานมีความพอใจเกี่ยวกับสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวของทานที่

เพิ่มมากข้ึน เชน การเพิม่สถานที่ในการ

รักษาพยาบาล หรือสามารถรักษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลของเอกชน 

- ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชาระดับสูง

พิจารณาอนุมติัเงินประกันชวีิตหากเคร่ืองบิน

ของทานประสบอุบัติเหตุ 

ทานพอใจกับเงินคาสวัสดิการตางๆ ที่ไดรับจาก

กองทพัอากาศ ในปจจุบนั เชน คา

รักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร เปนตน 

- ทานพอใจกบัเงินคาสวัสดิการตางๆ ทีห่าก

กองทพัอากาศสามารถจัดเพิ่มใหมากข้ึน เชน 

เพิ่มเงินเพิ่มพิเศษ  เงินสะสมกองทนุสํารอง

เล้ียงชีพ คาการศึกษาบุตร เปนตน 

ทานพรอมที่จะไปทํางานกับบริษัทสายการบิน

ใดๆก็ไดที่จะสามารถทําใหทานและครอบครัวมี

ความสุขตามที่ตองการมากกวากองทัพอากาศ 

- ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศสามารถ

ใหทานไปรวมปฏิบัติงานดานการบนิกับสาย

การบินเอกชนในเวลาราชการควบคูไปกับการ

ปฏิบัติงานของฝูงบินเพื่อเพิม่รายไดแกตัวทาน 
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ตารางที่ ผนวก ง1 ผลความพึงพอใจและเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ดานรายไดและสวัสดิการ (ตอ) 
 

ผลความพึงพอใจ เงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ทานพอใจกับสวัสดิการดานที่พักอาศัยที่

กองทพัอากาศจัดใหกับทาน ณ สถานทีท่ํางาน

ของทาน 

- ทานพอใจกบัสวัสดิการดานทีพ่ักอาศัยที ่หาก

กองทพัอากาศสามารถจัดเพิ่มพิเศษใหกบัทาน 

หรือเพิ่มคาเชาบาน คาเชาซ้ือบานใหกับทาน 

เงินเพิ่มตางๆที่นกับินไดรับอยูในปจจุบนั

สามารถหาปจจัยส่ีใหกับครอบครัวของทานได

อยางเพียงพอตามทีท่านตองการ 

- ทานเห็นดวย หากกองทพัอากาศสามารถให

เงินเพิ่มพิเศษแกทาน ใหมากเปนจํานวนสอง

เทาของที่ไดรับในปจจุบนั 

และอาจเพิม่เปนสามเทาในอนาคต 
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2. ดานความมัน่คงและความกาวหนาในการรับราชการ 
 

ตารางที่ ผนวก ง2 ผลความพึงพอใจและเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ดานความมัน่คงและความกาวหนาในการรับราชการ 

 
 

ผลความพึงพอใจ เงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ทานมีความสัมพันธที่ดีระหวางนักบินภายใน

ฝูงบิน 

- อยูในดานการปฏิบัติงานในหนวย 

นักบินลําเลียงกองทพัอากาศนั้นไดรับการ

ยอมรับในความรูความสามารถจากบุคคลทั่วไป 

- ทานมีความพอใจ หากผูบงัคับบัญชาจะเพิ่ม

การสรางภาพลักษณใหตัวทานไดรับการ

ยอมรับจากบคุคลทั่วไปมากข้ึน 

ผูบังคับบัญชาไดใหโอกาสในการเจริญกาวหนา

ในหนาที่อยางยุติธรรม 

- ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชาใช

หลักธรรมมาภิบาลในการพิจารณาความดี

ความชอบของผูใตบังคับบัญชาทุกคน 

แบบของเคร่ืองบินที่นกับินทาํการบินมีผลตอ

โอกาสการเจริญกาวหนาในการรับราชการ

กองทพัอากาศ 

- ทานเห็นดวย หากกองทพัอากาศรวมการบิน

ลําเลียงไวในหนวยบินเดียวกนั อันจะเปนการ

ลดผลกระทบตอลักษณะของผูทีท่ําการบินตาง

แบบอากาศยาน และเกิดความเสมอภาคกันใน

การรับราชการ 

ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาทีท่ี่สําคัญ

ของฝูงบินอยูเสมอ 

- ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศ

มอบหมายใหฝูงบินลําเลียงปฏิบัติหนาที่สําคัญ 

ทั้งนี้เพื่อสรางความภาคภูมใิจใหกับนักบินที่

ปฏิบัติภารกิจนั้นๆ 
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ตารางที่ ผนวก ง2 ผลความพึงพอใจและเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ดานความมัน่คงและความกาวหนาในการรับราชการ (ตอ) 

 

ผลความพึงพอใจ เงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

เคร่ืองบินทีท่านทาํการบินมคีวามปลอดภัย

เพียงพอในการปฏิบัติภารกิจ 

- ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศสามารถ

จัดหาแบบของเคร่ืองบินทีท่นัสมัยมาเพิ่มเติม

โดยการจัดซื้อ หรือเปล่ียนรูปแบบมาเปนการ

เชาเคร่ืองบนิแลวจะทาํใหทานเกิดความมัน่ใจ

ในการบนิมากข้ึน 

- ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศทาํให

เคร่ืองบินทีท่านทาํการบินเพิม่ระบบความ

ปลอดภัยในการบินใหทนัสมัยตามกฎการบิน

ของเคร่ืองบินพาณิชย 

กองทพัอากาศมีการพัฒนาหนวยงานที่

เกี่ยวของกับภารกิจการใชกาํลังทางอากาศให

ทันสมยัสอดคลองสภาวะปจจุบัน 

- ทานเห็นดวยหากกองทัพอากาศปฏิรูประบบ

ราชการโดยใหหนวยบินสามารถหารายไดเพื่อ

ลดการใชงบประมาณของกองทพัอากาศ เชน 

การบินขนสงผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ 

ผูที่ทาํการบินกับเคร่ืองบินทีม่ีสมรรถนะสงูจะมี

โอกาสกาวหนาในการรับราชการมากกวาผูที่ทาํ

การบินกับเคร่ืองบินที่มีสมรรถนะตํ่ากวา 

- ทานเห็นดวย หากกองทพัอากาศรวมการบิน

ลําเลียงไวในหนวยบินเดียวกนั อันจะเปนการ

ลดผลกระทบตอลักษณะของผูทีท่ําการบินตาง

แบบอากาศยาน และเกิดความเสมอภาคกันใน

การรับราชการ 

ผลตอบแทนท่ีทานไดรับจากกองทพัอากาศมี

ความเหมาะสมสามารถใหความสุขกับ

ครอบครัวของทานไดอยางพอเพียง 

อยูในดานรายไดและสวัสดิการ 

ทานเคยมีความคิดตองการลาออกจาก

กองทพัอากาศไปประกอบอาชีพอ่ืนเนื่องจาก

ไมไดรับความยุติธรรมในการพิจารณาความดี

ความชอบ 

ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชาใช

หลักธรรมมาภิบาลในการพิจารณาความดี

ความชอบของผูใตบังคับบัญชาทุกคน 
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3. ดานการปฏิบัติงานในหนวย 

 

ตารางที่ ผนวก ง3 ผลความพึงพอใจและเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ดานการปฏิบัติงานในหนวย 

 

ผลความพึงพอใจ เงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในฝูงบินของ

ตน 

 

- หากกองทพัอากาศเพิ่มนโยบายในเรื่องของ

การประชาสัมพันธการปฏิบติัภารกิจ จะทาํให

ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในหนาที่ของ

ตนเพิ่มข้ึน 

ทานพรอมที่จะทุมเทใชความรู ความสามารถ

อยางเต็มที ่เพือ่ใหการปฏิบติัภารกิจของหนวย

สําเร็จ 

- ทานมีความพอใจ หากกองทพัอากาศเพิม่เติม

ในการใหทนุการศึกษาภายใน และตางประเทศ 

เพื่อเพิม่เติมความรู 

ทานเชื่อถือ และศรัทธาในความเปนผูนําของ

ผูบังคับบัญชา 

- ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชาของทาน

ใหอิสระในการเลือกวิธีการทํางาน 

ทานรูสึกวา การอยูที่ฝูงบินที่ทานสังกัดนีม้ี

ความสุขและความอบอุนเหมือนเปนครอบครัว

เดียวกนั 

- ทานรูสึกวา การอยูที่ฝูงบินทีท่านสังกัดมี

ความสุขและความอบอุนเหมือนเปนครอบครัว

เดียวกนั จะทาํใหทานเกิดความพอใจในการ

ปฏิบัติงานเพิม่มากข้ึน 

ทานมีสวนชวยในการพัฒนาการทํางานให

สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติงานของ

หนวย 

- ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชาสงทาน

ไปเปนวทิยากรบรรยายความรูเกี่ยวกับการบิน

ใหกับบุคลากรภายนอก 

งานของทานมลัีกษณะทาทายตรงตามที่ทาน

ชอบ 

- ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชามีคําส่ัง

ใหปฏิบัติภารกิจที่เส่ียงอันตราย 

ทานรูสึกวา ในการพิจารณาความดีความชอบ

มักจะไมยุติธรรม 

- อยูในดานความมัน่คงและความกาวหนาใน

การรับราชการ 

ทานพรอมที่จะลาออกหรือไปทํางานช่ัวคราวกับ

บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) เมื่อมีโอกาส 

- อยูในดานรายไดและสวัสดิการ 
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ตารางที่ ผนวก ง3 ผลความพึงพอใจและเงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ดานการปฏิบัติงานในหนวย (ตอ) 

 

ผลความพึงพอใจ เงื่อนไขแรงจูงใจที่นาํเสนอ 

ทานรูสึกเบ่ือหนายตอความไมแนนอนในการ

พิจารณาตําแหนงหนาที ่

- ทานมีความพอใจหากกองทัพอากาศสามารถ

ใหทานเลื่อนยศ และตําแหนงเปนกรณีพิเศษ 

โดยการเพิ่มอัตราพิเศษข้ึน 

- ทานเห็นดวยหากผูบงัคับบัญชาระดับสูงของ

กองทพัอากาศบินเปดโอกาสใหนักบินสามารถ

เลือกแบบเคร่ืองบินไดตามความเหมาะสมเมื่อ

มีโอกาสที่สามารถจะทําได 

ทานรูสึกเบ่ือหนายตอการไมมีเวลาใหกับ

ครอบครัว เพราะตองทําการบินในชวงเวลาที่ไม

แนนอนรวมถึงวนัหยุดดวย 

- ทานมีความพอใจหากผูบงัคับบัญชาใน

หนวยงานทานมีการเพิ่มการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพื่อ บาํรุงขวญัและกําลังใจ 

- ทานมีความพอใจหากกฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงานอาจมีการผอนปรนลง เนื่องจาก

ลักษณะการทาํงานของทานนั้น เปนการ

ปฏิบัติงานแบบไมจํากัดเวลาที่แนนอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




