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ผนวก ค  
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (คร้ังที่ 1) 
 

เร่ือง การวิเคราะหหาปจจัย และเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียง

กองทพัอากาศ : 

ศึกษาเฉพาะกรณีนักบินที่ประจําการในฝูงบินป 2550 

โดย 

นาวาอากาศตรี ณธิษ ส.  ขาวสําอางค 

  

คําช้ีแจง 

แบบสอบถามที่สรางข้ึนเพื่อการศึกษาความคิดเห็นของนักบินลําเลียงกองทพัอากาศ 

วา มีปจจัยอะไรบางทีม่ีความสัมพันธ  สงผลใหตองการลาออกจากกองทพัอากาศ เพื่อไปเปน

นักบินพาณิชย โดยเลือกศึกษาจากนักบินที่ประจําการในฝูงบินป 2550 เพราะวา จะเปนกลุม

นักบินที่สงผลกระทบตอกองทพัอากาศ อยางนอยไปจนถึงป 2559 ซึ่งจะเปนประโยชนตอการ

บริหารกําลังพลเหลานักบินและการสรางแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหกับนักบิน ตลอดจนการ

เตรียมความพรอมของกําลังทางอากาศของกองทพัอากาศ ผูวิจัยจึงขอความรวมมอืจากทานใน

การกรอกแบบสอบถามนี้ และขอรับรองวา คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมมีผลตอ

หนาทีก่ารงานของทานแตอยางใด 

 

แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1  คําถามเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามและปจจัยทีม่ีผลตอ

ความตองการลาออกของนกับินลําเลียงกองทัพอากาศ 

ตอนที่ 2  คําถามเก่ียวกับความพึงพอใจในการรับราชการกองทพัอากาศ 

ตอนที่ 3  คําถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามและปจจยัที่มผีลตอความตองการลาออก
ของนักบินลาํเลียงกองทัพอากาศไปเปนนักบินพาณิชย 
 
ขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดใสขอมูลและทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (  ) ตามความเปนจริงเกี่ยวกบัตัวทาน 

 

1. สถานภาพปจจุบัน 

1.1  อาย ุ

   (     )  25 - 30ป    (     )  31 - 35  ป 

   (     )  36 - 40 ป         

1.2  รายได 

    1.2.1 เงนิเดือน  

  (     )  ตํ่ากวา 10,000 บาท  (     )  10,001 - 15,000 บาท 

    (     )  15,001 - 20,000 บาท  (     )  20,000 บาทข้ึนไป 

    1.2.2 เงนิเพิม่พิเศษ 

    (     )  เงินเพิม่ผูบังคับอากาศยาน 10,000 บาท และเงนิเพิม่นกับิน 5,010 บาท 

  (     )  เงินเพิม่ผูบังคับอากาศยาน 10,000 บาท และเงนิเพิม่ครูการบนิ 6,270 บาท 

  (     )  เงินเพิม่ผูบังคับอากาศยาน 10,000 บาท และเงนิเพิม่นกับินลองเคร่ือง   

           6,270 บาท        

1.3  ยศปจจุบนั 

              (     ) ร.ต. - ร.ท.      (     ) ร.อ.          (     ) น.ต.       (     ) น.ท. 

1.4  สถานที่ทาํงานปจจุบัน  

              (     ) ฝูงบนิ 601      (     ) ฝูงบิน 602      (     ) ฝูงบนิ 603       (     ) ฝูงบิน 461 

2. สถานภาพสมรส  

(     ) โสด          (     ) สมรส   

จํานวนบุตร 3.

(     ) ไมม ี          (     ) 1-2 คน       (     ) 3-4 คน (     ) 5 คนข้ึนไป 

4. แบบอากาศยานและสังกัด 

 (     ) Nomad/BT67    (     ) Avro/G222         (     ) C-130            (     ) Airbus/Boeing 
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ขอมูลปจจัยที่มีผลตอความตองการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
กรุณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากของตัวทานมากที่สุด      

1. ทานเคยมีความคิดตองการที่จะลาออกจากราชการเพือ่ไปสมัครเปนบินพาณิชย หรือไม 
(     )  เคยคิด (ถาทานตอบขอนี้ กรุณาเวนการตอบขอ 4) 

(     )  ไมเคย  (ถาทานตอบขอนี้ กรุณาเวนการตอบขอ 3) 

2. ทานเคยมีความคิดตองการที่จะสมัครไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับบริษทั การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) แลวกลับมารับราชการกองทพัอากาศตอไปเมื่อครบกําหนดหรือไม 

(     )  เคยคิด (ถาทานตอบขอนี้ กรุณาเวนการตอบขอ 4) 

(     )  ไมเคย  (ถาทานตอบขอนี้ กรุณาเวนการตอบขอ 3) 

3.   ทานคิดวาอะไรคือปจจัยสําคัญที่อาจเปนสาเหตุทาํใหทานตัดสินใจตองการลาออกจาก 

กองทพัอากาศหรือสมัครไปปฏิบัติงานช่ัวคราวกับบริษทั การบินไทย จํากัด (มหาชน) กรุณาเลือก

ปจจัยสําคัญ 5 อันดับแรกทีท่ําใหทานคิดจะเลือกตัดสินใจนี้ ลงในชอง (     ) 

(     )  รายไดนอยเกนิไป ไมเพียงพอตอการครองชีพที่ดีพอควร 

(     )  ไดรับสวัสดิการดีกวารับราชการ 

(     )  ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต โดยเหน็วาเคร่ืองบินกองทพัอากาศ ไมมีความ 

         ปลอดภัย 

(     )  ความมุงหวังใหครอบครัวมีความสุข มีฐานะมั่นคงทางการเงิน 

(     )  สมาชิกในครอบครัวตองการใหลาออก 

(     )  สถานทีท่ํางานอยูไกล ตองเสียเวลา และคาใชจายในการเดินทางสูง 

(     )  ระบบราชการมีข้ันตอนมาก ลาชา ทําใหปฏิบัติงานไมสะดวกหรือไมทันเวลา 

(     )  เห็นตัวอยางในการแขงขัน เร่ือง ยศ – ตําแหนงของรุนพี ่หรือผูบังคับบัญชา 

         ระดับสูง 

(     )  การไดรับการแตงต้ังโยกยาย หรือการเล่ือนตําแหนงไมเปนไปตามที่คาดหวังไว 

(     )  พบเหน็หรือประสบกบัตนเองเกี่ยวกับความไมยติุธรรม การทจุริตโกงกนิใน 

         หนวยงานแตไมไดรับการลงโทษ 

(     )  เมื่อตําแหนงหนาที่ราชการสูงข้ึน ไมสามารถทําการบินไดอีก 

(     )  ตองการประสบการณการบินไปตางประเทศ 

(     )  ไดรับการบอกเลาถึงขอดีของการลาออกจากนกับินที่ไดลาออกไปกอนแลว 

(     )  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................. 
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4. หากทานคิดวา การรับราชการในกองทพัอากาศดีกวาการทํางานเปนนกับินพาณิชย กรุณา

เลือกปจจัย ทีส่นับสนนุความคิดนี้ 5 อันดับ อันดับแรกทีต่รงการความคิดของทานลงในชอง (     ) 

(     )  มยีศและตําแหนง 

(     )  มีความภาคภูมิใจที่ไดเปนนกับินลําเลียงไดทําหนาที่เพื่อประเทศชาติ 

(     )  ไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

มีสวัสดิการดี (     )  

(     )  มีความมั่นคงกาวหนาในอาชีพ 

(     )  มีเงนิบําเหน็จหรือเงนิบํานาญ 

(     )  มีความผูกพันระหวางผูรวมงานเหมือนพี่กับนอง 

(     )  เปนความใฝฝนต้ังแตในอดีตที่จะเปนนกับินกองทพัอากาศ 

(     )  มีเงนิเพิม่พิเศษ 

(     )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................ 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการรบัราชการ กองทัพอากาศ 
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเปนทายขอความที่ตรงกับความคิดเหน็

ของทานมากที่สุด เพียงขอละ 1 คําตอบ และกรุณาตอบทุกขอ 
 

หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ความพึงพอใจในการปฏบิติังาน 
1. ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในฝูงบิน

ของตน 

     

2 งานของทานมีลักษณะทาทายตรงตามที่

ทานชอบ 

     

3. ทานพรอมที่จะทุมเทใชความรู

ความสามารถอยางเต็มที่เพือ่ใหการปฏิบติั

ภารกิจของหนวยสําเร็จ 

     

4. ทานมีสวนชวยในการพฒันาการทํางานให

สอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติงานของ

หนวย 

     

5. ทานรูสึกวาการอยูที่ฝูงบินทีท่านสังกัดนี้มี

ความสุขและความอบอุนเหมือนเปน

ครอบครัวเดียวกัน 

     

6. ทานเชื่อถือและศรัทธาในความเปนผูนาํ

ของผูบังคับบัญชา 

     

7. ทานรูสึกวาในการพิจารณาความดี

ความชอบมกัจะไมยุติธรรม 

     

8 ทานรูสึกเบ่ือหนายตอความไมแนนอนใน

การพิจารณาตําแหนงหนาที ่

     

9. ทานรูสึกเบ่ือหนายตอการไมมีเวลาใหกบั

ครอบครัวเพราะตองการบินในชวงเวลาที่ไม

แนนอนรวมถึงวนัหยุดดวย 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

10. ทานพรอมที่จะลาออกหรือไปทํางาน

ชั่วคราวที่บริษทั การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

เมื่อมีโอกาส 

     

ความม่ันคงและความกาวหนาในการรบั
ราชการกองทัพอากาศ 
1. นักบินลําเลียงนัน้ไดรับการยอมรับใน

ความรูความสามารถจากบุคคลทั่วไป 

     

2. แบบของเคร่ืองบินที่นักบินทาํการบินมผีล

ตอโอกาสการเจริญกาวหนาในการรับราชการ

กองทพัอากาศ 

     

3. ผูที่ทําการบินกับเคร่ืองบินที่มีสมรรถนะสูง

จะมีโอกาสกาวหนาในการรับราชการ 

กองทพัอากาศ มากกวาผูทีท่ําการบินกับ

เคร่ืองบินทีม่ีสมรรถนะตํ่ากวา 

     

4. เคร่ืองบินทีท่านทาํการบินมีความปลอดภัย

เพียงพอในการปฏิบัติภารกิจ 

     

5. กองทพัอากาศมีการพัฒนาหนวยงานที่

เกี่ยวของกับภารกิจการใชกาํลังทางอากาศให

ทันสมยัสอดคลองกับภาวะปจจุบัน 

     

6. ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ที่

สําคัญของฝูงบินอยูเสมอ 

     

7. ทานมีความสัมพนัธที่ดีระหวางนักบิน

ภายในฝูงบิน 

     

8. ผูบังคับบัญชาไดใหโอกาสในการ

เจริญกาวหนาในหนาที่อยางยุติธรรม 
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หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

9. ทานเคยมีความคิดตองการลาออกจาก 

กองทพัอากาศ เนื่องจากไมไดรับความ

ยุติธรรมในการพิจารณาความชอบ 

     

10. ผลตอบแทนที่ทานไดรับจาก 

กองทพัอากาศ มีความเหมาะสมกับสามารถ

ใหครอบครัวมีความสุขกับครอบครัวของทาน

ไดอยางพอเพยีง 

     

ความพอใจในรายไดและสวสัดิการ 
1. ทานพอใจกับเงนิคาสวัสดิการตางๆ ที่ไดรับ

จาก กองทัพอากาศ ในปจจุบัน เชน คา

รักษาพยาบาล คาการศึกษาบุตร เปนตน 

     

2. ทานพอใจกับสวัสดิการดานทีพ่ักอาศัยที่ 

กองทพัอากาศ จัดใหกับทาน ณ สถานที่

ทํางานของทาน 

     

3. ทานมีความพอใจเกีย่วกบัสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวของทาน 

     

4. ทานไมสามารถใชระบบสวัสดิการตางๆ

ของกองทัพอากาศ ไดอยางเต็มที่เนื่องจากมี

ระเบียบปฏิบัติคอนขางมาก 

     

5. ผูบังคับบัญชาในหนวยงานทานมีการจดั

กิจกรรมตางๆ เพื่อการพกัผอนหยอนใจ บาํรุง

ขวัญและกําลังใจเปนอยางดี 

     

6. เงินเพิ่มตางๆ ทีน่ักบินไดรับอยูในปจจุบัน

สามารถหาปจจัยส่ีใหกับครอบครัวของทานได

อยางเพียงพอตามทีท่านตองการ 

     

 



 224

หัวขอ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

7. ทานพรอมที่จะไปทาํงานกับบริษัทสายการ

บินใดๆ ก็ไดทีส่ามารถทําใหและครอบครัวมี

ความสุขตามที่ทานตองการมากกวา 

กองทพัอากาศ 

     

8. ปจจัยสําคัญที่สุดทีท่ําใหนักบิน 

กองทพัอากาศ อยากไปทํางานกับบริษทัสาย

การบินพาณิชยคือความมัน่คงในชีวิตทาง

การเงนิ 
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ตอนท่ี 3 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา  
ทานคิดวา สาเหตุที่นกับินลําเลียงกองทัพอากาศลาออก หรือไปรวมปฏิบัติงาน

ชั่วคราวกับบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) นัน้มีสาเหตุเพราะอะไร พรอมทัง้เสนอแนะแนวทาง

ในการแกไขปญหาตอไป 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทาน และหวงัเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถามจากทานเปนอยางดี ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติในอนาคตตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




