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ผนวก ข 

 

การฝกนักบินลําเลียงกองทพัอากาศ 
 

กอนทีจ่ะเปนนักบินของกองทพัอากาศไดนั้น ตองเขารับการศึกษาจากโรงเรียน

เตรียมทหาร เปนเวลา 2 ป และโรงเรียนนายเรืออากาศเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป หลังจากนั้น 

ตองผานการคัดเลือกเขารับการฝกบิน ณ โรงเรียนการบนิ โดยในแตละปจะแบงออกเปน 2 รุน เมือ่

ผานการคัดเลือกแลวตองไปทาํการฝกบินที่โรงเรียนการบินเปนระยะเวลาอีก 1 ป ศิษยการบนิที่จะ

สําเร็จการศึกษาและไดรับการบรรจุเปนนกับินประจาํกองไดนั้น จะตองสามารถผานหลักสูตรตาม

เกณฑที่โรงเรียนการบินกําหนด การคัดเลือกศิษยการบนินัน้ จะคัดเลือกตามระเบยีบ

กองทพัอากาศวา ดวยการคัดเลือกศิษยการบินของกองทัพอากาศ พ.ศ. 2541 ไดระบุคุณสมบัติ 

ข้ันตอนการคัดเลือกศิษยการบินกองทพัอากาศ ดังนี ้

1) ตรวจสุขภาพรางกายตามมาตรฐานการแพทยที่กองทพัอากาศกาํหนด 

2) วัดและประเมินผลองคประกอบหลักของบุคคลในการคัดเลือกเขาเปนศิษย 
3) การบิน 3 ดาน คือ ดานเชาวปญญา สติปญญา ไหวพริบ (Cognitive Domain) 

4) ดานบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะสวนบุคคล (Affective Domain) 

5) ดานทกัษะประสาทสัมผัส (Psychomotor Domain) 

 

การฝกอบรมของศิษยการบนิ 

โรงเรียนการบนิ เปนหนวยรับผิดชอบในการฝกอบรมศิษยการบนิของกองทัพอากาศ 

เพื่อผลิตนักบินที่มีความรู ความสามารถ ไดตามมาตรฐานตามทีก่องทัพอากาศกําหนดใหแก

ฝูงบินตางๆ ของกองทัพอากาศเพ่ือดําเนนิการฝกบินเปล่ียนแบบ และการฝกบินพรอมรบตอไป 

โดยบรรจุเคร่ืองบินเขาประจาํการสําหรับฝกศิษยการบิน 2 แบบ คือ เคร่ืองบินฝกแบบ 16 และ

เคร่ืองบินฝกแบบ 19 ดังนัน้ เพื่อใหการฝกอบรมศิษยการบนิในข้ันพืน้ฐานเปนไปดวยความ

เรียบรอย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนมาตรฐานในการผลิตนักบินประจํากอง โรงเรียนการบนิ 

จึงไดจัดทําหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือ หลักสูตรภาคอากาศ และหลักสูตรภาควิชาการ 

สําหรับหลักสูตรภาคอากาศ จะแบงออกเปน 
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1) หลักสูตรภาคอากาศศิษยการบินชัน้ประถม (Basic Training) ทําการฝกบินกับ

เคร่ืองบินฝกแบบ 16 จาํนวน 65 เทีย่วบิน 90 ชั่วโมงบิน เปนการฝกบินกับเคร่ืองบนิฝกข้ันพื้นฐาน 

เพื่อคัดเลือกศิษยการบนิเพือ่ทําการบินกบัเคร่ืองบินฝกสมรรถนะสูงตอไป 

2) หลักสูตรภาคอากาศศิษยการบินชัน้มัธยม (Advanced Training) เปนการฝกบิน

เปล่ียนแบบจากเคร่ืองบนิฝกข้ันพืน้ฐาน เปนอากาศยานฝกทีม่ีสมรรถนะสงูข้ึน เพื่อเพิ่ม

ความสามารถดานการบินใหกับศิษยการบนิ ทาํการฝกบินกับเคร่ืองบนิฝกแบบ 19 (PC-9) จํานวน 

83 เที่ยวบิน 110 ชั่วโมงบิน 

ศิษยการบนิทีเ่ขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ จะมีชั่วโมงบนิรวมตลอดหลักสูตร

มากกวา 200 ชั่วโมงบนิ ซึง่เพยีงพอสําหรับการเตรียมการในระบบการผลิตนักบินที่จะทําการฝก

บนิพรอมรบกบัอากาศยานทุกแบบ และยังไดรับการรับรองจากองคกรการบนิระหวางประเทศ 

(ICAO) ใหไดรับใบอนุญาตนักบินพาณิชยตรี (Commercial Pilot License)  อีกดวย 

ศิษยการบนิทีจ่บหลักสูตรของโรงเรียนการบิน จะไดรับการคัดเลือกไปบรรจุยังฝูงบิน

ตางๆ โดยข้ึนอยูกับการประเมินคา และความสมัครใจในการเลือกแบบอากาศยานที่ตองการทํา

การบินตอไป ศิษยการบนิสวนหนึง่ทีม่ีผลการประเมินคาการบินที่ดี และสุขภาพสมบูรณ จะไดรับ

การคัดเลือกใหเปนนักบินลําเลียงจะถกูสงมาบรรจทุี่ฝูงบิน 601, 602, 603 และ 461  โดยเฉล่ีย

ประมาณ 10-12 คนในแตละรุน เพื่อเปนนักบินลําเลียงกับเคร่ืองบินแบบ C-130, Airbus, Boeing, 

Avro748, G-222, BT-67 และ Nomad 

เมื่อนักบินเหลานี ้ ทาํการบินไปไดระยะหนึ่ง จะไดรับการประเมนิคาเพื่อพิจารณา

คัดเลือกไปทําการบินกับเคร่ืองบินลําเลียงสมรรถนะสูงข้ึนตอไป โดยข้ึนอยูกับขีดความสามารถ

ของนักบินเองในแตละฝูงบิน เมื่อไดรับการบรรจุเปนนกับินแลวจะทาํการฝกใหเปนนกับินพรอมรบ 

และฝกฝนใหพรอมรบตลอดเวลา เมื่อนกับินมีชัว่โมงบินถงึระดับหนึ่งจะไดรับพิจารณาใหฝก เพื่อ

ทําหนาทีเ่ปนนักบินที่ 1 และครูการบินของเคร่ืองบินลําเลียงแบบนั้นของฝูงบิน เพื่อถายทอด

ความรูและประสบการณใหกับนักบินรุนหลังตอไป 

จากการกลาวมาแลวขางตน จะเหน็วา ขบวนการผลิตบุคลากรเพื่อเปนนักบิน

ลําเลียงของกองทพัอากาศข้ึนมาแตละคนนัน้ จะตองใชทรัพยากรของกองทัพอยางมาก นอกจาก

เร่ืองของงบประมาณที่ใชจายในการฝกบินโดยตรงแลว ยังตองมเีร่ืองบุคลากรที่ชวยสนับสนุนการ

บิน ยุทธปจจัยอ่ืนๆ และปจจัยดานเวลา เขามามีสวนเกีย่วของกับการฝกดวย สําหรับงบประมาณ

คาใชจายในการผลิตนักบินลําเลียงกองทพัอากาศแบบตางๆ นั้นแสดงดังตารางที่ ผนวก ข1 
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ตารางที่ ผนวก ข1 คาใชจายของกองทพัอากาศในการผลิตนักบินลําเลียง ตอ 1 คน 

 

คาใชจายในการผลิตนักบินลําเลียงกองทพัอากาศ ตอ 1 คน 

หลักสูตร คาใชจาย (บาท) 

  นักเรียนนายเรืออากาศ 5 ป    354,927 

  ศิษยการบนิ 1 ป 2,945,716 

  การฝกบินนกับินพรอมรบ (คาเฉลี่ย) 5,374,100 

  การฝกรักษาความพรอมรบ  

  (คาเฉลี่ยของแตละ 6 เดือน) 

2,973,350 

ที่มา : กรมยุทธการทหารอากาศ 

 

ในปจจุบนักองทพัอากาศสูญเสียกําลังพลเหลานักบินลําเลียงในกรณีที่ลาออกไปเปน

นักบินพาณิชยเปนจาํนวนมาก ซึง่สงผลกระทบตอการขาดแคลนนักบินที่ประจําการในฝูงบิน 

นักบินที่ตองการลาออกไปจะตองเปนผูทีห่มดพันธะกับกองทัพอากาศ (ปจจุบันเกณฑ คือ ตองอยู

ในกองทัพอากาศ จํานวน 10 ป) หรือการออกชั่วคราวโดยการยมืตัวจากบริษทั การบินไทย จาํกดั 

(มหาชน) ซึง่จะตองไดรับอนุมัติจากกองทพัอากาศกอน โดยสวนใหญนักบินที่ลาออกจะอยูใน

ระดับที่เปนครูการบิน หรือนักบินที่ 1 ซึง่เปนบุคลากรที่มีประสบการณการบินสูง และทรงคุณคา

ของฝูงบิน  ในการฝกนักบินข้ึนมาทดแทนนัน้จะตองใชระยะเวลานาน ใชงบประมาณในการฝกบิน

สูง และแตละบุคคลจะมขีอจํากัดตางกนัในเร่ืองฝมือการบนิ รวมถึงการถายทอดความรูใหกบั

นักบินอาวุโสนอยในฝูงบิน  

 

ลักษณะอาชพีนักบินพาณิชย 

1. เปนผูควบคุมรับผิดชอบ อากาศยาน รวมถึงความปลอดภัยของผูโดยสารลูกเรือ 

และสินคา ระหวางสถานีตนทางและปลายทาง 

2. เปนอาชีพที่เปนทัง้ศาสตร และศิลปที่มีความเปนอิสระ แตมีความรับผิดชอบสูงได

เดินทางทั่วโลก พบกับส่ิงแปลกใหม รวมทั้งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชนชาติอ่ืนๆ 

3. เปนผูควบคุมและบังคับเคร่ืองบิน รวมทั้งอุปกรณการบินตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่ถูก

สรางข้ึนดวยเทคโนโลยีชัน้สูง 
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4. หลักเกณฑในการอนุมัติใหนักบินกองทพัอากาศสมัครสอบเปนนกับินของบริษทั 

การบินไทย จาํกัด (มหาชน) 

4.1 ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางกองทัพอากาศ และ บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) อนุมัติใหนกับินที่ผานการทดสอบความถนัด (Aptitude Test) และอายุไมเกนิ 38 

ป ลาออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานกบั บริษทั การบินไทย จาํกัด (มหาชน) ทั้งนี้ จะตองบรรจุ

เขารับราชการกองทพัอากาศมาแลวไมนอยกวา 10 ป และไมมีขอผูกพัน อีกทัง้ไมใชนักบินทีม่ี

ความจาํเปนใชงาน 

4.2 นักบินที่สมัครสอบเปนนกับินของบริษทั การบินไทย จํากัด (มหาชน) จะไมไดรับ

การพิจารณาใหเขารับการศึกษาในโรงเรียนเสนาธิการเหลาทัพหรือโรงเรียนเสนาธิการตางประเทศ

ในปที่สมัครสอบ  

4.3 นักบินที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการเหลาทัพ หรือโรงเรียนเสนาธิ

การตางประเทศ จะตองปฏิบัติงานกับกองทพัอากาศอยางนอย 2 ป (นับจากวนัที่สําเร็จการศึกษา) 

จึงจะมีสิทธิสอบคัดเลือกเปนนกับินของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

4.4 นักบินทีก่องทพัอากาศอนุมติัใหออกไปชั่วคราวเพื่อรวมการปฏิบัติงานกับบริษทั 

การบินไทย จาํกัด (มหาชน) นั้นจะข้ึนอยูกบัความตองการของ บริษัท การบินไทย จาํกัด (มหาชน) 

วา ตองการจาํนวนเทาใด และเม่ือไร โดยกองทัพอากาศ จะพิจารณาอนุมัตินักบินทีม่ีคุณสมบัติ

ตามทีก่ําหนดใหสอบได และจะพิจารณาผูที่สอบผานใหออกไปไดชั่วคราวตามที่กําหนดไวใน

สัญญาโดยเม่ือครบกําหนดจะกลับมารับราชการกับ กองทพัอากาศตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




