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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 สภาวะความเปนมา 
 

กําลังทหารเปนเคร่ืองมือสําคัญอยางหนึ่งของรัฐที่ใชในการปกปองความเปนเอกราช        
และอธิปไตยของชาติ หรือบางคร้ังก็ถูกนํามาเพื่อแกไขความขัดแยงในกรณีที่มาตรการทาง
การเมืองไมประสบผลสําเร็จ โดยการนํากําลังทางทหารมาใชนั้นจะอยูภายใตการตัดสินใจของ
คณะรัฐบาลผูบริหารประเทศตามวิถีทางของระบอบประชาธิปไตย  ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 77 กําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกําลังทางทหาร อาวุธ
ยุทโธปกรณ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จําเปน  และเพียงพอ  เพื่อพิทักษรักษาเอกราช  อธิปไตย  
ความมั่นคงของรัฐ  สถาบันพระมหากษัตริย ผลประโยชนของชาติ การปกครองของไทยอันมี
พระมหากษัตริยเปนพระประมุข และเพื่อการพัฒนาประเทศ กองทัพอากาศก็เปนสวนสําคัญสวน
หนึ่งของกําลังทหารที่รัฐจัดตั้งข้ึนเพื่อปองกันและรักษาความมั่นคงของประเทศโดยมีหนาที่ 
“เตรียมกําลังกองทัพอากาศและปองกันราชอาณาจักร” 

กําลังทางอากาศเปนปจจยัสําคัญที่สามารถชี้ผล    แพ - ชนะ   ของการรบในปจจบุัน 
ดังจะเหน็ไดจากสงครามที่ผานมาหลายสมรภูม ิ ทั้งนี้เพราะไดมวิีวัฒนาการดานการบินควบคูไป
กับเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จึงทําใหกําลังทางอากาศสามารถปฏิบัติไดหลายภารกิจ มีอํานาจการ
ทําลายสูงและแมนยาํ สําหรับปจจัยที่สงผลโดยตรงกับประสิทธภิาพการใชกําลังทางอากาศ คือ 
คุณภาพกาํลังพล ซึ่งนกับนิเปนสวนสําคญัยิ่งในดานกําลังพล เพราะจะเปนผูนําอากาศยานข้ึน
ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายตามยุทธวิธีที่ไดรับการฝกอบรมมา เพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
เตรียมกําลังรบ และสัมพนัธกบัการเตรียมการรบในอนาคต (รายละเอียดตาม ผนวก ก) ดังนัน้อาจ
กลาวไดวา นักบนิเปนหวัใจสําคัญที่สุดทีจ่ะสามารถปฏิบตัิภารกิจไดอยางสําเร็จหรือลมเหลว 

             
1.2 ความสําคัญของปญหาที่จะศึกษา 

 
 ปจจบุันกองทพัอากาศสูญเสียกาํลังพลเหลานักบนิในกรณกีารลาออกไปเปนนักบนิ
พาณชิยจํานวนมาก  สงผลกระทบตอการขาดแคลนนักบนิที่ประจําการในฝูงบิน  โดยเฉพาะอยาง
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ยิ่งในสวนของนักบนิลําเลียงทั้งนี้เนื่องจากในการฝกอบรมนักบนิลําเลียงแตละคนข้ึนมาไดนั้น ตอง
ใชระยะเวลาในการฝกอบรมเปนเวลานาน และใชงบประมาณในการฝกสูง (รายละเอียดตาม 
ผนวก ข) ผูที่ลาออกไปจะตองเปนผูที่หมดพันธะกบักองทพัอากาศ (ปจจุบนัเกณฑ คือ ตองรับ
ราชการอยางนอยเปนระยะเวลา 10 ป) หรือการลาออกชั่วคราวโดยการยมืตวัเพื่อไปปฏิบัตงิาน
รวมกับบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน)  โดยสวนใหญ นกับนิที่ลาออกจะอยูในระดบัทีเ่ปนครู
การบิน หรือ นักบินที ่ 1 ซึง่ลวนเปนบุคลากรที่มปีระสบการณดานการบนิสูง  ในการฝกนักบนิ
ข้ึนมาทดแทนนั้นจะตองใชเวลานาน และแตละบุคคลอาจมขีอจํากัดตางกนัในดานของทกัษะ
ทางการบิน 

จากอดีตที่ผานมานั้น กองทัพอากาศไดพยายามแกไขปญหาการลาออกของนักบนิ
อยางตอเนื่อง อาทเิชน การเพิ่มเงนิพเิศษคาผูบังคับอากาศยาน การออกกฎระเบียบเกี่ยวกับ
จํานวนคนทีจ่ะเขารับเขาเรียนหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ การใหสวัสดกิารเพิ่มเติมตางๆ ฯลฯ 
แตปญหาการลาออกของนักบินก็ยังคงมีอยางตอเนื่อง และในปจจบุันมแีนวโนมเพิ่มมากข้ึนดวย
โดยเฉพาะอยางยิง่ในสวนของนักบนิลําเลียง ผูวิจัยจงึตองการศึกษาถงึปจจัยที่มผีลกระทบตอ
สาเหตุการจูงใจใหนักบินลําเลียงตัดสินใจลาออก และแนวโนมผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจากการลาออก
ดังกลาว ตามแนวคิดของนักบินลําเลียงทีป่ระจาํการในฝูงบิน เพราะเปนผูปฏิบตัิโดยตรง และอาจ
เปนผูที่จะลาออกในอนาคต ตลอดจนเพื่อหาแนวทางในการลดการลาออก และแกไขผลกระทบที่
จะเกดิข้ึนในอนาคตจากปญหาขาดแคลนนักบินลําเลียง ซึ่งจะทาํใหกองทพัอากาศสามารถดํารง
ขีดความสามารถการใชกําลังทางอากาศ และลดการสูญเสียงบประมาณในการฝกนกับนิข้ึนมา
ทดแทน 
 

1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

งานวิจัยนี้มจีุดประสงคเพื่อ 
1.  เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอการลาออกของนักบนิลําเลียง

กองทัพอากาศในการออกไปประกอบอาชีพเปนนักบินพาณชิย 
2.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการรับราชการที่มคีวามสัมพนัธตอการลาออก

ของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
3. เพื่อเสนอแนวทางแกไขผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจากการลาออกของนักบนิลําเลียง

กองทัพอากาศ 
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1.4 ขอบเขตงานวิจัย 

 
งานวิจัยนี้มขีอบเขตในการศกึษาดังนี ้
1. ในงานวิจัยนีพ้จิารณากลุมประชากรทีจ่ะศึกษาเฉพาะ คือ  นักบินลําเลียงทีป่ระจํา 

การในฝูงบนิลําเลียงหลักของกองทัพอากาศ ชั้นยศ เรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศโท จํานวน 
ทั้งส้ิน 147 คน ไดแก ฝูงบิน 601 ที่บรรจุเคร่ืองบินแบบ C-130 จํานวน 1 ฝูงบิน,  
ฝูงบิน 602 ที่บรรจุเคร่ืองบินแบบ BOEING737 AIRBUS310 AIRBUS319 จํานวน 1 ฝูงบิน, 
ฝูงบิน 603 ที่บรรจเุคร่ืองบนิแบบ AVRO748 G-222 จํานวน 1 ฝูงบิน, ฝูงบิน 461 ที่บรรจุเคร่ืองบิน
แบบ NOMAD BT-67 จํานวน 1 ฝูงบิน ในชวงป 2550 เทานั้น 

2. ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นที่เกีย่วของกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของกลุม
ประชากรทีจ่ะศกึษา 

3. ศึกษาเฉพาะองคประกอบสวนบุคคลทีม่คีวามสัมพนัธโดยตรงกับความตองการ
ในการลาออกจากการเปนนกับนิของกองทัพอากาศ 
 

1.5 วิธดีําเนินงานวิจยั 
 

การวิจัยนีเ้ปนการวิจัยเชงิปริมาณ เพื่อใหงานวิจัยดําเนนิไปไดอยางมปีระสิทธภิาพ
จึงไดกําหนดวิธีดําเนินงานวิจัยดังนี ้

1. คนควาหลักการ หรือทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับงานวิจยั 
2. จัดทําแบบสอบถามครัง้ที่ 1 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการหาปจจัยที่มีผลกระทบตอ

การลาออกของนักบนิลําเลียงกองทัพอากาศ 
3. เก็บขอมลูทีเ่กิดข้ึนจริงจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที ่ 1 และขอความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 
4. นําขอมูลที่ไดรับจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 1 มาทาํการวิเคราะหโดยใชวิธี

ทางสถิติ เพื่อหาปจจัยที่มีผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
5. นําทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับความตองการของมนษุย ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีการ

บริหาร และทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย มาสรางเปนเคร่ืองมือในการเสนอแนวทางลด
ผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
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6. จัดทําแบบสอบถามคร้ังที ่   2    เพื่อใชเปนเคร่ืองมอืในการเสนอแนวทางลดผล 
กระทบตอปจจยัการลาออกของนักบนิลําเลียงกองทัพอากาศที่ไดมาจากผลการวิเคราะหคร้ังที่ 1 

7. เก็บขอมลูทีเ่กิดข้ึนจริงจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 2 และขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

8. นําขอมูลที่ไดรับจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 2 มาทาํการวิเคราะหโดยใชวิธี
ทางสถิติ เพื่อวิเคราะหวา การนําเคร่ืองมอืทีใ่นการเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออกของ
นักบินลําเลียงกองทัพอากาศไดผลหรือไม 

9. สรุปผลที่ไดจากการทําการวิจัยพรอมขอเสนอแนะ 
10. จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ 
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ตารางที่ 1.1 แผนการดําเนินงานวิจัยตลอดโครงการ (Gantt chart) 
 
พฤศจิกายน 2550 – พฤษภาคม 2551 

2550 2551 

 

แผนการดําเนินงาน       

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค 

1. คนควาหลักการ หรือทฤษฎีที่เก่ียวของ
กับงานวิจัย 

                    

2. สรางเคร่ืองมือทดลอง  
    (แบบสอบถามคร้ังที ่1) 

                    

3. เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคร้ังที ่1                     

4. วิเคราะหขอมูลและแปรผลจาก   
     แบบสอบถามคร้ังที ่1 

                    

5. นําทฤษฎีที่เก่ียวของมาประยุกตใชและ 
เสนอเปนแนวทางการแกไขปญหาจาก   
 ผลของแบบสอบถามคร้ังที ่1  

       

 

             

6. สรางเคร่ืองมือทดลอง  
    (แบบสอบถามคร้ังที ่2) 

                    

7. เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคร้ังที ่2                     

8. วิเคราะหขอมูลและแปรผลจาก   
     แบบสอบถามคร้ังที ่2 

                    

9. สรุปผลวิจัยพรอมขอเสนอแนะ                     

10. เขียนรายงาน และจัดทํารูปเลม 
      วิทยานิพนธ 
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1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

งานวิจัยนี้มุงเนนเร่ืองของการวิเคราะห   และศึกษาจากระดับความพึงพอใจสวน
บุคคล   ดังนั้นจึงสามารถสรุปผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ดังนี้ 

1. ทําใหทราบแนวความคิดของนักบินลําเลียงในแตละฝูงบินเกี่ยวกับผลกระทบ  
และแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการลาออกไปเปนนักบินพาณิชย โดยจะสงผลใหกองทพั 
อากาศสามารถดํารงขีดความสามารถกําลังทางอากาศใหมีความพรอมปฏิบัติภารกิจตลอดเวลา 

2. เปนแนวทางที่จะลดการสูญเสียนักบินลําเลียงที่มีประสบการณสูงของกองทัพ 
อากาศเนื่องจากการลาออกไปเปนนักบินพาณิชย อันจะสงผลใหลดงบประมาณในการฝกนักบิน
ทดแทน ตลอดจนแกปญหาการขาดแคลนนักบินลําเลียง และทราบถึงวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับ
นักบินดังกลาว เพื่อตัดสินใจรับราชการในกองทัพอากาศตอไป 
 
 


