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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 สภาวะความเปนมา 
 

กําลังทหารเปนเคร่ืองมือสําคัญอยางหนึ่งของรัฐที่ใชในการปกปองความเปนเอกราช        
และอธิปไตยของชาติ หรือบางคร้ังก็ถูกนํามาเพื่อแกไขความขัดแยงในกรณีที่มาตรการทาง
การเมืองไมประสบผลสําเร็จ โดยการนํากําลังทางทหารมาใชนั้นจะอยูภายใตการตัดสินใจของ
คณะรัฐบาลผูบริหารประเทศตามวิถีทางของระบอบประชาธิปไตย  ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 77 กําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกําลังทางทหาร อาวุธ
ยุทโธปกรณ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จําเปน  และเพียงพอ  เพื่อพิทักษรักษาเอกราช  อธิปไตย  
ความมั่นคงของรัฐ  สถาบันพระมหากษัตริย ผลประโยชนของชาติ การปกครองของไทยอันมี
พระมหากษัตริยเปนพระประมุข และเพื่อการพัฒนาประเทศ กองทัพอากาศก็เปนสวนสําคัญสวน
หนึ่งของกําลังทหารที่รัฐจัดตั้งข้ึนเพื่อปองกันและรักษาความมั่นคงของประเทศโดยมีหนาที่ 
“เตรียมกําลังกองทัพอากาศและปองกันราชอาณาจักร” 

กําลังทางอากาศเปนปจจยัสําคัญที่สามารถชี้ผล    แพ - ชนะ   ของการรบในปจจบุัน 
ดังจะเหน็ไดจากสงครามที่ผานมาหลายสมรภูม ิ ทั้งนี้เพราะไดมวิีวัฒนาการดานการบินควบคูไป
กับเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จึงทําใหกําลังทางอากาศสามารถปฏิบัติไดหลายภารกิจ มีอํานาจการ
ทําลายสูงและแมนยาํ สําหรับปจจัยที่สงผลโดยตรงกับประสิทธภิาพการใชกําลังทางอากาศ คือ 
คุณภาพกาํลังพล ซึ่งนกับนิเปนสวนสําคญัยิ่งในดานกําลังพล เพราะจะเปนผูนําอากาศยานข้ึน
ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายตามยุทธวิธีที่ไดรับการฝกอบรมมา เพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
เตรียมกําลังรบ และสัมพนัธกบัการเตรียมการรบในอนาคต (รายละเอียดตาม ผนวก ก) ดังนัน้อาจ
กลาวไดวา นักบนิเปนหวัใจสําคัญที่สุดทีจ่ะสามารถปฏิบตัิภารกิจไดอยางสําเร็จหรือลมเหลว 

             
1.2 ความสําคัญของปญหาที่จะศึกษา 

 
 ปจจบุันกองทพัอากาศสูญเสียกาํลังพลเหลานักบนิในกรณกีารลาออกไปเปนนักบนิ
พาณชิยจํานวนมาก  สงผลกระทบตอการขาดแคลนนักบนิที่ประจําการในฝูงบิน  โดยเฉพาะอยาง
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ยิ่งในสวนของนักบนิลําเลียงทั้งนี้เนื่องจากในการฝกอบรมนักบนิลําเลียงแตละคนข้ึนมาไดนั้น ตอง
ใชระยะเวลาในการฝกอบรมเปนเวลานาน และใชงบประมาณในการฝกสูง (รายละเอียดตาม 
ผนวก ข) ผูที่ลาออกไปจะตองเปนผูที่หมดพันธะกบักองทพัอากาศ (ปจจุบนัเกณฑ คือ ตองรับ
ราชการอยางนอยเปนระยะเวลา 10 ป) หรือการลาออกชั่วคราวโดยการยมืตวัเพื่อไปปฏิบัตงิาน
รวมกับบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน)  โดยสวนใหญ นกับนิที่ลาออกจะอยูในระดบัทีเ่ปนครู
การบิน หรือ นักบินที ่ 1 ซึง่ลวนเปนบุคลากรที่มปีระสบการณดานการบนิสูง  ในการฝกนักบนิ
ข้ึนมาทดแทนนั้นจะตองใชเวลานาน และแตละบุคคลอาจมขีอจํากัดตางกนัในดานของทกัษะ
ทางการบิน 

จากอดีตที่ผานมานั้น กองทัพอากาศไดพยายามแกไขปญหาการลาออกของนักบนิ
อยางตอเนื่อง อาทเิชน การเพิ่มเงนิพเิศษคาผูบังคับอากาศยาน การออกกฎระเบียบเกี่ยวกับ
จํานวนคนทีจ่ะเขารับเขาเรียนหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ การใหสวัสดกิารเพิ่มเติมตางๆ ฯลฯ 
แตปญหาการลาออกของนักบินก็ยังคงมีอยางตอเนื่อง และในปจจบุันมแีนวโนมเพิ่มมากข้ึนดวย
โดยเฉพาะอยางยิง่ในสวนของนักบนิลําเลียง ผูวิจัยจงึตองการศึกษาถงึปจจัยที่มผีลกระทบตอ
สาเหตุการจูงใจใหนักบินลําเลียงตัดสินใจลาออก และแนวโนมผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจากการลาออก
ดังกลาว ตามแนวคิดของนักบินลําเลียงทีป่ระจาํการในฝูงบิน เพราะเปนผูปฏิบตัิโดยตรง และอาจ
เปนผูที่จะลาออกในอนาคต ตลอดจนเพื่อหาแนวทางในการลดการลาออก และแกไขผลกระทบที่
จะเกดิข้ึนในอนาคตจากปญหาขาดแคลนนักบินลําเลียง ซึ่งจะทาํใหกองทพัอากาศสามารถดํารง
ขีดความสามารถการใชกําลังทางอากาศ และลดการสูญเสียงบประมาณในการฝกนกับนิข้ึนมา
ทดแทน 
 

1.3 วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

งานวิจัยนี้มจีุดประสงคเพื่อ 
1.  เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอการลาออกของนักบนิลําเลียง

กองทัพอากาศในการออกไปประกอบอาชีพเปนนักบินพาณชิย 
2.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการรับราชการที่มคีวามสัมพนัธตอการลาออก

ของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
3. เพื่อเสนอแนวทางแกไขผลกระทบทีเ่กิดข้ึนจากการลาออกของนักบนิลําเลียง

กองทัพอากาศ 
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1.4 ขอบเขตงานวิจัย 

 
งานวิจัยนี้มขีอบเขตในการศกึษาดังนี ้
1. ในงานวิจัยนีพ้จิารณากลุมประชากรทีจ่ะศึกษาเฉพาะ คือ  นักบินลําเลียงทีป่ระจํา 

การในฝูงบนิลําเลียงหลักของกองทัพอากาศ ชั้นยศ เรืออากาศตรี ถึง นาวาอากาศโท จํานวน 
ทั้งส้ิน 147 คน ไดแก ฝูงบิน 601 ที่บรรจุเคร่ืองบินแบบ C-130 จํานวน 1 ฝูงบิน,  
ฝูงบิน 602 ที่บรรจุเคร่ืองบินแบบ BOEING737 AIRBUS310 AIRBUS319 จํานวน 1 ฝูงบิน, 
ฝูงบิน 603 ที่บรรจเุคร่ืองบนิแบบ AVRO748 G-222 จํานวน 1 ฝูงบิน, ฝูงบิน 461 ที่บรรจุเคร่ืองบิน
แบบ NOMAD BT-67 จํานวน 1 ฝูงบิน ในชวงป 2550 เทานั้น 

2. ศึกษาเฉพาะความคิดเห็นที่เกีย่วของกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของกลุม
ประชากรทีจ่ะศกึษา 

3. ศึกษาเฉพาะองคประกอบสวนบุคคลทีม่คีวามสัมพนัธโดยตรงกับความตองการ
ในการลาออกจากการเปนนกับนิของกองทัพอากาศ 
 

1.5 วิธดีําเนินงานวิจยั 
 

การวิจัยนีเ้ปนการวิจัยเชงิปริมาณ เพื่อใหงานวิจัยดําเนนิไปไดอยางมปีระสิทธภิาพ
จึงไดกําหนดวิธีดําเนินงานวิจัยดังนี ้

1. คนควาหลักการ หรือทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับงานวิจยั 
2. จัดทําแบบสอบถามครัง้ที่ 1 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการหาปจจัยที่มีผลกระทบตอ

การลาออกของนักบนิลําเลียงกองทัพอากาศ 
3. เก็บขอมลูทีเ่กิดข้ึนจริงจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที ่ 1 และขอความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 
4. นําขอมูลที่ไดรับจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 1 มาทาํการวิเคราะหโดยใชวิธี

ทางสถิติ เพื่อหาปจจัยที่มีผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
5. นําทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับความตองการของมนษุย ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีการ

บริหาร และทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนษุย มาสรางเปนเคร่ืองมือในการเสนอแนวทางลด
ผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ 
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6. จัดทําแบบสอบถามคร้ังที ่   2    เพื่อใชเปนเคร่ืองมอืในการเสนอแนวทางลดผล 
กระทบตอปจจยัการลาออกของนักบนิลําเลียงกองทัพอากาศที่ไดมาจากผลการวิเคราะหคร้ังที่ 1 

7. เก็บขอมลูทีเ่กิดข้ึนจริงจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 2 และขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

8. นําขอมูลที่ไดรับจากการแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 2 มาทาํการวิเคราะหโดยใชวิธี
ทางสถิติ เพื่อวิเคราะหวา การนําเคร่ืองมอืทีใ่นการเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออกของ
นักบินลําเลียงกองทัพอากาศไดผลหรือไม 

9. สรุปผลที่ไดจากการทําการวิจัยพรอมขอเสนอแนะ 
10. จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธ 
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ตารางที่ 1.1 แผนการดําเนินงานวิจัยตลอดโครงการ (Gantt chart) 
 
พฤศจิกายน 2550 – พฤษภาคม 2551 

2550 2551 

 

แผนการดําเนินงาน       

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค 

1. คนควาหลักการ หรือทฤษฎีที่เก่ียวของ
กับงานวิจัย 

                    

2. สรางเคร่ืองมือทดลอง  
    (แบบสอบถามคร้ังที ่1) 

                    

3. เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคร้ังที ่1                     

4. วิเคราะหขอมูลและแปรผลจาก   
     แบบสอบถามคร้ังที ่1 

                    

5. นําทฤษฎีที่เก่ียวของมาประยุกตใชและ 
เสนอเปนแนวทางการแกไขปญหาจาก   
 ผลของแบบสอบถามคร้ังที ่1  

       

 

             

6. สรางเคร่ืองมือทดลอง  
    (แบบสอบถามคร้ังที ่2) 

                    

7. เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามคร้ังที ่2                     

8. วิเคราะหขอมูลและแปรผลจาก   
     แบบสอบถามคร้ังที ่2 

                    

9. สรุปผลวิจัยพรอมขอเสนอแนะ                     

10. เขียนรายงาน และจัดทํารูปเลม 
      วิทยานิพนธ 
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1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

งานวิจัยนี้มุงเนนเร่ืองของการวิเคราะห   และศึกษาจากระดับความพึงพอใจสวน
บุคคล   ดังนั้นจึงสามารถสรุปผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ดังนี้ 

1. ทําใหทราบแนวความคิดของนักบินลําเลียงในแตละฝูงบินเกี่ยวกับผลกระทบ  
และแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการลาออกไปเปนนักบินพาณิชย โดยจะสงผลใหกองทพั 
อากาศสามารถดํารงขีดความสามารถกําลังทางอากาศใหมีความพรอมปฏิบัติภารกิจตลอดเวลา 

2. เปนแนวทางที่จะลดการสูญเสียนักบินลําเลียงที่มีประสบการณสูงของกองทัพ 
อากาศเนื่องจากการลาออกไปเปนนักบินพาณิชย อันจะสงผลใหลดงบประมาณในการฝกนักบิน
ทดแทน ตลอดจนแกปญหาการขาดแคลนนักบินลําเลียง และทราบถึงวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับ
นักบินดังกลาว เพื่อตัดสินใจรับราชการในกองทัพอากาศตอไป 
 
 


