
บทคัดยอ 
 

งานวิจัย เร่ือง การวิเคราะหหาปจจัยและเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออก

ของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ (Royal Thai Air Force Transport Pilot) มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) 

ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศในการ

ออกไปประกอบอาชีพเปนนักบินพาณิชย (2) ศึกษาระดับความพึงพอใจในการรับราชการ ที่มี

ความสัมพันธตอการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ และ (3) เสนอแนวทางแกไข

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการลาออกของนักบินลําเลียงกองทัพอากาศ สําหรับการวิจัยคร้ังนี้เปนการ

วิจัยเชิงปริมาณ โดยทําการประเมินหาผลของงานวิจัยดังกลาวโดยใชแบบสอบถามและเก็บขอมูล

จากนักบินลําเลียงกองทัพอากาศท่ีประจําการ ณ ฝูงบินในป 2550 ชั้นยศตั้งแต เรืออากาศตรี 

(Pilot Officer) ถึงนาวาอากาศโท (Wing Commander) สําหรับการวิเคราะหผลการศึกษาใชการ

วิเคราะหประมวลผลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรซึ่งใชโปรแกรมคํานวณทางสถิติ โดยใชสถิติในการ

วิเคราะห คือ คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย ( )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (   ) (Standard 

Deviation)  และการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ โดยใช One-Way ANOVA  และ 

Chi-Square 

σ  Χ

 ผลการศึกษาการวิเคราะหหาปจจัยที่มีผลตอการลาออกของนักบินลําเลียง

กองทัพอากาศพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอระดับความพอใจในการรับราชการ ไดแก อายุ 

เงินเดือน และช้ันยศ (Rank) สวนปจจัยสวนบุคคลที่ไมมีผลตอระดับความพอใจในการรับราชการ 

ไดแก เงินเพิ่มพิเศษ (Special Income) แบบอากาศยาน (Air Craft Type) สถานภาพครอบครัว 

และจํานวนบุตร สวนความพึงพอใจในการรับราชการที่มีผลตอการลาออกไปเปนนักบินพาณิชย 

ไดแก ดานรายไดและสวัสดิการ ความพึงพอใจในการรับราชการที่ไมมีผลตอการลาออกไปเปน

นักบินพาณิชย ไดแก ดานความม่ันคงกาวหนา และดานการปฏิบัติงานในหนวย (Unit) 

      ผลการศึกษาการเสนอแนวทางลดผลกระทบตอการลาออกของนักบินลําเลียง

กองทัพอากาศ พบวา ผูบังคับบัญชาระดับสูง (Chief Commander) ควรรักษาระดับความพึง

พอใจดานความมั่นคงกาวหนาในการรับราชการ และดานการปฏิบัติงานในหนวย แตควรเพิ่ม

ระดับความพึงพอใจดานรายไดและสวัสดิการใหนักบินลําเลียงมากขึ้นกวาที่รับในปจจุบัน ซึ่งจาก

ผลการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยพบวา หากมีการเสนอแนวทางเงื่อนไขแรงจูงใจใหกับนักบินลําเลียง

กองทัพอากาศแลวนั้น อาจสามารถลดผลกระทบตอการลาออกของนักบินในปจจุบันลงได 
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