
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เปน
การวิจัยแบบใชเทคนิควิจัย (Mixed Techniques) ใชวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และอางอิงจากการสัมภาษณ EDFR (Ethnographic Delphi 
Future Research) ผูวิจัยไดกําหนดไวเปน 3 ข้ันตอน ซึ่งแตละข้ันตอนผูวิจัยไดดําเนินการตามหัวขอ
ตอไปนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 เพื่อใหการดําเนินการวิจัยสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัยที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงได
กําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัยไว 3 ข้ันตอน คือ 
  ข้ันตอนที่ 1 กําหนดกรอบความคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
  ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ข้ันตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ในแตละข้ันตอน ผูวิจัยไดเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับการกําหนดประชากร การเลือกกลุม
ตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
และสถิติที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 
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ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกรอบความคิดเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลัก
พุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การกําหนดกรอบความคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธ
ธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดย
ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  2. นําผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามขอ 1 มา
พิจารณาจัดทําเปนกรอบความคิดในการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรม
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3. ศึกษาสภาพปจจุบันในการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรม เพื่อนําผลการศึกษาไป
เปนขอมูลสําหรับยกรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การกําหนดกลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 43 คน และครูผูสอน 
จํานวน 160 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 
2 จํานวน 43 โรงเรียน จํานวนทั้งส้ิน 203 คน และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธ-
ธรรม จํานวน 12 คน รวมประชากรทั้งส้ิน 215 คน 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนนี้ ไดแก แบบสอบถามสภาพการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักพุทธธรรม ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจ
รายการ (Check list) 
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามกรอบแนวคิด
ในการวิจัย เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
    3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
    2 หมายถึง มีการปฏิบัตินอย 
    1  หมายถึง มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
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   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถาม 
เปนแบบสอบถามปลายเปด 
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
  การสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม และกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
   2. ยกรางแบบสอบถามสภาพการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   3. นําเสนอรางแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา แลวแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1. นําเสนอแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) ความถูกตองและความเหมาะสมของภาษาที่ใช (Wording) รวมทั้งขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ 
  2. นําแบบสอบถามที่ผู เชี่ยวชาญตรวจสอบแลวมาหาคา IOC (Item-Objective 
Congruence) สําหรับแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยไดคา IOC ระหวาง 0.5-1.00  
  3. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนออาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมเพื่อพิจารณากอนนําไปทดลองใช 
  4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหารโรงเรียน จํานวน 10 คน และ
ครูผูสอน จํานวน 20 คน ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) และได
คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86/0.86/0.89 ตามลําดับ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมมีข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้ 
   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2. ผูวิจัยนําหนังสือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
พรอมแบบสอบถามไปยังโรงเรียนเปนประชากรที่ศึกษาดวยตนเอง เพื่อชี้แจงจุดประสงคและขอความ
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อนุเคราะหในการใหขอมูลตามสภาพความเปนจริง และขอใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืน
ที่โรงเรียนบานดอนทอง (อองพิทยาคาร) ซึ่งผูวิจัยไดเตรียมซองพรอมปดแสตมปไวใหเรียบรอยแลว 
   3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนหลังจากนําสงแบบสอบถามเปนเวลา 2 สัปดาห 
ผูวิจัยตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืน แลวติดตามเก็บแบบสอบถามที่ยังไมไดรับคืนดวยตนเอง 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ 
จํานวน 203 ฉบับ คิดเปนรอยละ100  
   2. ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
   3. การวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 1 และ ตอนที่ 3 โดยการหาคาความถี่
และรอยละ 
   4. การวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2 โดยการหาคาเฉล่ีย หาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และแปลความหมาย โดยมีเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ 
    4.50-5.00 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
    3.50-4.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับมาก 
    2.50-3.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอย 
    1.00-1.49 หมายถึง การปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามตอนที ่1 และตอนที่ 3 ใชคาความถี่และรอยละ 
  2. การวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 2 ใชคาเฉล่ีย (µ) หาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ) 
 
ข้ันตอนท่ี 2 สรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
 การสรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวิจัยได
ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. นําผลการวิจัยตามข้ันตอนที่ 1 มาวิเคราะหและสังเคราะหรวมกับหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดศึกษาไวแลวในบทที่ 2 นํามายกรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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  2. นํารางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เสนอ
อาจารยที่ปรึกษาหลักและอาจารยที่ปรึกษารวมเพื่อพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสม และ
ขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง 
  3. จัดทําสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ (Focus Group) ดานการบริหารบุคลากรตามหลัก
พุทธธรรม จํานวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purpossive Samping) ซึ่งในการจัดทําสนทนากลุม
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตอง ความครอบคลุมดานเนื้อหา ความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ตลอดจนเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขรูปแบบการ
พัฒนาบุคลากรสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 การกําหนดกลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูประสบการณดานการบริหาร
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม จํานวน 12 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
   1. เปนผูที่มีความรู ประสบการณดานการบริหารบุคลากรตามหลักพุทธธรรม 
   2. เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหลักพุทธธรรมหรือมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิต 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยข้ันตอนที่ 2 นี้เปนการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ (Focus Group) เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก 
   1. รางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2. ประเด็นคําถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลัก
พุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
  1. กําหนดประเด็นหลักเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตาม
หลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. จัดทํารางแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
 วิธีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนที่ 2 นี้เปนการหาคุณภาพของประเด็น
คําถามวาประเด็นคําถามมีความชัดเจนและครอบคลุมส่ิงที่ตองการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณามากนอย
เพียงใด โดยผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
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   1. นํารางประเด็นคําถามใหอาจารยที่ปรึกษาหลักและอาจารยที่ปรึกษารวมพิจารณา
ตรวจสอบความชัดเจน และความครอบคลุมของประเด็นคําถาม และใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
   2. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขประเด็นคําถามตางๆ ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา
หลักและอาจารยที่ปรึกษารวม 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อทําหนังสือ
ขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ โดยผูวิจัยประสานผูเชี่ยวชาญ เพื่อติดตอนัดหมายเวลาและสถานที่
ในการจัดสนทนากลุม 
   2. สงประเด็นการสนทนาที่ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญกอนการสนทนากลุม ลวงหนาเปนเวลา 1 สัปดาห 
   3. ประสานผูเชี่ยวชาญ เพื่อติดตอนัดหมายเวลา และสถานที่ในการจัดสนทนากลุม  
   4. จัดสนทนากลุมตามวัน เวลา และสถานที่ที่นัดหมาย โดยผูวิจัยสัมภาษณดวย
ตนเองและใหผูชวยวิจัยจดบันทึกขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไวเปนหลักฐาน 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
   1. สรุปประเด็นตางๆ ที่ผูเชี่ยวชาญไดวิพากษและใหขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุง
แกไขรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรม 
   2. วิเคราะหและสังเคราะหประเด็นตางๆ ดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) โดยสรุปสาระสําคัญและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหไดรูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่และคารอยละ 
 
ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลัก 
พุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  1. นํารางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
มาปรับปรุงแกไขตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญที่จัดในข้ันตอนที่ 2 
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  2. นํารางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
ที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาหลักและอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบความถูกตอง
และใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
  3. ผูวิจัยปรับปรุงแกไขรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
  4. นํารางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กเสนอ
ตอผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร จํานวน 12 คน ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก โดยดําเนินการจัดสนทนากลุม 
(Focus Group Discussion) โดยผูวิจัยทําการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูประสบการณดานการบริหาร
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม 
  การเลือกกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูประสบการณดานการ
บริหารบุคลากรตามหลักพุทธธรรม จํานวน 12 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกันกับผูเชี่ยวชาญสนทนากลุมของข้ันตอนที ่2 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเพื่อสอบถามความความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  
  1. กําหนดประเด็นหลักเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. จัดทํารางแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1. นํารางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเสนออาจารยที่ปรึกษาหลักและอาจารยที่ปรึกษา
รวมเพื่อพิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  2. ปรับปรุงรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาหลัก
และอาจารยที่ปรึกษารวม  
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
   1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อทําหนังสือ
ขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ 
   2. สงประเด็นการสนทนาและแบบสัมภาษณที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญกอนการสนทนากลุม ลวงหนาเปนเวลา 1 สัปดาห 
   3. ผูวิจัยไดประสานกับผูเชี่ยวชาญ เพือ่ติดตอนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ในการ
จัดสนทนากลุม  
   4. ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง ตามวัน เวลาและสถานที่กําหนด
โดยการจดบันทึก 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  1. ผูวิจัยไดนําผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญมาทําการวิเคราะหและสังเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) 
  2. สรุปสาระสําคัญจากผูเชี่ยวชาญมาประมวลผลเปนขอมูล เพื่อจัดทําเปนรายงานได
รูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  สถิติที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนที่ 3 ใชคาความถี่และรอยละ 
 
  ในการวิจัยคร้ังนี้สามารถสรุปข้ันตอนการวิจัยรูปแบบการพัฒนาบุคลากรตามหลักพุทธ
ธรรมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินการ และผลที่ไดรับ 
 

ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินการ ผลที่ได 
1. กําหนดกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

1. วิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลากรตาม
หลักพุทธธรรมตามแนว
พรหมวิหาร 4 และ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
4 ดาน ไดแก ความจําเปน 
การวางแผน การปฏิบัติ 
และการประเมิน แลวสรุป
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2. สอบถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอน เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในการพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม
ตามแนวพรหมวิหาร 4 
วิธีการพัฒนาบุคลากร และ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ไดสภาพปจจุบันในการพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม
ตามแนวพรหมวิหาร 4 วิธีการ
พัฒนาบุคลากรและ
กระบวนการการพัฒนา
บุคลากร 

2. สรางรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

1. รางรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรตามหลักพุทธธรรม
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ตรวจสอบรูปแบบการ
พัฒนาบุคลากรตามหลัก
พุทธธรรมสําหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยดําเนินการจัด
สนทนากลุม (Focus 
Discussion) 

รางรูปแบบการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักพุทธธรรมสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินการ ผลที่ได 
3. ประเมินความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของรูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรตาม
หลักพุทธธรรมสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

สอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญโดยจัดสนทนากลุม
(Focus Discussion) 

รูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
ตามหลักพุทธธรรมสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก ฉบับ
สมบูรณ 

 
 


