
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 
1. รองศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว อาจารยระดับ 8 ประจําคณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, หัวหนาฝาย 
      ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรการศึกษา 
      ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภักตรา  ประเสริฐวงษ อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
3. รองศาสตราจารย ดร.วิชิต  สุรัตนเริงชัย อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม ใน 
      รัฐบาลนายชวน  หลีกภัย และอดีตประธาน 
      กรรมการบริหารธนาคารรัตนสิน ธนาคาร 
      กรุงเทพ ปจจุบันเปนประธานกรรมการบริหาร  
      ธนาคารไทยพาณิชย 
4. รองศาสตราจารย ดร.ผานิตตา  อัจฉริยานนท คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      จันทรเกษม 
5. รองศาสตราจารย ดร.พงษ  หรดาล อาจารยโปรแกรมวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
      อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 
1. ดร.เชิดศักดิ์  ศุภโสภณ ผูอํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
2. ดร.ธงชาติ  วงษสวรรค ผูอํานวยการโรงเรียนหอวัง 
3. ดร.จํานงค  แจมจันทรวงศ ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา 
4. ดร.สุปราณ ี ไกรวัฒนุสสรณ ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 
5. ดร.อารีรัสมิ์  วัฒนทองผิว ผูอํานวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 
นักเรียนเห็นดวยกับการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนตามขอความตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 

ระดับความเห็นดวย 
ขอความเกี่ยวกับการเรียนการสอน มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.   มีรายวิชาที่สงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน      
2.   นักเรียนชอบทํากิจกรรมภายในวิชานี ้      
3.   นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได      
4.   ผูสอนใหคําปรึกษาและวางตัวเปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธ 

อัธยาศัยที่ดีกับผูเรียน 
     

5.   ผูสอนยกตัวอยางและขอเสนอแนะในดานตางๆ ไดเปน 
อยางดี 

     

6.   ผูสอนมีเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน ผูสอน
นําเสนอเนื้อหาสาระความรูที่เปนประโยชนไดอยางนาสนใจ 

     

7.   ผูสอนสามารถใหความรูแกผูเรียนไดอยางเต็มที่ในดาน
ประสบการณตรง 

     

8.   ส่ือการเรียนการสอน และวิธีการนําเสนอสามารถทําให
ผูเรียนเขาใจไดเปนอยางด ี

     

9.   ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
10. หนังสือในหองสมุดมีจํานวนมากพอ      
11. เวลาเปดปดบริการของหองสมุดมีความเหมาะสม      
12. ผูสอนไมเครงครัดกับมาตรฐานทางวิชาการมากเกินไป      
13. ผูสอนเนนการทํางานกลุมแบบรวมมือ      
14. ผูสอนมีการบูรณาการวิธีการสอนโดยไมยึดติดกับหองเรียน      
15. สภาพแวดลอมและบรรยากาศมีความเหมาะสมในการเรียน

การสอน 
     

16. ระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในหองสมุดมีความทันสมัย      
 



ระดับความเห็นดวย 
ขอความเกี่ยวกับการเรียนการสอน มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

17. ส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณการศึกษามีความทันสมัย      
18. มีการจัดโครงการสอนเสริมแกนักศึกษาในดานการเรียน      
19. มีการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ      
20. มีการบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

แบบวัดเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง ö หนาขอความหรือเขียนระบุขอมูลที่เกี่ยวกับตัวทาน  
 1. เพศ 
 ö ชาย ö หญิง  
 2. ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปที ่
 ö 4 ö 5 ö 6 
 3. อายุ   ป 
เมื่อโรงเรียนจัดกิจกรรมนักเรียนมีสวนรวมหรือไม ö รวม ö ไมรวม 
 
นักเรียนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนดังตอไปนี้หรือไม 

รายการกิจกรรมของโรงเรียน รวม ไมรวม 
1.   กิจกรรมปฐมนิเทศ   
2.   การประชุมภาคี 4 ฝาย และคณะกรรมการนักเรียน   
3.   กิจกรรมชุมนุม   
4.   กิจกรรม Home Room   
5.   กิจกรนรมตลาดนัดเรียนตอของงานแนะแนว   
6.   กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพ   
7.   กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา   
8.   กิจกรรมผูชวยครูในการเปนวิทยากรของนักเรียน   
9.   โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน   
10. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   
11. โครงการมุงสูโอลิมปก   
12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   
13. โครงการพี่สอนนอง   
14. โครงการทัศนศึกษา   

 
ขอขอบคุณผูตอบแบบประเมินทุกคน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณความพึงพอใจของผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน 
แบบมีสวนรวม ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณความพึงพอใจของผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 กลุมสาระการเรียนรู       
 สอนระดับชั้น ö ม.1    ö ม.2    ö ม.3    ö ม.4    ö ม.5    ö ม.6  
 

คําชี้แจง ใหผูสัมภาษณทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง ö หนาขอความและเขียนระบุอธิบายขอคิดเห็น
ของผูใหสัมภาษณ 
1. การที่ผูบริหารมีนโยบายใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทานเห็นดวยหรือไม 
 ö เห็นดวย เพราะ 
             
             
 ö ไมเห็นดวย เพราะ 
             
             
2. การใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมบางเร่ือง ทานคิดวาจะมีผลกระทบในทางบวกตอโรงเรียน
หรือไมอยางไร 
             
             
3. การใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมบางเร่ือง ทานคิดวาจะมีผลกระทบตอการสอนของทาน
หรือไมอยางไร 
             
             
4. ทานเห็นวาควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองและนักเรียนตอไปหรือไมอยางไร 
             
             
5. โดยภาพรวมที่ผูบริหารมีนโยบายใหการทํากิจกรรมหลายกิจกรรมใหครู/ผูปกครอง/นักเรียนมีสวนรวม 
ทานคิดวามีผลดีอยางไรตอการเรียนการสอน 
             
             
 

ขอขอบคุณคุณครูผูตอบแบบสัมภาษณทุกคน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามสําหรับ ครู ผูปกครอง และนักเรียน  

เพื่อนําไปจัดทํากรอบจัดกิจกรรมการบริหารอยางมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามสําหรับ ครู ผูปกครอง และนักเรียน 
เพื่อนําไปจัดทํากรอบจัดกิจกรรมการบริหารอยางมีสวนรวม 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 บุคคลที่มีสวนรวมกับกิจกรรมทางวิชาการ เร่ืองการพัฒนารูปแบบการบริหารการจัด 
การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง ö หนาขอความหรือเขียนระบุขอมูลที่เกี่ยวกับตัวทาน 
 1. เพศ 
 ö ชาย 
 ö หญิง 
 2. สถานภาพบทบาทการมีสวนรวม 
 ö ครูผูสอน ö ผูปกครอง ö นักเรียน 
 3. ปฏิบัติงาน กลุมบริหาร    อาชีพ     
 4. ตําแหนงงาน          
 5. ระดับการศึกษาสูงสุด  
 ö ปริญญาตรี 
 ö ปริญญาโท 
  ö ปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 บุคคลท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรมทางวิชาการ 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองบุคคลที่มีสวนรวมกิจกรรม ใน 1 ขอ สามารถเลือกบุคคลได
มากกวา 1 รายการ 
 

บุคคลที่มีสวนรวมกิจกรรม กิจกรรมที่ควรให ครู ผูปกครอง นักเรียนมีสวนรวม 
ครูผูสอน ผูปกครอง นักเรียน 

ขอเสนอแนะ 

1.   รวมประชุมเสนอแนะการจัดระบบบริหารงานวิชาการ
เปนกลุมสาระการเรียนรู 

    

2.   รวมเสนอแนวปฏิบัติ เก่ียวกับงานวิชาการและ
ประชาสัมพันธใหครู นักเรียน และผูปกครองรับทราบ 

    

3.   รวมกําหนดแนวทางการจัดทําเอกสาร คูมือครู และ
คูมือนักเรียน เผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 

    

4.   รวมประชุมจัดทําปฏิทินวิชาการ     
5.   รับรูการวางแผนดานงบประมาณ คาใชจายในการ

บริหารงานวิชาการประจําป 
    

6.   รวมประชุมเสนอแนะการจัดทําแผนงานทางวิชาการ     
7.   รวมประชุมจัดบุคลากร ประสานงานกับแหลงวิชาการ

นอกโรงเรียน 
    

8.   รวมเสนอแนะกําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรียนรู
ใหสนองจุดหมาย หลักการและโครงสรางของหลักสูตร 
โดยคํานึงถึงความพรอมดานอาคารสถานที่ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ และความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชน และทองถ่ิน 

    

9.   รวมประชุมกําหนดแนวทางการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน ที่เปนประโยชน
ตอนักเรียน ครูและชุมชน 

    

10. รวมประชุมกําหนดแนวทางการจัดปฐมนิเทศนักเรียน 
และผูปกครอง เก่ียวกับการวางแผนการเรียน การเลือก
แผนการเรียนและการลงทะเบียนเรียน 

    

11. รวมประชุมพิจารณาเลือกใชแบบเรียน และหนังสือ
อานประกอบ 

    

12. รวมกําหนดแนวทางประสานแผนการเรียนกับสถาบัน
อื่นๆ เพื่อศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพ 
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13. รวมใหขอมูลการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการจัดการ
เรียน และติดตามผลทุกระยะ 

    

14. รวมกําหนดแนวทางใหมีตารางสอนประเภทตางๆ เชน 
ตารางสอนประจําช้ัน ตารางสอนของครูแตละคน 
ตารางสอนประจํากลุมสาระการเรียนรู ตารางสอนรวม 

    

15. รวมตรวจสอบการใชตารางหองเรียนในแตละอาคาร
เรียนตามความเหมาะสม 

    

16. รวมแสดงความคิดเห็นการติดตามและประเมินผลการ
จัดตารางสอน 

    

17. รวมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงการจัด
ตารางสอน 

    

18. รวมกําหนดแนวทางในการสอนซอมเสริมนักเรียนที่
สอบตก 

    

19. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการจัดครูเขาสอน
ที่ตรงตามวุฒิและมีความเหมาะสม 

    

20. มีสวนรวมในการใช การสราง การเลือกใช การพัฒนา
ส่ือเพื่อการจัดครูเขาสอนแทน  

    

21. รวมประเมินการสอนของครูใหนําวิธีการสอนแบบตางๆ 
มาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาพรอมทั้งใหครู รูจักนํา
นวัตกรรมทางการศึกษามาใช และเนนใหครูจัดการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

    

22. รวมประเมินการสอนของครู ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการเรียนรู ของแตละรายวิชา 

    

23. เขารวมกิจกรรมบริการแนะแนวการเรียนตอ และ 
แนะแนวอาชีพ 

    

24. รวมประชุมเพื่อนําเสนอกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
การสอน 

    

25. รับรูผลการประเมินการพัฒนาการเรียนการสอน     
26. รวมประชุมการทําแผนการจัดการเรียนรูและโครงสราง

การสอนเปนรายวิชา 
    

27. รับรูผลการสอนของครูจากการทําบันทึกหลังการสอน     
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28. รวมนําเสนอการจัดหา ใช การผลิตส่ือการสอน และ
อํานวยความสะดวกในการใช 

    

29. รวมประชุมวางแผนในการใชทรัพยากร หาแหลงเรียนรู     
30. รวมจัดหาหนังสือเขาหองสมุดและสงเสริมใหครู 

นักเรียน ไดใชหองสมุดใหเกิดประโยชนตอการเรียน
การสอน 

    

31. รวมเสนอแนะแนวทางการสรางเครือขายในการ
จัดเตรียมทรัพยากรเพื่อใชในการเรียนการสอน 

    

32. รวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในการเสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

    

33. เขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ     
34. รวมแลกเปล่ียนประสบการณการจัดทําเอกสาร 

ทางวิชาการ 
    

35. มีสวนรวมในการอํานวยความสะดวกเพื่อการพัฒนา
ตนเองของครู 

    

36. รวมประชุมในการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อสงเสริม
พัฒนาการนักเรียน สติปญญาและสุขภาพทางกาย 

    

37. รวมประชุมวางแผนเลือกกิจกรรมเพื่อสัมพันธกับชุมชน     
38. รับรูระเบียบและเลือกแนวทางเก่ียวกับวิธีการวัดผล 

และการประเมินผลการเรียนการสอน 
    

39. รวมมือในการปฏิบัติงานตามปฏิทินปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนใหทราบทั่วกัน 

    

40. รวมกําหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียน
ตามปฏิทิน และแนวปฏิบัติที่กําหนด 

    

41. รวมออกแบบการดําเนินการจัดทําขอสอบ     
42. รับรูผลการเรียนของนักเรียนตามแบบรายงานการ

ติดตามประเมินผล และหลักฐานการวัดผลการเรียน
การสอน 

    

43. รวมเสนอแนะวิพากยการสรางเคร่ืองมือในการวัดผล
การเรียนตามจุดประสงครายวิชา 

    

44. รวมเสนอแนะปรับปรุงเอกสารหรือแบบฟอรม เก่ียวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียน  
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45. รวมประชุมเพื่อรับรูการรายงานผลการเรียนตาม
ระเบียบการวัดผลที่ถูกตองเปนปจจุบัน 

    

46. รับรูผลการตรวจสอบในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

    

47. รวมใหขอมูลเก่ียวกับนักเรียนเพื่อจัดทําหลักฐานของ
งานทะเบียนนักเรียน และมีการจัดระบบการเก็บรักษา
ที่ปลอดภัย และใหมีระบบการใหบริการที่รวดเร็ว 

    

48. รวมประเมินผลการบริหารงานวิชาการในรอบป     
 
 


