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แบบสอบถาม 
เร่ือง การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 

****************** 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายของการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี และเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
  ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ขอ 
  ตอนที่ 2 คําถามการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 6 ดาน 
 ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัดนนทบุรี 
 การวิจัยคร้ังนี้ไมมีความประสงคจะประเมินผูบริหารสถานศึกษาหรือประเมินบุคคลใด  
การใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงหรือตรงกับความรูสึกที่แทจริงของผูทาน จะทําใหขอสรุปที่ไดจาก
การวิจัยคร้ังนี้มีคุณคายิ่ง การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอทาน และขอมูลที่ได
จากแบบสอบถามนี้จะถูกนํามาใชเพื่อประโยชนทางวิชาการ  และไมมีผลกระทบตอผูตอบ
แบบสอบถามไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน ผูวิจัยจะเก็บขอมลูไวเปนความลับ และจะใชประโยชนเพื่องานวิจัย
เทานั้น 
 กระผมขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการใหขอมูล และแสดงความ
คิดเห็น ส่ิงที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนากิจการลูกเสือ ตอไป 
 
 

นายสุชาติ  เตาสุวรรณ 
นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
 
 
 



ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 ขอ 
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง m ตามความเปนจริง 
 
 1.1 เพศ 
  m ชาย 
  m หญิง 
 
 1.2 วุฒิการศึกษา 
  m ปริญญาตรี 
  m สูงกวาปริญญาตรี 
 
 1.3 วุฒิสูงสุดทางลูกเสือ หรือเคยผานการอบรมทางลูกเสือ 
  m ไมเคยอบรมเกี่ยวกับลูกเสือ 
  m ข้ันความรูเบื้องตน B.T.C. 
  m ข้ันความรูชั้นสูง A.T.C 
  m วุฒิอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี จํานวน  
6 ดาน ประกอบดวย 
 1. ดานโครงสรางองคการ  จํานวน  7 ขอ 
 2. ดานการวางแผนการดําเนินงาน จํานวน 10 ขอ 
 3. ดานการบริหารจัดการ  จํานวน 13 ขอ 
 4. ดานการบริหารบุคลากร  จํานวน 13 ขอ 
 5. ดานการบริหารหลักสูตร  จํานวน  7 ขอ 
 6. ดานการวัดผลและประเมินผล จํานวน  9 ขอ 
    รวม   จํานวน 59 ขอ 
 
 โดยมีหลักเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับนอยที่สุด 
 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นความคิดเห็น มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 (5) (4) (3) (2) (1)  
ดานโครงสรางองคการ       

0 จัดวางโครงสรางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ             
ในสถานศึกษาไวอยางชัดเจน ตัวอยาง 

 √     

 
 ขอ 0 หมายความวา จัดวางโครงสรางการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาไวอยาง
ชัดเจน อยูในระดับมาก 
 



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานโครงสรางองคการ       

1 แตงตั้งกรรมการลูกเสือโดยคํานึงถึงคุณวุฒิทาง
ลูกเสือเปนหลัก 

      

2 กําหนดแนวทางปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ          
ตามวัตถุประสงค 

      

3 การวางระบบการปฏิบัติงานโดยระดมความ
คิดเห็นจากทุกฝาย 

      

4 การจัดวางโครงสรางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ             
เนนรูปแบบองคกรใหเหมาะสม โดยจัดมีสํานักงาน
ลูกเสืออําเภอ และองคคณะบุคคล เพื่อทําใหเกิด
ความคลองตัวในการบริหารกิจการลูกเสือ 

      

5 กําหนดงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือไว     
ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

      

6 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
กับงาน 

      

7 กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ       
ดานการวางแผนการดําเนินงาน       

1 มีการกําหนดนโยบายเพื่อสงเสริมกิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียน 

      

2 มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งบุคลากรตามระเบียบ
ทางราชการ 

      

3 มีการการวางแผนจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมวิชาผูกํากับลูกเสืออยางตอเนื่อง 

      



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานการวางแผนการดําเนินงาน       

4 ฝายบริหารและผูกํากับลูกเสือมีการวางแผนการ
ดําเนินกิจกรรมลูกเสือรวมกัน 

      

5 มีการจัดทําแผนการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ
ตลอดปการศึกษา 

      

6 มีการจัดทําปฏิทินกิจกรรมลูกเสือใหสอดคลอง
กับปฏิทินของโรงเรียน 

      

7 ผูกํากับลูกเสือได รับมอบหมายงานกิจกรรม
ลูกเสือเหมาะสมกับความถนัดและความสามารถ 

      

8 มีการจัดทําเอกสารเพื่อใหผูกํากับลูกเสือทราบ
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและจัดหาวัสดุใน
การจัดกิจกรรมเพียงพอ 

      

9 มีการสงเสริมใหลูกเสือมีสวนรวมในการบริหาร
กองลูกเสือของตนเอง และประสานกับชุมชนใน
การจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

      

10 มีการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน สงเสริมให
ลูกเสือมีความตระหนักในคุณคาของทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

      

ดานการบริหารจัดการ       
1 ประชุมชี้แจง ความสําคัญ และความจําเปน          
ของกิจกรรมลูกเสือใหผูเกี่ยวของทราบ 

      

2 จัดใหมีจํานวนครูที่ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ        
ในอัตราสวนที่เหมาะสมกับนักเรียน 

      



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานการบริหารจัดการ       

3 สงเสริมประชาสัมพันธเชิดชูเกียติของลูกเสือที่มี
ผลงานดีเดนหรือทําคุณประโยชน ใหสังคมและ
สมควรไดรับการยกยองเปนแบบอยางที่ดีของ
ลูกเสือ 

      

4 จัดหา วัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑ  เพื่ อใช                
ในการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสืออยางเพียงพอ 

      

5 จัดอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 

      

6 อํานวยความสะดวกในการจัดส่ิงแวดลอม            
และบรรยากาศภายในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

      

7 งบประมาณดานกิจกรรมลูกเสือมีเงินอุดหนุน
รายหัวใหกับโรงเรียนทั่วประเทศ เปนสวนหนึ่งที่
จะสามารถสงเสริมกิจการลูกเสือได 

      

8 ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการเขาใจและเห็น
ความสําคัญของกิจการลูกเสือ 

      

9 สนับสนุนให ลูก เสือไทยไดร วมกิจกรรมกับ
ลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

      

10 สนับสนุนใหครูที่ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ        
ของสถานศึกษาเกิดความตระหนักและรวมมือ             
ในการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

11 สนับสนุนใหครูที่ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ            
มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

      



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานการบริหารจัดการ       

12 สง เ ส ริมใหมีการประสานงานระหวางค รู                 
ที่ป ฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือกับผูปกครอง          
อยางสม่ําเสมอ 

      

13 มีการประชาสัมพันธ กิจกรรมลูกเสือผานส่ือ 
Social Network ในชองทางตางๆ เชน Facebook, 
YouTube, twitter และ Skype  

      

ดานการบริหารบุคลากร       
1 สงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ
ทางลูกเสือ 

      

2 สงเสริมใหครูจัดทําผลงานทางลูกเสือ เปน
ผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาทางวิทย
ฐานะ 

      

3 สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมลูกเสืออยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง 

      

4 สงเสริมใหครูศึกษาหลักสูตรวิชาลูกเสือมากอน
ทําการสอนวิชาลูกเสือทุกคร้ัง 

      

5 สงเสริมใหครูเขารวมกิจกรรมชุมนุมลูกเสือตาม
โอกาสอันควร 

      

6 ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ 

      

7 สงเสริมใหครูฝกอบรมวิชาทักษะทางลูกเสือ
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

      



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานการบริหารบุคลากร       

8 สงเสริมใหครูฝกทบทวนกระบวนการทางลูกเสือ
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

      

9 สงเสริมใหครูจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมวิชา
ลูกเสือภายในโรงเรียน 

      

10 สงเสริมใหครูเขารวมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อ
พัฒนากิจการลูกเสือ 

      

11 สงเสริมใหครูผลิตส่ือการเ รียนการสอนให
สอดคลองกับแผนการสอนลูกเสือ 

      

12 สงเสริมใหครูลูกเสือใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน 
จัดกิจกรรมผานทางโซเชียล เน็ตเวิรก (Social 
Network) ซึ่งเปนส่ืออิเล็กทรอนิกส ที่เยาวชนรุน
ใหมใหความนิยม และตอบสนองความตองการ
ของวัยรุนไดมากข้ึน 

      

13 สถานศึกษามีครูที่จบเอกวิชาลูกเสือ และทํา
หนาที่รับผิดชอบวิชาลูกเสือในโรงเรียนโดยตรง 

      

ดานการบริหารหลักสูตร       
1 กิจกรรมลูกเสือมุงใหผูเรียนไดมีประสบการณ
การเ รียนรู เพื่อพัฒนาคานิยม  แนวคิด  และ
ทัศนคติเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งในดานความรู 
ความทัศนคติ  และพฤติกรรมตางๆ  อันพึง
ประสงค 

      

 



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานการบริหารหลักสูตร       

2 กิจกรรมลูกเสือควรเปนวิชาบังคับ ไมใชวิชา
เลือก  ตองการให เปนกลุมสาระการเ รียนรู 
(ลูกเสือศึกษา) ไมใชเพียงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

      

3 ระเบียบเกี่ยวกับการติดเคร่ืองหมายตางๆ มี
ความชัดเจน และมีความทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

      

4 การจัดกิจการลูกเสือในภาพรวมมีความเปน
สากล 

      

5 สนับสนุนกิจการลูกเสือใหสามารถชวยเหลือ
สังคมไดมาก เชน การชวยเหลือน้ําทวม การ
ชวยเหลือสังคมดานตางๆ 

      

6 มีการจัดอบรมลูกเสือบรรเทาสาธารณภัย และ
จราจร เพื่อชวยสังคมในการแกไขปญหาใน
อนาคต 

      

7 มีจัดทําเอกสารคูมือการบริหารจัดการลูกเสือใน
สถานศึกษา สําหรับยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ  

      

ดานการวัดผลและประเมินผล       
1 กําหนดครูผูรับผิดชอบงานกิจกรรมลูกเสือ ทํา
หนาที่กํากับติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสืออยางชัดเจน 

      

 
 



ตอนที่ 2 การบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี (ตอ) 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ประเด็นความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1)  
ดานการวัดผลและประเมินผล       

2 การที่ผูเรียนทราบผลการเรียนเพียง ผาน-ไมผาน 
ทําใหขาดความกระตือรือรน ควรใชระบบการ
ตัดเกรด 

      

3 กําหนดรูปแบบ วิธีการและเคร่ืองมือสําหรับ        
การประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ
อยางชัดเจน 

      

4 การวัดผลและประเมินผลเนนพฤติกรรมที่
แสดงออก ทําใหส่ิงที่ตองการวัดขาดความชัดเจน 

      

5 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการติดตามและประเมิน       
การดําเนินงานกิจกรรมลูกเสืออยางสม่ําเสมอ 

      

6 ประเมินผลครูซึ่งเปนผูปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ       
7 รับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ             
การดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

8 ประชุม  สรุป  วิ เคราะหผลการดําเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือตามเวลาที่กําหนด 

      

9 กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ลูกเสืออยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

      

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ 
เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง: ขอความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลเพื่อการวิจัย เร่ือง “รูปแบบการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี” ที่ผูวิจัยไดสรางเปนรางข้ึนใหมีความครอบคลุมตาม
เนื้อหา โดยการพิจารณาขอคําถามแตละรายการ แลวใหความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
ความมุงหมายของการวิจยั: 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
 2. เพื่อสรางรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหาร
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับกิจการลูกเสือในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี จํานวน 6 คน ซึ่งใชการสัมภาษณแบบมมีโครงสราง 
 กระผมขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการใหขอมูล และแสดงความ
คิดเห็น ส่ิงที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนากิจการลูกเสือ ตอไป 
 
 
 

นายสุชาติ  เตาสุวรรณ 
นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวการสัมภาษณ 
 ชื่อ – นามสกุล................................. 

อายุ................................................  
เพศ................................................  
ตําแหนงงาน...................................  
ระดับการศึกษา...............................  
ประสบการณในการทํางาน............................................................................... 

 
 ผูวิจัยไดกําหนดแนวการสัมภาษณ ประกอบดวยขอคําถามที่ครอบคลุมความมุงหมายของ
การวิจัย และ 6 ประเด็นหลัก ประกอบดวย 1) ดานโครงสรางองคการ 2) ดานการวางแผนการ
ดําเนินงาน 3) ดานการบริหารจัดการ 4) ดานการบริหารบุคลากร 5) ดานการบริหารหลักสูตร และ 6) 
ดานการวัดผลและประเมินผล 
 
 1. ดานโครงสรางองคการ 
 โดยมีแนวคําถาม ดังนี้ 
  1.1 กรุณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของคณะลูกเสือแหงชาติ แนวทางที่ตองการ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  1.2 ความเหมาะสมเกี่ยวกับอํานาจ หนาที่ ที่อยากได และอยากเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  1.3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางของคณะลูกเสือแหงชาติ มีจุดเดน ขอดี ขอจํากัด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 



 2. ดานการวางแผนการดําเนินงาน 
  โดยมีแนวคําถาม ดังนี้ 
  2.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
 3. ดานการบริหารจัดการ 
  โดยมีแนวคําถาม ดังนี้ 
  3.1 กรุณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ มีจุดเดน ขอดี ขอจํากัด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
 4. ดานการบริหารบุคลากร 
  โดยมีแนวคําถาม ดังนี้ 
  4.1 กรุณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารบุคลากรลูกเสือ มีจุดเดน ขอดี ขอจํากัด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
 
 
 
 



  4.2 รูปแบบการแตงตั้งมอบหมายหนาที่ งานรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  4.3 การจัดฝกอบรมและพัฒนาขาราชการที่อยากได และอยากเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
 5. ดานการบริหารหลักสูตร 
  โดยมีแนวคําถาม ดังนี้ 
  5.1 ความเหมาะสมของหลักสูตรลูกเสือ มีจุดเดน ขอดี ขอจํากัด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  5.2 ความเห็นเกี่ยวกับการแกไข เปล่ียนแปลงหลักสูตรลูกเสือที่อยากได และอยากเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
 
 
 



  5.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบูรณาการรวมกับหลักสูตรการใชการศึกษาเพื่อสราง
ความเปนพลเมือง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  5.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
 6. ดานการวัดผลและประเมินผล 
  โดยมีแนวคําถาม ดังนี้ 
  6.1 กรุณาใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ มีจุดเดน 
ขอดี ขอจํากัด 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  6.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล “ผาน” “ไมผาน” ที่อยากได และ
อยากเห็น 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 
  6.3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………................................……… 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การประเมินรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน 
เร่ือง การประเมินรางรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อ – นามสกุล................................. 
อายุ................................................ 
ตําแหนงงาน................................... 
ระดับการศึกษา............................... 
ประสบการณในการทํางาน............................................................................... 

 
 ผูวิจัยไดรางรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรีที่
ครอบคลุมความมุงหมายของการวิจัย ผูวิจัยจึงใหความหมายขององคประกอบตางๆ ครบทั้ง 6 ดาน 
เพื่อใหมีความครอบคลุมกับรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือ ดังนั้น รางรูปแบบการบริหารกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี จึงประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. โครงสรางที่มีชีวิต (Organic Organization) เปนการจัดวางโครงสรางการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือ เนนรูปแบบองคกรใหเหมาะสม โดยจัดมีสํานักงานลูกเสืออําเภอ และองคคณะบุคคล ให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่เต็มรูปแบบ เพื่อทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหาร
กิจการลูกเสือ 
 2. การมีสวนรวมวางแผนงาน (Participation plan) มีการสงเสริมใหลูกเสือมีสวนรวมในการ
บริหารกองลูกเสือของตนเอง และประสานกับชุมชนในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
 3. การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Publicity through the Internet network) 
เปนการประชาสัมพันธ กิจกรรมลูกเสือผานส่ือ Social Network ในชองทางตาง ๆ เชน Facebook, 
YouTube, twitter และ Skype 
 4. การพัฒนาบุคลากรใชเทคโนโลยีสมัยใหม (Advanced technologies) การสงเสริมใหครู
ลูกเสือใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน จัดกิจกรรมผานทางโซเชียล เน็ตเวิรก (Social Network) ซึ่งเปนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ที่เยาวชนรุนใหมใหความนิยม และตอบสนองความตองการของวัยรุนไดมากข้ึน 
 5. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development) เปนการสงเสริมใหกิจกรรมลูกเสือเปน
วิชาบังคับ จัดใหเปนกลุมสาระการเรียนรู (ลูกเสือศึกษา) ไมใชเพียงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 



 6. การใชหนวยวัด ระดับคะแนนแบบหาอักษร (Five–Letter Scale) เปนการที่ผูเรียนทราบ
ผลการเรียนเพียง ผาน-ไมผาน ทําใหขาดความกระตือรือรน ดังนั้นจะใชระบบการตัดเกรดแบบหา
อักษร 
 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในการประเมินรางรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี ที่ผูวิจัยไดสรางเปนรางข้ึน ทั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดผูเชี่ยวชาญใน
การประเมินรางในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ผูบริหารจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือข้ันหัวหนา
ผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (Leader Trainers Course) จํานวน 17 คน  
 กระผมขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการประเมิน และขอมูลที่
ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนากิจการลูกเสือ ตอไป 
 
 

นายสุชาติ  เตาสุวรรณ 
นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือ 
 

รางรูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือ เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1. โครงสรางที่มีชีวิต (Organic Organization)   
2. การมีสวนรวมวางแผนงาน (Participation plan)   
3. การประชาสัมพันธผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Publicity through 
the Internet network) 

  

4. การพัฒนาบุคลากรใชเทคโนโลยีสมัยใหม (Advanced 
technologies) 

  

5. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development)   
6. การใชหนวยวัด ระดับคะแนนแบบหาอักษร (Five–Letter Scale)   
รวม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
1. ดร. ชัยพฤกษ  เสรีรักษ เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
2. ดร. พิษณ ุ ตุลสุข  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
3. นายสนั่น  พาหอม  ผูอํานวยการสวนกิจการคายลูกเสือ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
4. นายสถิตย  พันธวงศ  ผูอํานวยการสวนพัฒนารายไดและสิทธิประโยชน 
     สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
5. ดร. สุวิทย  มูลคํา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
     เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ.พิเศษ/2556 
 
 5 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน ดร.ชัยพฤกษ  เสรีรักษ 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
ในการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมอยางยิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑติ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ/2556 
 
 5 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน ดร.พิษณ ุ ตุลสุข 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
ในการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมอยางยิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลดงักลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ/2556 
 
 5 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน นายสนั่น  พาหอม 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
ในการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมอยางยิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ/2556 
 
 5 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน นายสถิต  พันธวงศ 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
ในการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมอยางยิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ/2556 
 
 5 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
เรียน ดร.สุวิทย  มูลคํา 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ
ในการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมอยางยิ่ง จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือเก็บ
ขอมูลดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ.พิเศษ/2556 
 
 5 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัย 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย 1. เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษากําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการเก็บขอมูลในการวิจัยใน
สถานศึกษาของทาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน
ใหนักศึกษาเก็บขอมูลดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญ 
 

1. ดร.ชูชาติ  กาญจนธนชัย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
  เขต 2 
2. ดร.เจริญ  มูลมา คณะกรรมการลูกเสือเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
  เขต 1 
3. ดร.กิตติธัช  ทองอุทุม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที ่
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
4. ดร.นงนุช  สุรเสน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริม 
  การจัดการศึกษา 
5. นางศศิธร  สายแกว นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
6. นางรุจิรัตน  โลวณิชเกียรติกุล นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อขอสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ. ว. 721 
 
 30 ตุลาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเพื่อเปนผูเชี่ยวชาญการใหสัมภาษณ 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย 1. แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการเก็บขอมูล
สําคัญของการวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่
มีความเหมาะสมอยางยิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูใหสัมภาษณ เพื่อประโยชนในการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ 
 

1. นายศุภกรณ  วงศปราชญ เลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
2. นายนิวัติ  นาคะเวชช  ผูทรงคุณวุฒิสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
3. นายคงวุฒิ  ไพบูลยศิลปะ ผูทรงคุณวุฒิสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
4. นายเดช  วรเจริญศรี  ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
5. นายสมมาต  สังขพันธ ผูอํานวยการสวนพัฒนาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ 
     สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
6. ดร. ชูชาติ  กาญจนธนชัย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
7. นายธวัธชัย  พิกุลแกว ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
     เขต 4 
8. นายกําจัด  คงหนู  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
9. ดร. ธงชัย  มั่นคง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
10. ดร. เจริญ  มูลมา  คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
11. นายสมหมาย  มัณทยานนท ผูอํานวยการโรงเรียนอนุราชประสิทธิ ์
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
12. นายเทิดศักดิ์  สุวรรณรงค ผูอํานวยการโรงเรียนประสานสามัคคี 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
13. นายทวีศักดิ์ พรหมสาขา ผูอํานวยการโรงเรียนสุเหราปากคลองลํารี 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
14. นายบัญญัต ิ ผลนาค ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีเขตนันทาราม 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
15. นายเฉลิมรัฐ พัฒนพินิช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
16. นายชูศักดิ์  เปรมปรีดา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลานนาบุญ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
17. ดร.กิตติธัช  ทองอุทุม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อเปนผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ. ว. 748 
 
 10 พฤศจิกายน 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเพือ่เปนผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบ 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย 1. แบบประเมิน จํานวน 1 ฉบับ 
 2. เคาโครงงานวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวย นายสุชาติ  เตาสุวรรณ รหัสประจําตัว 542500593 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไดรับอนุมัติ
ใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง รูปแบบการบริหารกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรษ  ศรีวะรมย และอาจารย ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร เปนคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาทานดังกลาวกําลังดําเนินการทําวิจัยโดยอยูในข้ันตอนการประเมินรูปแบบ
การวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความ
เหมาะสมอยางยิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการประเมินรูปแบบ ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
รายชื่อสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดนนทบุรี 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
1. โรงเรียนวัดลานนาบุญ  นายชูศักดิ์  เปรมปรีดา 
2. โรงเรียนวัดบัวขวัญ   นางยุพาภรณ  กล่ันกลีบ 
3. โรงเรียนทาทรายประชาอุปถัมภ นายบํารุง  ไทยประยูร 
4. โรงเรียนวัดตําหนักใต  นางเตือนใจ  เกษียณบุตร 
5. โรงเรียนทานสัมฤทธิ์วิทยา  นายชาญศักดิ์  ปนแกว 
6. โรงเรียนประชาอุปถัมภ  นายฉันทิชย ศรีทอง 
7. โรงเรียนชุมชนวัดไทรมา  นายปญญา  เนื่องฤทธิ ์
8. โรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธ  นายอรุณ  อรุณรังสี 
9. โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฎิ  นายสุนทร  สมปรีดา 
10. โรงเรียนอนุราชประสิทธิ ์  นายสมหมาย มัณยานนท 
11. โรงเรียนวัดบางระโหง  นายอุดม  ขุนขจ ี
12. โรงเรียนวัดปราสาท   นางพนิดา  อุสายพันธ 
13. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55  นายนิภางคพล  สุปยพันธุ 
14. โรงเรียนวัดฝาง   นางกัญญา  แสงเจริญโรจน 
15. โรงเรียนวัดทางหลวงโพธิ์ทอง  นางนันทนา  ชมชื่น 
16. โรงเรียนวัดโชติการาม  นางสุพัตรา  เหมพิจิตร 
17. โรงเรียนปาไมอุทิศ 9   นายชลัท  ทิพยลมัย 
18. โรงเรียนวัดพุฒิปรางคปราโมทย นางศิริลักษณ ศรีวีระนุรัตน 
19. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรต ิ  นางสาวพรพรรณ อินทรประเสริฐ 
20. โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี  นายธวัธ  สวนคลาย 
21. โรงเรียนกลาโหมอุทิศ  นายนิคม  แกวมวง 
22. โรงเรียนวัดปากน้ํา   นายสุชาติ  สรวิสูตร 
23. โรงเรียนวัดจันทร   นางกมัยธร  สัจจา 
24. โรงเรียนวัดเชิงกระบือ  นายมานิจ  หวงทอง 
25. โรงเรียนวัดสําโรง   นางสมเพชร  กิจบุญช ู
26. โรงเรียนวัดบางไกรนอก  นางศุภพร  คลายเอม 
27. โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน  นางสาวจงจินต  ฐิติพงษพานิช 



28. โรงเรียนวัดซองพลู   นางสาวสุทธิน ี ชูเชิดรัตน 
29. โรงเรียนอนุบาลบางกรวย  นางบุญม ี จันทวีผล 
30. โรงเรียนมหาสวัสดิ ์   นายสมศักดิ์  จี้เพชร 
31. โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต  นางสาวสมศรี ศักดิ์รุงพงศากุล 
32. โรงเรียนนุมประสงควิทยา   นางวันวิสาข  ไวทยรุงโรจน 
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
1. โรงเรียนแกวอินทรสุธาอุทิศ  นายธรณิศวร  จิตขวํญ 
2. โรงเรียนคลองเกลือ   นายปณต  จตุพศ 
3. โรงเรียนคลายสอนศึกษา  นางสาวสุทธิดา  บุญกิจ 
4. โรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ  นายศุภกฤษ  ไชยศร 
5. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิ60 พรรษาฯ นางบัวหลง  ศรีเบญจพล 
6. โรงเรียนชลประทานสงเคราะห นายนฤดม  แสงเขียวงาม 
7. โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ  นางทรงศรี  นาคทับท ี
8. โรงเรียนชุมชนวัดตนเชือก  นางบุณรดา  กรรณสูต 
9. โรงเรียนชุมชนวัดไทรนอย  นายสุเทพ  วิมลจริยาบูลย 
10. โรงเรียนชุชนวัดบางโค  นายสมนึก  ศักดิ์ทอง 
11. โรงเรียนชุมชนวัดบางไผ  นายวิทยา  ถาวรกันต 
12. โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรนิยม  นางสิตาพัณณ  วิมุกติบุตร 
13. โรงเรียนดีมากอุปถัมภ  นายนาวี  ทรัพยหวง 
14. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95  นายชัยยศ  ประไพพงษ 
15. โรงเรียนบานคลองโตะนุย  นายละออง  กลมแปน 
16. โรงเรียนบานคลองฝร่ัง  นางพินีวัลย  สุทธิด ี
17. โรงเรียนบานคลองพระพิมล  นายสมเกียรต ิ หมั่นเรียน 
18. โรงเรียนบานคลองหนึ่ง  นางผุสดี  หวายนํา 
19. โรงเรียนบานดอนตะลุมพุก  นายสมศักดิ์  สุมน 
20. โรงเรียนบานราษฎรนิยม  นายสุเพชร  ยอดตา 
21. โรงเรียนบานหนองเพรางาย  นายวีรพงษ  คลายสอน 
22. โรงเรียนประชารัฐบํารุง  นางสิริลักษณ  แพรพรม 
23. โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา นายเทิดศักดิ์  สุวรรณรงค 



24. โรงเรียนประเสริฐอิสลาม  นางพูลมาศ  ทับเกร็ด 
25. โรงเรียนรุงเรืองวิทยา   นายณรงค  เจริญผล 
26. โรงเรียนวัดกลางเกร็ด  นายธีระชัย  หันยอ 
27. โรงเรียนวัดคลองขวาง  นายบุญธรรม  โพธิ์สรอย 
28. โรงเรียนวัดคลองขุนศรี  นายสมบัต ิ ถินนอย 
29. โรงเรียนวัดคลองเจา   นายสาโรช  อุนเอม 
30. โรงเรียนวัดคลองตาคลาย  นายบุญสง  เงางาม 
31. โรงเรียนวัดเชิงเลน   นายสิทธิชัย  โลศิริ 
32. โรงเรียนวัดตาล   นายไพโรจน  ศิริสมบัต ิ
33. โรงเรียนวัดตําหนักเหนือ  นางสาวธาราพร ศิริจรูญเรือง 
34. โรงเรียนวัดทาเกวียน   นายบพิธ  มาธุระ 
35. โรงเรียนวัดไทรใหญ   นายอดุล  จันทรแกว 
36. โรงเรียนวัดบางพูดใน  นายฉัตรชัย  ธรรมครบุรี 
37. โรงเรียนวัดบางรักใหญ  นายไพโรจน  ฟกคง 
38. โรงเรียนวัดปรมัยยิกาวาส  นางสมศรี  เต็มอนุภาพกุล 
39. โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  นายวิชัย  บํารุงศรี 
40. โรงเรียนวัดพระเงิน   นายสมปอง  เพ็ญธญักิจ 
41. โรงเรียนวัดเพรางาย   นางพรทิพย  เถาวสุวรรณ 
42. โรงเรียนวัดโพธิ์บานออย  นางสุภาพร  หวังชื่นชม 
43. โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที ่55 นายณรงค  แสงสุวรรณ 
44. โรงเรียนวัดโมลี   นายนิคม  ลักษณะวิมล 
45. โรงเรียนวัดยอดพระพิมล  นายเด็จ  สวางอรุณ 
46. โรงเรียนวัดลากคอน   นายอภิวัฒน  รัตนพงษ 
47. โรงเรียนวัดลาดปลาดุก  นายบัณฑิต  เอกติชัยวรกุล 
48. โรงเรียนวัดลําโพ   นายศุภชัย  ภุมรินทร 
49. โรงเรียนวัดศรีเขตนันทาราม  นายบัญญัต ิ ผลนาค 
50. โรงเรียนวัดศรีราษฎร   นางขัติยา  ขจรทรัพย 
51. โรงเรียนวัดศาลากุล   นายชัยฤกษ  วุฒิธาดา 
52. โรงเรียนวัดสะพานสูง  นางสุภาวดี  จิรภาสพงศา 
53. โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย  นายสมศักดิ์  หวังชอบ 



54. โรงเรียนวัดเสนีวงศ   นายจงรักษ  ทองจํานง 
55. โรงเรียนวัดอินทร   นายสุนทร  ประชารุง 
56. โรงเรียนวัดอินทาราม  นางณัฐกานต  วีรวัฒนวงศ 
57. โรงเรียนวัดเอนกดิษฐาราม  นายดิเรก  ชอบสวน 
58. โรงเรียนสมบูรณศาสตรพัฒนา นางรัตนาภรณ  สถิรพันธ 
59. โรงเรียนสามัคคีวิทยา  นายกิตติศักดิ์  นิยมราษฎร 
60. โรงเรียนสุเหราเขียว   นายประจวบ  กลมแปน 
61. โรงเรียนสุเหราปากคลองลํารี  นายทวีศักดิ์  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
62. โรงเรียนแสงประทีปรัฐบํารุง  นายสมบูรณ  บัวจํารัส 
63. โรงเรียนแสงประเสริฐ  นางสาวนาถวดี  เหละโตะหมัน 
64. โรงเรียนอนุบาลบางใหญ  นายเติม  นาคสุข 
 


