
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 ผลจากการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับตอไปนี้  
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย จะนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย เพื่อใหเขาใจ
ตรงกันในการแปลผล ผูวิจัยจึงใชสัญลักษณตอไปนี้แทนความหมายตางๆ ในตาราง ดังนี้ 
  n   แทน ขนาดกลุมตัวอยาง (Sample Size) 
  Min  แทน คาต่ําสุด (Minimum) 
  Max  แทน คาสูงสุด (Maximum) 
  Χ    แทน คาเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  r   แทน คาสหสัมพันธเพียรสันโพรดักซโมเมน (Pearson Product Moment 
Correlation) 
  2X   แทน คาไคสแควร (Chi-square) 
  df   แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  2X /df  แทน ดัชนีที่ใชในการเปรียบเทียบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
  GFI, AGFI, NFI, IFI แทน ดัชนีที่บงบอกถึงความกลมกลืนของขอมูลเชิงประจักษกับ
โมเดลที่กําหนดข้ึน ประกอบดวย ดัชนี GFI (Goodness of Fit), ดัชนี AGFI (Adjust Goodness of Fit 
Index) ดัชนี NFI (Normal Fit Index) ดัชนี (IFI) (Incremental Fit Index) 
  CFI   แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) (Comparative Fit 
Index) 
  PGFI  แทน ดัชนีความกลมกลืนแบบประหยัด PGFI (Parsimony Goodness of Fit 
Index) 
  CN   แทน ดัชนีประเมินความกลมกลืนของโมเดลดวยความเพียงพอของขนาด
กลุมตัวอยาง (CN) (Critical N) 
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  RMSEA แทน ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือของการประมาณคา 
(Root Mean Square Error of Approximation) 
  RMR  แทน ดัชนีที่วัดคาเฉล่ียสวนที่เหลือจากการเปรียบเทียบขนาดของความ
แปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรของประชากร (Root Mean Square Residual) 
  b   แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยปกติ (Unstandardize Regression Coefficient) 
  Beta  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (Standardize Regression Coefficient) 
  S.E.  แทน คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
  λ   แทน น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานขององคประกอบและตัวบงชี้ 
  R   แทน คาสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) 
  R2   แทน คาสหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง (Square Multiple Correlation) 
  t   แทน คาสถิติ t-distribution 
  F   แทน คาสถิติ F-distribution 
  p-value แทน คานัยสําคัญทางสถิติที่คํานวณ 
 
ลําดับข้ันในการวิเคราะหขอมูล 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และตําแหนง 
n = 249 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 179 71.90 
1.2 หญิง 70 28.10 

รวม 249 100 
2. อายุ   

2.1 30-40 ป 19 7.60 
2.2 41-50 ป 87 34.90 
2.3 มากกวา 50 ป ข้ึนไป 143 57.40 

รวม 249 100 
3. วุฒิการศึกษา   

3.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 47 18.90 
3.2 ปริญญาตรี 81 32.50 
3.3 สูงกวาปริญญาตรี 121 48.60 

รวม 249 100 
4. ตําแหนง   

4.1 ผูบริหาร 87 34.94 
4.2 ครูผูสอน 87 34.94 
4.3 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 75 30.12 

รวม 249 100 
 
 จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบงเปนเพศชาย จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 
71.90 และเพศหญิง จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 28.10 ซึ่งมีอายุมากกวา 50 ป ข้ึนไป มากที่สุด 
จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 57.40 รองลงมา 41-50 ป จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 34.90 และ 
30-40 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.60 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหาร จํานวน 87 คน และครูผูสอน 
จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 34.94 สวนประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจํานวน 75 
คน คิดเปนรอยละ 30.12 
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  สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ดังตาราง 2-10 
 
ตาราง 2 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม 
 

ขอความ Χ  S.D. ระดับ อันดับ 
1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2.07 1.16 นอย 5 
2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
 

2.05 

 
 

1.10 

 
 

นอย 

 
 
7 

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 2.06 1.08 นอย 6 
4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
2.20 

 
1.02 

 
นอย 

 
2 

5. การจัดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 2.28 1.01 นอย 1 
6. การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
2.10 

 
1.15 

 
นอย 

 
3 

7. การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
1.98 

 
1.32 

 
นอย 

 
1 

8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 2.08 1.15 นอย 4 
รวม 2.11 1.09 นอย  

 
 จากตาราง 2 พบวา ปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( Χ = 2.11, 
S.D. = 1.09) เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียของปญหาจากมากไปหานอย 
ดังนี้ การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( Χ = 2.28, S.D. = 1.01) การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 2.20, S.D. = 1.02) การจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 2.10, S.D. = 1.15) การจัดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ( Χ = 2.08, S.D. = 1.15) การกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ( Χ = 2.07, S.D. = 1.16) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ( Χ = 2.06, S.D. = 
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1.08) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ( Χ = 2.05, S.D. = 1.10) และการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน ตามลําดับ  
 
ตาราง 3 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนประถมศึกษา ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

 
1.88 

 
1.36 

 
นอย 

 
1 

2. มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ 
ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนด
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

2.06 

 
 

1.19 

 
 

นอย 

 
 
5 

3. มีการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 
 

2.04 

 
 

1.27 

 
 

นอย 

 
 
4 

4. มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตามข้ันตอน 

 
2.07 

 
1.32 

 
นอย 

 
6 

5. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา 

 
2.01 

 
1.19 

 
นอย 

 
3 

6. มีการประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากร
ในสถานศึกษา 

 
1.96 

 
1.30 

 
นอย 

 
2 

7. มีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดรับทราบ 

 
 

2.35 

 
 

1.20 

 
 

นอย 

 
 
8 

8. มีการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียน
และบริบททั่วไปของสถานศึกษา 

 
 

2.23 

 
 

1.08 

 
 

นอย 

 
 
7 

รวม 2.07 1.16 นอย  
 



 122 

 จากตาราง 3 พบวา ปญหา ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยภาพรวม
อยูในระดับนอย ( Χ = 2.07, S.D. = 1.16) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 
อันดับแรก ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษา ( Χ = 1.88, S.D. = 
1.36) การประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ( Χ = 1.96, S.D. = 1.30) และ
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา ( Χ = 2.01, S.D. = 1.19) 
 
ตาราง 4 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนประถมศึกษา ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
1.87 

 
1.37 

 
นอย 

 
1 

2.   มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2.08 

 
1.22 

 
นอย 

 
7 

3.   มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูที่
เกี่ยวของทราบ 

 
 

2.05 

 
 

1.16 

 
 

นอย 

 
 
6 

4.   มีการศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษา
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดกาศึกษา 

 
2.17 

 
1.05 

 
นอย 

 
10 

5.   มีการศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ  
และแนวโนมการพัฒนาทอง ถิ่นเพื่อนํามา
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

 
 
 

2.15 

 
 
 

1.07 

 
 
 

นอย 

 
 
 
9 

6.   มีการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษา
เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2.22 

 
1.15 

 
นอย 

 
12 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

7.   มีการวิเคราะหโอกาสและปญหาอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

2.22 

 
 

1.13 

 
 

นอย 

 
 

11 
8.   มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และ 

กลยุทธของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละ
ปใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา ชุมชน 
และศักยภาพของสถานศึกษา 

 
 
 

1.92 

 
 
 

1.29 

 
 
 

นอย 

 
 
 
3 

9.   มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพในแตละป 

1.93 1.34  
นอย 

 
4 

10. มีการกําหนดวิธีการประเมินแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในแตละป 

 
2.02 

 
1.22 

 
นอย 

 
5 

11. มีการกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ตลอดจนผูปกครองชุมชน และหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 

2.10 

 
 
 
 
 

1.14 

 
 
 
 
 

นอย 

 
 
 
 
 
8 

12. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพือ่พัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
 

1.90 

 
 

1.32 

 
 

นอย 

 
 
2 

รวม 2.05 1.10 นอย  
 
 จากตาราง 4 พบวา ปญหา ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( Χ = 2.05, S.D. = 
1.10) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 อันดับแรก ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
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จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Χ = 1.87, S.D. = 1.37) มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Χ = 1.90, S.D. = 
1.30) และมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
แตละปใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา ชุมชน และศักยภาพของสถานศึกษา ( Χ = 1.92, S.D. 
= 1.29) 
 
ตาราง 5 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนประถมศึกษา ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ Χ  S.D. ระดับ อันดับ 
1.   มีการจัดระบบโครงสรางของการบริหารงาน

ภายในสถานศึกษา 
 

1.93 
 

1.42 
 

นอย 
 
3 

2.   มีการกําหนดขอบเขตภาระงานและความ
รับผิดชอบใหบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง 

 
1.97 

 
1.39 

 
นอย 

 
4 

3.   มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

 
1.93 

 
1.34 

 
นอย 

 
2 

4.   มีระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 2.00 1.28 นอย 6 
5.   มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในอยางเปนระบบ 
 

1.92 
 

1.29 
 

นอย 
 
1 

6.   มีการวางแผนการจัดเก็บขอมูล โดยระบุผูเก็บ
ขอมูล แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล และ
รายละเอียดการเก็บขอมูล 

 
 

2.10 

 
 

1.13 

 
 

นอย 

 
 
9 

7.   มีการกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
2.12 

 
1.13 

 
นอย 

 
11 

8.   มีการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําสารสนเทศ 2.26 1.06 นอย 15 
9.   มีการจัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบ 2.18 1.08 นอย 14 
10. มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนและเปน

ปจจุบันของขอมูล 
 

2.12 
 

1.03 
 

นอย 
 

10 
11. มีการกํากับติดตามใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตอสถานศึกษา 
 

2.15 
 

1.05 
 

นอย 
 

13 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ Χ  S.D. ระดับ อันดับ 
12. มีการจัดวางระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อใชใน

การวางแผนและการตัดสินใจ 
 

2.14 
 

1.05 
 

นอย 
 

12 
13. มีการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง เพื่อนํามากําหนด

เปนเปาหมายการพัฒนา 
 

1.99 
 

1.20 
 

นอย 
 
5 

14. มีการกําหนดกลยุทธ ผูรับผิดชอบ กรอบเวลา  
ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ และวิธีการประเมิน 

 
2.03 

 
1.21 

 
นอย 

 
7 

15. มีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องและประเมินผลการ
พัฒนาอยูเสมอ 

 
 

2.08 

 
 

1.19 

 
 

นอย 

 
 
8 

รวม 2.06 1.08 นอย  
 
 จากตาราง 5 พบวา ปญหา ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูในระดับ
นอย ( Χ = 2.06, S.D. = 1.08) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 อันดับแรก ดังนี้ 
มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ ( Χ = 1.92, S.D. = 
1.29) มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ( Χ = 1.93, S.D. = 1.34) และมี
การจัดระบบโครงสรางของการบริหารงานภายในสถานศึกษา ( Χ = 1.93, S.D. = 1.42) 
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ตาราง 6 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1.   มีการจัดใหบุคลากรของสถานศึกษา ผูปกครอง 
ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของไดศึกษาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
 

2.24 

 
 

1.14 

 
 

นอย 

 
 

11 
2.   มีการจัดระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ กิจกรรม 

 
 

2.16 

 
 

1.07 

 
 

นอย 

 
 
2 

3.   มีการจัดทําตารางปฏิทินปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
ที่ปรากฏในแผนงานโครงการ กิจกรรมของ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

2.16 

 
 

1.14 

 
 

นอย 

 
 
3 

4.   มีผูรับผิดชอบรายงานการปฏิบัติงานตอผูม ี
สวนเกี่ยวของเปนระยะ 

 
2.24 

 
1.09 

 
นอย 

 
10 

5.   มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

2.15 

 
 

1.14 

 
 

นอย 

 
 
1 

6.   มีการรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวน
เกี่ยวของทราบโดยทันท ี

 
 
 

2.18 

 
 
 

1.08 

 
 
 

นอย 

 
 
 
4 

7.   มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/
โครงการตลอดป 

 
2.20 

 
1.07 

 
นอย 

 
6 

8.   มีการใหบุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ  
ทําการประเมินผลสําเร็จของโครงการ และ
ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานอยูเปนประจํา 

 
 

2.22 

 
 

1.13 

 
 

นอย 

 
 
8 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

9.   มีการประเมินผล ตรวจสอบความกาวหนาของ
งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปโดย
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการประเมินผลและ
ตรวจสอบผลงาน 

 
 
 

2.28 

 
 
 

1.08 

 
 
 

นอย 

 
 
 

12 
10. มีการนําผลการประเมินงาน/โครงการตาม

แผนปฏิบัติการมาวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง 
ของการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 

2.23 

 
 
 

1.09 

 
 
 

นอย 

 
 
 
9 

11. มีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขแนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

2.19 

 
 

1.13 

 
 

นอย 

 
 
5 

12. มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนที่กําหนดไว 

 
 

2.20 

 
 

1.08 

 
 

นอย 

 
 
7 

รวม 2.20 1.02 นอย  
 
 จากตาราง 6 พบวา ปญหา ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( Χ = 2.20, S.D. = 1.02) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ 
เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 อันดับแรก ดังนี้ มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ( Χ = 2.15, S.D. = 1.14) มีการ
จัดระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม ( Χ = 2.16, S.D. = 1.07) และมีการจัดทําตารางปฏิทินปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ปรากฏใน
แผนงานโครงการ กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Χ = 2.16, S.D. = 1.14) 
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ตาราง 7 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 
ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยบุคลากรทุกคนทุกฝายม ี
สวนรวมในการดําเนินงาน 

 
 

2.26 

 
 

1.11 

 
 

นอย 

 
 
4 

2. มีผลการตรวจสอบสะทอนใหเห็นเปาหมายจุดเนน
และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 

2.31 

 
 

1.10 

 
 

นอย 

 
 
5 

3. มีการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในของคณะกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

2.31 

 
 

1.11 

 
 

นอย 

 
 
6 

4. บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและ
ทบทวนมาใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

2.33 

 
 

1.02 

 
 

นอย 

 
 
9 

5. มีการกําหนดใหบุคลากรมีการดําเนินการ 
ตรวจสอบและทบทวนอยางครบถวนและชัดเจน 

 
2.32 

 
1.04 

 
นอย 

 
8 

6. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

 
2.25 

 
1.10 

 
นอย 

 
3 

7. มีการ ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา
จากหนวยงานตนสังกัด 

 
2.23 

 
1.10 

 
นอย 

 
2 

8. มีการใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 
 

2.31 

 
 

1.12 

 
 

นอย 

 
 
7 

9. มีการสัมภาษณขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ เชน ครู 
ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ ผูบริหาร เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

2.21 

 
 

1.12 

 
 

นอย 

 
 
1 

รวม 2.28 1.01 นอย  
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 จากตาราง 7 พบวา ปญหา ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอย ( Χ = 2.28, S.D. = 1.01) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 อันดับแรก 
ดังนี้ มีการสัมภาษณขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ เชน ครู ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ ผูบริหาร เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Χ = 2.21, S.D. = 1.12) มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด ( Χ = 2.23, S.D. = 1.10) และมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษาโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา ( Χ = 2.25, S.D. = 1.10) 
 
ตาราง 8 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนประถมศึกษา ดานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ดานการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ การประเมินคุณภาพใน
ระดับสถานศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

 
2.06 

 
1.29 

 
นอย 

 
4 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการ
ประชุมวางแผน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ 
เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐาน
สถานศึกษากับมาตรฐานที่ สมศ.กําหนด 

 
 
 

2.16 

 
 
 

1.21 

 
 
 

นอย 

 
 
 
8 

3. มีการกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนในทุกระดับชั้น 

 
2.06 

 
1.22 

 
นอย 

 
3 

4. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาต ิ(National test, O-NET) มาใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

 
 

2.01 

 
 

1.34 

 
 

นอย 

 
 
2 

5. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป จากผูมีสวนที่เกี่ยวของ 

 
2.00 

 
1.34 

 
นอย 

 
1 

6. คณะทํางานมีการประชุมวางแผน เกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการ ชวงเวลาในการทํารายงานคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

2.08 

 
 

1.25 

 
 

นอย 

 
 
5 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

7. คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอ
ขอมูลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางครอบคลุมทุกดาน และชัดเจน 

 
 

2.23 

 
 

1.11 

 
 

นอย 

 
 
9 

8. มีการติดตามผลและรับขอมูลยอนกลับจาก
กลุมเปาหมายผูรับรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป 

 
 

2.16 

 
 

1.07 

 
 

นอย 

 
 
7 

9. มีการนําความคิดเห็น ความพึงพอใจขอเสนอแนะ
ไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

2.12 

 
 

1.18 

 
 

นอย 

 
 
6 

รวม 2.10 1.15 นอย  
 
 จากตาราง 8 พบวา ปญหา ดานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( Χ = 2.10, S.D. = 1.15) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ 
เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 อันดับแรก ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปจากผูมีสวนที่เกี่ยวของ ( Χ = 2.00, S.D. = 1.34) มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ (National test, O-NET) มาใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Χ = 2.01, S.D. = 1.34) 
และมีการกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนในทุกระดับชั้น ( Χ = 2.06, 
S.D. = 1.22) 
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ตาราง 9 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา ดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

 
ดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน 

ประเมินคุณภาพภายใน Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

 
1.95 

 
1.41 

 
นอย 

 
2 

2. มีการรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป (ฉบับราง) 

 
2.07 

 
1.31 

 
นอย 

 
4 

3. มีการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 

 
1.93 

 
1.36 

 
นอย 

 
1 

4. มีการรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(SAR) ประจําปการศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ 

 
1.98 

 
1.37 

 
นอย 

 
3 

รวม 1.98 1.32 นอย  
 
 จากตาราง 9 พบวา ปญหาดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ( Χ = 1.98, S.D. = 1.32) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ เรียงลําดับ
คาเฉล่ียนอย 3 อันดับแรก ดังนี้ มีการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําป
การศึกษา ( Χ = 1.93, S.D. = 1.36) มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป ( Χ = 1.95, S.D. = 1.41) และมีการรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 
ประจําปการศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ ( Χ = 1.98, S.D. = 1.37) 
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ตาราง 10 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง Χ  S.D. ระดับ อันดับ 

1. มีการวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
 

2.06 

 
 

1.25 

 
 

นอย 

 
 
1 

2. มีการนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผล 
มาใชในการปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

 
 

2.07 

 
 

1.18 

 
 

นอย 

 
 
2 

3. มีการใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนกํากับ
ติดตามและประเมนิผล 

 
2.08 

 
1.23 

 
นอย 

 
4 

4. มีการสรางความตระหนักใหเกิดกับบุคลากรในการ
รักษามาตรฐานของสถานศึกษา 

 
2.09 

 
1.20 

 
นอย 

 
5 

5. มีการพัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 

 
2.10 

 
1.17 

 
นอย 

 
6 

6. มีการนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนาการดําเนินงาน
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

 
 

2.08 

 
 

1.13 

 
 

นอย 

 
 
3 

รวม 2.08 1.15 นอย  
 
 จากตาราง 10 พบวา ปญหาดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยภาพรวม
อยูในระดับนอย ( Χ = 2.08, S.D. = 1.15) เมื่อพิจารณาแตละตัวบงชี้ เรียงลําดับคาเฉล่ียนอย 3 อันดับ
แรก ดังนี้ มีการวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ( Χ = 2.06, S.D. = 1.25) มีการนําผลการกํากับนิเทศติดตามและ
ประเมินผล มาใชในการปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ( Χ = 2.07, S.D. = 1.18) 
และมีการนําขอมูลยอนกลับจากผู รับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ( Χ = 2.08, S.D. = 1.13) 
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 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ  
  ในข้ันตอนนี้เปนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนแรก
เปนการวิเคราะหโครงสรางของโมเดล ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ข้ันตอนที่ 2 เปนการ
พัฒนาระบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความรูในเร่ืองระบบประกัน ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
  การวิเคราะหระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ  
   ในข้ันนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) โดยการประเมินความกลมกลืนของโมเดลแบบขอมูลเชิงประจักษในภาพรวม (Overall Model 
Fit Measure) และประเมินความกลมกลืนของผลลัพธในสวนประกอบที่สําคัญของโมเดล 
(Component Fit Measure)  
   กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) ผูวิจัยไดนําขอมูลมาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันโพรดักซโมเมนท (Pearson 
Correlation Coefficient) ของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับ
การวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS) ในการวิเคราะหเพื่อตองการทราบลักษณะความสัมพันธสําหรับใช
ในการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบในดานความ
เหมาะสม คือ พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวามีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกัน หมายความวา ตัวแปร
นั้นไมมีองคประกอบรวมและไมควรจะนําเมทริกซนั้นมาใชในการวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542: 
84-89)  
   จากผลการศึกษาความสัมพันธของตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ (IQA) จํานวนทั้งส้ิน 75 
ตัวบงชี้ จาก 8 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(SE) ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้ (SE1-SE8) องคประกอบที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (EDP) ประกอบดวย 12 ตัวบงชี้ (CIM9-CIM20) 
องคประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) ประกอบดวย 15 ตัวบงชี้ (EDP21-
EDP35) องคประกอบที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (IED) 
ประกอบดวย 12 ตัวบงชี้ (IED36-IED47) องคประกอบที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(MRQ) ประกอบดวย 9 ตัวบงชี้ (MRQ48-MRQ56) องคประกอบที่ 6 การประเมินคุณภาพภายในตาม
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (QE) ประกอบดวย 9 ตัวบงชี้ (QE57-QE65) องคประกอบที่ 7 
การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ 
(SAR66-SAR69) และองคประกอบที่  8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  (CQI) 
ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ (CQI70-CQI75) ตางมีความสัมพันธกันในแตละองคประกอบ (P-value < 
.05) แสดงใหเห็นวา ตัวบงชี้ทุกตัวในแตละองคประกอบนั้น มีความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใช
ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันได (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ทั้งนี้เนื่องจากเมทริกซ
มีความเหมาะสม (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ดังตาราง 11-18 
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  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ในคร้ังนี้
เปนการวิเคราะหขององคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
ของตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ ซึ่งอยูในรูปโมเดลองคประกอบ ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
ลิสเรล (Lisrel) ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 โมเดลระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

 
หมายเหตุ: 
 การกําหนดสัญลักษณของเคร่ืองหมายและตัวแปรที่ใชในองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดล
องคประกอบของตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ มีดังนี้ 
 การกําหนดสัญลักษณของเคร่ืองหมายที่ใช  
    แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 
    แทน ตัวแปรสังเกตได (Observed variable) 
    แทน ความสัมพันธเชิงสาเหต ุโดยตัวแปรที่ปลายลูกศรกอใหเกิดความเปล่ียนแปลง
โดยตรงตอตัวแปรที่หัวลูกศร 
 การกําหนดสัญลักษณของตัวแปรที่ใช 
  1. สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง (Latent Variable) ไดแก  
   สัญลักษณ   ความหมาย 
   IQA แทน ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
   SE  แทน องคประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   CIM แทน องคประกอบที่ 2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   EDP แทน องคประกอบที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   IED แทน องคประกอบที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   MRQ แทน องคประกอบที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   QE  แทน องคประกอบที่ 6 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   SAR แทน องคประกอบที่ 7 การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
   CQI แทน องคประกอบที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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  2. สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) ไดแก 
   สัญลักษณ    ความหมาย 
   SE1-SE8 แทน ตัวบงชี้ที่ 1-8 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   CIM9-CIM20 แทน ตัวบงชี้ที่ 9-20 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   EDP21-EDP35 แทน ตัวบงชี้ที่ 21-35 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   IED36-IED47 แทน ตัวบงชี้ที่ 36-47 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
   MRQ48-MRQ56 แทน ตัวบงชี้ที่ 48-56 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   QE57-QE65 แทน ตัวบงชี้ที่ 57-65 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
   SAR66-SAR69 แทน ตัวบงชี้ที่ 66-69 การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
   CQI70-CQI75 แทน ตัวบงชี้ที่ 70-75 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 จากภาพประกอบ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) ของตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ เมื่อนํามาพิจารณาความกลมกลืนของโมเดลองคประกอบของตัว
บงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ แบบขอมูลเชิงประจักษในภาพรวมจากคาสถิติตางๆ ที่ไดจากการคํานวณ 
(Overall Model Fit Measure) พบวา การทดสอบไคว-สแควร (Chi-square) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (p-value = 0.07; ≥ 0.05) ซึ่งเปนหลักเกณฑที่กําหนดไว รวมถึงดัชนี X2/df มีคาเทากับ 
1.884 ซึ่งนอยกวา 2 ดวย และเมื่อพิจารณาดัชนีกลุมที่กําหนดไวที่ระดับมากกวาหรือเทากับ 0.90 
พบวา ดัชนีทุกตัว ไดแก GFI = 0.95, AGFI = 0.92, NFI = 0.98, IFI = 0.99, CFI = 0.99 ผานเกณฑ 
ดัชนี PGFI = 0.61 ผานเกณฑที่กําหนดไว คือ มากกวา 0.50 ดัชนี CN = 264.12 ผานเกณฑที่กําหนด
ซึ่งควรมากกวา 200 สวนดัชนีที่กําหนดไวที่ระดับไมเกิน 0.08 พบวา ดัชนี RMSEA = 0.060 และ RMR 
= 0.040 ผานเกณฑที่กําหนดไวเชนเดียวกัน จึงสรุปไดวา โมเดลองคประกอบของตัวบงชี้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อํานาจเจริญที่ไดมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังตาราง 20 
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ตาราง 19 คาสถิติประเมินความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลองคประกอบของ
ตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

 
ดัชน ี เกณฑ คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะห 

X2 p-value ≥ .05 0.07 
X2/df < 2 1.884 
GFI ≥ 0.90 0.95 
AGFI ≥ 0.90 0.92 
NFI ≥ 0.90 0.98 
IFI ≥ 0.90 0.99 
CFI ≥ 0.90 0.99 
PGFI > 0.50 0.61 
CN ((HOELTER) > 200 264.12 
RMSEA ≤ 0.08 0.060 
RMR ≤ 0.08 0.040 

สรุปผานเกณฑ โมเดลที่ไดมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 เมื่อนําผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของ
ตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ มาพิจารณาแยกสวนของผลลัพธในสวนประกอบที่สําคัญของโมเดล
องคประกอบของตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ (Component Fit Measure) พบวา โมเดลองคประกอบของ
ตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ มีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ขององคประกอบทั้ง 8 มีคา
เปนบวก โดยองคประกอบที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (EDP) และองคประกอบที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (MRQ) มีความสําคัญมากที่สุด (Factor Loading เทากัน = 0.94 และมีความผันแปรรวมกัน
กับองคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา (IQA) รอยละ 89.0 และ 88.0 
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ตามลําดับ รองลงมา ไดแก องคประกอบที่ 6 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (QE) (Factor Loading เทากัน = 0.92) และองคประกอบที่ 4 การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (IED) มีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา (IQA) รอยละ 85.0 และ 84.0 ตามลําดับ องคประกอบที่ 2 
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) และองคประกอบที่ 7 การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) (Factor Loading เทากัน = 0.89) มีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบ
ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา (IQA) เทากัน คือ รอยละ 79.0 องคประกอบที ่8 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (CQI) (Factor Loading = 0.87) มีความผันแปรรวมกัน
กับองคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา (IQA) รอยละ 76.0 และ
องคประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SE) (Factor Loading = 0.79) มี
ความผันแปรรวมกันกับองคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา (IQA) 
รอยละ 62.0 ตามลําดับ ดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ผลของโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญที่ไดจากวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน 

 
น้ําหนักองคประกอบ (λ) องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนประถมศึกษา (IQA) b S.E. Beta 
R2 

องคประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (SE) 

 
1.00 

  
0.79 

 
0.62 

องคประกอบที่ 2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) 1.12 0.12 0.89 0.79 
องคประกอบที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (EDP) 

 
 

0.88 

 
 

0.11 

 
 

0.94 

 
 

0.89 
องคประกอบที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (IED) 

 
1.35 

 
0.14 

 
0.92 

 
0.84 

องคประกอบที่ 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(MRQ) 

 
0.45 

 
0.08 

 
0.94 

 
0.88 

 



 152 

ตาราง 20 (ตอ) 
 

น้ําหนักองคประกอบ (λ) องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนประถมศึกษา (IQA) b S.E. Beta 

R2 

องคประกอบที่ 6 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (QE) 

 
1.01 

 
0.12 

 
0.92 

 
0.85 

องคประกอบที่ 7 การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

 
1.11 

 
0.12 

 
0.89 

 
0.79 

องคประกอบที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
(CQI) 

 
1.27 

 
0.14 

 
0.87 

 
0.76 

มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
 นอกจากนี้เมื่อนํามาโมเดลองคประกอบตัวบงชี้ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญมาพิจารณาแยกสวนเพื่อ
สรางสเกลองคประกอบจากตัวบงชี้ในแตละองคประกอบสามารถพิจารณาในรูปโมเดลยอยได 8 
โมเดล ดังนี้ 
  1. โมเดลองคประกอบการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SE) 
   โมเดลองคประกอบการกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา (SE) พบวา น้ําหนัก
องคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 8 (SE1-SE8) มีคาเปนบวก ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ
อยูระหวาง 0.65-0.78 และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
(SE) อยูระหวางรอยละ 42.0-61.0 ดังตาราง 21 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการกําหนด
มาตรฐานของสถานศึกษา (SE) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือผลรวมเชิงเสน 
(Linear Combination) ตอไปนี้ 
   ZSE = 0.09 ZSE1+0.15 ZSE2+0.11 ZSE3+0.07 ZSE4+0.11 ZSE5+0.05 ZSE6+0.10 ZSE7 
    +0.08 ZSE8 
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ตาราง 21 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 
น้ําหนักองคประกอบ 

(λ) 
องคประกอบการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา (SE) 
b S.E. Beta 

R2 
สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
1. มีการแตงต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา (SE1) 

 
1.00 

  
0.69 

 
0.47 

 
0.09 

2. สถานศึกษาไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความ
ตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนเก่ียวของในการ
กําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (SE2) 

 
 
 

1.02 

 
 
 

0.09 

 
 
 

0.78 

 
 
 

0.61 

 
 
 

0.15 
3. สถานศึกษาไดมีการกําหนดและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (SE3) 

 
 

1.00 

 
 

0.09 

 
 

0.75 

 
 

0.57 

 
 

0.11 
4. มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ขั้นตอน (SE4) 

 
1.07 

 
0.10 

 
0.72 

 
0.51 

 
0.07 

5. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา (SE5) 

 
1.00 

 
0.09 

 
0.75 

 
0.56 

 
0.11 

6. มีการประชุมช้ีแจงมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา (SE6) 

 
0.91 

 
0.10 

 
0.65 

 
0.42 

 
0.05 

7. มีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดรับ
ทราบ (SE7) 

 
 

0.97 

 
 

0.09 

 
 

0.74 

 
 

0.54 

 
 

0.10 
8. สถานศึกษาไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและบริบททั่วไปของสถานศึกษา (SE8) 

 
 

0.89 

 
 

0.09 

 
 

0.70 

 
 

0.49 

 
 

0.08 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
  2. โมเดลองคประกอบการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) 
   โมเดลองคประกอบการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) พบวา น้ําหนัก
องคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 12 (CIM9-CIM20) มีคาเปนบวก ซึ่งมีคาน้ําหนัก
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องคประกอบอยูระหวาง 0.54-0.82 และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ (CIM) อยูระหวางรอยละ 29.0-67.0 ดังตาราง 22 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ (CIM) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือผลรวมเชิงเสน (Linear 
Combination) ตอไปนี้ 
   ZCIM = 0.07 ZCIM9+0.08 ZCIM10+0.06 ZCIM11+0.07 ZCIM12+0.13 ZCIM13+0.06 ZCIM4  
    +0.06 ZCIM15+0.06 ZCIM16+0.07 ZCIM17+0.04 ZCIM18+0.08 ZCIM19+0.02 ZCIM20 
 
ตาราง 22 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการจัดระบบบริหารและสารสนเทศที่ไดจากการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) องคประกอบการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
9.   มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (CIM9) 
 

1.00 
  

0.76 
 

0.58 
 

0.07 
10. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (CIM10) 
 

1.00 
 

0.08 
 

0.76 
 

0.57 
 

0.08 
11. มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแจงใหผูที่เก่ียวของทราบ 
(CIM11) 

 
 

1.01 

 
 

0.08 

 
 

0.54 

 
 

0.55 

 
 

0.06 
12. มีการศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษา

ของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา (CIM12) 
 

1.00 
 

0.07 
 

0.81 
 

0.65 
 

0.07 
13. มีการศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

แนวโนมการพัฒนาทอง ถ่ินเพื่อนํามาวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
(CIM13) 

 
 
 

1.03 

 
 
 

0.07 

 
 
 

0.82 

 
 
 

0.67 

 
 
 

0.13 
14. มีการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษา

เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (CIM14) 
 

0.96 
 

0.08 
 

0.75 
 

0.56 
 

0.06 
15. มีการวิเคราะหโอกาสและปญหาอุปสรรคจาก

สภาพแวดลอมเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (CIM15) 

 
 

0.79 

 
 

0.07 

 
 

0.69 

 
 

0.47 

 
 

0.06 
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) องคประกอบการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
16. มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธ

ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละปให
สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา ชุมชน และ
ศักยภาพของสถานศึกษา (CIM16) 

 
 
 

0.95 

 
 
 

0.08 

 
 
 

0.74 

 
 
 

0.55 

 
 
 

0.06 
17. มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพในแตละป (CIM17) 
 

1.05 
 

0.08 
 

0.80 
 

0.63 
 

0.07 
18. มีการกําหนดวิธีการประเมินแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในแตละป (CIM18) 
 

1.01 
 

0.08 
 

0.77 
 

0.59 
 

0.04 
19.มีการกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร 

ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง
ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (CIM19) 

 
 
 
 

1.22 

 
 
 
 

0.10 

 
 
 
 

0.75 

 
 
 
 

0.57 

 
 
 
 

0.08 
20.มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (CIM20) 

 
 

0.70 

 
 

0.10 

 
 

0.54 

 
 

0.29 

 
 

0.02 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
  3. โมเดลองคประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (EDP) 
   โมเดลองคประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (EDP) พบวา น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
ของตัวบงชี้ทั้ง 15 (EDP21-EDP35) มีคาเปนบวก ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.54-0.87 
และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (EDP) อยูระหวางรอยละ 29.0-75.0 ดังตาราง 23 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการทําแผนพัฒนา
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สถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (EDP) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือ
ผลรวมเชิงเสน (Linear Combination) ตอไปนี้ 
   ZEDP = 0.01 ZEDP21+0.01 ZEDP22+0.02 ZEDP23+0.04 ZEDP24+0.05 ZEDP25+0.07 ZEDP26  
     +0.05 ZEDP27+0.04 ZEDP28+0.02 ZEDP29+0.05 ZEDP30+0.02 ZEDP31+0.02 ZEDP32  
     +0.02 ZEDP33+0.06 ZEDP34+0.04 ZEDP35 
 
ตาราง 23 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) 

องคประกอบการจัดทําแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
ที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (EDP) b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
21. มีการจัดระบบโครงสรางของการบริหารงานภายใน

สถานศึกษา (EDP21) 
 

1.00 
  

0.59 
 

0.35 
 

0.01 
22. มีการกําหนดขอบเขตภาระงานและความรับผิดชอบ

ใหบุคลากรที่ไดรับการแตงต้ัง (EDP22) 
 

0.96 
 

0.10 
 

0.54 
 

0.29 
 

0.01 
23. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบจัดระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา (EDP23) 
 

1.27 
 

0.14 
 

0.70 
 

0.49 
 

0.02 
24.มีระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (EDP24) 1.37 0.14 0.79 0.62 0.04 
25. มีผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในอยางเปนระบบ (EDP25) 

 
 

1.59 

 
 

0.15 

 
 

0.87 

 
 

0.75 

 
 

0.05 
26. การวางแผนการจัดเก็บขอมูล โดยระบุผูเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล และรายละเอียดการ
เก็บขอมูล (EDP26) 

 
 

1.49 

 
 

0.15 

 
 

0.81 

 
 

0.65 

 
 

0.07 
27. มีการวางแผนการจัดเก็บขอมูล โดยระบุผูเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล และรายละเอียดการ
เก็บขอมูล การกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (EDP27) 

 
 
 

1.55 

 
 
 

0.15 

 
 
 

0.85 

 
 
 

0.72 

 
 
 

0.05 
28. มีการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําสารสนเทศ (EDP28) 1.37 0.14 0.80 0.64 0.04 
29. มีการจัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบ (EDP29) 1.67 0.16 0.80 0.65 0.02 
30. มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนและเปน

ปจจุบันของขอมูล (EDP30) 
 

1.75 
 

0.17 
 

0.82 
 

0.67 
 

0.05 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) 

องคประกอบการจัดทําแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
ที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา (EDP) b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
31. คณะกรรมการมีการกํากับติดตามใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตอสถานศึกษา 
(EDP31) 

 
 

1.49 

 
 

0.15 

 
 

0.80 

 
 

0.64 

 
 

0.02 
32. มีการจัดวางระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อใชในการ

วางแผนและการตัดสินใจ (EDP32) 
 

1.43 
 

0.15 
 

0.77 
 

0.59 
 

0.02 
33. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีการ

วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง เพื่อนํามากําหนดเปน
เปาหมายการพัฒนา (EDP33) 

 
 

1.35 

 
 

0.14 

 
 

0.75 

 
 

0.57 

 
 

0.02 
34. สถานศึกษามีการกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ 

กรอบเวลา ตัวบงช้ีสภาพความสําเร็จและวิธีการ
ประเมิน (EDP34) 

 
 

1.56 

 
 

0.15 

 
 

0.83 

 
 

0.68 

 
 

0.06 
35. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการ
พัฒนาอยูเสมอ (EDP35) 

 
 

1.39 

 
 

0.14 

 
 

0.78 

 
 

0.61 

 
 

0.04 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
  4. โมเดลองคประกอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(IED) 
   โมเดลองคประกอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(IED) พบวา น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 12 (IDE36-IDE47) มีคาเปนบวก 
ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.68-0.88 และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา (IED) อยูระหวางรอยละ 46.0-77.0 ดังตาราง 24 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา (IED) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือผลรวมเชิงเสน 
(Linear Combination) ตอไปนี้ 
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   ZIED = 0.10 ZIED36+0.05 ZIED37+0.06 ZIED38+0.10 ZIED39+0.17 ZIED40+0.08 ZIED41  
     +0.07 ZIED42+0.03 ZIED43+0.03 ZIED44+0.03 ZIED45+0.02 ZIED46+0.09 ZIED47 
 
ตาราง 24 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) 

องคประกอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (IED) 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
36. มีการจัดใหบุคลากรของสถานศึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน ผูมีสวนเก่ียวของ ไดศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (IED36) 

 
 

1.00 

  
 

0.81 

 
 

0.65 

 
 

0.10 
37. มีการจัดระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกิดการพัฒนา

ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม (IED37) 

 
 

1.02 

 
 

0.07 

 
 

0.82 

 
 

0.68 

 
 

0.05 
38. มีการจัดทําตารางปฏิทินปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่

ปรากฏในแผนงานโครงการ กิจกรรมของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (IED38) 

 
 

0.93 

 
 

0.06 

 
 

0.82 

 
 

0.67 

 
 

0.06 
39. มีผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวน

เก่ียวของเปนระยะ (IED39) 
 

1.10 
 

0.07 
 

0.88 
 

0.77 
 

0.10 
40. มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป (IED40) 

 
 

1.04 

 
 

0.07 

 
 

0.87 

 
 

0.76 

 
 

0.17 
41. มีการรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวน
เก่ียวของทราบโดยทันที (IED41) 

 
 
 

1.09 

 
 
 

0.07 

 
 
 

0.85 

 
 
 

0.72 

 
 
 

0.08 
42. บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/

ขั้นตอนของงาน/โครงการตลอดป (IED42) 
 

1.11 
 

0.07 
 

0.85 
 

0.72 
 

0.07 
43. สถานศึกษาใหบุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ทํา

การประเมินผลสําเร็จของโครงการ และมีการปรับปรุง
แกไขการดําเนินงานอยูเปนประจํา (IED43) 

 
 

0.85 

 
 

0.06 

 
 

0.76 

 
 

0.58 

 
 

0.03 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) 

องคประกอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (IED) 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
44. สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบ

ความกาวหนาของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปโดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ประเมินผลและตรวจสอบผลงาน (IED44) 

 
 
 

0.81 

 
 
 

0.06 

 
 
 

0.76 

 
 
 

0.57 

 
 
 

0.03 
45. สถานศึกษานําผลการประเมินงาน/โครงการตาม

แผนปฏิบัติการมาวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง ของ
การดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา (IED45) 

 
 
 

0.74 

 
 
 

0.06 

 
 
 

0.68 

 
 
 

0.46 

 
 
 

0.03 
46. สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขแนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล (IED46) 

 
 

0.85 

 
 

0.06 

 
 

0.74 

 
 

0.55 

 
 

0.02 
47. สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่กําหนดไว (IED47) 

 
 

0.89 

 
 

0.07 

 
 

0.76 

 
 

0.58 

 
 

0.09 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
  5. โมเดลองคประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (MRQ) 
   โมเดลองคประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา(MRQ) พบวา น้ําหนัก
องคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 8 (MRQ48-MRQ56) มีคาเปนบวก ซึ่งมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.52-0.83 และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการตรวจสอบและการ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา (MRQ) อยูระหวางรอยละ 27.0-69.0 ดังตาราง 25 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (MRQ) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือผลรวมเชิงเสน 
(Linear Combination) ตอไปนี้ 
   ZMRQ = 0.01 ZMRQ48+0.01 ZMRQ49+0.04 ZMRQ50+0.02 ZMRQ51+0.02 ZMRQ52 
     +0.01 ZMRQ54+0.04 ZMRQ55+0.03 ZMRQ56 
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ตาราง 25 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ที่ไดจาก
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 
น้ําหนักองคประกอบ 

(λ) 
องคประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(MRQ) 
b S.E. Beta 

R2 
สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
48. สถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศึกษาภายในโดยบุคลากรทุกคนทุกฝาย
มีสวนรวมในการดําเนินงาน (MRQ48) 

 
 

1.00 

  
 

0.58 

 
 

0.34 

 
 

0.01 
49. มีผลการตรวจสอบสะทอนใหเห็นเปาหมายจุดเนน

และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (MRQ49) 

 
 

0.77 

 
 

0.16 

 
 

0.52 

 
 

0.27 

 
 

0.01 
50. มีการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

ภายในของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(MRQ50) 

 
 

2.83 

 
 

0.47 

 
 

0.80 

 
 

0.65 

 
 

0.04 
51. บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและ

ทบทวนมาใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง (MRQ51) 

 
 

2.81 

 
 

0.47 

 
 

0.79 

 
 

0.62 

 
 

0.02 
52. มีการกําหนดใหบุคลากรมีการดําเนินการ ตรวจสอบ

และทบทวนอยางครบถวนและชัดเจน (MRQ52) 
 

3.06 
 

0.51 
 

0.78 
 

0.61 
 

0.02 
53. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

บุคลากรภายในสถานศึกษา (MRQ53) 
 

3.40 
 

0.56 
 

0.83 
 

0.69 
 

0.03 
54. มีการ ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาจาก

หนวยงานตนสังกัด (MRQ54) 
 

2.64 
 

0.45 
 

0.74 
 

0.54 
 

0.01 
55. มีการใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่

เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา (MRQ55) 

 
 

3.12 

 
 

0.51 

 
 

0.83 

 
 

0.69 

 
 

0.04 
56. มีการสัมภาษณขอมูลจากผูที่เก่ียวของ เชน ครู 

ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ ผูบริหาร เก่ียวกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (MRQ56) 

 
 

2.61 

 
 

0.44 

 
 

0.74 

 
 

0.55 

 
 

0.03 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
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  6. โมเดลองคประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (QE) 
   โมเดลองคประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (QE) พบวา น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 9 (QE57-QE65) มี
คาเปนบวก ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.66-0.83 และมีความผันแปรรวมกันกับ
องคประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (QE) อยูระหวาง
รอยละ 44.0-69.0 ดังตาราง 26 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (QE) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear 
Equation) หรือผลรวมเชิงเสน (Linear Combination) ตอไปนี้ 
   ZQE = 0.04 ZQE57+0.07 ZQE58+0.03 ZQE59+0.05 ZQE60+0.08 ZQE61+0.08 ZQE62  
     +0.10 ZQE63+0.07 ZQE64+0.06 ZQE65 
 
ตาราง 26 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) 

องคประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (QE) 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
57. สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการ การประเมิน

คุณภาพในระดับสถานศึกษาจากผูที่มีสวนเก่ียวของ 
(QE57) 

 
 

1.00 

  
 

0.66 

 
 

0.44 

 
 

0.04 
58. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการ

ประชุมวางแผน กําหนดเปาหมาย ขั้นตอน วิธีการ 
เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐาน
สถานศึกษากับมาตรฐานที่ สมศ.กําหนด (QE58) 

 
 
 

1.22 

 
 
 

0.11 

 
 
 

0.80 

 
 
 

0.63 

 
 
 

0.07 
59. สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุกระดับช้ัน (QE59) 
 

1.19 
 

0.10 
 

0.82 
 

0.68 
 

0.03 
60. สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ (National test, O-NET) มาใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (QE60) 

 
 

1.20 

 
 

0.11 

 
 

0.80 

 
 

0.64 

 
 

0.05 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
(λ) 

องคประกอบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (QE) 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
61. สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงาน

คุณภาพการศึกษาประจําป จากผูมีสวนที่เก่ียวของ 
(QE61) 

 
 

1.24 

 
 

0.11 

 
 

0.83 

 
 

0.69 

 
 

0.08 
62. คณะทํางานมีการประชุมวางแผน เก่ียวกับรูปแบบ

วิธีการ ชวงเวลาในการทํารายงานคุณภาพการศึกษา 
(QE62) 

 
 

1.10 

 
 

0.10 

 
 

0.79 

 
 

0.62 

 
 

0.08 
63. คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอ

ขอมูลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางครอบคลุมทุกดาน และชัดเจน (QE63) 

 
 

1.25 

 
 

0.11 

 
 

0.83 

 
 

0.69 

 
 

0.10 
64. สถานศึกษามีการติดตามผลและรับขอมูลยอนกลับ

จากกลุมเปาหมายผูรับรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป (QE64) 

 
 

1.19 

 
 

0.10 

 
 

0.82 

 
 

0.68 

 
 

0.07 
65. สถานศึกษานําความคิดเห็น ความพึงพอใจ

ขอเสนอแนะไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (QE65) 

 
 

1.16 

 
 

0.10 

 
 

0.80 

 
 

0.64 

 
 

0.06 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
  7. โมเดลองคประกอบ การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
   โมเดลองคประกอบการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
พบวา น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 4 (SAR66-SAR69) มีคาเปนบวก ซึ่งมี
คาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.76-0.91 และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมนิคุณภาพภายใน อยูระหวางรอยละ 58.0-83.0 ดังตาราง 27 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือผลรวมเชิงเสน 
(Linear Combination) ตอไปนี้ 
   ZSAR = 0.20 ZSAR66+0.07 ZSAR67+0.13 ZSAR68+0.32 ZQSAR69 
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ตาราง 27 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 
น้ําหนักองคประกอบ 

(λ) 
องคประกอบการจัดทํารายงานประจําป 
ที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

b S.E. Beta 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
66. การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพ

การศึกษาประจําป (SAR66) 
 

1.00 
  

0.81 
 

0.66 
 

0.20 
67. การรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําป (ฉบับราง) (SAR67) 
 

0.97 
 

0.07 
 

0.76 
 

0.58 
 

0.07 
68. การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(SAR) ประจําปการศึกษา (SAR68) 
 

1.05 
 

0.07 
 

0.85 
 

0.73 
 

0.13 
69. การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(SAR) ประจําปการศึกษาตอผูที่เก่ียวของ (SAR69) 
 

1.20 
 

0.08 
 

0.91 
 

0.83 
 

0.32 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
 
  8. โมเดลองคประกอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (CQI)  
   โมเดลองคประกอบองคประกอบที่ 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
(CQI) พบวา น้ําหนกัองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวบงชี้ทั้ง 6 (CQI70-CQI75) มีคาเปนบวก 
ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.81-0.89 และมีความผันแปรรวมกันกับองคประกอบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (CQI) อยูระหวางรอยละ 66.0-79.0 ดังตาราง 28 
   นอกจากนี้จากกผลการวิเคราะหผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 
(Factor Score Coefficient) ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (CQI) ไดดังสมการเชิงเสนตรง (Linear Equation) หรือผลรวมเชิง
เสน (Linear Combination) ตอไปนี้ 
   ZCQI = 0.11 ZCQI70+0.26 ZCQI71+0.11 ZCQI72+0.06 ZCQI73+0.11 ZCQI74+0.19 ZCQI75 
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ตาราง 28 ผลการแยกสวนของโมเดลองคประกอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องที่ไดจาก
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

 
น้ําหนักองคประกอบ 

(λ) 
องคประกอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อยางตอเนื่อง (CQI) 
b S.E. Beta 

R2 
สัมประสิทธิ์
คะแนน

องคประกอบ 
70. สถานศึกษามีการวางแผนและกําหนดขั้นตอนการ

กํากับ ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา (CQI70) 

 
 

1.00 

  
 

0.83 

 
 

0.69 

 
 

0.11 
71. สถานศึกษามีการนําผลการกํากับนิเทศติดตามและ

ประเมินผล มาใชในการปรับปรุงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน (CQI71) 

 
 

1.00 

 
 

0.06 

 
 

0.89 

 
 

0.79 

 
 

0.26 
72. สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผน

กํากับติดตามและประเมินผล (CQI72) 
 

0.90 
 

0.06 
 

0.81 
 

0.66 
 

0.11 
73. สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหเกิดกับ

บุคลากรในการรักษามาตรฐานของสถานศึกษา 
(CQI73) 

 
 

0.94 

 
 

0.06 

 
 

0.80 

 
 

0.64 

 
 

0.06 
74. สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
อยูเสมอ (CQI74) 

 
 

0.98 

 
 

0.06 

 
 

0.85 

 
 

0.72 

 
 

0.11 
75. มีการนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพ

การศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนาการดําเนินงาน
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
(CQI75) 

 
 
 

1.02 

 
 
 

0.06 

 
 
 

0.85 

 
 
 

0.72 

 
 
 

0.19 
มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทุกคา (p-value < .05) 
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ตาราง 29 สรุปองคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) โดยภาพรวม 

 

องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SE) 0.79 5 
2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (EDP) 

 
0.94 

 
1 

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) 0.89 3 
4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (IED) 

 
0.92 

 
2 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (MRQ) 0.94 1 
6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (QE) 

 
0.92 

 
2 

7. การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน (SAR) 

 
0.89 

 
3 

8. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง (CQI) 0.87 4 
 
 เมื่อพิจารณาตัวบงชี้แตละองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) โดยเรียงความ
สําคัญ 3 อันดับแรก ดังตาราง 30 
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ตาราง 30 สรุปองคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 

 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
องคประกอบท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (SE) 

 
0.79 

 

1.   มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
(SE1) 

 
0.69 

 

2.   สถานศึกษาไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความ
ตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนด
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SE2) 

 
 

0.78 

 
 
1 

3.   สถานศึกษาไดมีการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (SE3) 

 
 

0.75 

 
 
2 

4.   มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ข้ันตอน (SE4) 

 
0.72 

 

5.   บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
(SE5) 

 
0.75 

 
2 

6.   มีการประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา (SE6) 

 
0.65 

 

7.   มีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 
(SE7) 

 
 

0.74 

 
 
3 

8.   สถานศึกษาไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนและ
บริบททั่วไปของสถานศึกษา (SE8) 

 
 

0.70 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
องคประกอบท่ี 2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
(CIM) 

 
0.89 

 
(3) 

9.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (CIM9) 

 
0.76 

 

10. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (CIM10) 

 
0.76 

 

11. มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบ (CIM11) 

 
0.54 

 

12. มีการศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษาของผูมี
สวนเกี่ยวของกับการจัดกาศึกษา (CIM12) 

 
0.81 

 
2 

13. มีการศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และแนวโนม
การพัฒนาทอง ถิ่นเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ (CIM13) 

 
 

0.82 

 
 
1 

14. มีการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษาเพื่อนํามา
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (CIM14) 

 
0.75 

 

15. มีการวิเคราะหโอกาสและปญหาอุปสรรคจากสภาพแวดลอม
เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (CIM15) 

 
0.69 

 

16. มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละปใหสอดคลองกับ
สภาพของสถานศึกษา ชุมชน และศักยภาพของ
สถานศึกษา (CIM16) 

 
 
 

0.74 

 

17. มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ในแตละป (CIM17) 

 
0.80 

 
3 

18. มีการกําหนดวิธีการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพในแตละป (CIM18) 

 
0.77 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
19. มีการกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู 

และบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครองชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(CIM19) 

 
 
 
 

0.75 

 

20. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(CIM20) 

 
 

0.54 

 

องคประกอบท่ี 3 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศกึษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (EDP) 

 
 

0.94 

 
 

(1) 
21. มีการจัดระบบโครงสรางของการบริหารงานภายใน

สถานศึกษา (EDP21) 
 

0.59 
 

22. มีการกําหนดขอบเขตภาระงานและความรับผิดชอบให
บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง (EDP22) 

 
0.54 

 

23. มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา (EDP23) 

 
0.70 

 

24.มีระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (EDP24) 0.79  
25. มีผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ

กําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
อยางเปนระบบ (EDP25) 

 
 

0.87 

 
 
1 

26. การวางแผนการจัดเก็บขอมลู โดยระบุผูเก็บขอมูล 
แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล และรายละเอียดการเก็บ
ขอมูล (EDP26) 

 
 

0.81 

 

27. การกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (EDP27) 

 
0.85 

 
2 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
28. มีการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําสารสนเทศ (EDP28) 0.80  
29. มีการจัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบ (EDP29) 0.80  
30. มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันของ

ขอมูล (EDP30) 
 

0.82 
 

31. คณะกรรมการมีการกํากับติดตามใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตอสถานศึกษา (EDP31) 

 
0.80 

 

32. มีการจัดวางระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ (EDP32) 

 
0.77 

 

33. สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีการ
วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง เพื่อนํามากําหนดเปนเปาหมาย
การพัฒนา (EDP33) 

 
0.75 

 

34. สถานศึกษามีการกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ กรอบ
เวลา ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จและวิธีการประเมิน (EDP34) 

 
0.83 

 
3 

35. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง และมีการประเมนิผลการพัฒนาอยูเสมอ 
(EDP35) 

 
 

0.78 

 

องคประกอบท่ี 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (IED) 

 
0.92 

 
(2) 

36. มีการจัดใหบุคลากรของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูมี
สวนเกี่ยวของไดศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(IED36) 

 
 

0.81 

 

37. มีการจัดระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุง
แกไขการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม (IED37) 

 
0.82 

 

38. มีการจัดทําตารางปฏิทินปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ปรากฏใน
แผนงานโครงการ กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (IED38) 

 
 

0.82 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
39. มีผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวน

เกี่ยวของเปนระยะ (IED39) 
 

0.88 
 
1 

40. มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป (IED40) 

 
 

0.87 

 
 
2 

41. มีการรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบโดยทันที 
(IED41) 

 
 
 

0.85 

 
 
 
3 

42. บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอน
ของงาน/โครงการตลอดป (IED42) 

 
0.85 

 
3 

43. สถานศึกษาใหบุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ทําการ
ประเมินผลสําเร็จของโครงการ และมีการปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานอยูเปนประจํา (IED43) 

 
 

0.76 

 

44. สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบ
ความกาวหนาของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปโดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการประเมินผล
และตรวจสอบผลงาน (IED44) 

 
 
 

0.76 

 

45. สถานศึกษานําผลการประเมินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การมาวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง ของการดําเนินงาน เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา (IED45) 

 
 

0.68 

 

46. สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขแนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (IED46) 

 
 

0.74 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
47. สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนที่กําหนดไว (IED47) 

 
 

0.76 

 

องคประกอบท่ี 5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(MRQ) 

 
0.94 

 
(1) 

48. สถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยบุคลากรทุกคนทุกฝายมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน (MRQ48) 

 
 

0.58 

 

49. มีผลการตรวจสอบสะทอนใหเห็นเปาหมายจุดเนนและทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(MRQ49) 

 
 

0.52 

 

50. มีการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (MRQ50) 

 
0.80 

 
2 

51. บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมา
ใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
(MRQ51) 

 
 

0.79 

 
 
3 

52. มีการกําหนดใหบุคลากรมีการดําเนินการ ตรวจสอบและ
ทบทวนอยางครบถวนและชัดเจน (MRQ52) 

 
0.78 

 

53. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากร
ภายในสถานศึกษา (MRQ53) 

 
0.83 

 
1 

54. มีการ ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานตนสังกัด (MRQ54) 

 
0.74 

 

55. มีการใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวของ 
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา (MRQ55) 

 
 

0.83 

 
 
1 

 



 172 

ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
56. มีการสัมภาษณขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ เชน ครู ผูรับผิดชอบ

งาน/โครงการ ผูบริหาร เกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (MRQ56) 

 
 

0.74 

 

องคประกอบท่ี 6 การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (QE) 

 
0.92 

 
(2) 

57. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ การประเมินคุณภาพใน
ระดับสถานศึกษาจากผูที่มีสวนเกีย่วของ (QE57) 

 
0.66 

 

58. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการประชุม
วางแผน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ เคร่ืองมือ โดย
วิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับ
มาตรฐานที ่สมศ.กําหนด (QE58) 

 
 
 

0.83 

 
 
 
1 

59. สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดาน
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุกระดับชั้น(QE59) 

 
0.82 

 
2 

60. สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
(National test, O-NET, LAS) มาใชในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา (QE60) 

 
 

0.80 

 
 
3 

61. สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปจากผูมีสวนทีเ่กี่ยวของ (QE61) 

 
0.80 

 
3 

62. คณะทํางานมีการประชุมวางแผน เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการ 
ชวงเวลาในการทํารายงานคุณภาพการศึกษา (QE62) 

 
0.79 

 

63. คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางครอบคลุม 
ทุกดาน และชัดเจน (QE63) 

 
 

0.80 

 
 
3 

64. สถานศึกษามีการติดตามผลและรับขอมูลยอนกลับจาก
กลุมเปาหมาย ผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
(QE64) 

 
 

0.82 

 
 
2 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
65. สถานศึกษานําความคิดเห็น ความพึงพอใจขอเสนอแนะไป

เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(QE65) 

 
 

0.80 

 
 
3 

องคประกอบท่ี 7 การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
0.89 

 
(3) 

66. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป (SAR66) 

 
0.81 

 
3 

67. การรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําป (ฉบับราง) (SAR67) 

 
0.76 

 

68. การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(SAR) ประจําปการศึกษา (SAR68) 

 
0.85 

 
2 

69. การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 
ประจําปการศกึษาตอผูที่เกี่ยวของ (SAR69) 

 
0.91 

 
1 

องคประกอบท่ี 8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง (CQI) 

 
0.87 

 

70. สถานศึกษามีการวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (CQI70) 

 
 

0.83 

 
 
3 

71. สถานศึกษามีการนําผลการกํากับนิเทศติดตามและ
ประเมินผล มาใชปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน (CQI71) 

 
 

0.89 

 
 
1 

72. สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนกํากับ
ติดตามและประเมินผล (CQI72) 

 
0.81 

 

73. สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหเกิดกับบุคลากรใน
การรักษามาตรฐานของสถานศึกษา (CQI73) 

 
0.80 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

น้ําหนัก
องคประกอบ 

(Factor Loading) 

อันดับ
ความสําคัญ 

(3 อันดับแรก) 
74. สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 
(CQI74) 

 
 

0.85 

 
 
2 

75. มีการนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปมาสงเสริมพัฒนาการดําเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน (CQI75) 

 
 

0.85 

 
 
2 

 
  ผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
   ผลพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของ
องคประกอบและตัวบงชี้ โดยภาพรวม ดังตาราง 31-32  
 
ตาราง 31 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบระบบประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม 
 

องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา Χ  S.D. แปลผล อันดับ

ความสําคัญ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.80 

 
 

0.30 

 
 

มากที่สุด 

 
 
1 

2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.70 0.40 มากที่สุด 3 
3. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
4.68 

 
0.35 

 
มากที่สุด 

 
7 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา Χ  S.D. แปลผล อันดับ

ความสําคัญ 
4. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.70 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
6 

5. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.50 0.80 มากที่สุด 8 
6. การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
4.70 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
5 

7. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 4.70 0.30 มากที่สุด 2 
8. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.70 0.42 มากที่สุด 4 

รวม 4.68 0.43 มากที่สุด  
 
 จากตาราง 31 พบวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นวา องคประกอบระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.68, S.D. = 0.43) เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.80, S.D. = 0.30) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ( Χ = 
4.70, S.D. = 0.30) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( Χ = 4.70, S.D. = 0.40) การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.70, S.D. = 0.42) การจัดทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานประเมินคุณภาพภายใน ( Χ = 4.70, S.D. = 0.45) การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.70, S.D. = 0.50) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ( Χ = 4.68, S.D. = 0.35) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ( Χ = 4.50, S.D. = 
0.80) เมื่อพิจารณาตัวบงชี้แตละองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศกึษา โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียขององคประกอบจากมากไปหานอย ดังตาราง 32 
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ตาราง 32 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวบงชี้ของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

 
องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนประถมศึกษา Χ  S.D. แปลผล อันดับ
ความสําคัญ 

การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
1. ผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในอยางเปนระบบ 

 
 

4.90 

 
 

0.40 

 
 

มากที่สุด 

 
 
1 

2. การกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
4.70 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
3 

3. การกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ  
กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จและวิธีการ
ประเมิน 

 
 

4.80 

 
 

0.40 

 
 

มากที่สุด 

 
 
2 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง     
1. การนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผล 
มาใชปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

 
 

4.70 

 
 

0.60 

 
 

มากที่สุด 

 
 
2 

2. การพัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 

 
4.70 

 
0.50 

 
มากทีสุ่ด 

 
1 

3. การนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียน 

 
 
 

4.70 

 
 
 

0.60 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
2 

4. การวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
 

4.60 

 
 

0.60 

 
 

มากที่สุด 

 
 
3 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา Χ  S.D. แปลผล อันดับ

ความสําคัญ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา     
1. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

 
4.70 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

 
3 

2. การใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 
 

4.70 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 
2 

3. การดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในของคณะกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

4.50 

 
 

1.00 

 
 

มากที่สุด 

 
 
4 

4. บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและ
ทบทวนมาใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

4.80 

 
 

0.40 

 
 

มากที่สุด 

 
 
1 

การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1. การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(SAR) ประจําปการศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ 
 

4.90 
 

0.40 
 

มากที่สุด 
 
2 

2. การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากที่สุด 

 
1 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

 
4.70 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

 
3 

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
1. การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ 
ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนด
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.70 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 
1 

2. การกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 
 

4.70 

 
 

0.70 

 
 

มากที่สุด 

 
 
3 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา Χ  S.D. แปลผล อันดับ

ความสําคัญ 
3. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา 

 
4.70 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

 
2 

4. การเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบ 

 
 

4.60 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 
4 

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการ
ประชุมวางแผน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน 
วิธีการ เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลอง
มาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐานที่ สมศ. 
กําหนด 

 
 
 
 

4.60 

 
 
 
 

0.80 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
2 

2. กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดาน
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุกระดับชั้น 

 
4.85 

 
0.37 

 
มากที่สุด 

 
1 

3. คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและ
นําเสนอขอมูลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

4.50 

 
 

0.90 

 
 

มากที่สุด 

 
 
3 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมี
สวนเกี่ยวของเปนระยะ 

 
4.90 

 
0.40 

 
มากที่สุด 

 
1 

2. การปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

4.70 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 
2 

3. การรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวน
เกี่ยวของทราบโดยทันท ี

 
 
 

4.60 

 
 
 

0.60 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
4 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

องคประกอบระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา Χ  S.D. แปลผล อันดับ

ความสําคัญ 
4. บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตาม
กิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/โครงการตลอดป 

 
4.70 

 
0.70 

 
มากที่สุด 

 
3 

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ     
1. การศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ
แนวโนมการพัฒนาทอง ถิ่นเพื่อนํามาวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 

 
 
 

4.50 

 
 
 

1.00 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
2 

2. การศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษา
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

 
4.50 

 
1.10 

 
มากที่สุด 

 
3 

3. การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพในแตละป 

 
4.70 

 
0.80 

 
มากที่สุด 

 
1 

 
 จากตาราง 32 พบวา ผูทรงคุณคุณวุฒิ มีความคิดเห็นวา ตัวบงชี้ในองคประกอบแตละตัว
ของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ ทุกตัวบงชี้อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ียอยูในระหวาง 4.50-5.00 โดย
เรียงตามอันดับความสําคัญได ดังนี้ 
 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา ผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ มีความ
เหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 4.90, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ การกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ 
กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จและวิธีการประเมิน ( Χ = 4.80, S.D. = 0.40) และการกําหนด
สารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ( Χ = 4.70, S.D. = 0.50) ตามลําดับ 
 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การ
พัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ มีความเหมาะสม
ที่สุด ( Χ = 4.70, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ การนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผลมาใช
ปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ( Χ = 4.70, S.D. = 0.60) การนําขอมูลยอนกลับ



 180 

จากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนาการดําเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ( Χ = 4.70, S.D. = 0.60) การวางแผนและกําหนดข้ันตอนการ
กํากับ ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ( Χ = 4.60, S.D. = 
0.60) ตามลําดับ 
 ดานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา บุคลากร
ทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมาใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง มีความเหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 4.80, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ การใหผูทรงคุณวุฒิ 
ผูปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
( Χ = 4.70, S.D. = 0.50) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา 
( Χ = 4.70, S.D. = 0.60) การดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของคณะกรรมการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ( Χ = 4.50, S.D. = 1.00) ตามลําดับ 
 ดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน พบวา ผูทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นวา การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา มี
ความเหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 5.00, S.D. = 1.00) รองลงมาคือ การรายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ ( Χ = 4.90, S.D. = 0.40) และการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป ( Χ = 4.70, S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
  ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา 
การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนด
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความเหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 4.70, S.D. = 0.50) 
รองลงมาคือ บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา ( Χ = 4.70, S.D. = 0.60) 
และการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ( Χ = 4.70, S.D. = 0.70) การเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา 
ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ ( Χ = 4.60, S.D. = 0.50) ตามลําดับ 
 ดานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบวา ผูทรงคุณวุฒิ
มีความคิดเห็นวา กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุกระดับชั้น มี
ความเหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 4.85, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษามีการประชุมวางแผน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความ
สอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐานที่ สมศ. กําหนด ( Χ = 4.60, S.D. = 0.80) และคณะ 
ทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Χ = 
4.50, S.D. = 0.90) ตามลําดับ 
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 ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบวา ผูทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นวา ผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเปนระยะมีความเหมาะสม
มากที่สุด ( Χ = 4.90, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ การปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ( Χ = 4.70, S.D. = 0.50) 
และบุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/โครงการตลอดป ( Χ = 4.70, 
S.D. = 0.70) การรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบโดยทันที ( Χ = 4.60, S.D. = 
0.60) ตามลําดับ 
 ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา การจัดทํา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในแตละป มีความเหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 4.70, S.D. 
= 0.80) รองลงมาคือ การศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และแนวโนมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อ
นํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ ( Χ = 4.50, S.D. = 1.00) และ
การศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ( Χ = 4.50, 
S.D. = 1.10) ตามลําดับ 
 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
  ในข้ันตอนนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยนําผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ไปประเมนิ
โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาดานความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา จากการสนทนากลุม (Focus Group) ซึ่งมีผลการ
ประเมิน ดังตาราง 33-34  
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ตาราง 33 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล ดานความเหมาะสม ความเปนไปได และการ
ใชประโยชนขององคประกอบของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยภาพรวม 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ 

ตัวบงช้ี Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. การจัดทํา
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

4.71 

 
 
 
 
 
 
 

0.50 

 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

4.73 

 
 
 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

4.71 

 
 
 
 
 
 
 

0.48 

 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
2. การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 

4.68 

 
 
 

0.49 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.64 

 
 
 

0.51 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.74 

 
 
 

0.41 

 
 
 

มากที่สุด 
3. การติดตาม
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 

4.62 

 
 
 

0.62 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.56 

 
 
 

0.47 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.70 

 
 
 

0.44 

 
 
 

มากที่สุด 
4. การจัดทํารายงาน
ประจําปที่เปน
รายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
 
 

4.76 

 
 
 

0.47 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.40 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.80 

 
 
 

0.36 

 
 
 

มากที่สุด 
5. การกําหนด
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 

4.70 

 
 
 

0.55 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.42 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.47 

 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 33 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ 
ตัวบงช้ี Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

6. การประเมิน
คุณภาพภายใน
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 

4.78 

 
 
 
 

0.44 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.78 

 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

0.38 

 
 
 
 

มากที่สุด 
7. การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
 
 

4.76 

 
 
 

044 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.73 

 
 
 

0.41 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.40 

 
 
 

มากที่สุด 
8. การจัดระบบ
บริหารและ
สารสนเทศ 

 
 

4.75 

 
 

0.41 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.73 

 
 

0.43 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.73 

 
 

0.40 

 
 

มากที่สุด 
รวม 4.71 0.54 มากที่สุด 4.70 0.52 มากที่สุด 4.74 0.46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 33 พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา ระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดยภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นวา การใชประโยชนมีมากที่สุด ( Χ = 4.74, S.D. = 0.46) 
รองลงมาคือ มีความเหมาะสม ( Χ = 4.71, S.D. = 0.54) และมีความเปนไปได ( Χ = 4.70, S.D. = 
0.52) ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาแตละดาน สรุปไดดังนี้ 
  1. ดานความเหมาะสมขององคประกอบ พบวา การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความเหมาะสมมากที่สุด ( Χ = 4.78, S.D. = 0.44) รองลงมา 
ไดแก การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ( Χ = 4.76, S.D. = 0.47) การ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.76, S.D. = 0.44) การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ ( Χ = 4.75, S.D. = 0.41) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.71, S.D. = 0.50) การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.70, S.D. = 0.55) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ( Χ = 
4.68, S.D. = 0.49) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( Χ = 4.62, S.D. = 0.62) ตามลําดับ 
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  2. ดานความเปนไปขององคประกอบพบวา การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีความเปนไปไดมากที่สุด ( Χ = 4.78, S.D. = 0.49) รองลงมา ไดแก การ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.75, S.D. = 0.42) การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.73, S.D. = 
0.49) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ( Χ = 4.73, S.D. = 0.43) การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.73, S.D. = 0.41) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน ( Χ = 4.73, S.D. = 0.40) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ( Χ = 
4.64, S.D. = 0.51) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( Χ = 4.56, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 
  3. ดานการใชประโยชนขององคประกอบ พบวา การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน ( Χ = 4.80, S.D. = 0.36) มีการใชประโยชนไดมากที่สุด รองลงมา ไดแก การ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.80, S.D. = 0.38) การ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.75, S.D. = 0.40) การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( Χ = 4.75, S.D. = 0.47) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ( Χ = 4.74, S.D. = 0.41) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ( Χ = 4.73, S.D. = 0.40) การ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ( Χ = 4.71, S.D. = 0.48) และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( Χ = 4.70, 
S.D. = 0.44) ตามลําดับ 
 
 เมื่อพิจารณาตัวบงชี้แตละองคประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สรุปไดดังตาราง 34 
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 จากตาราง 34 พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา ตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ทุกรายการ
มีอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียตั้งแต ( Χ = 4.57-4.90) ความเปนไปได มี
คาเฉล่ียตั้งแต ( Χ = 4.30-4.80) และการใชประโยชน มีคาเฉล่ียตั้งแต ( Χ = 4.52-4.85) เมื่อพิจารณา
แตละดาน เรียงลําดับตัวบงชี้ ไดดังนี้ 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาการศึกษาของสถานศึกษา 
   1.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    1.1.1 การกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพ
ความสําเร็จและวิธีการประเมิน 
    1.1.2 การกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    1.1.3 ผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง 
วิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 
   1.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    1.2.1 ผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง 
วิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 
    1.2.2 การกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    1.2.3 การกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพ
ความสําเร็จและวิธีการประเมิน 
   1.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    1.3.1 การกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพ
ความสําเร็จและวิธีการประเมิน 
    1.3.2 การกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    1.3.3 ผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการกําหนดแนวทาง 
วิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 
  2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   2.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
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    2.1.1 สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 
    2.1.2 การวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ ติดตามและประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.1.3 การนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผลมาใชปรับปรุงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    2.1.4 การนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปมา
สงเสริม พัฒนาการดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
   2.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    2.2.1 สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 
    2.2.2 การนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผลมาใชปรับปรุงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    2.2.3 การนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปมา
สงเสริม พัฒนาการดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
    2.2.4 การวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ ติดตามและประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน 
   2.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    2.3.1 การนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผลมาใชปรับปรุงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    2.3.2 การวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ ติดตามและประเมินผลระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2.3.3 สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 
    2.3.4 การนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป มา
สงเสริมพัฒนาการดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
  3. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   3.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    3.1.1 การดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของคณะกรรมการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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    3.1.2 การใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    3.1.3 บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมาใชในการ
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
    3.1.4 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและตนสังกัด 
   3.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    3.2.1 ใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    3.2.2 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและตนสังกัด 
    3.2.3 การดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของคณะกรรมการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.2.4 บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมาใชในการ
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   3.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    3.3.1 การใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    3.3.2 บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมาใชในการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
    3.3.3 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและตนสังกัด 
    3.3.4 การดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของคณะกรรมการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
   4.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    4.1.1 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําป
การศึกษา 
    4.1.2 การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา
ตอผูที่เกี่ยวของ 
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    4.1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
   4.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    4.2.1 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
    4.2.2 การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา
ตอผูที่เกี่ยวของ 
    4.2.3 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําป
การศึกษา 
   4.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    4.3.1 การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา
ตอผูที่เกี่ยวของ 
    4.3.2 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
    4.3.3 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําป
การศึกษา 
  5. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   5.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    5.1.1 การกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    5.1.2 การเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 
    5.1.3 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ความคาดหวังของผูมี
สวนเกี่ยวของในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   5.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    5.2.1 การเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 
    5.2.2 การกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    5.2.3 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ความคาดหวังของผูมี
สวนเกี่ยวของในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   5.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
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    5.3.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ ความคาดหวังของผูมี
สวนเกี่ยวของในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    5.3.2 การกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    5.3.3 การเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 
  6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   6.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    6.1.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการประชุมวางแผน กําหนด
เปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐาน
ที่ สมศ. กําหนด 
    6.1.2 กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุก
ระดับชั้น 
    6.1.3 คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางครอบคลุมทุกดาน และชัดเจน 
   6.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    6.2.1 กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุก
ระดับชั้น 
    6.2.2 คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางครอบคลุมทุกดาน และชัดเจน 
    6.2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการประชุมวางแผน กําหนด
เปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐาน
ที่ สมศ. กําหนด 
   6.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    6.3.1 กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุก
ระดับชั้น 
    6.3.2 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการประชุมวางแผน กําหนด
เปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐาน
ที่ สมศ. กําหนด 
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    6.3.3 คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางครอบคลุมทุกดาน และชัดเจน 
  7. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   7.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    7.1.1 ผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเปนระยะ 
    7.1.2 การปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
    7.1.3 บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/
โครงการตลอดป 
   7.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    7.2.1 บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/
โครงการตลอดป 
    7.2.2 การปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
    7.2.3 ผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเปนระยะ 
   7.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    7.3.1 บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/
โครงการตลอดป 
    7.3.2 การปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
    7.3.3 ผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเปนระยะ 
  8. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   8.1 ความเหมาะสม เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้  
    8.1.1 การศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และแนวโนมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
    8.1.2 การศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา 
    8.1.3 การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในแตละป 
   8.2 ความเปนไปได เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
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    8.2.1 การศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และแนวโนมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
    8.2.2 การศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา 
    8.2.3 การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในแตละป 
   8.3 การใชประโยชน เรียงลําดับคาเฉล่ียของตัวบงชี้จากมากไปหานอย ดังนี้ 
    8.3.1 การศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษาของผูมีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา 
    8.3.2 การศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และแนวโนมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
    8.3.3 การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในแตละป 
 
 จากการสนทนากลุม ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะตัวบงชี้ของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ที่มีความ
ซ้ําซอนกัน และใหนําตัวบงชี้มาเรียงลําดับใหมตามข้ันตอนที่เหมาะสม สรุปไดดังภาพประกอบ 5 
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 จากภาพประกอบ 6 ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนรูปแบบเดิม ประกอบดวย 1) การ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3) การจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4) 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 6) การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  
 สวนระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย 1) การจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 3) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 5) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 6) การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ 8) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 


