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แบบสอบถาม 
เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

---------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 2. แบบสอบถามม ี2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด ขอมูลที่ไดจะถือวาเปน
ความลับ เนื่องจากจะนําไปใชเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดยเสนอผลการวิจัยในภาพรวมซึ่งไมกอใหเกิดผล
เสียหายใดๆ แกผูตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน 
 
 ขอขอบพระคุณที่ทานไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 
 
 

นายนริศ  เชื้ออํ่า 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 1 
สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย P ลงในชอง £ หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
 1. เพศ 
  £ ชาย 
  £ หญิง 
 2. อายุ 
  £ 30-40 ป 
  £ 41-50 ป 
  £ มากกวา 50 ป ข้ึนไป 
 3. วุฒิการศึกษา 
  £ ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
  £ ระดับปริญญาตรี 
  £ สูงกวาปริญญาตรี 
 4. ตําแหนง 
  £ ผูบริหาร 
  £ ครู 
  £ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 
ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 

 
คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณาวา การดําเนินการเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนของ
ทานไดดําเนินการในประเด็นตอไปนี้หรือไม และวิเคราะหโรงเรียนของทานโดยภาพรวมวามีคุณลักษณะ
ที่กําหนดในแตละดานอยูในระดับใด แลวทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง ระดับสภาพปญหาการดําเนินงาน
ที่ตรงกับการดําเนินงานตามเกณฑ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย หรือนอยที่สุด ซึ่งแตละชองมีเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1 มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
2 สถานศึกษาไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ 

ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนดและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

3 สถานศึกษาไดมีการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

     

4 มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้ันตอน      
5 บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา      
6 มีการประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน

สถานศึกษา 
     

 



ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
7 มีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา 

ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ 
     

8 สถานศึกษาไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบท
ทั่วไปของสถานศึกษา 

     

2. จัดทําแผนพัฒนาจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
9 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
     

10 มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

11 มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

     

12 มีการศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษาของผูมีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

     

13 มีการศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และแนวโนมการ
พัฒนาทอง ถิ่นเพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

     

14 มีการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษาเพื่อนํามา
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

15 มีการวิเคราะหโอกาสและปญหาอุปสรรคจากสภาพแวดลอม
เพื่อนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

16 มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละปใหสอดคลองกับสภาพ
ของสถานศึกษา ชุมชน และศักยภาพของสถานศึกษา 

     

17 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ในแตละป 

     

 



ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
18 มีการกําหนดวิธีการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในแตละป 
     

19 มีการกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

20 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

3. ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
21 มีการจัดระบบโครงสรางของการบริหารงานภายในสถานศึกษา      
22 มีการกําหนดขอบเขตภาระงานและความรับผิดชอบให

บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้ง 
     

23 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา      
24 มีระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน      
25 มีผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ

กําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
อยางเปนระบบ 

     

26 มีการวางแผนการจัดเก็บขอมูล โดยระบุผูเก็บขอมูล 
แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล และรายละเอียดการเก็บขอมูล 

     

27 มีการกําหนดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     

28 มีการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําสารสนเทศ      
29 มีการจัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบ      
30 มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันของ

ขอมูล 
     

31 คณะกรรมการมีการกํากับติดตามใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตอสถานศึกษา 

     

 



ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
32 มีการจัดวางระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อใชในการวางแผน

และการตัดสินใจ 
     

33 สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีการวิเคราะห
จุดออน จุดแข็ง เพื่อนํามากําหนดเปนเปาหมายการพัฒนา 

     

34 สถานศึกษามีการกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ  
กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จและวิธีการประเมิน
สถานศึกษา 

     

35 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการพัฒนาอยูเสมอ 

     

4. ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
36 มีการจัดใหบุคลากรของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวน

เกี่ยวของไดศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

37 มีการจัดระบบการนิเทศภายในเพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุง
แกไขการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 

     

38 มีการจัดทําตารางปฏิทินปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ปรากฏใน
แผนงานโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

39 มีผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวนเกี่ยวของ
เปนระยะ 

     

40 มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

     

41 มีการรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําปใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบโดยทันท ี

     

42 บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอน
ของงาน/โครงการตลอดป 

     

 
 



ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
43 สถานศึกษาใหบุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ทําการ

ประเมินผลสําเร็จของโครงการ และมีการปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานอยูเปนประจํา 

     

44 สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินผล ตรวจสอบความกาวหนา
ของงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปโดยบุคลากร
ทุกคนมีสวนรวมในการประเมินผลและตรวจสอบผลงาน 

     

45 สถานศึกษานําผลการประเมินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การมาวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง ของการดําเนินงาน เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

     

46 สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุง แกไขแนวทางการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

47 สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
โรงเรียนที่กําหนดไว 

     

5. ดานการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
48 สถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาภายในโดยบุคลากรทุกคนทุกฝายมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

     

49 มีผลการตรวจสอบสะทอนใหเห็นเปาหมายจุดเนนและ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     

50 มีการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     

51 บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมาใช
ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

52 มีการกําหนดใหบุคลากรมีการดําเนินการ ตรวจสอบและ
ทบทวนอยางครบถวนและชัดเจน 

     

 



ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
53 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 
     

54 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาจากหนวยงาน
ตนสังกัด 

     

55 มีการใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวของเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

     

56 มีการสัมภาษณขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ เชน ครู ผูรับผิดชอบ
งาน/โครงการ ผูบริหาร เกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

6. จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
57 สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ การประเมินคุณภาพใน

ระดับสถานศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
     

58 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการประชุม 
วางแผน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ เคร่ืองมือ โดย
วิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐานที่ 
สมศ. กําหนด 

     

59 สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดาน
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนในทุกระดับชั้น 

     

60 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ
(National test, O-NET) มาใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

     

61 สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคณุภาพ
การศึกษาประจําป จากผูมีสวนที่เกี่ยวของ 

     

62 คณะทํางานมีการประชุมวางแผน เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการ 
ชวงเวลาในการทํารายงานคุณภาพการศึกษา 

     

63 คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางครอบคลุม 
ทุกดาน และชัดเจน 

     

64 สถานศึกษามีการติดตามผลและรับขอมูลยอนกลับจาก
กลุมเปาหมายผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

     



ระดับปญหา ขอ
ที่ ขอความ 

5 4 3 2 1 
65 สถานศึกษานําความคิดเห็น ความพึงพอใจขอเสนอแนะ 

ไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

7. จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
66 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา

ประจําป 
     

67 การรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
(ฉบับราง) 

     

68 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 
ประจําปการศึกษา 

     

69 การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 
ประจําปการศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ 

     

8. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
70 สถานศึกษามีการวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ 

ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

71 สถานศึกษามีการนําผลการกํากับนิเทศติดตามและ
ประเมินผล มาใชในการปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

     

72 สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนกํากับติดตาม
และประเมินผล 

     

73 สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหเกิดกับบุคลากรใน
การรักษามาตรฐานของสถานศึกษา 

     

74 สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ 

     

75 มีการนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปมาสงเสริมพัฒนาการดําเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 

     

 



ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
               
               
               
               
               
 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง 
นายนริศ  เชื้ออํ่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
แบบสอบถาม 

เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

---------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 ผูวิจัยกําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนปริญญานิพนธ เร่ือง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ขณะนี้เปนการ
พัฒนาระบบภายในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
และอยูระหวางการใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม จากองคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดจากการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) โดย
องคประกอบแตละดาน จะเรียงคาน้ําหนัก (Factor Loading) จากมากไปหานอย สวนตัวบงชี้จะเรียง
คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) จากอันดับความสําคัญ 3 อันดับแรก 
 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานใหพิจารณา ขอคําถามมีความเหมาะสมกับองคประกอบ
แตละดานหรือไม โดยการทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานซึ่งมีความหมาย 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอย 
  1 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

ระดับความเหมาะสม ขอ
ที่ ตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

การทําแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (EDP) 
1 มีผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในอยางเปนระบบ (EDP25) 

      

2 มีการวางแผนการจัดเก็บขอมูล โดยระบุผูเก็บ
ขอมูล แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูลและ
รายละเอียดการเก็บขอมูล การกําหนดสารสนเทศ
ที่จําเปนสําหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (EDP27) 

      

3 สถานศึกษามีการกําหนดกลยุทธ กําหนด
ผูรับผิดชอบ กรอบเวลา ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ
และวิธีการประเมิน (EDP34) 

      

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (MRQ) 
4 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

โดยบุคลากรภายในสถานศึกษา (MRQ53) 
      

5 มีการใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง และชุมชนที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา (MRQ55) 

      

6 มีการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
ภายในของคณะกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ (MRQ50) 

      

7 บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและ
ทบทวนมาใชในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง (MRQ51) 

      

 
 



ระดับความเหมาะสม ขอ
ที่ ตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา (IED) 
8 มีผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมี

สวนเกี่ยวของเปนระยะ (IED39) 
      

9 มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําป (IED40) 

      

10 มีการรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวน
เกี่ยวของทราบโดยทันที (IED41) 

      

11 บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนนิงานตามกิจกรรม/ 
ข้ันตอนของงาน/โครงการตลอดป (IED42) 

      

การประเมินคุณภาพการศึกษา (QE) 
12 สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปจากผูมีสวนที่
เกี่ยวของ (QE61) 

      

13 สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนทุกระดับชั้น 
(QE59) 

      

14 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการ
ประชุมวางแผน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการ 
เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐาน
สถานศึกษากับมาตรฐานที่ สมศ. กําหนด (QE58 

      

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ (CIM) 
15 มีการศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ และ

แนวโนมการพัฒนาทอง ถิ่นเพื่อนํามาวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของ
ทราบ (CIM13) 

      



ระดับความเหมาะสม ขอ
ที่ ตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

16 มีการศึกษาความตองการ ดานคุณภาพการศึกษา
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา (CIM12) 

      

17 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพในแตละป (CIM17) 

      

การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 
18 การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(SAR) ประจําปการศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ (SAR69) 
      

19 การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา (SAR68) 

      

20 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป (SAR66) 

      

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (CQI) 
21 สถานศึกษามีการนําผลการกํากับนิเทศติดตาม

และประเมินผล มาใชปรับปรุงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน (CQI71) 

      

22 สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง แกไข ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
อยูเสมอ (CQI74) 

      

23 มีการนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนาการ
ดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในโรงเรียน (CQI75) 

      

24 สถานศึกษามีการวางแผนและกําหนดข้ันตอนการ
กํากับ ติดตามและประเมินผลระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (CQI70) 

      

 
 
 



ระดับความเหมาะสม ขอ
ที่ ตัวบงชี ้

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา (SE) 
25 สถานศึกษาไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา 

ความตองการ ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของ
ในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (SE2) 

      

26 สถานศึกษาไดมีการกําหนดและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน (SE3) 

      

27 บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา (SE5) 

      

28 มีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับ
ทราบ (SE7 

      

 
ขอคิดเห็นอ่ืนๆ 
               
               
               
               
 
 

ลงชื่อ...........................................ผูทรงคุณวุฒิ 
             (...........................................) 
 
 
 
 
 



สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
แบบประเมิน 

ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

---------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 ผูวิจัยกําลังดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเสนอเปนปริญญานิพนธ เร่ือง การพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
ขณะนี้เปนการประเมินประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ โดยใหผูทรงคุณวุฒิประชุมสนทนากลุม เพื่อ
ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน จากองคประกอบและตัวบงชี้ที่ไดจากผล
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
3 อันดับแรก 
 ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทานใหพิจารณา องคประกอบและตัวบงชี้มีความเหมาะสม 
ความเปนไปได และการใชประโยชนหรือไม โดยการทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทาน ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้มีความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน 
ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้มีความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน 
ระดับมาก 
  3 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้มีความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน 
ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้มีความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน 
ระดับนอย 
  1 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้มีความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน 
ระดับนอยที่สุด 
 
 
 



ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

จัดทําแผนพัฒนาจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ผูรับผิดชอบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีการ
กําหนดแนวทางวิธีการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในอยางเปนระบบ 

                

2. การกําหนดกลยุทธ กําหนด
ผูรับผิดชอบ กรอบเวลา ตัว
บงช้ีสภาพความสําเร็จและ
วิธีการประเมิน 

                

3. การกําหนดสารสนเทศที่
จําเปนสําหรับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

                

จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
1. การนําผลการกํากับนิเทศ
ติดตามและประเมินผลมาใช
ปรับปรุงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

                

2. การนําขอมูลยอนกลับจาก
ผูรับรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปมาสงเสริม
พัฒนาการดําเนินงานของ
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน 

                

3. การวางแผนและกําหนด
ขั้นตอนการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

                

 



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1. บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผล
การตรวจสอบและทบทวนมา
ใชในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

                

2. การใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง 
และชุมชนที่เก่ียวของเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

                

3. การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษาโดย
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

                

4. การดําเนินงานตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพภายในของ
คณะกรรมการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

                

จัดทํารายงานประจําปที่เปนการรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1. การจัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
(SAR) ประจําปการศึกษา 

                

2. การรายงานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
(SAR) ประจําปการศึกษาตอ 
ผูที่เก่ียวของ 

                

3. การแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทํารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําป 

                

 
 
 
 



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. การวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการ ความ
คาด หวังของผูมีสวนเก่ียวของ
ในการกําหนดและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

                

2. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา 

                

3. การกําหนดและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

                

4. การเผยแพรมาตรฐาน
การศึกษาแกบุคลากรใน
สถานศึกษา ชุมชน และ
หนวยงานที่เก่ียวของไดรับ
ทราบ 

                

จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาดานผลสัมฤทธิ์
ผูเรียนทุกระดับช้ัน 

                

2. การแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปจากผูมีสวนที่
เก่ียวของ 

                

 
 
 
 



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

3. คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษามีการ
ประชุมวางแผน กําหนด
เปาหมาย ขั้นตอน วิธีการ 
เคร่ืองมือ โดยวิเคราะหความ
สอดคลองมาตรฐาน
สถานศึกษากับมาตรฐานที่ 
สมศ. กําหนด 

                

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ผูรับผิดชอบมีการรายงานการ
ปฏิบัติงานตอผูมีสวนเก่ียวของ
เปนระยะ 

                

2. บุคลากรในสถานศึกษาได
ดําเนินงานตามกิจกรรม/
ขั้นตอนของงาน/โครงการ
ตลอดป 

                

3. การปฏิบัติการนิเทศภายใน
และกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

                

4. การรายงานผลการนิเทศ
ภายในและการกํากับติดตาม
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 

                

จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
1. การจัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพใน
แตละป 

                

 
 
 



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

2. การศึกษานโยบาย กฎระเบียบ 
แนวปฏิบัติ และแนวโนมการ
พัฒนาทอง ถ่ินเพื่อนํามา
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแจงให
ผูเก่ียวของทราบ 

                

3. การศึกษาความตองการ ดาน
คุณภาพการศึกษาของผูมีสวน
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

                

 
 

ลงชื่อ...........................................ผูทรงคุณวุฒิ 
             (...........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
1. รองศาสตราจารย ดร.จรูญ  คูณม ี คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ี
      จังหวัดอุบลราชธานี 
2. รองศาสตราจารย ดร.สุธีรา  สุริยวงศ อาจารยคณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการบริหาร 
      การศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุศักดิ์  เกตุศิริ กรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก  
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธาน ี
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธาน ี
5. ดร.แสงรุนีย  มีพร ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 18 สิงหาคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.จรูญ  คูณม ี
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า รหัสประจําตัว 521500303 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok 
University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” มีความมุงหมาย
ของการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
วิโรจนวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 18 สิงหาคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.สุธีรา  สุริยวงศ 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า รหัสประจําตัว 521500303 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok 
University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” มีความมุงหมาย
ของการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
วิโรจนวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 18 สิงหาคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุศักดิ์  เกตุศิริ 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า รหัสประจําตัว 521500303 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok 
University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” มีความมุงหมาย
ของการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
วิโรจนวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 18 สิงหาคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า รหัสประจําตัว 521500303 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok 
University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” มีความมุงหมาย
ของการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
วิโรจนวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 18 สิงหาคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.แสงรุนีย  มีพร 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า รหัสประจําตัว 521500303 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok 
University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” มีความมุงหมาย
ของการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
วิโรจนวรรณ และรองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 20 คน 

 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนงปจจุบัน 

1 ดร.อังกูร  สมคะเนย ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 

2 ดร.รัตติกร  ทองเนตร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

3 ดร.เพชรอุบล  กาญจนพิมล ผูอํานวยการโรงเรียนเจริญวิทยา อําเภอเมือง จังหวัด
อํานาจเจริญ 

4 ดร.สมร  ทวีบุญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

5 ดร.ภัครพร  บุญเคลา ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานยางชา อําเภอลืออํานาจ 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

6 ดร.วาสนา ตอชาติ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานคําโพน อําเภอปทุม
ราชวงศา จังหวัดจังหวัดอํานาจเจริญ 

7 ดร.ไพฑูรย  ขันแกว ผูอํานวยการโรงเรียนหัวตะพานวิทยาคม อําเภอ 
หัวตะพาน จังหวัดอํานาจเจริญ 

8 ดร.จักรทิพย  กีฬา ผูอํานวยการโรงเรียนอํานาจเจริญ อําเภอเมือง
อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 

9 ดร.สมชัย  จรรยาไพบูลย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอํานาจเจริญ อําเภอเมือง
อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 

10 ดร.เฉลิมเกียรต ิ แกวกนก ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเจริญ อําเภอหวัตะพาน 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

11 นายอดุลย  กองทอง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

12 นายสัมฤทธิ ์ ชาวชาต ิ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 

13 นายสะอาด  ถูระวรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนพัฒนาสามัคคี อําเภอเมือง
อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 



ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนงปจจุบัน 
14 นายประยูร  เหมือนเหลา ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลอํานาจเจริญ อําเภอเมือง

อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
15 นายสมชัย  สอนวงศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาเจริญหนองแดง อําเภอ

ชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญ 
16 นายจงสมิทธิ ์ ทองเถาว ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลอํานาจ อําเภอลืออํานาจ 

จังหวัดอํานาจเจริญ 
17 นางสมภารรัศมี  พรมโสภา ผูอํานวยการโรงเรียนบานจอก อําเภอลืออํานาจ 

จังหวัดอํานาจเจริญ 
18 นายโอภาส  อินโสม ผูอํานวยการโรงเรียนบานเสารีก อําเภอพนา จังหวัด

อํานาจเจริญ 
19 นายบุญชวย  แสนจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานไรสีสุก อําเภอ 

เสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ 
20 นายปราโมทย  อินลี ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองไฮ อําเภอ 

ปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีเขารวมการสนทนากลุม 
---------------------------------------------- 

 
ประธานผูดําเนินการ: ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 หลักสูตรปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
คณะผูทรงคุณวุฒิ: 
 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนงปจจุบัน 

1 นายคําตัน  เดชผล ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเปอยหัวดง อําเภอ 
ลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 

2 นายณรงค  ทันใจ รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนเปอยหัวดง อําเภอ 
ลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 

3 นายเกิด  รมเย็น ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนชุมชนเปอยหัวดง อําเภอลืออํานาจ จังหวัด
อํานาจเจริญ 

4 นายสมจิต  สายศักดิ์ดา ผูอํานวยการโรงเรียนเค็งใหญหนองงูเหลือม อําเภอ 
หัวตะพาน จังหวัดอํานาจเจริญ 

5 นางสงกรานต  บุตรจันทร ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนเค็งใหญหนองงูเหลือม 
อําเภอหัวตะพาน จังหวัดอํานาจเจริญ 

6 นายสาวพรกานต  กลมเกลียว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนเค็งใหญหนองงูเหลือม อําเภอหัวตะพาน 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

7 นายชวลิต  มาลีรัตน ผูอํานวยการโรงเรียนหนองสามสีหนองดินดํา อําเภอ 
เสนางคนิคม  จังหวัดอํานาจเจริญ 

8 ดร.คันธทรัพย  ชมพูพาทย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนหนองสามสี-หนองดินดํา 
อําเภอเสนางคนิคมจังหวัดอํานาจเจริญ 

9 นายออนสี  บัวพาเรือง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนหนองสามสีหนองดินดํา อําเภอเสนางคนิคม 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

 



ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนงปจจุบัน 
10 นายนิยม  บุญแจง ผูอํานวยการโรงเรียนหวยไรหาดทรายมูล อําเภอ 

เมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
11 นางสมหมาย  ถูระวัน ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนหวยไรหาดทรายมูล 

อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
12 นายตระการ  นิยมศรี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนหวยไรหาดทรายมูล อําเภอเมืองอํานาจเจริญ 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

13 นางนวนละออ  มูลทรา ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนงาม อําเภอ 
ปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 

14 ดร.วาสนา  ตอชาติ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานคําโพน อําเภอ 
ปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 

15 นางชนิดา  มีชัย ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน โรงเรียนบาน
โนนงาม อําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ 

16 นายประดิพัทธ  ทองหอ ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรขี อําเภอลืออํานาจ  
จังหวัดอํานาจเจริญ 

17 นางจินตนา  อํานาจวรรณพร ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานไรขี อําเภอลืออํานาจ 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

18 นายศิริพร  เปรมทา ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียน 
บานไรขี อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 

19 ดร.เฉลิมเกียรต ิ แกวกนก ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเจริญ อําเภอหัวตะพาน 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

20 ดร.ภัคพร  บุญเคลา ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียน
เทศบาลอํานาจ อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 

21 ดร.สมชัย  จรรยาไพบูลย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอํานาจเจริญ อําเภอ 
เมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 

 
 
 
 



 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 23 มกราคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok University) ไดรับอนุมัติให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อศึกษา
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมี ดร.เฉลิมชัย  วิโรจนวรรณ และ  
รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง  
จึงใครขอความอนเุคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในคร้ังนี้ 
 
 จึ่งเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 16 เมษายน 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิรวมสนทนากลุม 
เรียน  
 
 เนื่องดวย นายนริศ  เชื้ออํ่า นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok University) ไดรับอนุมัติให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อศึกษา
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมี ดร.เฉลิมชัย  วิโรจนวรรณ และ  
รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นวาทานเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
และประสบการณในเร่ืองดังกลาว จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการรวม
สนทนากลุม เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ในวันที่ 17 เมษายน 2556 ณ โรงแรม
ฝายขิด จังหวัดอํานาจเจริญ ตั้งแตเวลา 15.00 น.เปนตนไป 
 
 จึ่งเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Frequency Table 
เพศ

179 71.9 71.9 71.9
70 28.1 28.1 100.0

249 100.0 100.0

ชาย
หญิง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
อายุ

19 7.6 7.6 7.6
87 34.9 34.9 42.6

143 57.4 57.4 100.0
249 100.0 100.0

30-40 ป
41-50 ป
มากกวา 50 ปขึ้นไป
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
วุฒิการศึกษา

47 18.9 18.9 18.9
81 32.5 32.5 51.4

121 48.6 48.6 100.0
249 100.0 100.0

ระดับต่ํากวาปริญญาตรี
ระดับปริญญาตรี
สูงกวาปริญญาตรี
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
ตําแหนง

89 35.7 35.7 35.7
105 42.2 42.2 77.9

55 22.1 22.1 100.0

249 100.0 100.0

ผูบริหาร
ครู
ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Frequency Table 
1.การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา

38 15.3 15.3 15.3
10 4.0 4.0 19.3
18 7.2 7.2 26.5
28 11.2 11.2 37.8
12 4.8 4.8 42.6
16 6.4 6.4 49.0
18 7.2 7.2 56.2
14 5.6 5.6 61.8
16 6.4 6.4 68.3
14 5.6 5.6 73.9
3 1.2 1.2 75.1
6 2.4 2.4 77.5
9 3.6 3.6 81.1
2 .8 .8 81.9
4 1.6 1.6 83.5
3 1.2 1.2 84.7
1 .4 .4 85.1
2 .8 .8 85.9
4 1.6 1.6 87.6
8 3.2 3.2 90.8
4 1.6 1.6 92.4
4 1.6 1.6 94.0
2 .8 .8 94.8
4 1.6 1.6 96.4
9 3.6 3.6 100.0

249 100.0 100.0

1.00
1.13
1.25
1.38
1.50
1.63
1.75
1.88
2.00
2.13
2.25
2.38
2.50
2.75
3.00
3.13
3.50
3.75
4.00
4.38
4.50
4.63
4.75
4.88
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษา

146 58.6 58.6 58.6
56 22.5 22.5 81.1
9 3.6 3.6 84.7
7 2.8 2.8 87.6

31 12.4 12.4 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



สถานศึกษาไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ 
ความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา

98 39.4 39.4 39.4
91 36.5 36.5 75.9
26 10.4 10.4 86.3
16 6.4 6.4 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 

มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้ันตอน

109 43.8 43.8 43.8
82 32.9 32.9 76.7
21 8.4 8.4 85.1
6 2.4 2.4 87.6

31 12.4 12.4 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา

106 42.6 42.6 42.6
86 34.5 34.5 77.1
25 10.0 10.0 87.1
13 5.2 5.2 92.4
19 7.6 7.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา

123 49.4 49.4 49.4
75 30.1 30.1 79.5
15 6.0 6.0 85.5
9 3.6 3.6 89.2

27 10.8 10.8 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 



มีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ

58 23.3 23.3 23.3
110 44.2 44.2 67.5
42 16.9 16.9 84.3
13 5.2 5.2 89.6
26 10.4 10.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษาไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาให

เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา

58 23.3 23.3 23.3
124 49.8 49.8 73.1
33 13.3 13.3 86.3
19 7.6 7.6 94.0
15 6.0 6.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



2.การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ

19 7.6 7.6 7.6
9 3.6 3.6 11.2

12 4.8 4.8 16.1
22 8.8 8.8 24.9
9 3.6 3.6 28.5

19 7.6 7.6 36.1
9 3.6 3.6 39.8

15 6.0 6.0 45.8
15 6.0 6.0 51.8
15 6.0 6.0 57.8
17 6.8 6.8 64.7
6 2.4 2.4 67.1
9 3.6 3.6 70.7
6 2.4 2.4 73.1
7 2.8 2.8 75.9
2 .8 .8 76.7
4 1.6 1.6 78.3
1 .4 .4 78.7
5 2.0 2.0 80.7
2 .8 .8 81.5
1 .4 .4 81.9
2 .8 .8 82.7
1 .4 .4 83.1
1 .4 .4 83.5
2 .8 .8 84.3
2 .8 .8 85.1
2 .8 .8 85.9
2 .8 .8 86.7
1 .4 .4 87.1
3 1.2 1.2 88.4
5 2.0 2.0 90.4
1 .4 .4 90.8
6 2.4 2.4 93.2
6 2.4 2.4 95.6
2 .8 .8 96.4
2 .8 .8 97.2
7 2.8 2.8 100.0

249 100.0 100.0

1.00
1.08
1.17
1.25
1.33
1.42
1.50
1.58
1.67
1.75
1.83
1.92
2.00
2.08
2.17
2.25
2.33
2.42
2.50
2.58
2.83
2.92
3.00
3.17
3.25
3.42
3.50
3.75
3.83
4.00
4.08
4.17
4.50
4.58
4.67
4.75
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

153 61.4 61.4 61.4
44 17.7 17.7 79.1
13 5.2 5.2 84.3
10 4.0 4.0 88.4
29 11.6 11.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

98 39.4 39.4 39.4
92 36.9 36.9 76.3
21 8.4 8.4 84.7
18 7.2 7.2 92.0
20 8.0 8.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผู

ท่ีเกี่ยวของทราบ

90 36.1 36.1 36.1
109 43.8 43.8 79.9
14 5.6 5.6 85.5
19 7.6 7.6 93.2
17 6.8 6.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการศึกษาความตองการ  ดานคุณภาพการศึกษาของ

63 25.3 25.3 25.3
124 49.8 49.8 75.1
30 12.0 12.0 87.1
20 8.0 8.0 95.2
12 4.8 4.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดกาศึกษา

72 28.9 28.9 28.9
114 45.8 45.8 74.7
26 10.4 10.4 85.1
28 11.2 11.2 96.4
9 3.6 3.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการศึกษานโยบาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัต ิและแนวโนมการพัฒนาทอง

ถิ่นเพ่ือนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ

68 27.3 27.3 27.3
114 45.8 45.8 73.1
28 11.2 11.2 84.3
21 8.4 8.4 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของสถานศึกษาเพ่ือนํามาวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

64 25.7 25.7 25.7
122 49.0 49.0 74.7
22 8.8 8.8 83.5
25 10.0 10.0 93.6
16 6.4 6.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการวิเคราะหโอกาสและปญหาอุปสรรคจากสภาพแวดลอมเพ่ือนํามาวางแผนพัฒน

าคุณภาพการศึกษา

131 52.6 52.6 52.6
69 27.7 27.7 80.3
9 3.6 3.6 83.9

17 6.8 6.8 90.8
23 9.2 9.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย  ภารกิจ 
และกลยุทธของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละปใหสอดคลองกับสภาพของ

สถานศึกษา ชุมชน  และศักยภาพของสถานศึกษา

136 54.6 54.6 54.6
63 25.3 25.3 79.9
9 3.6 3.6 83.5

14 5.6 5.6 89.2
27 10.8 10.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพในแตละป

106 42.6 42.6 42.6
90 36.1 36.1 78.7
15 6.0 6.0 84.7
19 7.6 7.6 92.4
19 7.6 7.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการกําหนดวิธีการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพในแตละ

ป

87 34.9 34.9 34.9
97 39.0 39.0 73.9
31 12.4 12.4 86.3
20 8.0 8.0 94.4
14 5.6 5.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ตลอดจนผูปกครองชุมชน 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดทําแ

ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

136 54.6 54.6 54.6
68 27.3 27.3 81.9
5 2.0 2.0 83.9

13 5.2 5.2 89.2
27 10.8 10.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



3.การทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา

27 10.8 10.8 10.8
6 2.4 2.4 13.3
4 1.6 1.6 14.9
8 3.2 3.2 18.1
2 .8 .8 18.9
9 3.6 3.6 22.5

14 5.6 5.6 28.1
7 2.8 2.8 30.9

21 8.4 8.4 39.4
5 2.0 2.0 41.4

19 7.6 7.6 49.0
12 4.8 4.8 53.8
16 6.4 6.4 60.2
9 3.6 3.6 63.9
9 3.6 3.6 67.5

10 4.0 4.0 71.5
3 1.2 1.2 72.7
3 1.2 1.2 73.9
2 .8 .8 74.7
2 .8 .8 75.5
1 .4 .4 75.9
2 .8 .8 76.7
9 3.6 3.6 80.3
3 1.2 1.2 81.5
3 1.2 1.2 82.7
2 .8 .8 83.5
2 .8 .8 84.3
2 .8 .8 85.1
1 .4 .4 85.5
1 .4 .4 85.9
1 .4 .4 86.3
3 1.2 1.2 87.6
2 .8 .8 88.4
1 .4 .4 88.8
3 1.2 1.2 90.0
2 .8 .8 90.8
2 .8 .8 91.6
9 3.6 3.6 95.2
1 .4 .4 95.6
2 .8 .8 96.4
2 .8 .8 97.2
7 2.8 2.8 100.0

249 100.0 100.0

1.00
1.07
1.13
1.20
1.27
1.33
1.40
1.47
1.53
1.60
1.67
1.73
1.80
1.87
1.93
2.00
2.07
2.13
2.20
2.27
2.33
2.40
2.47
2.53
2.60
2.73
2.93
3.00
3.40
3.53
3.60
3.87
3.93
4.00
4.07
4.13
4.33
4.47
4.60
4.80
4.93
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการจัดระบบโครงสรางของการบริหารงานภายในสถานศึกษา

148 59.4 59.4 59.4
46 18.5 18.5 77.9
15 6.0 6.0 83.9
4 1.6 1.6 85.5

36 14.5 14.5 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการกําหนดขอบเขตภาระงานและความรับผิดชอบใหบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง

138 55.4 55.4 55.4
54 21.7 21.7 77.1
15 6.0 6.0 83.1
10 4.0 4.0 87.1
32 12.9 12.9 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

139 55.8 55.8 55.8
54 21.7 21.7 77.5
18 7.2 7.2 84.7
10 4.0 4.0 88.8
28 11.2 11.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

118 47.4 47.4 47.4
73 29.3 29.3 76.7
22 8.8 8.8 85.5
11 4.4 4.4 90.0
25 10.0 10.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีผูรับผิดชอบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
มีการกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ

128 51.4 51.4 51.4
75 30.1 30.1 81.5
10 4.0 4.0 85.5
10 4.0 4.0 89.6
26 10.4 10.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
การวางแผนการจัดเก็บขอมูล  โดยระบุผูเก็บขอมูล  แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล

และรายละเอียดการเก็บขอมูล

80 32.1 32.1 32.1
113 45.4 45.4 77.5
25 10.0 10.0 87.6
13 5.2 5.2 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการวางแผนการจัดเก็บขอมูล  โดยระบุผูเก็บขอมูล  แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล

และรายละเอียดการเก็บขอมูล

79 31.7 31.7 31.7
110 44.2 44.2 75.9
25 10.0 10.0 85.9
20 8.0 8.0 94.0
15 6.0 6.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
การกําหนดสารสนเทศท่ีจําเปนสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

55 22.1 22.1 22.1
122 49.0 49.0 71.1
38 15.3 15.3 86.3
21 8.4 8.4 94.8
13 5.2 5.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําสารสนเทศ

66 26.5 26.5 26.5
118 47.4 47.4 73.9
32 12.9 12.9 86.7
20 8.0 8.0 94.8
13 5.2 5.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการจัดเก็บสารสนเทศอยางเปนระบบ

67 26.9 26.9 26.9
125 50.2 50.2 77.1
25 10.0 10.0 87.1
23 9.2 9.2 96.4
9 3.6 3.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันของขอมูล

65 26.1 26.1 26.1
125 50.2 50.2 76.3
26 10.4 10.4 86.7
22 8.8 8.8 95.6
11 4.4 4.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
คณะกรรมการมีการกํากับติดตามใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานประกันคุณภาพภา

ยในตอสถานศึกษา

68 27.3 27.3 27.3
120 48.2 48.2 75.5
32 12.9 12.9 88.4
17 6.8 6.8 95.2
12 4.8 4.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการจัดวางระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใชในการวางแผนและการตัดสินใจ

111 44.6 44.6 44.6
81 32.5 32.5 77.1
21 8.4 8.4 85.5
20 8.0 8.0 93.6
16 6.4 6.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  โดยมีการวิเคราะหจุดออน    จุดแข็ง 

เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายการพัฒนา

103 41.4 41.4 41.4
92 36.9 36.9 78.3
18 7.2 7.2 85.5
16 6.4 6.4 92.0
20 8.0 8.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการกําหนดกลยุทธ กําหนดผูรับผิดชอบ  กรอบเวลา 

ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จและวิธีการประเมิน

89 35.7 35.7 35.7
105 42.2 42.2 77.9
22 8.8 8.8 86.7
11 4.4 4.4 91.2
22 8.8 8.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



4.การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา

24 9.6 9.6 9.6
5 2.0 2.0 11.6
6 2.4 2.4 14.1
9 3.6 3.6 17.7
4 1.6 1.6 19.3
5 2.0 2.0 21.3
1 .4 .4 21.7

14 5.6 5.6 27.3
10 4.0 4.0 31.3
8 3.2 3.2 34.5

15 6.0 6.0 40.6
14 5.6 5.6 46.2
35 14.1 14.1 60.2
7 2.8 2.8 63.1
2 .8 .8 63.9

12 4.8 4.8 68.7
4 1.6 1.6 70.3

11 4.4 4.4 74.7
5 2.0 2.0 76.7
4 1.6 1.6 78.3
7 2.8 2.8 81.1
4 1.6 1.6 82.7
2 .8 .8 83.5
4 1.6 1.6 85.1
2 .8 .8 85.9
2 .8 .8 86.7
3 1.2 1.2 88.0
1 .4 .4 88.4
2 .8 .8 89.2
1 .4 .4 89.6
2 .8 .8 90.4
3 1.2 1.2 91.6
2 .8 .8 92.4
2 .8 .8 93.2
3 1.2 1.2 94.4
2 .8 .8 95.2

12 4.8 4.8 100.0
249 100.0 100.0

1.00
1.08
1.17
1.25
1.33
1.42
1.50
1.58
1.67
1.75
1.83
1.92
2.00
2.08
2.17
2.25
2.33
2.42
2.50
2.58
2.67
2.75
2.92
3.00
3.08
3.33
3.42
3.50
3.67
3.83
3.92
4.00
4.08
4.50
4.58
4.75
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการจัดใหบุคลากรของสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน 
ผูมีสวนเกี่ยวของไดศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

60 24.1 24.1 24.1
124 49.8 49.8 73.9
32 12.9 12.9 86.7
10 4.0 4.0 90.8
23 9.2 9.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการจัดระบบการนิเทศภายในเพ่ือใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตา

มแผนงาน/โครงการ กิจกรรม

64 25.7 25.7 25.7
127 51.0 51.0 76.7
30 12.0 12.0 88.8
11 4.4 4.4 93.2
17 6.8 6.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการจัดทําตารางปฏิทินปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนงานโครงการ 

กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

75 30.1 30.1 30.1
108 43.4 43.4 73.5
37 14.9 14.9 88.4
9 3.6 3.6 92.0

20 8.0 8.0 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีผูรับผิดชอบมีการรายงานการปฏิบัติงานตอผูมีสวนเกี่ยวของเปนระยะ

65 26.1 26.1 26.1
105 42.2 42.2 68.3
48 19.3 19.3 87.6
17 6.8 6.8 94.4
14 5.6 5.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการปฏิบัติการนิเทศภายในและกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภา
พการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป

78 31.3 31.3 31.3
106 42.6 42.6 73.9
33 13.3 13.3 87.1
14 5.6 5.6 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการรายงานผลการนิเทศภายในและการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒน

าคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบโดยทันที

68 27.3 27.3 27.3
108 43.4 43.4 70.7
48 19.3 19.3 90.0
9 3.6 3.6 93.6

16 6.4 6.4 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

บุคลากรในสถานศึกษาไดดําเนินงานตามกิจกรรม/ข้ันตอนของงาน/โครงการตลอดป

60 24.1 24.1 24.1
122 49.0 49.0 73.1
41 16.5 16.5 89.6
8 3.2 3.2 92.8

18 7.2 7.2 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษาใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน/โครงการ 

ทําการประเมินผลสําเร็จของโครงการ
และมีการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานอยูเปนประจํา

65 26.1 26.1 26.1
117 47.0 47.0 73.1
35 14.1 14.1 87.1
12 4.8 4.8 92.0
20 8.0 8.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินผล 
ตรวจสอบความกาวหนาของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปโดยบุคลากรทุ

กคนมีสวนรวมในการประเมินผลและตรวจสอบผลงาน

50 20.1 20.1 20.1
129 51.8 51.8 71.9
40 16.1 16.1 88.0
10 4.0 4.0 92.0
20 8.0 8.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษานําผลการประเมินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการมาวิเคราะหหาจุดออ

น จุดแข็ง  ของการดําเนินงาน 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

59 23.7 23.7 23.7
121 48.6 48.6 72.3
40 16.1 16.1 88.4
10 4.0 4.0 92.4
19 7.6 7.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการพัฒนา  ปรับปรุง 

แกไขแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภ
าพและประสิทธิผล

65 26.1 26.1 26.1
125 50.2 50.2 76.3
27 10.8 10.8 87.1
11 4.4 4.4 91.6
21 8.4 8.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีกําหนดไว

62 24.9 24.9 24.9
121 48.6 48.6 73.5
38 15.3 15.3 88.8
11 4.4 4.4 93.2
17 6.8 6.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



5.การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษา

20 8.0 8.0 8.0
5 2.0 2.0 10.0
6 2.4 2.4 12.4
8 3.2 3.2 15.7
9 3.6 3.6 19.3

12 4.8 4.8 24.1
4 1.6 1.6 25.7

15 6.0 6.0 31.7
16 6.4 6.4 38.2
46 18.5 18.5 56.6
14 5.6 5.6 62.2
10 4.0 4.0 66.3
13 5.2 5.2 71.5
1 .4 .4 71.9
9 3.6 3.6 75.5
3 1.2 1.2 76.7
2 .8 .8 77.5
5 2.0 2.0 79.5

11 4.4 4.4 83.9
3 1.2 1.2 85.1
2 .8 .8 85.9
2 .8 .8 86.7
1 .4 .4 87.1
1 .4 .4 87.6
2 .8 .8 88.4
7 2.8 2.8 91.2
3 1.2 1.2 92.4
2 .8 .8 93.2
3 1.2 1.2 94.4
4 1.6 1.6 96.0

10 4.0 4.0 100.0
249 100.0 100.0

1.00
1.11
1.22
1.33
1.44
1.56
1.67
1.78
1.89
2.00
2.11
2.22
2.33
2.44
2.56
2.67
2.78
2.89
3.00
3.11
3.22
3.33
3.44
3.78
3.89
4.00
4.11
4.44
4.56
4.67
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 



สถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในโดยบุคลากรทุ
กคนทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงาน

53 21.3 21.3 21.3
133 53.4 53.4 74.7
29 11.6 11.6 86.3
13 5.2 5.2 91.6
21 8.4 8.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีผลการตรวจสอบสะทอนใหเห็นเปาหมายจุดเนนและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา

51 20.5 20.5 20.5
124 49.8 49.8 70.3
37 14.9 14.9 85.1
19 7.6 7.6 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการดําเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในของคณะกรรมการเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ

53 21.3 21.3 21.3
118 47.4 47.4 68.7
46 18.5 18.5 87.1
13 5.2 5.2 92.4
19 7.6 7.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
บุคลากรทุกคนทุกฝายนําผลการตรวจสอบและทบทวนมาใชในการพัฒนาปรับปรุงคุ

ณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

39 15.7 15.7 15.7
134 53.8 53.8 69.5
46 18.5 18.5 88.0
14 5.6 5.6 93.6
16 6.4 6.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการกําหนดใหบุคลากรมีการดําเนินการ
ตรวจสอบและทบทวนอยางครบถวนและชัดเจน

46 18.5 18.5 18.5
123 49.4 49.4 67.9
48 19.3 19.3 87.1
18 7.2 7.2 94.4
14 5.6 5.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

56 22.5 22.5 22.5
125 50.2 50.2 72.7
37 14.9 14.9 87.6
11 4.4 4.4 92.0
20 8.0 8.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
บุคลากรภายในสถานศึกษา

67 26.9 26.9 26.9
103 41.4 41.4 68.3
47 18.9 18.9 87.1
18 7.2 7.2 94.4
14 5.6 5.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการ ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด

55 22.1 22.1 22.1
118 47.4 47.4 69.5
38 15.3 15.3 84.7
20 8.0 8.0 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



มีการใหผูทรงคุณวุฒิ ผูปกครอง
และชุมชนท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษ

า

66 26.5 26.5 26.5
116 46.6 46.6 73.1
33 13.3 13.3 86.3
16 6.4 6.4 92.8
18 7.2 7.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 
 



6.การประเมินคุณภาพการศึกษา

38 15.3 15.3 15.3
13 5.2 5.2 20.5
9 3.6 3.6 24.1

18 7.2 7.2 31.3
20 8.0 8.0 39.4
3 1.2 1.2 40.6

21 8.4 8.4 49.0
12 4.8 4.8 53.8
11 4.4 4.4 58.2
22 8.8 8.8 67.1
8 3.2 3.2 70.3
9 3.6 3.6 73.9
3 1.2 1.2 75.1
3 1.2 1.2 76.3
8 3.2 3.2 79.5
2 .8 .8 80.3
3 1.2 1.2 81.5
7 2.8 2.8 84.3
1 .4 .4 84.7
4 1.6 1.6 86.3
1 .4 .4 86.7
2 .8 .8 87.6
3 1.2 1.2 88.8
2 .8 .8 89.6
2 .8 .8 90.4
4 1.6 1.6 92.0
6 2.4 2.4 94.4
3 1.2 1.2 95.6
2 .8 .8 96.4
9 3.6 3.6 100.0

249 100.0 100.0

1.00
1.11
1.22
1.33
1.44
1.56
1.67
1.78
1.89
2.00
2.11
2.22
2.33
2.44
2.56
2.78
2.89
3.00
3.33
3.44
3.67
3.89
4.00
4.33
4.44
4.56
4.67
4.78
4.89
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 
 



สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
การประเมินคุณภาพในระดับสถานศึกษาจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ

112 45.0 45.0 45.0
72 28.9 28.9 73.9
27 10.8 10.8 84.7
13 5.2 5.2 90.0
25 10.0 10.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามีการประชุมวางแผน  กําหนดเปาหมาย 

ข้ันตอน  วิธีการ  เครื่องมือ 
โดยวิเคราะหความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษากับมาตรฐานท่ี สมศ.กําหนด

84 33.7 33.7 33.7
99 39.8 39.8 73.5
32 12.9 12.9 86.3
11 4.4 4.4 90.8
23 9.2 9.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษากําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ผูเรียนในทุกระ

ดับชั้น

100 40.2 40.2 40.2
91 36.5 36.5 76.7
25 10.0 10.0 86.7
10 4.0 4.0 90.8
23 9.2 9.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ(National test,

O-NET)  มาใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

123 49.4 49.4 49.4
69 27.7 27.7 77.1
17 6.8 6.8 83.9
11 4.4 4.4 88.4
29 11.6 11.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
จากผูมีสวนท่ีเกี่ยวของ

124 49.8 49.8 49.8
71 28.5 28.5 78.3
15 6.0 6.0 84.3
9 3.6 3.6 88.0

30 12.0 12.0 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
คณะทํางานมีการประชุมวางแผน  เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการ 

ชวงเวลาในการทํารายงานคุณภาพการศึกษา

101 40.6 40.6 40.6
88 35.3 35.3 75.9
24 9.6 9.6 85.5
12 4.8 4.8 90.4
24 9.6 9.6 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
คณะทํางานรวบรวมวิเคราะหแปลผลและนําเสนอขอมูลการดําเนินงานพัฒนาคุณภา

พการศึกษาไดอยางครอบคลุมทุกดาน และชัดเจน

62 24.9 24.9 24.9
119 47.8 47.8 72.7
33 13.3 13.3 85.9
18 7.2 7.2 93.2
17 6.8 6.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการติดตามผลและรับขอมูลยอนกลับจากกลุมเปาหมายผูรับรายงานคุ

ณภาพการศึกษาประจําป

67 26.9 26.9 26.9
118 47.4 47.4 74.3
35 14.1 14.1 88.4
14 5.6 5.6 94.0
15 6.0 6.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



สถานศึกษานําความคิดเห็น
ความพึงพอใจขอเสนอแนะไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

86 34.5 34.5 34.5
99 39.8 39.8 74.3
32 12.9 12.9 87.1
11 4.4 4.4 91.6
21 8.4 8.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
7.การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป

88 35.3 35.3 35.3
34 13.7 13.7 49.0
21 8.4 8.4 57.4
16 6.4 6.4 63.9
26 10.4 10.4 74.3
10 4.0 4.0 78.3
5 2.0 2.0 80.3
7 2.8 2.8 83.1
4 1.6 1.6 84.7
1 .4 .4 85.1
3 1.2 1.2 86.3
5 2.0 2.0 88.4
1 .4 .4 88.8

28 11.2 11.2 100.0
249 100.0 100.0

1.00
1.25
1.50
1.75
2.00
2.25
2.50
3.00
3.50
3.75
4.00
4.25
4.75
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป

144 57.8 57.8 57.8
47 18.9 18.9 76.7
18 7.2 7.2 83.9
6 2.4 2.4 86.3

34 13.7 13.7 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



การรวมขอมูล  เพ่ือจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (ฉบับราง)

110 44.2 44.2 44.2
80 32.1 32.1 76.3
19 7.6 7.6 83.9
12 4.8 4.8 88.8
28 11.2 11.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
การจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา

138 55.4 55.4 55.4
60 24.1 24.1 79.5
11 4.4 4.4 83.9
10 4.0 4.0 88.0
30 12.0 12.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
การรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) 

ประจําปการศึกษาตอผูท่ีเกี่ยวของ

132 53.0 53.0 53.0
62 24.9 24.9 77.9
15 6.0 6.0 83.9
8 3.2 3.2 87.1

32 12.9 12.9 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



8.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

54 21.7 21.7 21.7
12 4.8 4.8 26.5
23 9.2 9.2 35.7
4 1.6 1.6 37.3

16 6.4 6.4 43.8
18 7.2 7.2 51.0
50 20.1 20.1 71.1
13 5.2 5.2 76.3
8 3.2 3.2 79.5
2 .8 .8 80.3
1 .4 .4 80.7
9 3.6 3.6 84.3
2 .8 .8 85.1
1 .4 .4 85.5
1 .4 .4 85.9
2 .8 .8 86.7
3 1.2 1.2 88.0
2 .8 .8 88.8
4 1.6 1.6 90.4
3 1.2 1.2 91.6
5 2.0 2.0 93.6

16 6.4 6.4 100.0
249 100.0 100.0

1.00
1.17
1.33
1.50
1.67
1.83
2.00
2.17
2.33
2.50
2.83
3.00
3.17
3.33
3.50
3.67
3.83
4.00
4.17
4.33
4.50
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการวางแผนและกําหนดข้ันตอนการกํากับ 

ติดตามและประเมินผลระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

98 39.4 39.4 39.4
99 39.8 39.8 79.1
17 6.8 6.8 85.9
8 3.2 3.2 89.2

27 10.8 10.8 100.0
249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการนําผลการกํากับนิเทศติดตามและประเมินผล 

มาใชในการปรับปรุงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

90 36.1 36.1 36.1
107 43.0 43.0 79.1
17 6.8 6.8 85.9
15 6.0 6.0 92.0
20 8.0 8.0 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



สถานศึกษาใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนกํากับติดตามและประเมินผล

95 38.2 38.2 38.2
100 40.2 40.2 78.3
16 6.4 6.4 84.7
15 6.0 6.0 90.8
23 9.2 9.2 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษามีการสรางความตระหนักใหเกิดกับบุคลากรในการรักษามาตรฐานของสถ

านศึกษา

91 36.5 36.5 36.5
102 41.0 41.0 77.5
21 8.4 8.4 85.9
13 5.2 5.2 91.2
22 8.8 8.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
สถานศึกษาไดมีการพัฒนา ปรับปรุง  แกไข 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยูเสมอ

83 33.3 33.3 33.3
110 44.2 44.2 77.5
24 9.6 9.6 87.1
11 4.4 4.4 91.6
21 8.4 8.4 100.0

249 100.0 100.0

นอยท่ีสุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากท่ีสุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
มีการนําขอมูลยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปมาสงเสริมพัฒนา

การดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน

85 34.1 34.1 34.1
106 42.6 42.6 76.7
28 11.2 11.2 88.0
13 5.2 5.2 93.2
17 6.8 6.8 100.0

249 100.0 100.0

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
มาก
มากที่สุด
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การเผยแพรงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หลักฐานการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ปการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมอางอิง KRS 4.3 
รายการอางอิง ตัวช้ีวัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปการศึกษา พ.ศ. 2554 
ตัวช้ีวัดที ่4.3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ  
 
 1. ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการติดตาม
ตรวจสอบ (ปการศึกษา 2554) 

จํานวนสถานศึกษาที่มีผลการติดตาม
ตรวจสอบฯ 

ผานเกณฑ (ปการศึกษา 2554) 
คิดเปนรอยละ 

258 258 100 
 
 2. ผลการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแตละแหง  
(ปการศึกษา 2554) มีรายละเอียด ดังนี ้

สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

1 โรงเรียนบานบก  P     P  
2 โรงเรียนบานคึมขา  P     P  
3 โรงเรียนโนนสูง   P    P  
4 บานศรีราชา   P    P  
5 บานนาอุดม  P     P  
6 บานดอนหมู  P     P  
7 สามแยกชุมภูฯ  P     P  
8 บานหินส่ิว   P    P  
9 นิคมชานุมาสงเคราะห 2   P    P  
10 นิคมชานุมานสงเคราะห 3  P     P  
11 โนนกุง  P     P  
12 บานหินขัน   P    P  
13 บานหนองแมงดา  P     P  
14 บานบุงเขียว  P     P  
15 บานโคกกง  P     P  
16 บานหวยงูเหลือม   P    P  
17 บานหินกอง   P    P  
18 บานหินเก้ิง  P     P  
19 บานโคงอราม  P     P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

20 บานลือนาคํา   P    P  
21 บานโคกพระวินัยดี  P     P  
22 บานนาผาง (วิบูลยราษฎร

สามัคคี) 
P      P  

23 บานสรอย (ประชารัฐนุกูล)  P     P  
24 บานผ้ึง   P    P  
25 บานศรีคุณ  P     P  
26 บานไรขี  P     P  
27 มวงหนองแดงหนองกะเลา   P    P  
28 บานโพนเมือง  P     P  
29 บานดงบังโนนจานเสาเลา   P    P  
30 บานหนองยาง   P    P  
31 บานหนองหิ้งโคกเจริญ  P     P  
32 บานโนนคอ  P     P  
33 บานหนองแกว   P    P  
34 ประชารัฐวิทยา P      P  
35 เมืองอํานาจเจริญ P      P  
36 ทุงสวาง  P     P  
37 คึมใหญ  P     P  
38 ไกคํา  P     P  
39 บานดอนชาด   P    P  
40 ดอนดู   P    P  
41 คํามะเบื่อแสงเพชร  P     P  
42 บานสวางใต   P    P  
43 บานหนองแสง   P    P  
44 บานนาสีนวล   P    P  
45 บานสามัคคี   P    P  
46 บานอุมยางหนองด่ัง  P     P  
47 โพนขวาว  P     P  
48 บานเสียว  P     P  
49 เหลายางชุมสามัคคี  P     P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

50 อนุบาลเสนางคนิคม  P     P  
51 ชุมชนไรสีสุก  P     P  
52 ชุมชนบานนาไรใหญ P      P  
53 บานหนองสามสีฯ P      P  
54 บานหนองคลา   P    P  
55 บานสมสะอาดเนินกุง  P     P  
56 บานโนนสมบูรณ   P    P  
57 บานนาหนองใหญ  P     P  
58 บานทับเมย   P    P  
59 บานโคกสวาสด์ิ P      P  
60 บานนาสะอาด  P     P  
61 บานโพนทอง  P     P  
62 บานโปงหิน   P    P  
63 บานหนองโนสวนโคก   P    P  
64 บานหนองไฮ  P     P  
65 บานนาเวียง  P     P  
66 บานโคกกลางเหนือ P      P  
67 บานหองเตย   P    P  
68 บานโคกสูง   P    P  
69 บานนาเรือง   P    P  
70 บานวังแคน   P    P  
71 นิคมชานุมาสงเคราะห 1   P    P  
72 บานหวยทม  P       
73 ตชด.ปากอ  P       
74 บานคันสูง   P      
75 บานสายนาดงอุปถัมภ   P      
76 บานหินกองสามัคคี  P       
77 บานโสกกระแต   P      
78 บานพุทธรักษา  P       
79 บานนางาม   P      
80 บานหนองไฮ P        



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

81 บานคํายานาง   P      
82 ดงแสนแกวดงสําราญ   P      
83 บานคําแกว   P      
84 บานคําเดือย  P       
85 บานโนนสําราญ   P      
86 สามแยกผดุงวิทย  P       
87 บานคําโพน  P       
88 บานนิคม   P      
89 อนุบาลปทุมราชวงศา  P       
90 บานทวีผล   P      
91 บานสงยางนาตากลา   P      
92 หนองขาปาหวาย   P      
93 มวงโปหนองน้ําขุน  P       
94 บานโสกใหญ  P       
95 บานเกษมสุข  P     P  
96 หนองลุมพุกหนองยางสามัคคี  P     P  
97 บานชูชาติ   P    P  
98 บานหนองสะโน   P    P  
99 บานคํานอย   P    P  

100 บานอีเกง (ประชารัฐนุกูล)  P     P  
101 โนนสูงโคกกลาง  P     P  
102 บานนายูง   P    P  
103 บานโนนทุงดอนชาด   P    P  
104 บานนาสะแบง  P     P  
105 บานโนนหวางโนนกุง   P    P  
106 บานดอนแดงนาโนน   P    P  
107 นาแวงหนองหัวลิง   P    P  
108 บานมวงสวาสด์ิ  P     P  
109 ไมกลอนดอนหวาย  P     P  
110 บานตําแย (ประชาสงเคราะห)  P     P  
111 บานจิก  P     P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

112 อนุบาลพนา (อุดมวิทยากร)  P     P  
113 บานฟาหวน   P    P  
114 บานนาดี   P    P  
115 บานเหลาเลิง   P    P  
116 บานจอก   P    P  
117 บานหนองไผ  P     P  
118 บานแยหนองแคน   P    P  
119 บานโคกกลาง P      P  
120 บานเหลาฝายศาลาสามัคคี   P    P  
121 บานนาอุดม   P    P  
122 บานเหลาฝาย  P     P  
123 ดงมะยางหนองนกหอ   P    P  
124 บอบุโปโล  P     P  
125 โคกคาย   P    P  
126 บานหนองแสง   P    P  
127 บานโคกสวาง   P    P  
128 บานหนองแคน   P    P  
129 บานหนองแสง   P    P  
130 บานคําเจริญ  P     P  
131 บานโนนคอทุง   P    P  
132 บานโคกเลาะ P      P  
133 บานเวียงหลวง   P    P  
134 บานโสกทาวังหิน   P    P  
135 บานดอนวาน   P    P  
136 บานดูพัฒนา   P    P  
137 บานเปา   P    P  
138 คุรุประชาสรรค   P    P  
139 บานทายางชุม  P     P  
140 โคกชาดกลางทาโพธิ ์   P    P  
141 บานเหลาขวาว  P     P  
142 หัวดงหนองคลอง  P     P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

143 บานบอชะเนง  P     P  
144 บานขุมเหล็ก   P    P  
145 บานชะแงะ   P    P  
146 บานคําขา  P     P  
147 บานคํานอย   P    P  
148 บานโนนผักหวาน   P    P  
149 หนองยอดูในวิทยา   P    P  
150 ปลาคาวหนองน้ําเที่ยง P      P  
151 บานถอนใหญ  P     P  
152 บานคําปอแกวคําไหล   P    P  
153 บานโนนดู  P     P  
154 ขามนาเพียงโคกยาว   P    P  
155 บานบาก   P    P  
156 บานหนองนาเทิงโนนผ้ึง  P     P  
157 บานดอนเมย   P    P  
158 บานหนองปลิง  P     P  
159 บานกอ (รามคําแหอนุสรณ)  P     P  
160 บานสามัคคีพัฒนา   P    P  
161 นาแตโคกสําราญ  P     P  
162 บานภูเขาขาม  P     P  
163 โสกโดนคําไหลคําเตย   P    P  
164 บานคํากลาง  P     P  
165 บานดอนแดง  P     P  
166 บานดงสีโท   P    P  
167 บานพัฒนาสามัคคี P      P  
168 คํามะโคงหนองแฝก  P     P  
169 สรางนกทาดอนหวาย  P     P  
170 หวยไรหาดทรายมูล  P     P  
171 บานไรสมบูรณ  P     P  
172 บานดอนหวายตาใกลฯ P      P  
173 บานโนนโพธิ์  P     P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

174 โพธิ์ศิลานาหวา   P    P  
175 กาวหนาสามัคคีคํางูเหลือม   P    P  
176 บานเจริญสามัคคี   P    P  
177 นาหวยยางสองคอน   P    P  
178 บานดอนไร   P    P  
179 บานหนองเม็ก   P    P  
180 บานนาคํา   P    P  
181 บานหัวภู   P    P  
182 บานโนนจาน   P    P  
183 บานม่ิงมงคล P      P  
184 ตชด.บานหนองมะแซว   P    P  
185 ชุมชนบานน้ําปลีก  P     P  
186 บานยางคํา   P    P  
187 บานคําสรางบอ  P     P  
188 บานโนนแคน   P    P  
189 บานใหมพัฒนา   P    P  
190 ชุมชนบานจิกดู P      P  
191 บานหนองเทา   P    P  
192 นาคู (คุรุราษฎรอุปถัมถ)   P    P  
193 บานหัวตะพาน P      P  
194 บานหนองขอน   P    P  
195 บานนาเยีย   P    P  
196 บานดอนดู   P    P  
197 บานนาดอกไม   P    P  
198 บานหนองเรือ  P     P  
199 แกงกฐินภูจําปา  P     P  
200 บานนาโพธิ์   P    P  
201 นาวังกุดตากลา   P    P  
202 บานดงสวาง   P    P  
203 บานโคกชางฮาย   P    P  
204 บานนาเมือง   P    P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

205 ชุมชนโคกสารวิทยา  P     P  
206 นาเจริญหนองแดง P      P  
207 บานโคกจักจ่ัน   P    P  
208 บานนาสีดา  P     P  
209 อนุบาลชานุมาน  P     P  
210 บานตาด  P     P  
211 บานาปาแซง  P     P  
212 บานโนนงาม  P     P  
213 บานฤกษอุดมอูสะเภา  P     P  
214 บานแสนสุข  P     P  
215 บานหวย   P    P  
216 บานเสารีก  P     P  
217 บานจานลาน  P     P  
218 บานถอนดอนมวง  P     P  
219 บานหัวดอนขามสามัคคี P      P  
220 บานโคกศรีหนองคลอง   P    P  
221 ไทยรัฐวิทยา 91   P    P  
222 นาจิกหนองทุงมนตหนองชาด   P    P  
223 บานนาผือโคกกอก  P     P  
224 บานกอนาดี  P     P  
225 บานกุดน้ํากิน  P     P  
226 บานกุดปลาดุก  P     P  
227 บานโคกกองนคร   P    P  
228 บานเชือก   P    P  
229 บานดงบังพัฒนา   P    P  
230 บานนาคําสามัคคี   P    P  
231 บานนายม  P     P  
232 บานนาหมอมา  P     P  
233 บานโนนหนามแทง   P    P  
234 บานปาต้ิว P      P  
235 บานหนองบัวสงยาง  P     P  



สรุประดับผลการติดตามตรวจสอบ สรุปผล 
ที่ ช่ือสถานศึกษา ดี

เยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
ไม
ผาน ผาน 

ระบุเหตุผล 
(กรณีไม
ผาน) 

236 บานเหลาหนาด  P     P  
237 ภักดีเจริญหัวนาโคกชางมะนาย   P    P  
238 บานหนองโนนสมบูรณ  P     P  
239 เหลาพรวนปากุงโนนหวาง P      P  
240 อนุบาลอํานาจเจริญ P      P  
241 ชุมชนเปอยหัวดง P      P  
242 บานกุงชัย   P    P  
243 บานกุดสิม   P    P  
244 บานดอนชีหนองมะยอด   P    P  
245 บานน้ําชับ   P    P  
246 บานน้ําทวม P      P  
247 บานยางชา   P    P  
248 บานประชาสามัคคี   P    P  
249 บานหนองมะเส่ียงโนนมวง P      P  
250 เค็งใหญหนองงูเหลือม P      P  
251 ชุมชนบานคําพระ  P     P  
252 บานชาด   P    P  
253 บานโนนเมือง  P     P  
254 บานโนนหนามแทง   P    P  
255 บานโพนเมืองนอย  P     P  
256 บานสรางถอ  P     P  
257 หนองไหลคึมนอยวิทยา   P    P  
258 อนุบาลหัวตะพาน P      P  

 
*หมายถึง สถานศึกษาที่มีสรุปผลการติดตามอยูในระดับดีขึ้นไป 
 

ผูรับรองขอมูล 
ลงช่ือ   เทวัญนิมิต  ทิพอุตร 
(นายเทวัญนิมิต  ทิพอุตร) 
ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 


