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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารเชิงระบบของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 2) พัฒนารูปแบบการบริหารเชิง
ระบบของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 และ 3) ประเมินผลการ
พัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29 โดยมีวิธีการดําเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะที ่1 วิเคราะหการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบ
ของสถานศึกษา ศึกษาสภาพการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จํานวน 66 คน แลวสรุปผลการศึกษาโดยการ
วิเคราะหเนื้อหาของขอมูล ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา โดยผาน
การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน แลววิเคราะหเนื้อหา หาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน นําคาเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ระยะที่ 3 ประเมินการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิง
ระบบของสถานศึกษา นําเสนอการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา โดยการประชุม
สนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 17 คน ใหผูทรงคุณวุฒิวิพากษและประเมินการพัฒนารูปแบบการ
บริหารเชิงระบบของสถานศึกษา ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได และมีประโยชน แลววิเคราะห
หาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําคาเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. สภาพและปญหาการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 อยูในระดับมาก ทั้งในดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ ดาน
ผลผลิต และดานผลกระทบ 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 พบวา รูปแบบประกอบดวยองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ ไดแก 
วัตถุประสงค หลักการ กลไกการดําเนินการ วิธีดําเนินการ และการประเมินผล 
 3. ผลการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 พบวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาองคประกอบของรูปแบบ
มีความเหมาะสม ความเปนไปได และมีประโยชน อยูในระดับมากที่สุดทุกประเด็น 
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 The purposes of the study were: 1) to study state and problems in the systematic 
management in schools under the Secondary Educational Service Area Office 29, 2) to 
develop a model of the management systems in schools under the Secondary Educational 
Service Area Office 29, and 3) to evaluate the systematic management in schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 29. The research consisted of three phases. 
Phase 1: Analyzed the model of the systematic management in schools under the 
Secondary Educational Service Area Office 29 by collecting data from 66 school 
administrators under the Secondary Educational Service Area Office 29 and making a 
conclusion by analyzing the data collected. Phase 2: Designed a model for development the 
management systems for schools which was examined by 9 experts. The content was 
analyzed by means and Standard Deviation and compared with the criteria. Phase 3: 
Evaluated the developed model and presented that model to a group of 17 experts at the 
conference to be critiqued and evaluated its appropriateness, possibility, and advantages. 
The model was analyzed by mean and Standard Deviation to compare with the criteria. 
 The research findings could be concluded as follows: 
 1. The state and problems in the systematic management in schools under the 
Secondary Educational Service Area 29 in all aspects: a context, an input, a process, an 
output, and an impact were at high level. 
 2. The result of the creating of the development model for the systematic 
management in schools under the Secondary Educational Service Area Office 29 was 
shown that the model consisted of 5 main components which were objectives, principles, 
procedure mechanism, procedure methods, and evaluation.  
 3. The result of model development for management of school systems in schools 
under the Secondary Educational Service Area Office 29 found that the experts considered 



the components of the model which consisted of appropriateness, possibility, and utility at 
the highest level in all aspects. 


