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วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยเร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” มีความมุงหมายทาง 
การวิจัยเพื่อ การพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผลซึ่งเปนการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) ประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดและผูฝกสอนกีฬาเทควันโด 
ผูปฏิบัติงานจริงภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่บริหารงานโดยเอกชน และเปนชมรมกีฬาเทควันโดที่ข้ึน
ทะเบียนกับสมาคมกีฬาเทควันโดแหงประเทศไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2550 จนถึงปจจุบัน จํานวน 115 แหง 
จากทั่วทุกภาคของประเทศไทย ไดแก ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต และภาคกลาง 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
   1. กลุมตัวอยางที่เปนกรณีศึกษา ไดแก ศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่บริหารงานโดย
เอกชนที่มีการปฏิบัติที่ดี 3 แหง เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของศูนยฝกกีฬาเทควันโดดวย
การศึกษาภาคสนาม โดยการสนทนาจากผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดและผูฝกสอน
กีฬาเทควันโด 
   2. กลุมตัวอยางเพื่อตรวจสอบรูปแบบเชิงคุณลักษณะ ไดแก ผูทรงวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 19 ทาน ที่เปนนักวิชาการดานกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา และดานการบริหารการศึกษา ที่
ไดมาจากการสุมเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อใชในการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ  
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   3. กลุมตัวอยางที่ตรวจสอบรูปแบบเชิงปริมาณ ไดแก ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด
และผูฝกสอนกีฬาเทควันโดผูปฏิบัติงานจริงภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่บริหารโดยเอกชน จํานวน 
115 แหง และเปนชมรมกีฬาเทควันโดที่ข้ึนทะเบียนกับสมาคมกีฬาเทควันโดแหงประเทศไทย ตั้งแตป 
พ.ศ. 2550 จนถึงปจจุบัน 
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัยเร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” 
คร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปรพื้นฐานและตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ตัวแปรอิสระ คือ ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดและผูฝกสอนกีฬาเทควันโด 
ผูปฏิบัติงานจริงภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
   2. ตัวแปรตาม คือ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการบริหาร
ศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ไดสรางเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งไดดําเนินการ
เปนข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีและกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย โดยไดรับ
คําแนะนํา จากอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ 
  2. ศึกษาขอมูลจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ หนังสือ ทฤษฎี และเอกสารตางๆ เพื่อใชเปน
แนวทางในการสรางคําถาม (Item) ของแบบสอบถาม 
  3. ศึกษาสภาพการบริหารและการจัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีการปฏิบัติที่ดี 
จํานวน 3 แหง ซึ่งเปนกรณีศึกษาเพื่อนํามากําหนดองคประกอบที่สําคัญในการบริหารศูนยฝกกีฬา 
เทควันโด เพื่อใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและประโยชนของการวิจัย 
  4. ขอความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 19 คน ในการกําหนด
คุณลักษณะสําคัญขององคประกอบของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผลและ
นํามาสรางแบบสอบถามฉบับราง 
  5. นําแบบสอบถามฉบับรางที่ถูกสราง ใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่ง
มีความรูและมีประสบการณพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสม หลังจากนั้นนําแบบสอบถาม
มาหาคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) เพื่อทดสอบเที่ยงตรงดานเนื้อหา 
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(Content Validity) ของแบบสอบถามวา สรางไดสอดคลองกับเนื้อหาหรือไม โดยใชเกณฑการประเมิน 
ดังนี้ 
   ถาเห็นวา สอดคลอง ใหคะแนน +1 
   ถาเห็นวา ไมแนใจ ใหคะแนน   0 
   ถาเห็นวา ไมสอดคลอง ใหคะแนน  -1 
   คํานวณคา IOC จากสูตร  
 

N
R

IOC ∑=
 

 
   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    R แทน คะแนนความคิดเห็น 
    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   ถาไดคาดัชนีความสอดคลองสูงกวา 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได ถาต่ํากวานั้นจะตอง
นํามาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
  6. ปรับปรุงเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวไปทดลองใชเคร่ืองมือ (Try-
out) กับกลุมประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมประชากรที่ตองการศึกษา จํานวน 30 ชุด ซึ่งไมใชกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ซึ่งจะวิเคราะหโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.9810 (ดังภาคผนวก) 
   แบบสอบถามรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผลนั้น มีทั้งหมด  
2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
     เปนขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) 
    ตอนที่ 2 รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
     เปนขอมูลดานรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
จํานวน 177 ขอ ครอบคลุมทั้ง 8 ดาน คือ 1) ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ 2) มีวิสัยทัศนและ
วัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง 3) มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง 4) เนน
การเรียนการสอน 5) วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค 6) สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 7) การ
ตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ และ 8) การเปนองคกรแหงการเรียนรู ลักษณะขอคําถามของ
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แบบสอบถามในตอนดังกลาวเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยเรียงลําดับจาก
ระดับปฏิบัติมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ถึงนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ยื่นหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อทําหนังสือขอความ
รวมมือจากศูนยฝกกีฬาเทควันโด จํานวน 115 แหง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
งานวิจัย 
  2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยสงแบบสอบถามใหศูนยฝกกีฬาเทควันโด จํานวน 115 
แหงๆ ละ 2 ฉบับ โดยผูที่ตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดและผูฝกสอนกีฬาเทควันโด 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  1. วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูล 
  2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้มีดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ 
(frequency) และคารอยละ (percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย ( Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 
  คามัชฌิมเลขคณิต ( Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของรูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโด ทั้ง 8 ดาน โดยแปลระดับการปฏิบัติเปนคะแนนดวยเกณฑ ดังนี้ 
   ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด ใหคะแนนเปน 1 
   ระดับการปฏิบัตินอย ใหคะแนนเปน 2 
   ระดับการปฏิบัติปานกลาง ใหคะแนนเปน 3 
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   ระดับการปฏิบัติมาก ใหคะแนนเปน 4 
   ระดับการปฏิบัติมากที่สุด ใหคะแนนเปน 5 
  เกณฑในการแปลความหมายคามัชฌิมเลขคณิต ( Χ ) ที่วิเคราะหได ดังนี้ 
   คาเฉล่ีย 1.00-1.50 แสดงวา การนําไปปฏิบัตินอยที่สุด 
   คาเฉล่ีย 1.51-2.50 แสดงวา การนําไปปฏิบัตินอย 
   คาเฉล่ีย 2.51-3.50 แสดงวา การนําไปปฏิบัติปานกลาง 
   คาเฉล่ีย 3.51-4.50 แสดงวา การนําไปปฏิบัติมาก 
   คาเฉล่ีย 4.51-5.00 แสดงวา การนําไปปฏิบัติมากที่สุด 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  1. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน โดยหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. คํานวณคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามที่เปนมาตรประเมินคา (Rating 
Scale) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach 
 ผลที่ไดจากการวิจัย คือ ความเหมาะสมของ “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มี
ประสิทธิผล” กระบวนการวิจัยและพัฒนาในเร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มี
ประสิทธิผล” และข้ันตอนการดําเนินการวิจัยนั้น ดังภาพประกอบ 13-14 
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ภาพประกอบ 14 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 9 ข้ันตอน 


