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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบเชิงคุณลักษณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบเชิงคุณลักษณะ 
 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1. รศ.ดร.ภาคภูมิ  รัตนโรจนกุล ภาควิชาพลศึกษา มศว.ประสานมิตร 
2. รศ.ดร.สาล่ี  สุภาภรณ ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา คณะพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. รศ.ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. รศ.ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท สาขาวิชาสุขศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
5. รศ.ดร.บัณฑิต  หาญธงชัย รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
6. รศ.ดร.พงษ  หรดาล อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
7. ผศ.ดร.ศิลปชัย  สุวรรณธาดา คณบดีสํานักวิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงการณวิทยาลัย 
8. ผศ.ดร.ประชา  ฤาชุตกุล ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
9. ผศ.ดร.พิกุล  ภูมิโคกรักษ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
10. ผศ.ดร.สุวัฒน  อัจฉริยนนท บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
11. ดร.ไวพจน  จันทรเสม คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
12. ดร.ณัฐิกา  เพ็งลี สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
13. ดร.ถาวรินทร  รักษบํารุง หัวหนาภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
14. ดร.ประกิต  หงษแสนยาธรรม รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน

การพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ 
15. ดร.ลัดดา  เรืองมโนธรรม ผูอํานวยการกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม 
16. ดร.รัตนา  บุญญาเศวต ผูอํานวยการโรงเรียนฉัตรวิทยา จ.กรุงเทพ 
17. เรือโท ดร.ทวีศักด์ิ  รูปสิงห ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคนโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
18. ดร.ณัฐา  โรจนวิภาต ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมวิทยา จ.ปทุมธานี 
19. ดร.ธนกร  นิลพยัคฆ ผูอํานวยการโรงเรียนปยะวัฒนศาสตร จ.ปทุมธานี 

 
 



 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.ภาคภูม ิ รัตนโรจนกุล 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.สาล่ี  สุภาภรณ 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.รัชน ี ขวัญบุญจัน 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  หาญธงชัย 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.พงษ  หรดาล 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณธาดา 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิกุล  ภูมิโคกรักษ 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  อัฉริยนนท 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ไวพจน  จันทรเสม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ณัฐิกา  เพ็งลี 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ถาวรินทร  รักษบํารุง 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ประกิต  หงษแสนยาธรรม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ลัดดา  เรืองมโนธรรม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.รัตนา  บุญญาเศวต 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ณัฐา  โรจนวิภาต 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว466 
 
 8 กรกฎาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
เรียน ดร.ธนกร  นิลพยัคฆ 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อกําหนดคุณลักษณะของรูปแบบ (คร้ังท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร ประธานที่ปรึกษา 
     ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล กรรมการ 
ผูวิจัย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย 
 
คําชี้แจงการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายของการวิจัย คือ เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา 
เทควันโดที่มีประสิทธิผล ดําเนินการโดยการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิโดยใชเทคนิคเดลฟาย ดวยแบบสอบถาม โดยให
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตอองคประกอบของ “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ม ี8 องคประกอบ ไดแก  
  1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ  
  2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง  
  3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง  
  4. เนนการเรียนการสอน  
  5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค  
  6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  
  7. การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ  
  8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญไดกรุณาให
ขอคิดเห็นในแบบสอบถามทุกรอบ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และการบริหารจัดการเพื่อ
สงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ ศูนยฝกกีฬาเทควันโด หรือผูที่จะเปนผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด
หรือผูเกี่ยวของไดรับรูและพัฒนาวงการกีฬาเทควันโดใหสอดคลองกับรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา
เทควันโดที่มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



แบบสอบผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒ ิ
รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
ชื่อผูตอบ               
ตําแหนง               
เคยดํารงตําแหนง 1.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
   2.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
   3.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
 
คําชี้แจงในการแสดงความคิดเห็น 
 1. รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล จําแนกออกเปน 6 องคประกอบ คือ 
  1.1 ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ 
  1.2 มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง 
  1.3 มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง 
  1.4 เนนการเรียนการสอน 
  1.5 วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค 
  1.6 สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  
  1.7 การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ 
  1.8 การเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 2. ทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญสามารถจําแนกองคประกอบของ “รูปแบบการบริหาร
ศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ออกเปนคุณลักษณะยอยๆ ที่สําคัญไดหลายคุณลักษณะยอย
อยางอิสระ ซึ่งอาจจะตรงหรือไมตรงกับองคประกอบยอยที่ผูวิจัยนําเสนอไวในแบบสอบถามนี้ก็ได และ
ในแตละองคประกอบยอยนั้น ทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญสามารถระบุรายละเอียดอ่ืนๆ ไดอยาง
อิสระเชนกัน 
 3. เมื่อทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเรียบรอยแลว ขอความกรุณาสง
แบบสอบถามกลับคืนไปยังผูวิจัยทันที จะเปนพระคุณอยางสูง 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นท่ีขอใหทานแสดงความคิดเห็น 
  
 ตามความคิดเห็นของทานคิดวา “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มี
ประสิทธิผล” ทั้ง 8 องคประกอบนั้น ควรประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญอะไรบาง 
และในแตละคุณลักษณะยอยนั้นมีสาระสําคัญเพิ่มเติมอะไรบาง 

1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ 
2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง 
3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง 
4. เนนการเรียนการสอน 
5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค 
6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู   
7. การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ 
8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู   
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
คูมือประกอบการตอบแบบสอบถามการวิจัย 

 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับ 
 

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ เพื่อหาฉันทามติตอ  
“รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล” 



คูมือประกอบการตอบแบบสอบถามการวิจัย 
 
คํานํา 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษา รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มี
ประสิทธิผล มีวิธีดําเนินการวิจัยโดยศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ “รูปแบบการ
บริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” สังเคราะหออกมาเปนองคประกอบในการบริหารศูนยฝก
กีฬาเทควันโด ได 8 องคประกอบที่สําคัญ และขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ เพื่อ
หาฉันทามติตอรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi 
Technique) ดวยแบบสอบถาม โดยใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นตอ “รูปแบบ
การบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ซึ่งประกอบไปดวย 8 องคประกอบที่สําคัญ คือ 
  1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ  
  2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง  
  3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง  
  4. เนนการเรียนการสอน  
  5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค  
  6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  
  7. การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ  
  8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 ลักษณะของคําถามจะเปนคําถามปลายเปด เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญแสดงความ
คิดเห็นโดยอิสระตอองคประกอบที่สําคัญในแตละดานของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มี
ประสิทธิผล 
 ผูวิจัยตระหนักดีวา รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผลนั้นมีขอบขายที่
หลากหลาย ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดจัดทําคูมือการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ โดยนําเสนอนิยามศัพทของ
องคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล ทั้ง 8 องคประกอบ 
พรอมตัวอยางคุณลักษณะยอยในแตละดาน และสวนที่แสดงความสําคัญของแตละคุณลักษณะ 
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญไดพิจารณา 
 
 
 
 



 นิยามศัพทและตัวอยางคุณลักษณะขององคประกอบ “รูปแบบการบริหารศูนยฝก
กีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล” 
  1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ หมายถึง ผูบริหารที่มีความหนักแนน มี
เปาหมายและมีความชัดเจนในการบริหาร เปนผูนําการเปล่ียนแปลงใชวิธีการบริหารในเชิงรุก สามารถ
สรางความรวมมือและความชวยเหลือจากบุคคลในองคกรได และสรางจิตสํานึกในบุคคลในองคกรมี
ความรับผิดชอบรวมกัน โดยใชบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการตัดสินใจและการวางแผนในการ
กําหนดนโยบาย เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกัน อีกทั้งยังมีสวนผลักดัน ชวยเหลือและสราง
แรงจูงใจ เพื่อใหผูสอนไดเกิดการพัฒนาในดานการสอนซึ่งจะตองเปนผูที่พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
   คุณลักษณะของผูบริหารท่ีด ี
    ดานการบริหารจัดการ 
     1. มีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนคุณสมบัติ
พื้นฐานของผูบริหาร โดยใชศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ 
     2. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชาผูรวมงาน  
     3. ความสุจริตโปรงใส และเที่ยงธรรม มีฝายจัดทําแผนที่เขมแข็ง แมนยําใน
กฎระเบียบ 
     4. มีความสามารถในการตัดสินใจไดอยางถูกตองรวดเร็วและกลาตัดสินใจ
ปฏิบัติตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     5. มีความสามารถในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน เพื่อพัฒนาองคกรไปสู
เปาหมาย สรางองคกรแหงการเรียนรู มีการวางแผน จัดทําโครงการตางๆ ที่นาสนใจ อยูตลอดเวลา 
     6. การวางคนไดเหมาะสมกับงาน  
     7. มีการสรางทีมงาน (team work) ที่เขมแข็ง 
     8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
     9. มีความรอบรู มีความแมนยําในกฎระเบียบของทางราชการ 
     10. มีการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
    ดานบุคลิกภาพ  
     1. ควรมีบุคลิกภาพที่ดี โดยเฉพาะความสามารถในการควบคุมอารมณไดดี 
     2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
     3. แตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสมตามรูปแบบวัฒนธรรมซึ่งจะเปน
คุณลักษณะที่สําคัญ ที่ทําใหผูใตบังคับบัญชามีความเล่ือมใสศรัทธาและเปนที่ยอมรับกับบุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 



    ดานภาวะผูนํา 
     1. ควรมีความสามารถในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง  
     2. มีความสามารถในการวินิจฉัยส่ังงานและมอบหมายงานใหผูอ่ืนปฏิบัติได
อยางรวดเร็ว 
     3. มีความสามารถในการใหคําแนะนําการแกปญหาการบริหารงานใน
สํานักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการมีภาวะผูนําสูงจะสงผลตอการบริหารจัดการใหหนวยงาน
ดําเนินการไปสูเปาหมาย 
     4. มีความสามารถในการแกปญหา ขจัดความขัดแยงในองคกร 
    ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     1. ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา 
     2. มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่การงานและหนวยงาน 
     3. มีความสํานึกรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามนโยบายของ
หนวยงาน 
     4. มีความยุติธรรมและสามารถปฏิบัติตอผูรวมงานไดอยางเสมอภาค 
     5. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและการแกปญหาไดอยางมี
เหตุผล 
     6. มีความบริสุทธิ์ใจและจริงใจตอผูรวมงาน 
     7. มีความเมตตา กรุณา ตอบุคลากรและนักเรียน  
   คุณลักษณะของผูฝกสอนกีฬาท่ีด ี
    1. ผูฝกสอนตองคนควาหาความรูเรียนเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อที่จะ
พัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพสูงสุด 
    2. ผูฝกสอนจะตองมีความสามารถและเขาใจอยางลึกซึ้งถึงความตองการตางๆ 
ของผูเรียนและมีความสามารถนําพาผูเรียนหรือนักกีฬาไปสูจุดมุงหวังได 
    3. ผูฝกสอนตองเปนคนที่มีอารมณราเริงแจมใส เพื่อสรางบรรยากาศแหงความ
สนุกสนานในการเรียนใหกับผูเรียน  
    4. ผูฝกสอนตองเปนคนที่มีอารมณมั่นคงเพราะตองเจอกับสถานการณหลายๆ 
อยางเพราะจะทําใหขาดความเคารพนับถือ 
    5. ผูฝกสอนตองยุติธรรม ไมเลือกที่รักมักที่ชัง มีทัศนคติที่ดีกับผูเรียนทุกคน ซึ่ง
จะชวยใหการสอนเกิดบรรยากาศของความซาบซึ้ง เชื่อใจ และไดรับความรวมมือดวยดี 



    6. ผูฝกสอนตองทุมเทใหกับความตองการในทักษะดานตางๆ ของผูเรียนเพื่อ
พัฒนาใหผูเรียนมีศักยภาพที่ดีรอบตัว  
    7. ผูฝกสอนตองมีความสามารถหลายๆ ดานนอกจากจะมีความรูทางดานกีฬา
แลว ยังตองมีความรูในเร่ืองจิตวิทยา ปรัชญา กายวิภาค สรีรวิทยาและอ่ืนๆ  
    8. ผูฝกสอนตองมีความรูความเขาใจทางดานเทคนิคและความรูทางดาน
วิทยาศาสตรการกีฬา เพราะส่ิงเหลานี้จะชวยใหเกิดความมั่นใจในการแกปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การฝกกีฬา  
    9. ผูฝกสอนมีสติและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาที่การงานอยาง เต็ม
ความสามารถ ใชความคิดอยางมีเหตุผลดวยความรอบครอบ 
    10. ผูฝกสอนตองสามารถสาธิตตามลําดับข้ันตอนที่ใชในทักษะของกีฬาไดอยาง
ดีเยี่ยม  
    11. ผูฝกสอนจะตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีไมวากับใครๆ สามารถติดตอ
ประสานงานกับบุคคลตางๆ ดวยความราบร่ืนตรงกับเปาประสงคที่ไดวางเอาไว 
  2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง 
หมายถึง ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการกําหนดวิสัยทัศนรวมกันกับบุคลากรและจัดทําวิสัยทัศนตาม
ข้ันตอน มีวัตถุประสงคเปนเอกภาพ โดยมีการประเมินวิสัยทัศนเปนประจําเพื่อใหบุคลากรทุกคนเขาใจ
วิสัยทัศนและมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคที่
เปนเอกภาพ โดยมีการประเมินผล วิสัยทัศนเปนประจํา เพื่อใหทุกคนเกิดความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่ชัดเจนและตรงกัน 
  3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง หมายถึง บุคคลกรของศูนยฝกกีฬาเทควันโดมีความ
คาดหวังตอความสําเร็จของผูเรียนในระดับสูง โดยที่ศูนยฝกกีฬาเทควันโดไดใชกลยุทธในการสราง
ความสําเร็จของผูเรียนทุกคน ผูสอนไดใชบทบาทเชิงรุกในการดูแลและชวยเหลือผูเรียนโดยการใชการ
ส่ือสารเพื่อเสริมแรงใหเกิดความคาดหวัง และการปฏิบัติหนาที่ทาทายตอความคาดหวัง พรอมทั้งการ
สรางความเชือ่มั่นในการสอนที่มีประสิทธิผล เพื่อความสําเร็จตามที่คาดหวังอยางสูงของผูเรียน ดวย
การกําหนดมาตรฐานทางการเรียนที่ชัดเจน และสงเสริมใหผูเรียนเกิดความสําเร็จตามความคาดหวังที่
ไดตั้งไว 
  4. เนนการเรียนการสอน หมายถึง ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการดูแลในเร่ืองการใช
เวลาเรียนของผูเรียนอยางเหมาะสม มีระบบสงตอผูเรียนของทุกระดับชั้น พรอมทั้งมีความมุงมั่นใน
เร่ืองความสําเร็จของผูเรียน และมีการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในทุกวิถีทาง นอกจากนี้แลว 



บุคคลากรในศูนยฝกกีฬาเทควันโดจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรอยางชัดเจนมีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาการคุณภาพของผูเรียน มีระบบและมาตรฐานในการวัดผลอยางมีคุณภาพ 
  5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค หมายถึง ผูสอนมีโครงสรางและเปาหมาย
การสอนที่ชัดเจนและมีวัตถุประสงคที่แนนอน มีการวางแผนบทเรียนไวลวงหนามีความยืดหยุนในการ
สอนโดยคํานึงถึงความแตกตางของตัวผูเรียนเปนสําคัญ บุคคลากรทุกคนในศูนยฝกกีฬาเทควันโดควร
มีทัศนคติที่ตรงกัน เ ร่ืองการเรียนการสอนที่มีประสิทธผล กระบวนการสอนของผูสอนตองมีการ
ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียนแตละราย มีการทดสอบความกาวหนาของผูเรียนและมีการพัฒนา
ส่ือการสอนและหลักสูตรการสอน ใหมีความทันสมัยตลอดเวลา 
  6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู หมายถึง สภาพแวดลอมของศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
ที่มีความเปนระบบ และระเบียบ มีแรงดึงดูดในการทํางานที่เอ้ือและเปนประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน มีการจัดหองเรียนที่มุงใหเกิดประสิทธิผลตอการเรียนรู มีมาตรฐาน และความปลอดภัยสูง มีส่ือ
การสอนที่ทันสมัยและมีกลยุทธในการบริหารจัดการเพื่อปรับพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของผูเรียนที่
เหมาะสมกับระดับของผูเรียน อีกทั้งยังมีการเชื่อมโยงแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกศูนยฝกกีฬา
เทควันโดมาพัฒนาสภาพแวดลอมของศูนยฝกกีฬาเทควันโด ที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยู
ตลอดเวลา 
  7. การตรวจสอบไดและความนาเชื่อถือ หมายถึง ศูนยฝกกีฬาเทควันโดไดใชระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อประเมินประสิทธิผลของศูนยฝกกีฬาเทควันโดโดยมีระบบการวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพของผูเรียนและปรับเปล่ียนรูปแบบการประเมินผลใหทันสมัยอยูเสมอ โดยเนนที่
ผูเรียนเปนสําคัญและมีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งการประเมินศักยภาพของศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา อีกทั้งยังมีการรายงานผลการประเมินตนเองตอ
สาธารณชนอยูตลอดเวลา 
  8. องคกรแหงการเรียนรู หมายถึง การมีระบบแลกเปล่ียนเรียนรูจากภายในและ
ภายนอกศูนยฝกกีฬาเทควันโด การใชระบบการมีสวนรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
ดวยการสรางเครือขายความรูและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มี
มาตรฐานแหงอ่ืนๆ อีกทั้งยังมีการพัฒนาผูฝกสอน เพื่อใหเปนผูฝกสอนแหงการเรียนรูที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหศูนยฝกกีฬาเทควันโดเปนองคกรที่มีการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิผล โดยการจัดระบบใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับศูนยฝกกีฬาเทควันโดแหงอ่ืน ที่มีความ
เชี่ยวชาญและนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 



 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญตอ “รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา 
เทควันโดท่ีมีประสิทธิผล” 
1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวางผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง ประกอบดวย
คุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. เนนการเรียนการสอน ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู ประกอบดวยคุณลักษณะยอยที่สําคัญ คือ 
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. องคประกอบดานอ่ืนๆ (ถามี) โปรดระบ ุ
  1.             
  2.             
  3.             
  4.             
  5.             
  6.             
  7.             
  8.             
  9.             
  10.             
  11.             
  12.             
  13.             
  14.             
  15.             
  16.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อกําหนดคุณลักษณะของรูปแบบ (คร้ังท่ี 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร ประธานที่ปรึกษา 
     ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล กรรมการ 
ผูวิจัย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย 
 
คําชี้แจงการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายของการวิจัย คือ เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา 
เทควันโดที่มีประสิทธิผล ดําเนินการโดยการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิโดยใชเทคนิคเดลฟาย ดวยแบบสอบถาม (คร้ังที่ 2) 
โดยใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญพิจารณาและจัดอันดับคุณลักษณะสําคัญของ “รูปแบบการบริหาร
ศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ม ี8 องคประกอบ ไดแก 
  1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ  
  2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง 
  3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง 
  4. เนนการเรียนการสอน  
  5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค 
  6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 
  7. การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ 
  8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญไดกรุณาให
ขอคิดเห็นในแบบสอบถามในคร้ังที่ 2 ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และการบริหารจัดการเพื่อ
สงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ ศูนยฝกกีฬาเทควันโด หรือผูที่จะเปนผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด
หรือผูเกี่ยวของไดรับรูและพัฒนาวงการกีฬาเทควันโดใหสอดคลองกับรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา
เทควันโดที่มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



แบบสอบผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒ ิ
รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
ชื่อผูตอบ               
ตําแหนง               
เคยดํารงตําแหนง 1.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
   2.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
   3.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
 
คําชี้แจงในการแสดงความคิดเห็น 
 แบบสอบถามรอบที่ 2 ขอใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ กรุณาจัดอันดับคะแนนตามที่ทานเห็นดวย
กับคุณลักษณะของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล ที่ระบุอยูในแบบสอบถาม 
โดยทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ทานพิจารณาเห็นวาสมควรนํามาเปนคุณลักษณะที่สําคัญของ
องคประกอบนั้น ซึ่งกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
 ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ      

1. ผูบริหารมีลักษณะเปนผูนําที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 
บริหารองคกรดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

     

2. ผูบริหารมีเปาหมายในการบริหารที่ชัดเจน      
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในดานการบริหาร จัดการองคกร      
4. มีความรูในดานการวางแผนและการบริหารทางธุรกิจกีฬา      
5. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสงเสริมในการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลกรอยางตอเนื่อง 
     

6. ผูบริหารมีการนําเสนอแนวทางปฏิบัติงานในทุกดานสูผูปฏิบัติ
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

     

7. ผูบริหารมีความรูและความเชี่ยวชาญในเร่ืองวิทยาศาสตร 
การกีฬา 

     

8. ผูบริหารมีความรูและความเขาใจในเร่ืองหลักสูตรการเรียน 
การสอนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

9. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี      
10. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธในการ

ประสานงานที่ดี และมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
     

11. ผูบริหารไดศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองของทักษะและพัฒนาการของ
กีฬาเทควันโดอยูตลอดเวลา เพื่อนํามาเปนความรูสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนกีฬาเทควันโด 

     

12. ผูบริหารมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพที่ด ี      
13. ผูบริหารมีความตระหนักถึงความสําคัญของศูนยฝกกีฬา 

ตอสังคม 
     

14. ผูบริหารมีความรอบรูในการคิดวิเคราะหและวางแผนงาน      
15. ผูบริหารใหคําปรึกษาและสงเสริมผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
     

16. ผูบริหารมีความรูและประสบการณ ในกีฬาเทควันโด      
17. ผูบริหารมีวุฒิภาวะทางอารมณที่มั่นคง      
18. ผูบริหารมีทักษะในการติดตอส่ือสารและการฟงที่ด ี      



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
19. ผูบริหารใหความรวมมือแกทุกฝายและผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
     

20. ผูบริหารสามารถยอมรับขอเสนอแนะของทุกฝาย เพื่อนํามาหา
แนวทางแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาศูนยฝกกีฬาเทควันโดใหมี
คุณภาพ 

     

21. ผูบริหารมีความประพฤติและปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับเวลา และ
สถานการณ 

     

22. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี      
23. ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองในดานความรูและความสามารถ

ในการบริหารตลอดเวลา 
     

24. ผูบริหารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน      
25. ผูบริหารมีความรัก และความศรัทธาในงานที่ทํา      
26. ผูฝกสอนมีความรูและความเชี่ยวชาญในเร่ืองวิทยาศาสตร 

การกีฬา 
     

27. ผูฝกสอนมีความรักและความศรัทธาในการสอน      
28. ผูฝกสอนมีสมรรถนะทางกายที่สมบูรณแข็งแรง      
29. ผูฝกสอนมีคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย

กําหนด 
     

30. ผูฝกสอนมีวุฒิภาวะทางอารมณที่มั่นคง มีมนุษยสัมพนัธที่ดี
ตอทุกคนในองคกร 

     

31. ผูฝกสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง      
32. ผูฝกสอนมีความซื่อสัตย และความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน      
33. ผูฝกสอนมีความเชี่ยวชาญในศาสตรแขนงตางๆ เพื่อนํามา

ถายทอดใหแกผูเรียน 
     

34. ผูฝกสอนมีความเขาใจในหลักสูตรการสอนอยางชัดเจน      
35. ผูฝกสอนมีความรู ทักษะ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณในกีฬาเทควันโด 
     

36. ผูฝกสอนมีการศึกษาและคนควาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลมากข้ึน 

     



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
37. ผูฝกสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูแกผูเรียน 

ดวยความเต็มใจ 
     

38. ผูฝกสอนมีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนการสอนที่ด ี      
39. ผูฝกสอนมีไหวพริบ ปฎิภาณที่ด ีและสามารถแกไขปญหา 

ที่เกดิข้ึนเฉพาะหนาไดด ี
     

40. ผูฝกสอนสามารถนําส่ือการสอนทางเทคโนโลยีมาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน 

     

41. ผูฝกสอนมีกลยุทธในการแกไขพฤติกรรมการแสดงออก 
ที่ไมเหมาะสมของผูเรียนไดเปนอยางด ี

     

42. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนตามความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

43. ผูฝกสอนสามารถวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน เพื่อ
นํามาหาแนวทางแกไขและสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์แกผูเรียน 

     

44. ผูฝกสอนไดนําความรูในศาสตรดานแขนงอ่ืนมาสอนเพิ่มเติม 
เชน ฮับกิโด (HAPKIDO) 

     

45. ผูฝกสอนมีการชี้แจงผลการเรียนของผูเรียนแกผูปกครองให
รับทราบอยางสม่ําเสมอ 

     

46. ผูฝกสอนไดมีการทบทวนเนื้อหาและทักษะตางๆ ในการเรียน
ทุกคร้ังกอนส้ินสุดชั่วโมงเรียน 

     

47. ผูฝกสอนไดปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม
แกผูเรียนทุกคน 

     

 มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน 
ผูเรียน และผูปกครอง 

     

48. กําหนดวัตถุประสงคที่แสดงถึงความเปนเอกภาพของศูนยฝกฯ      
49. กําหนดวัตถุประสงคและวิสัยทัศนรวมกันทุกฝาย      
50. กําหนดนโยบาย และการดําเนินการทีด่ ี      
51. สรางแนวทางปฏิบัติเพื่อที่จะนําไปสูผลสําเร็จอยางชัดเจน      
52. กําหนดเปาหมายที่ทาทาย เพื่อใหทุกฝายแสวงวิธีสู

ความสําเร็จ 
     



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
53. สรางคานิยมรวมกันทั้งศูนยฝกกีฬาเทควันโด      
54. มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกคร้ังรวมกันทุกฝาย      
55. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางในการเรียนการสอน

รวมกันของทุกฝาย 
     

56. มีการกําหนดวัตถุประสงคหลักและรองที่ชัดเจนเพื่อทําความ
เขาใจเบื้องตนกอนการเรียนการสอนของทุกฝาย 

     

57. ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการวิเคราะหถึงปญหาและรวมกันหา
แนวทางแกไขเพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการอยางถูกตอง
และชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 

     

58. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด กําหนดเปาหมายความสําเร็จของผูเรียน
ทุกคน 

     

59. มีการกําหนดเปาหมายจากวัตถุประสงคของการเรียนรวมกัน
ระหวางผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง โดยมีการติดตามผล
รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

     

60. มีการวางแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจนทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาวโดยมีขอตกลงรวมกันทุกฝาย 

     

61. มีกําหนดการประชุมรวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และ
ผูปกครองอยางตอเนื่อง เพื่อรับทราบและหาแนวทางแกไขหรือ
สงเสริมผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

     

62. มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนเพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตรงกัน 

     

63. สรางเครือขายและความสัมพันธอันดีระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน 
และผูปกครอง 

     

64. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการสงตอผูเรียนในทุกระดับ 
ที่ชัดเจน 

     

65. มีแนวทางการปฏิบัติและประเมินผลที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ
ของทุกฝาย 

     

66. มีการทบทวนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากทุกฝาย      
 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
67. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการชี้แจงผลการเรียนของผูเรียนตอ

ผูปกครองอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียน 

     

68. มีการวางแผนการพัฒนาผูฝกสอน ผูเรียนและผูปกครองอยาง
ชัดเจน 

     

 มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง      
69. บุคลากรทุกคนภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีความคาดหวัง

ตอความสําเร็จของผูเรียนอยางชัดเจน 
     

70. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคาดหวังและ
สรางแรงจูงใจในการเรียน 

     

71. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด พัฒนาการสอนที่ทาทายความคาดหวัง
ของผูเรียน 

     

72. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการพัฒนารูปแบบ/หลักสูตรการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาความกาวหนาของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

73. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีแนวทางการพัฒนาผูเรียนอยางมี
ข้ันตอน เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 

     

74. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหผูเรียนทุกคนกลาแสดง
ความสามารถของตนเอง 

     

75. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีผูเรียนที่เปนตนแบบของความสําเร็จ 
(Sport Hero)ในการเรียน 

     

76. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ใหความสนับสนนุผูเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จ 

     

77. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ใชบทบาทเชิงรุกและการเสริมแรงให
ผูเรียนไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

     

78. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดสงเสริมผูเรียนทุกคนใหมีโอกาสเขา
แขงขันกีฬาเทควันโดเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

79. มีการจัดการแขงขันทั้งภายในและภายนอกศูนยฝกกีฬา 
เทควันโด เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง 

     

 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
80. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอนที่ชัดเจนสําหรับ

ผูเรียนแตละราย 
     

81. กําหนดโครงสรางของการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน      
82. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาเปนอาชีพ      

 เนนการเรียนการสอน      
83. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดใชหลักสูตรการเรียนการสอนของ WTF 

ตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทยกําหนด 
     

84. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดมีการสอนหลักสูตรอ่ืนเพิ่มเติมแกผูเรียน 
เชน การใชดาบหรืออาวุธอ่ืน เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียน 

     

85. ผูฝกสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรอยางชัดเจน      
86. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตร 
     

87. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดมีการแลกเปล่ียนผูฝกสอนกับศูนยฝก
กีฬาเทควันโดแหงอ่ืน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเพิ่มเติม 

     

88. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการสอน      
89. ผูฝกสอนมีอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
90. ผูฝกสอนมีความยืดหยุนในเนื้อหาของหลักสูตรการสอน      
91. ผูฝกสอนมีการประชุมเพื่อวางแผนการเรียนการสอนรวมกัน

อยางตอเนื่อง 
     

92. ผูฝกสอนมีการปรับปรุง/แกไข กระบวนการเรียนการสอน และ
วางแผนการสอนอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

     

93. ผูฝกสอนมีคูมือ/เอกสารประกอบการสอนที่มีมาตรฐาน      
94. ผูฝกสอนไดนําความรูในดานวิชามาสอนเพิ่มเติมในหลักสูตร

การเรียนการสอน เชน กฎกติกาการแขงขันเทควันโด 
     

95. ผูฝกสอนมีวิธีการสอนที่ทันสมัย และมีการนําความรูใหมๆ มา
พัฒนาทักษะผูเรียนเสมอ 

     

96. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคลโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

     

 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
97. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับความตองการและ

ความสามารถของผูเรียนแตละราย 
     

98. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางและ
ความสามารถของผูเรียนในแตละราย 

     

99. ผูฝกสอนกําหนดระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนอยาง
เหมาะสม 

     

100. ผูฝกสอนมีแผนการสอนที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน      
101. ผูฝกสอนมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน      
102. ผูฝกสอนไดมีการปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน      
103. ผูฝกสอนมีกระบวนการสอนที่สามารถสรางแรงจูงใจแกผูเรียน      
104. ผูฝกสอนมีการทดสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ      
105. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อกําหนดคุณลักษณะของรูปแบบ (คร้ังท่ี 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดร.พีระพงษ  สิทธิอมร ประธานที่ปรึกษา 
     ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล กรรมการ 
ผูวิจัย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย 
 
คําชี้แจงการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายของการวิจัย คือ เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา 
เทควันโดที่มีประสิทธิผล ดําเนินการโดยการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิโดยใชเทคนิคเดลฟาย ดวยแบบสอบถาม (คร้ังที่ 3) 
โดยใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญพิจารณาและทบทวนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะสําคัญของ 
“รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” ม ี8 องคประกอบ ไดแก  
  1. ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ  
  2. มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง  
  3. มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง  
  4. เนนการเรียนการสอน  
  5. วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค  
  6. สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู  
  7. การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ  
  8. การเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญไดกรุณาให
ขอคิดเห็นในแบบสอบถามในคร้ังที่ 3 ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และการบริหารจัดการเพื่อ
สงเสริมสนับสนุนใหผูประกอบการ ศูนยฝกกีฬาเทควันโด หรือผูที่จะเปนผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด
หรือผูเกี่ยวของไดรับรูและพัฒนาวงการกีฬาเทควันโดใหสอดคลองกับ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬา
เทควันโดที่มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



แบบสอบผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒ ิ
รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
ชื่อผูตอบ               
ตําแหนง               
เคยดํารงตําแหนง 1.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
   2.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
   3.  สังกัด พ.ศ.  ถึง พ.ศ.   
 
คําชี้แจงในการแสดงความคิดเห็น 
 แบบสอบถามรอบที่ 3 ขอใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ กรุณาทบทวนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล ที่ระบุอยูในแบบสอบถามโดยทํา
เคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ทานพิจารณาเห็นวาสมควรนํามาเปนคุณลักษณะที่สําคัญขององคประกอบ
นั้น ซึ่งกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง เปนคุณลักษณะที่นําปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
 ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ      

1. ผูบริหารมีลักษณะเปนผูนําที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 
บริหารองคกรดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

     

2. ผูบริหารมีเปาหมายในการบริหารที่ชัดเจน      
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในดานการบริหารจัดการองคกร      
4. มีความรูในดานการวางแผนและการบริหารทางธุรกิจกีฬา      
5. ผูบริหารไดใหความสําคญัและสงเสริมในการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลกรอยางตอเนื่อง 
     

6. ผูบริหารมีการนําเสนอแนวทางปฏิบัติงานในทุกดานสูผูปฏิบัติ
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

     

7. ผูบริหารมีความรูและความเขาใจในเร่ืองหลักสูตรการเรียน 
การสอนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

8. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี      
9. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธในการ

ประสานงานที่ดี และมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
     

10. ผูบริหารมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพที่ด ี      
11. ผูบริหารมีความตระหนักถึงความสําคัญของศูนยฝกกีฬา 

ตอสังคม 
     

12. ผูบริหารมีความรอบรูในการคิดวิเคราะหและวางแผนงาน      
13. ผูบริหารใหคําปรึกษาและสงเสริมผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
     

14. ผูบริหารมีความรูและประสบการณ ในกีฬาเทควันโด      
15. ผูบริหารมีวุฒิภาวะทางอารมณที่มั่นคง      
16. ผูบริหารมีทักษะในการติดตอส่ือสารและการฟงที่ด ี      
17. ผูบริหารใหความรวมมือแกทุกฝายและผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
     

18. ผูบริหารสามารถยอมรับขอเสนอแนะของทุกฝาย เพื่อนํามาหา
แนวทางแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาศูนยฝกกีฬาเทควันโดใหมี
คุณภาพ 

     



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
19. ผูบริหารมีความประพฤติและปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับเวลาและ

สถานการณ 
     

20. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี      
21. ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองในดานความรูและความสามารถ

ในการบริหารตลอดเวลา 
     

22. ผูบริหารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน      
23. ผูบริหารมีความรัก และความศรัทธาในงานที่ทํา      
24. ผูฝกสอนมีความรักและความศรัทธาในการสอน      
25. ผูฝกสอนมีสมรรถนะทางกายที่สมบูรณแข็งแรง      
26. ผูฝกสอนมีคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย

กําหนด 
     

27. ผูฝกสอนมีวุฒิภาวะทางอารมณที่มั่นคง มีมนุษยสัมพันธที่ดี
ตอทุกคนในองคกร 

     

28. ผูฝกสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง      
29. ผูฝกสอนมีความซื่อสัตย และความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน      
30. ผูฝกสอนมีความเขาใจในหลักสูตรการสอนอยางชัดเจน      
31. ผูฝกสอนมีความรู ทักษะ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณในกีฬาเทควันโด 
     

32. ผูฝกสอนมีการศึกษาและคนควาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลมากข้ึน 

     

33. ผูฝกสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูแกผูเรียนดวย
ความเต็มใจ 

     

34. ผูฝกสอนมีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนการสอนที่ด ี      
35. ผูฝกสอนมีไหวพริบ ปฎิภาณที่ด ีและสามารถแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดด ี
     

36. ผูฝกสอนสามารถนําส่ือการสอนทางเทคโนโลยีมาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน 

     

37. ผูฝกสอนมีกลยุทธในการแกไขพฤติกรรมการแสดงออก 
ที่ไมเหมาะสมของผูเรียนไดเปนอยางด ี

     



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
38. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนตามความถนดัและความสามารถของ

ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     

39. ผูฝกสอนสามารถวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน เพื่อ
นํามาหาแนวทางแกไขและสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์แกผูเรียน 

     

40. ผูฝกสอนมีการชี้แจงผลการเรียนของผูเรียนแกผูปกครองให
รับทราบอยางสม่ําเสมอ 

     

41. ผูฝกสอนไดมีการทบทวนเนื้อหาและทักษะตางๆ ในการเรียน
ทุกคร้ังกอนส้ินสุดชั่วโมงเรียน 

     

42. ผูฝกสอนไดปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม
แกผูเรียนทุกคน 

     

 มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน 
ผูเรียน และผูปกครอง 

     

43. กําหนดวัตถุประสงคที่แสดงถึงความเปนเอกภาพของศูนยฝกฯ      
44. กําหนดวัตถุประสงคและวิสัยทัศนรวมกันทุกฝาย      
45. กําหนดนโยบาย และการดําเนินการที่ด ี      
46. สรางแนวทางปฏิบัติเพื่อที่จะนําไปสูผลสําเร็จอยางชัดเจน      
47. กําหนดเปาหมายที่ทาทาย เพื่อใหทุกฝายแสวงวิธีสู

ความสําเร็จ 
     

48. สรางคานิยมรวมกันทั้งศูนยฝกกีฬาเทควันโด      
49. มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกคร้ังรวมกันทุกฝาย      
50. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางในการเรียนการสอน

รวมกันของทุกฝาย 
     

51. มีการกําหนดวัตถุประสงคหลักและรองที่ชัดเจนเพื่อทําความ
เขาใจเบื้องตนกอนการเรียนการสอนของทุกฝาย 

     

52. ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการวิเคราะหถึงปญหาและรวมกันหา
แนวทางแกไขเพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการอยางถูกตอง
และชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 

     

53. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด กําหนดเปาหมายความสําเร็จของผูเรียน
ทุกคน 

     



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
54. มีการกําหนดเปาหมายจากวัตถุประสงคของการเรียนรวมกัน

ระหวางผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง โดยมีการติดตามผล
รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

     

55. มีการวางแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจนทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาวโดยมีขอตกลงรวมกันทุกฝาย 

     

56. มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนเพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตรงกัน 

     

57. สรางเครือขายและความสัมพันธอันดีระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน 
และผูปกครอง 

     

58. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการสงตอผูเรียนในทุกระดับ 
ที่ชัดเจน 

     

59. มีแนวทางการปฏิบัติและประเมินผลที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ
ของทุกฝาย 

     

60. มีการทบทวนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากทุกฝาย      
61. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการชี้แจงผลการเรียนของผูเรียนตอ

ผูปกครองอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียน 

     

62. มีการวางแผนการพัฒนาผูฝกสอน ผูเรียนและผูปกครอง 
อยางชัดเจน 

     

 มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง      
63. บุคลากรทุกคนภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีความคาดหวัง

ตอความสําเร็จของผูเรียนอยางชัดเจน 
     

64. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคาดหวังและ
สรางแรงจูงใจในการเรียน 

     

65. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด พัฒนาการสอนที่ทาทายความคาดหวัง
ของผูเรียน 

     

66. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการพัฒนารูปแบบ/หลักสูตรการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาความกาวหนาของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
67. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีแนวทางการพัฒนาผูเรียนอยางมี

ข้ันตอน เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
     

68. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหผูเรียนทุกคนกลาแสดง
ความสามารถของตนเอง 

     

69. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีผูเรียนที่เปนตนแบบของความสําเร็จ 
(Sport Hero)ในการเรียน 

     

70. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ใหความสนับสนุนผูเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จ 

     

71. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ใชบทบาทเชิงรุกและการเสริมแรงให
ผูเรียนไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

     

72. มีการจัดการแขงขันทั้งภายในและภายนอกศูนยฝกกีฬา 
เทควันโด เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง 

     

73. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอนที่ชัดเจนสําหรับ
ผูเรียนแตละราย 

     

74. กําหนดโครงสรางของการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน      
75. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาเปนอาชีพ      

 เนนการเรียนการสอน      
76. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดใชหลักสูตรการเรียนการสอนของ WTF 

ตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทยกําหนด 
     

77. ผูฝกสอนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรอยางชัดเจน      
78. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตร 
     

79. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการสอน      
80. ผูฝกสอนมีอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
81. ผูฝกสอนมีความยืดหยุนในเนื้อหาของหลักสูตรการสอน      
82. ผูฝกสอนมีการปรับปรุง/แกไข กระบวนการเรียนการสอน และ

วางแผนการสอนอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
     

83. ผูฝกสอนมีคูมือ/เอกสารประกอบการสอนที่มีมาตรฐาน      
 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
84. ผูฝกสอนมีวิธีการสอนที่ทันสมัย และมีการนําความรูใหมๆ มา

พัฒนาทักษะผูเรียนเสมอ 
     

85. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคลโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

     

86. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับความตองการและ
ความสามารถของผูเรียนแตละราย 

     

87. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางและ
ความสามารถของผูเรียนในแตละราย 

     

88. ผูฝกสอนกําหนดระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนอยาง
เหมาะสม 

     

89. ผูฝกสอนมีแผนการสอนที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน      
90. ผูฝกสอนมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน      
91. ผูฝกสอนไดมีการปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน      
92. ผูฝกสอนมีกระบวนการสอนที่สามารถสรางแรงจูงใจแกผูเรียน      
93. ผูฝกสอนมีการทดสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ      
94. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร      
95. มีระบบสงตอผูเรียนในระดับถัดไปที่ชัดเจนและมีคุณภาพ  

อีกทั้งยังสามารถตรวจสอบความมีคุณภาพของผูเรียนใน
ระดับชั้นถัดไปได 

     

96. ผูฝกสอนจัดทําแผนการสอน จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ รวมทั้ง
กระบวนการสอนตลอดหลักสูตร 

     

97. ผูฝกสอนวางแผนการสอนที่ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน
แตละราย 

     

98. ผูฝกสอนดําเนินการสอนตามแผนการเรียนที่กําหนด      
99. ผูฝกสอนมีเปาหมายการสอนที่ชัดเจน      
100. ผูฝกสอนมีวัตถุประสงคในการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสม      
101. ผูฝกสอนทําการทบทวน ปรับปรุง/แกไข และวางแผนการสอน

ในทุกคร้ังหลังส้ินสุดการสอน 
     

 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
102. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนที่

เปนมาตรฐาน 
     

103. ผูฝกสอนมีการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะในการเรียน 
การสอนของผูเรียนแตละรายเพื่อชี้แจงแกผูปกครองให
รับทราบเพื่อหาแนวทางแกไขและปรับวิธีการเรียนที่เหมาะสม 

     

 วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค      
104. มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจนสอดคลองกบัวัตถุประสงคและ

เปาหมายของผูเรียน 
     

105. มีการวางแผนการเรียนการสอนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว
เพื่อใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     

106. มีการวางแผนการเรียนการสอนจากทุกฝายอยางเปนระบบ
และข้ันตอนที่ทุกฝายยอมรับ 

     

107. มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนตามวัตถุประสงค      
108. ผูฝกสอนดําเนินการสอนตามแผนการเรียนที่กําหนด      
109. ผูฝกสอนมีเปาหมายการสอนที่ชัดเจน      
110. ผูฝกสอนมีวัตถุประสงคในการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสม      
111. การเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงผูเรียนเปนศูนยกลางและมี

ความสอดคลองกับแผนการเรียนการสอนที่วางไว 
     

112. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนโดยมุงเนน 
ไปตามแผนที่ไดวางไวตามเปาหมาย 

     

113. ผูเรียนมีการตอบสนองทางทักษะและความชํานาญที่ด ี      
114. มีการสอนและการประเมินผลตามแผนที่กําหนดไว      
115. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร      
116. ผูฝกสอนจัดทําแผนการสอนโดยการนําเทคนิคและทักษะจาก

การแขงขันมาประยุกต ใชในการเรียนการสอน 
     

117. มีการประเมินผลการเรียนของผูเรียนเปนระยะ      
118. ผูฝกสอนวางแผนการสอนที่ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน

แตละราย 
     

 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
119. ผูฝกสอนทําการทบทวน ปรับปรุง/แกไข และวางแผนการสอน

ในทุกคร้ังหลังส้ินสุดการสอน 
     

120. ผูฝกสอนมีการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะในการเรียน 
การสอนของผูเรียนแตละรายเพื่อชี้แจงแกผูปกครองให
รับทราบเพื่อหาแนวทางแกไขและปรับวิธีการเรียนที่เหมาะสม 

     

121. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนที่
เปนมาตรฐาน 

     

 สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู      
122. มีแผนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู      
123. มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอแรงจูงใจในการเรียน      
124. มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใชงานและการเรียนรู      
125. มีกลยุทธในการบริหารจัดการเร่ืองอากาศและมลภาวะของ

สภาพแวดลอมอยางชัดเจน 
     

126. มีการจัดสภาพแวดลอมใหดูสงบ เปนมิตรแกผูพบเห็น      
127. สภาพแวดลอมของศูนยฝกกีฬาเทควันโด สะอาด มีความเปน

ระเบียบเรียบรอย รมร่ืน ปลอดภัย บุคคลภายนอกสามารถ
มองเห็นได 

     

128. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองเรียนและอุปกรณที่สามารถรองรับ
ผูเรียนในแตประเภทได เชน หองสําหรับฝกซอมนักกีฬา  
หองสําหรับผูเรียนที่อายุนอย เปนตน 

     

129. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองเรียนที่กวางขวาง อากาศสามารถ
ถายเทไดสะดวก และมีอุปกรณการเรียนที่ทันสมัยไดมาตรฐาน
และเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

     

130. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีอุปกรณเพื่อเพิ่มความปลอดภัยแก
ผูเรียน เชนพื้นหองที่ไดมาตรฐานตามที่สมาคมเทควันโด
กําหนดเพื่อความปลอดภัยของผูสอนและผูเรียน อุปกรณใน
การเรียนมีมาตรฐานไมชํารุด หรือกอใหเกิดอันตรายแกผูเรียน 

     

131. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดมีการจัดหองเรียนเพื่อมุงใหเกิด
ประสิทธิผลตอการเรียนการสอน 

     



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
132. มีการกําหนดขอบังคับในการใชหองเรียนที่ชัดเจน      
133. มีการจัดเวลาการใชหองเรียนในการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสมและชัดเจน 
     

134. มีการทบทวนปจจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม เพื่อนํามา
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

     

135. สรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีรวมกันของทุกฝาย      
136. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองพักสําหรับผูฝกสอนเพื่อใชสําหรับ

การวางแผนการสอน 
     

137. จัดใหมีหองสารสนเทศเพื่อใชในการสืบคนขอมูลและวางแผน 
การเรียนการสอน 

     

138. มีการเชื่อมโยงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน      
139. มีกลยุทธในการบริหารจัดการสภาพการเรียนรูที่ชัดเจน      
140. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองพักรับรองสําหรับผูปกครองที่

สามารถมองเห็นผูเรียนไดชัดเจน และมีส่ิงอํานวยความสะดวก
เพียงพอตอความตองการ 

     

141. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองพยาบาลสําหรับปฐมพยาบาล
ผูเรียนที่ไดรับบาดเจ็บในขณะเรียน/ฝกซอม และมีการ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของทันทีเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เชน โรงพยาบาลที่ใกลเคียง 

     

142. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีแนวทางในการจัดการกับพฤติกรรม
การแสดงออกที่ไมเหมาะสมของผูเรียน 

     

143. มีการรับฟงความคิดเห็นของผูมาใชบริการเพื่อนํามาปรับปรุง
และพัฒนาศูนยฝกกีฬาเทควันโด 

     

 การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ      
144. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดข้ึนทะเบียนกับสมาคมเทควันโด 

แหงประเทศไทยอยางถูกตองและไดมีการจัดแสดงเอกสาร 
การข้ึนทะเบียนอยางชัดเจน 

     

 
 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
145. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด จัดทําประวัติผูฝกสอน/ผูชวยฝกสอน 

และไดจัดแสดงใบรับรองคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหง
ประเทศไทยกําหนดอยางชัดเจน โดยที่ผูเรียนนั้นสามารถ
ตรวจสอบได 

     

146. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดจัดทําประวัติผูสอบเล่ือนสาย และได
จัดแสดงใบรับรองคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศ
ไทยกําหนดอยางชัดเจน โดยที่ผูเรียนและผูปกครองสามารถ
ตรวจสอบได 

     

147. มีระบบการประเมินและตรวจสอบที่ชัดเจนและโปรงใส      
148. มีการกําหนดบทลงโทษ สําหรับผูฝกสอนและผูเรียนอยาง

ชัดเจน 
     

149. มีข้ันตอนในการเรียนการสอน การสอบที่โปรงใสและชัดเจน
สามารถตรวจสอบได 

     

150. มีระบบการติดตามความกาวหนาของบุคลากรในองคกรอยาง
ชัดเจน 

     

151. มีการประเมินผลการดําเนินงานจากสมาคมเทควันโดแหง
ประเทศไทยและไดแสดงผลการประเมินนั้นตอสาธารณชน 

     

152. ผูฝกสอนจัดทําแฟมประวัติผูเรียน ขอมูลสวนตัว ขอมูล 
การเรียนและการสอบเล่ือนข้ันเพื่อติดตามความกาวหนาของ
ผูเรียน 

     

153. ผูฝกสอนไดประเมินพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน
และชี้แจงแกผูปกครองใหรับทราบ 

     

154. มีระบบปรับปรุงคุณภาพผูเรียนและสามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษได 

     

155. มีการประกาศผลการสอบอยางชัดเจนเพื่อแจงใหผูเรียน 
ไดรับทราบ 

     

156. มีการสรางความเชื่อมั่นจากบุคคลภายนอก โดยใชผูเรียนเปน
ผลสะทอนกลับ เชน ผูเรียนประสบผลสําเร็จจากการแขงขัน 

     

 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
157. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดออกใบประกาศเกียรติบัตรใหทุกคร้ัง 

เมื่อผูเรียนสามารถสอบผานในแตละระดับอยางถูกตองและ
ชัดเจนตามมาตรฐานของ WTF และสมาคมเทควันโดแหง
ประเทศไทย 

     

158. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการประเมินศักยภาพของผูฝกสอน
เปนรายบุคคล โดยการตั้งคณะกรรมการจากภายนอก 

     

159. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีความเปนมิตรตอผูมาขอขอมูลและ
สามารถอธิบายถึงหลักการและเหตุผลตางๆ ไดอยางชัดเจน 

     

160. มีการนําระบบสารสนเทศมาประกอบในการบริหารจัดการ
เพื่อใหบุคคลจากภายนอกสามารถตรวจสอบได 

     

161. มีการสรางภาพพจนขององคกร (Image) ที่ชัดเจนและมีความ
นาเชื่อถือ 

     

 การเปนองคกรแหงการเรียนรู      
162. มีการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน      
163. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภายในและภายนอก ศูนยฝกกีฬาฯ      
164. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดเชิญผูฝกสอนพิเศษที่มีผลงานเปนที่

ประจักษมาใหความรูแกผูเรียน 
     

165. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สนับสนุนใหผูปกครองไดเขามาม ี
สวนรวมในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

166. มีการสงเสริมใหผูฝกสอนไดแลกเปล่ียนความรูกับผูเชี่ยวชาญ
หรือนักกีฬาเทควันโดทีมชาติ เพื่อนํามาพัฒนาการสอน 

     

167. มีการแลกเปล่ียนบุคลากรกับองคกรตางประเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูฝกสอนและผูเรียน 

     

168. มีการปรับปรุงและตรวจสอบมาตรฐานของการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องเพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร 

     

169. สรางเครือขาย (Network) ของศูนยฝกกีฬาเทควันโดแหงอ่ืน
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแลกเปล่ียนความรูซึง่กันและกัน 

     

 
 



ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 5 4 3 2 1 
170. มีการศึกษาการจัดการความรูของศูนยฝกฯ หรือหนวยงานอ่ืน

ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อกอใหเกิดประสิทธิผลของผูฝกสอนและผูเรียน 

     

171. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการพัฒนาผูฝกสอนใหเปนบุคคล 
แหงการเรียนรูประจําศูนยฝกกีฬาเทควันโด 

     

172. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการจัดหลักสูตรเสริมที่เกี่ยวของ
เพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

173. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการรวบรวมองคความรูของ
บุคลากรในกีฬาเทควันโดทั้งภายในและภายนอกศูนยฝก
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม 

     

174. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดจัดทําแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยี
สารสนเทศข้ึนภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโด เพื่อใหผูฝกสอน 
ผูเรียนและผูปกครองไดสามารถศกึษาคนควาและเรียนรู
เพิ่มเติม 

     

175. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการติดตามความกาวหนาของ
ผูเรียน 

     

176. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 
(Best-Practice) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

     

177. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหหนวยงานของสมาคม 
เทควันโดแหงประเทศไทยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

     

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบและเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบและเคร่ืองมือ 
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. ดร.บุญรอด  ชาติยานนท นักวิทยาศาสตร ภาควิชาชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ดร.ปรีชา  ดิลกวุฒิสิทธิ ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3. ดร.พงษพันธ  สุนทรชัย ประธานคณะกรรมาธิการคมนาคม สภาผูแทน 

ราษฎร 
4. ดร.ธวัช  ชลารักษ ผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
5. รองศาสตราจารยชม  ภูมิภาค ประธานที่ปรึกษา สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย 

(EST) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ.ว.465 
 
 5 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เรียน ดร.บุญรอด  ชาติยานนท 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือทางการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พรีะพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว.465 
 
 5 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เรียน ดร.ปรีชา  ดิลกวุฒิสิทธิ์ 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือทางการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว.465 
 
 5 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เรียน ดร.พงษพันธ  สุนทรชัย 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือทางการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว.465 
 
 5 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เรียน ดร.ธวัช  ชลารักษ 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือทางการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.ว.465 
 
 5 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือ 
เรียน รองศาสตราจารยชม  ภูมิภาค 
ส่ิงที่สงมาดวย เคร่ืองมือทางการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังนั้น บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมอยางยิ่ง 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูล
ดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
การหาคาความสอดคลองดานเน้ือหาจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การหาคาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ (IOC) ของแบบสอบถาม 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

---------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการบริหารศูนยฝก
กีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 8 ดาน 
 2. โปรดพิจารณาขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่สําคัญขององคประกอบในแตละดานของ
รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล โดยมีเกณฑการตัดสินใจ ดังนี้ 
  +1 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญแนใจวาแบบสอบถามไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
    0 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาแบบสอบถามไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
   -1 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญแนใจวาแบบสอบถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ลําดับ
ที่ คุณลักษณะ 

1 2 3 4 5 
คา 

IOC 
1. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2. อายุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3. วุฒิการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4. ประสบการณในการฝกสอนกีฬาเทควันโด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5. ประสบการณในตําแหนงปจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 องคประกอบดานรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
 

ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
ที่ 

คุณลักษณะ 
1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

 ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ       
1. ผูบริหารมีลักษณะเปนผูนําที่ดี มีความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม 

บริหารองคกรดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ผูบริหารมีเปาหมายในการบริหารที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในดานการบริหารจัดการองคกร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4. มีความรูในดานการวางแผนและการบริหารทางธุรกิจกีฬา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสงเสริมในการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลกรอยางตอเนื่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ผูบริหารมีการนําเสนอแนวทางปฏิบัติงานในทุกดานสูผูปฏิบัติ
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. ผูบริหารมีความรูและความเขาใจในเร่ืองหลักสูตรการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธในการ

ประสานงานที่ดี และมีบุคลิกที่นาเช่ือถือ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. ผูบริหารมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11. ผูบริหารมีความตระหนักถึงความสําคัญของศูนยฝกกีฬา 

ตอสังคม 
+1 +1 +1 0 +1 0.80 

12. มีความรอบรูในการคิดวิเคราะหและวางแผนงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13. ผูบริหารใหคําปรึกษาและสงเสริมผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14. ผูบริหารมี ความรูและประสบการณ ในกีฬาเทควันโด +1 0 +1 +1 +1 0.80 
15. ผูบริหารมีวุฒิภาวะทางอารมณที่ม่ันคง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16. ผูบริหารมีทักษะในการติดตอส่ือสารและการฟงที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17. ผูบริหารใหความรวมมือแกทุกฝายและผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18. ผูบริหารสามารถยอมรับขอเสนอแนะของทุกฝาย เพื่อนํามาหา
แนวทางแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาศูนยฝกกีฬาใหมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19. ผูบริหารมีความประพฤติและปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับเวลาและ
สถานการณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 



ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
ที่ 

คุณลักษณะ 
1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

20. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21. ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองในดานความรูและความสามารถ 

ในการบริหารตลอดเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22. ผูบริหารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
23. ผูบริหารมีความรัก และความศรัทธาในงานที่ทํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
24. ผูฝกสอนมีความรักและความศรัทธาในการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
25. ผูฝกสอนมีสมรรถนะทางกายที่สมบูรณแข็งแรง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26. ผูฝกสอนมีคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย

กําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27. ผูฝกสอนมีวุฒิภาวะทางอารมณที่ม่ันคง มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
ทุกคนในองคกร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28. ผูฝกสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
29. ผูฝกสอนมีความซ่ือสัตย และความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
30. ผูฝกสอนมีความเขาใจในหลักสูตรการสอนอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
31. ผูฝกสอนมีความรู ทักษะ ความชํานาญ ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณในกีฬาเทควันโด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32. ผูฝกสอนมีการศึกษาและคนควาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลมากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33. ผูฝกสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูแกผูเรียนดวย
ความเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34. ผูฝกสอนมีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนการสอนที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
35. ผูฝกสอนมีไหวพริบ ปฎิภาณที่ดี และสามารถแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดดี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36. ผูฝกสอนสามารถนําส่ือการสอนทางเทคโนโลยีมาประยุกตใชใน
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

37. ผูฝกสอนมีกลยุทธในการแกไขพฤติกรรมการแสดงออก 
ที่ไมเหมาะสมของผูเรียนไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนตามความถนัดและความ สามารถของ
ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39. ผูฝกสอนสามารถวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน เพื่อ
นํามาหาแนวทางแกไขและสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์แกผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 



ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
ที่ 

คุณลักษณะ 
1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

40. ผูฝกสอนมีการช้ีแจงผลการเรียนของผูเรียนแกผู ปกครองให
รับทราบอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41. ผูฝกสอนไดมีการทบทวนเนื้อหาและทักษะตางๆ ในการเรียน 
ทุกคร้ังกอนส้ินสุดช่ัวโมงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42. ผูฝกสอนไดปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
แกผูเรียนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน 
ผูเรียน และผูปกครอง 

      

43. กําหนดวัตถุประสงคที่แสดงถึงความเปนเอกภาพของศูนยฝกฯ 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
44. กําหนดวัตถุประสงคและวิสัยทัศนรวมกันทุกฝาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
45. กําหนดนโยบาย และการดําเนินการที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
46. สรางแนวทางปฏิบัติเพื่อที่จะนําไปสูผลสําเร็จอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
47. กําหนดเปาหมายที่ทาทาย เพื่อใหทุกฝายแสวงวิธีสูความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
48. สรางคานิยมรวมกันทั้งศูนยฝกกีฬาเทควันโด +1 0 +1 +1 +1 0.80 
49. มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกคร้ังรวมกันทุกฝาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
50. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางในการเรียนการสอน

รวมกันของทุกฝาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

51. มีการกําหนดวัตถุประสงคหลักและรองที่ชัดเจนเพื่อทําความ
เขาใจเบื้องตนกอนการเรียนการสอนของทุกฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52. ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการวิเคราะหถึงปญหาและรวมกันหา
แนวทางแกไขเพื่อกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการอยางถูกตอง
และชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53. ศูนยฝกกีฬาฯ กําหนดเปาหมายความสําเร็จของผูเรียนทุกคน +1 +1 +1 +1 0 0.80 
54. มีการกําหนดเปาหมายจากวัตถุประสงคของการเรียนรวมกัน

ระหวางผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครองโดยมีการติดตามผล
รวมกันอยางสมํ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55. มีการวางแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจนทั้งในระยะส้ันและ 
ระยะยาวโดยมีขอตกลงรวมกันทุกฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56. มีการช้ีแจงแผนการเรียนการสอนและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนเพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตรงกัน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

57. สรางเครือขายและความสัมพันธอันดีระหวางผูฝกสอน ผูเรียน 
และผูปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 



ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
ที่ 

คุณลักษณะ 
1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

58. ศูนยฝกกีฬาฯ มีระบบการสงตอผูเรียนในทุกระดับที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
59. มีแนวทางการปฏิบัติและประเมินผลที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ

ของทุกฝาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60. มีการทบทวนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากทุกฝาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
61. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการช้ีแจงผลการเรียนของผูเรียนตอผูปกครอง

อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ 
การเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

62. มีการวางแผนการพัฒนาผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง 
อยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง       
63. บุคลากรทุกคนภายในศูนยฝกกีฬาฯ มีความคาดหวังตอ

ความสําเร็จของผูเรียนอยางชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

64. ศูนยฝกกีฬาฯ สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคาดหวังและสราง
แรงจูงใจในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

65. ศูนยฝกกีฬาฯ พัฒนาการสอนที่ทาทายความคาดหวังของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
66. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการพัฒนารูปแบบ/หลักสูตรการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาความกาวหนาของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

67. ศูนยฝกกีฬาฯ มีแนวทางการพัฒนาผูเรียนอยางมีขั้นตอนเพื่อให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

68. ศูนยฝกกีฬาฯ สงเสริมใหผูเรียนทุกคนกลาแสดงความสามารถ
ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

69. ศูนยฝกกีฬาฯ มีผูเรียนที่เปนตนแบบของความสําเร็จ (Sport 
Hero)ในการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

70. ศูนยฝกกีฬาฯ ใหความสนับสนุนผูเรียนที่ประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
71. ศูนยฝกกีฬาฯ ใชบทบาทเชิงรุกและการเสริมแรงใหผูเรียนไปสู

เปาหมายที่กําหนดไว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

72. มีการจัดการแขงขันทั้งภายในและภายนอกศูนยฝกกีฬาฯ เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

73. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอนที่ชัดเจนสําหรับผูเรียน
แตละราย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

74. กําหนดโครงสรางของการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
75. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาเปนอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 



ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
ที่ 

คุณลักษณะ 
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 เนนการเรียนการสอน       
76. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดใชหลักสูตรการเรียนการสอนของ WTF 

ตามที่สมาคมเทควันโดแหงประ- เทศไทยกําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

77. ผูฝกสอนมีความรูความเขาใจ ในหลักสูตรอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
78. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

79. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
80. ผูฝกสอนมีอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
81. ผูฝกสอนมีความยืดหยุนในเนื้อหาของหลักสูตรการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
82. ผูฝกสอนมีการปรับปรุง/แกไข กระบวนการเรียนการสอน และ

วางแผนการสอนอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

83. ผูฝกสอนมีคูมือ/เอกสารประกอบการสอนที่มีมาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
84. ผูฝกสอนมีวิธีการสอนที่ทันสมัยและมีการนําความรูใหมๆ  

มาพัฒนาทักษะผูเรียนเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

85. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคลโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

86. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับความตองการและ
ความสามารถของผูเรียนแตละราย 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

87. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางและ
ความสามารถของผูเรียนในแตละราย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

88. ผูฝกสอนกําหนดระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
89. ผูฝกสอนมีแผนการสอนที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
90. ผูฝกสอนมีความเช่ียวชาญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
91. ผูฝกสอนไดมีการปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
92. ผูฝกสอนมีกระบวนการสอนที่สามารถสรางแรงจูงใจแกผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
93. ผูฝกสอนมีการทดสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
94. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
95. มีระบบสงตอผูเรียนในระดับถัดไปที่ชัดเจนและมีคุณภาพ อีกทั้ง

ยังสามารถตรวจสอบความมีคุณภาพ ของผูเรียนในระดับช้ัน
ถัดไปได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

96. ผูฝกสอนจัดทําแผนการสอน จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ รวมทั้ง
กระบวนการสอน ตลอดหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 



ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
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97. ผูฝกสอนวางแผนการสอนที่ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน
แตละราย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

98. ผูฝกสอนดําเนินการสอนตามแผนการเรียนที่กําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
99. ผูฝกสอนมีเปาหมายการสอนที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
100. ผูฝกสอนมีวัตถุประสงคในการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
101. ผูฝกสอนทําการทบทวน ปรับปรุง/แกไข และวางแผนการสอนใน

ทุกคร้ังหลังส้ินสุดการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

102. ศูนยฝกกีฬาฯมีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนที่เปน
มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

103. ผูฝกสอนมีการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะในการเรียน 
การสอนของผูเรียนแตละรายเพื่อช้ีแจงแกผูปกครองใหรับทราบ
เพื่อหาแนวทางแกไขและปรับวิธีการเรียนที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค       
104. มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายของผูเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

105. มีการวางแผนการเรียนการสอนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว
เพื่อใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

106. มีการวางแผนการเรียนการสอนจากทุกฝายอยางเปนระบบและ
ขั้นตอนที่ทุกฝายยอมรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

107. มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนตามวัตถุประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
109. ผูฝกสอนมีเปาหมายการสอนที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
110. ผูฝกสอนมีวัตถุประสงคในการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
111. การเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงผูเรียนเปนศูนยกลางและ

จะตองสอดคลองกับแผนการเรียนการสอนที่วางไว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

112. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนโดยมุงเนนไป
ตามแผนที่ไดวางไวตามเปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

113. ผูเรียนมีการตอบสนองทางทักษะและความชํานาญที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
114. มีการสอนและการประเมินผลตามแผนที่กําหนดไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
115. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
116. ผูฝกสอนจัดทําแผนการสอนโดยการนําเทคนิคและทักษะจาก

การแขงขันมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

117. มีการประเมินผลการเรียนของผูเรียนเปนระยะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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118. ผูฝกสอนวางแผนการสอนที่ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน
แตละราย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

119. ผูฝกสอนทําการทบทวน ปรับปรุง/แกไข และวางแผนการสอนใน
ทุกคร้ังหลังส้ินสุดการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

120. ผูฝกสอนมีการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะในการเรียน 
การสอนของผูเรียนแตละรายเพื่อช้ีแจงแกผูปกครองใหรับทราบ
เพื่อหาแนวทางแกไขและปรับวิธีการเรียนที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

121. ศูนยฝกกีฬาฯมีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียน ที่เปน
มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู       
122. มีแผนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู +1 +1 +1 0 +1 0.80 
123. มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอแรงจูงใจในการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
124. มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการใชงานและการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
125. มีกลยุทธในการบริหารจัดการเร่ืองอากาศและมลภาวะของ

สภาพแวดลอมอยางชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

126. มีการจัดสภาพแวดลอมใหดูสงบ เปนมิตรแกผูพบเห็น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
127. สภาพแวดลอมของศูนยฝกกีฬาฯ สะอาด มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย รมร่ืน ปลอดภัย บุคคลภายนอกสามารถมองเห็นได 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

128. ศูนยฝกกีฬาฯ มีหองเรียนและอุปกรณที่สามารถรองรับผูเรียนใน
แตประเภทได เชน หองสําหรับฝกซอมนักกีฬา หองสําหรับผูเรียน
ที่อายุนอย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

129. ศูนยฝกกีฬาฯ มีหองเรียนที่กวางขวาง อากาศสามารถถายเทได
สะดวก และมีอุปกรณการเรียนที่ทันสมัยไดมาตรฐานและ
เพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

130. ศูนยฝกกีฬาฯ มีอุปกรณเพื่อเพิม่ความปลอดภัยแกผูเรียน เชน 
พื้นหองที่ไดมาตรฐานตามที่สมาคมเทควันโดกําหนดเพื่อความ
ปลอดภัยของผูสอนและผูเรียน อุปกรณในการเรียนมีมาตรฐาน
ไมชํารุด หรือกอใหเกิดอันตรายแกผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

131. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการจัดหองเรียนเพื่อมุงใหเกิดประสิทธิผลตอ 
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

132. มีการกําหนดขอบังคับในการใชหองเรียนที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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133. มีการจัดเวลาของการใชหองเรียนในการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมและชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

134. มีการทบทวนปจจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอม เพื่อนํามา
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

135. สรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีรวมกันของทุกฝาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
136. ศูนยฝกกีฬาฯ มีหองพักสําหรับผูฝกสอน เพื่อใชสําหรับการ 

วางแผนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

137. จัดใหมีหองสารสนเทศเพื่อใชในการสืบคนขอมูลและวางแผน 
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

138. มีการเช่ือมโยงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
139. มีกลยุทธในการบริหารจัดการสภาพการเรียนรูที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
140. ศูนยฝกกีฬาฯ มีหองพักรับรองสําหรับผูปกครองที่สามารถ

มองเห็นผูเรียนไดชัดเจน และมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ
ตอความตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

141. ศูนยฝกกีฬาฯ มีหองพยาบาลสําหรับปฐมพยาบาลผูเรียนที่ไดรับ
บาดเจ็บในขณะเรียน/ฝกซอม และมีการประสานงานกับ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของทันทีเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน 
โรงพยาบาลที่ใกลเคียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

142. ศูนยฝกกีฬาฯ มีแนวทางในการจัดการกับพฤติกรรมการ
แสดงออกที่ไมเหมาะสมของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

143. มีการรับฟงความคิดเห็นของผูมาใชบริการเพื่อนํามาปรับปรุง
และพัฒนาศูนยฝกกีฬาเทควันโด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 การตรวจสอบไดและมีความนาเช่ือถือ       
144. ศูนยฝกกีฬาฯ ไดขึ้นทะเบียนกับสมาคมเทควันโดแหงประเทศ

ไทยอยางถูกตอง และไดจัดแสดงเอก- สารการขึ้นทะเบียนอยาง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

145. ศูนยฝกกีฬาฯ จัดทําประวัติผูฝกสอน/ผูชวยฝก สอน และไดจัด
แสดงใบรับรองคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย
กําหนดอยางชัดเจน โดยที่ผูเรียนนั้นสามารถตรวจสอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

146. ศูนยฝกกีฬาฯ ไดจัดทําประวัติผูสอบเล่ือนสาย และไดจัดแสดง
ใบรับรองคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทยกําหนด
อยางชัดเจน โดยที่ผูเรียนและผูปกครองสามารถตรวจ สอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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147. มีระบบการประเมินและตรวจสอบที่ชัดเจนและโปรงใส +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
148. มีการกําหนดบทลงโทษ สําหรับผูฝกสอนและผูเรียนอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
149. มีขั้นตอนในการเรียนการสอน การสอบที่โปรงใสและชัดเจน

สามารถตรวจสอบได 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

150. มีระบบการติดตามความกาวหนาของบคุลากรในองคกรอยาง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

151. มีการประเมินผลการดําเนินงานจากสมาคมเทควันโดแหง
ประเทศไทยและไดแสดงผลการประเมินนั้นตอสาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

152. ผูฝกสอนจัดทําแฟมประวัติผูเรียน ขอมูลสวนตัว ขอมูลการเรียน
และการสอบเล่ือนขั้นเพือ่ติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

153. ผูฝกสอนไดทําการประเมินพัฒนาการและความกาวหนาของ
ผูเรียนและช้ีแจงแกผูปกครองใหรับทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

154. มีระบบปรับปรุงคุณภาพผูเรียนและสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
เชิงประจักษได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

155. มีการประกาศผลการสอบอยางชัดเจนเพื่อแจงใหผูเรียน 
ไดรับทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

156. มีการสรางความเช่ือม่ันจากบุคคลภายนอก โดยใชผูเรียนเปนผล
สะทอนกลับ เชน ผูเรียนประสบผลสําเร็จจากการแขงขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

157. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการประเมินศักยภาพของผูฝกสอนเปน
รายบุคคล โดยการต้ังคณะกรรมการจากภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

158. ศูนยฝกกีฬาฯ ไดออกใบประกาศเกียรติบัตรใหทุกคร้ัง เม่ือผูเรียน
สามารถสอบผานในแตละระดับ อยางถูกตองและชัดเจนตาม
มาตรฐานของ WTF และสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

159. ศูนยฝกกีฬาฯ มีความเปนมิตรตอผูมาขอขอมูลและสามารถ
อธิบายถึงหลักการและเหตุผลตางๆ ไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

160. มีการนําระบบสารสนเทศ มาประกอบในการบริหารจัดการ
เพื่อใหบุคคลจากภายนอกสามารถตรวจสอบได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

161. มีการสรางภาพพจนขององคกร (Image) ที่ชัดเจนและมีความ
นาเช่ือถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 การเปนองคกรแหงการเรียนรู       
162. มีการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
163. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภายในและภายนอก ศูนยฝกกีฬาฯ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 



ความเห็นของผูเช่ียวชาญ ลําดับ
ที่ 

คุณลักษณะ 
1 2 3 4 5 

คา 
IOC 

164. ศูนยฝกกีฬาฯ ไดเชิญผูฝกสอนพิเศษที่มีผลงานเปนที่ประจักษมา
ใหความรูแกผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

165. ศูนยฝกกีฬาฯ สนับสนุนใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

166. มีการสงเสริมใหผูฝกสอนไดแลกเปล่ียนความรูกับผูเช่ียวชาญ
หรือนักกีฬาเทควันโดทีมชาติ เพื่อนํามาพัฒนาการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

167. มีการแลกเปล่ียนบุคลากรกับองคกรตางประเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูฝกสอนและผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

168. มีการปรับปรุงและตรวจสอบมาตรฐานของการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องเพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

169. สรางเครือขาย (Network) ของศูนยฝกฯ แหงอื่นหรือหนวยงาน 
ที่เก่ียวของเพื่อแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

170. มีการศึกษาการจัดการความรูของศูนยฝกฯ หรือหนวยงานอื่น 
ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน
เพื่อกอใหเกิดประสิทธิผลของผูฝกสอนและผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

171. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการพัฒนาผูฝกสอนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ประจําศูนยฝกกีฬาเทควันโด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

172. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการจัดหลักสูตรเสริมที่เก่ียวของเพิ่มเติมอยาง
สมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาศักยภาพของงผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

173. ศูนยฝกกีฬาฯ มีระบบการรวบรวมองคความรูของบุคลากรใน
กีฬาเทควันโดทั้งภายในและภายนอกศูนยฝกเพื่อใหผูเรียนได
ศึกษาเพิ่มเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

175. ศูนยฝกกีฬาฯ มีระบบการติดตามความกาวหนาของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
176. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best-

Practice) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
+1 +1 0 +1 +1 0.80 

177. ศูนยฝกกีฬาฯ สงเสริมใหหนวยงานของสมาคมเทควันโดแหง
ประเทศไทยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
หนังสือขอทดลองเคร่ืองมือวิจัย 
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 10 กันยายน 2556 
 
เร่ือง ขอทดลองเคร่ืองมือทางการวิจัย 
เรียน ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ  มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการทดสอบความเชื่อมั่นของ
เคร่ืองมือทางการวิจัยภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโด เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชในการวิจัย
กลุมตัวอยาง ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่
มีความเหมาะสมอยางยิ่งจึงขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูใหขอมูลทางการวิจัย เพื่อใชในการเก็บ
ขอมูลดังกลาว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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การหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของแบบสอบถาม 
รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
    Mean    S.D.             Cases 
 1. ขอที่ 1 4.1000 0.6074 30.0 
 2. ขอที่ 2 4.0667 0.8277 30.0 
 3. ขอที่ 3 4.0333 0.7649 30.0 
 4. ขอที่ 4 4.2333 0.8172 30.0 
 5. ขอที่ 5 3.8000 0.7611 30.0 
 6. ขอที่ 6 4.1667 0.6477 30.0 
 7. ขอที่ 7 4.1667 0.7915 30.0 
 8. ขอที่ 8 4.2333 0.7279 30.0 
 9. ขอที่ 9 4.2000 0.6644 30.0 
 10. ขอที่ 10 4.1000 0.5477 30.0 
 11. ขอที่ 11 4.0333 0.7184 30.0 
 12. ขอที่ 12 4.3000 0.7497 30.0 
 13. ขอที่ 13 3.9000 0.8449 30.0 
 14. ขอที่ 14 3.8333 0.8339 30.0 
 15. ขอที่ 15 3.8667 0.7761 30.0 
 16. ขอที่ 15 3.9000 0.8449 30.0 
 17. ขอที่ 17 3.9000 0.7120 30.0 
 18. ขอที่ 18 3.9000 0.6618 30.0 
 19. ขอที่ 19 3.3667 0.7184 30.0 
 20. ขอที่ 20 4.0000 0.7878 30.0 
 21. ขอที่ 21 4.3000 0.7497 30.0 
 22. ขอที่ 22 3.9667 0.8087 30.0 
 23. ขอที่ 23 4.2667 0.6915 30.0 



    Mean    S.D.             Cases 
 24. ขอที่ 24 4.4333 0.6261 30.0 
 25. ขอที่ 25 4.1333 0.6288 30.0 
 26. ขอที่ 26 4.8000 0.4068 30.0 
 27. ขอที่ 27 4.3667 0.7184 30.0 
 28. ขอที่ 28 4.4333 0.7279 30.0 
 29. ขอที่ 29 4.3667 0.6687 30.0 
 30. ขอที่ 30 4.3667 0.7649 30.0 
 31. ขอที่ 31 5.0000 0.0000 30.0 
 32. ขอที่ 32 4.2333 0.8584 30.0 
 33. ขอที่ 33 4.2333 0.7279 30.0 
 34. ขอที่ 34 4.1000 0.7120 30.0 
 35. ขอที่ 35 4.2333 0.6789 30.0 
 36. ขอที่ 36 4.4000 0.7701 30.0 
 37. ขอที่ 37 3.1667 0.5307 30.0 
 38. ขอที่ 38 4.0000 0.7878 30.0 
 39. ขอที่ 39 4.4667 0.6288 30.0 
 40. ขอที่ 40 4.1333 0.7303 30.0 
 41. ขอที่ 41 3.3667 0.7184 30.0 
 42. ขอที่ 42 4.2000 0.8469 30.0 
 43. ขอที่ 43 3.5667 0.8584 30.0 
 44. ขอที่ 44 4.1000 0.8030 30.0 
 45. ขอที่ 45 4.3333 0.7112 30.0 
 46. ขอที่ 46 4.0000 0.7428 30.0 
 47. ขอที่ 47 3.7667 0.9353 30.0 
 48. ขอที่ 48 4.0667 0.6915 30.0 
 49. ขอที่ 49 4.1333 0.7761 30.0 
 50. ขอที่ 50 4.2667 0.6397 30.0 
 51. ขอที่ 51 4.8667 0.4342 30.0 
 52. ขอที่ 52 4.1667 0.7466 30.0 



    Mean    S.D.             Cases 
 53. ขอที่ 53 4.2333 0.6789 30.0 
 54. ขอที่ 54 3.4333 0.8172 30.0 
 55. ขอที่ 55 4.9667 0.1826 30.0 
 56. ขอที่ 56 4.8000 0.5509 30.0 
 57. ขอที่ 57 4.2333 0.7279 30.0 
 58. ขอที่ 58 4.3667 0.6687 30.0 
 59. ขอที่ 59 4.2667 0.6915 30.0 
 60. ขอที่ 60 4.2333 0.7279 30.0 
 61. ขอที่ 61 4.1333 0.8604 30.0 
 62. ขอที่ 62 3.3333 0.7581 30.0 
 63. ขอที่ 63 4.1000 0.7120 30.0 
 64. ขอที่ 64 3.9667 0.6687 30.0 
 65. ขอที่ 65 4.0667 0.7397 30.0 
 66. ขอที่ 66 5.0000 0.0000 30.0 
 67. ขอที่ 67 3.9000 0.7120 30.0 
 68. ขอที่ 68 4.3667 0.6687 30.0 
 69. ขอที่ 69 3.5000 0.8200 30.0 
 70. ขอที่ 70 4.3333 0.7112 30.0 
 71. ขอที่ 71 4.1333 0.8193 30.0 
 72. ขอที่ 72 4.9667 0.1826 30.0 
 73. ขอที่ 73 4.2667 0.7397 30.0 
 74. ขอที่ 74 4.1667 0.7915 30.0 
 75. ขอที่ 75 4.1333 0.6814 30.0 
 76. ขอที่ 76 4.3333 0.6609 30.0 
 77. ขอที่ 77 4.1000 0.7120 30.0 
 78. ขอที่ 78 4.2000 0.6644 30.0 
 79. ขอที่ 79 4.3667 0.8503 30.0 
 80. ขอที่ 80 4.9333 0.2537 30.0 
 81. ขอที่ 81 4.3000 0.6513 30.0 



    Mean    S.D.             Cases 
 82. ขอที่ 82 4.2667 0.7849 30.0 
 83. ขอที่ 83 4.1000 0.8030 30.0 
 84. ขอที่ 84 4.2000 0.7611 30.0 
 85. ขอที่ 85 4.2000 0.7144 30.0 
 86. ขอที่ 86 4.9667 0.1826 30.0 
 87. ขอที่ 87 4.1333 0.7761 30.0 
 88. ขอที่ 88 3.5333 0.7303 30.0 
 89. ขอที่ 89 4.2333 0.6261 30.0 
 90. ขอที่ 90  4.2333 0.7279 30.0 
 91. ขอที่ 91  4.3667 0.6149 30.0 
 92. ขอที่ 92  4.0000 0.7428 30.0 
 93. ขอที่ 93  4.5333 0.5074 30.0 
 94. ขอที่ 94  4.4333 0.6261 30.0 
 95. ขอที่ 95  4.3333 0.5467 30.0 
 96. ขอที่ 96  3.0000 0.0000 30.0 
 97. ขอที่ 97  4.3000 0.7497 30.0 
 98. ขอที่ 98  4.3667 0.5561 30.0 
 99. ขอที่ 99  4.2333 0.8172 30.0 
 100. ขอที่ 100  4.3000 0.7022 30.0 
 101. ขอที่ 101  4.9667 0.1826 30.0 
 102. ขอที่ 102 4.1667 0.7466 30.0 
 103. ขอที่ 103  4.2000 0.8469 30.0 
 104. ขอที่ 104  4.9667 0.1826 30.0 
 105. ขอที่ 105  4.2333 0.8976 30.0 
 106. ขอที่ 106  3.9000 0.7589 30.0 
 107. ขอที่ 107  4.1333 0.8604 30.0 
 108. ขอที่ 108  5.0000 0.0000 30.0 
 109. ขอที่ 109 4.2667 0.6915 30.0 
 110. ขอที่ 110 4.3667 0.6687 30.0 



    Mean    S.D.             Cases 
 111. ขอที่ 111 4.3333 0.6065 30.0 
 112. ขอที่ 112 4.1333 0.6288 30.0 
 113. ขอที่ 113 4.0333 0.7184 30.0 
 114. ขอที่ 114 3.4000 0.7701 30.0 
 115. ขอที่ 115 4.1333 0.6814 30.0 
 116. ขอที่ 116 4.1667 0.6477 30.0 
 117. ขอที่ 117 4.2667 0.6915 30.0 
 118. ขอที่ 118 4.2333 0.7279 30.0 
 119. ขอที่ 119 4 2667 0.7397 30.0 
 120. ขอที่ 120 3.3000 0.7022 30.0 
 121. ขอที่ 121 4.3000 0.7497 30.0 
 122. ขอที่ 122 4.1667 0.6477 30.0 
 123. ขอที่ 123 4.1333 0.7761 30.0 
 124. ขอที่ 124 4.2000 0.6644 30.0 
 125. ขอที่ 125 4.2667 0.6397 30.0 
 126. ขอที่ 126 4.1667 0.6477 30.0 
 127. ขอที่ 127 4.2000 0.6644 30.0 
 128. ขอที่ 128 3.1000 0.3051 30.0 
 129. ขอที่ 129 4.7333 0.5208 30.0 
 130. ขอที่ 130 4.5000 0.6823 30.0 
 131. ขอที่ 131 4.1333 0.7303 30.0 
 132. ขอที่ 132 4.2000 0.7144 30.0 
 133. ขอที่ 133 4.4333 0.5040 30.0 
 134. ขอที่ 134 4.2667 0.5833 30.0 
 135. ขอที่ 135 4.2333 0.6789 30.0 
 136. ขอที่ 136 3.4000 0.6747 30.0 
 137. ขอที่ 137 4.1000 0.8847 30.0 
 138. ขอที่ 138 4.3000 0.7497 30.0 
 139. ขอที่ 139 4.3333 0.6065 30.0 



    Mean    S.D.             Cases 
 140. ขอที่ 140 3.1333 0.3457 30.0 
 141. ขอที่ 141 4.9000 0.3051 30.0 
 142. ขอที่ 142 4.3667 0.6149 30.0 
 143. ขอที่ 143 4.2333 0.6789 30.0 
 144. ขอที่ 144 5.0000 0.0000 30.0 
 145. ขอที่ 145 5.0000 0.0000 30.0 
 146. ขอที่ 146 5.0000 0.0000 30.0 
 147. ขอที่ 147 4.3333 0.6609 30.0 
 148. ขอที่ 148 3.5000 0.5724 30.0 
 149. ขอที่ 149 4.3000 0.6513 30.0 
 150. ขอที่ 150 4.2667 0.6915 30.0 
 151. ขอที่ 151 3.0667 0.2537 30.0 
 152. ขอที่ 152 4.3000 0.8367 30.0 
 153. ขอที่ 153 4.2333 0.6261 30.0 
 154. ขอที่ 154  4.1333 0.8193 30.0 
 155. ขอที่ 155  4.3667 0.6149 30.0 
 156. ขอที่ 156  4.3333 0.6609 30.0 
 157. ขอที่ 157  5.0000 0.0000 30.0 
 158. ขอที่ 158 4.4000 0.6747 30.0 
 159. ขอที่ 159  4.2667 0.6915 30.0 
 160. ขอที่ 160  4.4333 0.6261 30.0 
 161. ขอที่ 161  3.5333 0.8604 30.0 
 162. ขอที่ 162  4.2333 0.6789 30.0 
 163. ขอที่ 163  4.2333 0.6789 30.0 
 164. ขอที่ 164  4.8667 0.4342 30.0 
 165. ขอที่ 165  4.1333 0.8996 30.0 
 166. ขอที่ 166  4.2667 0.6397 30.0 
 167. ขอที่ 167  3.9667 0.6687 30.0 
 168. ขอที่ 168  3.9667 0.8899 30.0 



    Mean    S.D.             Cases 
 169. ขอที่ 169  3.4667 0.7303 30.0 
 170. ขอที่ 170  4.2667 0.7397 30.0 
 171. ขอที่ 171  4.1000 0.7120 30.0 
 172. ขอที่ 172  3.6000 0.9322 30.0 
 173. ขอที่ 173  4.1333 0.6814 30.0 
 174. ขอที่ 174  4.3000 0.7497 30.0 
 175. ขอที่ 175  4.3667 0.7184 30.0 
 176. ขอที่ 176  4.0667 0.7397 30.0 
 177. ขอที่ 177  4.0333 0.9643 30.0 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 177 

Alpha =    0.9810 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ.ว.657 
 
 1 ตุลาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลแบบสอบถามงานวิจัย 
เรียน ผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด และผูฝกสอนเทควันโด 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
 
 เนื่องดวย นายกิตติพงศ มงคลการุณย รหัสประจําตัว 531500012 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
(North Bangkok University) ไดรับอนุมัติใหดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “รูปแบบการบริหารศูนย
ฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการ
จัดการของศูนยฝกกีฬาเทควันโดและเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด 
โดยม ีดร.พีระพงษ  สิทธิอมร และ ดร.ปรีชา  สภาสุวรรณกุล เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการเก็บขอมูลในการวิจัย ดังนั้น 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาแลวเห็นวาหนวยงานของทานเปนหนวยงานที่มี
ความเหมาะสมอยางยิ่งจึงขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลดังกลาว  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

---------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ สําหรับผูบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโด และผูฝกสอนเทควันโด 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะสําคัญที่มีตอ
รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบคําถาม
ตามความเปนจริงที่ศูนยฝกกีฬาเทควันโดของทานปฏิบัติ ซึ่งคําตอบเหลานี้จะไมมีกระทบตอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของทานแตประการใด 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ม ี2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
 
 

นายกิตติพงศ  มงคลการุณย 
นักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 
เร่ือง รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดท่ีมีประสิทธิผล 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง £ หนาตัวเลือกที่ตรงกับสถานภาพทั่วไปของทาน 
 1. เพศ 
  £ ชาย £ หญิง 
 2. อายุ 
  £ ต่ํากวา 25 ป £ 26-35 ป 
  £ 36-45 ป £ 46 ป ข้ึนไป 
 3. วุฒิการศึกษา 
  £ ต่ํากวาปริญญาตรี £ ปริญญาตรี  
  £ ปริญญาโท £ สูงกวาปริญญาโท 
 4. ประสบการณในการฝกสอนกีฬาเทควันโด 
  £ ต่ํากวา 5 ป £ 6-10 ป 
  £ 11-15 ป £ 15 ป ข้ึนไป 
 5. ประสบการณในตําแหนงปจจุบัน 
  £ ต่ํากวา 5 ป £ 6-10 ป 
   £ 11-15 ป £ 15 ป ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 องคประกอบดานรูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง โดยพิจารณาดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง องคประกอบที่นําปฏิบัตินั้นตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง องคประกอบที่นําปฏิบัตินั้นตรงกับสภาพความเปนจริงมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง องคประกอบที่นําปฏิบัตินั้นตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง  
 ระดับ 2 หมายถึง องคประกอบที่นําปฏิบัตินั้นตรงกับสภาพความเปนจริงนอย 
 ระดับ 1 หมายถึง องคประกอบที่นําปฏิบัตินั้นตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด 
 

ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

 ผูบริหารและผูฝกสอนเปนมืออาชีพ      
1. ผูบริหารมีลักษณะเปนผูนําที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 

บริหารองคกรดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
     

2. ผูบริหารมีเปาหมายในการบริหารที่ชัดเจน      
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในดานการบริหาร จัดการองคกร      
4. มีความรูในดานการวางแผนและการบริหารทางธุรกิจกีฬา      
5. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสงเสริมในการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลกรอยางตอเนื่อง 
     

6. ผูบริหารมีการนําเสนอแนวทางปฏิบัติงานในทุกดานสูผูปฏิบัติ
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

     

7. ผูบริหารมีความรูและความเขาใจในเร่ืองหลักสูตรการเรียน 
การสอนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

8. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี      
9. ผูบริหารมีความคิดสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธในการ

ประสานงานที่ดี และมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ 
     

10. ผูบริหารมีสมรรถนะทางกายและสุขภาพที่ด ี      
11. ผูบริหารมีความตระหนักถึงความสําคัญของศูนยฝกกีฬา 

ตอสังคม 
     

12. มีความรอบรูในการคิดวิเคราะหและวางแผนงาน      
 



ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

13. ผูบริหารใหคําปรึกษาและสงเสริมผูฝกสอนในการพัฒนา 
การเรียนการสอน 

     

14. ผูบริหารมีความรูและประสบการณ ในกีฬาเทควันโด      
15. ผูบริหารมีวุฒิภาวะทางอารมณที่มั่นคง      
16. ผูบริหารมีทักษะในการติดตอส่ือสาร และการฟงที่ด ี      
17. ผูบริหารใหความรวมมือแกทุกฝายและผูฝกสอนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
     

18. ผูบริหารสามารถยอมรับขอเสนอแนะของทุกฝาย เพื่อนํามาหา
แนวทางแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาศูนยฝกกีฬาใหมีคุณภาพ 

     

19. ผูบริหารมีความประพฤติและปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับเวลา และ
สถานการณ 

     

20. ผูบริหารมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี      
21. ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองในดานความรูและความสามารถ

ในการบริหารตลอดเวลา 
     

22. ผูบริหารใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน      
23. ผูบริหารมีความรัก และความศรัทธาในงานที่ทํา      
24. ผูฝกสอนมีความรักและความศรัทธาในการสอน      
25. ผูฝกสอนมีสมรรถนะทางกายที่สมบูรณแข็งแรง      
26. ผูฝกสอนมีคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย

กําหนด 
     

27. ผูฝกสอนมีวุฒิภาวะทางอารมณที่มั่นคง มีมนุษยสัมพันธที่ดี
ตอทุกคนในองคกร 

     

28. ผูฝกสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง      
29. ผูฝกสอนมีความซื่อสัตย และความยุติธรรมตอผูเรียนทุกคน      
30. ผูฝกสอนมีความเขาใจในหลักสูตรการสอนอยางชัดเจน      
31. ผูฝกสอนมีความรู ทักษะ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณในกีฬาเทควันโด 
     

 



ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

32. ผูฝกสอนมีการศึกษาและคนควาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลมากข้ึน 

     

33. ผูฝกสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูแกผูเรียน 
ดวยความเต็มใจ 

     

34. ผูฝกสอนมีการบริหารจัดการเวลาในการเรียนการสอนที่ด ี      
35. ผูฝกสอนมีไหวพริบ ปฎิภาณที่ด ีและสามารถแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดด ี
     

36. ผูฝกสอนสามารถนําส่ือการสอนทางเทคโนโลยีมาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน 

     

37. ผูฝกสอนมีกลยุทธในการแกไขพฤติกรรมการแสดงออก 
ที่ไมเหมาะสมของผูเรียนไดเปนอยางด ี

     

38. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนตามความถนัดและความสามารถของ
ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

     

39. ผูฝกสอนสามารถวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน เพื่อ
นํามาหาแนวทางแกไขและสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์แกผูเรียน 

     

40. ผูฝกสอนมีการชี้แจงผลการเรียนของผูเรียนแกผูปกครองให
รับทราบอยางสม่ําเสมอ 

     

41. ผูฝกสอนไดมีการทบทวนเนื้อหาและทักษะตางๆ ในการเรียน
ทุกคร้ังกอนส้ินสุดชั่วโมงเรียน 

     

42. ผูฝกสอนไดปลูกฝงความมีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม
แกผูเรียนทุกคน 

     

 มีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกันระหวาง ผูฝกสอน 
ผูเรียน และผูปกครอง 

     

43. กําหนดวัตถุประสงคทีแ่สดงถึงความเปนเอกภาพของศูนยฝกฯ      
44. กําหนดวัตถุประสงคและวิสัยทัศนรวมกันทุกฝาย      
45. กําหนดนโยบาย และการดําเนินการที่ด ี      
46. สรางแนวทางปฏิบัติเพื่อที่จะนําไปสูผลสําเร็จอยางชัดเจน      
47. กําหนดเปาหมายที่ทาทาย เพื่อใหทุกฝายแสวงวิธีสูความสําเร็จ      



ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

48. สรางคานิยมรวมกันทั้งศูนยฝกกีฬาเทควันโด      
49. มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกคร้ังรวมกันทุกฝาย      
50. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางในการเรียนการสอน

รวมกันของทุกฝาย 
     

51. มีการกําหนดวัตถุประสงคหลักและรองที่ชัดเจนเพื่อทําความ
เขาใจเบื้องตนกอนการเรียนการสอนของทุกฝาย 

     

53. ศูนยฝกกีฬาฯ กําหนดเปาหมายความสําเร็จของผูเรียนทุกคน      
54. มีการกําหนดเปาหมายจากวัตถุประสงคของการเรียนรวมกัน

ระหวางผูฝกสอน ผูเรียน และผูปกครอง โดยมีการติดตามผล
รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

     

55. มีการวางแผนการเรียนการสอนที่ชัดเจนทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาวโดยมีขอตกลงรวมกันทุกฝาย 

     

56. มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนและแผนการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนเพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ตรงกัน 

     

57. สรางเครือขายและความสัมพันธอันดีระหวาง ผูฝกสอน ผูเรียน 
และผูปกครอง 

     

58. ศูนยฝกกีฬาฯ มีระบบการสงตอผูเรียนในทุกระดับที่ชัดเจน      
59. มีแนวทางการปฏิบัติและประเมินผลที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ

ของทุกฝาย 
     

60. มีการทบทวนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนจากทุกฝาย      
61. ศูนยฝกกีฬาฯ มีการชี้แจงผลการเรียนของผูเรียนตอผูปกครอง

อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียน 

     

62. มีการวางแผนการพัฒนาผูฝกสอน ผูเรียนและผูปกครองอยาง
ชัดเจน 

     

 มีความคาดหวังตอผูเรียนสูง      
63. บุคลากรทุกคนภายในศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีความคาดหวัง

ตอความสําเร็จของผูเรียนอยางชัดเจน 
     



ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

64. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคาดหวังและ
สรางแรงจูงใจในการเรียน 

     

65. ศูนยฝกกีฬาฯ พัฒนาการสอนที่ทาทายความคาดหวังของ
ผูเรียน 

     

66. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการพัฒนารูปแบบ/หลักสูตรการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาความกาวหนาของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

67. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีแนวทางการพัฒนาผูเรียนอยางมี
ข้ันตอนเพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 

     

68. ศูนยฝกกีฬาฯ สงเสริมใหผูเรียนทุกคนกลาแสดงความสามารถ
ของตนเอง 

     

69. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีผูเรียนที่เปนตนแบบของความสําเร็จ 
(Sport Hero)ในการเรียน 

     

70. ศูนยฝกเทควันโดใหความสนับสนุนผูเรียนที่ประสบผลสําเร็จ      
71. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ใชบทบาทเชิงรุกและการเสริมแรงให

ผูเรียนไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
     

72. มีการจัดการแขงขันทั้งภายในและภายนอกศูนยฝกกีฬา 
เทควันโด เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง 

     

73. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอนที่ชัดเจนสําหรับ
ผูเรียนแตละราย 

     

74. กําหนดโครงสรางของการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน      
75. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาเปนอาชีพ      

 เนนการเรียนการสอน      
76. ศูนยฝกกีฬาเทควันโดใชหลักสูตรการเรียนการสอนของ WTF 

ตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศไทยกําหนด 
     

77. ผูฝกสอนมีความรูความเขาใจ ในหลักสูตรอยางชัดเจน      
78. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตร 
     

79. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการสอน      



ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

80. ผูฝกสอนมีอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
81. ผูฝกสอนมีความยืดหยุนในเนื้อหาของหลักสูตรการสอน      
82. ผูฝกสอนมีการปรับปรุง/แกไข กระบวนการเรียนการสอน และ

วางแผนการสอนอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
     

83. ผูฝกสอนมีคูมือ/เอกสารประกอบการสอนที่มีมาตรฐาน      
84. ผูฝกสอนมีวิธีการสอนที่ทันสมัย และมีการนําความรูใหมๆ  

มาพัฒนาทักษะผูเรียนเสมอ 
     

85. ผูฝกสอนสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคลโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

     

86. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับความตองการและ
ความสามารถของผูเรียนแตละราย 

     

87. ผูฝกสอนมีแนวทางการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางและ
ความสามารถของผูเรียนในแตละราย 

     

88. ผูฝกสอนกําหนดระยะเวลาการเรียนรูของผูเรียนอยาง
เหมาะสม 

     

89. ผูฝกสอนมีแผนการสอนที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน      
90. ผูฝกสอนมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน      
91. ผูฝกสอนไดมีการปลูกฝง คุณธรรมและจริยธรรมแกผูเรียน      
92. ผูฝกสอนมีกระบวนการสอนที่สามารถสรางแรงจูงใจแกผูเรียน      
93. ผูฝกสอนมีการทดสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ      
94. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร      
95. มีระบบสงตอผูเรียนในระดับถัดไปที่ชัดเจนและมีคุณภาพ  

อีกทั้งยังสามารถตรวจสอบความมีคุณภาพของผูเรียนใน
ระดับชั้นถัดไปได 

     

96. ผูฝกสอนจัดทําแผนการสอน จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ รวมทั้ง
กระบวนการสอนตลอดหลักสูตร 

     

97. ผูฝกสอนวางแผนการสอนที่ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน
แตละราย 

     



ระดับความสําคัญ ขอที่ รูปแบบการบริหารศูนยฝกกีฬาเทควันโดที่มีประสิทธิผล 
5 4 3 2 1 

98. ผูฝกสอนดําเนินการสอนตามแผนการเรียนที่กําหนด      
99. ผูฝกสอนมีเปาหมายการสอนที่ชัดเจน      
100. ผูฝกสอนมีวัตถุประสงคในการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสม      
101. ผูฝกสอนทําการทบทวน ปรับปรุง/แกไข และวางแผนการสอน

ในทุกคร้ังหลังส้ินสุดการสอน 
     

102. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนที่
เปนมาตรฐาน 

     

103. ผูฝกสอนมีการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะ ในการเรียนการ
สอนของผูเรียนแตละรายเพื่อชี้แจงแกผูปกครองใหรับทราบ
เพื่อหาแนวทางแกไขและปรับวิธีการเรียนที่เหมาะสม 

     

 วางแผนการสอนอยางมีวัตถุประสงค      
104. มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจนสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายของผูเรียน 
     

105. มีการวางแผนการเรียนการสอนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว
เพื่อใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

     

106. มีการวางแผนการเรียนการสอนจากทุกฝายอยางเปนระบบ
และข้ันตอนที่ทุกฝายยอมรับ 

     

107. มีการปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนตามวัตถุประสงค      
108. ผูฝกสอนดําเนินการสอนตามแผนการเรียนที่กําหนด      
109. ผูฝกสอนมีเปาหมายการสอนที่ชัดเจน      
110. ผูฝกสอนมีวัตถุประสงคในการสอนที่ชัดเจนและเหมาะสม      
111. การเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงผูเรียนเปนศูนยกลางและ

จะตองสอดคลองกับแผนการเรียนการสอนที่วางไว 
     

112. มีการพัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนโดยมุงเนนไป
ตามแผนที่ไดวางไวตามเปาหมาย 

     

113. ผูเรียนมีการตอบสนองทางทักษะและความชํานาญที่ด ี      
114. มีการสอนและการประเมินผลตามแผนที่กําหนดไว      
115. มีระบบการประเมินผูเรียนชัดเจนและตรงกับหลักสูตร      
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116. ผูฝกสอนจัดทําแผนการสอนโดยการนําเทคนิคและทักษะจาก
การแขงขันมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

     

117. มีการประเมินผลการเรียนของผูเรียนเปนระยะ      
118. ผูฝกสอนวางแผนการสอนที่ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน

แตละราย 
     

119. ผูฝกสอนทําการทบทวน ปรับปรุง/แกไข และวางแผนการสอน
ในทุกคร้ังหลังส้ินสุดการสอน 

     

120. ผูฝกสอนมีการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะ ในการเรียนการ
สอนของผูเรียนแตละรายเพื่อชี้แจงแกผูปกครองใหรับทราบ
เพื่อหาแนวทางแกไขและปรับวิธีการเรียนที่เหมาะสม 

     

121. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนที่
เปนมาตรฐาน 

     

 สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู      
122. มีแผนการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู      
123. มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอแรงจูงใจในการเรียน      
124. มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใชงานและการเรียนรู      
125. มีกลยุทธในการบริหารจัดการเร่ืองอากาศและมลภาวะของ

สภาพแวดลอมอยางชัดเจน 
     

126. มีการจัดสภาพแวดลอมใหดูสงบ เปนมิตรแกผูพบเห็น      
127. สภาพแวดลอมของศูนยฝกกีฬาฯ สะอาด มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย รมร่ืน ปลอดภัย บุคคลภายนอกสามารถมองเห็นได 
     

128. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองเรียนและอุปกรณที่สามารถรองรับ
ผูเรียนในแตประเภทได เชน หองสําหรับฝกซอมนักกีฬา  
หองสําหรับผูเรียนที่อายุนอย เปนตน 

     

129. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองเรียนที่กวางขวาง อากาศสามารถ
ถายเทไดสะดวก และมีอุปกรณการเรียนที่ทันสมัยไดมาตรฐาน
และเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 
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130. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีอุปกรณเพื่อเพิ่มความปลอดภัยแก
ผูเรียน เชน พื้นหองที่ไดมาตรฐานตามที่สมาคมเทควันโด
กําหนดเพื่อความปลอดภัยของผูสอนและผูเรียน อุปกรณใน
การเรียนมีมาตรฐานไมชํารุด หรือกอใหเกิดอันตรายแกผูเรียน 

     

131. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการจัดหองเรียนเพื่อมุงใหเกิด
ประสิทธิผลตอการเรียนการสอน 

     

132. มีการกําหนดขอบังคับในการใชหองเรียนที่ชัดเจน      
133. มีการจัดเวลา ของการใชหองเรียนในการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสมและชัดเจน 
     

134. มีการทบทวนปจจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม เพื่อนํามา
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

     

135. สรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีรวมกันของทุกฝาย      
136. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองพักสําหรับผูฝกสอน เพื่อใชสําหรับ

การวางแผนการสอน 
     

137. จัดใหมีหองสารสนเทศเพื่อใชในการสืบคนขอมูลและวางแผน 
การเรียนการสอน 

     

138. มีการเชื่อมโยงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน      
139. มีกลยุทธในการบริหารจัดการสภาพการเรียนรูที่ชัดเจน      
140. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองพักรับรองสําหรับผูปกครองที่

สามารถมองเห็นผูเรียนไดชัดเจน และมีส่ิงอํานวยความสะดวก
เพียงพอตอความตองการ 

     

141. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีหองพยาบาลสําหรับปฐมพยาบาล
ผูเรียนที่ไดรับบาดเจ็บในขณะเรียน/ฝกซอม และมีการ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของทันทีเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เชน โรงพยาบาลที่ใกลเคียง 

     

142. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีแนวทางในการจัดการกับพฤติกรรม
การแสดงออกที่ไมเหมาะสมของผูเรียน 
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143. มีการรับฟงความคิดเห็นของผูมาใชบริการเพื่อนํามาปรับปรุง
และพัฒนาศูนยฝกกีฬาเทควันโด 

     

 การตรวจสอบไดและมีความนาเชื่อถือ      
144. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดข้ึนทะเบียนกับสมาคมเทควันโดแหง

ประเทศไทยอยางถูกตอง และไดจัดแสดงเอกสารการข้ึน
ทะเบียนอยางชัดเจน 

     

145. ศูนยฝกเทควันโดจัดทําประวัติผูฝกสอน/ผูชวยฝกสอน และได
จัดแสดงใบรับรองคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศ
ไทยกําหนดอยางชัดเจน โดยที่ผูเรียนนั้นสามารถตรวจสอบได 

     

146. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดจัดทําประวัติผูสอบเล่ือนสาย และได
จัดแสดงใบรับรองคุณวุฒิตามที่สมาคมเทควันโดแหงประเทศ
ไทยกําหนดอยางชัดเจน โดยที่ผูเรียนและผูปกครองสามารถ
ตรวจสอบได 

     

147. มีระบบการประเมินและตรวจสอบที่ชัดเจนและโปรงใส      
148. มีการกําหนดบทลงโทษ สําหรับผูฝกสอนและผูเรียนอยาง

ชัดเจน 
     

149. มีข้ันตอนในการเรียนการสอน การสอบที่โปรงใสและชัดเจน
สามารถตรวจสอบได 

     

150. มีระบบการติดตามความกาวหนาของบุคลากรในองคกร 
อยางชัดเจน 

     

151. มีการประเมินผลการดําเนินงานจากสมาคมเทควันโดแหง
ประเทศไทยและไดแสดงผลการประเมินนั้นตอสาธารณชน 

     

152. ผูฝกสอนจัดทําแฟมประวัติผูเรียน ขอมูลสวนตัว ขอมูลการเรียน
และการสอบเล่ือนข้ันเพื่อติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

     

153. ผูฝกสอนไดประเมินพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน
และชี้แจงแกผูปกครองใหรับทราบ 

     

154. มีระบบปรับปรุงคุณภาพผูเรียนและสามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษได 
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155. มีการประกาศผลการสอบอยางชัดเจนเพื่อแจงใหผูเรียน 
ไดรับทราบ 

     

156. มีการสรางความเชื่อมั่นจากบุคคลภายนอก โดยใชผูเรียนเปน
ผลสะทอนกลับ เชน ผูเรียนประสบผลสําเร็จจากการแขงขัน 

     

157. ศูนยฝกเทควันโด มีการประเมินศักยภาพของผูฝกสอนเปน
รายบุคคล โดยการตั้งคณะกรรมการจากภายนอก 

     

158. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดออกใบประกาศเกียรติบัตรใหทุกคร้ัง 
เมื่อผูเรียนสามารถสอบผานในแตละระดับ อยางถูกตองและ
ชัดเจนตามมาตรฐานของ WTF และสมาคมเทควันโด 
แหงประเทศไทย 

     

159. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีความเปนมิตรตอผูมาขอขอมูลและ
สามารถอธิบายถึงหลักการและเหตุผลตางๆ ไดอยางชัดเจน 

     

160. มีการนําระบบสารสนเทศ มาประกอบในการบริหารจัดการ
เพื่อใหบุคคลจากภายนอกสามารถตรวจสอบได 

     

161. มีการสรางภาพพจนขององคกร (Image) ที่ชัดเจนและมีความ
นาเชื่อถือ 

     

 การเปนองคกรแหงการเรียนรู      
162. มีการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน      
163. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภายในและภายนอก ศูนยฝกกีฬาฯ      
164. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดเชิญผูฝกสอนพิเศษที่มีผลงานเปนที่

ประจักษมาใหความรูแกผูเรียน 
     

165. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สนับสนุนใหผูปกครองไดเขามา 
มีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

166. มีการสงเสริมใหผูฝกสอนไดแลกเปล่ียนความรูกับผูเชี่ยวชาญ
หรือนักกีฬาเทควันโดทีมชาติ เพื่อนํามาพัฒนาการสอน 

     

167. มีการแลกเปล่ียนบุคลากรกับองคกรตางประเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูฝกสอนและผูเรียน 
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168. มีการปรับปรุงและตรวจสอบมาตรฐานของการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องเพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตร 

     

169. สรางเครือขาย (Network) ของศูนยฝกฯ แหงอ่ืนหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน 

     

170. มีการศึกษาการจัดการความรูของศูนยฝกฯ หรือหนวยงานอ่ืน
ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อกอใหเกิดประสิทธิผลของผูฝกสอนและผูเรียน 

     

171. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการพัฒนาผูฝกสอนใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรูประจําศูนยฝกกีฬาเทควันโด 

     

172. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีการจัดหลักสูตรเสริมที่เกี่ยวของ
เพิ่มเติม อยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

173. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด มีระบบการรวบรวมองคความรูของ
บุคลากรในกีฬาเทควันโดทั้งภายในและภายนอกศูนยฝก
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม 

     

174. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด ไดจัดทําแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยี
สารสนเทศข้ึนภายในศูนยฝกกีฬาฯ เพื่อใหผูฝกสอน ผูเรียน 
และผูปกครองไดสามารถศึกษาคนควาและเรียนรูเพิ่มเติม 

     

175. ศูนยฝกกีฬาฯ มีระบบการติดตามความกาวหนาของผูเรียน      
176. ศูนยฝกเทควันโด มกีารกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี 

(Best Practice) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

     

177. ศูนยฝกกีฬาเทควันโด สงเสริมใหหนวยงานของสมาคม 
เทควันโดแหงประเทศไทยไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

     

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
หลักสูตรมาตรฐานกีฬาเทควันโดและตารางการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรมาตรฐานกีฬาเทควันโดและตารางการเรียนการสอน 
 

ลําดับ เนื้อหาการสอน หมายเหตุ 
สัปดาหที่ 1 พูดคุยทําความรูจักกับวิชาเทควันโด, ประวัติวิชา 

เทควันโด, ขอตกลงในการเรียนเทควันโด, ขอปฏิบัติ
ของนักเรียนเทควันโด 

 

สัปดาหที่ 2 ทดสอบความสามารถของนักเรียนวิชาเทควันโด, 
สอนคําส่ังพื้นฐานวิชาเทควันโด 

 

สัปดาหที่ 3 เร่ิมสอนความหมายของสายสีทุกสีที่ใชในการเรียน 
เทควันโด, พรอมทั้งการทบทวนการใชคําส่ังพื้นฐาน 

 

สัปดาหที่ 4 เร่ิมสอนการแตะ Ap Chagi, Dolryeo Chagi Yeop 
Chagi 

ถานอกเหนือจากสายขาวจะใหเรียน 
ทาแตะประจําสายของสายนั้นๆ ไป 

สัปดาหที่ 5 ทดสอบความสามารถนักเรียนเทควันโด พรอมทั้งทา
แตะตางๆ เพื่อดูความพรอมของเรียนทั้งหมด 

ถานอกเหนือจากสายขาวจะใหทบทวน
ทาแตะประจําสายของสายนั้นๆ ไป 

สัปดาหที่ 6 เร่ิมการสอนกระบวนทาปองกันตางๆ ใหกับนักเรียน
เทควันโด 

กระบวนทาปองกันโดยการใชมือและเทา 

สัปดาหที่  7 ทดสอบกระบวนทาปองกันพรอมทาแตะตางๆ ของ
นักเรียนวิชาเทควันโด 

 

สัปดาหที่ 8 เร่ิมสอน Pattern ของกลุมสายตางๆ ใหกับนักเรียน
วิชาเทควันโด 

 

สัปดาหที่ 9 ทบทวน Pattern ของนักเรียนวิชาเทควันโด ตามกลุม
สายตางๆ พรอมทาแตะประจําสาย 

 

สัปดาหที่ 10 ทดสอบ Pattern และทาแตะประจําสายของนักเรียน
เทควันโด พรอมสอน STEPS SPARRING ใหกับ
นักเรียนสายสี 

 

สัปดาหที่ 11 ทบทวน Pattern และทาแตะประจําสาย พรอมทั้ง
ทบทวน STEPS SPARRING ของนักเรียนวิชา 
เทควันโด 

 

สัปดาหที่ 12 นักเรียนเทควันโด สงเอกสารเตรียมสอบ และเตรียม
สอบในสัปดาหดังกลาว 

 

 
 
 
 



สัปดาหท่ี 1 
ทําความรูจักกับกีฬาเทควันโด 

 
 1. ประวัติความเปนมาของกีฬาเทควันโด 
 2. ประวัติกีฬาเทควันโดในประเทศไทย 
 3. ประวัติสมาคมเทควันโดแหงประเทศไทย 
 4. ขอตกลงในการเรียนเทควันโด 
 5. ขอปฏิบัติของนักเรียนในการเรียนเทควันโด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี 2 
คําสั่งพื้นฐาน 

 เปนคําส่ังที่ผูฝกสอนใชในการสอนนักเรียน เปนภาษาเกาหลี 
 

Charyeot แชเรียต ทายืนตรงปลายเทาชิด กําหมัดแนบขางลําตัว 
Kyeong-rye คิยอง-เย คํานับ กมศรีษะ โนมตัวลงไปรอ 1-2 วินาท ีจึงเงยขึ้น 
Joonbi จุนบิ ทาเตรียม แยกเทาซายไปดานขาง 1 ชวงไหล ดึงกําปนทั้ง

สองขางขึ้นมาที่ระดับอก แลวชกหมัดทั้งสองขางลงขางลําตัว 
Pa-chagi joonbi พาชากิ จุนบิ ทาต้ังการดเตรียมตอสู ถอยเทาขวาขางหนึ่งลงไปขางหลัง

พอประมาณ ยอเขาลงเล็กนอย กําหมัดทั้งสองขางยกขึ้นมา
ต้ังการดอยูในระดับอก หมัดปดปลายคาง 

Geuman กือมาน หยุด จบ หรือสิ้นสุด 
Baro พะโร กลับคืนสูทาเริ่มตน 
Shio ชิโอะ หยุดพัก 
Choyu Gutt โชโยกุด เลิกชั้น (การเรียนสิ้นสุดลงแลว) 
Arae อะเร สวนลางขางรางกาย ต้ังแตสะโพกลงไป 
Momtong มมทง สวนกลางของรางกาย ต้ังแตหัวไหลลงมาถึงสะโพก 
Eolgul ออลกุล สวนบนของรางกาย ต้ังแตหัวไหลขึ้นไป 
Chagi ชากิ การเตะ 
Makki มักกิ การบล็อก 
Jireugi จีรือกิ การชก 
Seogi เซอกิ การยืน 
Ap Chagi อัพ ชากิ เตะฟรอนสแนปคิก 
Dolryeo Chagi ดลเรียล ชากิ เตะราวนคิก 
Yeop Chagi เยิพ ชากิ เตะไซดคิก 
Dwit Chagi ดวิท ชากิ เตะแบล็คคิก 
Huryeo Chagi ฮูเรียว ชากิ เตะฮุกคิก 
Jwawoo-Hyangwoo จวาว-ูยางว ู หันหนาเขาหากัน 
Dwiro Dora ดิโร โดระ กลับหลังหัน (หมุนทางขวามือตัวเอง) 

 
 
 



สัปดาหท่ี 3 
การสอนทางเชิงทฤษฎีและความหมายของสายสีในวิชาเทควันโด 

 
สาย ความหมาย 

สายขาว 
White 

การเกิดหรือการเริ่มตนของเมล็ดพันธุนักเทควันโดสายขาวก็คือ จุดเริ่มตนในการเรียนรู
เชนเดียวกับเมล็ดพันธุ 

สายเหลือง 
Yellow 

ลําแสงแรกแหงดวงอาทิตย ซึ่งเปนลําแสงที่สองสวางที่ใหแกเมล็ดพันธุเพ่ือเปนการ
เริ่มตนแหงชีวิตใหม นักเทควันโดสายเหลืองเปรียบดังการไดรับรัศมีการเริ่มตนของการ
เรียนรูและการเปดใจตัวเอง พรอมที่จะเรียนรู และรับฟงครูหรืออาจารย 

สายเขียว 
Green 

การเติบโตของเมล็ดพันธุที่งอกและปกลําตนลงกับพ้ืนดินและอยูใตแสงแหงดวงอาทิตย
จนคอยๆ พัฒนาเติบโตเปนตนไมเหมือนนักเทควันโดสายเขียวที่อยูในขั้นของการพัฒนา
และเติบโต และเริ่มตนกับการเรียนรูเทคนิคที่ถูกตอง 

สายฟา 
Blue 

หมายถึงการที่ตนไมไดเจริญเติบโตงอกงามจนสูงถึงทองฟาซึ่งเปรียบเหมือนกับนัก 
เทควันโดสายฟาที่ไดขยับไปในขั้นที่สูงกวาเหมือนที่ตนไมไดสูงขึ้นทุกวันและไดรับ
แสงแดดในการเจริญเติบโตเชนเดียวกับนักเรียนไดรับความรูเพ่ิมเติมดานรางกายและ
จิตใจเพ่ือการเติบโตและพัฒนาตอไป 

สายน้ําตาล 
Brown 

(มีเฉพาะในประเทศไทย) ประเทศไทยไดเพ่ิมเขามา เพราะแลเห็นวาเทควันโดของไทยยัง
ไมแข็งแกรงพอจึงเพ่ิมสายน้ําตาลเขามาเพ่ือเพ่ิมและเสริมสรางความแข็งแกรงใหแกเรา 
ดังนั้น ทารําของเทควันโดในประเทศไทย จึงมี 10 ทา ในประเทศเกาหลีจะมีเพียง 8 ทา 
เทานั้น 

สายแดง 
Red 

หมายถึง ความรอนแรงแหงดวงอาทิตยที่ตนไมงอกงามไปถึงนักเทควันโดสายแดง จัดวา
เปนขั้นที่สูงกวาสายอื่นๆ มาก พวกเขาไดเรียนรูรายละเอียดของเทควันโด และ
เหมือนกับตนไมที่เจริญเติบโตจนก่ิงกานงอกงามถึงดวงอาทิตย ถึงตอนนี้นักเทควันโด
สายแดงก็ไดเรียนรูในการระมัดระวังการใชวิชาที่เรียนมาและรูจักการใชสัดสวนของ
รางกายใหเปนประโยชนมากขึ้น 

สายดํา 
Black 

ความมืดเหนือแสงแหงดวงอาทิตย นักเทควันโดสายดําจะแสวงหาความรูใหมแหงศิลปะ
การปองกันตัว พวกเขาจะเริ่มตนกับการสอนผูอื่น เชนเดียวกับที่เริ่มตนเพาะเมล็ดใหม 
ซึ่งก็คือนักเรียนสายขาวรุนแลว รุนเลา อีกทั้งเพ่ือเปนการฝงรากลึกในศิลปะการตอสู  
แตถึงอยางนั้นตนไมก็ยังไมหยุดเจริญเติบโตเหมือนที่นักเทควันโดสายดําทุกคนที่ยังไม
หยุดกระบวนการขวนขวายหาความรูดวยตัวเอง 

 
 



สัปดาหท่ี 4-5 
เร่ิมการสอนและทบทวน ทาแตะใหกับนักเรียนวิชาเทควันโด 

 
 โดยในสัปดาหนี้จะเนนเร่ืองการแตะเปนหลักเพื่อใหนักเรียนมีความชํานาญในการเตะใหมากข้ึน 
โดยจะมุงเนนไปที่ทาพื้นฐาน 3 ทาเตะเปนหลัก ในสัปดาหการเรียนนี้ 
 
  1. ทาเตะดานหนา (Front kick) 
   ยกเขาขางที่จะเตะใหสูง ยอเขาเล็กนอยเพื่อการทรงตัว ดีดขาออกไปใหเร็วโดยการใช
สะโพกชวย เหยียดเทาใหเต็มที ่และพับขากลับมาในทาเร่ิมตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2. ทาเตะดานขาง (Side kick) 
   ยกเขาขางที่จะเตะข้ึนแลวหมุนตัวใหสนเทาชี้ไปทางเปาหมาย หันฝาเทาไปทาง
ดานหนา ในลักษณะสันเทาใกลสะโพกขาที่พับอยูขนานกับพื้น ออกแรงถีบใหเร็วหันหนาตามองผานไหล 
พับขากลับมาในทาเร่ิมตน 
 

 
 
  3. ทาเตะตวัด (Round kick) 
   ยกเขาขางที่จะเตะข้ึน ขาทอนลางเปนจุดหมุนบิดสะโพกพรอมสงแรงเตะตวัดออกไป 
จุดปะทะอยูที่หลังเทา หรือจมูกเทา พับขากลับมาอยูในทาเร่ิมตน 
 

 
 



สัปดาหท่ี 6-7 
เร่ิมการสอนและทบทวน กระบวนทาปองกันดวยมือและเทา 

 
บทเรียนสําหรับเทควันโด 
 ทักษะการยืน 
  ยืนข่ีมาชก (HORSE RIDING STAND) 
  ยืนตั้งการด (FIGHTING STAND) 
  FORWARD (FRONT) STAND 
  BACKWARD (BACK) STAND 
 ทักษะการใชมือ 
  หมัด (ชกตรง, ทุบ) 
  มือมีด (แทง, ฟน, สับ) 
 ทาปดปอง (BLOCK) 
  1. LOW BLOCK (FORWARD STAND) 
  2. LOW BLOCK (FORWARD STAND) 
  3. MIDDLE BLOCK (FORWARD STAND) 
  4. INSIDE BLOCK (FORWARD STAND) 
  5. OUTSIDE BLOCK (FORWARD STAND) 
  6. HIGH BLOCK (FORWARD STAND) 
  7. DOUBLE KNIFEHAND BLOCK (BACKWARD STAND) 
 ทักษะการใชเทา 
  1. เตะสะบัดดานหนา (FRONT SNAP KICK) 
  2. เตะสะบัดดานขาง (ROUND SNAP KICK) 
  3. ถีบดานขาง (SIDE PUSH KICK) 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี 8-11 
เร่ิมการสอนและทบทวน Pattern ใหกับผูเรียน 

 
บทเรียนสําหรับสายขาว 

 
ความรูท่ัวไป 
 ระเบียบวินัย: การเขาแถว การเคารพ การเร่ิมและเลิกชั้นเรียน 
 การสวมชุด: การคาดสาย การเก็บชุด 
 เทควันโด: ความหมาย บทบัญญัติ และขอปฏิบัติ 
 การอบอุนรางกาย: ทาบริหาร และทาเหยียดยืดกลามเนื้อ 
ทักษะการยืน 
 ยืนข่ีมาชก (HORSE RIDING STAND) 
 ยืนตั้งการด (FIGHTING STAND) 
 ทายืนและเดิน (FORWARD STAND) 
 ทายืนและเดิน (BACK STAND) 
ทักษะการใชมือ 
 การชก (ล้ินป และใบหนา) การฟน 
ทักษะการใชเทา 
 เตะสูง (HIGH KICK) 
 เตะเฉียงขาง (CROSS KICK) 
 เตะวงกลม (CIRCLE KICK) 
 เตะสะบัดดานหนา (FRONT SNAP KICK) 
 เตะสะบัดดานขาง (ROUND SNAP KICK) 
 ถีบดานหนา (FRONT PUSH KICK)  
 ถีบดานขาง (SIDE PUSH KICK) 
 เตะตวัดลง (CHOP KICK) 
ทาปดปอง (BLOCK) 
 LOW BLOCK (FORWARD STAND) 
 MIDDLE BLOCK (FORWARD STAND) 
 INSIDE BLOCK (FORWARD STAND) 
 OUTSIDE BLOCK (FORWARD STAND) 



 IGH BLOCK (FORWARD STAND) 
 DOUBLE KNIFEHAND BLOCK (BACKWARD STAND) 
การทดสอบ 
 1. ทดสอบการฟงชื่อทา และคําส่ังตางๆ โดยจะตองปฏิบัติใหถูกตอง (สุม) 
 2. ทดสอบการยืนข่ีมาชก พรอมการชก และการใชมือ (สุม 3 อยาง) ทดสอบทาเตะตางๆ 
โดยเนนการเคล่ือนไหว และทาทางที่ถูกตองมีพลัง (สุม) ใชการยืนตั้งการดทดสอบการกาวเดิน 
BLOCK พรอมทายืนที่ถูกตอง ใชการยืน FORWARD STAND, BACK STAND 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายเหลือง 1 
 
ทักษะการใชเทา 
 กาวเตะสูง - STEP HIGH KICK 
 กาวเตะเฉียงขาง - STEP CROSS KICK 
 กาวเตะวงกลม - STEP CIRCLE KICK 
 กาวเตะสะบัดดานหนา - STEP FRONT SNAP KICK 
 กาวเตะสะบัดดานขาง - STEP ROUND SNAP KICK 
 กาวถีบดานหนา - STEP FRONT PUSH KICK  
 กาวถีบดานขาง - STEP SIDE PUSH KICK 
 กาวเตะตวัดลง - STEP CHOP KICK 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํา (PATTERN) TAE GEUK 1st (EI) JANG 
 3 STEPS SPARING 1-5 (เขาคู) 
 TAE GEUK 1st (EI) JANG (DANCE VERSION) 
 ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
 ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
 ทักษะในการเขากระทําและหลบหลีกอยางตอเนื่องโดยใชทาเตะดังกลาวขางตน 
 ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
 
การทดสอบ 
 ทดสอบทากาวเดินเตะตางๆ โดยเนนการเคล่ือนไหวตอเนื่อง และทาทางที่ถูกตองมีพลัง 
 ทดสอบการรายรําทา TAEGEUK 1st JANG และการเขาคู 3 STEPS SPARING 1-5 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) 
 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายเหลือง 2 
 
ทักษะการใชมือ 
 ทาปองกันกากบาท - X BLOCK 
 ทาปองกันมือมีด - KNIFE HAND BLOCK 
ทักษะการใชเทา 
 กระโดดเตะสะบัดดานหนา - JUMP FRONT KICK 
 กระโดดเตะถีบขาง - JUMP SIDE KICK 
 กระโดดเตะสะบัดดานขาง - JUMP ROUND KICK 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 2nd (E) JANG 
 3 STEPS SPARING 6-10 (เขาคู) 
 TAE GEUK 2nd (E) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
ทักษะในการเขากระทําแบบตอเน่ือง (COMBINATION KICK) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการกระโดดเตะ (JUMPING KICK) จากทาเตรียมพรอม (JOONBI SOGI) และจาก
ทาตั้งการด (PANCHAKI SOGI) โดยมีทาเตะ ดังนี้ JUMP FRONT KICK, JUMP SIDE KICK, JUMP 
ROUND KICK เฉพาะในทาตั้งการด จะตองกระโดดเตะโดยการใชเทาหนาและเทาที่อยูดานหลัง 
 TAEGEUK 2nd JANG และการเขาคู 3 STEPS SPARING 6-10 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) 
 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายเขียว 1 
 
ทักษะการใชมือ 
 ทาชกดานขาง (SIDE PUNCH) 
 ทาชกเสย (UPPER CUT) 
ทักษะการใชเทา 
 เตะดานหลัง (BACK KICK) 
 เดินเตะ (STEP BACK KICK) 
 กระโดดเตะ (JUMP BACK KICK) 
 การเตะตอเนื่อง (COMBINATION KICK) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 3rd (SAM) JANG  
 2 STEPS SPARING 1-5 (เขาคู) 
 TAE GEUK 3rd (SAM) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
ทักษะในการเขากระทําแบบตอเน่ือง (COMBINATION KICK) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการเตะดานหลัง (JUMP BACK KICK) โดยใชการกาวเดิน 
 ทักษะในการกระโดดเตะดานหลัง (JUMP BACK KICK) จากทาตั้งการด (PANCHAKI SOGI) 
โดยมีทาเตะ ดังนี้ BACK KICK, STEP BACK KICK, JUMP BACK KICK เฉพาะในทาตั้งการด 
จะตองกระโดดเตะโดยการใชเทาหนาและเทาที่อยูดานหลัง 
 TAEGEUK 3nd JANG และการเขาคู 2 STEPS SPARING 1-5 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายเขียว 2 
 
ทักษะการใชมือ 
 กาวชกดานขางดวยทาข่ีมาชก (SIDE STEP PUNCH) 
 หมัดเสย (UPPER CUT) 
ทักษะการใชเทา 
 เตะตวัด (HOOK KICK)  
 กระโดดเตะตวัด (JUMP HOOK KICK)  
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 4th (SA) JANG  
 2 STEPS SPARING 6-10 (เขาคู)  
 TAE GEUK (SA) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
ทักษะในการเขากระทําแบบตอเน่ือง (COMBINATION KICK) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการเตะตวัด (HOOK KICK) โดยใชการกาวเดิน 
 ทักษะในการกระโดดเตะตวัด (JUMP HOOK KICK) จากทาตั้งการด (PANCHAKI SOGI) 
โดยมีทาเตะ ดังนี้ HOOK KICK, JUMP HOOK KICK เฉพาะในทาตั้งการด จะตองกระโดดเตะโดยการ
ใชเทาหนาและเทาที่อยูดานหลัง 
 TAE GEUK 4th (SA) JANG และการเขาคู 2 STEPS SPARING 6-10 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) 
 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายฟา 1 
 
ทักษะท่ัวไป 
 การใชเขาจูโจม (KNEE) 
 การใชศอกจูโจม (ELBOW) 
ทักษะการใชเทา 
 เตะตวัดกลับหลัง (BACK SPIN KICK)  
 เตะหมุนตัวสะบัดดานขาง (TURNING ROUND KICK) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 5th (O) JANG  
 1 STEPS SPARING 1-5 (เขาคู)  
 TAE GEUK 5th (O) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
ทักษณะการจับล็อค-ทุม 
ทักษะในการเขากระทําแบบตอเน่ือง (COMBINATION PUNCH & KICK) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการเตะตวัดกลับหลัง (SWING KICK) โดยใชการกาวเดิน 
 ทักษะในการเตะหมุนตัวสะบัดดานขาง (TURNING ROUNG KICK) จากทาตั้งการด 
(PANCHAKI SOGI) โดยมีทาเตะ ดังนี้ BACK SPIN KICK, TURNING ROUND KICK เฉพาะในทา
ตั้งการด จะตองกระโดดเตะโดยการใชเทาหนาและเทาที่อยูดานหลัง 
 TAE GEUK 5th (O) JANG และการเขาคู 1 STEPS SPARING 1-5 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายฟา 2 
 
ทักษะท่ัวไป 
 การใชสันมือดานใน (REVERSE KNIFE HAND) 
 การใชนิ้วจูโจม (FINGER TIP) 
 การใชหนาผาก (FORE HEAD) 
ทักษะการใชเทา 
 กระโดดเตะสูง (JUMP HIGH KICK) 
 กระโดดเตะตวัดหมุนตัวกลับหลัง (JUMP BACK SPIN KICK) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 6th (YOOK) JANG  
 1 STEPS SPARING 6-10 (เขาคู)  
 TAE GEUK 6th (YOOK) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
ทักษณะการปองกันตัวดวยมือและเทา 
ทักษณะการจับล็อค-ทุม 
ทักษะในการเขากระทําแบบตอเน่ือง (COMBINATION PUNCH & KICK) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการกระโดดเตะสูง (JUMP HIGH KICK) ระดับความสูงสุดแขน 
 TAE GEUK 6th (YOOK) JANG และการเขาคู 1 STEPS SPARING 6-10 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) ทดสอบการเอาตัวรอดจากการ
รุมทําราย 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายนํ้าตาล 1 
 
ทักษะท่ัวไป 
 ทักษะการปดปอง 2 รูปแบบใน 1 จังหวะ  
  (GAWIMAKI COT GEOREO MAKI KUM-KANG MAKI) LOWX BLOCK, LOW 
KNIFE HANDS X BLOCK, HIGH X-BLOCK, HIGH KNIFE HANDS X BLOCK  
 LOW&MIDDLE BLOCK (FRONT POSITION), (BACK POSITION)  
 LOW&INNER ARM BLOCK (USE FRONT STAND ALL OF THEM)  
 LOW&HIGH ARM BLOCK (AN HAK DARISEOGI) (RANE-LEG STANCE)  
 OUTTER&HIGH ARM BLOCK (CLA WI SEOGI) (BACK STAND)  
ทักษะการใชเทา 
 ทักษะในการกระโดดขามส่ิงกีดขวางแลวเตะ (FLYING KICK) FLYING SIDE KICK  
 กระโดเตะขาคูดานขาง FLYING TWIN SIDE KICK (EAGLE)  
 กระโดดเตะดานหนา 3 คร้ังกลางอากาศ (3 TIMES FRONT SNAP KICK) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 7th (CHIL) JANG  
 1 STEPS SPARING 11-15 (เขาคู)  
 TAE GEUK 7th (CHIL) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL 
ทักษะในการปองกันศีรษะและใบหนา 
ทักษณะการปองกันตัวดวยมือและเทา 
ทักษณะการจับล็อค-ทุม 
ทักษะในการเขากระทําแบบตอเน่ือง (COMBINATION PUNCH & KICK) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 (FREE SPARING WTF RULE) 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 เต็มรูปแบบ (FULL CONTACT SPARRING) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการกระโดดขามส่ิงกีดขวางแลวเตะ (FLYING KICK) FLYING SIDE KICK ขาม  
3-6 คน ในทายืนโคงตัวลง 
 TAE GEUK 7th (CHIL) JANG และการเขาคู 1 STEPS SPARING 11-15 



 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) ทดสอบการเอาตัวรอดจากการ
รุมทําราย 
 ทักษะในการตอสู (แขงขันทําแตมภายใน 15 วินาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายนํ้าตาล 2 
 
ทักษะท่ัวไป 
 ทักษะการใช มือ เทา เขา ศอก เขากระทําแบบตอเนื่อง (COMBINATION)  
ทักษะการใชเทา 
 ทักษะในการกระโดดเตะแยกขา DOUBLE FRONT KICK ดานขาง  
 ทักษะในการกระโดดเตะขาคู DOUBLE FRONT KICK ดานหนา  
 กระโดดเตะสะบัดดานขาง 3 คร้ังกลางอากาศ (3 TIMES ROUND SNAP KICK) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) TAE GEUK 8th (PAL) JANG  
 1 STEPS SPARING 16-20 (เขาคู)  
 TAE GEUK 8th (PAL) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL เมื่อถูกทํารายดวยอาวุธ 
ทักษะในการควบคุมคูตอสูบนพื้น 
ทักษณะการปองกันตัวดวยมือและเทา 
ทักษณะการจับล็อค-ทุม 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 เต็มรูปแบบ (FULL CONTACT SPARRING) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการกระโดดเตะ (DOUBLE FRONT KICK) ดานขาง และดานหนาระดับศรีษะ 
 TAE GEUK 8th (PAL) JANG และการเขาคู 1 STEPS SPARING 16-20 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) ทดสอบการเอาตัวรอดจากการ
รุมทํารายดวยอาวุธ 
 ทักษณะในการตอสู (แขงขันทําแตมภายใน 15 วินาที) 
 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายแดง 1 
 
ทักษะท่ัวไป 
 ทักษะการใช มือ เทา เขา ศอก เขากระทําแบบตอเนื่อง (COMBINATION) 
ทักษะการใชเทา 
 ทักษะในการกระโดดเตะหมุนตัว 360 องศา (FLYING TURING BACK KICK) 
 ทักษะในการกระโดดเตะหมุนตัวสะบัดขาง 540 องศา (FIVE FORTY KICK) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) PALGWAE 8th (CHIL) JANG  
 1 STEPS SPARING 21-25 (เขาคู)  
 TAE GEUK 8th (CHIL) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL เมื่อถูกทํารายดวยอาวุธ 
ทักษะในการควบคุมคูตอสูบนพื้น 
ทักษะในการปองกันตัวเมื่อถูกจูโจมจากดานหลัง 
ทักษะการปองกันตัวดวยมือและเทา 
ทักษณะการจับล็อค-ทุม 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 เต็มรูปแบบ (FULL CONTACT SPARRING) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการกระโดดขามส่ิงกีดขวางแลวหมุนตัว 360 องศา (FLYING TURING BACK 
KICK) ขาม 3-6 คน ในทายืนโคงตัวลง 
 PALWAE 8th (CHIL) JANG และการเขาคู 1 STEPS SPARING 21-25 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู) ทดสอบการเอาตัวรอดจากการ
รุมทํารายดานอาวุธ 
 ทักษะในการตอสู (แขงขันทําแตมภายใน 15 วินาที) 
 
 
 
 
 
 



บทเรียนสําหรับสายแดง 2 
 
ทักษะท่ัวไป 
 ทักษะการใช มือ เทา เขา ศอก เขากระทําแบบตอเนื่อง (COMBINATION) 
 เรียนรูการสรางทาตอเนื่องดวยตนเอง  
ทักษะการใชเทา 
 ทักษะในการกระโดดเตะแยกขาดานขาง และดานหนา (2-WAYS KICK) 
 ทักษะในการกระโดดเตะแยกขาดานขาง และดานหนา ตามดวยเตะสะบดัดานขาง 
 (3-WAYS KICK (ROUND)) 
 ทักษะในการกระโดดเตะแยกขาดานขาง และดานหนาตามดวย ชก 1 คร้ัง  
 (2-WAYS KICK WITH PUNCH) 
 ทักษะในการกระโดดเตะแยกขาดานขาง และดานหนา ตามดวยหมุนตัวถีบดานหลัง 
 (3-WAYS KICK (BACK)) 
TAEKWONDO FORM 
 ทารํามวย (PATTERN) PALGWAE 8th (PAL) JANG 
 ทารํามวย (PATTERN) POOMSE KORYO  
 1 STEPS SPARING 25-30 (เขาคู)  
 PALGWAE 8th (PAL) JANG (DANCE VERSION) 
ทักษะการปองกันตัว FIGHTING SKILL เมื่อถูกทํารายดวยอาวุธ 
ทักษะในการควบคุมคูตอสูบนพื้น 
ทักษะในการปองกันตัวเมื่อถูกจูโจมจากดานหลัง 
ทักษะการปองกันตัวดวยมือและเทา 
ทักษณะการจับล็อค-ทุม และยึดอาวุธคูตอสู 
ทักษะในการตอสู 1 ตอ 1 เต็มรูปแบบ (FULL CONTACT SPARRING) 
 
การทดสอบ 
 ทักษะในการกระโดดเตะ (2-WAY KICK) ขามส่ิงกีดขวาง (3-WAYS KICK (ROUND) (2-
WAYS KICK WITH PUNCH) 
 PALWAE 8th (PAL) JANG และการเขาคู 1 STEPS SPARING 25-30 
 ทดสอบการตอสู FREE SPARING WTF RULE (สุมเลือกคู)  
 



สัปดาหท่ี 12 
นักเรียนเทควันโดสงเอกสารสอบและเตรียมสอบ 

 
 หลังจากมีการฝกทบทวนและทดสอบการเรียนและใชเวลา 4 สัปดาห (สัปดาหที่ 8-11) ใน
การเรียนรูปแบบแผนนี้ เพื่อที่จะใหนักเรียนมีความชํานาญในแตละระดับการเรียนที่ถูกตองเพื่อเปน
การสอบเล่ือนสายของนักเรียนวิชาเทควันโด 
ขั้นตอนการสอบ 
 1. นักเรียนที่ผานการทดสอบในสัปดาหที่ 11 จะไดรับเอกสารสอบจะครูฝก 
 2. ใหนักเรียนกรอกเอกสารใหถูกตองตามความเปนจริงและเหมาะสม 
 3. ใหนักเรียนสงเอกสารสอบในวันเวลาที่กําหนด ตามที่นัดหมายไว 
การสอบ 
 ครูฝกจะเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาสอบใหกับนักเรียนเทควันโดในวันเวลาดังกลาว โดย
นักเรียนเทควันโดตองมาสอบโดยพรอมเพียงกัน 
การใหคะแนน 
 คะแนน ในทุกชองจะมีคะแนนไมเกิน 10 คะแนน โดยคะแนนดังกลาวจะข้ึนอยูกับผูคุมสอบ
วาจะใหเทาไหรตามความสามารถของนักเรียนเทควันโด 
  1. สมรรถภาพทางรายกาย 
  2. ทาแตะประจําสาย 
  3. ทาปองกันแบบปดจังหวะ 
  4. การแขงขัน 
  5. การทําลาย 
  6. ความเขาใจในการรับฟงคําส่ัง 
  7. เวลาเรียนและการแตงกาย 
  8. จิตพิสัย 
ระยะเวลาในการสอบ 
 การสอบใชเวลาคร่ึงชั่วโมง แตนักเรียนเทควันโดตองมากอนเวลาสอบ เพราะจะไดเตรียมตัว
ในการสอบ ทําการทบทวนส่ิงตางๆ ที่เรียนมา เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดในการสอบ 
 โดยในการสอบจะมีการกําหนดทาสอบประจําลําดับสายเพื่อการสอบเล่ือนสายตามหลักสูตร 
ซึ่งจะเปนไปตามมาตรฐานของสมาคมกีฬาเทควันโดแหงประเทศไทย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนสายตามหลักสูตรตามลําดับสายสีในระดับตาง  ๆ
ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายขาว 

 
ทารําพุมเซ (Poomse)  
 1. Low Block (Aree-Makki) คือ การปองกันบริเวณลําตัวดวยทอนแขนดานนอก  
 

 
 
 2. Inside Block (Momtong-An-Makki) คือ การปองกันบริเวณลําตัวและใบหนาดายทอน
แขนดานใน 
 

 
 
 3. Middle Block (Momtong-Makki) คือ การปองกันบริวณใยหนาและลําตัวดวยทอนแขน
ดานนอก 
 

 
 
 



4. Outside Block (Bakki-Makki) คือ การปองกันบริเวณใบหนาดวยทอนแขนดานนอก 
 

 
 
 5. High Block (Eolgool-Makki) คือ การปองกันบริเวณศรีษะดวยทอนแขนดานนอก 
 

 
 
 6. Knife Hand Block (Sonnal-Makki) คือ การปองกันบริเวณดานขางของใบหนาดวยสันมือ 
 

 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Front Snap Kick (Ap-Chagi) คือ การยกเขาสูงแลว Snap เขา พรอมกับสะโพกในแนวตรง
บริเวณทองนอย ทอง และคาง โดยใชจมูกเทาสัมผัสเปาหมาย แลวพับเขาพรอมกับวางดานดานหนา 
 

 
แสดงทาการเตะ ดานหนา 

 

 
แสดงทาการเตะ ดานขาง 

 
 2. Round Kick (Dollyo-Chagl) คือ การยกเขาข้ึนสูงแลว Snap เขา พรอมกับสะโพกในแนว
เฉียงบริเวณทองและใบหนา โดยใชหลังเทาสัมผัสเปาหมาย แลวพับเขาพรอมกับวางเทาดานหนา 
 

 
แสดงทาการเตะ ดานหนา 

 
 
 



 
แสดงทาการเตะ ดานขาง 

 
 3. Side Kick (Yeop-Chagi) คือ การยกเขาข้ึนสูงแลวบิดสะโพกใหตรงเปาหมายพรอมกับ
สะบัดหัวเขาและสะโพก โดยใหสนเทาสัมผัสเปาหมายบริเวณซึ่โครง แลวพับขาพรอมกับวางเทา
ดานหนา 
 

 
แสดงทาการเตะ ดานหนา 

 

 
แสดงทาการเตะ ดานขาง 

 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 1. การยืนข่ีมาชก หรือการตัดจังหวะ Low Block พรอมชกที่ล้ินปของเปาหมาย 
 

 
แสดงทาการชก ดานหนา 

 

 
แสดงทาการชก ดานขาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายเหลือง 1 
 
ทารําพุมเซ (Poomse)  
 1. แพทเทิรน 1 (Tae geuk El-Jang) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Step (Front, side, Roundhouse) Kick คือ การพัฒนาพื้นฐานการเตะทั้ง 3 ทาอยาง
ตอเนื่อง โดยเร่ิมจากการกาวไปขางหนา 1 กาว แลวเตะดวยขาหลังดวยทา Front Kicks บริเวณทอง
ของคูตอสู วางเทาไวดานหนา แลวกาวไปขางหนาอีก 1 กาว เพื่อเตะทา Round Kicks บริเวณใบหนา
คูตอสู แลวกาวไปขางหนาอีก 1 กาว เพื่อเตะทา Side Kicks บริเวณสีขางของคูตอสู โดยเนนการ
เคล่ือนที่อยางตอเนื่องและเทคนิคที่ถูกตอง 
 

 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

3-STEPS SPARRING (1-5) สายเหลือง 1 
 
คนรุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stance และ Low-Block ดวยมือซาย  
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับการบุกใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
1. • เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  

ชกหมัดขวา 
• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวซาย  
ชกหมัดซาย 

• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  
ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวาไปดานหลัง ยืน Forward Stance  
มือซาย ใช Middle-Block ปดหมัด 

• ถอยเทาซายไปดานหลัง ยืน Forward Stance  
มือขวาใช Middle-Block ปดหมัด 

• ยกเทาขวา หงายหมัดขวาไวขางเอวขวา และหมัด
ซายควํ่าอยูเหนือหมัดขวา วางเทาขวาเฉียง 45 
องศาทางดานหนาในทาขี่มา Middle-Block 
(ซาย) พรอมกับชกดวยหมัดขวาที่ล้ินป  

2. • เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  
ชกหมัดขวา 

• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวซาย)  
ชกหมัดซาย 

• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  
ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวาไปดานหลัง ยืน Forward Stance  
มือซายใช Outside-Block ปดหมัด 

• ถอยขาซายไปดานหลัง ยืน Forward Stance  
มือขวาใช Outside-Block ปดหมัด 

• ยกเทาขวา หงายหมัดขวาไวขางเอวขวา และหมัด
ซายควํ่าอยูเหนือหมัดขวา วางเทาขวาเฉียง 45 
องศาทางดานหนาในทาขี่มา Outside-Block 
(ซาย) พรอมกับชกดวยหมัดขวาที่หนา  

3. • เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  
ชกหมัดขวา 

• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวซาย)  
ชกหมัดซาย 

• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  
ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวาไปดานหลัง ยืน Backward Stance 
มือซายใช Middle-Block ปดหมัด 

• ถอยขาซายไปดานหลัง ยืน Backward Stance 
มือขวาใช Middle-Block ปดหมัด 

• ยกเทาขวา หงายหมัดขวาไวขางเอวขวา และหมัด
ซายควํ่าอยูเหนือหมัดขวา วางเทาขวาเฉียง 45 
องศาทางดานหนาในทาขี่มา MiddleBlock 
(ซาย) พรอมกับชกดวยหมัดขวาที่ล้ินป  

 



ทาตอสูแบบเขาคู (ทาบุก-รับ ) ระดับ 3-STEPS SPARRING (1-5) สายเหลือง 1 (ตอ) 
 
 
ทา รุก รับ 
4. • เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  

ชกหมัดขวา 
• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวซาย)  
ชกหมัดซาย 

• เดินหนาดวย Forward Stance (กาวขวา)  
ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวาไปดานหลัง ยืน Backward Stance 
มือซายใช Knifehand-Block ปดหมัด 

• ถอยขาซายไปดานหลัง ยืน Backward Stance 
มือขวาใช Knifehand-Block ปดหมัด 

• ยกเทาขวา เง้ือมือขวา (หงาย) ไวขางใบหูขวาและ
ประกบดวยมือซาย(ควํ่า) วางเทาขวาเฉียง 45 
องศา ทางดานหนาในทาขี่มา Knifehand- Block 
(ซาย) พรอมกับใชสันมือขวาฟนที่ลําคอ 

5. • เตะ Front-Kick ขวาวางขวายืน Forward Stance 
• เตะ Front-Kick ซายวางเทาซายยืน Forward 

Stance 
• เตะ Front-Kick ขวาวางขวายืน Forward Stance 

• ถอยขาขวายืน Forward Stance Low-Block ซาย 
แบบแบมือปดเทา 

• ถอยขาซายยืน Forward Stance Low-Block ขวา 
แบบแบมือปดเทา 

• ถอยขาขวายืน Forward Stance Low-Block ซาย 
แบบแบมือปดเทา จากนั้นสืบเทาซายไปขางหนา
พรอมกับชกขวาที่ล้ินป 

 
ทาเตรียมพรอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทาที่ 1 



ทาที่ 2 
 
 
 
 
 

ทาที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทาที่ 4 

ทาที่ 5 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายเหลือง 2 
 
ทารําพุมเซ (Poomse)  
 1. แพทเทิรน 1 (Tae geuk El-Jang) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Jump (Front, Side, Roundhouse) Kick คือ การพัฒนาการเตะ โดยการกระโดดเตะใน
ทาพื้นฐานทั้ง 3 ทา โดยผูฝกตองสปริงขอเทาข้ึนเหนือพื้น พรอมกับเตะในทาดังกลาวใหตรงกับ
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring) 
 

3-STEPS SPARRING (6-10) สายเหลือง 2 
 
คนรุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stance และ Low-Block ดวยมือซาย  
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับการบุกใหกระแทกหมัดในทาเตรียม  
 
ทา รุก รับ 
6. • เตะ Front-Kick ขวาวางเทาขวายืน  

Forward Stance 
• เตะ Front-Kick ซายวางเทาซายยืน  

Forward Stance 
• เตะ Front-Kick ขวาวางเทาขวายืน  

Forward Stance 

• ถอยขาขวายืน Forward Stance X-Block ใตเขา 
• ถอยขาซายยืน Forward Stance X-Block ใตเขา 
• ถอยขาขวายืน Forward Stance X-Block ใตเขา 
จากนั้นเตะ Front-Kick ขวา ที่ล้ินป 

7. • เตะ Side-Kick ขวาวางเทาขวายืน  
Forward Stance 

• เตะ Side-Kick ซายวางเทาซายยืน  
Forward Stance 

• เตะ Side-Kick ขวาวางเทาขวายืน  
Forward Stance 

• ถอยขาขวายืน Back Stance Palm-Block ซาย 
• ถอยขาซายยืน Back Stance Palm-Block ขวา 
• ถอยขาขวายืน Back Stance Palm-Block ซาย 
จากนั้น สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุกยืน F. แลวชก
ขวาที่ชายโครง ขวา  

8. • กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 
• กาวขาซายยืน Forward Stance ชกหมัดซาย 
• กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวายืน Forward Stance Middle-Block 
ซาย 

• ถอยขาซายยืน Forward Stance Middle-Block 
ขวา 

• ถอยขาขวายืน Forward Stance Middle-Block 
ซายจากนั้นเตะ Front-Kick ขวาที่ล้ินป 

9. • กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 
• กาวขาซายยืน Forward Stance ชกหมัดซาย 
• กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวายืน Back Stance Knifehand-Block 
ซาย 

• ถอยขาซายยืน Back Stance Knifehand-Block 
ขวา 

• ถอยขาขวายืน Back Stance Knifehand-Block 
ซายจากนั้นเตะ Round-Kick ขวา ที่หนา  

 



ทาตอสูแบบเขาคู (ทาบุก-รับ ) ระดับ 3-STEPS SPARRING (6-10) สายเหลือง 2 (ตอ) 
 
ทา รุก รับ 
10. • กาวขาขวายืน F.Forward Stance ชกหมัดขวา 

• กาวขาซายยืน Forward Stance ชกหมัดซาย 
• กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 

• ถอยขาขวายืน Back Stance Palm-Block ซาย 
• ถอยขาซายยืน Back Stance Palm-Block ขวา 
• ถอยขาขวายืน Back Stance Palm-Block ซาย 
จากนั้นดึงเขาซายเตะ Side-Kick ที่ชายโครงขวา  

 
เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายเขียว 1 
 
ทารําพุมเซ (Poomse)  
 1. แพทเทิรน 3 (Tae geuk Sam-Jang) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Back Kick การพัฒนาเทคนิคการเตะ ในทา Black Kick (Dlid-Chagi) คือ การเตะโดย
การเปดเทาขาหนา ใหสนเทาชี้เขาหาคูตอสู แลวบิดตัว โดยยกเทาพับข้ึนพรอมสะบัดหัวเขาและสะโพก 
โดยใหสนเทาสัมผัสเปาหมายบริเวณทอง แลวพับขาวางไวบริเวณดานหนา ใชในกรณีตอบโต เมื่อคู
ตอสูเตะ Round Kicks หรือใชเปนทาบุกลักษณะตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

2-STEPS SPARRING (1-5) สายเขียว 1 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน ตั้งการด  
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joobi เมื่อพรอมที่จะทําการรับการบุกใหกระแทกหมัดในทาเตรียม  
 
ทา รุก รับ 
1. • กาวขาเทาขวาไปดานหนา พรอมชกหมัดขวา 

• เตะ Front-Kick ซายที่ล้ินป 
• ถอยเทาขวายืน Forward Stance พรอม Mid.-

Block ซาย ปดหมัด 
• X-Block ใตเขา จากนั้น ควํ่าหมัดขวาไวขางเอว 
แลวบิดขอมือ ชกเสยที่ล้ินป 

2. • กาวเทาขวาไปดานหนา พรอมชกหมัดขวา 
• เตะ Side-Kick ซายที่ล้ินป 

• ถอยขาขวายืน Forward Stance พรอม Out.-
Block ซาย 

• ถอยขาซายยืน Back Stance Palm-Block ขวา  
ที่สนเทา จากนั้น สืบเทาขวาพุงเขาหาคนรุกยืน 
Forward Stance แลวชกซายที่ชายโครงซาย 

3. • กาวเทาขวาไปดานหนา พรอมชกหมัดขวา 
• เตะ Front-Kick ซายที่ล้ินป 

• ถอยขาขวาคร่ึงกาวกระตุกเขาเตะ Front-Kick 
ซายที่แขน 

• วางขาซายขางหนายืน Forward Stance พรอม 
Low-Block ขวาใตเขาซายคนรุก ชกหมัดซายที่
ล้ินป 

4. • กาวเทาขวาไปดานหนา พรอมชกหมัดขวา 
• เตะ Front-Kick ซายที่ล้ินป 

• ถอยขาซายคร่ึงกาวกระตุกเขาเตะ Front-Kick 
ขวาที่แขน 

• วางขาขวาขางหลังยืน Back Stance Low-Block 
ซาย แบบแบมือตบขาซายปดรุก 

• ชกหมัดซายที่ชายโครงซาย 
5. • กาวขาขวายืนขี่มาดานขาง ชกหมัดขวา 

• เตะ Round-Kick ซาย ที่หนา 
• ถอยขาขวายืน Back Stance Single Knife.-

Block ซาย 
• สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายดึงเขาขวาเตะ 

Side-Kick ขวาที่หนา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายเขียว 2 
 
ทารําพุมเซ (Poomse)  
 1. แพทเทิรน 4 (Tae geuk Sam-Jang) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Hook Kick คือ การพัฒนาเทคนิคการเตะ ในทา Hook Kick คือ การเตะ โดยการใชเทา
ในลักษณะการเตะดานขาง พรอมกับพับเขาเขาดานใน โดยใหสนเทาสัมผัสเปาหมายบริเวณใบหนา 
เทคนิคนี้เพื่อการหลอกคูตอสูหลงทางในการปกปอง เพราะเทคนิคของทานี ้มีลักษณะการใชใกลเคียง
กับทา Side-Kick (ทาเตะดานขาง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

2-STEPS SPARRING ( 6-10 ) สายเขียว 2 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน ตั้งการด  
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joobi เมื่อพรอมที่จะทําการรับการบุกใหกระแทกหมัดในทาเตรียม  
 
ทา รุก รับ 
6. • กาวขาขวายืน Forward Stance  

ชกหมัดขวา 
• เตะ Side-Kick ซาย ที่ล้ินป 

• ถอยขาขวาคร่ึงกาว ยกขาซายปดหมัดดวย Circle-Kick 
• วางขาซายดานขาง พรอมสืบเทาซายไปทางซาย 
• ดึงเขาขวา เตะ Side-Kick ขวาที่หนา  

7. • เตะ Front-Kick ขวา ที่ล้ินป 
• เตะ Round-Kick ซาย ที่หนา 

• ถอยขาขวายืน Back Stance Low-Block ซาย แบบแบมือ 
• ถอยเทาซายชิดขวาแลวถอยเทาขวายืน Back Stance กํา
หมัดขวา Block ดานลางซาย พรอมแบมือซาย Block 
ดานบนขวา (ขางห)ู จากนั้น  
ดึงเทาซายชิดเทาขวา 

• กาวเทาขวาไปดานหนา แลวเตะ Round-Kick ซาย ที่ล้ินป  
8. • กระโดดกาวเตะ Round-Kick ซาย 

• เตะ Back-Kick ซาย ที่ทอง 
• ถอยเทาขวายืน Back Stance กําหมัดขวา Block 
ดานลางซายแบมือซาย Block ดานบนขวา  
(ขางห)ู 

• ถอยเทาซายชิดขวาแลวถอยเทาขวายืน Back Stance กํา
หมัดขวา Block ดานลางซาย แบมือซาย Block ดานบน
ขวา (ขางห)ู จากนั้นเตะ Round-Kick ขวา ที่หนา  

9. • เตะ Side-Kick ขวา วางขางหนา 
• เตะ Back-Kick ซาย ที่ทอง 

• ถอยเทาขวาไปขางหลังพรอมต้ังการดขวา 
• ถอยเทาซายไปขางหลังพรอมต้ังการดซาย จากนั้น 
• ไขวขาซายไปขางหลังขาขวากาวเตะ Side-Kick ขวาที่ชาย
โครงซาย  

10. • กาวขาขวายืนขี่มาดานขาวชกหมัดขวา 
• ไขวขาซายไปขางหลังขาขวากาวเตะ  

Side-Kick ขวา 

• ถอยเทาขวาไปขางหลังพรอมต้ังการดขวา 
• ถอยเทาซายไปขางหลังพรอมต้ังการดซาย จากนั้น 
• เตะ Back-Kick ซาย ที่ทอง  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายฟา 1 
 
ทารําพุมเซ (Poomse)  
 1. แพทเทิรน 5 (Tae geuk O-Jang) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Step Spinning Hook Kick คือ การพัฒนาเทคนิคการเตะ ในทา Spin Kick (Banal-
Chagi) คือ การเตะ โดยการเปดเทาขาหนาใหสนเทาชี้เขาหาคูตอสู แลวบิดตัว โดยยกเทาพับข้ึนพรอม
สะบัดหัวเขาและสะโพก โดยใหสนเทาสัมผัสเปาหมายบริเวณใบหนา แลวพับขาวางไวบริเวณดานหนา 
หรือดึงกลับมาไวดานหลังแลวแตสถานการณ ใชในกรณีตอบโต เมื่อคูตอสูเตะ Round Kicks หรือใช
เปนาบุกลักษณะตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

1-STEPS SPARRING ( 1-5 ) สายฟา 1 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stancerward Stance และ Low Block ดวย 
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับ การบุก ใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
1. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา ยกขาขวา หงายหมัดขวาไวขางเอวขวา และประกบ

ดวยหมัดซายวางเทาขวาเฉียงขวาขางหนา 
ในทาขี่มา  
Mid.-Block ซาย และชกดวยหมัดขวาที่ล้ินป  
 

2. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance  
Out.-Block ซายที่ตนแขน จากนั้นโนมคอ 
ตีเขา  
 

3. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายยืนขี่มา เพื่อหลบ
หมัดพรอมทั้ง In.-Block ซาย จากนั้นกระตุกแขน
ซายกลับ แลวชกที่ชายโครงขวาดวยหมัดซาย  
 

4. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา ที่หนา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance 
High-Block ซาย จากนั้นชกดวยหมัดขวาที่หนา  
 

5. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา ที่หนา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Backward Stance 
Single Knife.-Block ซายที่ตนแขน จากนั้นเตะ 
Side-Kick ดวยขาหนา  

 
* ใหทําทั้งขางซายและขวา ในกรณีที่ทําอีกขางใหกลับจากซายเปนขวา และจากขวาเปนซาย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายฟา 2 
 
ทาแพทเทิรน (Poomse)  
 1. แพทเทิรน 6 Tae geuk Yook-Jang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. Jump High Kick คือ การพัฒนาเทคนิคการเตะ ในทา Jump High Front Kick คือ การ
กระโดดสลับขาเตะเปาหมายที่สูงในแนวดิ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

1-STEPS SPARRING ( 6-10) สายฟา 2 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stancerward Stance และ Low Block ดวย 
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับ การบุก ใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
6. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาขวาพุงเฉียงไปทางขวายืนขี่มา เพื่อหลบหมัด

พรอมทั้ง In.-Block ขวา จากนั้นดึงแขนขวากลับไป
ทางหลังคอดานซาย แลวทุบที่ขมับขวาดวย 
หลังหมัด  

7. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายยืน Forward Stance 
เพื่อหลบหมัดพรอมทั้งตบหมัดลง ดวย Palm-Block 
ซาย จากนั้นใชสันมือขวาดานในกระแทกหนา  

8. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา ที่หนา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance 
High-Block ซาย จากนั้นแทงดวยมือขวาที่ล้ินป 
แลวแทงลูกตาดวยมือซาย  

9. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายยืน Forward Stance 
เพื่อหลบหมัดพรอมทั้งตบหมัดดวย Palm-Block 
ซายจากนั้น นั้นใชสันมือขวาฟนที่ตนขาขวาดานใน
คนบุก  

10. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา ที่หนา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance 
Out.-Block ซายที่ตนแขน ใชมือทั้งสองขางเงยหนา
ผูบุกโดยใชนิ้วโปงจิกดันใตคาง และใชอีกส่ีนิ้วดัน
โหนกแกม จากนั้นใชหนาผากโขกที่ปลายคาง 
คนบุก  

 
* ใหทําทั้งขางซายและขวา ในกรณีที่ทําอีกขางใหกลับจากซายเปนขวา และจากขวาเปนซาย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายนํ้าตาล 1 
 
ทารําพุมเซ (Poomse 
 1. แพทเทิรน 7 ( Tae geuk Chil-Jang) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทคนิคการเตะ (Kicking Tecniques)  
 1. ทากระโดเตะตรงสูง (Jump High Kick) คือ การพัฒนาเทคนิคการกระโดดเตะ Side Kick 
เขาเคร่ืองกีดขวาง เพื่อเตะคูตอสูหรือเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู  
 

1-STEPS SPARRING (11-15) สายนํ้าตาล 1 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stancerward Stance และ Low Block ดวย 
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับ การบุก ใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
11. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายเพื่อหลบหมัดพรอม

ทั้งเตะ Round-Kick ขวาที่ทอง  
 

12. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาขวาพุงเฉียงไปทางขวาเพื่อหลบหมัดพรอม
ทั้งเตะ Side-Kick ซายที่ทอง  
 

13. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance 
Out.-Block ซายที่ตนแขน จากนั้นตีศอกที่หนา  
 

14. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา ถอยขาขวาต้ังการด พรอมทั้งเตะ Swing-Kick  
ขวาที่หนา  
 

15. เตะ Swing-Back-Kick ขวาที่หนา ยกแขน Double Knife-Hand Block กันที่หนา 
พรอมทั้งเตะ Side-Kick ซาย กระแทกที่ขอพับขา
ซายคนบุก  

 
* ใหทําทั้งขางซายและขวา ในกรณีที่ทําอีกขางใหกลับจากซายเปนขวา และจากขวาเปนซาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายนํ้าตาล 2 
 
ทาแพทเทิรน (Poomse)  
 1. ทาแพทเทิรน 8 (Tae geuk Pul-Jang) 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทคนิคการเตะ (Kick Techniques)  
 1. ทากระโดเตะตรงคู (Double Front Kick) คือ การพัฒนาเทคนิคการกระโดดเตะ Double 
Front Kick เพื่อใหถูกเปาหมายในเวลาเดียวกัน 
 

 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู ( Step Sparing )  
 

1-STEPS SPARRING (16-20) สายนํ้าตาล 2 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stancerward Stance และ Low Block ดวย 
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับ การบุก ใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
16. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance 

Out.-Block ซายที่ตนแขน จากนั้นใชมือซายจับตน
แขนขวาคนบุกดึงเขาหาตัวพรอมทั้งใชมือขวาผลักที่
ไหลขวา ในขณะเดียวกันใหใชขาขวาเก่ียวขอเทา
ขวาคนบุกเขาหาตัวดวย เม่ือคนบุกลมลงใหชกดวย
หมัดขวาที่หนา  

17. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเขาหาคนบุก ยืน Forward Stance 
Out.-Block ซายที่ตนแขน จากนั้นชกดวยหมัดขวา
หนาแลวกระชากหัวตีเขาที่หนา 

18. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายยืนขี่มา เพื่อหลบ
หมัดพรอมทั้ง In.-Block ซาย จากนั้นกระตุกแขน
ซายกลับ แลวชกที่ชายโครงขวาดวยหมัดซาย แลว
ชกหมัดขวาที่หนา แลวจึงเตะ Round-Kick ขวาที่
ทองซํ้าอีก  

19. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายเพื่อหลบหมัดพรอม
ทั้ง Knife -Hand-Block ขวา จากนั้นเตะ Side.-
Kick ขวาที่ขาพับขวาคนบุก  

20. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา กาวขาขวา In.-Block ขวา จากนั้นหมุนตัวยืน Tiger 
หันหลังใหคนบุกศอกกลับซายที่หนา แลวกระทุง
ศอกขวาที่ทอง  

 
* ใหทําทั้งขางซายและขวา ในกรณีที่ทําอีกขางใหกลับจากซายเปนขวา และจากขวาเปนซาย 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายแดง 1 
 
ทาแพทเทิรน (Poomse)  
 1. ทาแพทเทิรน 9 (Palgwe Chil-Jang) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. ทากระโดดลอยตัวเตะกลับหลัง (Turning Back Kick) คือ การพัฒนาเทคนิคการกระโดด
เตะ Front Kick และ Side Kick (Two-Ways Kick) เพื่อใหถูกทั้ง 2 เปาหมายในเวลาเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

1-STEP SPARRING (21-25) สายแดง 1 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stancerward Stance และ Low Block ดวย 
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับ การบุก ใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
21. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายเพื่อหลบหมัดพรอม

ทั้ง Knife-Hand-Block ขวา จากนั้นเตะ Side-Kick 
ขวาที่ขาพับขวาคนบุกตามดวยเตะ Hook-Kick  
หัวซํ้า  
 

22. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา สืบเทาซายพุงเฉียงไปทางซายเพื่อหลบหมัดพรอม
ทั้ง Knife-Hand-Block ขวา แลวใชมือขวาควาจับ
แขนคนบุกดึงเขาหาตัว จากนั้นเตะ Side-Kick ขวา
ที่ชายโครงขวาคนบุก  
 

23. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 
 

กระโดดขาคูเตะ Front-Kick ขวา  
 

24. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา 
 

กระโดดขาคูเตะ Side-Kick ซาย  

25. กาวขาขวายืน Forward Stance ชกหมัดขวา กระโดดขาคูเตะ Round-Kick ขวา  
 
* ใหทําทั้งขางซายและขวา ในกรณีที่ทําอีกขางใหกลับจากซายเปนขวา และจากขวาเปนซาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายแดง 2 
 
ทาแพทเทิรน (Poomse)  
 1. ทาแพทเทิรน 1-10 (Palgwe Pul-Jnag + All Pattern) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques)  
 1. ทากระโดเตะสองทาง (Two way Kick) คือ การพัฒนาเทคนิคการกระโดบิดตัวขามเคร่ือง
กีดขวาง แลว Back Kick เปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาตอสูแบบเขาคู (Step Sparring)  
 

1-STEP SPARRING (26-30) สายแดง 2 
 
คนบุก: เตรียมพรอมดวยทา ถอยเทาขวายืน Forward Stancerward Stance และ Low Block ดวย 
คนรับ: ยืนในทาเตรียม Joonbi เมื่อพรอมที่จะทําการรับ การบุก ใหกระแทกหมัดในทาเตรียม 
 
ทา รุก รับ 
26. เตะ Front-Kick ขวา ที่ทอง เตะ Side-Kick ขวา ที่หนาแขงขวาคนบุกเพื่อหยุด

การเตะ Front-Kick จากนั้นดึงเขากลับ แลวเตะ 
Side-Kick ที่หนา  
 

27. เตะ Side-Kick ขวา ที่ทอง กาวขาขวาหมุนตัวเตะ Swing-Kick ซายที่หนา  
 

28. เตะ Round-Kick ขวา ที่ทอง กาวขาขวาหมุนตัวเตะ Back-Kick ซายที่ทอง  
 

29. เตะ Back-Kick ขวา ที่ทอง กระโดดขาคูเตะ Swing-Kick ขวาที่หัว  
 

30. เตะ Swing-Kick ขวา ที่หนา ดึงตัวหลบการเตะ Swing-Kick จากนั้น กาวขาขวา
แลวเตะ Round-Kick ซายที่ทอง  

 
* ใหทําทั้งขางซายและขวา ในกรณีที่ทําอีกขางใหกลับจากซายเปนขวา และจากขวาเปนซาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทาประจําลําดับสายเพื่อการสอบเลื่อนขั้นในระดับ สายแดง – ดํา / สายดํา 
 
ทาแพทเทิรน (Poomese)  
 1. แพทเทิรน 1-10 (Koryo Poomse) 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคการเตะ (Kicking Techniques) 
 1. ทาเตะพิเศษกําหนดเอง (Any Special Kick) คือ การนําเทคนิคในการใชเทา ในการ 
Breaking เชน เทคนิคทาเตะตางๆ ตั้งแตสายเหลือง ข้ันที่ 1 ถึงสายแดง ข้ันที่ 2 โดยนํามาประยุกต
รวมกันในการแสดงทา Breaking อยางนอย 2 ชุด 
 
ทาตอสูแบบเขาคู ( Step Sparring ) 
 2. ทาปองกันตัวกําหนดเอง 5 ทา (Any 5 Self-Defenses) คือ การเขาคูเพื่อตอสูอาจมีการ
เปล่ียนคูตอสูหลายคนในการสอบคร้ังนั้นๆ เพื่อดูการพัฒนาหรือการแกปญหาในแตละคร้ังที่ตางคูตอสู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏ 
กติกาการแขงขันกีฬาเทควันโด 
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กติกาการแขงขันและคําอธิบายกีฬาเทควันโด 
 
ขอท่ี 1 วัตถุประสงค 
 กติกาฉบับนั้มีวัตถุประสงค เพื่อใหเกิดความเรียบรอยและความยุติธรรม ในการจัดการ
แขงขันทุกระดับข้ันที่จัดข้ึนหรือรับรองโดยสหพันธเทควันโดโลก (WTF) สมาพันธเทควันโดภูมิภาค และ
สมาคมเทควันโดของทุกประเทศสมาชิกใหมีกฎระเบียบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
คําชี้แจง 
 วัตถุประสงคของกติกาขอที่ 1 เพื่อใหการแขงขันกีฬาเทควันโดมีมาตรฐานเดียวกัน การ
แขงขันใดๆ ที่ไมไดปฎิบัติตามกฎกติกาฉบับนี้ จะไมไดรับการรับรองวาเปนการแขงขันกีฬาเทควันโด 
ขอท่ี 2 การนําไปใช 
 กติกาฉบับนี้มีผลบังคับใชกับการแขงขันใดๆ ที่จัดข้ึน หรือรับรองโดยสหพันธเทควันโดโลก 
สมาพันธเทควันโดประจําภูมิภาคและสมาคมเทควันโดประเทศสมาชิก หากสมาคมเทควันโดประเทศ
สมาชิกใดมีความประสงคจะเปล่ียนแปลงแกไขกติกาสวนใดสวนหนึ่งจะตองขออนุญาตและไดรับ
ความเห็นชอบจากสหพันธเทควันโดโลกกอน 
 สหพันธเทควันโดโลก อาจไมทําการรับรอง หรือถอนตัวจากการรับรองการแขงขันนานาชาติ
ใดๆ ที่มิไดปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาวและจะมีผลลงโทษตอเนื่องไปถึงประเทศสมาชิก รวมถึง
สมาพันธเทควันโดภูมิภาคที่มีสวนเกี่ยวของกับการแขงขันนั้น ๆ  
คําอธิบายท่ี 1 
 การขออนุญาตฝายจัดการแขงขันจะตองแจงรายละเอียดที่ตองการเปล่ียนแปลงพรอมดวย
เหตุผลและตองไดรับการอนุมัติจากสหพันธเทควันโดโลกไมนอยกวา 1 เดือน กอนถึงกําหนดการ
แขงขันนั้น 
 สหพันธเทควันโดโลกอาจทําการเปล่ียนแปลงแกไขกติกาบางสวนเพื่อใหเหมาะสมกับการ
แขงขันนั้น ๆ ภายใตการตัดสินใจของประธานควบคุมการแขงขันภายหลังจากไดรับความเห็นชอบจาก
ประธานสหพันธเทควันโดโลก 
คําอธิบายท่ี 2 
 กติกาที่อาจขออนุญาตใหมีการเปล่ียนแปลงได เชน 
  1. การเปล่ียนแปลงรุนน้ําหนัก 
  2. การเพิ่มหรือลดจํานวนกรรมการ 
  3. การเปล่ียนตําแหนงของผูตรวจอุปกรณ ผูบันทึกการแขงขัน แพทยสนามและอ่ืนๆ 
  4. ระยะเวลาในการแขงขัน 



 สวนการใหคะแนนการเตือนการตัดคะแนนและลักษณะสนามแขงขันเปนขอที่ไมสามารถ
เปล่ียนแปลงแกไขได ไมวากรณีใดๆ ก็ตาม 
ขอท่ี 3 สนามแขงขัน 
 1. สําหรับการแขงขันที่จัดข้ึนโดยสหพันธเทควันโดโลก สนามแขงขันจะตองมีความจุของ 
ผูเขาชมการแขงขันประมาณ 3,000 ที่นั่ง พื้นที่บริเวณสนามแขงขันมีความกวางอยางนอย 40x60 
เมตร มีความพรอมของอุปกรณตางๆ ทางดานระบบแสง เสียง เคร่ืองมือทางเทคนิค รวมถึงอุปกรณ
อํานวยความสะดวกตางๆ สําหรับผูเขาแขงขันและผูชม มีความสูงจากพื้นจนถึงหลังคาอยางนอย 10 
เมตร มีแสงสวางเพียงพอ (อยางนอย 1,500x1,800 LUX) จากดานบนครอบคลุมทั่วบริเวณสนามแขงขัน 
 2. สนามที่ใชในการแขงขันจะตองมีขนาดกวางและยาว 8x8 เมตร พื้นเรียบไมมีส่ิงกีดขวาง
ใดๆ และปูดวยพื้นสนาม (Elastic Mat) ที่ไมล่ืน หากจําเปนอาจมีการยกพื้นสนามใหสูงข้ึนจากพื้นราบ
ประมาณ 1 เมตร มีความลาดชัน ไมเกิน 30 องศา จากขอบสนามเพื่อความปลอดภัยของนักกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังการยกพื้นสนามแขงขัน 

สนามแขงขัน 

สนามแขงขันแบบยกพื้น 

การปูพรมทางเดินนอกสนามแขงขัน และการติดธงชาต ิ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. เสนแบงเขตสนามแขงขัน 
  3.1 บริเวณที่ใชในการแขงขันขนาด 8x8 เมตร เรียกวา สนามแขงขันและจะตองมีสีน้ําเงิน 
  3.2 เสนรอบสนามแขงขันเรียกวา เสนขอบสนามบริเวณโดยรอบเสนขอบสนามจะตองปู
ดวยพื้นสีแดง หรือสีเหลือง 
  3.3 เสนขอบสนามที่อยูใกลกับผูบันทึกการแขงขันและแพทยสนาม เรียกวา เสนขอบ
สนามที ่1 
  3.4 เสนขอบสนามที ่2,3,4 ใหนับเรียงตามเข็มนาฬิกา 

I. สนามแขงขัน     1. ตําแหนงผูตัดสิน 
II. เขตประลอง     2. ตําแหนงกรรมการใหคะแนน 
III. เขตสนาม, ขอบสนาม   3. ตําแหนงผูบันทึกการใหคะแนน 
III-1. เสนขอบสนามที ่1    4. ตําแหนงแพทยสนาม 
เสนขอบสนามที ่2, 3, 4 ตามเข็มนาฬิกา  5-1 นักกีฬามุมน้ําเงิน 

5-2  นักกีฬามุมแดง 
6-1 ผูฝกสอนมุมน้ําเงิน 
6-2 ผูฝกสอนมุมแดง 

แผนผังสนามแขงขัน 



 4. ตําแหนงตางๆ ในสนาม 
ตําแหนงของผูตัดสิน 
 จะอยูหางจากจุดกึ่งกลางของสนามทางเสนขอบสนามที ่3 เปนระยะทาง 1.5 เมตร 
ตําแหนงของกรรมการใหคะแนน 
 1. กรรมการที่ 1 อยูหาง 50 เซนติเมตร จากมุมที่เกิดจากเสนขอบสนามที ่1 ตัดกับเสนที่ 2 
 2. กรรมการที่ 2 อยูหาง 50 เซนติเมตร จากมุมที่เกิดจากเสนขอบสนามที ่2 ตัดกับเสนที่ 3 
 3. กรรมการที่ 3 อยูหาง 50 เซนติเมตร จากมุมที่เกิดจากเสนขอบสนามที ่3 ตัดกับเสนที่ 4 
 4. กรรมการที่ 4 อยูหาง 50 เซนติเมตร จากมุมที่เกิดจากเสนขอบสนามที ่4 ตัดกับเสนที่ 1 
ในกรณีที่มีการรมการใหคะแนน จํานวน 3 คน ตําแหนงกรรมการใหคะแนนจะเปน ดังนี้ 
 1. กรรมการใหคะแนนที่ 1 อยูหาง 50 เซนติเมตร จากมุมที่เกิดจากเสนขอบสนามที่ 1 ตัดกับ
เสนขอบสนามที ่2 
 2. กรรมการที่ 2 อยูหาง 50 เซนติเมตร ดานนอกสนามตรงจุดกึ่งกลางของเสนขอบสนามที ่3 
หันหนาเขาหาสนามแขงขัน 
 3. กรรมการที่ 3 อยูหาง 50 เซนติเมตร จากมุมที่เกิดจากเสนขอบสนามที่ 4 ตัดกับเสนขอบ
สนามที ่1 
 

 
 

ตําแหนงกรรมการใหคะแนน 4 มุม 
 
ตําแหนงของผูบันทึกการแขงขัน 
 ผูบันทึกการแขงขันถอยหางเสนขอบสนามที่ 1 ไป 2 เมตร และหาง 2 เมตร จากมุมที่เกิดจาก
เสนขอบสนามที ่1 ตัดกับเสนขอบสนามที่ 2  
 
 



 ตําแหนงของแพทยสนาม อยูเยื้องไปทางดานขวามากกวา 3 เมตร จากเขตระวังของสนามแขงขัน 
 

 
 

โตะแพทยสนาม 
 
ตําแหนงของผูเขาแขงขัน 
 ตําแหนงของนักกีฬาทั้งสองจะอยูตรงขามกัน หางจากจุดกึ่งกลางสนามคนละ 1 เมตร และ
หาง 5 เมตร จากเสนขอบสนามที่ 1 (นักกีฬาฝายแดงหันหนาเขาหาเสนขอบสนามที่ 2 และนักกีฬา
ฝายน้ําเงิน หันหนาเขาหาเสนขอบสนามที ่4) 
ตําแหนงของผูฝกสอน (Coach) 
 ตําแหนงของผูฝกสอนอยูหาง 1 เมตร จากจุดกึ่งกลางของเสนขอบสนามฝงเดียวกับนักกีฬา
ของตนเอง ผูฝกสอนไมสามารถลุกข้ึนยืนเพื่อสอนนักกีฬาได ขณะทําการแขงขัน (ยกเวนยื่นขอ VDO 
Replay) และไมสามารถออกนอกเขต 1x1 เมตร ที่กําหนดไวเปนตําแหนงของผูฝกสอน ในกรณีที่มีการ
ละเมิดกติกาขอนี้ ใหผูตัดสินส่ังลงโทษ “เคียงโก” ใหกับผูฝกสอนคนนั้น 
 

 
 

ที่นั่งผูฝกสอน (แดงและน้ําเงิน นั่งคนละฝงของสนามแขงขัน) 
 
โตะตรวจอุปกรณผูแขงขัน 
 ตําแหนงโตะตรวจอุปกรณ ตองอยูใกลกับบริเวณทางเขาสนามแขงขันเพื่อตรวจอุปกรณ
ปองกันของนักกีฬา 



 
 

โตะตรวจอุปกรณเทควันโดกอนลงสนามแขงขัน 
 
คําอธิบาย 1 
 พื้นยาง (พื้นสนาม) ความยืดหยุนและความล่ืนของสนามจะตองไดรับการตรวจสอบและ
รับรองจากสหพันธเทควันโดโลกกอนทําการแขงขัน 
คําอธิบาย 2  
 ขนาดของสนามแขงขันมีขนาด 8x8 เมตร และควรเพิ่มอีกดานละ 2 เมตร จากเสนขอบสนาม
เพื่อความปลอดภัยของนักกีฬา ดังนั้น ขนาดสนาแขงขันควรจะมีขนาด 12x12 เมตร หรือ 14x14 เมตร 
คําอธิบาย 3 
 การยกพื้นสนาม: จะตองทําโดยมีโครงสรางตามแบบแปลนที่กําหนดไว 
คําอธิบาย 4  
 ตําแหนงของผูตัดสินและผูเขาแขงขัน จะตองกําหนดไวใหชัดเจนบนพื้นสนาม 
คําอธิบาย 5  
 สี: สีของพื้นสนาม จะตองไมสะทอนแสงจามากเกินไปหรือเปนอันตรายตอสายตาของผูเขา
แขงขัน ตลอดจนผูชมในสนาม นอกจากนั้นควรสอดคลองกับชุดและอุปกรณแขงขันดวย 
คําอธิบาย 6  
 โตะตรวจอุปกรณ: มีเจาหนาที่ตรวจอุปกรณที่ผูเขาแขงขันสวมใส วาถูกตองตามระเบียบที่
สหพันธเทควันโดโลก (WTF) รับรองและมีขนาดที่เหมาะสมหรือไม หากพบวาไมถูกตองเจาหนาที่
จะแจงใหผูเขาแขงขันทําการเปล่ียนอุปกรณใหเรียบรอยเสียกอน 
คําแนะนําในการปฏิบัติท่ี 1 
 ผูตัดสินจะตองมีความเขาใจอยางดีถึงความสําคัญของสนามแขงขันและพยายามใชพื้นที่
แขงขันใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยไมควรส่ังหยุดการแขงขันโดยไมจําเปน 
ขอท่ี 4 ผูเขาแขงขัน 
 1. คุณสมบัติผูเขาแขงขันเปนผูถือสัญชาติของทีมที่เขารวมแขงขันไดรับการรับรองจาก
สมาคมเทควันโดของประเทศนั้น ๆ เปนผูไดรับประกาศนียบัตรเทควันโดสายดําจาก Kukkiwon/WTF 



 2. การแขงขันประเภทเยาวชน (อายุ 14-17 ป) ผูเขาแขงขันจะตองมีอายุดอยางนอย 15 ป 
ณ ปที่จัดการแขงขันนั้น 
คําชี้แจง 
 การกําหนดอายุในการแขงขันประเภทเยาวชนใหนับถึงปที่จัดการแขงขันไมใชจากวันเกิด 
เชน การจัดการแขงขันวันที่ 22 กุมภาพันธ 2553 ผูเขาแขงขันที่เกิดระหวางวันที่ 1 มกราคม 2536 
จนถึงวันที ่31 ธันวาคม 2539 มีสิทธิ์เขารวมการแขงขัน 
  1. ชุดและอุปกรณตางๆ ของผูเขาแขงขัน 
   1.1 ผูเขาแขงขันจะตองสวมเกราะปองกันลําตัวที่ไดรับการรับรองจากสหพันธ 
เทควันโดโลก กระจับ สนับแขน-ขา ถุงมือ ถุงเทาเซ็นเซอร (กรณีที่ใชอิเลคทรอนิคส) และฟนยางให
เรียบรอยกอนเขาสูบริเวณสนามแขงขัน สําหรับหมวกปองกันศรีษะใหถือดวยมือซายแนบไวขางลําตัว
ขณะเขาสูบริเวณสนามแขงขัน แลวสวมบนศรีษะเมื่อไดรับคําส่ังจากผูตัดสินกอนเร่ิมทําการแขงขัน 
   1.2 กระจับ สนับแขน และสนับขา ใหใสไวขางในชุดเทควันโด ผูเขาแขงขันจะตองนํา
อุปกรณการแขงขันดังกลาวที่ไดรับการรับรองจากสหพันธเทควันโดโลกมาเองไมอนุญาตใหสวมใส
อุปกรณอ่ืนใดบนศรีษะ นอกจากหมวกที่ปองกันศรีษะและจะตองไมเปนอุปสรรคหรืออันตรายกับ 
ผูแขงขันฝายตรงขาม 
    a. คุณสมบัติของอุปกรณแขงขัน ชุดเทควันโด (Dobok), อุปกรณปองกันและ
อุปกรณอ่ืน จะตองแยกสวนกัน 
    b. ฝายจัดการแขงขันมีหนาที่เตรียมอุปกรณตางๆ ที่จําเปนสําหรับการแขงขัน
สําหรับจํานวนอุปกรณที่กําหนดไวในคูมือฝายเทคนิค ฝายจัดการแขงขันจะตองเตรียมอุปกรณตางๆ เพื่อ
บริการแกนักกีฬาบริเวณสนามซอมทั้งกอนและระหวางการแขงขันตามคําส่ังของสหพันธเทควันโดโลก 
  2. รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติไดกําหนดไวใน WTF-Anti-doping-by laws 
คําอธิบาย 1 การถือสัญชาติ 
 ในกรณีที่ผูเขาแขงขันเปนนักกีฬาทีมชาติใหถือเอาสัญชาติที่นักกีฬาถืออยูกอนที่จะสงสมัคร 
และยืนยันสัญชาติใหตรวจสอบจากหนังสือเดินทางในกรณีที่มีการถือสัญชาติมากกวา 1 สัญชาติ ใหผู
เขาแขงขันเลือกสัญชาติเดียวกับทมที่ตนลงแขงขัน สวนในกีฬาโอลิมปกที่จะตองมีการคัดเลือกใน
ระดับภูมิภาคใหคณะกรรมการโอลิมปกสากลเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจ 
คําอธิบาย 2 ฟนยาง 
 อนุญาตใหใชเพียงสีขาว และแบบใสเทานั้น อยางไรก็ตามการใชฟนยางสามารถไดรับการ
ยกเวน หากไดรับการวินิจฉัยจากแพทยอาจทําใหผูเขาแขงขันไดรับบาดเจ็บจากการใชฟนยางนั้น 
 
 



ขอท่ี 5 การแบงรุนนํ้าหนัก 
 1. กําหนดใหมีรุนน้ําหนักสําหรับนักกีฬาขายและนักกีฬาหญิง มีรุนดงัตอไปนี้ 

นักกีฬาชาย 
รุนไมเกิน  54  กก.   ไมเกิน  54  กก. 
รุนไมเกิน  58  กก.    มากกวา  54  กก. แตไมเกิน  58  กก. 
รุนไมเกิน  63  กก.    มากกวา  58  กก. แตไมเกิน  63  กก. 
รุนไมเกิน  68  กก.    มากกวา  63  กก. แตไมเกิน  68  กก. 
รุนไมเกิน  74  กก.    มากกวา  68  กก. แตไมเกิน  74  กก. 
รุนไมเกิน 80 กก.    มากกวา  74  กก. แตไมเกิน  80  กก. 
รุนไมเกิน 87 กก.    มากกวา  80  กก. แตไมเกิน  87  กก. 
รุนไมเกิน 87 กก. ข้ึนไป  มากกวา  87  กก. 

นักกีฬาหญิง 
รุนไมเกิน  46  กก.  ไมเกิน  46  กก. 
รุนไมเกิน  49 กก.    มากกวา  46  กก. แตไมเกิน  49  กก. 
รุนไมเกิน  53 กก.    มากกวา  49  กก. แตไมเกิน  53  กก. 
รุนไมเกิน  57 กก.    มากกวา  53  กก. แตไมเกิน  57  กก. 
รุนไมเกิน  62 กก.    มากกวา  57  กก. แตไมเกิน  62  กก. 
รุนไมเกนิ  67 กก.    มากกวา  62  กก. แตไมเกิน  67  กก. 
รุนไมเกิน  73 กก.    มากกวา  67  กก. แตไมเกิน  73  กก. 
รุนไมเกิน  73 กก. ข้ึนไป  มากกวา  73  กก. 
 2. รุนน้ําหนักสําหรับนการแขงขันกีฬาโอลิมปก มีรุนน้ําหนักดังนี้ 

นักกีฬาชาย 
รุนไมเกิน  58  กก. 
รุน  58 กก.      แตไมเกิน  68  กก. 
รุน  68 กก.      แตไมเกิน  80  กก. 
รุนเกิน  80  กก.   มากกวา  80  กก. ข้ึนไป 

นักกีฬาหญิง 
รุนไมเกิน  49  กก. 
รุน  49 กก.      แตไมเกิน  57  กก. 
รุน  57 กก.      แตไมเกิน  67  กก. 
รุนเกิน  67  กก.   มากกวา  67  กก. ข้ึนไป 



 3. รุนน้ําหนักสําหรับการแขงขันเยาวชน ชิงแชมปมีรุนน้ําหนักดังนี ้
นักกีฬาชาย 

รุนไมเกิน  45  กก.  น้ําหนักไมเกิน  45  กก. 
รุนไมเกิน  48 กก.    มากกวา  45  กก. แตไมเกิน  48  กก. 
รุนไมเกิน  51 กก.    มากกวา  48  กก. แตไมเกิน  51  กก. 
รุนไมเกิน  55 กก.    มากกวา  51  กก. แตไมเกิน  55  กก. 
รุนไมเกิน  59 กก.    มากกวา  55  กก. แตไมเกิน  59  กก. 
รุนไมเกิน  63 กก.    มากกวา  59  กก. แตไมเกิน  63  กก. 
รุนไมเกิน  68 กก.    มากกวา  63  กก. แตไมเกิน  68  กก. 
รุนไมเกิน  73 กก.    มากกวา  68  กก. แตไมเกิน  73  กก. 
รุนไมเกิน  78 กก.    มากกวา  73  กก. แตไมเกิน  78  กก. 
รุนไมเกิน  78 กก. ข้ึนไป  มากกวา  78  กก.  ข้ึนไป 

นักกีฬาหญิง 
รุนไมเกิน  42  กก.  น้ําหนักไมเกิน  42  กก. 
รุนไมเกิน  44 กก.    มากกวา  42  กก. แตไมเกิน  44  กก. 
รุนไมเกิน  46 กก.    มากกวา  44  กก. แตไมเกิน  46  กก. 
รุนไมเกิน  49 กก.    มากกวา  46  กก. แตไมเกิน  49  กก. 
รุนไมเกิน  52 กก.    มากกวา  49  กก. แตไมเกิน  52  กก. 
รุนไมเกิน  55 กก.    มากกวา  52  กก. แตไมเกิน  55  กก. 
รุนไมเกิน  59 กก.    มากกวา  55  กก. แตไมเกิน  59  กก. 
รุนไมเกิน  63 กก.    มากกวา  59  กก. แตไมเกิน  63  กก. 
รุนไมเกิน  68 กก.    มากกวา  63  กก. แตไมเกิน  68  กก. 
รุนไมเกิน  68 กก. ข้ึนไป  มากกวา  68  กก.  ข้ึนไป 
 4. รุนน้ําหนักสําหรับนการแขงขันยูธโอลิมปก มีรุนน้ําหนักดังตอไปนี้ 

นักกีฬาชาย 
รุนไมเกิน  48  กก. 
รุน  48 กก.      แตไมเกิน  55  กก. 
รุน  55 กก.      แตไมเกิน  63  กก. 
รุน  63 กก.      แตไมเกิน  73  กก. 
รุนเกิน  73  กก.   มากกวา  73  กก. ข้ึนไป 
 



นักกีฬาหญงิ 
รุนไมเกิน  44  กก. 
รุน  44 กก.      แตไมเกิน  49  กก. 
รุน  49 กก.      แตไมเกิน  55  กก. 
รุน  55 กก.      แตไมเกิน  63  กก. 
รุนเกิน  63  กก.   มากกวา  63  กก. ข้ึนไป 
 
คําชี้แจง 
 1. การแขงขันเทควันโดเปนการแขงขันที่มีการปะทะโดยตรงและไมจํากัดแรงระหวางคู
แขงขันทั้งสองฝายภายใตกติกาการกําหนดรุนน้ําหนักข้ึนมา เพื่อเปนการลดความแตกตางระหวางแรง
ปะทะของนักกีฬา ชวยใหเกิดความปลอดภัยมากข้ึน และมีความเสมอภาคในการที่นักกีฬาจะไดใช
เทคนิคตางๆ ในการตอสูกัน 
 2. การแบงรุนน้ําหนักเปนประเภทชายและหญิง เพราะตามหลักพื้นฐานนักกีฬาชายจะ
แขงขันกับนักกีฬาชาย และนักกีฬาหญิงจะแขงขันกับนักกีฬาหญิงเทานั้น 
 3. รุนน้ําหนักสําหรับนักกีฬาโอลิมปกอาจมีการเปล่ียนแปลงไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโอลิมปกสากล 
คําอธิบาย 1  
 ไมเกิน หมายถึง การพิจารณาน้ําหนักโดยใชเลขทศนิยมสองตําแหนง (เศษหนึ่งสวนรอยของ
กิโลกรัม) ตัวอยางเชน ไมเกิน 50 กก. หมายถึง พิจารณาตั้งแต 50 กก. จนถึง 50.009 กก. สวนน้ําหนัก 
ตั้งแต 50.01 กก. ข้ึนไป ถือวาเกินและหมดสิทธิ์เขาแขงขัน 
คําอธิบาย 2 
 เกิน หมายถึง 50 กก. หมายความวาน้ําหนักตั้งแต 50.01 กก. ข้ึนไป สวนน้ําหนัก 49.99 กก. 
ถือวาขาดและหมดสิทธิ์ลงแขงขันเชนกัน 
ขอท่ี 6 การจําแนกประเภทของการแขงขัน 
 1. ประเภทของการแขงขัน แบงไดดังนี้ 
  1.1 ประเภทบุคคล เปนการแขงขันระหวางบุคคลแขงตามรุนน้ําหนักปกติและหากมี
ความจําเปนตองรวมรุนน้ําหนักแตละรุนเขาดวยกันเปนรุนเดียว นักกีฬาสามารถลงสมัครเขาแขงขันได
เพียงรุนน้ําหนักเดียวตอหนึ่งรายการแขงขัน 
  1.2 ประเภททีม เปนการแขงขันระหวางทีม 
   1.2.1 ประเภท ทีม 5 คน แบงรุนน้ําหนักดังตอไปนี้ 
 



นักกีฬาชาย 
ไมเกิน  54  กก.   ไมเกิน  54  กก. 
ไมเกิน  63 กก.     มากกวา  54  กก. แตไมเกิน  63  กก. 
ไมเกิน  72 กก.     มากกวา  63  กก. แตไมเกิน  72  กก. 
ไมเกิน  82 กก.     มากกวา  72  กก. แตไมเกิน  82  กก. 
มากกวา  82 กก.         มากกวา  82  กก.  ข้ึนไป 

นักกีฬาหญิง 
ไมเกิน  47  กก.   ไมเกิน  47  กก. 
ไมเกิน  54 กก.     มากกวา  47  กก. แตไมเกิน  54  กก. 
ไมเกิน  61 กก.     มากกวา  54  กก. แตไมเกิน  61  กก. 
ไมเกิน  68 กก.     มากกวา  61  กก. แตไมเกิน  68  กก. 
มากกวา  68 กก.         มากกวา  68  กก.  ข้ึนไป 
   1.2.2 ประเภท ทีม 8 คน  
   1.2.3 ประเภททีม 4 คน (ยุบรุนน้ําหนัก 8 รุน ใหเหลือเพียง 4 รุน โดยรวมรุนน้ําหนัก
ที่ใกลเคียงกันไวดวยกัน) 
 2. ระบบการแขงขัน 
  2.1 ระบบแพคัดออก 
  2.2 ระบบพบกันหมด 
 3. การแขงขันเทควันโดในกีฬาโอลิมปกจะจัดเฉพราะประเภทบุคคลเทานั้น ใชระบบแพคัดออก
รวมกับการแขงขันในรอบแกตัว 
 4. การแขงขันในระดับนานาชาติซึ่งไดรับการรับรองจากสหพันธเทควันโดโลกจะตองมี
นักกีฬาจากประเทศตางๆ เขารวมการแขงขันไมนอยกวา 4 ประเทศ และมีนักกีฬาเขาแขงขันกันใน 
แตละรุนน้ําหนัก ไมนอยกวา 4 คน หากรุนน้ําหนักใดมีนักกีฬานอยกวานี้ จะไมสามารถรับรองผลการ
แขงขันอยางเปนทางการได 
คําชี้แจง 
 1. การแขงขันโดยปกติทั่วไป มักจะจัดในประเภทบุคคลแตก็จะสามารถนําผลการแขงขันมา
จัดอันดับทีมตางๆ ไดโดยนับคะแนนรวมจากอันดับของนักกีฬาทุกรุนที่ทีมสงเขาแขงขัน 
  วิธีนับคะแนน เพื่อจัดอันดับ มีดังนี้ 
   1. นับ 1 คะแนน ใหกับนักกีฬาทุกคนที่เขาแขงขันหลังจากที่ไดผานการชั่งน้ําหนักแลว 
   2. นับเพิ่ม 1 คะแนน ทุกคร้ังที่ชนะการแขงขัน (รวมถึงการชนะผานดวย) 



   3. นับเพิ่มอีก 7 คะแนน เมื่อไดรับเหรียญทอง 
   4. นับเพิ่มอีก 3 คะแนน เมื่อไดรับเหรียญเงิน 
   5. นับเพิ่มอีก 1 คะแนน เมื่อไดรับเหรียญทองแดง 
  ในกรณีที่มีสองทีมหรือมากกวา มีคะแนนเทากันจะตัดสินโดย 
   1. จํานวนเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง ตามลําดับ 
   2. จํานวนนักกีฬาที่เขาแขงขันในทีมทั้งหมด 
   3. การทําคะแนนไดมากกวาในรุนน้ําหนักมากกวา 
 2. ในการแขงขันประเภททีมผลการแขงขันของทีมคือผลรวมจากการแขงของแตละบุคคลในทีม 
อธิบาย 1  
 การรวมรุนน้ําหนัก: การรวมรุนน้ําหนักเขาดวยกันเปนรุนน้ําหนักใหมใหใชตามรุนน้ําหนักใน
การแขงขันโอลิมปก 
อธิบาย 2 
 การแขงขันประเภททีม 8 คน: ทีมที่มีนักกีฬาชนะ 5 รุน หรือมากกวานั้น เปนทีมที่ชนะ ในกรณี
ที่ไมสามารถตัดสินได เนื่องจากตางฝายตางชนะทีมละ 4 รุน เทากัน แตละทีมตองสงนักกีฬาเขา
แขงขันเพื่อตัดสินหาทีมที่ชนะในการแขงขันนัดนี้ จะใชนักกีฬาตัวแทนอ่ืนๆ ไมได 
อธิบาย 3 
 ในการแขงขันประเภททีมขางตน หากทีมใดทีมหนึ่งไดรับชัยชนะมากกวาจํานวนการแขงขันที่
เหลือแมวาจะชนะแลวก็ตาม จะตองทําการแขงขันตอไปจนครบทุกรุนหากทีมที่แพตองการยกเลิกการ
แขงขันที่เหลือทั้งหมด จะตองบันทึกผลวาเปนการแพเพราะขาดคุณสมบัติ (DQ) ไมวาผลการแขงขัน
กอนหนานั้นจะเปนอยางไรก็ตาม 
ขอท่ี 7 ระยะเวลาในการแขงขัน 
 การแขงขันทั้งหมดแบงเปน 3 ยก ยกละ 2 นาที โดยแตละยกมีเวลาพัก 1 นาที สวนในกรณีที่
มีคะแนนเทากัน หลังจากหมดยกที่ 3 จะตองตอเวลาการแขงขันอีก 2 นาที ในยกที่ 4 โดยใหนักกีฬา
พัก 1 นาทีกอน แลวเร่ิมการแขงขันภายใตกฎ Sudden Death (นักกีฬาฝายที่ทําคะแนนไดกอนถือวา
เปนผูชนะทันท)ี 
ขอท่ี 8 การจับสลากแบงสายการแขงขัน 
 1. การจับสลากแบงสายการแขงขัน จะม ี1 หรือ 2 วันลวงหนากอนวันแรกของการแขงขันก็ได 
โดยมีสักขีพยานจากสหพันธเทควันโดโลก และผูแทนของประเทศตางๆ ที่เขารวมการแขงขัน การ
เรียงลําดับรุนหรือการเรียงลําดับกอน-หลัง ใหประธานฝายเทคนิคเปนผูมีอํานาจตัดสินใจ 
 2. ประธานฝายเทคนิค หรืออาจมอบหมายเจาหนาที่เปนตัวแทนในการจับฉลากใหกับ
ประเทศที่ไมไดสงผูแทนเขารวมในการจับฉลากแบงสาย 



 3. การจัดอันดับของนักกีฬาจาก WTF World Ranking รายละเอียดมีระบุไวในคูมือ By 
Law of Word Ranking 
ขอท่ี 9 การชั่งนํ้าหนัก 
 1. การชั่งน้ําหนักของผูเขาแขงขันตามวันที่แขงขัน ใหดําเนินการใหเสร็จส้ิน ณ วันกอนหนา
วันแขงขันนั้น ๆ 
 2. ผูเขาแขงขันชายควรชั่งน้ําหนักโดยสวมกางเกงในสวนผูเขาแขงขันหญิงใหสวมชุดชั้นใน 
อยางไรก็ตามการชั่งน้ําหนักโดยไมสวมอะไรเลย สามารถกระทําไดถาผูเขาแขงขันมีความประสงค
เชนนั้น 
 3. การชั่งน้ําหนักอยางเปนทางการจะกระทําเพียงคร้ังเดียวแตจะใหโอกาสผูเขาแขงขันที่ชั่ง
น้ําหนักไมผานเกณฑในรอบแรก ชั่งน้ําหนักอีกคร้ังภายในเวลาที่กําหนด 
 4. เพื่อเปนการปองกันการชั่งน้ําหนักไมผานเกณฑ ควรที่จะจัดใหมีเคร่ืองชั่งน้ําหนักที่มี
มาตรฐานเดียวกับเคร่ืองชั่งน้ําหนักอยางเปนทางการจัดไวใหผูเขาแขงขันในบริเวณที่พักนักกีฬาหรือ
สนามแขง เพื่อทดลองกอนการชั่งน้ําหนักจริง 
คําอธิบาย 1  
 1. ผูเขาแขงขันวันแขงขัน คือ ผูแขงขันที่มีรายชื่อตามตารางการแขงขันที่ออกโดยคณะกรรมการ
การจัดการแขงขันหรือสหพันธเทควันโดโลก 
 2. วันกอนหนาวันแขงขันคณะกรรมการจัดการแขงขันเปนผูกําหนดเวลาสําหรับการชั่ง
น้ําหนักในวันกอนการแขงขัน โดยประกาศใหทราบในการประชุมผูจัดการทีม สวนระยะเวลาในการชั่ง
น้ําหนักตองไมเกิน 2 ชั่วโมง 
คําอธิบาย 2 
 การชั่งน้ําหนักสําหรับผูเขาแขงขันที่เปนเพศหญิง จะตองดําเนินการเปนสัดสวนตางหาก โดย
มีเจาหนาที่หญิงเปนผูควบคุม 
คําอธิบาย 3 
 ชั่งน้ําหนักไมผาน: ผูเขาแขงขันที่ชั่งน้ําหนักไมผานเกณฑอยางเปนทางการจะไมไดรับคะแนน
การเขารวมการแขงขัน 
คําอธิบาย 4  
 มาตรฐานเดียวกับเคร่ืองชั่งจริง: เคร่ืองชั่งน้ําหนักสําหรับทดลองชั่งกอนการชั่งอยางเปน
ทางการ ตองมีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกับเคร่ืองจริงโดยคณะกรรมการจัดการแขงขันเปนผูรับรอง 
ขอท่ี 10 ขั้นตอนการดําเนินการแขงขัน 
 1. การประกาศเรียกผูเขาแขงขัน จะทําการขานชื่อนักกีฬาผูที่จะเขาแขงขัน 3 คร้ัง ในชวง
เวลา 30 นาท ีกอนหนาที่จะถึงกําหนดการแขงขันในคูนั้นๆ  



 2. การตรวจสภาพรางกายและเคร่ืองแตงกาย: หลังจากไดยินการขานชื่อแลว ผูเขาแขงขัน
ไปเขารับการตรวจสภาพรางกายและอุปกรณที่โตะอุปกรณโดยผูตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งจาก
สหพันธเทควันโดโลก ผูเขาแขงขันจะตองไมแสดงกริยาการขัดขืน และพกพาอาวุธใด ๆ ที่อาจ
กอใหเกิดอันตรายแกคูแขงขัน โดยเด็ดขาด 
 3. การเขาสูสนามแขงขัน: หลังจากผานการตรวจสอบแลว ผูเขาแขงขันจะเขาไปรอแขงขัน
ตรงจุดที่กําหนดไวสําหรับโคชพรอมโคช 1 คน และแพทยประจําทีม 1 คน (ถาม)ี 
 4. การเร่ิมและส้ินสุดการแขงขัน 
  กอนเร่ิมการแขงขัน ผูตัดสินจะเรียกผูเขาแขงขันดวยคําส่ัง “เชิง, ฮง” ผูเขาแขงขันทั้งสอง
ฝายจะเขาสูสนามแขงขัน โดยถือหมวกปองกันศรีษะแนบลําตัวดวยมือดานซาย และถาหากผูเขา
แขงขันไมสามารถปรากฎตัว หรืออุปกรณตางๆ ไมพรอมตรงบริเวณตําแหนงโคชของตัวเอง ขณะที่ 
ผูตัดสินกําลังเรียกนั้น ใหถือวาผูเขาแขงขันถอนตัวจากการแขงขัน และใหผูตัดสินประกาศใหฝาย 
ตรงขามเปนผูชนะ 
  ผูเขาแขงขันทั้งสองฝายยืนหันหนาเขาหากัน แลวแสดงความเคารพกันเมื่อผูตัดสอนส่ัง 
“แช-เรียต (ยืนตรง)” และ “เคียง-เน (คํานับ)” การคํานับที่ถูกตอง ไดแก การยืนตรงแลวโนมตัวลงมา
ดานหนาไมนอยกวา 30 องศา แลวกมศรีษะลงไปอีกไมนอยกวา 45 องศา หลังจากคํานับแลว ให 
ผูแขงขันสวมหมวกปองกันศรีษะ ผูตัดสินส่ังเร่ิมการแขงขันดวยคําส่ัง “จุม-บี” (เตรียมพรอม) และ  
“ชี-จั๊ก” (เร่ิม) 
  การแขงขันในแตละยกจะเร่ิมข้ึนเมื่อผูตัดสินส่ัง “ชี-จั๊ก” (เร่ิม) แลวส่ัง “คู-มาน” (หยุด) 
เมื่อส้ินสุดการแขงขันและถึงแมวาผูตัดสิน ยังไมไดออกคําส่ัง “คู-มาน” ก็ใหถือวาการแขงขันส้ินสุดลง
เมื่อหมดเวลา 
  เมื่อส้ินสุดการแขงขันในยกสุดทาย ใหผูเขาแขงขันทั้งสองฝายยืนหันหนาเขาหากันที่จุด
ตําแหนงของตนพรอมกับถอดหมวกปองกันศรีษะออก แลวคํานับกัน เมื่อผูตัดสินส่ัง “ชา เรียต” “เคียง เน” 
หลังจากนั้น ใหยืนรอการประกาศผลการแขงขันจากผูตัดสินผูตัดสินประกาศผลการแขงขัน โดยการ 
ยกมือของตนไปทางดานผูที่ชนะการแขงขัน 
 5. การดําเนินการแขงขันประเภททีม 
  ทั้งสองทีมยืนเรียงแถวหันหนาเขาหากัน โดยเร่ิมตนแถวที่จุดกําหนดตําแหนงของแตละ
ฝาย เรียงลําดับไปหาเสนขอบสนามที่ 1 ข้ันตอนการเร่ิมและส้ินสุดการแขงขัน ใหปฏิบัตเชนเดียวกับขอ 4 
ขางตน ทั้งสองทีมเดินออกจากบริเวณสนามแขงขันไปยังบริเวณที่จัดไวขางสนามเพื่อรอเขาทําการ
แขงขันทีละคู เมื่อส้ินสุดการแขงขันในคูสุดทาย ใหนักกีฬาทั้งสองทีมกลับมายืนในสนาม โดยเขาแถว
หันหนาเขาหากันผูตัดสินประกาศผลการแขงขัน โดยชูมือไปทางทีมที่ชนะ 



คําอธิบาย 1 
 แพทยหรือนักกายภาพประจําทีม เมื่อทําการสมัครแขงขันทีมแนบสําเนาใบอนุญาตหรือบัตร
ประจําตัวของแพทย/นักกายภาพเปนภาษาอังกฤษ หลังจากไดรับการตรวจสอบและยืนยันแลว จะมี
การออกบัตรประจําตัวแบบพิเศษ สําหรับแพทย/นักกายภาพผูนั้น เฉพาะผูที่มีบัตรประจําตัวนี้เทานั้น
จึงจะไดรับอนุญาตใหเขาสูสนามแขงขันพรอมกับผูฝกสอน 
คําแนะนําในการปฏิบัติ 
 ในกรณีที่ใชเกราะอิเล็คทรอนิคส (PSS) ใหผูตัดสินทําการตรวจสอบวาเกราะและถุงเทา
เซ็นเซอรใชงานไดเปนปกติ 
ขอท่ี 11 เทคนิคการตอสู และเปาหมายท่ีอนุญาตใหใช 
 1. เทคนิคการตอสู 
  หมัด: การชกที่ในลักษณะที่กําหมัดแนนอยูเทานั้น 
  เทา:  ใหใชเทคนิคใดๆ ก็ได ที่ใชสวนที่ต่ํากวาขอเทาลงไป 
 2. บริเวณที่อนุญาตใหเขากระทําได 
  เกราะ: อนุญาตใหใชหมัด และเทา เขากระทําในสวนที่หอหุมดวยเกราะปองกันลําตัวอยู
แตไมรวมถึงแนวกระดูกสันหลัง 
  ศีรษะ: ทุกสวนตั้งแตบริเวณที่อยูเหนือคอข้ึนไป อนุญาตใหใชเฉพาะเทคนิคจากเทาเขา
กระทําเทานั้น 
คําอธิบาย 1  
 ในภาษาเกาหลี “พา-รัน-จู-มก” หมายถึง  การกําหมัดที่ถูกตองโดยสวนที่อนุญาตใหใช คือ 
สวนดานหนาของปุมขอของนิ้วชี้และนิ้วกลาง ที่เกิดจากการกําหมัดอยางถูกตอง โดยไมคํานึงถึงมุม
ทิศทางและตําแหนงในการชก 
คําอธิบาย 2  
 เทคนิคจากเทา: การใชเทา สามารถใชสวนที่ต่ํากวาสวนของขอเทาลงไป ไมอนุญาตใหใช
สวนอ่ืนของขา เชน หนาแขง หรือหัวเขา เขากระทําได 
คําอธิบาย 3  
 เกราะ: คือ สวนของรางกายที่อยูใตเกราะปองกันลําตัว ระหวางรักแร และกระดูกเชิงกราน 
เปนสวนที่สามารถโจมตีได ดังนั้น การใสเกราะตามกฎแลว จึงตองใสเกราะปองกันลําตัวที่ขนาด
เหมาะสมกับรูปราง และรุนน้ําหนักของนักกีฬาแตละคน 
ขอท่ี 12 การนับคะแนน 
 1. เปาหมายที่สามารถทําคะแนนได 
  ลําตัว: บริเวณที่มีสีน้ําเงินหรือแดง ของเกราะปองกันลําตัว 



  ศีรษะ: บริเวณตั้งแตเหนือคอข้ึนไป (ทุกสวนของศีรษะ รวมไปถึงใบหูและบริเวณดานหลัง
ของศีรษะ) 
 2. จะใหคะแนนเมื่อมีการใชเทคนิคที่ถูกตองเขากระทําดวยความรุนแรงและแมนยําภายใน
ขอบเขตของบริเวณที่อนุญาตใหกระทําได 
 3. การใหคะแนน แบงออกไดดังนี้ 
  หนึ่ง (1) คะแนนสําหรับการเขากระทําบริเวณลําตัว 
  สอง (2) คะแนนสําหรับการหมุนตัวเตะบริเวณลําตัว 
  สาม (3) คะแนนสําหรับการหมุนตัวเตะบริเวณศีรษะ 
 4. คะแนนของการแขงขัน ไดผลรวมของคะแนนทั้ง 3 ยก 
 5. จะไมใหคะแนน เมื่อนักกีฬาเขาทําคะแนนโดยวิธีผิดกติกาและหากมีคะแนนเกิดข้ึน ให
ทําการลบคะแนนนั้นออก 
คําอธิบาย 1 
 ความแมนยํา: การเขาทําคะแนนโดยการใชเทคนิคอนุญาตดวยความแมนยําและรุนแรงตรง
บริเวณที่กําหนดไวใหทําคะแนนได 
คําอธิบาย 2  
 ความรุนแรง คือ 
  a. เกราะที่ไมมีอุปกรณอิเลคทรอนิคส: ความรุนแรงสามารถดูไดจากการที่คูแขงขันมี
อาการจากการโจมตี 
  b. เกราะอิเลคทรอนิคส (PSS): ความรุนแรงวัดโดยระบบเซ็นเซอรของเกราะโดยดูจาก
รุนน้ําหนักและเพศของนักกีฬา 
คําแนะนําสําหรับผูตัดสิน 
 ในกรณีที่มีนักกีฬาถูกน็อคดาวน และมีคะแนนเกิดข้ึนจากการเขาทําที่ถูกกติกาของคูตอสู 
อันดับแรกผูตัดสินควรตรวจดูสภาพของนักกีฬาแลวจึงตัดสินใจวาสมควรนับหรือไม หากเห็นวา
นักกีฬาจะไมสามารถทําการแขงขันตอไปไดใหผูตัดสินยุติการแขงขันแลวประกาศใหอีกฝายเปนผูชนะ
โดยการน็อคเอาท 
 ในกรณีที่นักกีฬาถูกน็อคดาวนดวยการเขาทําที่ถูกกติกาแตไมมีคะแนนเกิดข้ึนหลังจากเช็ค
สภาพของนักกีฬาแลว ใหผูตัดสินส่ังใหทําการแขงขันตอไดหรือปฏิบัติตามกติกาขอ 18 “ข้ันตอนการ
ปฏิบัติในกรณีน็อคดาวน” ความหมายของคําวา “น็อคดาวน” อยูในกติกาขอ 17 
คําอธิบาย 3 
 การไมนับคะแนน: ตามกฎนั้น คะแนนที่ไดมาจากการทําผิดกติกา ไมสามารถนับเปนคะแนน
ได ในกรณีนี้ผูตัดสินจะใหสัญญาณมือไมใหคะแนน และส่ังลงโทษตามความผิด 



คําแนะนําสําหรับผูตัดสิน 
 ในสถานการณขางบนนี้ ผูตัดสินจะตัดส่ังแยก “คัลเลียว” ทันที และแสดงสัญญาณมือไมให
คะแนนเสียกอน แลวจึงส่ังลงโทษคูแขงขขันตามความผิด 
ขอท่ี 13 การบันทึกและการประกาศคะแนน 
 1. คะแนนที่เกิดข้ึนจะตองไดรับการบันทึก และประกาศใหทราบในทันท ี
 2. ในกรณีที่ไมไดใชเกราะอิเลคทรอนิคส กรรมการใหคะแนนแตละคนจะเปนผูใหคะแนนที่
ไดในทันที โดยใชอุปกรณใหคะแนนหรือในใบใหคะแนน 
 3. ในกรณีที่ใชอุปกรณอิเลคทรอนิคส 
  คะแนนที่ไดจากการเขากระทําบริเวณลําตัว จะไดรับการบันทึกคะแนนอัตโนมัตจาก
เคร่ืองสงสัญญาณที่มีอยูในเกราะนั้น สําหรับการทําคะแนนดวยการหมุนตัวเตะบริเวณลําตัวจะไดรับ
การบันทึกคะแนนจากการเตะโดยอัตโนมัติจากเคร่ืองสงสัญญาณ ในขณะที่กรรมการใหคะแนนจะเปน
ผูใหคะแนนจากหมุนตัวเตะ 
  กรรมการใหคะแนนจะเปนผูใหคะแนนจากการเขาทําบริเวณศรีษะและการชกบริเวณ
ลําตัวโดยใชอุปกรณใหคะแนนหรือบันทึกลงในใบใหคะแนนของตน สําหรับการหมุนตัวเตะบริเวณ
ศรีษะและใหคะแนนสําหรับการหมุนตัวเตะดวย 
 4. ในกรณีที่ใชกรรมการใหคะแนนจํานวน 4 หรือ 3 คะแนนที่ถูกตอง จะตองไดมาจาก 2 คน 
ข้ึนไปห รือมากกวา 
คําชี้แจง 
 เกราะอิเลคทรอนิคส จะตองมีคุณสมบัติตามที่สหพันธเทควันโดโลกระบุไดรับการทดสอบวา
มีความเหมาะสมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและรับประกันความเสมอภาค 
 หลักการของกฎขอนี้ คือ จะตองใหคะแนนที่ไดในทันทีโดยไมคํานึงวาจะใชวิธีใดในการให
คะแนน 
คําอธิบาย 1 
 การบันทึกคะแนนในทันที: การใหคะแนนที่ไดในทันทีที่มีการเขากระทําที่เปนการสมควรได
คะแนน การใหคะแนนในภายหลังจะไมนับเปนคะแนน 
คําอธิบาย 2  
 การบันทึกและประกาศคะแนนทันที: คะแนนที่ไดจากกรรมการใหคะแนน จะตองประกาศให
ทราบบนสกอรบอรดในทันท ี
คําอธิบาย 3 
 กรณีใชเกราะปองกันลําตัวที่ไมมีอุปกรณอิเลคทรอนิคส คะแนนทั้งหมดจะไดมาจากการ
ตัดสินใจของกรรมการใหคะแนนและตองมีอุปกรณที่สามารถสงคะแนนไปบันทึกลงบนสกอรบอรด



ทันที อยางไรก็ตามหากไมมีอุปกรณดังกลาว คะแนนจะตองถูกบันทึกลงในใบใหคะแนนทันที และ
ประกาศใหทราบหลังจากหมดยก 
คําอธิบาย 4 
 กรณีที่ใชเกราะอิเลคทรอนิคส จะตองทําการเพิ่มอีก 1 คะแนน จากการหมุนตัวเตะ เมื่อมีการ
กระทําเขาที่บริเวณลําตัว แลวระบบมีการบันทึกคะแนน แตกรรมการใหคะแนนไมไดใหคะแนน 
 ในกรณีที่ระบบไมไดบันทึกคะแนนจะไมมีการเพิ่มคะแนนจากการหมุนตัวเตะแมวากรรมการ
ใหคะแนนจะใหคะแนนจากการหมุนตัวเตะก็ตาม 
คําแนะนําในการปฏิบัติ 
 กรรมการใหคะแนนจะตองยึดถือกฏการใหคะแนนในทันที โดยไมคํานึงถึงวาใชระบบใดใน
การใหคะแนน การใหคะแนนหลังหมดยกถือเปนการละเมิดกติกาขอนี้ 
ขอท่ี 14 การกระทําท่ีตองหามและการลงโทษ 
 1. ผูตัดสิน เปนผูส่ังลงโทษเมื่อมีการละเมิดกติกาเกิดข้ึน 
 2. การลงโทษแบงเปน “เคียง-โก” (การเตือน) และ “กัม-เจิม” (การตัดคะแนน) 
 3. การเตือน 2 “เคียง-โก” จะนับเพิ่ม 1 คะแนนใหกับคูตอสู อยางไรก็ตาม “เคียง-โก” ที่ขาด
คูหรือเศษที่เหลือจะไมนํามานับในการรวมคะแนนทั้งหมด 
 4. การตัดคะแนน 1 “กัมเจิม” จะเปนการเพิม่ 1 คะแนน ใหกับคูตอสู 
 5. การกระทําผิดกติกาที่ตองถูกลงโทษ 
  การกระทําผิดกติกาที่ตองถูกลงโทษโดย “เคียง-โก” 
   1. การลํ้าออกนอกเสนขอบสนาม 
   2. การหลบเล่ียงหรือถวงเวลาในการแขงขัน 
   3. การลม 
   4. การจับ กอดหรือผลักคูแขง 
   5. การโจมตี ในสวนที่ต่ํากวาเอว 
   6. การใชศีรษะโขกหรือโจมตีดวยเขา 
   7. การโจมตีเขาที่ใบหนาของคูตอสูดวยมือ 
   8. การกลาวคําไมสุภาพ หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักกีฬาหรือผูฝกสอน 
   9. การยกเขาบังเพื่อหลบเล่ียงหรือเพื่อขัดขวางการกระทําของคูตอสู 
   10. การกระทําผิดกติกาที่ตองถูกลงโทษโดย “กัม-เจิม” 
   11. การโจมตีคูแขงขันภายหลังจากส่ังแยก “คัลเลียว” แลว 
   12. โจมตีคูตอสูที่ลมลงไปแลว 



   13. ทุมคูตอสูโดยการจับขาคูตอสูที่กําลังโจมตีจากดานบนหรือผลักคูตอสูดวยมือ 
   14. เจตนาโจมตีใบหนาคูตอสูดวยมือ 
   15. ขัดจังหวะในการแขงขันโดยผูเขาแขงขันหรือผูฝกสอน 
   16. การแสดงพฤติกรรมหรือใชวาจากาวราว รุนแรง ของนักกีฬาหรือผูฝกสอน 
  กอนการแขงขันในแตละยก ใหผูตัดสินตรวจสอบวามีการกระทําใดๆ ที่อาจมีผลตออุปกรณ
ที่ใชแขงขัน หรือเพิ่มเซ็นเซอรบริเวณถุงเทา และอาจรวมไปถึงกรณีอ่ืนๆ หากผูตัดสินพบวาเปนการ
กระทําที่จงใจของนักกีฬาผูตัดสินสามารถส่ังลงโทษ “กัม-เจิม” ไดทันที และมีอํานาจส่ังใหนักกีฬาผูนั้น
เปนฝายแพโดยการถูกลงโทษทันที ข้ึนอยูกับความรายแรงในการจงใจละเมิดกฎขอนี้ 
 6. หากนักกีฬาจงใจไมปฏิบัติตามกติการหรือคําส่ังของผูตัดสิน ผูตัดสินอาจประกาศให
นักกีฬาผูนั้นเปนฝายแพ โดยการถูกลงโทษ เมื่อเวลาผานไป 1 นาทีแลว 
 7. เมื่อนักกีฬาถูกลงโทษ 8 “เคียง-โก” หรือ 4 “กัม-เจิม” หรือ ถูกตัดคะแนนรวมกันจนถึง 4 
คะแนน ใหผูตัดสินประกาศวานักกีฬาคนนั้นเปนฝายแพโดยการถูกลงโทษ 
 8. การลงโทษ “เคียง-โก” และ “กัม-เจิม” จะนํามานับรวมกับคะแนนรวมทั้งหมดของการ
แขงขันทั้ง 3 ยก 
 9. เมื่อผูตัดสินส่ังหยดการแขงขันเพื่อส่ังลงโทษนักกีฬาดวย “เคียง-โก” หรือ “กัม-เจิม” ผู
ตัดสินจะส่ังหยุดเวลาในการแขงขันดวยคําส่ัง ”ชิ-กัน” และจะกลับเขาสูการแขงขันอีกคร้ังดวยคําส่ัง 
“เค-ซก” 
คําชี้แจง 
 วัตถุประสงคในการกําหนดการกระทําที่ตองหาม คือ 
  1. เพื่อความปลอดภัยของนักกีฬา 
  2. เพื่อใหมีความยุติธรรมในการแขงขัน 
  3. เพื่อกระตุนใหมีการพัฒนาเทคนิคมากข้ึน 
คําอธิบาย 1 
 การเตือน 2 “เคียง-โก” ใหนับเปน 1 คะแนน เพื่อใหกับคูตอสูอยางไรก็ตามเศษ “เคียง-โก” ที่
เหลือจะไมนับมารวมกับคะแนนทั้งหมด ทุก ๆ การเตือนดวย “เคียง-โก”  2 คร้ัง จะนับเพิ่ม 1 คะแนน 
ใหกับคูตอสู โดยไมคํานึงวาจะเกิดจากการกระทําผิดกติกาที่เหมือนหรือแตกตางกันและไมวาจะ
เกิดข้ึนยกไหนก็ตาม 
คําอธิบาย 2 
 การกระทําผิดกติกาที่ตองถูกลงโทษดวย “เคียง-โก” 
 2. การออกนอกสนาม 



  เมื่อเทาทั้งสองขางของนักกีฬาลํ้าออกนอกสนาม จะตองถูกลงโทษ “เคียง-โก” ทันที จะไม
มีการส่ังลงโทษนักกีฬาที่ออกนอกสนามจากการกระทําที่ผิดกติการของคูตอสู 
 3. การหลบเล่ียงหรือถวงเวลาในการแขงขัน 
  การกระทําในขอนี้ใหรวมถึงการถวงเวลาในการแขงขัน การแสดงออกที่เปนการหลีกเล่ียง
การแขง ขันโดยไมมีเจตนาจะตอสู อยางไรก็ตาม วิธีปองกันหรือยุทธวิธีการตอสู จะไมมีการลงโทษ 
“เคียง-โก” ใหกับการใชเทคนิคปองกัน 
  ในกรณีที่นักกีฬาทั้งคู ไมมีการเขากระทําเปนเวลา 5 วินาที ผูตัดสินจะใหสัญญาณมือ
พรอมดวยคําส่ังวา “สู” และหลังจากเวลผานไป 10 วินาทีแลว จะส่ังลงโทษใหกับนักกีฬาทั้งคู หากยัง
ไมมีการตอสูเชนเดิม หรือส่ังลงโทษ “เคียง-โก” ใหกับนักกีฬาที่ถอยหลังออกจุดเดิม เมื่อเวลาผานไป 
10 วินาที หลังจากคําส่ังใหสู 
  การหันหลังใหคูตอสูเพื่อเปนการหลีกเล่ียงการเขาโจมตี การกระทํานี้สมควรไดรับการ
ลงโทษเนื่องจากเปนการแสดงความไมมีน้ําใจเปนนักกีฬาและอาจกอใหเกิดการบาดเจ็บอยางรุนแรง
อีกดวย การลงโทษนี้ใหรวมไปถึงการหลบเล่ียงการโจมตีของคูตอสูโดยการกมต่ําถึงระดับเอว หรือยอ
เขาหลบดวย 
  การแกลงบาดเจ็บ หมายถึง การแกลงบาดเจ็บจนเกิดความจริงหรือแกลงแสดงวา
บาดเจ็บในสวนที่ไมไดโดนกระทําโดยตรงมีเจตนาใหคูตอสูโดนลงโทษหรือแกลงบาดเจ็บเพื่อถวงเวลา
ในการแขงขัน ในกรณีใหผูตัดสินแสดงสัญญาณใหนักกีฬากลับเขาไปทําการแขงขันตอ 2 คร้ัง ภายใน
ระยะเวลา 5 วินาท ีหลังจากนั้นใหส่ังลงโทษ ยกเวนวา นักกีฬาไดทําตามคําส่ังของผูตัดสินจะมีการส่ัง
ลงโทษ “เคียง-โก” ใหกับนักกีฬาที่ขอใหผูตัดสินหยุดการแขงขัน ไมวาในกรณีใดๆ ก็ตาม (เชน ขอจัด
อุปกรณ) หรือขอใหผูฝกสอนใช VDO Replay 
 4. การลม 
  จะตองส่ังลงโทษ “เคียง-โก” ในทันที เมื่อนักกีฬามีเจตนาลมลงไป ในกรณีที่นักกีฬามี
เจตนาลมลงในขณะคูตอสูทําผิดกติกา จะไมมีการลงโทษใหกับนักกีฬาที่ลม แตจะส่ังลงโทษคูตอสู ใน
กรณีที่มีการลมลงเพราะคูตอสูโดยไมเจตนาจะมีการลงโทษก็ตอเมื่อมีการกระทําดังกลาวเกิดข้ึนซ้ํา จะ
ไมมีการลงโทษ สําหรับการลมลงโดยไมเจตนาที่เกิดข้ึนจากการแลกเปล่ียนเทคนิค 
 5. การจับ การกอด และผลักคูแขงขัน 
  การจับ รวมถึงการจับสวนใดๆ ของรางกายของคูตอสู ชุดเทควันโด หรือเกราะปองกัน
ตางๆ ดวยมือ รวมไปถึงการจับเทา ขา หรือเกี่ยวดวยแขน 



  การกอด รวมไปถึงการกดไหลของคูตอสูเอาไวดวยมือหรือแขนเกี่ยวตัวของคูตอสูเอาไว
ดวยแขนอยางตั้งใจจะขัดขวางการเคล่ือนไหวของคูตอสู ถาในระหวางการแขงขันแขนไดพาดเลยไหล
หรือรักแรของคูตอสูออกไปโดยมีเจตนาดังกลาวไวดานบนจะตองมีการลงโทษ 
  การผลัก รวมไปถึงการผลักเพื่อเปนการทําใหคูตอสูเสียหลักเพื่อจะไดมีโอกาสในการ
โจมต ีการผลักเพื่อไมใหคูตอสูโจมตี หรือเพื่อเปนการทําลายเทคนิคที่โจมตีผลักดวยฝามือ ศอก ไหล 
เกราะ หรือศีรษะ และอ่ืนๆ  
 6. การโจมตีต่ํากวาเอว 
  กฎขอนี้ใชกับการตั้งใจโจมตีสวนใดๆ ที่ต่ํากวาเอว หากการโจมตีต่ํากวาเอวเกิดข้ึนจาก
การที่ฝายรับโจมตี หรือแลกเปล่ียนเทคนิค จะไมมีการลงโทษเกิดข้ึน กฎขอนี้ยังใชกับการเตะอยาง
รุนแรง หรือกระทืบตรงสวนใดสวนหนึ่งของตนขา หัวเขา หรือหนาแขง โดยเจตนาที่จะขัดขวางเทคนิค
ของคูตอสู 
 7. การใชศรีษะโขก หรือโจมตีดวยเขา 
  กติกาขอนี้ หมายถึง การจงใจใชศีรษะโขก หรือโจมตีดวยเขาในระยะประชิดคูตอสู แต
อยางไรก็ตาม การโจมตีดวยเขาที่เกิดข้ึนตามกรณีตอไปนี้ ไมสามารถลงโทษโดยกติกาขอนี้ 
   1. การที่คูตอสูโถมเขาหาอยางรวดเร็วในเวลาที่นักกีฬากําลังเตะ 
   2. ไมเจตนา หรือเปนผลมาจากการโจมตีในระยะประชิด 
 8. การโจมตีเขาที่ใบหนาของคูแขงขันดวยมือ 
  ในขอนี้รวมถึงการทํารายคูตอสูบริเวณใบหนาดวยมือ หมัด ขอมือ หรือศอก อยางไร 
ก็ตามการกระทําที่ไมเจตนาที่เกิดจากความเลินเลอของคูตอสูเอง เชน การกมศีรษะต่ําลง หรือหมุนตัว 
ไมตองถูกลงโทษโดยกติกาขอนี้ 
 9. การแสดงออกทางวาจา หรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเขาแขงขัน หรือผูฝกสอน ซึ่ง
กริยาที่ไมเหมาะสมนี้รวมถึงการใชทาทางหรือวาจาหรือการวางตัวที่ไมสามารถรับไดของนักกีฬา หรือ 
ผูฝกสอนในฐานะนักกีฬา หรือนักเทควันโด ตัวอยาง กระทําที่ไมเหมาะสม ไดแก 
  - การกระทําใดๆ ก็ตามที่ไปขัดขวางการดําเนินการแขงขัน 
  - การกระทํา หรือกิริยาทาทาง ที่ทําใหมีผลกระทบอยางรุนแรงตอคําตัดสินของผูตัดสิน 
หรือกรรมการใหคะแนน โดยใชวิธีการที่ไมถูกตอง 
  - การใชภาษากาย หรือภาษาพูด ที่เปนการดูถูกตอคูตอสู หรือผูฝกสอนของคูตอสู 
  - การใหคําแนะนําที่ใชเสียงดังเกินจําเปน หรือใหคําแนะนํามากเกินความจําเปน 
  - การกระทําที่ไมสมควรที่เกี่ยวของกับการแขงขัน หรือการกระทําใดๆ ก็ตาม ในเร่ืองของ
การแขงขันของที่ไมอยูในขอบเขตที่สามารถยอมรับได 



 ** หัวขอนี้ตองทําความเขาใจความเกี่ยวของกับ “กัม-เจิม” ในหัวขอยอยที่ 5.2.6 วาดวย
ความผิดในการกระทํานั้นๆ ดวย ในกรณีที่รายแรงมากๆ หัวขอยอยที่ 4 จะนํามาใช และในกรณีที่ไม
รุนแรงนักก็จะใชในหัวขอนี้ อยางไรก็ตาม ถากรณีที่ไมรุนแรงเกิดข้ึนซ้ําๆ กัน 
 หัวขอยอยที่ 4 อาจนํามาใชเปนบทลงโทษได การแยกแยะกรณีตางๆ นั้น เปนอํานาจของ
กรรมการตัดสินแตเพียงผูเดียว หากมีเหตุการณเกิดข้ึนในระหวางการพักยก กรรมการตัดสินสามารถ
ส่ังลงโทษไดในทันที และจะถกูบันทึกรวมกับคะแนนในยกถัดไป 
 ในกรณีที่ผูฝกสอนลุกออกจากบริเวณ 1x1 เมตร ที่ระบุไวใหเปนบริเวณของผูฝกสอนหรือไม
นั่งอยูตรงที่ของตนเอง จะถูกลงโทษดวย “เคียง-โก” 
อธิบาย 3 
 การกระทําผิดกติกาที่ถูกลงโทษดวยการตัดคะแนน “กัม-เจิม” 
  1. การโจมตีคูตอสูหลังจากส่ังแยก “คัล-เลียว” การโจมตีคูตอสูหลังจากกรรมการส่ัง
“คัล-เลียว” แลว เปนการกระทําที่อันตรายมาก อาจทําใหคูตอสูไดรับบาดเจ็บ เนื่องมาจาก 
   - ภายหลังส่ัง “คัล-เลียว” แลวคูตอสูอาจไมสามารถอยูในสภาพที่ปองกันตัวเองไดใน
ขณะนั้น 
   - ความรุนแรงของเทคนิคที่ใชเขาทําตอคูตอสู หลังจากส่ัง “คัล-เลียว”แลวยังมีมาก
กวาเดิมการกระทําที่กาวราวรุนแรง เปนการกระทําที่แสดงใหเห็นวา นักกีฬาไมมีสปริตในการแขงขัน 
การส่ังลงโทษนักกีฬาที่กระทําดังนั้น ใหกระทําโดยไมตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงของการปะทะโทษ 
“กัม-เจมิ” นี้รวมไปถึงการที่นักกีฬาแสดงทาทีที่จะเขาซ้ําเติมคูตอสูหลังจากส่ังแยกดวย 
  2. การโจมตีคูแขงขันที่ลมลงเปนการกระทําที่อันตรายมาก เนื่องจากมีความเปนไปได
สูงที่ทําใหคูตอสูไดรับบาดเจ็บ อันเนื่องมาจาก 
   - การที่คูตอสูไมสามารถปองกันตัวเองในขณะที่ลมลงได 
   - ความรุนแรงของเทคนิคที่ใชเขาโจมตีคูตอสูที่ลมลงจะมีความรุนแรงมากข้ึน
เนื่องจากการที่นักกีฬาอยูในตําแหนงหรือจังหวะที่ไดเปรียบ การกระทําที่กาวราวเชนนี้ ตอคูตอสูที่ลม
ลงไปไมแสดงใหเห็นถึงความมีสปริตของนักกีฬา และไมเหมาะสมกับการแขงขันเทควันโด 
  3. การทุมคูแขงขันโดยการจับขาที่กําลังเตะของคูตอสู โดยการใชแขนเกี่ยวหรือผลักคู
ตอสูดวยมือ การกระทําที่พยายามขัดขวางการโจมตีของคูตอสู ดวยการจับเทาของคูตอสูที่กําลังเตะ 
หรือการใชมือผลัก 
  4. การโจมตีเขาที่ใบหนาของคูแขงขัน ดวยกําปนโดยเจตนา การลงโทษ “กัม-เจิม” 
ใหกับนักกีฬานั้น ผูตัดสินจะเปนผูพิจารณาลงโทษ “กัม-เจิม” ใหกับนักกีฬานั้น ผูตัดสินจะเปนผูพิจารณา
ลงโทษ “กัม-เจิม” ใหกับนักกีฬาที่กระทําดังตอไปนี้ 



   - จุดที่หมัดกระทบอยูเหนือบริเวณไหลข้ึนไป 
   - หมัดชกเสยข้ึนดานบน 
   - เปนการกระทําในระยะประชิดดวยเจตนาที่จะทําใหเกิดอาการบาดเจ็บซึ่งไมไดเกิด
จากการแลกเปล่ียนเทคนิค 
  5. การขัดขวาง หรือรบกวนการแขงขัน ทําใหการแขงขันหยุดลงชั่วคราว โดยผูเขา
แขงขัน หรือผูฝกสอน 
   - การที่โคชลุกออกจากที่นั่งโคช หรือตั้งใจออกจากสนามขณะกําลังทําการแขงขัน ถือ
เปนการรบกวนการแขงขัน 
   - การที่โคชเดินไปรอบๆ สนามแขงขัน เพื่อจงใจรบกวนการดําเนินการแขงขัน หรือทํา
การประทวงการตัดสินใจของผูตัดสิน 
   - การที่โคชหรือนักกีฬา ขมขู ตะคอก ใสเจาหนาที่ผูมีอํานาจในการตัดสิน (กรรมการ
ใหคะแนน, ผูตัดสิน) 
   - เมื่อโคชหรือนักกีฬาทําการประทวงโดยใชวิธีการที่ไมถูกตองแลวไปมีผลกระทบตอ
การแขงขัน 
  6. การแสดงพฤติกรรม หรือวาจาที่กาวราวรุนแรงของผูเขาแขงขัน หรือผูฝกสอน 
   - เกี่ยวของกับการลงโทษ “เคียง-โก” ในขอยอยที่ 10 
คําอธิบาย 4 
 ผูตัดสิน สามารถประกาศใหผูแขงขันเปนฝายแพ โดยไมตองรใหถูกตัดคะแนนจนถึง -4 
คะแนน เมื่อนักกีฬา หรือผูฝกสอนเพิกเฉย หรือละเมิดกฎการแขงขันเทควันโด หรือกติกา หรือไมปฏิบัติ
ตามคําส่ังของผูตัดสิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาหากนักกีฬาแสดงอาการที่จะทําราย หรือแสดงอาการ
แคนเคือง กาวราว ตอคําตักเตือนของผูตัดสิน นักกีฬาที่ปฏิบัติเชนนี ้จะตองถูกประกาศลงโทษใหเปน 
ผูแพทันท ี
คําอธิบาย 5 
 เมื่อนักกีฬาถูกตัดคะแนนจนถึง 8 “เคียง-โก” หรือ 4 “กัม-เจิม” ใหถือวานักกีฬาผูนั้นเปนฝาย
แพทันท ีในกรณีนี้ใหผูตัดสินประกาศใหคูตอสูเปนผูชนะ 
ขอท่ี 15 Sudden Death และการตัดสินความสามารถท่ีเหนือกวา 
 1. ในกรณีที่ไมสามารถหาผูชนะได หลังจากการแขงขันจบลงในยกที่ 3 ใหเร่ิมการแขงขันตอ
ในยกที ่4 โดยยกเลิกผลคะแนนจากทั้งสามยก และใหตัดสินจากผลการแขงขันในยกที่ 4 เทานั้น 
 2. ในการแขงขันยกที่ 4 นี้ จะไมนําผลคะแนน และคะแนนที่ถูกตัดมารวมไว ผลการแขงขัน
จะมาจากยกที ่4 เพียงยกเดียว 



 3. นักกีฬาที่เปนผูทําคะแนนไดเปนคนแรกในยกที่ 4 นี้ จะเปนผูชนะ 
 4. ในกรณีที่ไมสามารถหาผูชนะได หลังจากจบยกที่ 4 ผูตัดสินที่ปฏิบัติหนาที่ทั้งหมดจะเปน
ผูตัดสินหาผูชนะโดยการพิจารณาความสามารถที่เหนือกวาคูแขงขัน โดยใหพิจารณาจากยกที่ 4 
เทานั้น 
 5. ในกรณีที่มีผูปฏิบัติหนาที ่4 คน (ผูตัดสิน 1 คน และกรรมการใหคะแนน 3 คน) ผูตัดสิน
จะมีเสียงเปน 2 คะแนน หากเสียงโหวตเปน 2 ตอ 2 
คําอธิบาย  
 การพิจารณาตัดสินความสามารถที่เหนือกวาในยกที ่4 ใหพิจารณาไดจากการเปนฝายริเร่ิม
การทําเกมส ตัดสินไดโดยการแสดงเทคนิคการตอสูที่เหนือกวาคูแขงขัน ตามลําดับดังนี้ 
  1. เปนผูเขากระทําและควบคุมเกม 
  2. มีจํานวนคร้ังที่เขากระทํามากกวา 
  3. ใชเทคนิคที่สูงกวา ทั้งความยากและความซับซอน 
  4. การมีกิริยามารยาทในการแขงขันที่ดีกวา 
คําแนะนําสําหรับผูตัดสิน 
 1. กอนการแขงขัน กรรมการทุกคนที่ปฏิบัติหนาที่ ตองนําใบพิจารณาความสามารถที่
เหนือกวาติดตัวไปดวย 
 2. ในกรณีที่ตองมีการพิจารณาความสามารถที่เหนือกวาผูตัดสินตองประกาศ “วู-ซู-กิ-รก” 
(บันทึกความสามารถที่เหนือกวา) 
 3. เมื่อผูตัดสินประกาศ กรรมการใหคะแนนจะตองบันทึกผูชนะลงในการดพรอมกับลงชื่อ 
ภายใน 10 วินาท ีและสงใหผูตัดสิน 
 4. เมื่อประกาศผูชนะแลว ผูตัดสินจะตองสงการดทั้งหมดใหกับผูบันทึกการแขงขัน เพื่อนํา
การดสงใหกับตัวแทน ฝายเทคนิคของสหพันธเทควันโดโลกตอไป 
ขอท่ี 16 การตัดสิน 
 1. ชนะโดยการน็อคเอาท (KO) 
 2. ชนะโดยผูตัดสินส่ังยุติการแขงขัน(RSC) 
 3. ชนะโดยคะแนนรวม (PTF) 
 4. ชนะโดยคะแนนหาง (PTG) 
 5. ชนะโดย Sudden Death (SDP) 
 6. ชนะโดยความสามารถที่เหนือกวา (SUP) 
 7. ชนะโดยคูแขงขันถอนตัว (WDR) 



 8. ชนะโดยคูแขงขันถูกตัดสิทธิ์ (DSQ) 
 9. ชนะโดยผูตัดสินลงโทษคูแขงขัน (PUN) 
คําอธิบาย 1 
ชนะโดยการน็อคเอาท 
 ผูตัดสินตองประกาศผลการแขงขัน เมื่อนักกีฬาที่ถูกน็อคดาวน ดวยเทคนิคที่ถูกกติกาแลว 
ไมสามารถแสดงใหเห็นวาจะสามารถกลับเขาสูการแขงขันได ภายในการนับจนถึง “โย-เดิล” และหากวา 
ผูตัดสินเห็นวานักกีฬาไมสามารถทําการแขงขันไดอีก ก็สามารถประกาศผลการแขงขัน กอนครบ 10 
วินาทีได 
คําอธิบาย 2 
ผูตัดสินส่ังยุติการแขงขัน 
 ถาหากผูตัดสินหรือแพทยสนาม มีความเห็นวา นักกีฬาไมสามารถทําการแขงขันตอไปไดอีก 
ถึงแมจะครบเวลาพักจากการบาดเจ็บ 1 นาที แลวก็ตาม หรือเมื่อนักกีฬาไมปฏิบัติตามคําส่ังใหสูตอ
ของผูตัดสิน ใหผูตัดสินส่ังยุติการแขงขันและประกาศใหนักกีฬาอีกฝายเปนผูชนะ 
คําอธิบาย 3 
ชนะโดยความตางของคะแนน 
 ในกรณีที่คะแนนของนักกีฬาที่มีความตางกันถึง 12 คะแนน ในยกที ่2 หรือขณะกําลังแขงขัน
ยกที่ 3 ใหผูตัดสินยุติการแขงขันและประกาศผูชนะโดยคะแนนที่มีความตาง 
คําอธิบาย 4 
ชนะโดยคูแขงขันถอนตัว ผูชนะจากการถอนตัวของคูแขงขัน 
 1. คูแขงขันถอนตัวจากการแขงขัน เนื่องจากไดรับบาดเจ็บหรือเหตุผลอ่ืนๆ 
 2. คูแขงขันไมกลับเขาสูสนามแขงขัน หลังจากหมดเวลาพักยก หรือไมมารายงานตัวเมื่อ
ไดรับการขานชื่อใหเขาทําการแขงขัน 
 3. ผูฝกสอนขอยอมแพ โดยโยนผาเช็ดตัวเขาไปในสนามแขงขัน 
คําอธิบาย 5 
ชนะโดยคูแขงขันถูกตัดสิทธิ์ 
 ผลการแขงขัน ไดจากการที่คูแขงขันชั่งน้ําหนักไมผาน หรือหมดสภาพการเปนนักกีฬากอนที่
การแขงขันจะเร่ิม 
 ในกรณีที่คูแขงขันถูกตัดสิทธิ์ วิธีปฏิบัติของทั้งสองกรณีใหแยก ดังนี้ 
  1. ในกรณีที่นักกีฬา ชั่งน้ําหนักไมผานเกณฑ ภายหลังจากการจับฉลากแบงสายแลวจะ
ทําใหมีผลตอตารางการแขงขันจะตองมีการแจงผลดังกลาว ใหฝายเทคนิคและผูที่เกี่ยวของทราบจะไม



มีการจัดผูตัดสินไปปฏิบัติหนาที่ใหคูนั้น คูแขงขันของนักกีฬาไมจําเปนตองปรากฎตัวที่สนามแขงขัน
เพื่อรอแขง 
  2. ในกรณีที่นักกีฬาผานการชั่งน้ําหนักแตไมปรากฎตัวเพื่อทําการแขงขันบริเวณที่นั่ง
โคช ใหผูตัดสินและคูแขงขันรอบริเวณจุดตําแหนงของตนเองแลวประกาศใหคูแขงขันเปนฝายชนะ
รายละเอียดและวิธีปฏิบัติอยูในกติกา ขอที่ 10 ขอยอยที่ 4.1 
คําอธิบาย 6 
ชนะโดยผูตัดสินลงโทษคูแขงขัน 
 คือ ผลการแขงขันที่ประกาศโดยผูตัดสิน หลังส่ังตัดคะแนนดวย “เคียง-โก” หรือ “กัม-เจิม” 
จนครบ -4 คะแนน หรือจากการที่ผูตัดสิน ตัดสินใจตามกติกาขอ 14.7 
ขอท่ี 17 น็อคดาวน 
 1. เมื่อสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย นอกเหนือจากฝาเทาแตะพื้นอันเนื่องมากจากเทคนิคที่ 
คูตอสูเขากระทํา 
 2. เมื่อผูแขงขันมีอาการโซเซ มึนงง ไมมีความตั้งใจ หรือความสามารถที่จะทําการแขงขัน
ตอไปได 
 3. เมื่อผูตัดสินเห็นวา ไมสามารถทําการแขงขันตอไปได อันเนื่องมาจากเทคนิคที่ถูกกระทํา 
คําอธิบาย 1 
 น็อคดาวน คือ สถานการณที่นักกีฬา ถูกกระแทกลมลงไปบนพื้น หรือโซเซ หรือไมสมารถ
ตอบสนองอยางพอเพียงที่จะทําการแขงขันตอไปไดอันเนื่องมาจากการกระแทกนั้นถึงแมไมไดแสดง
อาการออกมาอยางชัดเจน ใหผูตัดสินถือวา คือ การน็อคดาวน หรือในกรณีที่มีผลมาจากการสัมผัสนั้น 
จะเปนอันตรายมากที่จะทําการแขงขันตอ เมื่อมีคําถามเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัยของนกักีฬา 
ขอท่ี 18 ขั้นตอนการปฏิบัติในกรณีน็อคดาวน 
 1. เมื่อนักกีฬาถูกน็อคดาวน อันเปนผลเนื่องมาจากการถูกคูตอสูเขาทําโดยถูกกติกา ใหผู
ตัดสินปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  - ผูตัดสินจะตองแยกคูตอสูออกไปใหหางจากกนักกีฬาที่ลมลงโดยการส่ัง “คัล-เลียว” 
(หยุด) 
  - ใหผูตัดสินนับเสียงดังจาก “ฮานา (1)” จนถึง “เยิล (10)” โดยมีชวงเวลาในการนับหางกัน 
1 วินาที ไปทางนักกีฬาที่ลมลง โดยใชสัญญาณมือเพื่อแสดงใหเห็นถึงเวลาที่ผานไป 
  - ในกรณีที่นักกีฬาที่ถูกน็อคดาวน ยืนข้ึนมาไดระหวางที่ผูตัดสินกําลังนับ และตองการที่
จะสูตอ ผูตัดสินจะตองทําการนับตอไปถึงถึง “โย-เดิล (8)” เพื่อใหนักกีฬาไดมีโอกาสฟนตัว เมื่อผู
ตัดสินเห็นวานักกีฬากลับสูสภาพปกติจึงส่ังใหทําการแขงขันตอไป โดยการส่ัง “เค-ซก” 



  - เมื่อนักกีฬาที่ถูกน็อคดาวน ไมสามารถแสดงเจตนาที่จะกลับไปแขงขันตอ ภายในการ
นับถึง “โย-เดิล (8)” ใหผูตัดสินประกาศใหคูแขงขันขนะ ดวยการน็อคเอาท 
  - การนับ จะตองทําการนับตอไปอยางตอเนื่อง ถึงแมวาจบยกไปแลว หรือหมดเวลาใน
การแขงขันแลวก็ตาม 
  - ในกรณีที่นักกีฬาทั้งคูตางถูกน็อคดาวน ใหผูตัดสินนับตอไปเร่ือยๆ หากวานักกีฬาคน
หนึ่งคนใดยังไมฟนตัวเพียงพอ 
  - หากนักกีฬาทั้งคู ไมสามารถฟนตัวภายในการนับถึง “โย-เดิล (8)” ใหตัดสินหาผูชนะได
จากการดูคะแนนที่ทําไดกอนจะเกิดการน็อคดาวน 
  - ถาผูตัดสินเห็นวา นักกีฬาไมสามารถทําการแขงขันตอไปไดผูตัดสิน อาจตัดสินใหคูตอสู
เปนฝายชนะโดยไมตองมีการนับ หรือในระหวางการนับก็ได 
 2. การปฏิบัติหลังจบการแขงขัน 
  ผูเขาแขงขันที่ถูกน็อคเอาท อันเปนผลมาจากกระทบกระเทือนที่ศรีษะ จะไมไดรับอนุญาต
ใหทําการแขงขันอ่ืนอีกเปนระยะเวลา 30 วัน และกอนที่จะเขารวมการแขงขันคร้ังตอไปหลังจากครบ 
30 วันแลว ผูแขงขันจะตองไดรับการตรวจจากแพทยที่ไดรับการแตงตั้งจากสมาคมเทควันโดของ
ประเทศนั้นๆ โดยจะตองรับรองวา นักกีฬาผูนั้นอยูในสภาพปกติและสามารถทําการแขงขันได 
คําอธิบาย 1 
 แยกคูแขงขันออกไป: ใหคูแขงขันที่ยืนอยู กลับไปยืนตรงจุดที่กําหนดของตนเอง แตถาหาก
นักกีฬาที่ลมนั้น อยูบนหรือใกลกับบริเวณที่กําหนดไวสําหรับคูแขงขัน ก็ใหคูแขงขันไปรออยูที่เสนระวัง
บริเวณดานหนาที่นั่งโคชของตนเอง 
คําแนะนําในการปฏิบัติ 
 ผูตัดสิน จะตองเตรียมพรอมสําหรับเหตุการณที่อาจเกิดข้ึนอยางกะทันหันของการน็อคดาวน 
หรืออาการโซเซ ซึ่งเปนอาการที่จะเกิดข้ึนไดจากแรงปะทะอยางรุนแรง เมื่อเหตุการณนี้เกิดข้ึนผูตัดสิน
จะตองส่ัง “คัล-เลียว” และเร่ิมนับโดยไมลังเล 
คําอธิบาย 2 
 กรณีที่ผูเขาแขงขันที่ถูกน็อคดาวน สามารถยืนข้ึนมาไดในระหวางที่ผูตัดสินกําลังนับและ
ตองการจะสูตอ: จุดประสงคหลักของการนับนั้นก็เพื่อเปนการปองกันนักกีฬา ถึงแมวานักกีฬาจะแสดง
เจตนาที่จะสูตอ กอนที่จะนับจนถึง “โย-เดิล (8)” ผูตัดสินก็จะตองทําการนับใหถึง “โย-เดิล (8)” กอนที่
จะกลับไปแขงขันตอ การนับถึง “โย-เดิล (8)” นั้น เปนขอบังคับและผูตัดสินไมสามารถเปล่ียนแปลงได 
 ** การนับหนึ่งถึง สิบ 
   ฮา-นา (1) 



   ดุล  (2) 
   เซท  (3) 
   เนท  (4) 
   ดา-เซิท (5) 
   โย-เซิท  (6) 
   อิล-โกบ (7) 
   โย-เดิล (8) 
   อะ-ฮบ (9)  
   เยิล  (10) 
คําอธิบาย 3 
 ผูตัดสินจะตองดูใหแนชัดวา นักกีฬาสามารถฟนตัวไดแลวและมีความพรอมที่จะสูตอหรือไม
ในชวงระหวางการนับจนถึง 8 สวนในการยืนยันสภาพของนักกีฬาเปนหนสุดทาย หลังจากนับแปดเปน
เพียงข้ันตอนในการปฏิบัติ หลังจากนั้นผูตัดสินควรใชเวลาใหนอยที่สุดในการนํานักกีฬากลับเขาสูการ
แขงขัน 
คําอธิบาย 4 
 1. เมื่อนักกีฬาที่ถูกน็อคดาวน ไมสามารถแสดงเจตนาวา จะทําการแขงขันตอเมื่อนับถึง 
“โย-เดิล (8)” แลว ผูตัดสินจะตองนับตอไปจนถึง “เยิล (10)” แลวประกาศใหคูแขงขันเปนฝายชนะโดย
การน็อคเอาท (KO) 
 2. นักกีฬา จะแสดงเจตนาวาตองการจะสูตอ โดยการแสดงทาตอสูพรอมกับกําหมัดหลายๆ 
คร้ัง ถาหากนักกีฬาไมสามารถทําทาทางดังกลาวภายในการนับถึง “โย-เดิล (8)” ได ใหผูตัดสินนับตอ
ดวย “อะ-ฮบ (9)” และ “เยิล (10)” หลังจากนั้นประกาศใหคูแขงขันเปนฝายชนะ 
 3. การแสดงเจตนาทาทางวา ตองการจะสูตอภายหลังการนับ “โย-เดิล (8)” แลว จะไมเปนผล
และถึงแมวานักกีฬาจะแสดงเจตนาวาจะสูตอเมื่อนับถึง “โย-เดิล (8)” ก็ตาม ใหผูตัดสินสามารถนับ
ตอไปและประกาศยุติการแขงขันได ถาหากเห็นวานักกีฬาไมอยูในสภาพที่จะแขงตอไปไดอีก 
คําอธิบาย 5 
 เมื่อผูตัดสินเห็นวานักกีฬาไมสามารถสูตอได เมื่อนักกีฬาไดรับการกระทบกระเทือนอยาง
รุนแรง หรือลมลงทันท ีผูตัดสินสามารถหยุดการนับ แลวเรียกใหมีการปฐมพยาบาล หรือใหมีการปฐม
พยาบาลไปพรอมกับการนับก็ได 
คําแนะนําในการปฏิบัติ 
 1. ผูตัดสินไมควรใหเวลาในการฟนตัวของนักกีฬาเพิ่มข้ึนอีกหลังจากนับ “โย-เดิล (8)” แลว 
ถึงแมวาจะไมทันไดสังเกตอาการของนักกีฬาในระหวางการนับ 



2. หากผูเขาแขงขันฟนสภาพกอนที่จะนับถึง “โย-เดิล (8)” และแสดงเจตนาที่จะแขงขันตอ 
ใหผูตัดสินทําการส่ัง “คัล-เลียว” หลังจากนั้นใหปฏิบัติตามกติกาขอ 19 ตอไป 
ขอท่ี 19 ขั้นตอนการปฏิบัติในการสั่งหยุดการแขงขัน 
 เมื่อการแขงขันตองหยุดลง เนื่องจากผูเขาแขงขันฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝาย ไดรับบาดเจ็บให 
ผูตัดสินปฏิบัติตามข้ันตอนดานลางนี้ สวนในสถานการณอ่ืนๆที่ตองทําการหยุดการแขงขันใหผูตัดสิน
ประกาศ “ชิ-กัน” หยุดเวลา และกลับเขาสูการแขงขันดวยคําส่ัง “เค-ซก” 
  1. ผูตัดสินตองส่ังหยุดการแขงขัน โดยใชคําส่ัง “คัล-เลียว” และส่ังใหผูจับเวลาหยุดการ
จับเวลาโดยใชคําส่ัง “เค-ช”ิ 
  2. ผูตัดสินจะอนุญาตใหผูเขาแขงขันที่ไดรับบาดเจ็บทําการปฐมพยาบาลเปนเวลา 
ไมเกิน 1 นาท ี
  3. ผูเขาแขงขัน ซึ่งไมแสดงเจตนาที่จะทําการแขงขันตอไป หลังจากเวลาผานไป 1 นาที 
แลวแมวาจะไดรับบาดเจ็บเล็กนอยจะถูกตัดสินใหเปนฝายแพ 
  4. ในกรณีไมสามารถเร่ิมการแขงขันกันตอไดอีก หลังจากครบกําหนดเวลา 1 นาที แลว 
ผูเขาแขงขันซึ่งทําใหอีกฝายหนึ่งไดรับบาดเจ็บจากการกระทําที่ผิดกติกา และถูกลงโทษโดย “กัม-เจิม” 
จะถูกตัดสินใหเปนฝายแพ 
  5. ในกรณีที่ผูเขาแขงขันทั้งสองฝายตางถูกน็อคดาวนและไมสามารถทําการแขงขัน
ตอไปได หลังครบกําหนดเวลา 1 นาทีแลว ผลการแขงขันจะดูจากคะแนนที่ไดกอนเหตุการณน็อค
ดาวน 
  6. เมื่อผูตัดสินพิจารณาแลววา สภาพผูเขาแขงขันมีอันตรายจากการลม หมดสติ ก็ใหส่ัง
หยุดการแขงขัน แลวเรียกปฐมพยาบาลทันท ีผูตัดสินจะปรับใหคูแขงขันที่กระทําผิดกติกาซึ่งจะตองถูก
ลงโทษดวย “กัม-เจิม” เปนฝายแพ แตหากการบาดเจ็บนั้น มิไดเกิดจากการกระทําผิดกติกา ก็ให
พิจารณาจากคะแนนที่ไดรับกอนหนาที่จะมีการหยุดการแขงขัน 
คําอธิบาย 1 
 เมื่อผูตัดสินเห็นวา การแขงขันไมสามารถดําเนินตอไปไดอันเนื่องมากจากมีการบาดเจ็บ หรือ
มีเหตุการณฉุกเฉินใดๆ ใหผูตัดสินปฏิบัติดังนี้ 
 6. ในกรณีที่นักกีฬาอยูในสภาวะวิกฤต เชน หมดสติ หรือไดรับบาดเจ็บสาหัส การปฐม
พยาบาลจะตองทําโดยเร็วที่สุดและตองยุติการแขงขัน ในกรณีนี้ผลการแขงขันจะตัดสินโดยการ
พิจารณา ดังนี้ 
  - ผูที่ทําใหคูแขงขันเกิดอาการบาดเจ็บจากการทําผิดกติกาและถูกลงโทษดวย “กัม-เจิม” 
จะเปนฝายแพ 



  - ผูเขาแขงขันที่ไดรับบาดเจ็บ ที่เปนผลมาจากการเขาทําที่ถูกกติกา หรือเปนเหตุบังเอิญ
ที่เกิดข้ึนหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ จะเปนฝายแพ 
  - หากผลที่เกิดข้ึนเกิดมาจากเหตุอ่ืนๆ ใหพิจารณาผลการแขงขันจากคะแนนที่มีอยูกอนที่
จะจบยกที่ 1 ใหถือวาการแขงขันนี้เปนโมฆะ 
 7. หากเกิดการบาดเจ็บไมรุนแรง นักกีฬาจะไดรับอนุญาตใหปฐมพยาบาล เปนเวลา 1 นาท ี
ภายหลังจาก “เค-ช”ิ 
  - การอนุญาตใหปฐมพยาบาล: หากผูตัดสินเห็นวานักกีฬามีความจําเปนที่ตองไดรับการ
ปฐมพยาบาล ก็จะใหแพทยสนามเปนผูดูแลโดยตรง 
  - การส่ังใหกลับเขาสูการแขงขัน: เปนการตัดสินใจของผูตัดสินเองวา นักกีฬาจะสามารถ
ทําการแขงขันตอไดหรือไม ผูตัดสินสามารถส่ังใหทําการแขงขันตอเมื่อใดก็ได ภายใจชวงเวลา 1 นาที
นั้น และผูตัดสินสามารถส่ังใหนักกีฬาที่ไมทําตามคําส่ังใหกลับเขาแขงขันตอเปนฝายแพได 
  - ขณะที่นักกีฬากําลังไดรับการปฐมพยาบาล หรือระหวางที่กําลังพักฟนนั้น เมื่อเวลาผาน
ไป 40 วินาที หลังจากส่ัง “เค-ชิ” ใหผูตัดสินเร่ิมประกาศเวลาที่ผานไปทุกๆ 5 วินาที หากนักกีฬาไม
สามารถกลับเขาไปอยูตรงจุดที่กําหนดไวใหนักกีฬา ภายหลังจากหมดเวลา 1 นาทีแลว ใหมีการ
ประกาศผลการแขงขันทันที 
  - ภายหลังจากส่ัง “เค-ช”ิ การนับเวลา 1 นาที จะตองเร่ิมทันทีโดยไมคํานึงถึงวามีแพทย
สนามอยูในบริเวณนั้นหรือไม อยางไรก็ตาม หากมีความจําเปนที่จะตองไดรับการปฐมพยาบาล และ
แพทยสนามไมอยูในบริเวณนั้น หรือจําเปนตองใชเวลาในการกฐมพยาบาลนานกวานั้น ใหอยูในดุลย-
พินจิของผูตัดสินวาจะเพิ่มเวลาแตสมควร 
  - ถาไมสามารถทําการแขงขันตอไดภายหลังเวลา 1 นาที แลว ใหปฏิบัติตาม ขอ 1 ขางตน 
 8. ถานักกีฬาทั้งคู ไมสามารถกลับมาทําการแขงขันได ภายหลังจากหมดเวลา 1 นาทีแลว 
หรือมีเหตุการณฉุกเฉินเกิดข้ึน ผลการแขงขันจะพิจารณาตามนี้ 
  - หากผลที่เกิดข้ึนมาจากการที่นักกีฬาคนใดทําผิดกติกาและถูกลงโทษโดย “กัม-เจิม” 
นักกีฬาผูนั้นจะเปนฝายแพ 
  - หากผลที่เกิดข้ึนนั้น ไมไดมาจากการทําผิดกติกาและถูกลงโทษโดย “กัม-เจิม” ผลของ
การแขงขันนั้นใหตัดสินโดยการดูคะแนนกอนที่จะมีการหยุดการแขงขัน อยางไรก็ตาม ถาหากหยุดการ
แขงขันกอนที่จะจบยกที่ 1 ใหถือวา การแขงขันนี้เปนโมฆะ และฝายจัดการแขงขันจะตัดสินใจวาจะหา
เวลาที่เหมาะสมเพื่อจัดแขงขันคูนี้อีกท ี
  - หากผลที่เกิดข้ึนนี้ เกิดจากการที่นักกีฬาทั้งสองฝายตางทําผิดกติกาและถูกลงโทษดวย 
“กัม-เจิม” นักกีฬาทั้งคูจะเปนผูแพ 



อธิบาย 2 
 เหตุการณอ่ืนๆ ที่ตองหยุดการแขงขัน นอกเหนือไปจากขางตนใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  1. เมื่อเกิดเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมได ที่จะตองหยุดการแขงขัน ใหผูตัดสินส่ังหยุด
การแขงขัน และปฏิบัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการจัดการแขงขัน 
  2. หากตองหยุดการแขงขันภายหลังจากจบยกที่ 2 และไมสามารถแขงตอไปไดอีกให
พิจารณาผลการแขงขันโดยดูจากคะแนนที่มีอยูกอนจะหยุการแขงขัน 
  3. หากการแขงขันตองยุติกอนที่จะจบยกที่ 2 จะจัดใหมีการแขงขันใหม โดยใหแขงขัน
ทั้งหมด 3 ยก 
ขอท่ี 20 ผูปฏิบัติหนาท่ี 
 1. Technical Delegate (TD) ประธานฝายเทคนิค 
  1.1 คุณสมบัติ: ประธานฝายเทคนิคของสหพันธเทควันโดจะปฏิบัติหนาที่ TD ในการ
แขงขันที่จัดข้ึนโดยสหพันธเทควันโดโลก ยกเวนการแขงขัน “เวิลด พุมเซ ”และ “เวิลด พารา” ในกรณีที ่
TD ของสหพันธไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดประธานสหพันธเทควันโด จะแตงตั้งผูแทนปฏิบัติหนาที่โดย
การเสนอชื่อจากเลขาธิการ 
  1.2 หนาที:่ TD มีหนาที่ควบคุมดูแลความเรียบรอยใหเปนไปตามกฎกติกาของสหพันธ 
เร่ิมตั้งแตการประชุมผูจัดการทีม การจับสลากแบงสาย เปนผูรับรองผลการจับสลากแบงสาย และผล
การชั่งน้ําหนักกอนที่การแขงขันจะเร่ิมข้ึน มีอํานาจที่จะตัดสินใจในทุกเร่ืองที่เกี่ยวกับการแขงขันโดยมี
คณะกรรมการควบคุมดูแลการแขงขันโดยเร่ืองที่ตัดสินใจนั้นไมเกี่ยวของกับการยุติการแขงขันและมี
ตําแหนงประธานคณะกรรมการควบคุมดูแลการแขงขันอีกดวย 
 2. คณะกรรมการควบคุมการแขงขัน (CSB) Member 
  2.1 คุณสมบัติ: CSB เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งจากประธานสหพันธโดยไดรับการเสนอชื่อ
จากเลขาธิการสหพันธ 
  2.2 องคประกอบ: CSB ประกอบไปดวยประธาน 1 คน และสมาชิกอีกไมเกิน 6 คน ใน
การแขงขันที่จัดข้ึนโดยสหพันธผูแทนฝายเทคนิคตองเปนสมาชิกโดยตรง 
  2.3 หนาที่: ชวย TD ดูแลความเรียบรอยในการแขงขันใหเปนไปตามกําหนดการ และ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ Review July, ผูตัดสิน และกรรมการใหคะแนน และยังมีอํานาจพิเศษ
ที่จะทําการใดๆ หรือลงโทษใครในระหวางการแขงขันเพื่อใหการจัดการแขงขันเปนไปอยางเรียบรอย 
 3. Review Jury (RJ) 
  3.1 คุณสมบัติ: RJ เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งจากประธานสหพันธเทควันโด ผานการเสนอ
ชื่อของประธานผูตัดสิน 



  3.2 ประกอบไปดวย: RJ 1 คน และผูชวย RJ 1 คน ในแตละสนาม 
  3.3 หนาที:่ RJ เปนผูตัดสินจากภาพ VDO และใหคําตัดสินแกผูตัดสินในสนาม ภายใน
เวลา 1 นาท ี
 4. ผูตัดสิน 
  4.1 คุณสมบัติ: ไดรับประกาศนียบัตรผูตัดสินสากลที่ข้ึนทะเบียนไวกับ WTF 
  4.2 หนาที ่
   4.2.1 ผูตัดสิน 
     4.2.1.1 ผูตัดสินจะเปนผูควบคุมการแขงขัน 
     4.2.1.2 ผูตัดสินจะเปนผูส่ัง “ชิ-กัน”, “คู-มาน”, “คัล-เลียว”, “เค-ซก” และ 
“เค-ชิ” ผูชนะและผูแพตัดคะแนนเตือนและส่ังใหออจากการแขงขันการประกาศของผูตัดสินจะตอง
กระทําเมื่อผลนั้นไดรับการยืนยันแลว 
     4.2.1.3 ผูตัดสินจะมีสิทธิ์ตัดสินไดโดยอิสระภายใตกฎการแขงขันกําหนดไว 
     4.2.1.4 ตามหลักการแลว ผูตัดสินจะไมเปนผูใหคะแนน ถาหากมีกรรรมการ 
ใหคะแนนคนใดคนหนึ่งยกมือเนื่องจากไมมีการบันทึกคะแนน หลังจากที่ผูตัดสินเรียกประชุม
คณะกรรมการใหคะแนนแลว ถาหากมีกรรมการใหคะแนนรองขอใหมีการเปล่ียนแปลงผลคะแนน ผู
ตัดสินจะตองยอมรับและทําตามมตินั้น (ในกรณีผูตัดสิน 1 คน กรรมการใหคะแนน 3 คน) ผูตัดสินมี
สิทธิที่จะออกเสียงในกรณีที่เสียงโหวตเปน 2:2 ในกรณีที่มีกรรมการใหคะแนน 4 คน กดใหคะแนนสอง
คน แตอีกสองคนไมไดกดคะแนน กรณีนี้ใหผูตัดสินมีสิทธิ์ออกเสียงวาเปนคะแนนหรือไม 
     4.2.1.5 ในกรณีที่เสมอ หรือไมมีคะแนนเกิดข้ีน จะตองทําการตัดสินดวย
คะแนนความสามารถพิเศษโดยผูปฏิบัติหนาที่ในสนามทั้งหมด หลังจากจบยกที่ 4 แลว ตามกติกาขอ 15 
   4.2.2 กรรมการใหคะแนน 
     4.2.2.1 กรรมการใหคะแนนจะตองใหคะแนนที่ไดในทันที 
     4.2.2.2 กรรมการใหคะแนนจะตองใหความเห็นอยางตรงไปตรงมาเมื่อ
ไดรับการรองขอจากผูตัดสิน 
  4.3 จํานวนผูตัดสินแตละสนาม 
   4.3.1 หากใช PSS ทีมผูตัดสิน จะประกอบไปดวยผูตัดสิน 1 คน และกรรมการให
คะแนน 3 คน 
   4.3.2 เกราะที่ไมมีอุปกรณอิเลคทรอนิคส ทีมผูตัดสินจะประกอบไปดวยผูตัดสิน  
1 คน กรรมการใหคะแนนอีก 4 คน 
  4.4 การจัดผูตัดสินลงปฏิบัติหนาที่ 



   4.4.1 การจัดทีมผูตัดสินเพื่อทําหนาที่ จะจัดข้ึนหลังจากกําหนดตารางการแขงขันแลว 
   4.4.2 ผูตัดสิน หรือกรรมการใหคะแนน ที่มีสัญชาติเดียวกันกับนักกีฬาฝายใดฝาย
หนึ่งจะไมถูกจัดใหลงปฏิบัติหนาที่ในแมทชนั้น ยกเวน สามารถทําหนาที่เปนกรรมการใหคะแนน
เนื่องจากจํานวนผูปฏิบัติหนาที่ไมพอเพียง 
  4.5 ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ ผลการตัดสินใจของผูตัดสินและกรรมการให
คะแนนควรเปนที่เชื่อมั่นและกรรมการทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการควบคุมการ
แขงขันในการตัดสินใจของตน 
  4.6 เคร่ืองแตงกายของกรรมการ 
   4.6.1 ผูตัดสินและกรรมการใหคะแนน จะตองสวมชุดที่ออกแบบโดย WTF 
   4.6.2 กรรมการจะตองไมสวมใส หรือพกพาส่ิงของที่อาจทําใหเกิดการรบกวน 
การแขง 
 5. ผูบันทึก: มีหนาที่บันทึกเวลาการแขงขัน การหยุดเวลา จับเวลาบันทึกผลคะแนน และการ
ตัดคะแนน 
คําชี้แจง 
 รายละเอียด คุณสมบัติผูตัดสิน หนาที่ องคกร และอ่ืนๆ ใหถือตามระเบียบปฏิบัติผูตัดสิน
ของสหพันธเทควันโดโลก 
ตําอธิบาย 
 ประธานฝายเทคนิค สามารถรองขอใหฝายเทคนิคทําการเปล่ียนตัวกรรมการไดในกรณีที่ 
ผูตัดสินผูนั้นทํางานผิดพลาด หรือในกรณีที่เห็นวาผูตัดสินผูนั้น ไมมีความเปนธรรมในการดําเนินการ
แขงขันหรือทําผิดพลาดอยางไมสมเหตุสมผล 
คําแนะนําในการปฏิบัต ิ
 ในกรณีที่กรรมการใหคะแนนแตละคนใหคะแนนตางกันในการกระทําที่ถูกกติกา ที่บริเวณ
ใบหนา เชน 
  - กรรมการที่ 1 ให 1 คะแนน  
  - กรรมการที่ 2 ให 2 คะแนน 
  - กรรมการ 2 คน ไมใหคะแนน 
 นั่นจะทําใหไมมีคะแนนเกิดข้ึน กรรมการคนใดก็ได สามารถชี้บอกวามีขอผิดพลาดเกิดข้ึน 
และสอบถามเพื่อหาคํายืนยันจากกรรมการทุกคนได โดยใหผูตัดสินส่ัง “ชิ-กัน” เพื่อหยุดการแขงขัน
และประชมุกรรมการเพื่อซักถามถึงเหตุการณและคํายืนยันในคะแนนหลังจากการประชุมเสร็จแลวให 
ผูตัดสินประกาศผล 



 ในกรณีที่ผูฝกสอนตองการขอ VDO Replay ในเหตุการณเดียวกับที่กรรมการใหคะแนน
ตองการประชุมใหผูตัดสินใจของกรรมการกรรมการใหคะแนนกอน ถาหากมีการตัดสินใจของกรรมการ
ใหคะแนนจะแกไขคะแนนใหถูกตอง ผูฝกสอนก็ไมจําเปนจะตองรองขอ VDO Replay แตอยางใด แต
ถาหากวาผูฝกสอนยังยืนยันที่จะขอ VDO Replay ใหผูตัดสินรับคําขอนั้น 
 กติกาขอนี้ ใหใชกับกรณีที่ผูตัดสินทําผิดพลาด ในการตัดสินใจเร่ืองน็อคดาวน และกรรมการ
ใหคะแนนสามารถแยง หรือใหความเห็นที่ตางออกไปในขณะที่ผูตัดสินนับถึง “เซท (3) หรือ เนท (4)” 
ขอท่ี 21 VIDEO REPLAY 
 1. ในกรณีที่มีการไมเห็นดวยกับการตัดสินของกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางการ
แขงขันผูฝกสอนของทีมนั้นสามารถรองขอใหมีการพิจารณาจาก VIDEO ไดทันที 
 2. เมื่อผูฝกสอนรองขอใหพิจารณา VDO REPLAY ผูตัดสินในสนามจะถามถึงเหตุผลในการ
รองขอนั้น ขอบเขตในการขอ VDO REPLAY มีดังนี้ 
  - มีการผิดพลาดในการบังคับใชกติกา 
  - คะแนน 
  - การตัดคะแนน 
  - ไมสามารถใช VDO PEPLAY เพื่อโตแยงคะแนนที่ไดจากเกราะอิเลคทรอนิคส (PSS) 
  - ขอบเขตของ VDO PEPLAY สามารถขอไดเพียงแค 1 เหตุผลและตองยื่นขอภายใน
เวลา 5 วินาท ีหลังจากเกิดเหตุการณข้ึน เมื่อผูฝกสอนไดยกการดสีแดงหรือสีน้ําเงินข้ึนมาเพื่อขอ VDO 
PEPLAY ใหถือวามีเจตนาที่ใชสิทธิ์ดังกลาวแลว 
 3. ผูตัดสินจะรายงานคําขอตอ JURY ใหมีการพิจารณา VDO PEPLAY ตามคําขอ ผูปฏิบัติ
หนาที่ JURY จะตองไมใชสัญชาติเดียวกับผูแขงขันทั้งสองฝาย 
 4. หลังจากพิจารณา VDO PEPLAY แลว JURY ขะตองแจงผลการพิจารณา VDO 
PEPLAY ใหกับผูตัดสินทราบภายในเวลา 1 นาที หลังจากไดรับทราบคําขอพิจารณาแลว 
 5. ผูฝกสอนแตละคน จะมีโอกาส 1 คร้ัง ที่จะขอ VDO PEPLAY สําหรับนักกีฬาแตละคน 
หากคําขอนั้นเปนผลสําเร็จ ผูฝกสอนจะยังมีสิทธิ์ที่จะใช VDO PEPLAY สําหรับนักกีฬาคนนั้นตอไป 
 6. ในการแขงขันแตละรายการ ไมจํากัดจํานวนที่ผูฝกสอนจะรองขอใหมีการพิจารณา VDO 
PEPLAY ตอนักกีฬา 1 คน แตอยางไรก็ตามหากคํารองของผูฝกสอนไมเปนผล จนกระทั่งครบจํานวนที่
ระบุไว (ตอนักกีฬา 1 คน) ผูฝกสอนผูนั้นจะไมสามารถยื่นขอ VDO PEPLAY ไดอีก ข้ึนอยูกับขนาดของ
การแขงขัน ซึ่งประธานฝายเทคนิคจะเปนผูตัดสินใจถึงจํานวนโควตาที่สามารถขอได ระหวางจํานวน 
1-3 โควตา ตอการแขงขัน 



7. คําตัดสินที่ไดจาก Review Jury ถือเปนที่ส้ินสุด และจะไมมีการยื่นอุทธรณใดๆ ไดอีก ทั้ง
ในระหวางหรือภายหลังการแขงขัน 
 8. ในกรณีที่เกิดขอผิดพลาดในการระบุตัวผูเขาแขงขันผิด การรวมคะแนนผิด กรรมการให
คะแนนคนใดก็ได สามารถขอใหทําการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน หากเมื่อกรรมการทุกคนออกจาก
สนามไปแลว จะไมสามารถขอใหทําการแกไขหรือเปล่ียนแปลงคําตัดสินได 
 9. หากคําประทวงเปนผลสําเร็จ ใหคณะกรรมการฝายการแขงขันสอบสวนเหตุการณ
ภายหลังเสร็จส้ินการแขงขันของวันนั้น และอาจมกีารลงโทษทางวินัยตอผูที่เกี่ยวของหากจําเปน 
 10. ในการแขงขันใดที่ไมมีระบบ VDO PEPLAY ใหปฏิบัติดังนี้ 
  10.1 หากไมยอมรับในคําตัดสิน ใหเจาหนาที่ประจําทีมยื่นประทวงเพื่อใหมีการพิจารณา
คําตัดสินใหมพรอมดวยเงินจํานวน 200 USD (ไมคืน) ตอคณะกรรมการรับประทวงภายในเวลา 10 
นาที หลังจากการแขงขันนั้น 
  10.2 การปรึกษากันเพื่อพิจารณาคําตัดสินใหมอีกคร้ังนั้นจะตองทําโดยตัดผูมีสัญชาติ
เดียวกับนักกีฬาออกไปและใหลงมติกัน โดยถือเสียงขางมากเปนเณฑ 
  10.3 หากมีความจําเปนคณะกรรมการอาจขอความเห็นจากกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่อยู
ในสนามยืนยันเหตุการณ 
  10.4 คําตัดสินที่ไดจากคณะกรรมการ ถือเปนที่ส้ินสุด และไมสามารถยื่นอุทธรณใดๆ ไดอีก 
ข้ันตอนในการพิจารณา มีดังนี้ 
   10.4.1 ใหโคช หรือหัวหนาทีม กลาวสรุปเหตุการณส้ันๆ ตอคณะกรรมการหรือโคช 
หรือหัวหนาทีม ของคูตอสูไดรับอนุญาตใหกลาวแกตางได 
   10.4.2 ภายหลังจากพิจารณาคํารองแลว จะตองจัดใหมีการปรึกษาหารือกัน โดย
ใชบรรทัดฐานที่จะตัดสินวาจะรับคําประทวงหรือไม 
   10.4.3 หากจําเปน คณะกรรมการอาจขอความเห็นจากผูตัดสิน หรือกรรมการให
คะแนน 
   10.4.4 ถามีความจําเปนคณะกรรมการสามารถตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของกับ
การตัดสิน เชน บัน ทึกการแขงขันหรือจากภาพ VDO PEPLAY 
   10.4.5 ภายหลังการปรึกษากันแลว ใหมีการลงมติลับและใหถือเสียงขางมาก 
เปนเกณฑ 
   10.4.6 ประธานคณะกรรมการจะเปนผูทํารายงานผลการพิจารณาและจะมีการ
ประกาศผลใหทราบโดยทั่วกัน 
 



 วิธีปฏิบัติตอคําตัดสิน มีดังนี้ 
  ผลการแขงขันผิด: โดยความผิดพลาดจากการรวมคะแนนผิด หรือระบุตัวผูเขาแขงขันผิด
ใหกลับคําตัดสิน 
  ความผิดพลาดเร่ืองกติกา: เมื่อคณะกรรมการไดใหคําพิจารณาแลววาความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนมาจากการที่ผูตัดสินใชกติกาที่ผิด ผลการกระทํานั้นตองไดรับการแกไข และผูตัดสินตองถูก
ลงโทษ 
  การพิจารณาความจริงผิดพลาด: คณะกรรมการ ตัดสินวามีความผิดพลาดอยางชัดเจน
ในการพิจารณาความเปนจริง เชน เกิดความรุนแรงในการปะทะความเขมงวดตอการกระทําหรือดาน
ความประพฤติของนักกีฬา มีความตั้งใจและจังหวะในการเขากระทําตอเปาหมายผลการแขงขันจะ 
คงเดิมและผูที่ผิดพลาดจะตองถูกพิจารณา 
ขอท่ี 22 การลงโทษ 
 1. ประธาน หรือเลขานุการ ของ WTF (ในกรณีที่ทั้งสองไมอยูในที่นั้นใหฝายเทคนิคเปนผูทํา
หนาที่แทน) อาจแตงตั้งคณะกรรมการพิเศษสําหรับพิจารณาความผิดและบทลงโทษของผูฝกสอน 
นักกีฬา หรือกรรมการผูตัดสินที่มีพฤติกรรม ดังนี้ 
  - รบกวน หรือขัดขวางการดําเนินการแขงขัน 
  - ยั่วยุ ยุยงผูชม หรือสรางขาวลือที่ไมถูกตอง 
 2. เมื่อคณะกรรมการพิเศษทําการตัดสิน โดยพิจารณาถึงเร่ืองที่เกิดข้ึนดวยเหตุและผลแลว 
จะตองดําเนินการลงโทษทางวินัยทันทีและผลของการพิจารณานี้ จะตองประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
และรายงานตอเลาขาธิการ WTF ในภายหลัง 
 3. คณะกรรมการพิจารณาบทลงโทษที่จัดตั้งข้ึนมาเปนพิเศษนี้ อาจมีการเรียกผูที่เกี่ยวของ
มายืนยันเหตุการณนั้นได 
คําอธิบาย 1 การปรึกษาหารือ 
 คณะกรรมการพิจารณาบทลงโทษพิเศษ: การปรึกษาหารือเกี่ยวกับข้ันตอนการลงโทษจะ
ข้ึนอยูกับผูตัดสินชี้ขาด และรายละเอียดของบทลงโทษจะตองไมขัดตอกฎขอบังคับ วาดวยเร่ือง
บทลงโทษ 
ขอท่ี 23 กรณีอ่ืนๆ ท่ีไมไดระบุไวในกติกา 
 1. ในกรณีที่มีเหตุการณที่ไมไดระบุในกติกา ใหปฏิบัติตามดังตอไปนี้ 
  - กรณีที่ เปนเร่ืองที่ เกี่ยวของกับการแขงขัน ใหกรรมการทุกคนที่ปฏิบัติหนาที่อยูใน
ขณะนั้นรวมทําการตัดสินใจ 



  - กรณีที่เปนเร่ืองที่ไมเกี่ยวกับการแขงขันโดยเฉพาะ เปนเร่ืองเกี่ยวกับฝายเทคนิคปญหา
การแขงขันและเร่ืองอ่ืน ๆ ใหประธานฝายเทคนิคเปนผูตัดสิน 
  -  ายจัดการแขงขันจะตองเตรียมเคร่ืองบันทึก VDO ในแตละสนามเพื่อบันทึกและเก็บ
รายละเอียดในการแขงขัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อุปกรณตางๆ บริเวณโดยรอบๆ สนามแขงขัน 
 
 1. จอแสดงผล 
  จอแสดงผลการแขงขันใชในการจัดการแขงขันระดับนานาชาติเปนสวนใหญเพื่อแสดงให
นักกีฬา เจาหนาที ่ผูตัดสิน และผูชมตางๆ ไดทราบการแขงขัน ณ ตอนนั้น 
 

 
 

จอแสดงผลการถายทอดภายในสนามแขงขัน 
 
 2. ท่ีน่ังกรรมการตัดสินและกรรมการใหคะแนน 
  ที่นั่งกรรมการตัดสินจะจัดใหอยูมุมใดมุมหนึ่งของสนามและควรอยูหางโตะกรรมการ
รับคําประทวง และเวทีประธาน 
  ที่นั่งกรรมการใหคะแนนจะอยูบนสนามแขงขัน โดยมีกรรมการตัดสิน 1 คน เปนผูตัดสิน
นักกีฬา ฝายแดงและฝายน้ําเงิน และจะมีที่นั่งสําหรับกรรมการใหคะแนนที่นั่งอยู 4 มุมสนามจะทําการ
กดใหคะแนน กับคูแขงขัน 
 

 
 

ตําแหนงกรรมการใหคะแนน 4 มุม 



 3. จุดแขวนธงชาติประเทศตางๆ  
   ธงประจําชาติเปนส่ิงสําคัญในการจัดการแขงขันกีฬาเทควันโดจึงจําเปนตองมีจุดหรือ
ตําแหนงที่สามารถติดตั้งธงชาติทุกชาติได 
 4. โตะตรวจอุปกรณ 
  ตําแหนงโตะตรวจอุปกรณจะตองอยูใกลบริเวณทางเขาสนามแขงขัน เพื่อตรวจอุปกรณ
ปองกันของนักกีฬา จําเปนตองมีโตะตรวจอุปกรณและมีเจาหนาที่ตรวจความถูกตองอุปกรณที่ผูเขา
แขงขันสวมใส 
 

 
 

โตะตรวจอุปกรณเทควันโดกอนลงสนามแขงขัน 
 
 5. จอ LCD หรือ Monitor แสดงผลคะแนน 
  จอแสดงผลคะแนน เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีประจําแตละสนาม พรอมกับอุปกรณ
ตัดสินที่ไดรับการรับรองจากสหพันธเทควันโดโลก 
  ซึ่งตามกฏระเบียบทั่วไป ควรมี Monitor แสดงผลคะแนนอยางนอย 1 เคร่ือง ตอ 1 สนาม 
แตถาเปนการแขงขันที่ใหญ หรือระดับชาติ ควรจะมี 2 เคร่ือง ใหเปนผลคะแนนทั้ง 2 ดาน ตั้งอยูคนละ
ฝงของสนามแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 ตําแหนงวางจอ LCD แสดงผล ตัวอยาง Scoring System 



 6. โตะบันทึกและรายงานผลการแขงขัน 
  6.1 เพื่อแสดงคูสายนักกีฬาวาสนามนั้นๆ คูใดแขง ระหวางประเทศอะไร ชื่ออะไร อยู
ฝายแดงหรือฝายน้ําเงิน เปรียบเสมือนแหลงขอมูลหลักของนักกีฬาเพื่อคอยติดตามตามการเขาแขง 
แตละสนาม 
  6.2 เพื่อเก็บและบันทึกผลการแขงขันในแตละคู เพื่อทําการจับคูสายในการแขงรอบ
ตอไป และสงผลใหกับฝายรายงานผลเพื่อจัดเตรียมมอบรางวัลตอไป 
 

 
 

โตะเจาหนาที ่IT 
 
 7. ตําแหนงกรรมการรับคําประทวง/พิจารณาคําประทวง 
  เพื่อรับเร่ือง หากมีทีมใดมีความจํานงคจะประทวงผลการตัดสินของกรรมการ โดยทั่วไป
แลวควรมีอยางนอย 3 ทาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนสนามแขง หลังจากนั้นจะนําเทปไปพิจารณาที่หอง
กรรมการรับคําประทวงซึ่งจะมีเคร่ืองเลนเทปและจอแสดงภาพเตรียมไวเพื่อดูเทปที่ยื่นประทวง 
 8. เวทีเชิญรางวัล 
  เพื่อใชในการเชิญรางวัลของนักกีฬาแตละรุน โดยเวทีจะตองมีชื่อและโลโกการแขงขัน
เปนส่ิงสําคัญและในขณะรับรางวัลตองมีเจาหนาที่เชิญธงข้ึนสูยอดเสาหรือดานบน เพื่อแสดงถึงชาติ
หรือทีมผูไดรับรางวัล 
 

 
 

เวทีเชิญรางวัล 



 9. เวทีประธาน 
  เพื่อรองรับประธานในการเปด-ปด การแขงขัน และผูมีเกียรติรวมสนับสนุนในการจัดการ
แขงขันตางๆ เขามารวมชมในการแขงขัน 
 

 
 

เวทีประธานในการแขงขัน 
 
 10. ปายประเทศ/ทีม 
  ปายบอกชื่อประเทศ หรือทีม เปนส่ิงจําเปนหากเปนการแขงขันระดับนานาชาติ เนื่องจาก
ผูตัดสิน รวมถึงผูชมในสนามจะทราบวาประเทศใดหรือทีมใดกําลังแขงขันอยู 
 

 
 

ปายชื่อประเทศเขาสนามแขงขัน 
 
 
 
 



 11. แสงสวาง 
  โดยทั่วไป การแขงขันกีฬาเทควันโดจะจัดแขงขันในโรงยิม หรือ Indoor Stadium ที่มี
แสดงไฟสวางเพียงพอสําหรับจัดการแขงขัน (ประมาณ 1,000-1,500 ลักซ) แสงสวางเปนส่ิงจําเปนที่
ตองคํานึงถึง เพราะชวยทําใหพื้นสนามดูสวยงามและสวางชัดเจน และนักกีฬาสามารถมองเห็นคูตอสู
ไดอยางชัดเจน 
  แสงสวางมีปจจัยอยู 2 ประเด็น สําหรับติดตั้ง คือ แสงสวางจากหลอดไฟที่ติดตั้งและแสง
สวางที่ไดมาจากธรรมชาต ิการใหแสดงไฟจะตองติดตั้งใหกลมกลืนกับแสงสวางจากดานนอกถึงแสง
สะทอนของไฟที่เกิดจากแสงกระทบพื้น รวมถึงสีของไฟที่จะใชดวยเชนกัน โดยทั่วไปโรงยิมแขงขันจะ
ติดตั้งแสงสวางสําหรับนักกีฬาโดยติดตั้งไฟแสงสวางในสนามแขง ใหสูงจากพื้นอยางนอย 24 ฟุต เพื่อ
ไมใหรบกวนหรือเปนอุปสรรคตอการเลน 
 

 
 

ระบบแสงสวางที่ใชใน Indoor Stadium 
 
 12. อุณหภูม ิ
  การจัดการแขงขันกีฬาเทควันโด เปนนักกีฬาในรมชนิดหนึ่งการดูแลในเร่ืองความเย็น 
จากเคร่ืองปรับอากาศที่เหมาะสมเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง การบํารุงรักษาที่ดี และการเปด-ปด เคร่ืองปรับ-
อากาศอยางถูกวิธีจะชวยยืดอายุการใชงานได  
  การเปดเคร่ืองปรับอากาศ ควรเปดกอนเร่ิมการแขงขันอยางนอย 15-30 นาที เพื่อปรับ
อากาศภายในใหพอดีกับภายนอกหรือไมแตกตางกันจนเกินไป และควรมีระบบระบายอากาศที่
สามารถถายเทไดสะดวก เพราะการแขงขันเทควันโดเปนกีฬาที่จัดแขงขันแตละรุนใหจบในวันเดียวกัน  
 
 
 
 



สัญญาณมือและความหมายของผูตัดสนิกีฬาเทควันโด 
 

การเรียกนักกีฬา 
 

 
 
 
 1. กํามือใหนิ้วหัวแมมืออยูบนนิ้วกลาง และนิ้วชี้ ชี้ขางบนยกข้ึนสูงประมาณหัวไหล 
 2. ยืดแขนออกแลวลดแขนลงใหนิ้วชี้มือขวาข้ีไปที่จุดกําหนดตําแหนงผูเขาแขงขัน ฝาย  
“น้ําเงิน” และนิ้วชี้มือซายชี้ไปยังจุดกําหนดตําแหนงผูเขาแขงขันฝาย “แดง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 



การสั่งใหยืนตรง/การเรียกคํานับกรรม-คํานับคูตอสู 
“ ชา-เรียท ” / “ เคียง-เน” 

 

 
 
 
 1. แบมือออกใหหัวแมมือพับเขาดานฝามือ ยกมือข้ึนใหนิ้วหัวแมมือสูงเทากับคิ้ว ใหแขนอยู
หางจากลําตัวทั้งสองดาน โดยขอศอกทํามุม 45 องศา แลวส่ังวา “ ชา-เรียท” 
 2. นํามือทั้งสองขางพับลงมาใหปลายนิ้วเกือบชนกัน ตรงจุดกึ่งกลางของลําตัวแลวส่ังวา  
“เคียง-เน” รักษาระยะหางระหวางนิ้วมือทั้งซาย-ขวาใหเทาเดิม และระยะหางระหวางแขนกับลําตัวดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 



การสั่งเตรียมพรอม (กอนเร่ิมการแขงขัน) 
“จุนบ”ี 

 

 
 
 
 1. ยกมือขวาข้ึน 45 องศา โดยหันหัวแมมือข้ึนดานบน พับนิ้วหัวแมมือเขาดานในยกมือข้ึน 
ใหนิ้วอยูระดับหูขวา 
 2. ลดแขนลงใหอยูตรงกับจุดกลางลําตัวขณะทําทายืน “เวน-อับกูบี” (กาวเทาซายไป
ขางหนา) แลวส่ัง “จุน-บี” 
 

**ในขณะท่ีทําทาอยูน้ัน แขนซายจะอยูแนบลําตัวไวตลอดเวลาโดยกําหมัดเล็กนอย** 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 



การสั่ง เร่ิมการแขงขัน 
“ชี-่จั๊ก” 

 

 
 
 
 
 1. ทําทา “บัม-เซกิ”  ตอจากทา “จุน-บี”  โดยการหดขาซายเขามาหาเล็กนอยเปดแขนทั้ง
สองขางออกทํามุม 45 องศา กับหัวไหล หงายฝามือออก 
 2. นําแขนทั้งสองขางเขาหากันดานหนาของหนาอกอยางรวดเร็ว ใหระยะหางระหวางสอง
มือเทากับ 25 เซนติเมตร ส่ังวา “ชี่-จั๊ก” 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 



การแยกคูตอสู (สั่งหยุด)/การสั่งหยุดการแขงขัน (จบการแขงขัน) 
“คัล-เลียว ” / “คู-มาน” 

 

 
 
 
 
 ยืดแขนขวาออกสูงระดับกลางลําตัว ชี้ฝามือไปดานหนา ทําทายืน “เวน-อับเซกิ” แลวส่ังวา 
“คัล-เลียว” ตามดวย “คู-มาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ดานหนา) (ดานขาง) 



การสั่งเร่ิมกลับเขาสูการแขงขันอีกคร้ัง 
“เค-ซก” 

 

 
 

ยกใหปลายนิ้วของมือขวาอยูใกลกับหูขวาในทาของ “คัล-เลียว” ส่ัง “เค-ซก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศผูชนะ 
 

 
 
 
 1. ในกรณีที่ผูเขาแขงขันฝาย “น้ําเงิน” เปนผูชนะ ใหหันหนาเขาหาผูชนะ 
 2. ยกมือขวาที่กําหมัดไวข้ึนระดับกลางลําตัว 
 3. ยืดแขนขวาออกชี้ข้ึนทํามุม 45 องศา หงายฝามือข้ึนดานบน ประกาศวา “เชิง-ซึง”  
 

**ขณะทําทาน้ีใหแขนอีกขางแนบลําตัวและกําหมัดไวตลอด** 
 

**ในกรณีท่ีผูเขาแขงขันฝาย “แดง” เปนผูชนะ ใหปฎิบัติเหมือนํากันกับท่ีกลาวมา 
แตใหประกาศวา “ฮง-ซึง” แทน โดยใชแขนซายแทนแขนขวา** 

 
 
 
 

(1) (3) (2) 



การสั่งหยุดการจับเวลา/การสั่งหยุดเวลา (ขอเวลานอก) 
“เค-ช”ิ / “ช-ิกัน” 

 

 
 
 
 

“เค-ช”ิ 
ยืดแขนออกใหมีมุมแขนประมาณ 135 องศา ชี้นิ้วชี้ไปที่โตะบนัทึกการแขงขัน 

 
“ช-ิกัน” 

ไขวนิ้วชี้ทั้งสองขางเปนรูป X โดยใหนิ้วซายออกดานนอก โดยใหตรงกับรอยกลางริมฝปาก 
 
 
 
 
 
 

(8) (9) 



การนับ 
 

 
 
 นับจาก “ฮานา” (หนึ่ง) จนถึง “เยอล” (สิบ) โดยใชมือทั้งสองขางเหยียดนิ้วออกทีละนิ้ว เร่ิม
จากนิ้วหัวแมมือขวา โดยเวนระยะเวลาหนึ่งวินาท ีเมื่อนับจาก “ดา-เซิท” (หา) จนถึง “เยอล” (สิบ) ให
หันฝามือเขาหาผูเขาแขงขันที่ถูกนับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศ ตัดคะแนน 0.5 คะแนน 
“เคียง-โก” 

 

 
 
 
 1. กําหมัดขวาไวโดยใหนิ้วชี ้ชี้คางไว แลวพับขอศอกใหนิ้วชี้ไปดานหลังของหูขวา 
 2. ชี้ไปทีห่นาผากของผูเขาแขงขันที่เกี่ยวของ ยืดแขนออกแลวส่ัง “เคียง-โก” 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 



การประกาศ ตัด 1 คะแนน 
“กัม-เจิม” 

 

 
 
 

ชูหมัดขวาข้ึนโดยใหชี้นิ้วชี้ตรงข้ึนดานบน ประกาศวา “กัม-เจิม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) 



การเตือนดวยวาจา 
“จ-ูอ้ิว” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. ยื่นแขนขวาออกทํามุมแขน 135 องศา ชี้นิ้วชี้ไปที่หนาผากของผูเขาแขงขันที่จะเตือน 
 2. ตั้งฝามือขวาข้ึนหันออกดานหนาแลวเล่ือนมือจากซายไปขวา ดังรูปที่ 2, 3 และ 4  
 3. กํามือขวาใหเหลือเพียงนิ้วชี้ไว (ใหผูเขาแขงขันทราบวาผูตัดสินไดทําการเตือน) ดังรูปที่ 5 
 
 

(5) (4) (3) 

(2) (1) 



การยกเลิกคะแนน 
 

 
 
 
 

(การยกเลิกคะแนนตองทําทันทีหลังออกคําส่ังวา “คัล-เลียว ) 
 1. ในทายืน “ซา-เรียท” ยกฝามือขวาข้ึนสูงระดับหนาฝาก โดยใหหางจากหนาผาก 20 
เซนติเมตร 
 2. โยกฝามือขวาสองคร้ังไปทาง ขวา-ซาย ใหขนานกับพื้น โดยโยกกวางเทาที่หัวไหลจะไปได 
เพื่อยกเลิกคะแนน ดังรูปที่ 2 และ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (3) (2) 



ภาษาท่ีใชในกีฬาเทควันโด 
 
การนับของกีฬาเทควันโด 
 

ภาษาไทย ภาษาเกาหลี คําอาน ภาษาอังกฤษ 
หนึ่ง Ha nah ฮานา One 
สอง Duhl ทุล Two 
สาม Seht เชต Three 
ส่ี Neht เนต Four 
หา Da – Seot ทัสเสิท Five 
หก Yeo – Seot เยิสเสิท Six 
เจ็ด II – Gob อิลโอบ Seven 
แปด Yeo – Dul โยเดิล Eight 
เกา A – Hop อาโฮป Nine 
สิบ Yeol เยิล Ten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาษาท่ีใชในการฝกซอมกีฬาเทควันโด 
 

ภาษาไทย ภาษาเกาหลี คําอาน ภาษาอังกฤษ 
1. การยืน Seogi เซอกิ Stand Techniques 
การยืนเตรียมพรอม Pyeonhi-Seogi เพียนฮิ เซอกิ Ready Stand 
การยืนกาวส้ัน Dwi-Koobi ดะวิโคบิ Back Stand 
การยืนกาวยาว Ap-Koobu แอพโคบ ิ Forward Stand 
การยืนไขวขา Kao-Seogi คัวเซอกิ The Twist Stand 
การยืนแบบเสือ Boom-Seogi บีออม เซอกิ The Tiger Stand 
การยืนปลายเทาแยก Charyeot-Seogi แซเยียต เซอกิ Stand Toe The Spread 
การยืนปลายเทาชิด Moa-Seogi มัวอาเซอกิ Stand Toe The Close 

2. การใชมือ Son ซอน Hand Techniques 
การกําหมัด Jumeok จูม็อก Fist  
การใชสันมือ Sonnal ซอนนอล Hand Knife 
การใชสันมือดานใน Sonnal-Deung ซอนนอลดุง Hand of Hand Knife 
การใชฝามือ Batang-Son บาแตงซอน Palm  
การใชขอมือ Palmok พัลมก Wrist 
การใชขอศอก Palgup พัลกุพ Elbow 

3. การใชเทา Bal บัล Foot Techniques 
การใชปลายเทา Ap-Chook อัพขุก Ball of the Foot 
การใชสนเทา Dwi-Chook ดะวิชุก Bottom of the Heel 
การใชสนเทาดานหลัง Dwi-Koomchi ดะวิคอมชิ Achilles Heel 
การใชเทาดานนอก Bannal แบนนอล Foot Knife 
การใชหลังเทา Bal-Deung บัลดุง Back of the Foot 

4. การเตะ Chagi ซากิ Kick Techniques 
การเตะงอเขาดานหนา Ap-Chagi แอพซากิ Front Snap Kick 
การเตะสูง Momdollyo-Chagi มอมดอลเลียวซากิ Hight Raising Kick 
การเตะดานขาง Yeop-Chagi เยิพซากิ Side Kick 
การเตะตวัด Dollyo-Chagi ดอลเลียวซากิ Round Kick 
การกระโดดเตะ Twieo-Chagi ทวิโอซากิ Jump Kick 
การเตะกวางเหลียวหลัง Dlid-Chagi ดะริดซากิ Back Kick 
การเตะจระเขฟาดหาง Bandal-Chagi แบนดอลซากิ Half Moon Kick 

 
 



ภาษาที่ใชในการฝกซอมกีฬาเทควันโด (ตอ) 
 

ภาษาไทย ภาษาเกาหลี คําอาน ภาษาอังกฤษ 
5. การชก Jireugi เจอเรียวกิ Punch Techniques 
การชกลําตัว Jeochyo-Jireugi โจเชียว เจอเรียวกิ Mid Punch 
การชกดานขาง Yeop-Jireugi เยิพเจอเรียวกิ Side Punch 
การชกหมัดเสย Chi-Jireugi ชิเจอเรียวกิ An Uppercut 
การชกดานลาง Naeryo-Jireugi เนเรียวเจอเรียวกิ Low Punch 

6. การปองกัน Makki แมกกิ Defence Techniques 
การปองกันดานบน Eolgool-Makki ออลกุลแมกกิ High Block 
การปองกันดานลาง Arae-Makki อแรแมกกิ Low Block 
การปองกันกลางลําตัว Momtong-Makki มอมทงแมกกิ Middle Block 
การปองกันดานใน Momtong-An-Makki มอมทงแอนแมกกิ Inside Block 
การปองกันดานนอก Bakkat-Makki แบ็คคัทแมกกิ Outside Block 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาษาท่ีใชในการฝกซอมกีฬาเทควันโด 
 

ภาษาไทย ภาษาเกาหลี คําอาน ภาษาอังกฤษ 
กรรมการผูตัดสิน Sim-Pan ซิมพัน Reffer 
กรรมการใหคะแนน Sim-Pan ซิมพัน Judge 
กรรมการรวมคะแนน Sim-Pan ซิมพัน Jury 
ฝายน้ําเงิน Chung เชิง Blue 
ฝายแดง Hong ฮง Red 
เตรียมพรอม Joobi ชุนบี Ready Stand 
ยกที ่1 Llphone-Jeon อิลเฟอเจิน Round One 
ยกที ่2 Ephoe-Jeon ฮีเฟอเจิน Round Two 
ยกที ่3 Sumphoe-Jeon ซัมเฟอเจิน Round Three 
เร่ิมสูกัน Shijak ชีจ๊ัก Start of Fight 
หยุดการแขงขัน Shigan ชิกัน Stop to Fight 
แยกคูตอสู Kalyeo คัลเลียว Break 
คํานับกรรมการ/คํานับคูตอสู Kyeong-Rye เคียงเน Bow 
การตัดคะแนน 0.5 คะแนน Kyong-go-Hana เคียงโกฮานา Half point Deduction 
การตัดคะแนน 1 คะแนน Gan-Jum-Hana คัมจมฮานา One point Deduction 
ชกได Kyesok เคโซ Box 
กลับหลังหัน Do-Ra โด-รา Turn Back 
ฝายน้ําเงินชนะ Chung-Sueng เชิง-ซ่ึง The Winner is Blue 
ฝายแดงชนะ Hong-Sueng ฮง-ซ่ึง The Winner is Red 

 
 


