
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 จากการที่ผูวิจัยไดรวบรวม และวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร ตํารา บทความวิชาการ และ
เอกสารงานวิจัย รวมทั้งความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งจากการสอบถามความคิดเห็น และการ
สัมภาษณ จํานวน 18 ทาน แลวนํามากําหนดเปนกรอบองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัว
บงชี้ที่พึงประสงคภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา จากนั้นไดนําแบบสอบถามไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 22 คน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัว
บงชี้ที่พึงประสงค ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึน และจึงไดนําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเหมาะสมและความ
ตองการจําเปนของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา โดยนําแบบสอบถาม
ไปสอบถามความคิดเห็นจากนิสิตชั้นปที่ 3 ทุกวิชาเอก ของคณะพลศึกษา จํานวน 316 คน ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเพื่อไดกรอบการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิต
คณะพลศึกษา ในดานองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
  ข้ันตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะ 
พลศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค  
   1. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
และตัวบงชี้ที่พึงประสงค ที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
   2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 5 
ทุกหลักสูตร คณะพลศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ใน
ดานองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงคของนิสิตคณะพลศึกษา เพื่อหาคา
ความเที่ยงตรง (Reliability) และคาการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพื่อหาคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
  ข้ันตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตชั้นปที่ 3 ทุกหลักสูตร คณะพลศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ในดานองคประกอบหลัก 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค เกี่ยวกับความเหมาะสมและความตองการจําเปนของตัว
บงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา  
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ข้ันตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหเพื่อไดกรอบการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ในดานองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ท่ี
พึงประสงค 
 จากการศึกษา เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งจากการตอบแบบสอบถามและ
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 18 ทาน เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะ
พลศึกษา ในดานองคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค ผูวิจัยไดนําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห และสังเคราะห ได 5 องคประกอบหลัก 18 องคประกอบยอย และ 58 ตัวบงชี้ที่ 
พึงประสงค ดังนี้ 
  1. องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน 
   1.1 ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
    1.1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของประชาคม
อาเซียน 
    1.1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน 
    1.1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญและวันอาเซียน 
    1.1.4 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสัญลักษณอาเซียน 
    1.1.5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของธงอาเซียน 
    1.1.6 ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน  
    1.1.7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน 
   1.2 กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน 
    1.2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
    1.2.2 เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน 
    1.2.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปนเมืองข้ึนของประเทศตางๆ  
    1.2.4 มีความรูเกี่ยวกับเมืองหลวงประเทศอาเซียน 
    1.2.5 มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน 
    1.2.6 มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน 
   1.3 ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ  
    1.3.1 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
    1.3.2 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 
   1.4 ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย 
    1.4.1 ผลกระทบในดานบวกและลบ 
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    1.4.2 บทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 
  2. องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา 
   2.1 ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา 
    2.1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูนํา 
    2.1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได 
    2.1.3 มีมนุษยสัมพันธ 
    2.1.4 มีความมั่นใจในตนเอง 
    2.1.5 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการ ทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ทักษะสําคัญของผูนํา 
    2.2.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน 
    2.2.2 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจธรรมชาติของ
มนุษย 
    2.2.3 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตางๆ  
   2.3 การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง 
    2.3.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับการเปล่ียนแปลง 
    2.3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง 
    2.3.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง 
  3. องคประกอบหลักดานการส่ือสาร 
   3.1 ความเปนเลิศทางการส่ือสาร 
    3.1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร 
    3.1.2 มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การสรุป
ประเด็นตางๆ  
    3.1.3 มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชนหรือที่สาธารณะ 
   3.2 การส่ือสารดวยภาษาไทย 
    3.2.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาไทยได
ถูกตอง 
    3.2.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทยได
ถูกตอง 
   3.3 การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ 
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    3.3.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาอังกฤษ
ไดถูกตอง 
    3.3.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษได
ถูกตอง 
   3.4 การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 
    3.4.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาอาเซียน
ไดถูกตอง 
    3.4.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอาเซียนได
ถูกตอง 
   3.5 การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    3.5.1 มีความสามารถในการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 
    3.5.2 มีความเขาใจและแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 
  4. องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม 
   4.1 กลยุทธการทํางานเปนทีม 
    4.1.1 มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา 
    4.1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม 
    4.1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคในการทํางานเปนทีม 
   4.2 กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม 
    4.2.1 มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม 
    4.2.2 มีความรูความเขาใจและมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะใน
การเปนผูนําและผูตามของทีม  
    4.2.3 มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 
   4.3 การสรางและพัฒนาทีมงาน 
    4.3.1 มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงานภายในทีม
และระหวางทีม 
    4.3.2 มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม 
    4.3.3 มีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม 
    4.3.4 มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน 
  5. องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   5.1 ประโยชนความจําเปนของการมีจริยธรรม 
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    5.1.1 ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม 
    5.1.2 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของ
สังคมไทยอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.1.3 สามารถนําประโยชนไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได  
   5.2 การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.2.1 สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับจริยธรรมสูมาตรฐานสากล 
    5.2.2 ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง 
    5.2.3 มีกลไกการตรวจสอบ และใชเคร่ืองมือวัดจริยธรรม 
   5.3 ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.3.1 มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
    5.3.2 มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
    5.3.3 มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม 
 
ข้ันตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะ
พลศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัว
บงชี้ท่ีพึงประสงค 
 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
และตัวบงชี้ท่ีพึงประสงค ท่ีไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบท่ี 1 รอบท่ี 2 และรอบ
ท่ี 3 โดยจําแนกตามองคประกอบหลัก ดังน้ี 
  การวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัว
บงชี้ที่พึงประสงค รอบที ่1 ของผูเชี่ยวชาญ 22 คน 
  องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา
ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานบทบาทความเปน
พลเมืองอาเซียน องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 1 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

1. ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของ

ประชาคมอาเซียน 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน 
1.3 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับคําขวัญ และวันอาเซียน 
1.4.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสัญลักษณอาเซียน 
1.5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของธงอาเซียน 
1.6 ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน 
1.7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน 

 
 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2. กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน 
2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
2.2 เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน 
2.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปนเมืองข้ึนของประเทศตาง  ๆ
2.4 มีความรูเกี่ยวกับเมืองหลวงประเทศอาเซียน 
2.5 มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน 
2.6 มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน 

 
5 
5 
 
3 
3 
5 

 
1 
1 
 
2 
2 
1 

3. ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ 
3.1 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิก

อาเซียน 
3.2 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพนัธอาเซียน +3 และ +6 

4. ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย 
4.1 ผลกระทบในดานบวกและลบ 
4.2 บทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 

 
 
5 
5 
 
5 
5 

 
 
1 
1 
 
1 
0 
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 จากตาราง 1 องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน รอบที่ 1ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสม อยูใน
ระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 
จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียน 
ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 4.00 
และ IQR = 1.00) จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับคําขวัญ และวันอาเซียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสัญลักษณอาเซียน มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความหมายของธงอาเซียน ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน และมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน สําหรับองคประกอบยอย ความรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหรวมตัวบงชี้ 1.3, 1.4 และ1.5 เปนตัวบงชี้ในขอเดียวกัน เพราะเปน
เร่ืองที่สอดคลองกันโดยเสนอตัวบงชี้เปนขอความใหม คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญ  
ธงอาเซียน วันอาเซียน และสัญลักษณอาเซียน 
  2. องคประกอบยอย กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 
จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน เขาใจถึงกลไกการทํางานของ
อาเซียน มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน และมีความเขาใจและทราบถึง
คุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางและมีความสอดคลอง
อยูในระดับต่ํา (Median = 3.00 และ IQR = 2.00) จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การเปนเมืองข้ึนของประเทศตางๆ ในอาเซียน และมีความรูเกี่ยวกับเมืองหลวงของประเทศอาเซียน 
  3. องคประกอบยอย ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 
และ IQR = 1.00) ทั้ง 2 ตัวบงชี้ คือ เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิก
อาเซียน และเขาใจและทราบเกีย่วกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 
  4. องคประกอบยอย ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.00) จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ บทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 
จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ ผลกระทบในดานบวกและลบ 
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 นอกจากนั้นมีผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหเพิ่มองคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค ดังนี้ 
องคประกอบยอย คือ ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน และ 2 ตัวบงชี้ที่พึงประสงค คือ มีความรู
และทราบถึงแหลงทองเที่ยว แหลงอาหาร และวิถีชีวิตของประเทศตางๆ ในอาเซียน และมีความรูและ
ทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน 
 
  องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานพิสัยภาวะผูนํา ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา

ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 1 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

1. ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา 
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูนํา 
1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได 
1.3 มีมนุษยสัมพันธ 
1.4 มีความมั่นใจในตนเอง 
1.5 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการ ทํางานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2. ทักษะสําคัญของผูนํา 

2.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน 
2.2 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนษุย การจูงใจ การเขาใจ

ธรรมชาติของมนุษย 
2.3 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตาง  ๆ

 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

4.5 
 
5 
5 

 
1 
1 
0 
1 
 
0 
 
1 
 
0 
0 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

3. การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง 
3.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับการเปล่ียนแปลง 
3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง 
3.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง 

 
5 
4 
5 

 
1 
1 
1 

 
 จากตาราง 2 องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา รอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ มี
มนุษยสัมพันธ และมีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการ ทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 
และ IQR = 1.00) จํานวน 3 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูนํา มีความรู
ความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได และมีความมั่นใจในตนเอง 
  2. องคประกอบยอย ทักษะสําคัญของผูนํา ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ มี
ความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย  การจูงใจ  การเขาใจธรรมชาติของมนุษย และมีความรู
ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตางๆ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมี
ความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 4.50 และ IQR = 1.00) จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มี
ความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน 
  3. องคประกอบยอย การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) จํานวน 
2 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับการเปล่ียนแปลง และมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับผูนํากับการเปล่ียนแปลง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความสอดคลองอยูใน
ระดับปานกลาง (Median = 4.00 และ IQR = 1.00) จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการเปล่ียนแปลง 
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  องคประกอบหลักดานการสื่อสาร 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการส่ือสาร ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา

ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานการส่ือสาร องคประกอบ
ยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 1 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

1. ความเปนเลิศทางการส่ือสาร 
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร 
1.2 มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การ

สรุปประเด็นตางๆ 
1.3 มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชนหรือที่สาธารณะ 

2. การส่ือสารดวยภาษาไทย 
2.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียน

ภาษาไทยไดถูกตอง 

 
5 
 
5 
5 
 
 
5 

 
0.75 

 
0.75 
0.75 

 
 
1 

2.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทย
ไดถูกตอง 

3. การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ 
3.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียน

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง 
3.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็น

ภาษาอังกฤษไดถูกตอง 
4. การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 

4.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษา
อาเซียนไดถูกตอง 

4.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษา
อาเซียนไดถูกตอง 

 
5 
 
 
5 
 
5 
 
 
4 
 

4.5 

 
1 
 
 
1 
 

0.75 
 
 
2 
 
1 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

5. การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดถูกตอง 
5.2 มีความเขาใจในการแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศได

ถูกตอง 

 
 
5 
 

4.5 

 
 

0.75 
 
1 

 
 จากตาราง 3 องคประกอบหลักดานการส่ือสาร รอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ความเปนเลิศทางการส่ือสาร ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.75) ทุกตัวบงชี้ คือ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร มีความรูความสามารถในการรับฟง การ
เขาใจ การสนทนา การสรุปประเด็น ตางๆ และมีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน หรือที่สาธารณะ 
  2. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาไทย ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) ทุกตัวบงชี้ 
คือ มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง การเขียนภาษาไทยไดถูกตอง และมีความเขาใจในการ
แปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทยไดถูกตอง 
  3. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ 
คือ มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง การเขียนภาษาอังกฤษไดถูกตอง และ 1 ตัวบงชี้ มคีวาม
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.75) คือ มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษไดถูกตอง 
  4. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา ตัวบงชี้
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความสอดคลองอยูในระดับต่ํา (Median = 4.00 และ IQR = 
2.00) 1 ตัวบงชี้ คือ มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง การเขียนภาษาอาเซียนไดถูกตอง และ 
1 ตัวบงชี้ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 4.50 
และ IQR = 0.75) คือ มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอาเซียนไดถูกตอง 
นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหปรับขอความในองคประกอบยอยเปน การส่ือสารดวยภาษา
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ประเทศอาเซียน และปรับตัวบงชี้ใหเหลือ 1 ตัวบงชี้ ที่เปนภาพรวมของการใชภาษาประเทศอาเซียน 
คือ มีความสามารถในการส่ือสารภาษาประเทศอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา  
  5. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้มีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.75) คือ มี
ความสามารถในการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตองและตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 4.50 และ IQR = 1.00) คือ 
มีความเขาใจและแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญไดเสนอให
เพิ่มอีก 1 ตัวบงชี้ คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการนําเสนอและการใชขอมูล 
 
  องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการทํางานเปนทีม ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา

ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 1 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

1. กลยุทธการทํางานเปนทีม 
1.1 มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางาน 

เปนทีม 

 
5 
 
5 

 
0 
 
1 

1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคในการทํางาน
เปนทีม 

2. กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม 
2.1 มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม 
2.2 มีความรูความเขาใจและมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ในการเปนผูนําและผูตามของทีม 
2.3 มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 

 
5 
 
5 
 
5 
5 

 
1 
 
1 
 
1 
0 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

3. การสรางและพัฒนาทีมงาน 
3.1 มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงาน

ภายในทีมและระหวางทีม 
3.2 มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสาร 

ระหวางทีม 
3.3 มีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม 
3.4 มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิด

ประโยชน 

 
 
5 
 
5 
5 
 
5 

 
 
0 
 
0 
1 
 
0 

 
 จากตาราง 4 องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม รอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย กลยุทธการทํางานเปนทีม ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ มีการ
วางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด
และมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 2 ตัวบงชี้ คือ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ประโยชนและอุปสรรคในการทํางานเปนทีม 
  2. องคประกอบยอย กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 2 ตัว
บงชี้ คือ มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม และมีความรูความเขาใจและมีความสามารถ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในการเปนผูนําและผูตามของทีม ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ มี
ความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 
  3. องคประกอบยอย การสรางและพัฒนาทีมงาน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 3 ตัวบงชี้ คือ มี
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงานการประสานงานภายในทีมและระหวางทีม มีความสามารถ
เกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม และมีความสามารถในการนําความรูการทํางาน
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เปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความสอดคลองอยู
ในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ มีความเขาใจและตระหนักถึง
การตัดสินใจรวมกันของทีม 
 
  องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา

ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 1 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 1 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR 

1. ประโยชนความจําเปนของการมคีุณธรรมและจริยธรรม 
1.1 ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม 
1.2 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของ

สังคมไทยและอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
1.3 สามารถนําประโยชนไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได 

 
5 
 
5 
5 

 
0 
 
1 
1 

2. การสงเสริมและพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
2.1 สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับจริยธรรมสู

มาตรฐานสากล 
2.2 ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง 
2.3 มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบ และใชเคร่ืองมือวัด

จริยธรรม 
3. ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.1 มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
3.2 มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
3.3 มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม 

 
 
5 
5 
 

4.5 
 
5 
5 
5 

 
 

0.75 
0 
 
1 
 
0 
0 
0 
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 จากตาราง 5 องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม รอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วา 
  1. องคประกอบยอย ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR 
= 0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 2 ตัวบงชี้ 
คือ มีความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหวิกฤตการณของสังคมไทยและอาเซียนดวยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม และสามารถนําประโยชนไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได ผูเชี่ยวชาญได
เสนอแนะใหเพิ่มคําวา “คุณธรรมและจริยธรรม” ในตัวบงชี้เปน สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและ
จริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได 
  2. องคประกอบยอย การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ใฝรู มั่งมั่น และรูจักตนเอง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมี
ความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.75) 1 ตัวบงชี้ คือ สามารถมองโลกใน
แงบวก และปรับระดับจริยธรรมสูมาตรฐานสากล ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมี
ความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ มีความสามารถ
สรางกลไกการตรวจสอบและใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม ในองคประกอบยอยนี้ ผูเชี่ยวชาญ
ไดเสนอแนะใหเพิ่มคําวา “คุณธรรม” ลงไปตัวบงชี้ดวย  
  3. องคประกอบยอย ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR 
= 0.00) ทั้ง 3 ตัวบงชี้ คือ มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน มีมุมมองที่เปนบวก
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม และมีความเขาใจ และสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอ
สังคม นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหเพิ่มอีก 1 ตัวบงชี้ คือ มีความรับผิดชอบตอหนวยงาน
และองคการ 
 จากการที่ผูเชี่ยวชาญไดตอบแบบสอบถามและมีขอเสนอแนะใหเพิ่มองคประกอบหลักดาน
คุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา โดยใหเพิ่มตัวบงชี้เกี่ยวกับหลักสูตร และคุณลักษณะเฉพาะของ
นิสิตคณะพลศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดกําหนดองคประกอบหลักดานที่ 6 เปน องคประกอบหลักดาน
คุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา โดยมีองคประกอบยอย 6.1 หลักสูตร ตัวบงชี้ที่พึงประสงค 3 ขอ คือ 
นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา นิสิตมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ
เดียวกันในประชาคมอาเซียน และนิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตางๆ 
และองคประกอบยอย 6.2 คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา ตัวบงชี้ที่พึงประสงค 4 ขอ คือ  
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H = Health มีสุขภาพด ีH = Heart มีจิตอาสา H = Head มีปญญาด ีและ H = Hand มีความสามารถ
ในทักษะวิชาชีพ  
 
 การวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และ
ตัวบงชี้ท่ีพึงประสงค รอบท่ี 2 และ รอบท่ี 3 ของผูเชี่ยวชาญ 22 คน โดยเพิ่มเติมขอมูลผลการ
วิเคราะหของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบท่ี 1 โดยแยกตามองคประกอบหลัก 6 องคประกอบ 
ดังน้ี 
  องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา

ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานบทบาทความเปน
พลเมืองอาเซียน องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

1. ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ

เปนมาและวัตถุประสงคของประชาคม
อาเซียน 

1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญา
อาเซียน 

1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญ
อาเซียน วันอาเซียน สัญลักษณอาเซียน 
และธงอาเซียน 

1.4 ทราบถึงที่ตั้งของสํานักงานใหญอาเซียน 
1.5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัภูมิศาสตร

และภูมิอากาศอาเซียน 

 
 
 
5 
 

4.5 
 
 
5 
4 
 
4 

 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 

 
 
 
5 
 

4.5 
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4 
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1 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

2. กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน 
2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตร

อาเซียน 
2.2 เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน 
2.3 มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของ

ประชาคมอาเซียน 
2.4 มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะ

ของพลเมืองอาเซียน 
3. ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและ

ประเทศอ่ืน  ๆ
3.1 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
3.2 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธ

อาเซียน +3 และ +6 
4. ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศ

ไทย 
4.1 ผลกระทบในดานบวกและลบ 
4.2 บทบาทของประเทศไทยในประชาคม

อาเซียน 
5. ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน 

5.1 มคีวามรูและทราบถึงแหลงทองเที่ยว 
แหลงอาหาร และวิถีชีวิตของประเทศ
ตางๆ ในอาเซียน 

5.2 มีความรูและทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของประเทศตางๆ ในอาเซียน 
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 จากตาราง 6 ดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน รอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 2 ตัว
บงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.1 และตัวบงชี้ 1.3 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความ
สอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 4.50 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.2 ตัวบงชี้
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 4.00 และ 
IQR = 1.00) 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.4 และ ตัวบงชี้ 1.5 
  2. องคประกอบยอย กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 
3 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 2.1 ตัวบงชี้ 2.2 และตัวบงชี้ 2.4 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด
และมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 2.3 
  3. องคประกอบยอย ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR 
= 0.75) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 3.1 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลอง
อยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 3.2 
  4. องคประกอบยอย ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.00) ทั้ง 2 ตัวบงชี้  
  5. องคประกอบยอย ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) ทั้ง 
2 ตัวบงชี้ 
 
  องคประกอบหลักดานภาวะผูนํา 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานพิสัยภาวะผูนํา ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา
ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

1. ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา 
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท

หนาที่ของผูนํา 
1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนด

วิสัยทัศนได 
1.3 มีมนุษยสัมพันธ 
1.4 มีความมั่นใจในตนเอง 
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0.75 
 
1 
0 
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1.5 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการ 

ทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 
2. ทักษะสําคัญของผูนํา 

2.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค
การปฏิบัติงานตามสายงาน 

2.2 มคีวามรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย 
การจูงใจ การเขาใจธรรมชาติของมนุษย 

2.3 มีความรูความสามารถในการวิเคราะห
เหตุการณตางๆ 
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3. การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง 

3.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับ
การเปล่ียนแปลง 

3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
เปล่ียนแปลง 

3.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการ
เปล่ียนแปลง 
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 จากตาราง 7 ดานพิสัยภาวะผูนํา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 
1.3 และตัวบงชี้ 1.5 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง 
(Median = 5.00 และ IQR = 0.75) 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.1 และตัวบงชี้ 1.4 ตัวบงชี้มีความเหมาะสม
อยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 
1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.2  
  2. องคประกอบยอย ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 
2.2 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 
5.00 และ IQR = 0.75) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 2.3 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมี
ความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 2.1 
  3. องคประกอบยอย การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) ทั้ง 3 
ตัวบงชี้ 
 
  องคประกอบหลักดานการสื่อสาร 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการส่ือสาร ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา
ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานการส่ือสาร องคประกอบ
ยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

1. ความเปนเลิศทางการส่ือสาร 
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

บรรยากาศการส่ือสาร 
1.2 มีความรูความสามารถในการรับฟง การ

เขาใจ การสนทนา การสรุปประเด็นตางๆ 
1.3 มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน

หรือที่สาธารณะ 
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0 
 
0 
 
0 

 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
0 
 
0 
 
0 

2. การส่ือสารดวยภาษาไทย 
2.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การ

ฟง และการเขียนภาษาไทยไดถูกตอง 
2.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย 

และสรุปประเด็นภาษาไทยไดถูกตอง 
3. การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ 

3.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การ
ฟง และการเขียนภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

3.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย 
และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษไดถูกตอง 
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4. การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน 

4.1 มีความสามารถในการส่ือสารภาษา
ประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 

 
 

4.5 
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4.5 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

5. การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการส่ือสาร และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 
5.2 มีความเขาใจและแปลความหมาย

เทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 
5.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมใน

การนําเสนอและการใชขอมูล 
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 จากตาราง 8 ดานการส่ือสาร ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ความเปนเลิศทางการส่ือสาร ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) ทั้ง 3 ตัวบงชี้  
  2. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาไทย ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) ทั้ง 2 ตัวบงชี้  
  3. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.75) ทั้ง 2 ตัวบงชี้  
  4. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน ตัวบงชี้มีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 4.50 และ IQR = 1.00) 
1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 4.1  
  5. องคประกอบยอย การส่ือสารดวยภาษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.00) ทั้ง 3 ตัวบงชี้ 
 
   องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม 
  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของ
นิสิตคณะพลศึกษา ดานการทํางานเปนทีม ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา
ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

1. กลยุทธการทํางานเปนทีม 
1.1 มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม  

รวมใจ รวมคิด รวมทํา 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสู

ความสําเร็จในการทํางานเปนทีม 

 
 
5 
 
5 

 
 
0 
 
0 

 
 
5 
 
5 

 
 
0 
 
0 

1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชน
และอุปสรรคในการทํางานเปนทีม 

2. กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม 
2.1 มีความสามารถในการเรียนรูการทํางาน

เปนทีม 
2.2 มีความรูความเขาใจและมีความสามารถ

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในการเปนผูนํา
และผูตามของทีม 

2.3 มีความสามารถในการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 

 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 
0.75 

 
 
0 
 
 
0 
 
0 

 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 
0.75 

 
 
0 
 
 
0 
 
0 

3. การสรางและพัฒนาทีมงาน 
3.1 มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนา

ทีมงาน การประสานงานภายในทีมและ
ระหวางทีม 

3.2 มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสาร
ภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม 

 
 
 
5 
 
5 

 
 
 
0 
 
0 

 
 
 
5 
 
5 

 
 
 
0 
 
0 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

3.3 มีความเขาใจและตระหนักถึงการ
ตัดสินใจรวมกันของทีม 

3.4 มีความสามารถในการนําความรูการ
ทํางานเปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน 

 
5 
 
5 

 
0 
 
0 

 
5 
 
5 

 
0 
 
0 

 
 จากตาราง 9 ดานการทํางานเปนทีม ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย กลยุทธการทํางานเปนทีม ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 2 ตัวบงชี้ คือ ตัว
บงชี้ 1.1 และตัวบงชี้ 1.2 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูใน
ระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.75) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.3 
  2. องคประกอบยอย กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) ทั้ง 3 ตัวบงชี้  
  3. องคประกอบยอย การสรางและพัฒนาทีมงาน ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) ทั้ง 4 ตัวบงชี้  
 
  องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา
ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

1. ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
1.1 ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม 
1.2 มีความรูความสามารถในการวิเคราะห

สังเคราะหวิกฤตการณของสังคมไทยและ
อาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและ
จริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที ่
การงานได 

 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 

 
 
0 
 
 
1 
 
 
0 

 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 

 
 
0 
 
 
1 
 
 
0 

2. การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
2.1 สามารถมองโลกในแงบวก และปรับ

ระดับคุณธรรมและจริยธรรมสู
มาตรฐานสากล 

2.2 ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง 
2.3 มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบ 

และใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
5 
5 
 
5 

 
 
 
0 
0 
 
0 

 
 
 
5 
5 
 
5 

 
 
 
0 
0 
 
0 

3. ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
3.1 มีหลักการในการใชคุณธรรมและ

จริยธรรมในการทํางาน 
3.2 มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบตอสังคม 
3.3 มีความเขาใจและสามารถกําหนดกล

ยุทธความรับผิดชอบตอสังคม 

 
 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
 
0 
 
0 
 
0 

 
 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
 
0 
 
0 
 
0 
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 จากตาราง 10 ดานคุณธรรมและจริยธรรม ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR 
= 0.00) 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.1 และตัวบงชี้ 1.3 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และ
มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.2 
  2. องคประกอบยอย การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.00) ทั้ง 3 ตัวบงชี้  
  3. องคประกอบยอย ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR 
= 0.00) ทั้ง 3 ตัวบงชี้  
 
  องคประกอบหลักดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา 
   ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียน
ของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา ดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอการพัฒนา

ตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานคุณสมบัติของนิสิตคณะ
พลศึกษา องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

1. หลักสูตร 
1.1 นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่

ตนเองศึกษา 
1.2 นิสิตมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพเดียวกันในประชาคมอาเซียน 

 
 
5 
 
5 

 
 
0 
 

0.5 

 
 
5 
 
5 

 
 
0 
 

0.5 
1.3 นิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรม

เพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตาง  ๆ
 
4 

 
1 

 
4 

 
1 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นรอบที่ 2 ความคิดเห็นรอบที่ 3 องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค 
Median IQR Median IQR 

2. คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา 
2.1 H = Health มีสุขภาพด ี
2.2 H = Heart มีจิตอาสา 
2.3 H = Head มีปญญาด ี
2.4 H = Hand มีความสามารถในทักษะ

วิชาชีพ 

 
5 
5 
5 
 
5 

 
0 
0 
0 
 
0 

 
5 
5 
5 
 
5 

 
0 
0 
0 
 
0 

 
 จากตาราง 11 ดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 
  1. องคประกอบยอย หลักสูตร ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมี
ความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 0.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.1 ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR 
= 0.50) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.2 ตัวบงชี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลอง
อยูในระดับปานกลาง (Median = 5.00 และ IQR = 1.00) 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 1.3 
  2. องคประกอบยอย คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและมีความสอดคลองอยูในระดับสูง (Median = 5.00 และ IQR = 
0.00) ทั้ง 4 ตัวบงชี้  
 จากการวิเคราะหการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ในดาน
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค ดวยการคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) 
และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) สรุปวา การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของ
นิสิตคณะพลศึกษา ได 6 องคประกอบหลัก 21 องคประกอบยอย และ 63 ตัวบงชี้ที่พึงประสงค ดังนี้  
  1. องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน 
   1.1 ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
    1.1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของประชาคม
อาเซียน 
    1.1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน 
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    1.1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญอาเซียน วันอาเซียน สัญลักษณ
อาเซียน และธงอาเซียน 
    1.1.4 ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน  
    1.1.5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน 
   1.2 กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน 
    1.2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 
    1.2.2 เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน 
    1.2.3 มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน 
    1.2.4 มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน 
   1.3 ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ  
    1.3.1 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
    1.3.2 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 
   1.4 ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย 
    1.4.1 ผลกระทบในดานบวกและลบ 
    1.4.2 บทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 
   1.5 ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน 
    1.5.1 มีความรูและทราบถึงแหลงทองเที่ยว แหลงอาหาร และวิถีชีวิตของ
ประเทศตางๆ ในอาเซียน 
    1.5.2 มีความรูและทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน 
  2. องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา 
   2.1 ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา 
    2.1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูนํา 
    2.1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได 
    2.1.3 มีมนุษยสัมพันธ 
    2.1.4 มีความมั่นใจในตนเอง 
    2.1.5 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการ ทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ทักษะสําคัญของผูนํา 
    2.2.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน 
    2.2.2 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจธรรมชาติของ
มนุษย 
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    2.2.3 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตางๆ  
   2.3 การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง 
    2.3.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับการเปล่ียนแปลง 
    2.3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง 
    2.3.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง 
  3. องคประกอบหลักดานการส่ือสาร 
   3.1 ความเปนเลิศทางการส่ือสาร 
    3.1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร 
    3.1.2 มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การสรุป
ประเด็นตางๆ  
    3.1.3 มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน หรือที่สาธารณะ 
   3.2 การส่ือสารดวยภาษาไทย 
    3.2.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาไทยได
ถูกตอง 
    3.2.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทยได
ถูกตอง 
   3.3 การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ 
    3.3.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาอังกฤษ
ไดถูกตอง 
    3.3.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษได
ถูกตอง 
   3.4 การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน  
    3.4.1 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 
   3.5 การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    3.5.1 มีความสามารถในการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 
    3.5.2 มีความเขาใจและแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 
    3.5.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการนําเสนอและการใชขอมูล 
  4. องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม 
   4.1 กลยุทธการทํางานเปนทีม 
    4.1.1 มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา 
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    4.1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจยัสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม 
    4.1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคในการทํางานเปนทีม 
   4.2 กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม 
    4.2.1 มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม 
    4.2.2 มีความรูความเขาใจและมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะใน
การเปนผูนําและผูตามของทีม  
    4.2.3 มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 
   4.3 การสรางและพัฒนาทีมงาน 
    4.3.1 มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงานภายใน
ทีมและระหวางทีม 
    4.3.2 มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม 
    4.3.3 มีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม 
    4.3.4 มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน 
  5. องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   5.1 ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.1.1 ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม 
    5.1.2 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของ
สังคมไทยอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.1.3 สามารถนําประโยชนไปประยุกตจากคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตใช
กับหนาที่การงานได  
   5.2 การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.2.1 สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรมสู
มาตรฐานสากล 
    5.2.2 ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง 
    5.2.3 มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบ และใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรม
และจริยธรรม 
   5.3 ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.3.1 มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
    5.3.2 มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
    5.3.3 มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม 
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  6. องคประกอบหลักดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา 
   6.1 หลักสูตร 
    6.1.1 นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา 
    6.1.2 นิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเดียวกันในประชาคม
อาเซียน 
    6.1.3 นิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตางๆ  
   6.2 คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา 
    6.2.1 H = Health มีสุขภาพด ี
    6.2.2 H = Heart มีจิตอาสา 
    6.2.3 H = Head มีปญญาด ี
    6.2.4 H = Hand มีความสามารถในทักษะวิชาชีพ 
 
 การวิเคราะหขอมูลขั้นตอนน้ี เปนการศึกษาเพื่อตรวจสอบการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนํา 
สูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา วามีความเหมาะสมหรือไมในแตละองคประกอบ ดวยการ
วิเคราะหคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Analysis) และตองมีคานํ้าหนักองคประกอบ ตั้งแต 
.70 ขึ้นไป กลุมตัวอยาง 320 คน 
 
ตาราง 12 คาน้ําหนักองคประกอบของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 

องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน (N = 320 คน) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 
1. ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  

1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของ
ประชาคมอาเซียน 

 
.731 

1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน .738 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญอาเซียน วันอาเซียน 

สัญลักษณอาเซียน และธงอาเซียน 
 

.815 
1.4 ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน .744 
1.5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน .762 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 
2. กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน  

2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน .847 
2.2 เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน .843 
2.3 มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน .830 
2.4 มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน .823 

3. ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ  
3.1 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิก

อาเซียน 
 

.919 
3.2 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 .919 

4. ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย  
4.1 ทราบผลกระทบในดานบวกและลบ .927 
4.2 ทราบบทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน .927 

5. ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน  
5.1 มีความรูและทราบถึงแหลงทองเที่ยว แหลงอาหาร และวิถีชีวิต

ของประเทศตางๆ ในอาเซียน 
 

.927 
5.2 มีความรูและทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ  

ในอาเซียน 
 

.927 
 
 จากตาราง 12 การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานบทบาท
ความเปนพลเมืองอาเซียน พบวา 
  องคประกอบยอยที่ 1 คือ ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จํานวน 5 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 5 
ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญอาเซียน วันอาเซียน สัญลักษณอาเซียน และธงอาเซียน (.815) มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน (.762) ทราบที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน 
(.744) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน (.738) และ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความ
เปนมาและวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียน (.731)  
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  องคประกอบยอยที่ 2 คือ กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน จํานวน 4 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 
4 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ 
คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน (.847) เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน (.843) 
มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน (.830) และมีความเขาใจและทราบถึง
คุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน (.823)  
  องคประกอบยอยที่ 3 คือ ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ จํานวน 
2 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 2 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดย
เรียงตามลําดับ คือ เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน (.919) และ
เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 (.919)  
  องคประกอบยอยที่ 4 คือ ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย จํานวน 2 ตัว
บงชี้ ซึ่งทั้ง 2 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียง
ตามลําดับ คือ ทราบผลกระทบในดานบวกและลบ (.927) และทราบบทบาทของประเทศไทยใน
ประชาคมอาเซียน (.927)  
  องคประกอบยอยที่ 5 คือ ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 
2 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ 
คือ มีความรูและทราบถึงแหลงทองเที่ยว แหลงอาหาร และวิถีชีวิตของประเทศตางๆ ในอาเซียน (.927) 
และมีความรูและทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน (.927)  
 
ตาราง 13 คาน้ําหนักองคประกอบของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 

องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา (N = 320 คน) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 
1. ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา  

1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูนํา .858 
1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได .815 
1.3 มีมนุษยสัมพันธ .857 
1.4 มีความมั่นใจในตนเอง .836 
1.5 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการทํางานดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 

.886 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 
2. ทักษะสําคัญของผูนํา  

2.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน .904 
2.2 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจ

ธรรมชาติของมนุษย 
 

.903 
2.3 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตาง  ๆ .919 

3. การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง  
3.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับการเปล่ียนแปลง .923 
3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง .913 
3.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง .909 

 
 จากตาราง 13 การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานพิสัยภาวะ
ผูนํา พบวา 
  องคประกอบยอยที่ 1 คือ ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา จํานวน 5 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 5 ตัวบงชี้ 
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง และองคการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล (.886) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทของภาวะผูนํา (.858) มีมนุษยสัมพันธ (.857) มีความมั่นใจในตนเอง (.836) และมีความรู
ความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได (.815)  
  องคประกอบยอยที่ 2 คือ ทักษะสําคัญของผูนํา จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี้ 
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีความรู
ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตางๆ (.919) มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน (.904) และมีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจ
ธรรมชาติของมนุษย (.903)  
  องคประกอบยอยที่ 3 คือ การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 
ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการและกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก (.923) มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง (.913) และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง 
(.909)  



 167 

ตาราง 14 คาน้ําหนักองคประกอบของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 
องคประกอบหลักดานการส่ือสาร (N = 320 คน) 

 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 

1. ความเปนเลิศทางการส่ือสาร  
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร .906 
1.2 มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา  

การสรุปประเด็นตาง  ๆ
 

.918 
1.3 มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน หรือที่สาธารณะ .905 

2. การส่ือสารดวยภาษาไทย  
2.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียน

ภาษาไทยไดถูกตอง 
 

.948 
2.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทย

ไดถูกตอง 
 

.948 
3. การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ  

3.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียน
ภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

 
.964 

3.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็น
ภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

 
.964 

4. การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน  
4.1 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย  

1 ภาษา 
 

.966 
5. การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 มีความสามารถในการส่ือสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศได
ถูกตอง 

 
.929 

5.2 มีความเขาใจในการแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศได
ถูกตอง 

 
.922 

5.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการนําเสนอและการใช
ขอมูล 

 
.911 
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 จากตาราง 14 การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการส่ือสาร 
พบวา 
  องคประกอบยอยที่ 1 คือ ความเปนเลิศทางการส่ือสาร จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี ้
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีความรู
ความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การสรุปประเด็นตางๆ (.918) มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร (.906) และมีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน หรือที่
สาธารณะ (.905)  
  องคประกอบยอยที่ 2 คือ การส่ือสารดวยภาษาไทย จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 2 ตัวบงชี้ 
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีความรู
ความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาไทยไดถูกตอง (.948) และมีความเขาใจ
ในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทยไดถูกตอง (.948)  
  องคประกอบยอยที่ 3 คือ การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 2 ตัวบงชี ้
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีความรู
ความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาอังกฤษไดถูกตอง (.964) และมีความ
เขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษไดถูกตอง (.964)  
  องคประกอบยอยที่ 4 คือ การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน จํานวน 1 ตัวบงชี้ ซึ่งตัว
บงชี้สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) คือ มีความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 
  องคประกอบยอยที่ 5 คือ การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 
3 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ 
คือ มีความสามารถในการส่ือสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง (.929) มีความเขาใจและ
แปลความหมายเทคโนโลยสีารสรเทศไดถูกตอง (.922) และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมใน
การนําเสนอและการใชขอมูล (.911) 
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ตาราง 15 คาน้ําหนักองคประกอบของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 
องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม (N = 320 คน) 

 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 

1. กลยุทธการทํางานเปนทีม  
1.1 มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา .931 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางาน

เปนทีม 
 

.901 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคในการทํางาน .898 

2. กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม  
2.1 มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม .896 
2.2 มีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนา

ทักษะในการเปนผูนําและผูตามของทีม 
 

.911 
2.3 มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก 

ในทีม 
 

.886 
3. การสรางและพัฒนาทีมงาน  

3.1 มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงาน
ภายในทีมและระหวางทมี 

 
.887 

3.2 มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสาร 
ระหวางทีม 

 
.903 

3.3 มีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม .883 
3.4 มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิด

ประโยชน 
 

.878 
 
 จากตาราง 15 การพัฒนาตัวบงชี้ที่พึงประสงคภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 
ดานการทํางานเปนทีม พบวา 
  องคประกอบยอยที่ 1 คือ กลยุทธการทํางานเปนทีม จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี้ 
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีการ
วางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา (.931) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสู
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ความสําเร็จในการทํางานเปนทีม (.901) และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคใน
การทํางาน (.898)  
  องคประกอบยอยที่ 2 คือ กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 
ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ 
มีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในการเปนผูนําและผูตามของทีม 
(.911) มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม (.896) และ มีความสามารถในการสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม (.886) 
  องคประกอบยอยที่ 3 คือ การสรางและพัฒนาทีมงาน จํานวน 4 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 4 ตัวบงชี้ 
สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มี
ความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม (.903) มีความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงานภายในทีมและระหวางทีม (.887) ในความเขาใจและตระหนัก
ถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม (.883) และมีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชให
เกิดประโยชน (.878)  
 
ตาราง 16 คาน้ําหนักองคประกอบของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 

องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม (N = 320 คน) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 
1. ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม  

1.1 ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม .901 
1.2 มีความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหวิกฤตการณของ

สังคมไทยและอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

.895 
1.3 สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตใชกับ

หนาที่การงานได 
 

.886 
2. การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

2.1 สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรม
สูมาตรฐานสากล 

 
.906 

2.2 ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง .884 
2.3 มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบและใชเคร่ืองมือวัด

คุณธรรมและจริยธรรม 
 

.879 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 
3. ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.1 มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน .929 
3.2 มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม .899 
3.3 มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 
 

.889 
 
 จากตาราง 16 การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณธรรม
และจริยธรรม พบวา 
  องคประกอบยอยที่ 1 คือ ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 
3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดย
เรียงตามลําดับ คือ ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม (.901) มีความรูความสามารถวิเคราะห
และสังเคราะหวิกฤตการณของสังคมไทยและอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม (.895) และ
สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได (.886)  
  องคประกอบยอยที่ 2 คือ การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 3 ตัว
บงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียง
ตามลําดับ คือ สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรมสูมาตรฐานสากล 
(.906) ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง (.884) และมีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบและใช
เคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม (.879) 
  องคประกอบยอยที่ 3 คือ ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ 
(>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน (.929) มี
มุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม (.899) และมีความเขาใจและสามารถกําหนด 
กลยทุธความรับผิดชอบตอสังคม (.889) 
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ตาราง 17 คาน้ําหนักองคประกอบของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา 
องคประกอบหลักดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา (N = 320 คน) 

 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค คาน้ําหนักองคประกอบ 

1. หลักสูตร  
1.1 นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา .914 
1.2 นิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเดียวกันใน

ประชาคมอาเซียน 
 

.902 
1.3 นิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริม

ตางๆ 
 

.903 
2. คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา  

2.1 H = Health มีสุขภาพด ี .861 
2.2 H = Heart มีจิตอาสา .912 
2.3 H = Head มีปญญาด ี .929 
2.4 H = Hand มีความสามารถในทักษะวิชาชีพ .905 

 
 จากตาราง 17 การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณสมบัติ
ของนิสิตคณะพลศึกษา พบวา 
  องคประกอบยอยที่ 1 คือ หลักสูตร จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งทั้ง 3 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัว
บงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียงตามลําดับ คือ นิสิตมีความรูความเขาใจ
ในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา (.914) นิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตางๆ 
(.903) และนิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเดียวกันในประชาคมอาเซียน (.902)  
  องคประกอบยอยที่ 2 คือ คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
ซึ่งทั้ง 4 ตัวบงชี้ สะทอนวาเปนตัวบงชี้ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวาเกณฑ (>.70) โดยเรียง
ตามลําดับ คือ H = Head มีปญญาดี (.929) H = Heart จิตอาสา (.912) H = Hand มีความสามารถ
ในทักษะวิชาชีพ (.905) และ H = Health มีสุขภาพด ี(.861) 
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ข้ันตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตชั้นปท่ี 3 ทุกวิชาเอก คณะ 
พลศึกษา เกี่ยวกับความเหมาะสมและความตองการจําเปนของการพัฒนาตัวบงชี้
ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา กลุมตัวอยาง 316 คน 
 
ตาราง 18 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (N = 316 คน) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 171 54.10 
1.2 หญิง 145 45.90 

2. หลักสูตร   
2.1 กศ.บ พลศึกษา 86 27.20 
2.2 กศ.บ สุขศึกษา 38 12.10 
2.3 กศ.บ สุขศึกษาและพลศึกษา 20 6.30 
2.4 ศศ.บ ผูนํานันทนาการ 49 15.50 
2.5 วท.บ วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกําลังกาย 37 11.70 
2.6 วท.บ สาธารณสุขศาสตร 86 27.20 

 
 จากตาราง 18 แสดงถึงขอมูลทั่วไปของนิสิตชั้นปที่ 3 ซึ่งประกอบดวย เพศชาย รอยละ 54.10 
เพศหญิง รอยละ 45.90 นิสิตเรียนหลักสูตร กศ.บ. วิชาเอกพลศึกษา รอยละ 27.20 กศ.บ. วิชาเอก 
สุขศึกษา รอยละ 12.10 กศ.บ. วิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา รอยละ 6.30 หลักสูตร ศศ.บ. วิชาเอก
ผูนํานันทนาการ รอยละ 15.50 หลักสูตร วท.บ. วิชาเอกวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
รอยละ 11.70 และ วท.บ. วิชาเอกสาธารณสุขศาสตร รอยละ 27.20 
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ตาราง 19 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิต
คณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน (N = 316 คน) 

 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 

1. ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน   
1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของ

ประชาคมอาเซียน 
 

3.89 
 

0.88 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน 3.60 0.96 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญอาเซียน วันอาเซียน สัญลักษณ

อาเซียน และธงอาเซียน 
 

3.71 
 

0.97 
1.4 ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน 3.54 1.20 
1.5 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน 3.75 1.03 

2. กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน   
2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 3.77 1.09 
2.2 เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน 3.78 1.05 
2.3 มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน 3.80 1.05 
2.4 มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซยีน 3.84 1.03 

3. ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ   
3.1 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 3.86 0.95 
3.2 เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 3.79 1.09 

4. ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย   
4.1 ทราบผลกระทบในดานบวกและลบ 4.08 1.00 
4.2 ทราบบทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 4.04 1.04 

5. ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน   
5.1 มีความรูและทราบถึงแหลงทองเที่ยว แหลงอาหาร และวิถีชีวิตของ

ประเทศตางๆ ในอาเซียน 
 

3.89 
 

0.98 
5.2 มีความรูและทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน 3.87 0.98 

 
 จากตาราง 19 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสู
อาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน พบวา 
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  1. ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมี
เพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนมาและวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและ
ภูมิอากาศอาเซียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญอาเซียน วันอาเซียน สัญลักษณอาเซียน และ
ธงอาเซียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปฏิญญาอาเซียน และทราบที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน  
  2. กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษา
ตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความเขาใจและ
ทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน 
เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน  
  3. ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่
นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ 
เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน และเขาใจและทราบเกี่ยวกับ
ความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6  
  4. ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะ
พลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ ทราบ
ผลกระทบในดานบวกและลบ และทราบบทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน  
  5. ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษา
ตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความรูและทราบถึง
แหลงทองเที่ยว แหลงอาหาร และวิถีชีวิตของประเทศตางๆ ในอาเซียน และมีความรูและทราบเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน  
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ตาราง 20 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรูปแบบการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของ
นิสิตคณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานพิสัยภาวะผูนํา (N = 316 คน) 

 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 

1. ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา   
1.1 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของผูนํา 4.03 0.89 
1.2 มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได 3.87 0.95 
1.3 มีมนุษยสัมพันธ 4.30 0.89 
1.4 มีความมั่นใจในตนเอง 4.07 0.98 
1.5 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 4.14 0.94 

2. ทักษะสําคัญของผูนํา   
2.1 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน 4.08 0.95 
2.2 มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจธรรมชาต ิ

ของมนุษย 
 

4.09 
 

0.93 
2.3 มีความรูความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตาง  ๆ 4.11 0.95 

3. การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง   
3.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการกับการเปล่ียนแปลง 3.93 0.90 
3.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง 3.96 0.91 
3.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง 3.94 0.92 

 
 จากตาราง 20 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสู
อาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานพิสัยภาวะผูนํา พบวา 
  1. ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมี
ความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง และองคการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล มีความมั่นใจในตนเอง มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทของภาวะผูนํา และมีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได  
  2. ทักษะสําคัญของผูนํา ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมี
ความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความรูความสามารถในการ
วิเคราะหเหตุการณตางๆ มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจธรรมชาติของ
มนุษย และมีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน  
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  3. การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตอง
มีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง และมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับองคการและกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  
 
ตาราง 21 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิต

คณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานการส่ือสาร (N = 316 คน) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
1. ความเปนเลิศทางการส่ือสาร   

1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร 4.07 0.95 
1.2 มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การสรุป

ประเด็นตางๆ 
 

4.16 
 

0.97 
1.3 มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน หรือที่สาธารณะ 4.16 0.94 

2. การส่ือสารดวยภาษาไทย   
2.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาไทย 

ไดถูกตอง 
 

4.28 
 

0.86 
2.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทย 

ไดถูกตอง 
 

4.22 
 

0.88 
3. การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ   

3.1 มีความสามารถในการอาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาอังกฤษ
ไดถูกตอง 

 
4.17 

 
1.05 

3.2 มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษ 
ไดถูกตอง 

 
4.13 

 
1.07 

4. การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน   
4.1 มีความสามารถในการส่ือสารภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 3.96 1.14 

5. การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ   
5.1 มีความสามารถในการส่ือสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 4.15 0.86 
5.2 มีความเขาใจในการแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 4.14 0.85 
5.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการนําเสนอและการใชขอมูล 4.15 0.88 
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 จากตาราง 21 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสู
อาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการส่ือสาร พบวา 
  1. ความเปนเลิศทางการส่ือสาร ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมี
เพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการพดูใน
ที่ชุมนุมชน หรือที่สาธารณะ มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การสรุป
ประเด็นตางๆ และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร 
  2. การส่ือสารดวยภาษาไทย ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมี
ความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความรูความสามารถในการอาน 
การพูด การฟง และการเขียนภาษาไทยไดถูกตอง และมีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุป
ประเด็นภาษาไทยไดถูกตอง  
  3. การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมี
เพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก มีความรูความสามารถในการ
อาน การพูด การฟง และการเขียนภาษาอังกฤษไดถูกตอง และมีความเขาใจในการแปลความหมาย 
และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษไดถูกตอง  
  4. การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษา
ตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการ
ส่ือสารภาษาประเทศอาเซียน อยางนอย 1 ภาษา 
  5. การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษา
ตองมีเพื่อใหมคีวามพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการ
ส่ือสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการนําเสนอ
และการใชขอมูล และมีความเขาใจและแปลความหมายเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง  
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ตาราง 22 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิต
คณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานการทํางานเปนทีม (N = 316 คน) 

 
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 

1. กลยุทธการทํางานเปนทีม   
1.1 มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา 4.11 0.85 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม 4.11 0.88 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคในการทํางาน 4.13 0.86 

2. กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม   
2.1 มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม 4.05 0.92 
2.2 มีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ 

ในการเปนผูนําและผูตามของทีม 
 

4.06 
 

0.89 
2.3 มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 4.11 0.87 

3. การสรางและพัฒนาทีมงาน   
3.1 มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงาน 

ภายในทีมและระหวางทีม 
 

4.09 
 

0.91 
3.2 มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม 4.09 0.87 
3.3 มีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม 4.08 0.9 
3.4 มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน 4.19 0.83 

 
 จากตาราง 22 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสู
อาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการทํางานเปนทีม พบวา 
  1. กลยุทธการทํางานเปนทีม ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อให
มีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ประโยชนและอุปสรรคในการทํางาน มีการวางแผนในการทํางานเปนทีม รวมใจ รวมคิด รวมทํา และมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม  
  2. กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตอง
มีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการ
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม มีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะในการเปนผูนําและผูตามของทีม และมีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม 
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  3. การสรางและพัฒนาทีมงาน ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมี
เพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการนํา
ความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและ
ส่ือสารระหวางทีม มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงานภายในทีมและ
ระหวางทีม และมีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม  
 
ตาราง 23 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิต

คณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานคุณธรรมและจริยธรรม (N = 316 คน) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
1. ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม   

1.1 ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม 4.34 0.84 
1.2 มีความรูความสามารถวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของสังคมไทย

และอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.27 0.82 

1.3 สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที่
การงานได 

 
4.27 

 
0.83 

2. การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม   
2.1 สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรม 

สูมาตรฐานสากล 
 

4.26 
 

0.80 
2.2 ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง 4.30 0.82 
2.3 มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบและใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรม

และจริยธรรม 
 

4.22 
 

0.88 
3. ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

3.1 มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 4.24 0.90 
3.2 มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 4.26 0.85 
3.3 มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม 4.21 0.91 

 
 จากตาราง 23 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสู
อาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณธรรมและจริยธรรม พบวา 
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  1. ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่
นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ 
ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม มีความรูความสามารถวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของ
สังคมไทยและอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม และสามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและ
จริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได  
  2. การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะ 
พลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ ใฝรู มุงมั่น 
และรูจักตนเอง สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรมสูมาตรฐานสากล 
และมีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบและใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่
นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ มี
มุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ทํางาน และมีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม  
 
ตาราง 24 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิต

คณะพลศึกษา องคประกอบหลักดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา (N = 316 คน) 
 

องคประกอบยอย และตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
1. หลักสูตร   

1.1 นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา 4.21 0.87 
1.2 นิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเดียวกันใน

ประชาคมอาเซียน 
 

4.22 
 

0.88 
1.3 นิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตาง  ๆ 4.16 0.93 

2. คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา   
2.1 H = Health มีสุขภาพด ี 4.49 0.75 
2.2 H = Heart มีจิตอาสา 4.42 0.78 
2.3 H = Head มีปญญาด ี 4.40 0.79 
2.4 H = Hand มีความสามารถในทักษะวิชาชีพ 4.52 0.74 
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 จากตาราง 24 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสู
อาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา ดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา พบวา 
  1. หลักสูตร ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะพลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมใน
การเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมาก คือ นิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพเดียวกันในประชาคมอาเซียน นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา และนิสิตมี
ความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตางๆ  
  2. คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา ตัวบงชี้ที่มีความจําเปนที่นิสิตคณะ 
พลศึกษาตองมีเพื่อใหมีความพรอมในการเปนผูนําสูประชาคมอาเซียน ในระดับมากที่สุด คือ H = 
Hand มีความสามารถในทักษะวิชาชีพ ระดับมาก คือ H = Health มีสุขภาพด ีH= Heart มีจิตอาสา H 
= Head มีปญญาด ี
 
ตาราง 25 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการจําเปนของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนํา 

สูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา จําแนกตามองคประกอบหลัก (N = 316) 
 

องคประกอบหลัก Χ  S.D. 
1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.41 0.68 
2. ดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา 4.38 0.76 
3. ดานการส่ือสาร 4.26 0.74 
4. ดานการทํางานเปนทีม 4.25 0.75 
5. ดานพิสัยภาวะผูนํา 4.22 0.71 
6. ดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน 4.15 0.69 

 
 จากตาราง 25 พบวา การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา มีความ
ตองการจําเปนในดานองคประกอบหลักทุกดานอยูในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย 
คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานคุณสมบัติของนิสิตคณะพลศึกษา ดานการส่ือสาร ดานการ
ทํางานเปนทีม ดานพิสัยภาวะผูนํา และดานบทบาทความเปนพลเมืองอาเซียน 
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ตาราง 26 คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการจําเปนของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนํา 
สูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา จําแนกตามองคประกอบยอย (N = 316) 

 
องคประกอบยอย Χ  S.D. 

1.   ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม 4.45 0.74 
2.   คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา 4.43 0.82 
3.   การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.40 0.79 
4.   ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 4.40 0.78 
5.   หลักสูตร 4.35 0.85 
6.   การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ 4.32 1.03 
7.   การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.32 0.80 
8.   ความเปนเลิศทางการส่ือสาร 4.29 0.88 
9.   ทักษะสําคัญของผูนํา 4.28 0.82 
10. ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย 4.28 0.92 
11. การสรางและพัฒนาทีมงาน 4.26 0.79 
12. กลยุทธการทํางานเปนทีม 4.25 0.85 
13. ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 4.24 0.88 
14. การส่ือสารดวยภาษาไทย 4.24 0.94 
15. กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม 4.24 0.83 
16. ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา 4.23 0.79 
17. ความสัมพันธระหวางประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืน  ๆ 4.18 0.86 
18. การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง 4.16 0.83 
19. การส่ือสารดวยภาษาประเทศอาเซียน 4.14 1.07 
20. ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน 4.07 0.88 
21. กลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน 4.01 0.95 

 
 จากตาราง 26 พบวา การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา มีความ
ตองการจําเปนในดานองคประกอบยอยทั้ง 21 องคประกอบยอยอยูในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงลําดับ
ตามคาเฉล่ีย คือ ประโยชนความจําเปนของการมีคุณธรรมและจริยธรรม คุณลักษณะเฉพาะของนิสิต
คณะพลศึกษา การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมดวยหลัก
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คุณธรรมและจริยธรรม หลักสูตร การส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ การส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความเปนเลิศทางการส่ือสาร ทักษะสําคัญของผูนํา ผลกระทบของประชาคมอาเซียนตอประเทศไทย 
การสรางและพัฒนาทีมงาน กลยุทธการทํางานเปนทีม ความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การส่ือสาร
ดวยภาษาไทย กรอบแนวคิดในการทํางานเปนทีม ทักษะพื้นฐานภาวะผูนํา ความสัมพันธระหวาง
ประเทศอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ การพัฒนาผูนํากับการเปล่ียนแปลง การส่ือสารดวยภาษาประเทศ
อาเซียน ปจจัยเสริมความสุขของคนในอาเซียน และกลไกขับเคล่ือนการทํางานของอาเซียน 
 
ตาราง 27 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการจําเปนของการพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนํา 

สูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา จําแนกตามตามตัวบงชี้ที่พึงประสงค (N = 316) 
 

ตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
1.   H = Hand มีความสามารถในทักษะวิชาชีพ 4.52 0.74 
2.   H = Health มีสุขภาพด ี 4.49 0.75 
3.   H = Heart มีจิตอาสา 4.42 0.78 
4.   H = Head มีปญญาด ี 4.40 0.79 
5.   ตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม 4.34 0.84 
6.   มีมนุษยสัมพันธ 4.30 0.89 
7.   ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง 4.30 0.82 
8.   มีความสามารถในการอาน พูด ฟง และเขียนภาษาไทยไดถูกตอง 4.28 0.86 
9.   มีความสามารถวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของสังคมไทยและอาเซียน

ดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4.27 
 

0.82 
10. สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที่

การงานได 
 

4.27 
 

0.83 
11. สามารถมองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรม 

สูมาตรฐานสากล 
 

4.26 
 

0.80 
12. มีมุมมองที่เปนบวกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 4.25 0.85 
13. มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 4.24 0.90 
14. มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทยไดถูกตอง 4.22 0.88 
15. มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบและใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 

4.22 
 

0.88 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
16. นิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเดียวกันในประชาคม

อาเซียน 
 

4.22 
 

0.88 
17. มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม 4.21 0.91 
18. นิสิตมีความรูความเขาใจในหลักสูตรทีต่นเองศึกษา 4.21 0.87 
19. มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไปใชใหเกิดประโยชน 4.19 0.83 
20. มีความสามารถในการอาน พูด ฟง และเขียนภาษาอังกฤษไดถูกตอง 4.17 1.05 
21. มีความรูความสามารถในการรับฟง การเขาใจ การสนทนา การสรุป

ประเด็นตางๆ 
 

4.16 
 

0.97 
22. มีความสามารถในการพูดในที่ชุมนุมชน หรือที่สาธารณะ 4.16 0.94 
23. นิสิตมีความใฝรูในหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมและกิจกรรมเสริมตาง  ๆ 4.16 0.93 
24. มีความสามารถในการอาน และการใชภาษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดถูกตอง 
 

4.15 
 

0.86 
25. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับจริยธรรมในการนําเสนอและการใชขอมูล 4.15 0.88 
26. มีความเขาใจในการแปลความหมาย ภาษาเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกตอง 4.14 0.85 
27. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และองคการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 4.14 0.94 
28. มีความเขาใจในการแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาอังกฤษ 

ไดถูกตอง 
 

4.13 
 

1.07 
29. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนและอุปสรรคในการทํางาน 4.13 0.86 
30. มีความรูความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณตาง  ๆ 4.11 0.95 
31. มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงานภายในทีม

และระหวางทีม 
 

4.09 
 

0.91 
32. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยสูความสําเร็จในการทํางานเปนทีม 4.11 0.88 
33. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในทีม 4.11 0.87 
34. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับมนุษย การจูงใจ การเขาใจธรรมชาต ิ

ของมนุษย 
 

4.09 
 

0.93 
35. มีความเขาใจเกีย่วกับหลักการพัฒนาทีมงาน การประสานงานภายในทีม

และระหวางทีม 
 

4.09 
 

0.91 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
36. มีความสามารถเกี่ยวกับการส่ือสารภายในทีมและส่ือสารระหวางทีม 4.09 0.87 
37. ทราบผลกระทบในดานบวกและลบ 4.08 1.00 
38. มีความเขาใจและตระหนักถึงการตัดสินใจรวมกันของทีม 4.08 0.90 
39. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตามสายงาน 4.08 0.95 
40. มีความมั่นใจในตนเอง 4.07 0.98 
41. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางบรรยากาศการส่ือสาร 4.07 0.95 
42. มีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในการ

เปนผูนําและผูตามของทีม 
 

4.06 
 

0.89 
43. มีความสามารถในการเรียนรูการทํางานเปนทีม 4.05 0.92 
44. ทราบบทบาทของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน 4.04 1.04 
45. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูนํา 4.03 0.89 
46. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลง 3.96 0.91 
47. มีความสามารถในการส่ือสารภาษาประเทศอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา  

ไดถูกตอง 
 

3.96 
 

1.14 
48. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผูนําการเปล่ียนแปลง 3.94 0.92 
49. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการ และกระแสการเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลก 
 

3.93 
 

0.90 
50. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเปนมาและวัตถุประสงคของประชาคม

อาเซียน 
 

3.89 
 

0.88 
51. มีความรูและทราบถึงแหลงทองเที่ยว แหลงอาหารและวิถีชีวิตของประเทศ

ตางๆ ในอาเซียน 
 

3.89 
 

0.98 
52. มีความรูและทราบเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน 3.87 0.98 
53. มีความรูความเขาใจและสามารถกําหนดวิสัยทัศนได 3.87 0.95 
54. เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 3.86 0.95 
55. มีความเขาใจและทราบถึงคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน 3.84 1.03 
56. มีความเขาใจเกี่ยวกับ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน 3.80 1.05 
57. เขาใจและทราบเกี่ยวกับความสัมพันธอาเซียน +3 และ +6 3.79 1.09 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ที่พึงประสงค Χ  S.D. 
58. เขาใจถึงกลไกการทํางานของอาเซียน 3.78 1.05 
59. มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎบัตรอาเซียน 3.77 1.09 
60. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิศาสตรและภูมิอากาศอาเซียน 3.75 1.03 
61. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคําขวัญอาเซียน วันอาเซียน สัญลักษณ

อาเซียน และธงอาเซียน 
 

3.71 
 

0.98 
62. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัปฏิญญาอาเซียน 3.60 0.96 
63. ทราบถึงที่ตั้งสํานักงานใหญอาเซียน 3.54 1.20 

 
 จากตาราง 27 พบวา การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนําสูอาเซียนของนิสิตคณะพลศึกษา มีความ
ตองการจําเปนในดานตัวบงชี้ที่พึงประสงค ทั้งหมด 63 ตัวบงชี้ อยูในระดับมากทั้งหมด โดยเรียงลําดับ
ตามคาเฉล่ีย 20 อันดับแรก คือ H = Hand มีความสามารถในทักษะวิชาชีพ H = Health มีสุขภาพด ี 
H = Heart มีจิตอาสา H = Head มีปญญาด ีตองยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตองและชอบธรรม มีมนุษยสัมพันธ 
ใฝรู มุงมั่น และรูจักตนเอง มีความสามารถในการอาน พูด ฟง และเขียนภาษาไทยไดถูกตอง มี
ความสามารถวิเคราะหสังเคราะหวิกฤตการณของสังคมไทยและอาเซียนดวยหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถนําประโยชนจากคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกตใชกับหนาที่การงานได สามารถ
มองโลกในแงบวก และปรับระดับคุณธรรมและจริยธรรมสูมาตรฐานสากล มีมุมมองที่เปนบวกเกีย่วกับ
ความรับผิดชอบตอสังคม มีหลักการในการใชคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน มีความเขาใจใน
การแปลความหมาย และสรุปประเด็นภาษาไทยไดถูกตอง มีความสามารถสรางกลไกการตรวจสอบ
และใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม นิสิตควรมีความรูดานหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ
เดียวกันในประชาคมอาเซียน มีความเขาใจและสามารถกําหนดกลยุทธความรับผิดชอบตอสังคม นิสิต
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่ตนเองศึกษา มีความสามารถในการนําความรูการทํางานเปนทีมไป
ใชใหเกิดประโยชน และมีความสามารถในการอาน พูด ฟง และเขียนภาษาอังกฤษไดถูกตอง 


