
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. อนิทร ์ ศรคีุณ  อุปนายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมและ

อดตีอธกิารบด ี

2. ดร.ละเอยีด  ศลิาน้อย ทีป่รกึษาระดบั 9 การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 

3. ดร.ดรณุ ี แกว้มว่ง  อาจารย์ประจําโครงการพิเศษ  ศูนย์พัฒนาทุน

มนุษย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ 

  อดตีผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการธุรกจินําเที่ยว

และมคัคุเทศก์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

พ.ศ. 2551-2553 

4. รองศาสตราจารย ์ดร.พงศ ์หรดาล  อาจารย์โปรแกรมวิชาการจัดการเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ผานิตตา อจัฉรยิานนท ์คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

จนัทรเกษม 

 

ผูต้รวจแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 

ดร.ชวลติ  หมืน่นุช รองอธกิารบดฝี่ายบรหิาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

 และเลขาธกิารสมาคมสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือตรวจสอบแบบร่างรปูแบบการพฒันาสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือตรวจสอบแบบร่างรปูแบบการพฒันาสหกิจศึกษา 

 

1. ดร.สทิธพิร ประวตัริุง่เรอืง  รองอธกิารบดฝีา่ยวชิาการ มหาวทิยาลยันอรท์กรงุเทพ 

2. อ.อจัฉรา ปทัมวภิาค ผูอ้ํานวยการกลุ่มพฒันาเครอืขา่ยกรรมการอุดมศกึษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

3. อ.ชาํนาญ บรูณโอสถ ผูอ้ํานวยการสหกจิศกึษา มหาวทิยาสยาม 

4. อ.ราณ ีอมรนิทรร์ตัน์ อาจารยนิ์เทศก ์สาขาการจดัการท่องเทีย่ว มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

5. นายสุพล อุดมศร ี ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและฝึกอบรม โรงแรมฟอรจ์นูเมอรเ์คยีว 

6. นางสาวสุปราณ ีทองมา  กปัตนัฝา่ยภตัตาคารโรงแรมฟอรจ์นูเมอรเ์คยีว



 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ศนูยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 

อาคารกจิกรรมนกัศกึษา (อาคาร 10 ชัน้ 5) 

61 ถนนพหลโยธนิ  เขตจตุจกัร กรงุเทพ 10900  

โทร 02-579-1111 ต่อ 2243,2244 

 

ผูอ้ํานวยการศูนยส์หกจิศกึษาและพฒันาอาชพี :      ผศ.อจัฉราพร โชตพิฤกษ์ 

รองผูอ้ํานวยการศูนยส์หกจิศกึษาและพฒันาอาชพี : อ.สาํรวย เหลอืลน้ 

เลขานุการศูนยส์หกจิศกึษาและพฒันาอาชพี :        อ.เยาวลกัษณ์ ปานเพชร 

 

รายชื่ออาจารย์ในสาขาวชิาท่องเที่ยวและโรงแรม ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรกึษาและอาจารย์นิเทศก ์              

ในโครงการสหกจิศกึษา 

 1. อ.ราณ ีอมรนิทรร์ตัน์ 

 2. อ.ธาวษิ ถนอมจติศ ์

 3. อ.รพภีสัสร ์ศรหีะรญั 

 4. อ.สุจนิต ์สุขะพงษ์ 

 5. อ.เตอืนใจ ศรชีะฎา 

 6. อ.ฉฐัชสรณ์ กาญจนศลิานนท ์

 7. อ.ดวงเดอืน อาจสมบุญ 

 8. อ.พรีชา พลอยสงัวาลย ์

อาจารยใ์นสาขาการบนิ-ธุรกจิการบนิ 

 1. อ.ปรยีาภรณ์ เจยีรศริ ิ

 2. อ.สุวรรณา คงสุรยิะนาวนิ 

 



 

มหาวิทยาลยัสยาม 

สาํนกัสหกจิศกึษา สงักดัรองอธกิารบด ี ฝา่ยวชิาการ 

38 ถนนเพชรเกษม เขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร 10160 

โทร 02-868-6856 

 

รองอธกิารบด ีและเป็นประธานเครอืข่ายสหกจิศกึษาภาคกลางตอนล่าง 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ธนวด ีบุญลอื 

 

ผูอ้ํานวยการสาํนกัสหกจิศกึษา      อ.ชาํนาญ  บรูณโอสถ     โทร 089-150-7999 

อาจารยป์ระจาํสาํนกัสหกจิศกึษา    อ.นาร ีรมยนุ์กูล             โทร 02-457-0068 

                                            อ.รชันี แววสวสัดิ ์

เจา้หน้าทีป่ระจาํสาํนกัสหกจิศกึษา  นางสาวดนุชา ศวิรกัษ์ 

 

ผูร้ว่มงานจากภาควชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว ในฐานะอาจารยท์ีป่รกึษาและอาจารยนิ์เทศ 

 1. อ.มสัลนิ วุฒสินิธุ ์

 2. อ.ชาญชยั ประคนิกจิ 

 3. อ.เยาวภรณ์ เลศิกุลทานนท ์

 4. อ.มาโนช พรหมปญัโญ 

 5. อ.สรธร อุ่นอารมย ์

 6. อ.นนัทริา ภขูาว 

 7. อ.มณวีรรณ ชาตวนิช 

 8. อ.ญาดานนัทน์ กวยรกัษา 

 9. อ.สรธร อุ่นอารมย ์

          10. อ.เจกติาร ์ศรสีรวล 

 11. อ.สมภพ ชาตวนิช 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

โครงการสหกจิศกึษา สงักดักองวชิาการ ฝา่ยวชิาการ 

126/1 ถ.วภิาวดรีงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรงุเทพมหานคร 10400 โทร 02-697-6344 

 

อธกิารบดหีญงิคนแรก: รศ.ดร.เสาวณยี ์ไทยรุง่โรจน์ 

ผูด้แูลสหกจิศกึษา คอื รองอธกิารบดฝี่ายวชิาการ 

หวัหน้าโครงการสหกจิศกึษา คอื อ.นิธมิา  สงัคหะ 

 

ผูร้ว่มงาน 

 1. อ.วงเดอืน สมิะโชคด ี  081-819-6194 

     อาจารยใ์นสาขาวชิาการจดัการโรงแรม และการท่องเทีย่ว 

 2. นางสาวศศธิร สุขประเสรฐิ: เจา้หน้าทีด่แูลสหกจิศกึษาสาขาการท่องเทีย่วโรงแรม 

 3. นายวลัลภ อิม่สุวรรณ 

 4. น.ส.อรวรรณ สุดสาล ี

 5. น.ส.สุภาณ ีอยูส่มบรูณ์ 

 6. นายปวติร กองรอด 

 7. อ.จนัทรเ์จา้ สุภรรุง่เจรญิ 

 8. ผศ.ลกัขณา เศาธยะนนัท ์

 9. ผศ.สุวนีย ์มานิตยธ์นินทร ์

 10. ผศ.สุวมิล กติตสิวุรรณ ี

 

สาํนกังานคณบด ีตกึ 7 ชัน้ 11 โทร 02-697-6344 

หวัหน้าโครงการสหกจิศกึษา คอื อ.นิธมิา สงัคหะ  โทร 081-407-6197 

E-mail: นิธมิา สงัคหะ nitty4755@yahoo.com 

 

 

 



 

รายช่ือบณัฑิตสหกิจศึกษา  สาขาการท่องเท่ียวและโรงแรม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

1. น.ส.ศศกิาญจน์ ขาวเกตุ    ทาํงานที ่JW Marriot Bangkok Hotel 

2. น.ส.ทวิาพร คาํขะ ทาํงานที ่บรษิทักลอรี ่ทราเวล(ประเทศไทย) จาํกดั 

3. น.ส.สุรรีตัน์ อํ่ามาล ี ทาํงานที ่บรษิทั มาลบิ ูอนิเตอร ์แทรฟเวลิ จาํกดั 

4. น.ส.ธญัพร ปานอุดม ทาํงานที ่โรบนิสนั พระรามเกา้ 

5. นายนพพร เครอืสงิห ์ ทาํงานที ่โรงแรมบางสะพาน  คอรลั 

6. นายจตชิล ไชยลงักา ทาํงานที ่บรษิทั เซน็ทรลัแลนดแ์อนเฮา้ส ์คอมเพลก็ซ ์

7. น.ส.จรุรีตัน์ ชื่นใจฉ่ํา ทาํงานที ่โรงแรมโอเรยีลเตล็ 

8. น.ส.สุปรยีา จอมทอง ทาํงานที ่New sai travel  service 

9. น.ส.สุดารตัน์ ดดัตน้รมัย ์ ทาํงานที ่บรษิทัฟูจ ิ

10. น.ส.พรพสิุทธิ ์สงวนสนิ ทาํงานที ่ JW Marriot Bangkok Hotel 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

สรปุบทสมัภาษณ์ กระบวนการและขัน้ตอนการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรปุบทสมัภาษณ์กระบวนการและขัน้ตอนการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

สรปุบทสมัภาษณ์ตวัแทนจากมหาวิทยาลยั 

 

กลยทุธก์ารสร้างและรกัษาความสมัพนัธก์บัสถานประกอบการอย่างยัง่ยืน 

“การบริหารความสมัพนัธ์กบัสถานประกอบการ” 

อาจารยส์มพร ปานยินดี 

มหาวิทยาลยัสยาม 

 มกีารนําระบบการเรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษาเขา้มาใช ้สหกจิศกึษา คอืระบบการศกึษา

ทีจ่ดัใหม้กีารเรยีนการสอนในสถานศกึษา สลบักบัการนําไปปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ ใน

การดําเนินงานสหกจิศกึษานัน้นอกจากจะอาศยัความร่วมมอืจากสถานศกึษาและนักศกึษา   สถาน

ประกอบการถอืว่าเป็นผู้ที่มบีทบาทสําคญัในการเป็นแหล่งที่ให้ความรูแ้ละประสบการณ์ทํางานแก่

นักศกึษาโดยตรง การดําเนินงานของสถานประกอบการจะเป็นไปตามกระบวนการที่สหกจิศกึษา

กําหนด เริม่ตัง้แต่การวางแผนรบัและคดัเลอืกนักศกึษา การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมความปลอดภยั

การมอบหมายงานทีต่รงกบัสาขาของนกัศกึษา การตดิตามความกา้วหน้า การประเมนิผลการปฏบิตัิ

และการให้ผลสะท้อนกลบัแก่สถาบนัศึกษา เพื่อให้การดําเนินงานสหกจิศึกษาประสบความสําเรจ็

อย่างยัง่ยนื ควรจะมกีารสร้างความสมัพนัธ์อันดีระหว่างกัน มกีารบรหิารความสมัพนัธ์ภายใต้

ยทุธศาสตรช์นะ ชนะ (WIN – WIN Solution) โดยองคป์ระกอบการบรหิารความสมัพนัธม์ดีงัต่อไปน้ี 

 1. การกําหนดวตัถุประสงค ์หมายถงึ นกัศกึษา สถานศกึษา และสถานประกอบการ                  

มีการกําหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่จะเป็นประโยชน์ร่วมกันทัง้ 2ฝ่ายแต่ละฝ่ายเข้าใจ                  

ความตอ้งการของกนัและกนัและดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เช่น นักศกึษาต้องการความรู ้ 

ประสบการณ์จากการทํางานที่ตรงกบัสาขา สถานประกอบการต้องการให้นักศึกษาปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสถานประกอบการ ผลิตผลงานที่เป็นประโยชน์กับสถานประกอบการและ

สถานศกึษาตอ้งการใหม้บีรกิารงานวชิาการแก่สงัคมเป็นตน้  

 2. ความรู้ความสามารถเชงิวชิาการวชิาชีพของนักศึกษา นักศึกษาเตรยีมความ

พรอ้ม ทบทวนความรูเ้ชงิวชิาการวชิาชพีของ ศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ ตดิตามข่าวสาร เทคโนโลยหีรอื

กฎหมายใหม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานทีจ่ะปฏบิตัใินสถานประกอบการ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง

เตม็ที ่และมปีระสทิธภิาพ 

 3. นักศกึษาต้องเป็นผูท้ี่มคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นเครื่องยดึเหน่ียวจติใจ ให้ปฏบิตัิ

ในสิง่ทีถู่กต้องตรงตามธรรมโยหลกัธรรมทีน่ักศกึษาสามารถนําไปประยุกต์ใช ้เช่น หลกัอทิธบิาท 4               

ช่วยให้ทํางานประสบความสําเร็จ หลักสงัคหวตัถุ 4 เป็นหลักธรรมในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 

นอกจากน้ียงัมจีรยิธรรมพืน้ฐานทีน่ักศกึษาพงึปฏบิตั ิไดแ้ก่ ความซื่อสตัย ์ไม่นําความลบัของสถาน

ประกอบการไปเปิดเผย การตรงต่อเวลา การปฏบิตัติามกฎระเบยีบอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 



 

 4. โครงงานนักศกึษา จะต้องเป็นโครงงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของ               

สถานประกอบการได้อย่างแท้จรงิ ทัง้น้ีสถานประกอบการอาจเป็นผู้กําหนด หรอืมกีารปรกึษา

รว่มกนั  ทัง้ 3 ฝา่ย ไดแ้ก่ นกัศกึษา ผูนิ้เทศ และอาจารยนิ์เทศ 

 5. ฐานข้อมูล สถานบันการศึกษาควรจดัทําฐานข้อมูลของสถานประกอบการ                

โดยมขีอ้มลูทีส่าํคญัเช่น ชื่อ ทีอ่ยู ่ลกัษณะ การประกอบธุรกจิ นักศกึษาทีเ่คยไปปฏบิตังิานโครงงาน

นักศึกษา ปญัหาสะท้อนกลับจากสถานประกอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข                 

การดาํเนินงานสหกจิศกึษาในครัง้ต่อไป 

6. กจิกรรมต่อเน่ืองซึง่เป็นกจิกรรมที่สรา้งและรกัษาความสมัพนัธ์หลงัจากทีส่ถาน

ประกอบการให้ความร่วมมอืในการรบันักศึกษาเข้าปฏบิตัิงานสหกิจศึกษา สามารถทําได้หลาย

รูปแบบ เช่น การให้บริการวิชาการตามสถานที่ประกอบการ การเชิญบุคลากรในสถานที่

ประกอบการเป็นอาจารยพ์เิศษ  เป็นวทิยากรบรรยายในหวัขอ้ทีต่้องการ และเชญิเขา้ร่วมวนันัดพบ

แรงงานประจาํปี เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

  



 

สาํนักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัสยาม 

 จากสถานการณ์ของโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ในปจัจุบนั มผีลต่อหน่วยงานต่างๆที่

ต้ อ งการพนักงานที่มีคุณภาพและคุณสมบัติครบถ้วนตามความต้อ งการให้มากที่สุ ด                        

เพื่อให้หน่วยงานมศีกัยภาพเพยีงพอและสามารถแข่งขนัในตลาดโลกได้  เพื่อเป็นการสนองตอบ

ความตอ้งการขา้งต้น มหาวทิยาลยัสยามจงึมนีโยบายพฒันาคุณภาพนักศกึษาโดยจดัทําโครงการที่

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ปฏบิตังิานจรงิควบคู่ไปกบัการเรยีนภาคทฤษฎีในรายวชิาสหกจิศึกษา 

ทัง้น้ีตัง้แต่ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2545 เป็นต้นมา โดยมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพนักศกึษา

ใหม้ศีกัยภาพทัง้ทางดา้นความรูด้า้นวชิาการและความสามารถดา้นวชิาชพีดว้ย 

กระบวนการและขัน้ตอนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัสยาม 

 1. การรบัสมคัรนักศกึษาเขา้สหกจิศกึษา นักศกึษาที่ยื่นใบสมคัรเขา้ร่วมโครงงาน

สหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยั อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ19 ชัน้ 9 

 2. การคดัเลือกนักศึกษา ภาควชิาพจิารณาการคดัเลอืกนักศึกษาตามระเบียบที่

กําหนด  การพจิารณาของภาควชิาถอืเป็นการสิน้สุดและนกัศกึษาจะถูกขึน้ทะเบยีนเป็นนักศกึษาสห

กจิศกึษาเมือ่ผ่านการเหน็ชอบของภาควชิาแลว้ 

 3. การเตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษาก่อนปฏบิตังิาน 

 3.1 มหาวทิยาลยัสยามจะจดัใหม้กีารปฐมนิเทศและอบรมเพื่อเตรยีมความ

พรอ้มนกัศกึษาก่อนไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา โดยนกัศกึษาสหกจิศกึษาทุกคนจะต้องเขา้ร่วมเตรยีม 

ความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาการอบรมทัง้หมด การเตรยีมความพรอ้ม

เป็นวชิาบงัคบั มกีารเรยีนการสอนเหมอืนวชิาปกตทิัว่ไปมคี่าเท่ากบั 1-2 หน่วยกติ 

 3.2 กรณีที่นักศึกษาสมัครเข้าสหกิจศึกษาแล้วไม่สามารถที่จะไปปฏิบัติงานใน                 

ภาคการศกึษานัน้ได้  ให้ยื่นใบคํารอ้งขอลาออกจากการเตรยีมความพร้อมและการไปปฏบิตังิาน                 

โดยผ่านอาจารยท์ีป่รกึษา/หวัหน้าภาควชิา/กรรมการประสานงานสหกจิศกึษาและสาํนกัทะเบยีน 

4. การคดัเลอืกสถานประกอบการ นักศกึษาทีย่ ื่นใบสมคัรเขา้ทํางานสหกจิศกึษาจะ

ไดร้บัการปฏบิตัเิสมอืนการไปสมคัรเพื่อทาํงานจรงิกบัสถานประกอบการ โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี   

 4.1 อาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าภาควิชา/สํานักสหกิจศึกษาร่วมคัดเลือก                        

สถานประกอบการและลกัษณะงานทีต่รงกบัความถนดัหรอืสาขาวชิาทางวชิาการของนกัศกึษา 

 4.2 อาจารย์ที่ปรกึษา/หัวหน้าภาควิชา กําหนดลักษณะงานที่จะทําและ

กําหนดโครงงานรว่มกบัสถานประกอบการทีค่ดัเลอืก 

 4.3 อาจารยท์ี่ปรกึษา/หวัหน้าภาควชิาส่งเอกสารให้ความเหน็ชอบตามขอ้ 

1. และ 2.  พรอ้มใบสมคัรของนกัศกึษากลบัมายงัสาํนกัสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยั 

 4.4 สาํนกัสหกจิศกึษาทาํหนงัสอืขอความอนุเคราะหร์บันักศกึษาเขา้ทํางาน

พรอ้มใบสมคัรงานเพื่อใหส้ถานประกอบการพจิารณาคดัเลอืก/สมัภาษณ์นกัศกึษา 



 

 4.5 สถานประกอบการแจง้ผลการคดัเลอืกนักศกึษากลบัมายงัสํานักสหกจิ

ศกึษา 

 4.6 สาํนกัสหกจิศกึษาส่งตวันักศกึษาไปทํางานพรอ้มเอกสารส่งมอบตวัเขา้

ทาํงาน  แบบการประเมนิการทาํงาน  แบบการนําเสนอการจดัทําโครงงาน และรายชื่ออาจารยนิ์เทศ

งาน 

 5. ค่าตอบแทนและสวสัดกิารจากสถานประกอบการ ตามปกตสิถานประกอบการจะ

จา่ยเบีย้เลีย้ง ใหน้กัศกึษาในอตัราทีส่ถานประกอบการกําหนด หากไม่มคี่าตอบแทนกม็กัเป็นการจดั

ทีพ่กัหรอือาหารหรอืรถรบัส่งใหน้กัศกึษา ทัง้น้ีการจา่ยค่าตอบแทนและ/หรอืสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตาม

สถานการณ์ทางเศรษฐกจิของสถานประการ  

6. การเตรยีมตวัไปปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ 

 6.1 นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการตามวันที่กําหนด โดย

ภาควชิาหรอืสํานักสหกิจศกึษาจะประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้าหากนักศกึษา

ต้องการปฏบิตังิานก่อนกําหนดหรอืเกดิเหตุขดัขอ้งในระหว่างการเดนิทางทําให้ไม่สามารถเดนิทาง

ไปถงึตามทีก่ําหนดได ้

 6.2 หลกีเลีย่งการเดนิทางในวนัหยุด เพราะจะไม่สะดวกในการตดิต่อและ

หาทีพ่กั 

 6.3 เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมี

พนกังานทีป่รกึษา (Job Supervisor) คอยใหก้ารดแูลและใหค้ําปรกึษาแก่นักศกึษา นักศกึษาจะต้อง

ตัง้ใจปฏบิตังิาน เชื่อฟงัและให้การเคารพพนักงานที่ปรกึษาเพื่อเรยีนรูท้กัษะการทํางานและสรา้ง

ความสัมพนัธ์ที่ดีในระหว่างปฏิบัติงาน นักศึกษานัน้เป็นเสมือนหน่ึงตัวแทนของมหาวิทยาลัย 

นกัศกึษาจะตอ้งลงเวลาเขา้-ออกงานทุกวนัและใหพ้นกังานทีป่รกึษาลงนามรบัรอง 

 7. กจิกรรมระหว่างปฏบิตังิานสหกจิศกึษา เพื่อใหก้ารประสานงานระหว่างนักศกึษา

และผูป้ระสานงานสหกจิศกึษาเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยนักศกึษาจะต้องส่งเอกสารทีจ่ําเป็นใหก้บั

สาํนกัสหกจิศกึษาและภาควชิาตามระยะเวลาทีก่ําหนด ดงัน้ี 

 7.1 ภายในสปัดาหแ์รกของการปฏบิตังิาน นักศกึษาจะต้องแจง้รายละเอยีด

งานตําแหน่งงาน  และชื่อพนกังานทีป่รกึษา (COOP  03-03) กลบัมาทีส่าํนกัสหกจิศกึษา 

 7.2 สปัดาห์ที่  2 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจง้รายละเอยีดงาน/โครงการ

งานสหกจิศกึษา (COOP 02-02)   กลบัมาทีส่าํนกัสหกจิศกึษา 

 7.3 สปัดาห์ที่ 3 ของการปฏบิตังิาน นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจง้โครงร่าง

รายงานการปฏบิตังิานหรอืโครงงานพเิศษ (Special Project) ส่งให้อาจารยท์ี่ปรกึษาสหกจิศกึษา

เพื่อให้อาจารย์ที่ปรกึษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบและให้คําแนะนําสําหรบัการศึกษาและเขยีน

รายงานและให้พนักงานที่ปรกึษาตรวจและลงนามรบัทราบ โดยนักศึกษาอาจจะเริม่ดําเนินการ 

(โครงงาน) และเขยีนรายงานไดท้นัท ีหากอาจารยท์ี่ปรกึษาสหกจิศกึษาไม่ได้แจง้แก้ไขหวัขอ้หรอื



 

เค้าโครงร่างรายงาน ทัง้น้ีอาจารยท์ี่ปรกึษาสหกจิศกึษาอาจให้คําแนะนําเพิม่เตมิระหว่างไปนิเทศ

งานกไ็ด ้

  7.4 ในระหว่างการปฏบิตังิาน นักศกึษาจะต้องบนัทกึการทํางานประจาํวนั

โดยลงนามรบัรองจากพนักงานที่ปรกึษา  และรวบรวมเขา้เล่มส่งสํานักงานสหกิจศกึษาภายหลงั

เสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน 

  7.5 ระหว่างปฏิบตัิงาน นักศึกษาจะต้องปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของ                  

การบรหิารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครดั  เช่น  การแต่งกาย  กําหนดเวลาเขา้ – 

ออกงาน วนัหยดุ วนัลา และการขาดงาน เป็นตน้ 

 8. การนิเทศงานสหกิจศึกษา อาจารยท์ี่ปรกึษาสหกิจศกึษาประจําคณะ/ภาควชิา

จะต้องนิเทศงานไม่ตํ่ ากว่า 2 ครัง้ ระหว่างที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ สําหรบัสถานประกอบการภายในกรุงเทพฯ สามารถนิเทศงานไดม้ากกว่า 2 ครัง้ โดย

การนิเทศงานมวีตัถุประสงคด์งัน้ี 

 8.1 เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องสหกจิศกึษา 

 8.2 เพื่อช่วยเหลอืนักศึกษาในการแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน

ระหว่างปฏบิตังิาน  ทัง้ปญัหาดา้นวชิาการและปญัหาทางดา้นปรบัตวัของนักศกึษาในการปฏบิตังิาน

จรงิ 

 8.3 เพื่อขอรบัทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหาร พนักงานที่

ปรกึษาในสถานประกอบการเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของนักศึกษา  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้

ความกา้วหน้าทางดา้นวชิาการซึง่กนัและกนั 

 8.4 เพื่อประเมนิผลงานและรวบรวมขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั                         

เพื่อการพจิารณาคุณภาพนกัศกึษา 

 8.5 เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและกําลงัใจใหก้บันักศกึษาทีก่ําลงัปฏบิตังิาน ณ 

สถานประกอบการ 

 9. ขัน้ตอนการนิเทศงานสหกจิศกึษา 

 9.1 ผู้รบัผดิชอบงานสหกิจศึกษาประจําคณะ/ภาควชิาจะประสานงานกบั

อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาของภาควชิาเพื่อกําหนดแผนการนิเทศงานของคณะ/ภาควชิา ทัง้ภาค

การศกึษา  โดยนกัศกึษาทุกคนทีไ่ปปฏบิตังิานจะตอ้งไดร้บัการนิเทศงานอยา่งน้อย 2 ครัง้ 

 9.2 ผูร้บัผดิชอบงานสหกจิศกึษาของคณะ/ภาควชิาจะประสานงานกบัสถาน

ประกอบการเพื่อนัดหมายวนัและเวลาที่อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาจะเดนิทางไปนิเทศนักศกึษา  

ณ  สถานประกอบการ 

 9.3 ผู้รบัผิดชอบงานสหกิจศึกษาในแต่ละคณะ/ภาควิชา รวบรวมแฟ้ม

ประวตันิักศกึษา พรอ้มรายละเอยีดเกี่ยวกบัสถานประกอบการ ส่งมอบใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาก่อนวนั

เดนิทาง 1-2 วนั ทาํการ 



 

 9.4 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัด

หมายโดยมหีวัข้อการนิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพและหวัข้อรายงานที่สถานประกอบการ

มอบหมาย  ติดตามผลการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในการจัดทํารายงานของนักศึกษา                  

ใหค้าํปรกึษาและ ช่วยแกไ้ขปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ทางดา้นวชิาการและพฒันาตนเองของนกัศกึษา 

 9.5 ภายหลงัการเดนิทางกลบั อาจารยท์ีป่รกึษาจะประเมนิผลการนิเทศงาน                      

โดยประเมนิทัง้สถานประกอบการและนกัศกึษาตามแบบประเมนิผล และรวบรวมส่งคณะ/ภาควชิา   

 10. กจิกรรมภายหลงัเสรจ็สิ้นการปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ ภายหลงัเสรจ็

สิน้การปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ นกัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรม ดงัน้ี 

 10.1 เขา้รบัการสมัภาษณ์โดยอาจารยท์ี่ปรกึษาสหกจิประจาํคณะ/ภาควชิา                       

โดยอาจารย์จะสมัภาษณ์นักศึกษาที่กลบัจากการปฏิบตัิงาน เพื่อสอบถามปญัหา ให้คําปรกึษา  

ข้อเสนอแนะและแนวคดิในการพฒันาตนเองของนักศึกษา พร้อมทัง้ส่งรายงานทางวิชาการแก่

อาจารยส์หกจิศกึษาและทาํการแกไ้ขใหส้มบรณ์ูตามระยะเวลาทีอ่าจารยท์ีป่รกึษากําหนด 

10.2 นําเสนอรายงานผลปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสอบโครงงานต่อ

คณะกรรมการ  ซึ่งประกอบการด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา กรรมการกลางที่แต่งตัง้             

โดยสาํนกัสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยัสยามและพนกังานทีป่รกึษา 

 10.3  จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์งานที่นักศึกษาได้ปฏิบัติ ณ  สถาน

ประกอบการอาจมหีวัขอ้ประชาสมัพนัธส์ถานประกอบการทีน่กัศกึษาไปปฏบิตังิานมาดว้ยกไ็ด ้

 10.4 สรุปรายงานฉบบัสมบรูณ์พร้อมแผ่น CD, โปสเตอร์ และบทความ

วชิาการจาํนวน 1 ชุด ส่งอาจารยท์ีป่รกึษาและสาํนกัสหกจิศกึษา 

 10.5 รายงานฉบบัสมบรณ์ูต้องไดร้บัการลงนามกํากบัโดยอาจารยท์ีป่รกึษา 

พนกังานทีป่รกึษา กรรมการกลางและรองอธกิารบด/ีผูอ้ํานวยการสาํนกัสหกจิศกึษา 

 10.6 ร่วมสัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา พัฒนา

ความสามารถในการนําเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์  ซึ่งการสมัมนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

ระหว่างนักศกึษาอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของอาจารยท์ี่ปรกึษาสหกจิศึกษาประจําคณะ/ภาควชิา

โดยมพีนกังานทีป่รกึษารว่มดว้ย 

 10.7 อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาสรุปปญัหาพร้อมเสนอแนะแนว

ทางแกไ้ขปญัหาแลว้ส่งรายงานมายงัมหาวทิยาลยัเพื่อนํามาประยกุตใ์ชใ้นปีต่อไป 

 11. การประเมนิผล 

 11.1 กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาสหกจิศกึษา 20 คะแนน  

 11.2 ผลการปฏบิตังิาน  ณ  สถานประกอบการ 30 คะแนน 

 11.3 ผลการปฏิบตัิงานและรายงานสหกิจศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา           

10 คะแนน 

 11.4 ผลการปฏิบตัิงานและรายงานสหกิจศึกษาโดยอาจารย์นิเทศงาน           

30 คะแนน 



 

(รปูเล่ม 10 คะแนน, การรายงาน 10 คะแนนและการนิเทศงาน 10 คะแนน) 

 11.5  ผลการสมัมนาหลงัจากการปฏบิตังิาน 10 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน  

 

เกณฑร์ะดบัคะแนน 

 80  -  100   คะแนน  A 

 75  -  79   คะแนน  B+ 

 70  -  74   คะแนน  B 

 65  -  69   คะแนน  C+ 

 60  -  64   คะแนน  C 

   0  -  59   คะแนน  F 

 

 วชิาเตรยีมความพรอ้ม จาํนวนหน่วยกติ 1-2 หน่วยกติ เวลาเตรยีมความพรอ้มต้องไม่น้อย

กว่า 30 ชัว่โมง ประกอบดว้ย 

 1. แนวทางการปฏบิตัแิละขัน้ตอนสหกจิศกึษา 

 2. การพฒันาบุคลกิภาพ (เสือ้ ผา้ หน้า ผม คารมพชิติงาน) และภาวะผูนํ้า 

 3. ทกัษะการสมคัรงาน การเขยีนใบสมคัรงานและการสมัภาษณ์งาน 

 4. เทคนิคการคดิและการพดูอยา่งสรา้งสรรค ์

 5. วฒันธรรมองคก์ร การปรบัตวัในการเขา้ทาํงาน การปรบัทศันคตทิีเ่หมาะสม 

 6. ความมวีนิยั คุณธรรมและความรบัผดิชอบ 

 7. ทกัษะทางดา้นคอมพวิเตอร ์

 8. การเตรยีมความพรอ้มเฉพาะดา้น/สาขา 

 9. เทคนิคการเขยีนรายงาน การนําเสนอผลงานและการเขยีนบทความทางวชิาการ 

 

กระบวนการคดัเลือกนักศึกษาเข้าสหกิจศึกษา 

 1. นักศึกษามสีถานะเทยีบเท่าชัน้ปีที่ 3 ภาคการศึกษาสุดท้าย หรอื 4 ที่ไม่ใช่

นกัศกึษา ภาคการศกึษาสุดทา้ย ก่อนสาํเรจ็ตามหลกัสตูร 

 2. มผีลการเรยีนเฉลี่ยสะสมจนถึงภาคการศึกษาก่อนสมคัรเขา้สหกิจศึกษาไม่ตํ่า

กว่า 2.00 ตามทีภ่าควชิากําหนด 

 3. สอบผ่านรายวิชาที่ภาควชิากําหนดเป็นวิชาเงื่อนไขของสหกิจศึกษาและผ่าน 

การสอบToeic หรอือื่นๆ ตามทีม่หาวทิยาลยักําหนด 

 4. มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย ไม่เคยผดิระเบยีบวนิัยศกึษา (ภาคทณัฑ ์ตดัคะแนน                 

ความประพฤต ิสัง่พกัการเรยีน) 



 

 5. มวีุฒภิาวะและสามารถพฒันาตวัเองไดด้ ี

 6. เขา้รบัการอบรมเตรยีมความพรอ้มก่อนออกปฏบิตังิานไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของ

เวลาการอบรมทัง้หมด กรณีนักศึกษาสมคัรเข้าสหกิจศึกษาแล้วไม่สามารถที่จะไปปฏิบตัิงาน                  

ในภาคการศึกษานัน้ได้ ให้ยื่นใบคําร้องทัว่ไปขอลาออกจากการเตรียมความพร้อมและการไป

ปฏบิตังิาน  โดยผ่านอาจารยท์ีป่รกึษา/หวัหน้าภาควชิา/กรรมการประสานงานสหกจิศกึษาและสํานัก

ทะเบยีน 

  7. ไมส่ามารถลงทะเบยีนรายวชิาอื่นไดใ้นช่วงปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

 

การคดัเลือกนักศึกษา 

 สํานักสหกิจศึกษารวบรวมแบบแจ้งรายละเอียดเข้าร่วมสหกิจศึกษามอบให้ภาควิชา

พจิารณาตามระเบยีบทีก่ําหนด  การพจิารณาของภาควชิาถอืเป็นการสิ้นสุดและนักศกึษาจะถูกขึน้

ทะเบยีนเป็นนกัศกึษาสหกจิศกึษาเมือ่ผ่านการเหน็ชอบของภาควชิาแลว้ 

 

การเตรียมตวัไปปฏิบติังาน 

1. นกัศกึษาต้องเดนิทางถงึสถานประกอบการตามวนัทีก่ําหนดโดยภาควชิาหรอืสํานัก  สห

กจิศกึษาจะประสานใหส้ถานประกอบการทราบล่วงหน้า 

 2. กรณีนักศึกษาต้องการปฏิบัติงานก่อนกําหนดหรือเกิดเหตุขัดข้องในระหว่าง                  

การเดนิทางทําใหไ้มส่ามารถเดนิทางไปถงึตามกําหนดได ้ใหต้ดิต่อสถานประกอบการทางโทรศพัท์

โดยด่วนทีสุ่ด 

 3. หลกีเลีย่งการเดนิทางในวนัหยดุ เพราะไมส่ะดวกในการตดิต่อและหาทีพ่กั 

 4. เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา                 

(Job Supervisor) คอยให้การดูแล และชีแ้นะนักศกึษา ซึ่งนักศกึษาจะต้องตัง้ใจปฏบิตังิานเชื่อฟงั  

และให้ความเคารพต่อพนักงานที่ปรกึษาเสมอืนเป็นอาจารย์อีกท่านหน่ึงของนักศึกษาเพื่อสร้าง

ความสมัพนัธท์ีด่ใีนระหว่างการปฏบิตังิาน 

 

บทบาทและหน้าท่ีของนักศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 1. คุณสมบตัขิองนกัศกึษาสหกจิศกึษา 

 ภาควชิาจะเป็นผู้คดัเลอืกนักศกึษาที่มคีุณสมบตัดิงัต่อไปน้ีเขา้เป็นนักศกึษาสหกจิ

ศกึษา 

 1.1 นกัศกึษาตอ้งมสีถานะเทยีบเท่าชัน้ปีที ่ 3ภาคการศกึษาสุดทา้ย หรอื 4 ทีไ่ม่ใช่

นกัศกึษาภาคการศกึษาสุดทา้ยหรอืตามทีส่ํานกัสหกจิศกึษากําหนดไว ้

 1.2 มผีลการเรยีนเฉลี่ยสะสมจนถงึภาคการศกึษาก่อนสมคัรเขา้สหกจิศกึษาไม่ตํ่า

กว่า  2.00 หรอืตามทีภ่าควชิากําหนด 



 

 1.3 จะต้องสอบผ่านรายวิชาที่ภาควิชากําหนดเป็นวิชาเงื่อนไขของสหกิจศึกษา                 

ผ่านการสอบ Toeic ก่อนไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

 1.4 มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย  ไมเ่คยผดิระเบยีบวนิยัศกึษา (ภาคทณัฑ ์ตดัคะแนน

ความประพฤตสิัง่พกัการเรยีน) 

 1.5 มวีุฒภิาวะและสามารถพฒันาตวัเองไดด้ ี

 1.6 เขา้รบัการเตรยีมความพรอ้มก่อนออกปฏบิตังิานไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของเวลา 

การอบรมทัง้หมด กรณีนักศึกษาสมัครเข้าสหกิจศึกษาแล้วไม่สามารถที่จะไปปฏิบัติงาน                 

ในภาคการศึกษานัน้ได้  ให้ยื่นใบคําร้องทัว่ไปขอลาออกจากการเตรยีมความพร้อมและการไป

ปฏบิตังิาน  โดยผ่านอาจารยท์ีป่รกึษา/หวัหน้าภาควชิา/กรรมการประสานงานสหกจิศกึษาและสํานัก

ทะเบยีน 

 1.7 ไมส่ามารถลงทะเบยีนรายวชิาอื่นไดใ้นช่วงปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

 2. บทบาทและหน้าทีข่องนกัศกึษาสหกจิศกึษาและขอ้แนะนําในการปฏบิตังิาน 

2.1 ติดตามข่าวสารการจัดหางาน  ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหัวหน้า

ภาควิชาเกี่ยวกับลักษณะงานที่จะทําและปรึกษาทุกครัง้ที่มีปญัหาระหว่างที่ปฏิบัติงานและ

ประสานงานกบัสาํนกัสหกจิศกึษาตลอดเวลา 

 2.2 หมัน่ฝึกฝนและเพิม่พูนความรูท้างวชิาการอย่างต่อเน่ือง  ก่อนไปปฏบิตัิงาน        

สหกจิศกึษา 

 2.3 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  หรือข้อบังคับของสถานประกอบการอย่าง

เครง่ครดั  ไมฝ่า่ฝืนและละเลย 

 2.4 รบัผดิชอบในงานทีท่าํอยา่งเตม็ที ่

 2.5 การลา จะลาไดเ้ฉพาะทีจ่ําเป็นเท่านัน้โดยต้องขออนุมตัจิากสํานักสหกจิศกึษา

ของมหาวทิยาลยัสยามก่อนในเบื้องต้น และเมื่อได้รบัการอนุมตัแิลว้จะต้องขออนุญาตหรอืทําเรื่อง

ลากจิกบัสถานประกอบการอยา่งเป็นทางการเสมอืนพนกังานคนอื่นๆ 

 2.6 หลกีเลีย่งการทะเลาะเบาะแวง้ในสถานประกอบการทุกกรณ ี

 2.7 เมือ่มคีวามขดัแยง้เกดิขึน้ ตอ้งแจง้อาจารยท์ีป่รกึษาทนัท ี

 2.8 ตดิต่อส่งเอกสารทีก่ําหนด  และใหร้ายงานขา่วสารการปฏบิตังิานของตนเองกบั

สาํนกังานสหกจิศกึษา 

 2.9 ศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยสยามตลอดเวลาที่

ปฏบิตังิาน ณ  สถานประกอบการ 

 2.10 กรณีมปีญัหาในการปฏบิตังิาน จะต้องรบีตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา

หรอืสาํนกัสหกจิศกึษาโดยทนัท ี

 2.11 บนัทกึหลกัฐานการเข้าปฏบิตัิงานและภาระงานในแต่ละวนั โดยรวบรวมส่ง

สาํนกัสหกจิศกึษาเมือ่เสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน 

 2.12 ประสานงานกบัพนกังานทีป่รกึษาเมือ่อาจารยท์ีป่รกึษาจะมานิเทศงาน 



 

 2.13 นําเสนอโครงงานและจดัทาํโปสเตอรป์ระกอบการนําเสนอ 

 2.14 สรุปรายงานฉบบัสมบูรณ์พรอ้มแผ่น CD จาํนวน 1 ชุด พรอ้มเขยีนบทความ

ทางวชิาการ เพือ่ส่งอาจารยท์ีป่รกึษาและสาํนกัสหกจิศกึษา 

 2.15 รายงานฉบับสมบูรณ์ต้องได้ร ับการลงนามกํากับโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

พนกังานทีป่รกึษา กรรมการกลางและรองอธกิารบด/ีผูอ้ํานวยการสาํนกัสหกจิศกึษา 

 

การติดตามและการประเมินผล 

 1. ประชุมนกัศกึษาสหกจิศกึษาในหน่วยงาน 

 1.1 พนักงานที่ปรกึษาประชุมร่วมกบันักศกึษาสปัดาห์ละ 1 ครัง้ เพื่อสอบถามถึง

บรรยากาศของการปฏบิตังิาน งานทีไ่ดป้ฏบิตั ิปญัหาอุปสรรคทีพ่บระหว่างปฏบิตังิานเพื่อนําขอ้มลู

ทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้และรายงานผลการประชุมใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 1.2 พนกังานทีป่รกึษามสีทิธโิดยตําแหน่งหน้าทีใ่นการอบรมดูแลแนะนําสัง่สอนและ

ตกัเตอืนความประพฤต ิ

 2. รายงานสหกจิศกึษาและสรปุผลการปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

       2.1 นกัศกึษาทาํรายงานความก้าวหน้าของโครงงานเสนอต่อพนักงานทีป่รกึษาและ

อาจารยทีป่รกึษาสหกจิศกึษา ตามระยะเวลาทีก่ําหนด (สปัดาหท์ี ่ 3-16) 

 2.2 นักศึกษาแต่ละคนทํารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานนําเสนอต่อพนักงานที่

ปรกึษา  และอาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาตามระยะเวลาทีก่ําหนด (สปัดาหท์ี ่ 16) 

 3. ประเมนิผลการทาํงาน 

 3.1 พนักงานที่ปรกึษาประเมนิผลการปฏบิตังิานและรายงานของนักศกึษาโดยใช้

แบบฟอรม์ประเมนิผลทีม่หาวทิยาลยัจดัส่งใหใ้นวนัส่งตวันกัศกึษาเขา้สถานประกอบการ 

 3.2 ผู้บงัคบับญัชาของสถานประกอบการ พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานและ

ออกหนงัสอืรบัรอง 

 

สหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 สหกจิศกึษาเป็นแนวทางหน่ึงในการยกระดบัการศกึษาไทยใหผ้ลติบณัฑติที่มสีมรถนะตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ลดการสูญเปล่าในการผลิตบัณฑิต ทัง้ น้ีสถานศึกษา                   

สถานประกอบการ และนักศกึษาต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจเขา้ถงึงานตรงกนั เพื่อใหเ้กดิผลดใีนการ

ที่จะพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ เป็นการเตรียมความรู้ภาคทฤษฏีและ

ภาคปฏิบตัิก่อนที่จะออกไปสู่มหาวิทยาลยัชีวิต โดยมกีารฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการสหกิจศึกษา

หลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศสหกจิศกึษา หลกัสูตรบุคคลากรผูป้ฏบิตังิานสหกจิศกึษา ก่อนทีจ่ะออกไป

นิเทศนักศึกษาที่เข้าโครงการสหกิจศึกษาดังนัน้ สหกิจศึกษาจงึเป็นระบบการจดัการศึกษาที่

ผสมผสานการเรยีนในห้องเรยีนเข้ากบัการปฏบิตัิงานจรงิในองค์กรผู้ใช้บณัฑติ (Work Board 



 

Learning) หรอืการจกัารศกึษาเชงิบูรณาการกบัการทํางานช่วยใหบ้ณัฑติสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา

ทีเ่ป็นความตอ้งการของผูป้ระกอบการซึง่เป็นนายจา้งบณัฑติ 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ให้ความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษา เพื่อต้องการพัฒนา

ศกัยภาพของนักศกึษา โดยนําเอาภาคทฤษฏ ีความรูท้างวชิาการมาใช้ในการฝึกงาน เพื่อพฒันา

ทกัษะการทาํงาน การสื่อสาร ความรบัผดิชอบ และเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักศกึษา ไดเ้ขา้ทํางานกบั

องค์กรต่างๆ เมื่อสําเรจ็การศึกษาปจัจุบนั (พ.ศ. 2555) มหาวทิยาลยัศรปีทุมมนีักศึกษาเข้าร่วม

โครงการสหกิจศึกษา เป็นรุ่นที่19 จากนักศึกษา8 คณะ คือ คณะศิลปศาสตร์ (งานสาขา                            

การท่องเที่ยวโรงแรม) และสาขาต่างๆ ในคณะ, คณะบญัช ีคณะบรหิารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร ์                           

คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะสาระสนเทศศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตรแ์ละวทิยาลยันานาชาต ินักศกึษา

ทีเ่ขา้ร่วมโครงการสหกจิศกึษา ต้องปฏบิตังิานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 16 สปัดาห ์คอื 

ในแต่ละปีการศึกษา แบ่งเวลาการปฏิบัติงานเป็น2 ช่วง คือ เดือนมกราคม - เมษายน,                         

เดอืนสงิหาคม- ธนัวาคม ของทุกปี ซึง่ก่อนจะไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ทางมหาวทิยาลยัศรปีทุมจะ

เตรยีมความพรอ้งดา้นต่างๆ ใหน้ักศกึษาก่อน เช่น บุคลกิภาพ การรูจ้กัทํางานเป็นทมี , คุณธรรม- 

จรยิธรรม ภาษาองักฤษ และคอมพวิเตอร ์ 

 ปจัจุบนัหน่วยงานททีําหน้าที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษาโดยตรงของมหาวิทยาลยัศรปีทุม คือ 

ศูนยส์หกจิศกึษาและการจดัหางาน  ทําหน้าที่หลกัคอื การจดัเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาก่อน

ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาสําหรับการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการเพื่อสร้างเสรมิเติมเต็ม เพิม่มูลค่าให้แก่นักศึกษาและบณัฑติ และหน่วยงานน้ียงัทํา

หน้าที่ประสานกบัทุกฝ่าย  มหาวทิยาลยัศรปีทุมได้กําหนดบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจ

ศกึษาในโครงการสหกจิศกึษา ดงัน้ี 

 1. คุณสมบตัินักศึกษาสหกิจศึกษา  สาขาวิชาจะคดัเลือกนักศึกษาที่จะเข้าร่วม

โครงการ สหกจิศกึษา ประกอบด้วย  มคีะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป เรยีนวชิาเอกบงัคบัตามที่

กําหนด   อย่างน้อย 12 หน่วยกติ (4  รายวชิา) มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ยมคีวามรบัผดิชอบ มวีุฒิ

ภาวะและสามารถพฒันาตนเองไดด้ ี

 2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสหกิจศึกษา ประกอบด้วยส่วนที่หน่ึง 

สาขาวิชาหรือคณะวิชา เป็นผู้จดัการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา ได้แก่ การปฐมนิเทศ               

การทบทวนความรู้ทางวิชาการ การใช้อุปกรณ์สํานักงานทนัสมยั การทดสอบความพร้อมทาง

อารมณ์และสงัคม  และส่วนที่สอง ศูนย์สหกิจศึกษาและจดัหางานของมหาวทิยาลยัเป็นผู้จดัการ

เตรยีมความพร้อมให้แก่นักศึกษา ได้แก่ การทดสอบเพื่อวดัความสามารถทางคอมพวิเตอร์ก่อน 

การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ การฝึกอบรม

บุคลกิภาพ การทํางานเป็นทมีภาวะผู้นํา การศกึษาข้อมูลการดําเนินธุรกจิของสถานประกอบการ 

เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมจะปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการและ              

มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่



 

 การเตรยีมความพร้อมให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาดงักล่าวเป็นการบงัคบันักศึกษาสหกิจ

ศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่มอบให้เสมอืนหน่ึงเป็นการติดอาวุธทางปญัญา  

และวุฒภิาวะทางอารมณ์  เพื่อพรอ้มเตม็ที่กบัการไปทํางานในสถานประกอบการและเมื่อนักศกึษา

ไปสหกจิศกึเป็นระยะเวลา 16 สปัดาห ์หรอื หน่ึงภาคการศกึษา อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษาไดไ้ป

นิเทศงานและรบัทราบผลตอบกลบัจากสถานประกอบการ (พีเ่ลีย้ง) ทีม่ต่ีอตวันักศกึษาในดา้นต่างๆ  

อาท ิความรูด้า้นวชิาการ ความรูห้รอืทกัษะวชิาชพี การสื่อสาร บุคลกิภาพ   

 ความขยัน ความอดทน ความซื่อสัตย์ ซึ่งสถานประกอบการมีทัง้พอใจมาก พอใจ                 

ปานกลางและต้องปรบัปรุงจากผลลพัธ์ดงักล่าวทําให้ผู้เขยีน (ผู้ศกึษา) ในฐานะอาจารยท์ี่ปรกึษา  

สหกิจศึกษามีประสบการณ์  การนิเทศงานต้องการค้นหาคําตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของ

นกัศกึษาสหกจิศกึษาประเดน็การบรหิารตนเอง จงึไดส้มัภาษณ์นักศกึษาสหกจิจาํนวนหน่ึงของคณะ

บรหิารธุรกจิและคณะวศิวกรรมศาสตร ์ทีม่ต่ีอการทํางานในสถานประกอบการภายในระยะเวลาหน่ึง

ภาคการศึกษาที่ผ่านมาว่านักศึกษาต้องบรหิารตนเองอย่างไรเพื่อให้การทํางานต่างๆ ที่ตนได้

ตัง้เป้าหมายบรรลุเป้าหมายนัน้ได ้

 

โครงการ Academic Fresh up to Company 

 ศูนยส์หกจิศกึษาและการจดัหางาน มหาวทิยาลยัศรปีทุม จดัทําโครงการ “Academic Fresh 

up to Company” ขึน้เพื่อเป็นการตอบแทนสถานประกอบการต่างๆ ทีไ่ดร้บันักศกึษาสหกจิศกึษา

ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยเป็นการบริการทางวิชาการ                    

ในลกัษณะการอบรมรปูแบบ Inhouse Training ในสถานประกอบการ มหีวัขอ้การบรรยาย ดงัน้ี  

 1. กลยทุธก์ารบรหิารองคก์ารในยคุแห่งการเปลีย่นแปลง 

 2. การบรหิารเวลาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 3. EQ เพื่อการบรหิารงาน 

  4. กลยทุธเ์พื่อการบรหิารการตลาดทีม่คีุณภาพ 

  5. การจดัทาํบญัชสีาํหรบัผูบ้รหิาร 

  6. เทคนิคการวเิคราะหง์บการเงนิ 

  7. การสรา้งและพฒันาทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

  8. ภาวะผูนํ้าสาํหรบัหวัหน้างาน 

  9. การพฒันาบุคลกิภาพ 

  10. เทคนิคการสมัภาษณ์คนให้เหมาะสมกบัตําแหน่งงานโครงการสหกจิศกึษา ม.

ศรปีทุม ได้รบัความร่วมมอืจากสถานประกอบการเป็นจํานวนมากและให้ความสนใจในโครงการ 

Academic Fresh up to Company โดยผูป้ระกอบการเขา้รว่มอบรม คอื บรษิทั หนุ่มสาวทวัร ์จาํกดั 

 1. บรษิทั เชาว ์สตลี อนิดสัตรี ้จาํกดั(มหาชน) 

  2. บรษิทั ฟูจ ิเอเชยี จาํกดั 



 

  3. บรษิทั ธนายง จาํกดั (มหาชน) 

  4. บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จาํกดั 

  5. บรษิทั โพลพีลสั เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จาํกดัฯลฯ  

 

อาจารยใ์นสาขาการท่องเท่ียวโรงแรม มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 1. อ.ธาวษิ ถนอนจติศ ์

 2. อ.ราณ ีอมรรนิทรร์ตัน์ 

 3. อ. เตอืนใจ ศรชีะฎา 
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โครงการสหกิจศึกษา  กองวิชาการ ฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

กลยทุธก์ารสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษาแก่ผู้บริหาร 

คณาจารย ์นักศึกษา และสถานประกอบการ 

“เร่งสร้างความเข้าใจสหกิจศึกษาด้วยมือประสานสิบทิศ” 

อาจารยพ์ชัรี พรหมคช 

 

 คณาจารย์ ผู้ปฏบิตัิงานสหกิจศึกษาในมหาวทิยาลยัยงัมเีรื่องหนักใจคล้ายๆ กนั เราจะมี

แนวทางใดที่จะสามารถสร้างความรู้เกี่ยวกบัสหกิจศึกษาให้แก่อาจารย์ในภาควิชาและคณะวชิา           

จะเสนอผู้บรหิารให้เห็นความสําคญัของสหกิจศึกษาได้อย่างไร จะมช่ีองทางใดที่จะเข้าถึงสถาน

ประกอบการเพื่อให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานได้จริง แล้วจะเตรียมความพร้อมนักศึกษา                 

ดา้นใดบา้ง 

 ควรวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการดําเนินงานสหกิจศึกษาภาย              

ในสถานศกึษา เพื่อนําขอ้มลูเหล่านัน้มากําหนดกลยทุธ ์วางแผน และวธิกีารสนับสนุนจากคณาจารย ์

ในสถานการศกึษา อาจระบุชีว้ดัความสําเรจ็ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ถ้าหลกัสูตรสหกจิศกึษา

เป็นวชิาบงัคบัเลอืก หรอืวชิาเลอืก ดูสถิตแิละค่าเฉลี่ยจากแบบวดัทกัษะด้านต่างๆ หลงักลบัจาก

ปฏบิตัิงานสหกิจศึกษา ต่อจากนัน้จงึประสานงานกบัทุกฝ่ายหาโอกาสพบผู้บรหิารทุกระดบัจาก

ภาควชิา คณะ และมหาวทิยาลยั เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและแผนงานการเตรยีมความพรอ้ม

ทัง้ของอาจารยแ์ละนักศกึษาโดยใชก้ารพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการและแจง้ในทีป่ระชุมภาควชิาหรอื

คณะวิชาที่เกี่ยวกับการความก้าวหน้าของสหกิจศึกษาในภาพรวมของเครือข่ายอุดมศึกษา                  

ทัง้ประเทศ ตลอดจนการดําเนินงานสหกจิศกึษานานาชาตขิองมหาวทิยาลยัทีด่ําเนินไปก่อนหน้าน้ี  

เพื่อเป็นโจทยท์ีท่า้ทายแก่ผูบ้รหิาร รวมทัง้ขอความรว่มมอืจากคณาจารยเ์พื่อหาช่องทางตดิต่อเชื่อม

ความสมัพนัธ์อันดแีละเสนอให้สถานประกอบการดูแลโครงงานและ/หรอืงานประจําที่นักศึกษา

ปฏบิตังิานไม่น้อยกว่า 16 สปัดาห์ นอกจากน้ีสถานประกอบการก็มช่ีองทางลดภาระค่าใช้จ่ายใน

ส่วนของนกัศกึษาสหกจิศกึษาดา้นสทิธปิระโยชน์ทางภาษไีดอ้กีดว้ย 

 สําหรบัการสรา้งความรู ้ความเข้าใจให้แก่นักศกึษา ความใกล้ชดิระหว่างศษิย์กบัอาจารย ์          

ที่ปรกึษาก็เป็นกลยุทธ์ที่จะช่วยแนะแนววางแผนการลงรายวชิาก่อนออกปฏบิตัิงานสหกิจศึกษา 

หรอืรูปแบบการจดัการจดัประชุมพรอ้มนําเสนอสื่อภาพ วดิทีศัน์ นิทรรศการให้แก่นักศกึษาตัง้แต่ 

ชัน้ปีที่สองและดําเนินงานต่อเน่ืองถึงชัน้ปีที่สาม แล้วนักศึกษาสหกิจศึกษารุ่นพี่มาบอกเล่าเรื่อง          

การปรบัตวัขณะปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการ เพื่อให้รุ่นน้องตระหนักถงึการเตรยีมทกัษะ

ดา้นต่างๆ อย่างมัน่ใจ รวมทัง้ใช้กลวธิดีาวกระจายมองหานักศกึษาที่มคีวามมุ่งมัน่ต้องการก้าวไป

สมัผสัประสบการณ์จรงิกบัสหกจิศกึษาเป็นผูข้ยายผล ชกัชวนเพื่อนๆ ใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมของสหกจิ



 

ศึกษา และใช้เครอืข่ายสงัคมออนไลน์แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเชงิสร้างสรรค์ระหว่างกนั วธิกีาร

เหล่าน้ีเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ทีนํ่ามาใชเ้พื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการดําเนินงานสหกจิศกึษา 

เป็นการใชท้รพัยากรบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเตม็ที ่พรอ้มกบัประสานงานทุกทศิทางกบัทุกฝ่ายเพื่อให้

เกดิความรูค้วามเขา้ใจในการมสี่วนรว่มในการดําเนินงานสหกจิศกึษาอยา่งชดัเจน 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) และทุกฝ่ายคาดหวงัให้บณัฑติไทยมคีุณภาพ

พรอ้ม มทีกัษะและศกัยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม เมื่อเราตระหนักว่า

บณัฑติไทยมคีุณภาพและมทีีย่นือยูใ่นภมูภิาคอาเซยีนไดอ้ย่างภาคภูม ิ

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เป็นสถาบนัการศกึษาชัน้นําของประเทศสถาบนัหน่ึงทีม่คีวาม

มุ่งมัน่ในการจดัการเรยีนการสอนและผลติบณัฑติที่เป็นทัง้คนดแีละคนเก่งเพื่อไปรบัใช้สงัคมและ

ประเทศชาติ ให้สมดงัคําขวญัที่ว่า “คุณธรรมพฒันาบณัฑติ คุณภาพวิชาชพี พฒันาสงัคมไทย”  

ดังนั ้นในท่ามกลางการแข่งขันของตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ดี มีคุณภาพ  

มหาวิทยาลยัจึงได้มีการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษาขึ้นในการจดั

การศกึษาระดบัปรญิญาตรสีําหรบัทุกคณะวชิา เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อนักศกึษาในการเพิม่ทกัษะและ

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน ที่ เ ป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ                        

สถานประกอบการและนายจา้ง ก่อนออกไปแขง่ขนัในตลาดแรงงาน 

มหาวทิยาลยัหอการค้าไทยได้ตระหนักถึงภาวะของตลาดงานที่มกีารแข่งขนัสูง รวมทัง้

ประโยชน์สูงสุดที่จะทําให้บณัฑติมปีระสทิธภิาพและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน จงึได้จดัให้มี

การเรยีน   

การสอนสหกจิศกึษา (Cooperative Education) ในหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา  

2547 โดยมีโครงการสหกิจศึกษา สังกัดกองวิชาการ ฝ่ายวิชาการทําหน้าที่เป็นศูนย์กลางใน                   

การพฒันารูปแบบและระบบการศกึษาสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยัฯ รวมทัง้ประสานงานระหว่าง

นักศึกษา คณาจารย์และสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาสหกิจศึกษามีความพร้อมใน                      

การปฏบิตัิงานในสถานประกอบการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการผลิตบณัฑติของ

มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นทัง้ “คนเก่งและคนด”ี 

 

วตัถปุระสงคข์องสหกิจศึกษา 

 1. เพื่อเป็นการจดัการเรยีนรูแ้ละสรา้งสมรรถนะทางวชิาชพีแก่นกัศกึษาของมหาวทิยาลยั 

หอการคา้ไทยใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

 2. เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างมหาวทิยาลยัหอการค้าไทยและสถานประกอบการพรอ้ม

กบัแสดงความพร้อมและจุดยนืของมหาวทิยาลยัฯ ที่จะผลติบณัฑติ เพื่อสนองความต้องการของ

สถานประกอบการใหม้ากทีสุ่ด    

 3. เพื่อแลกเปลีย่นและพฒันาวชิาความรูแ้ละเทคโนโลยรีะหว่างมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

กบัสถานประกอบการ เพื่อเป็นการสรา้งสมรรถนะในการแขง่ขนัของประเทศ 



 

หลกัสตูรสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยได้จัดระบบการศึกษาเป็นระบบทวิภาค  (Semester)                        

โดยภาคเรยีนสหกิจศึกษามรีะยะเวลาเท่ากับ 1 ภาคเรยีนปกติ คือ 16 สปัดาห์ ในภาคต้นและ              

ภาคปลาย หลกัสตูรสหกจิศกึษามลีกัษณะดงัน้ี คอื 

 1. เป็นหลกัสูตร แผน ข ของทุกคณะ โดยเป็นไปตามการเลอืกแผนกการเรยีนของ

นกัศกึษา 

 2. การจดัภาคเรยีนสหกิจศึกษาจะจดัไว้ในภาคปลายของปีที่ 3 และภาคต้นหรอื

ภาคปลายของปีที่ 4 ทัง้น้ี ภาคเรยีนที่นักศกึษาจะต้องไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาจะแตกต่างกนัไป          

ในแต่ละสาขาวชิา 

 3. วชิาสหกจิศกึษามคี่าเท่ากบั 6 หน่วยกติ 

 4. กําหนดให้นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องไปปฏิบตัิงานอย่างน้อย 1 ภาคเรยีน               

โดยจะตอ้งมรีะยะเวลาการปฏบิตังิานตามทีก่ําหนด ทัง้น้ีไมน้่อยกว่า 16 สปัดาห ์

 

หน่วยงาน  และบคุลากรท่ีรบัผิดชอบ 

 มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย ได้จดัตัง้โครงการสหกิจศึกษา (Cooperative Education)                  

เพื่อทําหน้าที่พัฒนารูปแบบระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้เหมาะสม มีหน้าที่รบัผิดชอบ  

ร่วมมอืและประสานงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์และสถานประกอบการ ได้แก่ การจดัหา

ตําแหน่งงานที่เหมาะสมกับนักศึกษา การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพทัง้ด้านวิชาการและ                

ความประพฤตติามหลกัเกณฑข์องโครงการสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยัฯ การเตรยีมความพรอ้ม

ของนักศกึษา การประเมนิผลนักศกึษาและรายงานผลต่อมหาวทิยาลยัฯ โดยมบุีคคลที่รบัผดิชอบ 

ดงัน้ี 

 1. เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา (Co – op Coordinator) เป็นผู้รบัผดิชอบในการ

ดําเนินงานและประสานงาน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ อาจารยแ์ละนักศกึษา  

ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกจิศกึษาอยา่งใกลช้ดิ ดงัน้ี 

 1.1 การจดัหาตําแหน่งงานที่เหมาะสมและเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา           

สหกจิศกึษา 

  1.2 การคดัเลอืกนกัศกึษาสหกจิศกึษา 

 1.3 การเตรยีมความพรอ้มของนักศึกษา โดยการจดัฝึกอบรมหวัขอ้ต่างๆ                 

ตามความจาํเป็นเพื่อใหน้กัศกึษาสามารถปฏบิตังิานในสถานประกอบการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 1.4 ติดตามการประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาปละรายงานต่อ

มหาวทิยาลยัฯ 

2. อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา (Co – op Advisor) ทําหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงาน

ดา้นสหกจิศกึษาของสาขาวชิาดงัน้ี 



 

 2.1 ให้คําปรกึษาด้านวชิาการและการปฏบิตังิานแก่นักศึกษาสหกจิศกึษา

ของสาขาวชิา 

 2.2 รบัรองคุณภาพงานทีส่ถานประกอบการเสนอ 

   2.3 นิเทศงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนกัศกึษา  

 

ประโยชน์ท่ีนักศึกษาจะได้รบัจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

 1. ได้รบัประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรยีน               

ในหอ้งเรยีน 

 2. เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การทํางานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบและ                  

มคีวามมัน่ใจในตนเองมากขึน้ ซึง่เป็นคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องสถานประกอบการ 

 3. ส่งผลให้มผีลการเรยีนดขีึน้ภายหลงัการปฏบิตังิานเน่ืองดว้ยมคีวามเขา้ใจในเน้ือหาวชิา

มากขึน้ จากประสบการณ์การปฏบิตังิานจรงิ 

 4. เกดิทกัษะการสื่อสารขอ้มลู 

 5. ไดร้บัค่าตอบแทนการปฏบิตังิาน 

 6. สามารถเลอืกสายอาชพีไดถู้กตอ้ง  เน่ืองจากไดร้บัทราบความถนดัของตนเองมากขึน้  

 7. สําเรจ็การศกึษาเป็นบณัฑติที่มศีกัยภาพในการทํางานและมโีอกาสได้รบัการเสนองาน

ก่อนทีจ่ะสาํเรจ็การศกึษา 

 

บทบาทและหน้าท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 1. คุณสมบตันิกัศกึษาสหกจิศกึษา 

 นักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จะได้รบัคัดเลือกโดยสาขาวิชาหรือสถาน

ประกอบการ ซึง่นกัศกึษาจะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัน้ี 

 1.1 เป็นนักศกึษาเลอืกแผนการเรยีนสหกจิศกึษา  เมื่อนักศกึษาขึน้ชัน้ปีที่ 2 โดย

แจง้ความจาํนงทีส่าขาวชิา 

 1.2 มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 ขึน้ไป หรอืเป็นไปตามทีค่ณะ/สาขาวชิากําหนด 

 1.3 จะต้องสอบผ่านรายวชิาพืน้ฐานทีส่าขาวชิากําหนดเป็นวชิาเงื่อนไขของวชิาสห

กจิศกึษาก่อนภาคเรยีนทีจ่ะไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

 1.4 มคีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย  ไมเ่คยผดิระเบยีบวนิยันกัศกึษา 

 1.5 มวีุฒภิาวะและสามารถพฒันาตนเองไดด้ ี

 2. หน้าทีข่องนกัศกึษาสหกจิศกึษาและขอ้แนะนําในการปฏบิตังิาน 

 นกัศกึษาทีผ่่านการคดัเลอืกใหเ้ขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา  มหีน้าทีด่งัน้ี 

 2.1 ตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมทีโ่ครงการสหกจิศกึษากําหนดอยา่งเคร่งครดั  ไดแ้ก่ 



 

 2.1.1 ต้องผ่านการอบรมการเตรยีมความพรอ้มก่อนไปปฏบิตังิานยงัสถาน

ประกอบการตามทีโ่ครงการสหกจิศกึษากําหนด 

 2.1.2 ต้องเขา้ร่วมการปฐมนิเทศสหกจิศกึษา ตามที่โครงการสหกจิศกึษา

กําหนด  ก่อนไปปฏบิตังิานยงัสถานประกอบการ 

 2.1.3 ต้องเขา้ร่วมการสมัมนาสหกจิศกึษา  หลงัจากครบกําหนดระยะเวลา                

การปฏบิตังิานในสถานประกอบการ  ตามระยะเวลาทีโ่ครงการสหกจิศกึษากําหนด 

 2.2 ตดิตามขา่วสารการประกาศตําแหน่งงานและประสานกบัเจา้หน้าทีข่องโครงการ            

สหกจิศกึษาเพื่อรบัทราบความคบืหน้าในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2.3 ใส่ใจในการฝึกฝนและเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองก่อนไป

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

 2.4 ตัง้ใจปฏิบัติงานที่ได้ร ับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถ 

 2.5 ปฏบิตัอิยูใ่นระเบยีบวนิยัหรอืขอ้บงัคบัของสถานประกอบการโดยเครง่ครดั 

 2.6 หลกีเลีย่งการทะเลาะเบาะแวง้ในสถานประกอบการทุกกรณ ี

 2.7 ติดต่อส่งเอกสารที่กําหนด  และให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับ

โครงการสหกจิศกึษา กองวชิาการ ตลอดระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ 

 2.8 หากมปีญัหาในการปฏบิตัิงานจะต้องรบีติดต่ออาจารย์ที่ปรกึษาสหกิจศึกษา             

หรอื  เจา้หน้าทีข่องโครงการสหกจิศกึษาทนัท ี

 

บทบาทและหน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา (Co–op  Advisor - CA) เป็นผูใ้หค้ําปรกึษาแก่นักศกึษาสห

กิจศึกษาและประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา นักศึกษาและสถานประกอบการ                       

โดยสาขาวิชา จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับจํานวนนักศึกษาของ

สาขาวชิานัน้ๆ 

 อาจารยท์ีป่รกึษาสหกจิศกึษา  มบีทบาทหน้าทีด่งัน้ี 

 1. ใหค้าํแนะนําปรกึษาการลงทะเบยีนรายวชิาสหกจิศกึษาและกจิกรรมสหกจิศกึษา              

ในทุกๆ ดา้น 

 2. ประสานงานกบัเจา้หน้าที่สหกจิศกึษาในเรื่องกจิกรรมต่างๆ ระหว่างปฏบิตังิาน

สหกจิศกึษาของนกัศกึษา 

 3. รบัรองคุณภาพงานทีไ่ดร้บัการเสนอหรอืมอบหมายจากสถานประกอบการ 

 4. ใหค้าํปรกึษา แนะนํา ตดิตามการจดัทาํรายงานของนกัศกึษา 

 5. นิเทศงานสหกิจศึกษาระหว่างที่นักศึกษาปฏบิตัิงานและรายงานผลการนิเทศ

งานสหกจิศกึษาเสนอต่อโครงการสหกจิศกึษา 



 

 6. ประสานงานและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัสถานประกอบการในเรือ่งสหกจิศกึษา 

 7. พจิารณาและเสนอให้นักศกึษาลาออกจากโครงการสหกจิศึกษาโดยผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสหกจิศกึษาระดบัคณะ และโครงการสหกจิศกึษา 

 8. ตรวจประเมนิรายงาน/โครงงานของนกัศกึษาในรายวชิาสหกจิศกึษา 

 9. รว่มกบัสาขาวชิาประเมนิผลนกัศกึษาในรายวชิาสหกจิศกึษา 

 10. ประสานงานการจดักจิกรรมสหกจิศกึษากบัคณาจารยแ์ละนักศกึษาสหกจิศกึษา

ภายในสาขาวชิา 

 

การประเมินผล 

 การประเมินผลจะเป็นการให้ระดับคะแนนแทนด้วยตัวอักษร คือ  สัญลักษณ์ S  

(Satisfactory – พอใจ/ผ่าน) และ U (Unsatisfactory – ไม่พอใจ/ไม่ผ่าน) กระบวนการทีใ่ช้ใน               

การประเมนิผล 

 1. นกัศกึษาตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมและการอบรมเตรยีมความพรอ้มฯทีโ่ครงการสหกจิ

ศกึษากําหนดไวโ้ดยครบถ้วนและได้รบัการสรุปผลการพจิารณาว่าเป็นผู้ที่เหมาะสมสําหรบัการไป

ปฏบิตังิานในสถานประกอบการ หากนักศกึษาขาดการเขา้ร่วมกจิกรรมทีก่ําหนดจะต้องยื่นแบบขอ

ทํารายงานชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา (CO-OP-S05) เพื่อขอทํารายงานในเรื่องนัน้ๆ โดยสรุป

เน้ือหากจิกรรมจากเอกสารการอบรมหรอืงานทีโ่ครงการสหกจิศกึษามอบหมายใหเ้สรจ็สิน้ตามเวลา

ทีโ่ครงการสหกจิศกึษากําหนด 

 2. นกัศกึษาตอ้งเขา้รบัการปฐมนิเทศสหกจิศกึษาทีโ่ครงการสหกจิศกึษาจดัขึน้ก่อน             

การไปปฏบิตังิานของนกัศกึษา 

3.  นักศึกษาต้อง เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษาภายหลังกลับจาก                       

การปฏบิตังิานสหกจิศกึษาอยา่งครบถว้น 

4. นักศกึษาต้องได้รบัผลการประเมนิความสามารถในการปฏบิตังิานและรายงาน

โดยไดส้ญัลกัษณ์  S 

 5. นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มทุกกจิกรรมของโครงการสหกจิศกึษาและผ่านการประเมนิจาก

สาขาวชิาจะได้รบัคะแนนเป็นสญัลกัษณ์ S ในกรณีที่นักศึกษาได้รบัคะแนน เป็นสญัลกัษณ์ U  

นักศึกษาจะต้องไปไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม่หรืออาจขออนุมัติเปลี่ยนไปเรียนวิชาอื่น                   

เพื่อทดแทนวชิาสหกจิศกึษา ตามทีค่ณะ/สาขาวชิากําหนด ทัง้น้ีจะมผีลทําใหส้ําเรจ็การศกึษาชา้กว่า

กําหนด 

 

 

 

 



 

สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการท่องเท่ียว  HOTEL  AND  TOURISM  MANAGEMENT 

 

เน้ือหาหลกัสตูร 

 ศึกษาเกี่ยวกบัการจดัการงานส่วนหน้าของโรงแรม การจดัการงานแม่บ้านและวิชาการ

จดัการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น ส่วนนักศึกษาที่จะปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว                

การบรหิารงานดา้นการโรงแรมและอุตสาหกรรมท่องเทีย่วทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น บรษิทันําเทีย่วหรอืบรษิทั

สายการบนิ เป็นต้น โดยนักศกึษาได้เรยีนรูท้ ัง้หมวดวชิาเฉพาะด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

รวมทัง้ได้รบัการฝึกฝนให้มปีระสบการณ์ในระดบัที่สามารถออกไปปฏบิตัิงานในสาขาวชิาชพีได ้ 

เมือ่สาํเรจ็การศกึษา 

 

ทกัษะพื้นฐานท่ีนักศึกษาควรได้รบัการฝึกฝนก่อนออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

 นักศึกษามคีวามรู้พื้นฐานในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  วชิาแกนธุรกิจ วิชาเอกการจดัการ

โรงแรมและการท่องเทีย่วและวชิาโททีส่นใจ นอกจากน้ีควรเตรยีมความพรอ้มดา้นต่างๆ ก่อนเขา้สู่

การทาํงานในสถานประกอบการ  ดงัน้ี 

 1. การมมีนุษยสมัพนัธแ์ละการปรบัตวัในการทํางานรว่มกบัผูอ้ื่น 

  2. การปรบัปรงุบุคลกิภาพใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน 

   3. การวางตวั  มารบาททางสงัคม  และการแต่งกายใหถู้กกาลเทศะ 

   4. มทีศันคติที่ดต่ีอการทํางาน เป็นผู้ที่มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามพยายาม อดทน

และพรอ้มเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  

   5. ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูเพื่อใชใ้นงานดา้นเอกสาร (Microsoft Office) 

   6. ทกัษะการใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูดา้นการนําเสนอรายงาน 

   7. ทกัษะดา้นการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษ 

   8. ทกัษะการสื่อสาร การประสานงานและการเจรจาต่อรอง 

   9. การเขยีนรายงานการประชุม 

 ทัง้ น้ีนักศึกษาที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมโรงแรม ควรผ่านวิชา                  

ด้านปฏบิตัิการ เช่น การจดัการงานโรงแรม การจดัการงานส่วนหน้าของโรงแรม การจดัการงาน

แมบ่า้น และการจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม เป็นตน้ ส่วนนกัศกึษาทีจ่ะปฏบิตังิานในอุตสาหกรรมรม

ท่องเทีย่วควรผ่านรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งเฉพาะในอุตสาหกรรมรมท่องเทีย่ว 

 

 

 

 

 



 

ลกัษณะงานท่ีเหมาะสมกบันักศึกษา 

 หน่วยงานหลกัของการปฏบิตัิงานคอื งานด้านการปฏบิตัใินธุรกิจโรงแรม บรษิทันําเที่ยว  

ธุรกจิการบนิและอุตสาหกรรมท่องเทีย่วอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง งานทีฝึ่ก เช่น 

  1. งานดา้นการโรงแรม 

   2. งานดา้นการท่องเทีย่ว  เช่น  บรษิทันําเทีย่ว 

   3. งานดา้นธุรกจิภตัตาคารและบาร ์

   4. งานดา้นธุรกจิการบนิ เช่น พนกังานประจาํสายการบนิ 

   5. งานดา้นธุรกจิสปา 

   6. งานดา้นธุรกจิเรอืสาํราญ 

   7. งานดา้นการจดัประชุมและสมัมนา 

   8. งานด้านการวางแผนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของภาครฐั เช่น หน่วยงาน                 

การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 

   9. งานดา้นการจดัการแหล่งท่องเทีย่วและสวนสนุก 

   10. งานประกอบอาชพีอสิระต่างๆ ในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามการวิจยั 

  

 

 



 

แบบสอบถามความเหน็ท่ีมีต่อการจดัสหกิจศึกษาเพ่ือนําไปสู่การปรบั 

สหกิจศึกษารปูแบบใหม่สาํหรบัสาขาอตุสาหกรรมบริการ 

 

คาํอธิบาย  แบบสอบถามม ี3 ตอน ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามให้ขอ้มูลครบทัง้หมดเพื่อ

ทราบความคดิเหน็เกีย่วกบัรปูแบบสหกจิศกึษาใหมต่ามวตัถุประสงคข์องงานวจิยัทีไ่ดก้ําหนดไว ้

 

ตอนท่ี 1  สถานภาพทัว่ไป 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงใน    หน้าขอ้ความ 

 

1. เพศ 

     หญงิ   ชาย    

2. ชัน้ปีการศกึษาทีเ่รยีน 

 ปีที ่1        ปีที ่2           ปีที ่3            ปีที ่4 

3. การรบัรูถ้งึขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลยั 

 อาจารยท์ีป่รกึษาและ/หรอือาจารยใ์นคณะ  เพื่อนนกัศกึษาแนะนํา 

 การประชาสมัพนัธข์องศูนยส์หกจิศกึษา  คู่มอืนกัศกึษา   

 นกัศกึษาและรุน่พีท่ีไ่ปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา  อื่นๆ 

4. การรบัรูถ้งึผลดขีองการเขา้รว่มสหกจิศกึษาทาํใหน้กัศกึษามโีอกาสไดง้านทํามากขึน้ 

  รบัรู ้   ไมร่บัรู ้

5. ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อการเรยีนในระดบัมหาวทิยาลยัอยา่งไรเพื่อใหส้าํเรจ็การศกึษา 

  เรยีนตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้   เรยีนใหจ้บโดยเรว็ทีสุ่ด 

       เรยีนตามเกณฑท์ีก่ําหนด แต่หางานพเิศษทาํนอกเวลาระหว่างเรยีน 

6.  ความคาดหวงัของนกัศกึษาต่ออนาคตหลงัจากสาํเรจ็การศกึษา 

  เริม่หางานทาํทนัท ี    หยดุพกัผ่อนก่อนเริม่หางานทํา 

       ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาโท       ยงัไมไ่ดว้างแผนหรอืตดัสนิใจอะไร 

7. ความสนใจเขา้รว่มปฏบิตังิานสหกจิศกึษาหรอืไม่ 

  สนใจ     ไมส่นใจ 

8. เหตุผลในการเขา้รว่มปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

            มปีระสบการณ์จากการปฏบิตังิานจรงิ         

 ไดร้บัค่าตอบแทนในขณะปฏบิตังิาน 

 มโีอกาสไดง้านทาํหลงัจากปฏบิตังิาน          

 ปฏบิตัเิพราะคาํแนะนําจากเพื่อนและรุ่นพี ่

ปฏบิตัติามคาํแนะนําของมหาวทิยาลยัอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 



 

9. เหตุผลในการไมเ่ขา้รว่มปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

            ตอ้งการเรยีนจบใหเ้รว็ทีสุ่ด  

 กระบวนการและขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน มคีวามยุง่ยากและตอ้งทาํรายงานมากกว่า 

การฝึกงานทัว่ไป 

           ไมส่ามารถลงทะเบยีนเรยีนวชิาอื่นได ้ในขณะทีป่ฏบิตังิานสหกจิศกึษา  

  อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................ 

10. ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอวธิกีารประชาสมัพนัธท์ีส่ามารถเขา้ถงึท่านไดด้ทีีสุ่ด 

 แผ่นป้ายประชาสมัพนัธข์องศูนยส์หกจิศกึษา   เวบ็ไซตม์หาวทิยาลยั     

  อาจารยผ์ูส้อนหรอือาจารยท์ีป่รกึษา     Facebook หรอื Twitter 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................... 

11. ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรเกีย่วกบัการทํากจิกรรมเพื่อสรา้งความสนใจโครงการสหกจิศกึษาได ้

            รุน่พีบ่ณัฑติทีผ่่านการปฏบิตัสิหกจิศกึษามาใหค้าํแนะนํากบัรุน่น้อง         

           สถานประกอบการมาประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัรพนกังานดว้ยตนเอง 

 จดัศกึษาดงูานในสถานประกอบการจรงิ 

 มหาวทิยาลยัเลอืกเป็นวชิาบงัคบัสําหรบันกัศกึษาทุกคน 

 ประชาสมัพนัธใ์นโครงการนิทรรศการงานและอาชพี 

  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................... 

12. ท่านยนิดเีขา้รว่มอบรมความรู ้ความสามารถและพฒันาทกัษะก่อนการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

หรอืไม่ 

  เขา้รว่ม    ไมเ่ขา้รว่ม 

13. ช่วงเวลาใดทีเ่หมาะสมในการจดัอบรม 

     วนัธรรมดา ช่วงเยน็   ในช่วงปิดภาคเรยีน   วนัเสาร-์อาทติย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 2 คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครือ่งหมาย   ลงใน  หน้าทีต่รงกบัความพงึพอใจของท่านเพยีง

ระดบัเดยีว 

ระดบัความคิดเหน็ของนักศึกษาและบณัฑิตท่ีมีต่อการจดัโครงการสหกิจศึกษา 

 

ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความถึงพอใจ 

มาก

ท่ีสดุ 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

1. หลกัสตูรทีเ่รยีนควรมาจากความคดิเหน็ในส่วนของ

นกัศกึษา มหาวทิยาลยั สถานประกอบการและสมาคม

วชิาชพี 

     

2. การคดัเลอืกนกัศกึษาควรคดัเลอืกจากคุณสมบตัิ

เบือ้งตน้โดยสถานศกึษาและคดัเลอืกจากการ

สมัภาษณ์โดยสถานประกอบการ 

     

3. ควรเป็นการเรยีนการสอนทีเ่น้นการคดิ  วเิคราะห ์ 

ปฏบิตังิานไดจ้รงิและสามารถแกไ้ขปญัหาได ้

     

4. ควรฝึกความมรีะเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ          

ความตรงต่อเวลาและคุณธรรมทีพ่งึปฎบิตัทิัง้ต่อตนเอง

และผูอ้ื่น 

     

5. ควรมกีารจดัฝึกอบรมนกัศกึษาในช่วงปฐมนิเทศ

เพื่อเตรยีมพรอ้มและสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาชพีก่อน

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

     

6. ควรมกีารมชัฌมินิเทศเพื่อรบัทราบปญัหา นําไป

ประเมนิและแก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างเขา้ปฎบิตัสิห

กจิศกึษาในช่วงตน้เพื่อนกัศกึษาจะไดป้รบัตวัในการ

ทาํงานไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

7. ควรมกีารปจัฉิมนิเทศเพื่อสรปุปญัหา อุปสรรค และ

หาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัระหว่างนกัศกึษาและ

สถาบนัการศกึษา 

     

 

 

 

 



 

ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความถึงพอใจ 

มาก

ท่ีสดุ 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

8. ควรมกีารประเมนิสถานประกอบการโดยนกัศกึษา

หลงัจากปฏบิตังิานเพื่อสรปุปญัหา อุปสรรคและ 

หาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัระหว่างสถานประกอบการ

และสถาบนัการศกึษา 

     

9. ภาพรวมของความพงึพอใจทีม่ต่ีอการจดัสหกจิ

ศกึษา 

     

10. ภาพรวมของความพงึพอใจทีม่ต่ีอพีเ่ลีย้ง/ผูด้แูล

ในขณะปฎบิตัสิหกจิศกึษา 

     

11. ภาพรวมของความพงึพอใจทีม่ต่ีอสถาน

ประกอบการทีเ่ขา้รว่มการจดัสหกจิศกึษา 

     

12. ภาพรวมของประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการจดัสหกจิ

ศกึษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระดบัความคิดเหน็ของสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนท่ีมีต่อสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

 

ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความถึงพอใจ 

มาก

ท่ีสดุ 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

1. สถานประกอบการควรมรีะบบการปฎบิตังิาน 

สหกจิศกึษารว่มกบัสถาบนัการศกึษาทีช่ดัเจนและควร

เป็นมาตรฐานทีส่อดคลอ้งกบัระบบสหกจิศกึษา 

     

2. สถานประกอบการควรมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบ

โดยตรงในเรือ่งสหกจิศกึษาและควรจดัพีเ่ลีย้งเพื่อดแูล

และประเมนิการทาํงานของนกัศกึษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 

     

3. สถานประกอบการควรมสี่วนรว่มในการกําหนด

หวัขอ้การจดัการเรยีนการสอนและการปฏบิตังิาน

รว่มกบัสถาบนัการศกึษา 

     

4. สถานประกอบการควรทํา MOU ความรว่มมอื

ระหว่างสถานประกอบการและสถาบนัการศกึษา 

     

5. ภาพรวมของความพงึพอใจทีม่ต่ีอการจดัสหกจิ

ศกึษา 

     

6. ภาพรวมของความพงึพอใจในประโยชน์ทีน่กัศกึษา

ไดร้บัจากการจดัสหกจิศกึษา 

     

7. ภาพรวมของความพงึพอใจในประโยชน์ทีส่ถาน

ประกอบการไดร้บัจากการจดัสหกจิศกึษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระดบัความคิดเหน็ของสถานประกอบการท่ีมีต่อสหกิจศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา 

 

ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความถึงพอใจ 

มาก

ท่ีสดุ 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 

1. สถานศกึษาควรมรีะบบการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

รว่มกบัสถานประกอบการทีช่ดัเจนและควรเป็น

มาตรฐานทีส่อดคลอ้งกบัระบบสหกจิศกึษา 

     

2. สถานศกึษาควรมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบโดยตรงใน

เรือ่งสหกจิศกึษาและควรจดัฝึกอบรมนกัศกึษาเพื่อ

เตรยีมพรอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

3. สถานศกึษาควรรว่มกําหนดภารกจิการปฏบิตังิาน

และการประเมนิผลงานกบัสถานประกอบการ 

     

4. สถานศกึษาควรทํา MOU ความรว่มมอืระหว่าง

สถานประกอบการและสถานศกึษา 

     

5. ภาพรวมของความพงึพอใจทีม่ต่ีอนกัศกึษาในการ

เขา้รว่มปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

     

6. ภาพรวมของความพงึพอใจในประโยชน์ทีส่ถาน

ประกอบการไดร้บัจากการจดัสหกจิศกึษา 

     

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ  

 ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันารปูแบบสหกจิศกึษา สาขาอุตสาหกรรมบรกิารและประโยชน์ที่

ท่านไดร้บัจากการเขา้รว่มสหกจิศกึษา 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสมัภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสมัภาษณ์ 

เร่ืองรปูแบบใหม่ของสหกิจศึกษาสาขาอตุสาหกรรมบริการสาํหรบัสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน 

 

ตอนท่ี 1 ความคดิเหน็ของนักศกึษา บณัฑติ สถานศกึษา สถานประกอบการที่มต่ีอการ

จดัสหกจิศกึษาและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องบณัฑติสาขาอุตสาหกรรมบรกิาร  

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะและข้อคดิเหน็เพิม่เติมที่มต่ีอรูปแบบใหม่ของสหกิจศกึษาสาขา

อุตสาหกรรมบรกิารสาํหรบัสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 

 1. รปูแบบของสหกิจศึกษาท่ีพฒันาใหม่ของสถาบนัอดุมศึกษา 

 1.1 ก่อนออกปฏบิตังิาน 

 (   )  เหน็ดว้ยทุกขอ้ 

 (   )  ไมเ่หน็ดว้ย  คอื เรือ่ง............................................................... 

 เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

 เรือ่ง.................................................................................................. 

 เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

 (     )  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ.............................................................. 

 1.2 ระหว่างออกปฎบิตังิาน 

 (   )  เหน็ดว้ยทุกขอ้ 

 (   )  ไมเ่หน็ดว้ย  คอื  เรือ่ง............................................................... 

 เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

 เรือ่ง.................................................................................................. 

 เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

 (     )  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ.............................................................. 



 

1.3 หลงัการออกปฏบิตังิาน 

 (   )  เหน็ดว้ยทุกขอ้ 

 (   )  ไมเ่หน็ดว้ย  คอื  เรือ่ง............................................................... 

 เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

 เรือ่ง.................................................................................................. 

 เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

 (     )  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ.............................................................. 

2. รปูแบบสหกิจศึกษาท่ีพฒันาขึ้นใหม่ของสถานประกอบการ 

2.1 ก่อนออกปฏบิตังิาน 

(   )  เหน็ดว้ยทุกขอ้ 

(   )  ไมเ่หน็ดว้ย  คอื  เรือ่ง............................................................... 

เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

เรือ่ง.................................................................................................. 

เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

(     )  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ.............................................................. 

2.2 ระหว่างออกปฏบิตังิาน 

(   )  เหน็ดว้ยทุกขอ้ 

(   )  ไมเ่หน็ดว้ย  คอื  เรือ่ง............................................................... 

เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

เรือ่ง.................................................................................................. 

เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

(     )  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ.............................................................. 

2.3 หลงัการออกปฏบิตังิาน 

(   )  เหน็ดว้ยทุกขอ้ 

(   )  ไมเ่หน็ดว้ย  คอื  เรือ่ง............................................................... 

เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

เรือ่ง.................................................................................................. 

เหตุผลทีไ่มเ่หน็ดว้ย......................................................................... 

(     )  ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ.............................................................. 
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รวบรวมและเรียบเรียงโดย อาจารย ์ดร.กณัทิมา  ศิริจีระชยั 

 

ปี พ.ศ.     เร่ืองราวท่ีเกิดขึ้น 

 

2536 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี(มทส.) จดัตัง้คณะกรรมการเพื่อพฒันาหลกัสูตรเสรมิสรา้ง

ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนจากองค์กรเอกชนที่มีชื่อเสียง และกรรมการจาภายใน

มหาวิทยาลยั ได้แก่ อธกิารบด ีรองอธิการบด ีคณบด ีและคณาจารย์จากสํานักวชิา ต่อมาเรยีก 

หลกัสูตรน้ีว่า สหกิจศกึษา โดยศาสตราจารย์ ดร.วจิติร ศรสีอ้าน อธกิารบดผีู้ก่อตัง้มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยสีุรนาร ีเป็นผูบ้ญัญตัศิพัทค์าํว่า “สหกจิศกึษา” มาจาก Cooperative Education 

          มทส. จดัใหส้หกจิศกึษาเป็นหลกัสูตรเลอืก มกีารคดัเลอืกนักศกึษาจากคะแนนเฉลีย่สะสม

และความประพฤต ิ

2537   มทส. จัดตัง้หน่วยงานกลาง “โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” ทําหน้าที่

ประสานงานระหว่างสถานประกอบการ คณาจารย ์และนักศกึษา และเขา้ร่วมเป็นสมาชกิสมาคมสห

กจิศกึษาโลก (World Association for Cooperative Education: WACE) 

2538   มทส. ส่งนักศึกษาสหกิจศึกษารุ่นแรกจํานวน 123 คน ไปปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการในประเทศ และส่งนักศึกษาจํานวน 6 คนต่อปีการศึกษา ไปปฏบิตัิงานสหกิจศึกษา

ต่างประเทศ เพื่อโปรโมทหลกัสตูรสหกจิศกึษา 

2540   มทส. ปรบัหลกัสูตรสหกจิศกึษาจากหลกัสูตรเลอืกเป็นหลกัสูตรบงัคบัในระดบัปรญิญาตรี

ทุกหลกัสตูร 

          สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้ให้ความเหน็ชอบรบัรองและมอบสมัฤทธบิตัรสหกจิ

ศกึษาแก่นกัศกึษา มทส. ทีผ่่านการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาทุกคน 

2541   มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ (มวล.) เป็นสถาบนัอุดมศกึษาแห่งที ่2 ทีจ่ดัหลกัสูตรสหกจิศกึษา

เป็นหลกัสตูรเลอืกของระดบัปรญิญาตร ี

2543   มทส.เป็นเจ้าภาพจดัสมัมนาวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 1 เรื่อง “แนวทางการจดัระบบ

การศกึษาผสมผสานการเรยีนและการปฏบิตังิาน” ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

2544  มทส.เป็นเจา้ภาพจดัประชุมสมัมนาสหกจิศกึษาโลก ครัง้ที ่12 “12
th
 World Conference 

on Cooperative Education” ในหวัขอ้ “Globalization of Cooperative Education : Adoption of 

Borderless System” ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

 

 

 



 

Co-op Timeline: พฒันาการสหกิจศึกษา 

 

ปี พ.ศ.      เร่ืองราวท่ีเกิดขึ้น 

 

          ผู้บรหิาร/ผู้แทนจากรฐั เอกชนและสถาบนัอุดมศึกษาที่เหน็ความสําคญัของสหกิจศกึษา 

จาํนวน 14 คน รว่มกนัจดัตัง้ “สมาคมสหกจิศกึษาไทย” โดยมศีาสตราจารย ์ดร.วจิติร ศรสีอ้าน เป็น

นายกสมาคมฯ 

          สกอ. มนีโยบายสนบัสนุนใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจดัหลกัสูตรสหกจิศกึษาโดยใชห้ลกัสูตรสห

กจิศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารเีป็นตน้แบบ 

2545  สกอ.สมาคมสหกจิศกึษาไทยและเครอืข่ายพหุภาคลีงนามในคําประกาศเจตนารมณ์ความ

ร่วมมอืในการสนับสนุนและพฒันาการศึกษาระบบสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ในวนัที่ 6 

มถุินายน พ.ศ.2545 เป็นทีม่าของการกําหนดวนัที ่6 มถุินายน ของทุกปีเป็นวนัสหกจิศกึษาไทย 

          สกอ. สนบัสนุนโครงการพฒันาสหกจิศกึษาสถาบนัอุดมศกึษาหรอืโครงการสหกจิศกึษานํา

ร่องรุ่นที ่1 โดยสนับสนุนงบประมาณ 10,000 บาทต่อหวัหน้าศกึษา มสีถาบนัอุดมศกึษาร่วมจดัสห

กจิ 17 แห่ง นกัศกึษา 679 คน และสถานประกอบการ 257 แห่ง 

2545   สกอ. จดัตัง้คณะอนุกรรมการส่งเสรมิการพฒันาสหกจิศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา 

2546   สกอ. สนบัสนุนโครงการพฒันาสหกจิศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาหรอืโครงการสหกจิศกึษา

นํารอ่งอกี 4 รุน่ ทาํใหม้สีถาบนัอุดมศกึษารว่มจดัสหกจิศกึษารวม จากทัง้ 5 รุน่จาํนวน 60 แห่ง 

2547   นักศกึษา 10,444 คน และสถานประกอบการ 2,000 แห่ง รวมสนับสนุนงบประมาณแก่

สถาบนัอุดมศกึษารวมทัง้สิน้ 99.1 ลา้นบาท 

          ขอ้มูลที่น่าสนใจคอื สาขาวชิาทางด้านมนุษย์ศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์จดัหลกัสูตรสหกิจ

ศกึษามากกว่าสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

2549   สกอ.มอบหมายให้  มทส. ประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการพัฒนาสหกิจศึกษาใน

สถาบนัอุดมศกึษานํารอ่ง ขอ้คน้พบสาํคญัคอื ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งไม่เขา้ใจหลกัการและแนวคดิสหกจิ

ศกึษา มปีญัหาดา้นการบรหิารจดัการสหกจิศกึษา อย่างไรกต็าม สกอ.ควรสนับสนุนโครงการน้ีต่อ 

เพราะนกัศกึษา สถาบนัอุดมศกึษาและสถานประกอบการไดร้บัประโยชน์ 

          จากการสํารวจในปีน้ีพบว่า มสีถาบนัอุดมศึกษาจดัสหกิจศกึษาเพิม่ขึน้จากปี พ.ศ.2547 

เป็น 88 แห่ง จํานวนนักศกึษาเพิม่ขึ้นเป็น 13,630 คนและจํานวนสถานประกอบการเพิม่ขึ้นเป็น 

5,810 แห่ง 
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ปี พ.ศ.      เร่ืองราวท่ีเกิดขึ้น 

 

2550  สกอ. จัดตัง้คณะทํางานจัดทําข้อเสนอยุทธศาสตร์สหกิจศึกษา โดยมีเป้าหมายว่า 

สถาบนัอุดมศกึษา จํานวนนักศกึษาสหกจิศึกษาและสถานประกอบการจะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 ต่อปี 

โดยใชต้วัเลขในปี พ.ศ.2549 เป็นฐาน 

2551  สกอ .  ประการแผนการดํ า เ นินงานส่ ง เ สริมการดํ า เ นินงานสหกิจศึกษาของ

สถาบนัอุดมศกึษาระหว่างปี พ.ศ.2551-2555 โดยมอบหมายให้สํานักประสานและส่งเสรมิกจิการ

อุดมศกึษา สกอ. สมาคมสหกจิศกึษาไทย และเครอืขา่ยพฒันาสหกจิศกึษา เป็นภาคหีลกั 

          สกอ.ร่วมกบัสมาคมสหกจิศกึษาไทย และมทส. จดัสมัมนาเชงิวชิาการระดบัชาต ิครัง้ที ่2 

เรือ่ง “การดาํเนินิงานสหกจิศกึษาอยา่งยัง่ยนื” ระหว่างวนัที ่27-30 กรกฎาคม พ.ศ.2551 ณ มหาลยั

เทคโนโลยสีุรนาร ี

          สกอ. สนับสนุนงบอุดหนุนทัว่ไปให้สมาคมสหกิจศึกษาไทยและเครอืข่ายพฒันาสหกิจ

ศกึษาทัง้ 9 เครอืขา่ยใหด้าํเนินงานตามแผนยทุธศาสตรท์ัง้ 5 แผนคอื 

 1. การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสหกจิศกึษา 

 การเผยแพร่ความรู้ยงัอยู่ในวงจํากดั ยงัไม่แพร่หลายในสถานประกอบการและวงสงัคม

กว้างตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม สมาคมสหกจิศกึษาไทยโดยการสนับสนุนของ สกอ.ได้พฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม 5 หลกัสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมเพื่อฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารแก่ผู้ที่

เกี่ยวข้อง ให้สามารถนําผลจากการฝึกอบรมไปปฏบิตัิได้ การฝึกอบรมได้เป้าหมายเชงิคุณภาพ            

แต่ยงัมผีู้ที่ต้องการฝึกอบรมจากสถาบนัอุดมศกึษาเป็นจํานวนมาก ในขณะน่ีมผีู้เขา้รบัการอบรม           

(ผูป้ระสานงานและผูนิ้เทศงานหรอืพีเ่ลีย้ง) จากสถานประกอบจาํนวนน้อยมาก 

  มกีารจดัทํา Co-op website วารสารและจดหมายข่าวเพื่อเผยแพร่ความรูแ้ก่ผูท้ ีเ่กี่ยวขอ้ง

และบุคคลทัว่ไป 

  มกีารสรา้งวทิยากรของแต่ละเครอืข่ายเพื่อขยายผลการฝึกอบรมไปยงัสถาบนัอุดมศกึษา

ของแต่ละเครอืขา่ยจดังานวนัสหกจิศกึษาไทยทุกปี โดยเริม่จดัครัง้แรกในปี พ.ศ.2552 

  2. การกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสหกจิศกึษา 

 มกีารกําหนดมาตรฐานโดยภาคทีีเ่กีย่วขอ้งทัง้มาตรฐานขัน้ตํ่าและส่งเสรมิ รวมทัง้แนวทาง

ในการประกนัคุณภาพ ยงัไมม่กีารประกาศใชม้าตรฐาน สกอ. ประกาศใหใ้ชม้าตรฐานเป็น 
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แนวทางในการดําเนินงานสหกจิศกึษาเท่านัน้ ยงัคงมขีอ้ถกเถยีงจากบางสถาบนัอุดมศกึษาใหลด

มาตรฐานขัน้ตํ่าลงมา 

  3. การส่งเสรมิและสนบัสนุนสหกจิศกึษาไทย 

 มกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาส่งเสรมิสหกจิศกึษา จดัทําคู่มอืขอรบัสทิธปิระโยชน์ทาง

ภาษ ีพรอ้มจดัสมัมนาเผยแพร่ สกอ. สนับสนุนงบประมาณใหเ้ครอืข่ายและสมาคมสหกจิศกึษาไทย

ทุกปี 

  มกีารประกาศเกยีรตคิุณ “บดิาแห่งสหกจิศกึษาไทย” ในงานวนัสหกจิศกึษาไทย ครัง้ที่ 1 

นับตัง้แต่วนัสหกิจศึกษาไทยครัง้ที่ 2 เป็นต้นมา มกีารให้รางวลัสหกิจศึกษาดเีด่นระดบัชาติและ

ระดบัเครอืขา่ย 

  อย่างไรก็ตาม มมีาตรการทีย่งัไม่ได้ดําเนินการ เช่น มาตรการสําหรบัสถานประกอบการ

ไดแ้ก่ ส่งเสรมิการลงทุน และการประชาสมัพนัธ์ใหส้ถานประกอบการใช้ประโยชน์จากสหกจิศกึษา

ในการคดัเลอืกพนกังานใหม ่ส่วนมาตรการสําหรบัสถาบนัอุดมศกึษา ไดแ้ก่การสนับสนุนใหส้ถาบนั

อุดมศึกาให้ภาระงานแก่อาจารย์และการนําผลงานสหกิจศึกษาไปขอตําแหน่งทางวิชาการการ

กําหนดตวัชีว้ดัความรว่มมอืระหว่างสถาบนัอุดมศกึษาและสถานประกอบการในการประกนัคุณภาพ

ทางการศกึษา 

  มกีารจดัประชุมสามเส้าระหว่าง สกอ. สมาคมฯ และเครอืข่ายพฒันาสหกิจศึกษาเพื่อ

รบัทราบปญัหาอุปสรรค การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้2 ครัง้/ปี 

  4. การสิง่เสรมิและสนบัสนุนสหกจิศกึษานานาชาต ิ

 สมาคมฯ จดัทําขอ้มูลองค์กรเครอืข่ายนานาชาตเิพื่อใหส้ถาบนัอุดมศกึษาไดใ้ชป้ระโยชน์ 

โดยส่วนใหญ่ สกอ. มอบหมายให้สมาคมฯ เป็นหน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมอืกับ

องคก์รนานาชาตแิละพฒันาความรว่มมอืในการแลกเปลีย่นนกัศกึษาสหกจิศกึษานานาชาต ิ

  มกีารจดัประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิThe International Conference on Cooperative 

and Work Integrated Education: Expanding Sustainable Networking หรอื ICCW 2011 มกีาร

ตกลงความรว่มมอืจาํนวน 22 ฉบบั 

   

 

 

 

 



 

Co-op Timeline: พฒันาการสหกิจศึกษา 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย อาจารย ์ดร.กณัทิมา  ศิริจีระชยั 

 

ปี พ.ศ.      เร่ืองราวท่ีเกิดขึ้น 

 

  สมาคมฯ ลงนามตกลงความร่วมมอืกับสมาคมสหกิจศึกษาอาฟรกิาใต้ เพื่อสนับสนุน

ส่งเสรมิสหกจิศกึษานานาชาต ิ

  5. การตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานสหกจิศกึษาของทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

  มกีารติดตามการดําเนินงานสหกิจศกึษาของเครอืข่าย อย่างไรก็ตาม แต่ละเครอืข่ายมี

ปญัหาในการเกบ็ขม้ลูการดาํเนินงานจากสถาบนัสมาชกิ ในอนาคต สกอ. ควรสนับสนุนระบบจดัเกบ็

ขอ้มลูสหกจิศกึษาออนไลน์ 

 มกีารตรวจเยีย่มเครอืข่ายในปี พ.ศ.2552-3 เท่านัน้ ยงัไม่ได้รายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํปีในภาพรวมโดย สกอ. และยงัไมม่กีารวจิยัประเมนิผลสมัฤทธิ ์2-3 ปี/ครัง้ 

2555   สกอ. แต่งตัง้คณะทํางานจดัทําแผนการดําเนินการส่งเสรมิและพัฒนาสหกิจศึกษาใน

สถาบนัอุดมศกึษา ปี พ.ศ.2556-2558 (อยูร่ะหว่างดาํเนินการ) 

          ปจัจุบนัม ีสถาบนัอุดมศกึษาทีจ่ดัสหกจิศกึษา 111 แห่ง นักศกึษา 26,048 คน และสถาน

ประกอบการ 12,968 แห่ง จํานวนนักศึกษาและจํานวนสถานประกอบการที่ร่วมโครงการสหกิจ

ศกึษาไดม้ากกว่าแผนส่งเสรมิ ในขณะทีจ่าํนวนสถาบนัอุดมศกึษาตํ่ากว่าแผน 


