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การวิจัย เ ร่ือง  การพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาสาขาอุตสาหกรรมบริการ สําหรับ

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมีความมุ่งหมายเพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา สาขาอุตสาหกรรมบริการ 

ในสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ในรูปแบบสหกิจศกึษา ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้ประกอบการ และเพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีเหมาะสมสําหรับสถานประกอบการในการ

ดําเนินงานสหกิจศ ึกษาสาขาอ ุตสาหกรรมบริการ โดยมีกลุ ่มต ัวอย่างที่ใ ช้ ในการวิจัย คือ 

นกัศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ ท่ีกําลังศึกษาในชัน้ปีท่ี 2–3 จํานวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้                   

ในการวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ                  

การสมัภาษณ์เชิงลกึ 

 ผลการวิจัยท่ีมีต่อการจัดสหกิจศึกษารูปแบบใหม่ พบว่า เน้นเพิ่มตามหลักมาตรฐาน

คณุลกัษณะวิชาชีพงานทอ่งเท่ียวและการบริการ โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนสําหรับสถานศกึษา ดงันี ้ 

 ก่อนการปฏิบตัิสหกิจศกึษา 1) กําหนดนโยบายและวางแผนงบประมาณในการรับนกัศึกษาและ

บุคลากรผู้ รับผิดชอบ 2) กําหนดลกัษณะงานของโครงการสหกิจศึกษา 3) กําหนดคณุสมบตัิของ

นักศึกษา อาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ และ 4) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบของ                   

การประชุมเชิงปฏิบตัิการกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม  

 ระหว่างปฏิบตัิสหกิจศึกษา 1) แจ้งให้สถานประกอบการทราบและดําเนินการในเร่ืองสิทธิ

ประโยชน์ทางด้านภาษี 2) ควรมีวนัหยดุ วนัลา ให้กบันกัศกึษาเป็นก่ึงหนึ่งหรือเทียบเท่าพนกังานทัว่ไป 

และ 3) กําหนดให้อาจารย์เร่ิมนิเทศงานสหกิจศกึษาและให้คําปรึกษากบันกัศกึษาตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบตังิาน และขัน้ตอนสดุท้าย  

 หลงัการปฏิบตัสิหกิจศกึษา 1) อาจารย์นิเทศก์ ประเมินผลการปฏิบตังิานสหกิจของนกัศกึษา

โดยให้เป็นค่าระดบัคะแนนแบบตวัอกัษร (A-F) แทนการให้ผ่าน/ไม่ผ่าน และ 2) แจ้งผลการประเมิน

การปฏิบตังิานสหกิจศกึษา จากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศก์ตอ่นกัศกึษา 

 

 

 

 



Varud Wannaiamplkul. (2013). The Development of Cooperative Education Model for 

Hospitality Industry in Private Higher Education Institutions. Advisors: Associate 

Professer Dr. Sowwanee Sikkhabandit and Assistant Professor Dr. Panya 

Teerawitthayaleart. 

  

 The research on “the development of cooperative education modle for hospitality 

industry in private higher  education institution” aimed to develop a model of education in a 

form of cooperative education which was able to meet the need of entrepreneur, also 

specified the suitable guideline for the institution of co-education service industry program.  

The samples used in this study comprised second and third year’s students who were 

studying in the field of service industry program in private higher education. The instruments 

used in this research were questionnaires which were analyzed by determining mean, 

Standard Deviation, and  in-depth interviews using content analysis.   

 The research results revealed as follows:  Result on the form of cooperative  

education showed the details for institute as follows: Before operating co-education: 1) 

institute should specify the policy and plan for the budget; 2) specified job description; 3) 

specified qualification of students, supervisor, and institution; and 4) arranged the 

orientation session in the form of workshop consisted of 3 groups.   

 While operating co-education: 1) informed to institution and conducted about tax 

benefits; 2) provided holiday vacation for students half or the same amount as officers 

because students have to come to work at an office hour; and 3) instructional supervision 

and advice should provide during practical work and final step. 

 After operating co-education: 1) supervisor should evaluate students’ performance, 

the scale in a letter A-F instead of pass or fail; and 2) reported the result from institution and 

supervisor to students.  

 

 


