
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา 
และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และเพื่อประเมินความเหมาะสมตอรูปแบบการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเปนการ
ศึกษาวิจัยเชิงปริมาณดวยวิธีการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งไดทําการทดสอบแบบสอบถาม 
(Try-out) จํานวน 50 ตัวอยาง กอนที่จะทําการสํารวจกับกลุมตัวอยางที่เปน ผูบริหารโรงเรียน ครู
วิชาการ และครูผูสอน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ จํานวน 165 ตัวอยาง แลวจึงนําผลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ เพื่อที่จะวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งไดแก การแจกแจงคาความถี่ 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (คาสถิติเชิงพรรณนา Χ ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย โดยนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย เพื่อใหเขาใจ
ตรงกันในการแปลผล ผูวิจัยจึงใชสัญญาลักษณตอไปนี้แทนความหมายตางๆ ในตาราง ดังนี้ 
  Χ   แทน คามัชฌิมเลขคณิตของกลุมตัวอยาง 
  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
ลําดับข้ันในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้  
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 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
และสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของ
รูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
และสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการใชแบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ผูวิจัยไดจัดลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับคืน และเปน
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณที่สุดจํานวน 165 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 โดยแบงเปนแตละตอน ดังนี้ 
   1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ดังขอมูลแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูสอน จําแนกตามเพศ ระดับ

การศึกษา ประสบการณทํางาน และปจจุบันการปฏิบัติงานหนาที่ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
107 
58 

 
64.80 
35.20 

รวม 165 100 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
2. ระดับการศึกษา 

2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
2.2 ปริญญาตรี 
2.3 สูงกวาปริญญาตรี 

 
- 

84 
81 

 
- 

50.90 
49.10 

รวม 165 100 
3. ประสบการณทํางาน 

3.1 นอยกวา 10 ป 
3.2 10-20 ป 
3.3 มากกวา 20 ป 

 
20 
65 
80 

 
12.10 
39.40 
48.50 

รวม 165 100 
4. ปจจุบันการปฏิบัติงานหนาที ่

4.1 ผูบริหารโรงเรียน 
4.2 ครูวิชาการ 
4.3 ครูผูสอน 

 
55 
55 
55 

 
33.30 
33.30 
33.30 

รวม 165 100 
 
 จากตาราง 1 พบวา จํานวนผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูสอนสวนใหญเปนชาย  
คิดเปนรอยละ 64.80 ดานระดับการศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
50.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 49.10 ดานประสบการณทํางาน สวนใหญมีอายุ
ราชการมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 48.50 และปจจุบันการปฏิบัติงานหนาที่มีจํานวนเทากัน คิดเปน
รอยละ 33.30  
 
   1.2 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอสภาพปจจุบันในการดําเนินการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความ
คิดเห็นตอสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในดานตางๆ ดังตาราง 2-7 
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ตาราง 2 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายดานและ
โดยรวม 

 
ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 
Χ  S.D. แปลผล 

1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
2. ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
3. ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
4. ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
5. ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการ 

ชั้นเรียน 
6. ดานการจัดการชั้นเรียน 

4.60 
4.30 
4.20 
4.27 

 
4.19 
4.17 

0.53 
0.55 
0.54 
0.51 

 
0.47 
0.46 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.29 0.51 มาก 
 
 จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน เห็นวาสภาพปจจุบันในการ
ดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด
และอยูในลําดับที่ 1 คือ ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.60) 
รองลงมาคือ ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.30) สวนดานที่มี
คาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ดานการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 153 

ตาราง 3 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการวางแผนการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

 
ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 

ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 
1.   ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ และครู 

เพื่อใหไดมาซึ่งสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
จําเปนที่จะตองมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียน 

 
 
 

4.67 

 
 
 

0.50 

 
 
 

มากที่สุด 
2.   วางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนโดยใช

ขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน 
และนโยบายของหนวยงานตนสังกัดเปนพื้นฐาน 

3.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการวางแผนการนิเทศ 
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไวอยางชัดเจน 

4.   กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการตามแผนวาข้ันตอนใด
จะดําเนินการโดยวิธีใดไวอยางชันเจน 

5.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนและกําหนดบทบาทและหนาที่ไวอยางชัดเจน 

6.   จัดทําโครงการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของ
โรงเรียนไวอยางชัดเจนตลอดปการศึกษา 

7.   กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
มีความเหมาะสมและเปนไปได 

8.   จัดทําปฏิบัติปฏิบัติงานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียน 

9.   ประสานงานรวมการวางแผนกับบุคลากรและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

10. ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเองในการรับการนิเทศ
ในเกี่ยวกับการจัดการชั้น 

 
4.66 

 
 

4.67 
 

4.59 
 

4.64 
 

4.64 
 

4.57 
 

4.58 
 

4.52 
 

4.39 

 
0.51 

 
 

0.50 
 

0.53 
 

0.49 
 

0.48 
 

0.54 
 

0.57 
 

0.54 
 

0.66 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
รวม 4.60 0.53 มากที่สุด 
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 จากตาราง 3 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด ( Χ = 4.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดและมาก ขอที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด คือ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศและครูเพื่อใหไดมาซึ่งสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนที่จะตองมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนและ
กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไวอยาง
ชัดเจน ( Χ = 4.67) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเองในการรับ
การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.39) 
 
ตาราง 4 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการใหความรูในส่ิงที่
จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

 
ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 

ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 
1. ครูมีโอกาสไดรวมประชุมชี้แจงหรือประชุมปรึกษาหรือประชุม

ปรึกษาหารือ เพือ่สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

2. ครูไดเขารับการประชุมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนตามที่หนวยงานอ่ืนจัด 

3. ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธีแกปญหาและทราบแหลง
ความรูตางๆ เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนอยางถูกตอง 

4. มีการจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 

5. กําหนดตัวบุคคลหรือคณะทํางานที่จะรับผิดชอบในการให
ความรูความเขาใจกอนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนไวชัดเจน 
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4.31 
 

4.27 
 
 

4.30 
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0.53 
 

0.62 
 
 

0.49 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 
ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 

6. คณะทํางานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการนิเทศภายในเกี่ยวกับ
การจัดการชั้นเรียน กําหนดข้ันตอน บทบาท หนาที่และความ
รับผิดชอบของงานรวมกัน 

7. ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะเสริมความรู
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนใหกับตัวครูเอง 

8. ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากส่ือการนิเทศทางไกลเกี่ยว
การจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพสูงและไดตอบกับผูนิเทศได 

9. ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอแนะกับผูนิเทศได 

 
 

4.27 
 

4.27 
 

4.25 
4.27 

 
 

0.52 
 

0.57 
 

0.53 
0.59 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

รวม 4.30 0.55 มาก 
 
 จากตาราง 4 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยูในระดับ
มาก ( Χ = 4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมี
โอกาสไดรวมประชุมชี้แจงหรือประชุมปรึกษาหรือประชุมปรึกษาหารือเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.46) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ครูไดเขารับ
การประชุมอบรมสัมมนาเกี่ยว กับการจัดการชั้นเรียนตามที่หนวยงานอ่ืนจัด ( Χ = 4.24) 
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ตาราง 5 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
การจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

 
ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 

ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 
1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียนของผูรับการนิเทศ 
2. กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ 

ชั้นเรียนหลังจากทราบสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของผูรับการนิเทศ 

3. กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนหลังจาก
กําหนดจุดประสงคการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนอยางชัดเจน 

4. ปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนหลังจาก
กําหนดบทบาท หนาที่รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

5. มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูใหการนิเทศกับ
ผูรับการนิเทศ 

6. มีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อใหกําลังใจและสังเกตการณสอนของ
ครูเปนรายบุคคล 

7. มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเองโดยปอนปญหาจาก
งายไปหายากและคอยแนะนําชวยเหลือ 
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8. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในดานการฝกอบรมการจัด

ประชุมเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
 

4.11 
 

0.53 
 

มาก 
รวม 4.20 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 
4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การวิเคราะห
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สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของผูรับการนิเทศ ( Χ = 4.33) 
และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเองโดยปอนปญหาจากงายไปหา
ยากและคอยแนะนําชวยเหลือ ( Χ = 4.05) 
  
ตาราง 6 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ

การจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการสรางขวัญ
และกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

 
ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 

ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 
1. เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการพัฒนางานเกี่ยวกับ

การจัดการชั้นเรียน 
2. ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกดานความชื่นชม 
3. สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและทรัพยากรตางๆ ตามความ

จําเปนตลอดจนอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

4. ประชาสัมพันธความสําเร็จในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน 
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0.49 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
5. ประกาศเกียรติคุณ/คุณรวมความดีอยางเปดเผย 
6. ครูผูรับการนิเทศมีโอกาสคิดคนวิธีการปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนาการจัดการชั้นเรียนที่รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 
7. เปดโอกาสใหครูผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียนรวมกันและสนับสนุนใหประสบผลสําเร็จ 
8. ใหความสนใจตอความกาวหนา ตลอดจนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานนิเทศภายในทั้งผูใหการนิเทศและ
ผูรับการนิเทศโดยเทาเทียมกัน 
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มาก 
รวม 4.27 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
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โอกาสทางการศึกษา ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยูในระดับ
มาก ( Χ = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวยความชื่นชม ( Χ = 4.36) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ 
ประชาสัมพันธความสําเร็จในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.18) 
 
ตาราง 7 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

 
ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 

ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 
1. ประชุมคณะทํางานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน

เพื่อกําหนดวิธีการวัดและประเมินตรงกับสภาพที่เปนจริง 
 

4.27 
 

0.51 
 

มาก 
2. กําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลที่สอดคลองกับ

จุดประสงคของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
3. ใชขอมูลหลากหลายประกอบในการประเมินผลการนิเทศ

ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 
4. สรุปผล บันทึกผล และเสนอแนะผลการนิเทศภายใน 

เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนที่เปนลายลักษณอักษร แจงให
คณะครูทราบ 

5. นําผลการประเมินผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

6. ประเมินผลโดยการใชเคร่ืองมือประเมินผลการจัดการชั้นเรียน
ในรูปแบบหลากหลายอยางเหมาะสม 

7. ประเมินผลทั้งดานบริบทปจจัยเบื้องตน กระบวนการและผลิต
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

8. นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขและ
พัฒนางานการจัดการชั้นเรียน 

 
4.22 

 
4.19 

 
 

4.18 
 

4.18 
 

4.17 
 

4.14 
 

4.15 

 
0.46 

 
0.48 

 
 

0.49 
 

0.47 
 

0.46 
 

0.48 
 

0.49 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 
ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 

9. สรุปผลและรายงานผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ทราบ 

 
4.19 

 
0.45 

 
มาก 

รวม 4.19 0.47 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( Χ = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
ประชุมคณะทํางานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนเพื่อกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมตรงกับสภาพที่เปนจริง ( Χ = 4.27) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ประเมินผลทั้งดาน
บริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการและผลผลิต เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ( Χ = 4.14) 
 
ตาราง 8 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการจัดการชั้นเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 
ดานการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 

1.   วางแผนการสรางบรรยากาศของหองเรียน การจัด
สภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

2.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความ
สนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

3.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม
และมีระเบียบวินัยใหผูเรียน 

4.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมตอการจัดการเรียน
การสอน 

 
4.26 

 
4.23 

 
4.18 

 
4.16 

 
0.48 

 
0.48 

 
0.46 

 
0.46 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 
ดานการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 

5.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการเรียนและการมาโรงเรียน 

6.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนสมาชิก 
ที่ดีตอสังคม 

7.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เกื้อกูลและชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

8.   ครูจัดชั้นเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวกและแสงสวาง
เพียงพอ 

9.   จัดหาวัสดุและอุปกรณทีเหมาะสมกับอายุผูเรียน ทนทาน  
มีคุณภาพดีและเพียงพอ 

10. จัดชั้นเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาน ใหศึกษาคนควา
อยางเพียงพอ 

11. มีการจัดเวรประจําวันใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน 
12. จัดวางโตะ ตู และชั้นวางของโดยคํานึงถึงความเหมาะสม

ดานตางๆ เชน ไมทําใหหองแคบ ไมบังทิศทางลม เปนตน 
13. มีการปรับเปล่ียนมุมตางๆ ในหองเรียนอยูเสมอ 
14. มอบหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศและมุม

ตางๆ ในหองเรียน เชน มุมครู มุมสงงาน มุมรักการอาน 
เปนตน 

15. จัดมุมกิจกรรมตางๆ ที่มีพื้นทีเ่พียงพอใหผูเรียนทํากิจกรรม
ไดสะดวก 

16. เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโตะนั่งของนักเรียนใหเหมาะสม
กับรูปแบบสอน 

 
4.18 

 
4.18 

 
4.17 

 
4.21 

 
4.13 

 
4.15 
4.39 

 
4.21 
4.10 

 
 

4.14 
 

4.10 
 

4.05 

 
0.46 

 
0.46 

 
0.45 

 
0.48 

 
0.48 

 
0.46 
0.53 

 
0.47 
0.47 

 
 

0.45 
 

0.41 
 

0.45 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
17. มีการดูแลการจัดหองเรียนใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย

อยูเสมอ 
 

4.14 
 

0.46 
 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น (n = 165) สภาพการดําเนินการนิเทศภายใน 
ดานการจัดการชั้นเรียน Χ  S.D. แปลผล 

18. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอตกลงที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
อธิบายอยางชัดเจน 

19. กําหนดเวลาใหผูเรียนอยางเหมาะสมเพียงพอสําหรับทํา
กิจกรรมที่ปฏิบัติและบอกถึงกิจกรรมที่จะตองทําตอไป 

20. มอบหมายงานที่ตรงกับความสนใจ ความสามารถ และ
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 
4.13 

 
4.13 

 
4.13 

 
0.48 

 
0.49 

 
0.49 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

21. ใชขอมูลจากคําตอบและคําถามของผูเรียนในการปรับปรุง
การส่ือสารของครู 

22. จัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปล่ียนกิจกรรมหมุนเวียนกิจกรรม
ที่ไมทําใหผูเรียนเบื่อ 

23. ใหแรงเสริมทางบวกแกผูเรียนตามความเหมาะสม 
24. นําผลงานของนักเรียนมาจัดตกแตงหองเรียน เพื่อใหเจาของ

ผลงานเกิดความภาคภูมิใจ 
25. ใชถอยคําในการสนทนาอยางมีความหมาย เหมาะสมกับ

เวลาและโอกาส หลีกเล่ียงการใชคําพูดที่ผูฟงเกิดความ 
อับอาย 

 
4.13 

 
4.11 
4.10 

 
4.24 

 
 

4.23 

 
0.43 

 
0.40 
0.38 

 
0.48 

 
 

0.49 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
รวม 4.17 0.46 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพ
ปจจุบันในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดานการจัดการชั้นเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.17) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจัดเวรประจําวันใหนักเรียนทํา
ความสะอาดหองเรียน ( Χ = 4.39) และขอที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโตะนั่ง
ของนักเรียนใหเหมาะสมกับรูปแบบสอน ( Χ = 4.05) 
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   1.3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปญหา
และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูสอน มีความ
คิดเห็นตอปญหา และความตองการ แนวทางแกปญหา การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกสาทางการศึกษา ในดานตางๆ โดยใชแบบสอบถามแบบ
ปลายเปดทั้ง 6 ดาน คือ 1) ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 2) ดานการ
ใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 3) ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
4) ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 5) ดานการประเมินผลการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน และ 6) ดานการจัดการชั้นเรียน ไดขอสรุปดังนี้ 
    ปญหา และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยสวนใหญผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และ
ครูผูสอน มีความคิดเห็นตอปญหาและขอเสนอแนะ ผูวิจัยไดทําการสรุปในภาพรวมของผูตอบ
แบบสอบถามโดยนําเสนอเปนรายดาน ดังนี้ 
     1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนสวนใหญ 
ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผูสอน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ คือ ปญหาในเร่ืองขอจํากัด
ของเวลา และบุคลากรยังดําเนินการนิเทศแสดงความคิดเห็นไมตอเนื่อง ความตองการและแนวทาง
แกปญหา คือ การสงบุคคลากรเขารับการพัฒนาโดยการอบรมสัมมนา เพื่อนําความรูมาใชในการ
จัดการนิเทศอยางเปนระบบ 
     2. ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนสวนใหญ
ผูบริหารโรงเรียนครูวิชาการ และครูผูสอน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ คือ วิธีการจัดชั้นเรียน 
โดยเฉพาะแหลงเรียนรูยังไมมีความเหมาะสมกับผูเรียน ความตองการและแนวทางแกปญหา คือ การ
จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือประโยชนตอการเรียนรู 
     3. ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนสวนใหญผูบริหารโรงเรียน 
ครูวิชาการ และครูผูสอน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับปญหากระบวนการจัดชั้นเรียนที่
นักเรียนยังมีสวนรวมนอย และเสนอแนวทางแกปญหา โดยตองการสงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
การจัดการชั้นเรียน 
     4. ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน สวนใหญ
ผูบริหารโรงเรียนครูวิชาการ และครูผูสอน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับขวัญและกําลังใจวา
ยังเปนนามธรรม ไมตรงกับความตองการชัดเจนทันใจ และบุคลากรไมคอยมีโอกาสไดปฏิสัมพันธเพื่อ
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เพิ่มความสามัคคีและผูกพันควรใหขวัญและกําลังใจที่เปนรูปธรรม เชน รางวัลหรือเกียรติบัตรจัดใหครู
และบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูและมีโอกาสพบปะสนทนาทั้งเปนทางการและไมเปน
ทางการ 
     5. ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนสวนใหญ
ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผูสอน มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะวาบางคร้ังผูรับการนิเทศไม
ยอมรับผลการประเมินจากผูใหการนิเทศ กอใหเกิดปญหาตอกระบวนการประเมินผลเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน ผูรับการนิเทศยังไมเขาใจวิธีการสรางเคร่ืองมือประเมินผล และวิธีการประเมินผล
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนที่ถูกตอง ควรกระตุนใหครูเห็นความสําคัญและประโยชนอันเกิดจากการ
ประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน และควรมีการประเมินติดตามผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 
     6. ดานการจัดการชั้นเรียน เห็นวามีขอจํากัดทางดานงบประมาณยังไมมี
ตัวอยางการจัดสภาพหองเรียนที่สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูที่ถูกตอง ครูบางทานมีภาระการสอนใน
หลายชั้นเรียน ทําใหไมมีเวลาในการปรับปรุงหรือตกแตงภายในหองเรียน นักเรียนบางสวนชอบฝาฝน
กฎระเบียบและชอบละเลยความรับผิดชอบเมือ่ครูมอบหมายงานใหทํา 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  1. กําหนดองคประกอบที่สําคัญของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ไดจากการศึกษาเอกสารและใชแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการการ ไดองคประกอบหลัก 6 องคประกอบ และองคประกอบยอย 69 
องคประกอบ ดังรายละเอียดในตาราง 9 
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ตาราง 9 องคประกอบหลักและองคประกอบยอยของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

องคประกอบที ่1 ดานการวาง
แผนการนิเทศภายใน 

1.   ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหารผูนิเทศและครูเพื่อใหไดมา
ซ่ึงสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการที่จําเปน 

2.   วางแผนการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนโดยใชขอมูล
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนและนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดเปนพื้นฐาน 

3.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการวางแผนการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนไวอยางชัดเจน 

4.   กําหนดวิธีดําเนินการตามแผนแตละขั้นตอนไวชัดเจน 
5.   มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน

และกําหนดบทบาทและหนาที่ไวอยางชัดเจน 
6.   จัดทําโครงการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนของโรงเรียนไว

อยางชัดเจนตลอดปการศึกษา 
7.   กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนมีความ

เหมาะสมและเปนไปได 
8.   จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
9.   ประสานงานรวมการวางแผนกับบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ 
10. ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเองในการรับการนิเทศภายใน

เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
องคประกอบที ่2 ดานการใหความรู
ในส่ิงที่จะทํา 

1. ครูมีโอกาสไดรวมประชุมช้ีแจงหรือประชุมปรึกษา หารือ เพื่อสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

2. ครูไดเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนตามที่
หนวยงานอื่นจัด 

3. ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธีแกปญหาและทราบแหลงความรูตางๆ 
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนอยางถูกตอง 

4. มีการจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูทางวิชาการเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน
แกครูและบุคลากรในโรงเรียน 

5. กําหนดตัวบุคคลหรือคณะทํางานที่รับผิดชอบในการใหความรูความ
เขาใจกอนการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนไวชัดเจน 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
 6. คณะทํางานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ 

ช้ันเรียน กําหนดขั้นตอน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของงาน
รวมกัน 

7. ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะเสริมความรูเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนใหกับตัวครูเอง 

8. ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากส่ือการนิเทศทาง ไกลเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

9. ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอแนะกับผูนิเทศได 
องคประกอบที ่3 ดานการ
ปฏิบัติงาน 

1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียนของผูรับการนิเทศ 

2. กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน
หลังจากทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของผูรับการ
นิเทศ 

3. กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนหลังจากกําหนด
จุดประสงค 

 4. ปฏิบัติการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนหลังจากกําหนด
บทบาทหนาที่รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

5. มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูใหการนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
6. มีการเย่ียมช้ันเรียนเพื่อใหกําลังใจและสังเกตการณสอนของครู 
เปนรายบุคคล 

7. มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเองโดยปอนปญหาจากงายไปหา
ยากและคอยแนะนําชวยเหลือ 

8. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในดานการฝกอบรมการจัดประชุม
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

องคประกอบที ่4 การสรางขวัญและ
กําลังใจ 

1. เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการพัฒนางานเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

2. ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวยความช่ืนชม 
3. สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ และทรัพยากรตางๆ ตามความจําเปน 
ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียน 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
 4. ประชาสัมพันธความสําเร็จในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

5. ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดีอยางเปดเผย 
6. ครูผูรับการนิเทสมีโอกาสคิดคนวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการจัดการ
การช้ันเรียนที่รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 

7. เปดโอกาสใหครูผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียนรวมกันและสนับสนุนใหประสบผลสําเร็จ 

8. ใหความสนใจตอความกาวหนาตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายในทั้งผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศโดย
เทาเทียมกัน 

องคประกอบที ่5 ดานการ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ประเมินผลโดยการใชเคร่ืองมือประเมินผลการจัดการช้ันเรียนในรูปแบบ
หลากหลายอยางเหมาะสม 

7. ประเมินผลทั้งดานบริบท ปจจัยเบื้องตนกระบวนการและผลผลิต
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

8. นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
9. สรุปและรายงานผลการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนให
ผูบังคับบัญชาและผูเก่ียวของอื่นๆ ทราบ 

องคประกอบที ่6 ดานการจัดการ
ช้ันเรียน 

6.1 ดานสงเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู 

1.   วางแผนการสรางบรรยากาศของหองเรียน การจัดสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 

2.   ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจและเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

 3.   ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม และมี
ระเบียบวินัยใหผูเรียน 

4.   ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมตอการจัดการเรียนการสอน 
5.   ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน

และการมาโรงเรียน 
6.   ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีตอสังคม 
7.   ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เก้ือกูลและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

6.2 ดานส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพ 

8.   ครูจัดช้ันเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก และแสงสวางเพียงพอ 
9.   จัดหาวัสดุและอุปกรณเหมาะสมกับอายุผูเรียน ทนทาน มีคุณภาพดี

และเพียงพอ 
10. จัดช้ันเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร ใหศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
 11. มีการจัดเวรประจําวันใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน 

12. จัดวางโตะ ตูและช้ันวางของโดยคํานึงถึงความเหมาะสมดานตางๆ 
เชน ไมทําใหหองแคบ ไมบังทิศทางลม เปนตน 

13. มีการปรับเปล่ียนมุมตางๆ ในหองเรียนอยูเสมอ 
14. มอบหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศและมุมตางๆ ใน
หองเรียน เชน มุมครู มุมสงงาน มุมรักการอาน เปนตน 

15. จัดมุมกิจกรรมตางๆ ที่มีพื้นที่เพียงพอใหผูเรียนทํากิจกรรมไดสะดวก 
16. เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโตะ นั่งของนักเรียนใหเหมาะสมกับรูปแบบ

การสอน 
17. มีการดูแลการจัดหองเรียนใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย อยูเสมอ 

6.3 ดานจิตวิทยา 18. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอตกลงที่เหมาะสมกับผูเรียนและอธิบายอยาง
ชัดเจน 

19. กําหนดเวลาใหผูเรียนอยางเหมาะสม เพียงพอ สําหรับทํากิจกรรมที่
ปฏิบัติและบอกถึงกิจกรรมที่จะตองทําตอไป 

20. มอบหมายงานที่ตรงกับความสนใจความสามารถและคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 

21. ใชขอมูลจากคําตอบและคําถามของผูเรียนในการปรับปรุงการส่ือสาร
ของครู 

22. จัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปล่ียนกิจกรรม หมุนเวียนกิจกรรมที่ไมทําให
ผูเรียนเบื่อ 

23. ใหแรงเสริมทางบวกแกผูเรียนตามความเหมาะสม 
24. นําผลงานของนักเรียนมาจัดตกแตงหองเรียน เพื่อใหเจาของผลงาน

เกิดความภาคภูมิใจ 
25. ใชถอยคําในการสนทนาอยางมีความหมายเหมาะสมกับเวลา และ

โอกาส หลีกเล่ียงการใชคําพูดที่ผูฟงเกิดความอับอาย 
 
 สรุปองคประกอบของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย องคประกอบหลักที่สําคัญ 6 องคประกอบหลัก และ 
69 องคประกอบยอย 
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  2. การประเมินองคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 12 คน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังรายละเอียดในภาคผนวก) เกี่ยวกับความเหมาะสม ความ
เปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผูวิจัยสงแบบประเมินไป 12 ฉบับ ไดรับคืนและ
ใชไดในการวิเคราะห 12 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ปรากฏผลดังตาราง 10 (n = 12) 
 
ตาราง 10 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม 

ความเปนไปไดและการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. ดานการวางแผนการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

2. ดานการใหความรูในส่ิงที่
จะทําเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

3. ดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียน 

4. การสรางขวัญและกําลังใจ
เก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียน 

5. ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

6. ดานการจัดการช้ันเรียน 

 
 

4.74 
 
 

4.64 
 

4.71 
 
 

4.78 
 
 

4.74 
4.54 

 
 

0.45 
 
 

0.49 
 

0.46 
 
 

0.42 
 
 

0.42 
0.47 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

4.62 
 
 

4.49 
 

4.61 
 
 

4.67 
 
 

4.71 
4.67 

 
 

0.49 
 
 

0.52 
 

0.48 
 
 

0.56 
 
 

0.45 
0.50 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

4.80 
 
 

4.60 
 

4.60 
 
 

4.64 
 
 

4.69 
4.44 

 
 

0.40 
 
 

0.48 
 

0.53 
 
 

0.49 
 
 

0.48 
0.48 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
มาก 

รวม 4.69 0.45 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 4.63 0.48 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 10 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
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ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.69) 
ความเปนไปได ( Χ = 4.63) การใชประโยชน ( Χ = 4.63) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มี
คาเฉล่ียมากที่สุดทุกรายการ คือ ความเหมาะสม สวนดานที่มีคาเฉล่ียมากและมากที่สุด คือ ความ
เปนไปได และการใชประโยชน  
 
ตาราง 11 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมะสม 

ความเปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการวางแผนการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน (n = 12) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1.   ประชุมปรึกษาหารือ

รวมกันระหวางผูบริหาร 
ผูนิเทศและครู เพื่อให
ไดมาซ่ึงสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความ
ตองการที่จําเปน 

2.   วางแผนการนิเทศภายใน 
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียนโดยใชขอมูลปจจุบัน 
ปญหาและความตองการ
ของโรงเรียนและนโยบาย
ของหนวยงานตนสังกัด
เปนพื้นฐาน 
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มาก 
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0.49 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
3.   กําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการวาง
แผนการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียนไวอยางชัดเจน 

4.   กําหนดวิธี ดําเนินการ
ตามแผนแตละขั้นตอนไว
อยางชัดเจน 
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มากที่สุด 
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มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

5.   มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนและ
กําหนดบทบาทและ
หนาที่ไวอยางชัดเจน 

6.   จัดทําโครงการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนของโรงเรียนไว
อยางชัดเจนตลอดป
การศึกษา 
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7.   กําหนดกิจกรรมการ

นิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนมีความ
เหมาะสมและเปนไปได 
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มากที่สุด 
8.   จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน

นิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

9.   ประสานงานรวมการ
วางแผนกับบุคลากรและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

10. ครูมีโอกาสกําหนด
ทางเลือกของตนเองใน
การรับการนิเทศภายใน 
เก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียน 
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มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
รวม 4.74 0.45 มากที่สุด 4.62 0.49 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
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ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.74) ความเปนไปได ( Χ = 4.62) การใช
ประโยชน ( Χ = 4.80) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม และการใชประโยชน มี
คาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ สวนความเปนไปได มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากและมากที่สุด 
 
 
ตาราง 12 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม 

ความเปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับ
การจัดการชั้นเรียน (n = 12) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. ครูมีโอกาสไดรวมประชุม
ช้ีแจง หรือประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อสราง
ความเขาใจเก่ียวกับการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

2. ครูไดเขารับการอบรม 
ประชุมสัมมนาเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนตามที่
หนวยงานอื่นจัด 

3. ครูไดรับทราบขอเสนอแนะ
วิธีแกปญหาและทราบ
แหลงความรูตางๆ 
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียนอยางถูกตอง 

4. มีการจัดปายนิเทศเพื่อให
ความรูทางวิชาการ
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียนแกครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 

4.83 
 
 
 

4.67 
 
 
 
 

4.67 
 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 
 

0.39 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.75 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.50 
 
 
 
 

4.42 

 
 
 
 
 

0.45 
 
 
 

0.67 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 

4.67 
 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 
 

0.29 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

5. กําหนดตัวบุคคลหรือ
คณะทํางานที่รับผิดชอบ
ในการใหความรู ความ
เขาใจกอนการนิเทศ
ภายใน เก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนไวชัดเจน 

6. คณะทํางานที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียน กําหนดขั้นตอน 
บทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของงานรวมกัน 

 
 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.33 
 
 
 
 
 

4.33 

 
 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.42 
 
 
 
 
 

4.33 

 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 

มาก 
7. ใหโอกาสครูเสนอความ
คิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะ
เสริมความรูเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนใหกับตัว 
ครูเอง 

8. ครูมีโอกาสศึกษาดวย
ตนเองจากส่ือการนิเทศ
ทางไกลเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

9. ครูมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นเสนอแนะกับผู
นิเทศได 

 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.67 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.52 
 
 
 

0.49 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.42 
 
 
 

4.50 
 
 

4.58 

 
 
 
 

0.52 
 
 
 

0.52 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.58 
 
 
 

4.67 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.52 
 
 
 

0.49 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
รวม 4.64 0.49 มากที่สุด 4.49 0.52 มาก 4.60 0.48 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
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โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.64) และการใชประโยชน ( Χ = 
4.60) สวนความเปนไปได อยูในระดับมาก ( Χ = 4.49) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม 
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกรายการ สวนความเปนไปไดและการใชประโยชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มากและมากที่สุด 
 
ตาราง 13 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม 

ความเปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียน (n = 12) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการ
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียนของผูรับการนิเทศ 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.45 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.45 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.67 

 
 
 

0.65 

 
 
 

มากที่สุด 
2. กําหนดจุดประสงคในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนหลังจาก
ทราบสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการ
ของผูรับการนิเทศ 

 
 
 
 
 

4.75 

 
 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
3. กําหนดวิธีการปฏิบัติ งาน
เก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียนหลังจากกําหนด
จุดประสงค 

 
 
 

4.67 

 
 
 

0.49 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.92 

 
 
 

0.29 

 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.58 

 
 
 

0.52 

 
 
 

มากที่สุด 
4. ปฏิบัติการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียน หลังจากกําหนด
บทบาทหนาที่ รวมทั้ง
วิธีการปฏิบัติงานเรียบ 
รอยแลว 

 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

5. มีการประชุมปรึกษาหารือ
รวมกันระหวางผูใหการ
นิเทศกับผูรับการนิเทศ 

6. มีการเย่ียมช้ันเรียนเพื่อให
กําลังใจและสังเกตการณ
สอนของครูเปนรายบุคคล 

7. มีการฝกฝนใหครู
แกปญหาตางๆ ไดเอง โดย
ปอนปญหาจากงายไปหา
ยาก และคอยแนะนํา
ชวยเหลือ 

8. สงเสริมและสนับสนุน
งบประมาณในดานการ
ฝกอบรม การจัดประชุม
เก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียน 

 
 

4.67 
 
 

4.67 
 
 
 
 

4.67 
 
 
 
 

4.92 

 
 

0.49 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.29 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.58 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.42 
 
 
 
 

4.58 

 
 

0.52 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.58 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.58 

 
 

0.52 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
รวม 4.71 0.46 มากที่สุด 4.61 0.48 มากที่สุด 4.60 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับชั้นเรียน โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากที่สุด คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.71) ความเปนไปได ( Χ = 4.61) และการใชประโยชน 
( Χ = 4.60) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดทุก
รายการ สวนความเปนไปได และการใชประโยชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากและมากที่สุด 
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ตาราง 14 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสม 
ความเปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การสรางขวัญและกําลังใจ
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน (n = 12) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. เปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนางาน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

2. ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของทุกคนดวยความช่ืนชม 

3. สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
และทรัพยากรตางๆ ตาม
ความจําเปน ตลอดจน
อํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียน 

4. ประชาสัมพันธความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียน 

 
 

4.83 
 

4.83 
 
 
 
 
 

4.83 
 
 

4.75 

 
 

0.39 
 

0.39 
 
 
 
 
 

0.39 
 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.50 
 

4.67 
 
 
 
 
 

4.75 
 
 

4.58 

 
 

0.52 
 

0.65 
 
 
 
 
 

0.62 
 
 

0.67 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.67 
 

4.58 
 
 
 
 
 

4.75 
 
 

4.58 

 
 

0.49 
 

0.52 
 
 
 
 
 

0.45 
 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
5. ประกาศเกียรติคุณ/คุณ
งามความดีอยางเปดเผย 

6. ครูผูรับการนิเทศมีโอกาส
คิดคนวิธีการปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาการจัดการการ
ช้ันเรียนที่รับผิดชอบอยู
ดวยตนเอง 

 
4.83 

 
 
 
 

4.83 

 
0.39 

 
 
 
 

0.39 

 
มากที่สุด 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
4.83 

 
 
 
 

4.67 

 
0.39 

 
 
 
 

0.49 

 
มากที่สุด 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
4.50 

 
 
 
 

4.67 

 
0.52 

 
 
 
 

0.49 

 
มากที่สุด 

 
 
 
 

มากที่สุด 
7. เปดโอกาสใหครู
ผูรับผิดชอบงานนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนรวมกัน และ
สนับสนุนใหประสบ
ผลสําเร็จ 

 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.75 

 
 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

8. ใหความสนใจตอ
ความกาวหนา ตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
ทั้งผูใหการนิเทศและผูรับ
การนิเทศโดยเทาเทียมกัน 

 
 
 
 
 

4.75 

 
 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 
 

0.67 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.83 

 
 
 
 
 

0.39 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
รวม 4.78 0.42 มากที่สุด 4.67 0.56 มากที่สุด 4.64 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับ
มัธยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การสรางขวัญและกําลังใจในการจัดการชั้นเรียน 
โดยรวม ความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน อยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 4.78, 4.67, 
4.64) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน 
อยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ 
 
ตาราง 15 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับความเหมาะสม 

ความเปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน (n = 12) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. ประชุมคณะทํางานนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนเพื่อกําหนดวิธีการ
วัดและประเมินผลที่
เหมาะสมตรงกับสภาพ
เปนจริง 

 
 
 
 
 

4.92 

 
 
 
 
 

0.29 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.83 

 
 
 
 
 

0.39 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 
 

4.83 

 
 
 
 
 

0.39 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

2. กําหนดวิธีการและเกณฑ
การประเมินผลที่สอดคลอง
กับจุดประสงคของการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

3. ใชขอมูลหลากหลาย 
ประกอบในการประเมินผล
การนิเทศภายใน เก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนได
อยางเหมาะสม 

 
 
 
 

4.75 
 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.45 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.75 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 

0.45 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.73 
 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.47 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
4. สรุปผล บันทึกผลและ
เสนอแนะผลการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนที่เปนลายลักษณ
อักษร แจงใหคณะครูทราบ 

5. นําผลการประเมินผลการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกับ
เกณฑที่กําหนดไว 

6. ประเมินผลโดยการใช
เคร่ืองมือประเมินผลการ
จัดการช้ันเรียนในรูปแบบ
หลากหลายอยางเหมาะสม 

7. ประเมินผลทั้งดานบริบท 
ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ
และผลผลิตเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

 
 
 
 

4.67 
 
 
 
 

4.58 
 
 
 

4.75 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 

0.45 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.50 
 
 
 
 

4.75 
 
 
 

4.58 
 
 
 

4.83 

 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.45 
 
 
 

0.52 
 
 
 

0.39 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

8. นําเอาผลการประเมินผล
มาพิจารณาปรับปรุงแกไข
และพัฒนา 

 
 

4.92 

 
 

0.29 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.67 

 
 

0.49 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.75 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 
9. สรุปและรายงานผลการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนให
ผูบังคับบัญชาและ
ผูเก่ียวของอื่นๆ ทราบ 

 
 
 
 

4.92 

 
 
 
 

0.29 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.92 

 
 
 
 

0.29 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
รวม 4.74 0.42 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 4.69 0.48 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
โดยภาพรวม ความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ( Χ = 
4.74, 4.71, 4.69) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา การใชประโยชน อยูในระดับมากที่สุด 
ทุกรายการ สวนความเหมาะสม และความเปนไปได มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากและระดับมากที่สุด 
 
ตาราง 16 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสม 

ความเปนไปได และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการจัดการชั้นเรียน (n = 12) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1.   วางแผนการสราง

บรรยากาศของหองเรียน 
การจัดสภาพแวดลอมใน
ช้ันเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 

4.92 

 
 
 
 

0.29 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.75 

 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

2.   ครูจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนที่สงเสริมใหผูเรียน
เกิดความสนใจและเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู
เพิ่มขึ้น 

3.   ครูจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนที่สรางเสริมลักษณะ
นิสัยที่ดีงาม และมี
ระเบียบวินัยใหผูเรียน 

4.   ครูจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนที่สงเสริมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

5.   ครูจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนที่ใหผูเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียน และการ
มาโรงเรียน 

 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.67 
 
 

4.50 
 
 
 

4.67 

 
 
 
 

0.65 
 
 
 

0.49 
 
 

0.52 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 
 

4.33 
 
 
 

4.33 
 
 

4.42 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 

0.65 
 
 
 

0.65 
 
 

0.67 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.67 
 
 

4.58 
 
 
 

4.58 

 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.49 
 
 

0.67 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
6.   ครูจัดบรรยากาศในช้ัน

เรียนที่สงเสริมใหผูเรียน
เปนสมาชิกที่ดีตอสังคม 

7.   ครูจัดบรรยากาศใน 
ช้ันเรียนที่เก้ือกูลและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 
 

4.58 
 
 

4.58 

 
 

0.52 
 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.33 
 
 

4.50 

 
 

0.49 
 
 

0.50 

 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 

4.50 
 
 

4.67 

 
 

0.52 
 
 

0.49 

 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
8.   ครูจัดช้ันเรียนใหมีอากาศ

ถายเทสะดวก และแสง
สวางเพียงพอ 

9.   จัดหาวัสดุและอุปกรณ
เหมาะสมกับอายุผูเรียน 
ทนทาน มีคุณภาพดีและ
เพียงพอ 

 
 

4.92 
 
 
 

4.50 

 
 

0.29 
 
 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 

 
 

4.67 
 
 
 

4.50 

 
 

0.49 
 
 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 

 
 

4.50 
 
 
 

4.50 

 
 

0.52 
 
 
 

0.52 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

10. จัดช้ันเรียนโดยมีตํารา 
เอกสาร วารสาร ใหศึกษา
คนควาอยางเพียงพอ 

11. มีการจัดเวรประจําวันให
นักเรียนทําความสะอาด
หองเรียน 

12. จัดวางโตะ ตูและช้ันวาง
ของโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมดานตางๆ เชน 
ไมทําใหหองแคบ ไมบัง
ทิศทางลม เปนตน 

13. มีการปรับเปล่ียนมุมตางๆ 
ในหองเรียนอยูเสมอ 

 
 

4.42 
 
 

4.92 
 
 
 
 

4.67 
 

4.33 

 
 

0.52 
 
 

0.29 
 
 
 
 

0.49 
 

0.49 

 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มาก 

 
 

4.50 
 
 

4.92 
 
 
 
 

4.83 
 

4.42 

 
 

0.52 
 
 

0.29 
 
 
 
 

0.39 
 

0.52 

 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มาก 

 
 

4.50 
 
 

4.75 
 
 
 
 

4.58 
 

4.58 

 
 

0.52 
 
 

0.45 
 
 
 
 

0.52 
 

0.52 

 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
14. มอบหมายใหผูเรียนมี

สวนรวมในการจัดปาย
นิเทศและมุมตางๆ ใน
หองเรียน เชน มุมครู มุม
สงงาน มุมรักการอาน 
เปนตน 

15. จัดมุมกิจกรรมตางๆ ที่มี
พื้นที่เพียงพอใหผูเรียนทํา
กิจกรรมไดสะดวก 

16. เปล่ียนแปลงรูปแบบการ
จัดโตะนั่งของนักเรียนให
เหมาะสมกับรูปแบบ 
การสอน 

 
 
 
 
 

4.33 
 
 

4.42 
 
 
 

4.25 

 
 
 
 
 

0.49 
 
 

0.52 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.33 
 
 

4.42 
 
 
 

4.25 

 
 
 
 
 

0.49 
 
 

0.52 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.42 
 
 

4.42 
 
 
 

4.33 

 
 
 
 
 

0.52 
 
 

0.52 
 
 
 

0.49 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
17. มีการดูแลการจัด

หองเรียนใหสะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 
อยูเสมอ 

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.45 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.50 

 
 
 

0.52 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.08 

 
 
 

0.29 

 
 
 

มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

18. กําหนดกฎ ระเบียบ 
ขอตกลงที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและอธิบายอยาง
ชัดเจน 

19. กําหนดเวลาใหผูเรียน
อยางเหมาะสม เพียงพอ 
สําหรับทํากิจกรรมที่
ปฏิบัติและบอกถึง
กิจกรรมที่จะตองทําตอไป 

 
 
 

4.33 
 
 
 
 

4.67 

 
 
 

0.49 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.25 
 
 
 
 

4.58 

 
 
 

0.62 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 
 

4.08 
 
 
 
 

4.33 

 
 
 

0.29 
 
 
 
 

0.49 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 
20. มอบหมายงานที่ตรงกับ

ความสนใจ 
ความสามารถ และ
คํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

21. ใชขอมูลจากคําตอบและ
คําถามของผูเรียนในการ
ปรับปรุงการส่ือสาร 
ของครู 

22. จัดกิจกรรมที่นาสนใจ
และเปล่ียนกิจกรรม 
หมุนเวียนกิจกรรมที่ไม
ทําใหผูเรียนเบื่อ 

23. ใหแรงเสริมทางบวกแก
ผูเรียนตามความ
เหมาะสม 

24. นําผลงานของนักเรียนมา
จัดตกแตงหองเรียน 
เพื่อใหเจาของผลงานเกิด
ความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 

4.83 
 
 
 

4.17 
 
 
 

4.67 
 
 

4.25 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 

0.39 
 
 
 

0.39 
 
 
 

0.49 
 
 

0.45 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.25 
 
 
 

4.25 
 
 
 

4.25 
 
 

4.33 
 
 
 

4.42 

 
 
 
 

0.29 
 
 
 

0.45 
 
 
 

0.45 
 
 

0.49 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.67 
 
 
 

4.25 
 
 
 

4.08 
 
 

4.08 
 
 
 

4.17 

 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.45 
 
 
 

0.29 
 
 

0.29 
 
 
 

0.39 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

25. ใชถอยคําในการสนทนา
อยางมีความหมาย
เหมาะสมกับเวลาและ
โอกาส หลีกเล่ียงการใช
คําพูดที่ผูฟงเกิดความ 
อับอาย 

 
 
 
 
 

4.50 

 
 
 
 
 

0.52 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.25 

 
 
 
 
 

0.45 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.17 

 
 
 
 
 

0.39 

 
 
 
 
 

มาก 
รวม 4.54 0.47 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 4.44 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 16 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานการจัดการชั้นเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คือ 
ความเหมาะสม ( Χ = 4.45) และความเปนไปได ( Χ = 4.67) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความ
เหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน อยูในระดับมากและมากที่สุด 
 
  3. รางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ดําเนินการโดยผสมผสานขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เปน
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน การ
สํารวจสภาพปจจุบันปญหา และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับ
มัธยมศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผสมผสานเขากับองคประกอบการนิเทศภายในที่ได
จากการประเมินแลวในเบื้องตน มาสรางเปนโครงรางรูปแบบการนิเทศภายในระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรางรูปแบบที่จัดทําข้ึนมีองคประกอบและรายละเอียด ดัง
ภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 รางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

1.1 เพ่ือใหมีการจัดการช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

1.2 เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.1 หลักการวางแผน 2.2 หลักความไววางใจ 
2.3 หลักความรวมมือ 2.4 หลักการมีสวนรวม 
2.5 หลักความรับผิดชอบ 2.6 หลักการทํางานเปนทีม 
2.7 หลักการจัดการช้ันเรียน 

3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลความรูใหเปนปจจุบัน 
3.2 จัดโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน 
3.3 กําหนดกรอบความสัมพันธและการทํางานรวมกัน 

4.1 ดานการดําเนินการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

4.2 ดานการใหความรูในส่ิงท่ีจะทําเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
4.3 ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
4.4 การสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
4.5 ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
4.6 ดานการจัดการช้ันเรียน 

5.1 วัดความสามารถในการดําเนินการตามขั้นตอนการนิเทศภายใน
ไดถูกตอง 

5.2 วัดความสามารถในการจัดการช้ันเรียนตามสภาพแวดลอม 
ไดถูกตอง 

6.1 ผูบริหารโรงเรียน และครูเห็นความสําคัญ ในการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 

6.2 ผูบริหารโรงเรียน และครู มีภาวะผูนําในการเปล่ียนแปลง 
ยอมรับส่ิงใหมๆ ท่ีดีขึ้น 

6.3 ครูและบุคลากร ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
6.4 ครูและบุคลากร มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

รูปแบบนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับ
การจัดการ 
ช้ันเรียนระดับ
มัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

2. หลักการ 

3. กลไก 
การดําเนินการ 

5. การ
ประเมินผล 

1. วัตถุประสงค 

4. วิธีดําเนินการ 

6. เง่ือนไข
ความสําเร็จ 
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   จากภาพประกอบ 3 รางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คร้ังที่ 1 มีองคประกอบและรายละเอียดของรูปแบบ
ดังตอไปนี้ 
    1. วัตถุประสงค เพื่อใหการจัดการชั้นเรียนมีความเหมาะสมในสภาพปจจุบัน
และเปนแนวทางในการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
    2. หลักการ มีหลักการในการดําเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบดวย 7 หลักการ คือ หลักการวางแผน 
หลักความไววางใจ หลักความรวมมือ หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักการทํางานเปนทีม 
และหลักการจัดการชั้นเรียน 
    3. กลไกการดําเนินการ เพื่อใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและหลักการที่
กําหนดตองมีกลไกการดําเนินการ ดังนี้ มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลความรูใหเปนปจจุบัน จัด
โครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน แตงตั้งคณะกรรมการและกําหนดบทบาท หนาที่ กําหนดกรอบ
ความสัมพันธและการทํางานรวมกัน และสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จําเปน 
    4. วิธีดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค หลักการและกลไกการดําเนินการ 
จะตองมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
     4.1 ดานการดําเนินการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
ประกอบดวย 10 ข้ันตอน ดังนี้ 
      4.1.1 ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศและครู 
เพื่อใหไดมาซึ่งสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการที่จําเปน 
      4.1.2 วางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนโดยใชขอมูล
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนและนโยบายของหนวยงานตนสังกัดเปนพื้นฐาน 
      4.1.3 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการวางแผนนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไวอยางชัดเจน 
      4.1.4 กําหนดวิธีการดําเนินการตามแผนแตละข้ันตอน ไวอยางชัดเจน 
      4.1.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนและกําหนดบทบาทและหนาที่ไวอยางชัดเจน 
      4.1.6 จัดทําโครงการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของ
โรงเรียนไวอยางชัดเจนตลอดปการศึกษา 
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      4.1.7 กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนมี
ความเหมาะสมและเปนไปได 
      4.1.8 จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
      4.1.9 ประสานงานรวมการวางแผนกับบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
      4.1.10 ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเองในการรับการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
     4.2 ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ประกอบดวย 
9 ข้ันตอน ดังนี้ 
      4.2.1 ครูมีโอกาสไดรวมประชุมชี้แจงหรือประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ
สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
      4.2.2 ครูไดเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการชัน้เรียน
ตามที่หนวยงานอ่ืนจัด 
      4.2.3 ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธีแกปญหาและทราบแหลง ความรู
ตางๆ เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนอยางถูกตอง 
      4.2.4 มีการจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 
      4.2.5 กําหนดตัวบุคคล หรือคณะทํางานที่รับผิดชอบในการใหความรู
ความเขาใจกอนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไวชัดเจน 
      4.2.6 คณะทํางานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน กําหนดข้ันตอน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของงานรวมกัน 
      4.2.7 ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะเสริมความรู
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนใหกับตัวเอง 
      4.2.8 ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากส่ือการนิเทศทางไกลเกี่ยวกับ
การจัดการชั้นเรียน 
      4.2.9 ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอแนะกับผูนิเทศได 
     4.3 ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ประกอบดวย 8 ข้ันตอน 
ดังนี้ 
      4.3.1 วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนของผูรับการนิเทศ 



 186 

      4.3.2 กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
หลังจากทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของผูรับการนิเทศ 
      4.3.3 กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน หลังจาก
กําหนดจุดประสงค 
      4.3.4 ปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน หลังจาก
กําหนดบทบาทหนาที่รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 
      4.3.5 มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูใหการนิเทศกับผูรับ
การนิเทศ 
      4.3.6 มีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อใหกําลังใจและสังเกตการณสอนของครู
เปนรายบุคคล 
      4.3.7 มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเองโดยปอนปญหาจากงาย
ไปหายาก และคอยแนะนําชวยเหลือ 
      4.3.8 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ในดานการฝกอบรมการจัด
ประชุมเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
     4.4 การสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ประกอบดวย 8 
ข้ันตอน 
      4.4.1 เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการพัฒนางานเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน 
      4.4.2 ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวยความชื่นชม 
      4.4.3 สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและทรัพยากรตางๆ ตามความจําเปน
ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
      4.4.4 ประชาสัมพันธความสําเร็จในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียน 
      4.4.5 ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดีอยางเปดเผย 
      4.4.6 ครูผูรับการนิเทศมีโอกาสคิดคนวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการ
จัดการชั้นเรียนที่รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 
      4.4.7 เปดโอกาสใหครูรับผิดชอบงานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนรวมกัน และสนับสนุนใหประสบผลสําเร็จ 
      4.4.8 ใหความสนใจตอความกาวหนา ตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานนิเทศภายในทั้งผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศโดยเทาเทียมกัน 
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     4.5 ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเ รียน 
ประกอบดวย 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
      4.5.1 ประชุมคณะทํางานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนเพื่อ
กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตรงกับสภาพเปนจริง 
      4.5.2 กําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดประสงคของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
      4.5.3 ใชขอมูลหลากหลาย ประกอบในการประเมินผลการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 
      4.5.4 สรุปผล บันทึกผล และเสนอแนะผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนที่เปนลายลักษณอักษร แจงใหคณะครูทราบ 
      4.5.5 นําผลการประเมินผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
      4.5.6 ประเมินผล โดยการใชเคร่ืองมือประเมินผลการจัดการชั้นเรียน
ในรูปแบบหลากหลาย อยางเหมาะสม 
      4.5.7 ประเมินผลทั้งดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการและผลผลิต
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
      4.5.8 นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
      4.5.9 สรุปและรายงานผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ใหบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ทราบ 
     4.6 ดานการจัดการชั้นเรียน ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 
      4.6.1 ดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 
       4.6.1.1 วางแผนการสรางบรรยากาศของหองเรียน การจัด
สภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
       4.6.1.2 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สรางเสริมลักษณะนิสัยที่
ดีงามและมีระเบียบวินัยใหผูเรียน 
       4.6.1.3 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สรางเสริมลักษณะนิสัยที่
ดีงามและมีระเบียบวินัยใหผูเรียน 
       4.6.1.4 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมตอการจัดการ
เรียนการสอน 
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       4.6.1.5 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน 
       4.6.1.6 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเ รียนเปน
สมาชิกที่ดีตอสังคม 
       4.6.1.7 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เกื้อกูลและชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
       4.6.1.8 ครูจัดชั้นเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวกและแสงสวาง
เพียงพอ 
      4.6.2 ดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
       4.6.2.1 จัดหาวัสดุและอุปกรณที่ เหมาะสมกับอายุ ผูเ รียน 
ทนทาน มีคุณภาพดี และเพียงพอ 
       4.6.2.2 จัดชั้นเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร ใหศึกษาคนควา
อยางเพียงพอ 
       4.6.2.3 มีการจัดเวรประจําวันใหนักเ รียนทําความสะอาด
หองเรียน 
       4.6.2.4 จัดวางโตะ ตูและชั้นวางของโดยคํานึงถึงความเหมาะสม
ดานตางๆ เชนไมทําใหหองแคบ ไมบังทิศทางลม เปนตน 
       4.6.2.5 มีการปรับเปล่ียนมุมตางๆ ในหองเรียนอยูเสมอ 
       4.6.2.6 มอบหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศและ
มุมตางๆ ในหองเรียน เชน มุมครู มุมสงงาน มุมรักการอาน เปนตน 
       4.6.2.7 จัดมุมกิจกรรมตางๆ ที่มีพื้นที่ เพียงพอใหผูเ รียนทํา
กิจกรรมไดสะดวก 
       4.6.2.8 เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโตะนั่งของนักเรียนให
เหมาะสมกับรูปแบบการสอน 
       4.6.2.8 มีการดูแลการจัดหองเรียนใหสะดวก เปนระเบียบ
เรียบรอยอยูเสมอ 
      4.6.3 ดานจิตวิทยา 
       4.6.3.1 กําหนดกฎ ระเบียบ ขอตกลงที่เหมาะสมกับผูเรียนและ
อธิบายอยางชัดเจน 
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       4.6.3.2 กําหนดเวลาใหผูเรียนอยางเหมาะสม เพียงพอ สําหรับ
ทํากิจกรรมที่ปฏิบัติและบอกถึงกิจกรรมที่จะตองทําตอไป 
       4.6.3.3 มอบหมายงานที่ตรงกับความสนใจ ความสามารถและ
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
       4.6.3.4 ใชขอมูลจากคําตอบและคําถามของผูเ รียนในการ
ปรับปรุงการส่ือสารของครู 
       4.6.3.5 จัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปล่ียนกิจกรรม หมุนเวียน
กิจกรรมที่ไมทําใหผูเรียนเบื่อ 
       4.6.3.6 ใหแรงเสริมทางบวกแกผูเรียนตามความเหมาะสม 
       4.6.3.7 นําผลงานของนักเรียนมาจัดตกแตงหองเรียน เพื่อให
เจาของผลงานเกิดความภาคภูมิใจ 
       4.6.3.8 ใชถอยคําในการสนทนา อยางมีความหมายเหมาะสม
กับเวลา และโอกาส หลีกเล่ียงการใชคําพูดที่ผูฟงเกิดความอับอาย 
    5. การประเมินผล คือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล อยางเปน
ระบบเพื่อประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และการปรับปรุงเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึน 
ประกอบดวย 1) วัดความสามารถในการดําเนินการตามข้ันตอน การนิเทศภายในไดถูกตอง 2) วัด
ความสามารถในการจัดการชั้นเรียนตามสภาพแวดลอมไดถูกตอง 
    6. เงื่อนไขความสําเร็จ คือปจจัยหรือเงื่อนไขที่ทําใหรูปแบบการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและหลักการ มีดังนี้ 1) ผูบริหาร
โรงเรียน และครู เห็นความสําคัญในการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 2) ผูบริหารโรงเรียน 
และครู มีภาวะผูนําในการเปล่ียนแปลง ยอมรับส่ิงใหมๆ ที่ดีข้ึน 3) ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบและตอเนื่อง และ 4) ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
  4. ตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน อีกคร้ังหนึ่ง ดังนี้ 
   4.1 ผู วิจัยไดนํารางรูปแบบเสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมิน ใหคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะ และขอสังเกตเพิ่มเติมในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน  
   4.2 เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบประเมินรางรูปแบบมีลักษณะเปนแบบสอบถาม
ปลายเปด สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปได ของรูปแบบตามองคประกอบของราง
รูปแบบ 6 องคประกอบ เพื่อใหขอเสนอแนะและขอสังเกตเพิ่มเติม 
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   4.3 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) ดวยการหลอมรวมประเด็นขอมูลตามประเด็นที่ไดจากการสอบถาม
เกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบจากผูเชี่ยวชาญ  
 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ผลการประเมินรูปแบบ ม ี3 สวน คือ ผลการประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิจากการจัด
ประชุมสนทนากลุม (Focus Group) ผลจากการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใช
ประโยชนโดยใชแบบประเมนิและผลการปรับปรุงรูปแบบ ซึ่งมีดังตอไปนี้ 
   1. ผลการประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิจากการจัดประชุมสนทนากลุม (Focus 
Group) จํานวน 15 คน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิดังรายละเอียดในภายผนวก) เพื่อวิพากษรูปแบบการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2556 ณ หองประชุม โรงแรมฝายขิด อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมและขอสังเกตจากการประชุมสนทนากลุมสรุปขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมและขอสังเกตจากผูทรงคุณวุฒิในรูปแบบขององคประกอบแตละดาน ดังนี้ 
    1.1 ดานวัตถุประสงค 
     - ไมม ี
    1.2 ดานหลักการ 
     - ไมม ี
    1.3 ดานกลไกการดําเนินการ 
     - ไมม ี
    1.4 ดานวิธีดําเนินการ 
     - ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะวาควรใชคําที่กระชับเขาใจงายในการส่ือ
ความหมาย 
    1.5 ดานการประเมินผล 
     - ไมม ี
    1.6 ดานเงื่อนไขความสําเร็จ 
     - ไมม ี
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   2. ผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ของรูปแบบ
การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จากผูทรงคุณวุฒิ 15 คน (n = 15) โดยใชแบบสอบถาม 
    สรุปผลการประเมินและวิเคราะห ปรากฏผลดังตาราง 17-23 
 
ตาราง 17 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ที่จะเกิดตอ

ประสิทธิผลจากการใชรูปแบบในองคประกอบทั้ง 6 ดาน (n = 15) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 
เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

1. วัตถุประสงค 
2. หลักการ 
3. กลไกการดําเนินการ 
4. วิธีดําเนินการ 
5. การประเมินผล 
6. เงื่อนไขความสําเร็จ 

4.60 
4.60 
4.45 
4.38 
4.20 
4.25 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.37 
4.49 
4.44 
4.42 
4.13 
4.20 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.40 
4.43 
4.33 
4.28 
4.13 
4.20 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.41 มาก 4.34 มาก 4.30 มาก 
 
 จากตาราง 17 พบวา ภาพรวมของผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการ
ใชประโยชน ของรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( Χ = 4.41, 4.34, 4.30) เมื่อพิจารณาเปน
รายการ พบวา ความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน อยูในระดับมากทุกรายการ 
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ตาราง 18 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชนที่จะเกิดจาก
การใชรูปแบบ ในองคประกอบดานวัตถุประสงค (n = 15) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 

เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 
1. เพื่อใหมีการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. เพื่อเปนแนวทางในการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้น
เรียนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

 
 

4.67 
 
 
 
 

4.53 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.40 
 
 
 
 

4.33 

 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

 
 

4.40 
 
 
 
 

4.47 

 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
รวม 4.60 มากที่สุด 4.37 มาก 4.44 มาก 

 
 จากตาราง 18 พบวา คาเฉล่ียขององคประกอบดานวัตถุประสงค ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
คือ ความเปนไปไดและความเปนประโยชน ( Χ = 4.37, 4.44) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายการ 
พบวา ความเหมาะสม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ และความเปนไปได และการใช
ประโยชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกรายการ 
 
ตาราง 19 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ที่จะเกิดจาก

การใชรูปแบบ ในองคประกอบดานหลักการ (n = 15) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 
เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

1. หลักการวางแผน 
2. หลักความไววางใจ 
3. หลักความรวมมือ 
4. หลักการมีสวนรวม 
5. หลักความรับผิดชอบ 

4.67 
4.73 
4.53 
4.60 
4.67 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

4.53 
4.40 
4.53 
4.47 
4.47 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

4.47 
4.40 
4.40 
4.53 
4.40 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 
เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

6. หลักการทํางานเปนทีม 
7. หลักการจัดการชั้นเรียน 

4.53 
4.47 

มากที่สุด 
มาก 

4.53 
4.47 

มากที่สุด 
มาก 

4.40 
4.40 

มาก 
มาก 

รวม 4.60 มากที่สุด 4.49 มาก 4.43 มาก 
 
 จากตาราง 19 พบวา คาเฉล่ียขององคประกอบดานหลักการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก คือ 
ความเปนไปไดและการใชประโยชน ( Χ = 4.49, 4.43) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา 
ความเหมาะสม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดทุกรายการ สวนความเปนไปไดและการใชประโยชน มี
คาเฉล่ียอยูในระดับมากและมากที่สุด  
 
ตาราง 20 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ที่จะเกิดจาก

การใชรูปแบบ ในองคประกอบดานกลไกลการดําเนินการ (n = 15) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 
เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลความรู
ใหเปนปจจุบัน 

2. จัดโครงสรางองคกรใหมีความ
ชัดเจน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการและ
กําหนดบทบาท หนาที ่

4. กําหนดกรอบความสัมพันธ
และการทํางานรวมกัน 

5. สนับสนุนงบประมาณและ
ทรัพยากรที่จําเปน 

 
4.53 

 
4.33 

 
4.40 

 
4.53 

 
4.47 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
4.47 

 
4.53 

 
4.40 

 
4.40 

 
4.40 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
4.40 

 
4.33 

 
4.33 

 
4.27 

 
4.33 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.45 มาก 4.44 มาก 4.33 มาก 
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 จากตาราง 20 พบวา คาเฉล่ียขององคประกอบดานกลไกการดําเนินการ ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.45) ความเปนไปได ( Χ = 4.44) และการใชประโยชน ( Χ = 
4.33) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสมและความเปนไปได มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
และมากที่สุด แตการใชประโยชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกรายการ 
 
ตาราง 21 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ที่จะเกิดจาก

การใชรูปแบบ ในองคประกอบดานวิธีดําเนินการ (n = 15) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

วิธีดําเนินการ 
ดานการดําเนินการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
1.   ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหาร 

ผูนิเทศและครู เพื่อใหไดมาซ่ึงสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการที่จําเปน 

2.   วางแผนการนิเทศภายใน เก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนโดยใชขอมูลสภาพ ปจจุบัน 
ปญหา และความตองการของโรงเรียนและ
นโยบายของหนวยงานตนสังกัดเปนพื้นฐาน 

3.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
วางแผนการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนไวอยางชัดเจน 

4.   กําหนดวิธีการดําเนินการตามแผนแตละ
ขั้นตอนไวอยางชัดเจน 

5.   มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนและกําหนด
บทบาทและหนาที่ไวอยางชัดเจน 

6.   จัดทําโครงการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนของโรงเรียนไวอยางชัดเจน
ตลอดปการศึกษา 

7.   กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนมีความเหมาะสมและ
เปนไปได 

 
 

4.60 
 
 
 

4.40 
 
 

4.53 
 

4.47 
 
 

4.53 
 
 

4.33 
 
 

4.60 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.40 
 
 
 

4.53 
 
 

4.47 
 

4.47 
 
 

4.47 
 
 

4.47 
 
 

4.53 

 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มากที่สุด 

 
 

4.40 
 
 
 

4.33 
 
 

4.33 
 

4.20 
 
 

4.13 
 
 

4.27 
 
 

4.40 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

8.   จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียน 

9.   ประสานงานรวมการวางแผนกับบุคลากร
และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 
4.33 

 
4.60 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
4.27 

 
4.67 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
4.33 

 
4.27 

 
มาก 

 
มาก 

10. ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเองใน
การรับการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

 
 

4.33 

 
 

มาก 

 
 

4.40 

 
 

มาก 

 
 

4.33 

 
 

มาก 
ดานการใหความรูในสิ่งที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
11. ครูมีโอกาสไดรวมประชุมช้ีแจงหรือประชุม

ปรึกษาหารือ เพื่อสรางความเขาใจเก่ียวกับ
การนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

12. ครูไดเขารับการอบรมประชุมสัมมนาเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนตามที่หนวยงานอื่นจัด 

13. ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธีแกปญหาและ
ทราบแหลงความรูตางๆ เก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนอยางถูกตอง 

14. มีการจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูทางวิชาการ
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนแกครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

15. กําหนดตัวบุคคลหรือคณะทํางานที่
รับผิดชอบในการใหความรู ความเขาใจกอน
การนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน
ไวชัดเจน 

16. คณะทํางานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน กําหนด
ขั้นตอน บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ของงานรวมกัน 

17. ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเร่ืองวิธีการ
ที่จะเสริมความรูเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน
ใหกับตัวเอง 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

18. ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากส่ือการ
นิเทศทางไกลเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

19. ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอแนะกับ 
ผูนิเทศได 
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ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
20. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความ

ตองการเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนของผูรับ
การนิเทศ 

21. กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนหลังจากทราบสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของผูรับ
การนิเทศ 

22. กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน หลังจากกําหนดจุดประสงค 

23. ปฏิบัติการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน หลังจากกําหนดบทบาทหนาที่ 
รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

24. มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง
ผูใหการนิเทศกับผูรับการนิเทศ 

25. มีการเย่ียมช้ันเรียนเพื่อใหกําลังใจและ
สังเกตการณสอนของครูเปนรายบุคคล 

26. มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเอง โดย
ปอนปญหาจากงายไปหายาก และคอย
แนะนําชวยเหลือ 

27. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในดาน
การฝกอบรมการจัดประชุมเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 
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การสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
28. เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการ

พัฒนางานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

29. ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวยความ
ช่ืนชม 

30. สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและทรัพยากร
ตางๆ ตามความจําเปน ตลอดจนอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

31. ประชาสัมพันธความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

32. ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดีอยาง
เปดเผย 

33. ครูผูรับการนิเทสมีโอกาสคิดคนวิธีการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการจัดการช้ันเรียนที่
รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 

34. เปดโอกาสใหครูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนรวมกัน และ
สนับสนุนใหประสบผลสําเร็จ 

35. ใหความสนใจตอความกาวหนา ตลอดจน
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ทั้ง
ผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศโดยเทา
เทียมกัน 
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ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 
36. ประชุมคณะทํางานนิเทศภายในเก่ียวกับการ

จัดการช้ันเรียนเพือ่กําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมตรงกับสภาพเปนจริง 

37. กําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลที่
สอดคลองกับจุดประสงคของการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

38. ใชขอมูลหลากหลายประกอบในการ
ประเมินผลการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

39. สรุปผล บันทึกผล และเสนอแนะผลการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนที่
เปนลายลักษณอักษร แจงใหคณะครูทราบ 

40. นําผลการประเมินผลการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

41. ประเมินผลโดยการใชเคร่ืองมือประเมินผล
การจัดการช้ันเรียนในรูปแบบหลากหลาย 
อยางเหมาะสม 

42. ประเมินผลทั้งดานบริบท ปจจัย เบื้องตน 
กระบวนการ และผลผลิตเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

43. นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณา
ปรับปรุง แกไขและพัฒนา 

44. สรุปและรายงานผลการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนใหผูบังคับบัญชา
และผูเก่ียวของอื่นๆ ทราบ 
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ดานการจัดการช้ันเรียน ดานสงเสริมบรรยากาศเรียนรู 
45. วางแผนการสรางบรรยากาศของหองเรียน 

การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนการสอน 

46. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมให
ผูเรียนเกิดความสนใจและเกิดแรงจูงใจใน
การเรียนรูเพิ่มขึ้น 

47. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สรางเสริม
ลักษณะนิสัยที่ดีงามและมีระเบียบวินัยให
ผูเรียน 
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48. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมตอการ

จัดการเรียนการสอน 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

49. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมให
ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและการมา
โรงเรียน 

50.ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมให
ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีตอสังคม 

51. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เก้ือกูลและ
ชวยเหลือซ่ึงกัน และกัน 

52. ครูจัดช้ันเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวกและ
แสงสวางเพียงพอ 
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มาก 
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
53. จัดหาวัสดุและอุปกรณที่เหมาะสมกับอายุ

ผูเรียน ทนทาน มีคุณภาพดีและเพียงพอ 
54. จัดช้ันเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร ให

ศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 
55. มีการจัดเวรประจําวันใหนักเรียนทําความ

สะอาดหองเรียน 
56. จัดวางโตะ ตูและช้ันวางของโดยคํานึงถึง

ความเหมาะสมดานตางๆ เชน ไมทําใหหอง
แคบ ไมบังทิศทางลม เปนตน 

57. มีการปรับเปล่ียนมุมตางๆ ในหองเรียน 
อยูเสมอ 

58. มอบหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดปาย
นิเทศและมุมตางๆ ในหองเรียน เชน มุมครู 
มุมสงงาน มุมรักการอาน เปนตน 

59. จัดมุมกิจกรรมตางๆ ที่มีพื้นที่เพียงพอให
ผูเรียนทํากิจกรรมไดสะดวก 

60. เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโตะนั่งของ
นักเรียนใหเหมาะสมกับรูปแบบการสอน 
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มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
4.20 

 
4.20 

 
4.20 

 
 

4.20 
 

4.20 
 
 

4.20 
 

4.20 
 

4.20 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 
4.20 

 
4.13 

 
4.13 

 
 

4.13 
 

4.13 
 
 

4.13 
 

4.13 
 

4.13 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
61. มีการดูแลการจัดหองเรียนใหสะอาด เปน

ระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
 

4.20 
 

มาก 
 

4.20 
 

มาก 
 

4.13 
 

มาก 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

ดานจิตวิทยา 
62. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอตกลงที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน และอธบิายอยางชัดเจน 
63. กําหนดเวลาใหผูเรียนอยางเหมาะสม 

เพียงพอสําหรับทํากิจกรรมที่ปฏิบัติ และ
บอกถึงกิจกรรมที่จะตองทําไป 

64. มอบหมายงานที่ตรงกับความสนใจ
ความสามารถและคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

65. ใชขอมูลจากคําตอบและคําถามของผูเรียน
ในการปรับปรุงการส่ือสารของครู 

66. จัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปล่ียนกิจกรรม
หมุนเวียนกิจกรรมที่ไมทําใหผูเรียนเบื่อ 

67. ใหแรงเสริมทางบวกแกผูเรียนตามความ
เหมาะสม 

68. นําผลงานของนักเรียนมาจัดตกแตง
หองเรียน เพื่อใหเจาของผลงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ 

69. ใชถอยคําในการสนทนาอยางมีความหมาย 
เหมาะสมกับเวลาและโอกาส หลีกเล่ียงการ
ใชคําพูดที่ผูฟงเกิดความอับอาย 

 
4.20 

 
 

4.20 
 
 

4.20 
 

4.20 
 

4.20 
 

4.20 
 
 

4.20 
 
 

4.20 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
4.20 

 
 

4.20 
 
 

4.07 
 

4.13 
 

4.13 
 

4.13 
 
 

4.13 
 
 

4.13 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
4.13 

 
 

4.13 
 
 

4.07 
 

4.13 
 

4.13 
 

4.13 
 
 

4.13 
 
 

4.13 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
รวม 4.38 มาก 4.42 มาก 4.28 มาก 

 
 จากตาราง 21 พบวา คาเฉล่ียขององคประกอบดานวิธีการดําเนินการ ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.38) ความเปนไปได ( Χ = 4.42) และการใชประโยชน ( Χ = 
4.28) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม ความเปนไปไดและการใชประโยชน มีคาเฉล่ีย
อยูในระดับมากและมากที่สุด 
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ตาราง 22 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ที่จะเกิดจาก
การใชรูปแบบ ในองคประกอบดานการประเมินผล (n = 15) 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 

เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 
1. วัดความสามารถในการ
ดําเนินการตามข้ันตอนการ
นิเทศภายในไดถูกตอง 

2. วัดความสามารถในการ
จัดการชั้นเรียนตาม
สภาพแวดลอมไดถูกตอง 

 
 

4.20 
 
 

4.20 

 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 

4.13 
 
 

4.13 

 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 

4.13 
 
 

4.13 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
รวม 4.20 มาก 4.13 มาก 4.13 มาก 

 
 จากตาราง 22 พบวา คาเฉล่ียขององคประกอบดานการประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.20) ความเปนไปได ( Χ = 4.13) และการใชประโยชน ( Χ = 4.13) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม ความเปนไปไดและการใชประโยชน มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากทุกรายการ 
 
ตาราง 23 คาเฉล่ียผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและการใชประโยชน ที่จะเกิดจาก

การใชรูปแบบ ในองคประกอบดานเงื่อนไขความสําเร็จ 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 
เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

1. ผูบริหารโรงเรียน และครู เห็น
ความสําคัญในการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียน 

2. ผูบริหารโรงเรียน และครู มี
ภาวะผูนําในการเปล่ียนแปลง 
ยอมรับส่ิงใหมๆ ที่ดีข้ึน 

 
 
 

4.20 
 
 

4.27 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 
 

4.13 
 
 

4.27 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
 
 

4.13 
 
 

4.27 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน รายละเอียด 
เนื้อหาสาระของรูปแบบ Χ  แปลผล Χ  แปลผล Χ  แปลผล 

3. ครูและบุคลากร ไดรับการ
พัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

4. ครูและบุคลากร มีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 

 
 

4.27 
 

4.27 

 
 

มาก 
 

มาก 

 
 

4.27 
 

4.27 

 
 

มาก 
 

มาก 

 
 

4.27 
 

4.27 

 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 4.25 มาก 4.20 มาก 4.20 มาก 

 
 จากตาราง 23 พบวา คาเฉล่ียขององคประกอบดานเงื่อนไขความสําเร็จ ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก คือ ความเหมาะสม ( Χ = 4.25) ความเปนไปได ( Χ = 4.20) และการใชประโยชน อยูใน
ระดับมาก ( Χ = 4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา ความเหมาะสม ความเปนไปได และการใช
ประโยชน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกรายการ 
 
   3. ผลการปรับปรุงรูปแบบ 
    ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะและขอสังเกตที่ไดจากการประชุมสนทนากลุม (Focus 
Group) มาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมใหมีความ
เหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชน ของรูปแบบยิ่งข้ึน ในลักษณะหลอมรวมบูรณาการและ
ประยุกตใชเพื่อนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพได “รูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” ที่สมบูรณ มีองคประกอบและรายละเอียด
ของรูปแบบ ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบที่สมบูรณที่ไดจาการปรับปรุงและพัฒนาแลว 
 

1.1 เพ่ือใหมีการจัดการช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

1.2 เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.1 หลักการวางแผน 2.2 หลักความไววางใจ 
2.3 หลักความรวมมือ 2.4 หลักการมีสวนรวม 
2.5 หลักความรับผิดชอบ 2.6 หลักการทํางานเปนทีม 
2.7 หลักการจัดการช้ันเรียน 

3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลความรูใหเปนปจจุบัน 
3.2 จัดโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน 
3.3 กําหนดกรอบความสัมพันธและการทํางานรวมกัน 

4.1 ดานการวางแผน 
4.2 ดานการใหความรูในส่ิงท่ีจะทํา 
4.3 ดานการปฏิบัติงาน 
4.4 ดานการสรางขวัญและกําลังใจ 
4.5 ดานการประเมินผลการดําเนินงาน 
4.6 ดานการจัดการช้ันเรียน 

5.1 วัดความสามารถในการดําเนินการตามขั้นตอนการนิเทศภายใน
ไดถูกตอง 

5.2 วัดความสามารถในการจัดการช้ันเรียนตามสภาพแวดลอม 
ไดถูกตอง 

6.1 ผูบริหารโรงเรียน และครูเห็นความสําคัญ ในการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน 

6.2 ผูบริหารโรงเรียน และครู มีภาวะผูนําในการเปล่ียนแปลง 
ยอมรับส่ิงใหมๆ ท่ีดีขึ้น 

6.3 ครูและบุคลากร ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
6.4 ครูและบุคลากร มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

รูปแบบนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับ
การจัดการ 
ช้ันเรียนระดับ
มัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

2. หลักการ 

3. กลไก 
การดําเนินการ 

5. การ
ประเมินผล 

1. วัตถุประสงค 

4. วิธีดําเนินการ 

6. เง่ือนไข
ความสําเร็จ 


