
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาคร้ังนี้ มีส่ิงสําคัญที่จะตองดําเนินการ คือ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหการดําเนินการวิจัยมีความเหมาะสม ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 
3 ข้ันตอน คือ 
  ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนโดยการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เปนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการนิเทศ
ภายในทั้งภายในประเทศและตางประเทศ และศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ข้ันตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ข้ันตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ดังรายละเอียดที่แสดงไว ดังภาพประกอบ 2 
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ข้ันตอน วิธีการ ผลที่ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
การวิเคราะหและ
สังเคราะหรูปแบบการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการช้ันเรียนและสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการการนิเทศภายใน
เกี่ยวกบัการจัดการช้ันเรียน
ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

1. ศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารตางๆ ท่ีเปน
แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการ
นิเทศภายในท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

2. สํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. สรุปผลจากการศึกษาเอกสารและสภาพปจจุบันปญหา 
และความตองการ 

สภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับ
การจัดการช้ันเรียน
ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 
การสรางรูปแบบการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

1. กําหนดองคประกอบท่ีสําคัญของการนิเทศภายในท่ีได
จากการศึกษาเอกสาร และสภาพปจจุบัน 

2. ตรวจสอบและประเมินองคประกอบการนิเทศภายใน
โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน 

3. รางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยการ
ผสมผสานรูปแบบจากการสังเคราะหในขั้นตอนท่ี 1 

ไดรูปแบบการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการ
จัดการช้ันเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 3 
ประเมินความเหมาะสม 
ความเปนไปไดและความ
เปนประโยชนของรูปแบบ
การนิเทศภายในเกี่ยวกับ
การจัดการช้ันเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

1. จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group) โดย
ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนผูมีความรู และความเช่ียวชาญ 
ดานรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการช้ัน
เรียนระดับมัธยมศึกษาและการจัดการช้ันเรียน
ประกอบดวย นักวิชาการ ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอน จํานวน 15 คน 

2. ประเมินความเหมาะสมและความเปนไดและการใช
ประโยชนของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ 

3. ปรับปรุงรปูแบบตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

รูปแบบการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการช้ัน
เรียนระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม 
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ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการนิเทศภายใน และสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ศึกษาศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่เปนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับรูปแบบการนิเทศภายในทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนกรอบในการสราง
แบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งกําหนดใหเปนตัวแปรในการศึกษาได ดังนี้ 
   1.1 การวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
   1.2 การใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
   1.3 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
   1.4 การสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
   1.5 การประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
   1.6 การจัดการชั้นเรียน 
  2. สํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   2.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการ
นิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
ในปการศึกษา 2555 ทุกโรงเรียน รวม 55 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง 165 คน จําแนกเปนผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 55 คน ครูวิชาการระดับมัธยมศึกษา จํานวน 55 คน และครูผูสอนเฉพาะระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 55 คน 
   2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของ
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสํารวจรายการ 
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
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เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีคาน้ําหนัก 5 ระดับ ตามเกณฑ (บุญชม  
ศรีสะอาด. 2545: 102) ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัตินอย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติที่สุด 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปดสอบถามเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
วิเคราะหโดยการสรุปประเด็นหลอมรวมประเด็นสําคัญๆ  
   2.3 วิธีการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
    2.3.1 ศึกษาเอกสารตางๆ ที่เปนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
รูปแบบการนิเทศภายในทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
    2.3.2 นําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหเนื้อหาเพื่อใหไดกรอบแนวคิดที่เกี่ยวของกับ
รูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
    2.3.3 สรางแบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จากกรอบ
แนวคิดที่ไดจากการสังเคราะหเนื้อหาในเอกสาร 
   2.4 การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
    2.4.1 นําแบบสอบถามฉบับราง นําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะแลวจึงนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งเปนผูมีความรู ความ 
สามารถ และประสบการณการนิเทศการศึกษาและการจัดการชั้นเรียนตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
แลวนําไปหาดัชนีความสอดคลอง โดยการวิเคราะหคา IOC (Item Objective Congruence Index) 
ของแบบสอบถามเปนรายขอแลวพิจารณาเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป มีคา IOC อยู
ระหวาง 0.80-1.00 (วาโร  เพ็งสวัสดิ์. 2549: 201-203) 
    2.4.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยนําไปทดลองใช (Try-out) กับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 50 คน แลวนําไปหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามแตละดานและทั้งฉบับ ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficien) ตามวิธีการของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 99) 
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    2.4.3 นําแบบสอบถามดังกลาวไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบข้ันสุดทายและใหความเห็นชอบ 
    2.4.4 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับจริง พรอมนําเก็บขอมูลกลุมเปาหมาย 
   2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลจากครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาอยางละเอียดและครบถวนเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามวัตถุประสงค
ของการวิจัยและปญหาในการวิจัย ผูวิจัยจึงใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยวิธีการ
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
    2.5.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อขอ
อนุญาตและขอความรวมมือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
เพื่อขอความรวมมือจากครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญ ที่เปนกลุมเปาหมาย จํานวน 165 คน เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 
    2.5.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญทุกโรงเรียน 
    2.5.3 ผูวิจัยตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามทุกชุดภายหลัง
จากการเก็บรวบรวมขอมูล 
   2.6 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติวิเคราะหคุณภาพของ
แบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการซึ่งแบบสอบถามที่เปนแบบสํารวจรายการ โดย
ใชวิธีแจกแจงความถี ่(Frequency) และคารอยละ (Percentage) สวนที่เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา ใชการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแปล
ความหมายของคาเฉล่ียที่คํานวณได (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังนี้ 
    4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
    2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัตินอย 
    1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัตินอยที่สุด 
  3. สรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการใชแบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการเปนองคประกอบ การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ข้ันตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 มีการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. กําหนดองคประกอบที่สําคัญของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ไดจากการศึกษาเอกสารและใชแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการการ 
  2. ตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
   2.1 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนผูที่
มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
ประกอบดวย นักวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก จํานวน 12 คน 
   2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบตรวจสอบความเหมาะสม และความ
เปนไปไดขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบตรวจสอบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 
   2.3 วิธีการสรางเคร่ืองมือ ซึ่งเปนแบบตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปได
ขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ไดจากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากการใชแบบสอบถามสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
   2.4 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการการวิเคราะหขอมูลจากแบบตรวจสอบความ
เหมาะสม และความเปนไปไดขององคประกอบของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 
12 คน เกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไปไดขององคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปนแบบตรวจสอบมาตราสวน
ประมาณคา ใชการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การตรวจ
ใหคะแนน ผูวิจัยกําหนดคะแนนเกณฑออกเปน 5 ระดับ ซึ่งกําหนดคาคะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2545: 102) ดังนี้ 
     “5” หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสม และความเปนไปไดมากที่สุด 
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     “4” หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสม และความเปนไปไดมาก 
     “3” หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสม และความเปนไปไดปานกลาง 
     “2” หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสม และความเปนไปไดนอย 
     “1” หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสม และความเปนไปไดนอยที่สุด 
    การแปลความหมายของคะแนนเกณฑการใหคะแนนความเหมาะสมและความ
เปนไปไดขององคประกอบ โดยใชเกณฑการแปลความหมาย บุญชม  ศรีสะอาด (2545: 103) 
     4.51-5.00 หมายถงึ มีความเหมาะสม และความเปนไปไดมากที่สุด 
     3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเปนไปไดมาก 
     2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเปนไปไดปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเปนไปไดนอย 
     1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเปนไปไดนอยที่สุด 
  3. การรางรูปแบบคร้ังที่ 1 ดําเนินการโดยรางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการผสมผสานเขากับองคประกอบ
การนิเทศภายในที่ไดจากการตรวจสอบแลวในเบื้องตนในขอที่ 1 และขอที่ 2 ซึ่งองคประกอบของราง
รูปแบบที่กําหนดข้ึน ประกอบดวย  
   3.1 วัตถุประสงค  
   3.2 หลักการ  
   3.3 กลไกการดําเนินการ 
   3.4 วิธีดําเนินการ  
   3.5 การประเมินผล  
   3.6 และเงื่อนไขความสําเร็จ 
  4. ตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบ 
   4.1 ผูวิจัยไดนํารางรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เสนอตอผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบองคประกอบใน
ขอที่1 เพื่อขอคําแนะนําขอเสนอแนะและขอสังเกตเพิ่มเติม 
   4.2 ผู วิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึนตาม
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
  5. การรางรูปแบบคร้ังที่ 2 ของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ผูวิจัยนํารางรูปแบบคร้ังที่ 1 หลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
ความเปนไปไดของรูปแบบ และนําขอเสนอแนะเพิ่มเติมและขอสังเกตแตละดานของรูปแบบการนิเทศ
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ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เสนอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ใหเปนราง
รูปแบบคร้ังที่ 2 ของรูปแบบ และนําเสนอเพื่อใหไดรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 มีรายละเอียดในการดําเนินการดังตอไปนี้ 
  1. กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินผลรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไดแกผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูมีความรู และความเชี่ยวชาญ 
ดานรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน การนิเทศภายในและการจัดการชั้นเรียน 
ประกอบดวย นักวิชาการศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน รวมจํานวน 15 คน (รายชื่อ
ในภาคผนวก) 
  2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชน ของรูปแบบโดยเปนแบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนประเมินความ
เหมาะสมรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษานี้ ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
   3.1 ประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิจากการจัดประชุมสนทนากลุม (Focus 
Group) จํานวน 15 คน ในวันที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 ณ โรงแรมฝายขิดอํานาจเจริญ เพื่อ
วิพากษรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2 ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบ
โดยสอบถามผูทรงคุณวุฒิหลังจากการวิพากษรูปแบบ ในดานวัตถุประสงค หลักการ กลไกการ
ดําเนินการ วิธีดําเนินการ การประเมินผล และเงื่อนไขความสําเร็จโดยใชแบบสอบถาม 
   3.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความเหมาะสม 
ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา ใชการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การ
ตรวจใหคะแนน ผูวิจัยกําหนดคะแนนเกณฑออกเปน 5 ระดับ ซึ่งกําหนดคาคะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2545: 102) ดังนี้ 
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    “5” หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับมากที่สุด 
    “4” หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับมาก 
    “3” หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับปานกลาง 
    “2” หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับนอย 
    “1” หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับนอยที่สุด 
  4. การแปลความหมายของคะแนนเกณฑการใหคะแนนความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชนของรูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใชเกณฑการแปลความหมาย บุญชม  ศรีสะอาด (2545: 103) 
   4.51-5.00 หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปน ประโยชนตอรูปแบบในระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50 หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายถึงดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสมความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึงดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
ความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับนอย 
   1.00-1.50 หมายถึง ดัชนีหรือตัวบงชี้ที่กําหนดมีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และความเปนประโยชนตอรูปแบบในระดับนอยที่สุด 
  5. การปรับปรุงรูปแบบ ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะและขอสังเกตที่ไดจากการประชุม
สนทนากลุม (Focus Group) มาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติมใหมีความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบยิ่งข้ึน ในลักษณะ
หลอมรวมบูรณาการและประยุกตใชเพื่อนําไปใชไดอยางมีคุณภาพได “รูปแบบการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา” 


