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 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

ผลระดับมัธยมศกึษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

**************************************** 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน 6 ดาน คือ 
  1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  2. ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  3. ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  4. ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  5. ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  6. ดานการจัดการชั้นเรียน 
 คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศ
ภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อความสมบูรณแบบของแบบสอบถามที่จะนําไป
วิเคราะหในการวิจัยได จึงใครขอความกรุณาทานไดใหคําตอบตามความเปนจริงในทุกๆ ขอ 
 แบบสอบถามม ี3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สภาพปจจุบัน ปญหาการนิเทศภายใน เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอตําแหนงหนาที่และหนวยงานของ
ทาน ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับ โดยจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
 

นายวิชัย  มานะพิมพ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก รหัสประจําตัว 521500311 



ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง โปรดกรอกขอมูลใหครบถวนและทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง £ ที่ตรงกับความเปนจริง
ของทาน 
 1. เพศ 
  £ ชาย 
  £ หญิง 
 2. ระดับการศึกษา 
  £ ต่ํากวาปริญญาตรี 
  £ ปริญญาตรี 
  £ สูงกวาปริญญาตรี (£ ป.บัณฑิต  £ ปริญญาโท  £ ปริญญาเอก) 
 3. ประสบการณทํางาน 
  £ นอยกวา 10 ป 
  £ 10-20 ป 
  £ มากกวา 20 ป 
 4. ปจจุบันการปฏิบัติงานหนาที่ 
  £ ผูบริหารโรงเรียน 
  £ ครูวิชาการ 
  £ ครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบัน ปญหา การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษา ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
คําชี้แจง โปรดพิจารณารายการปฏิบัติโดยทําเคร่ืองหมาย P ลงในชอง £ ที่ตรงกับความเปนจริง
มากที่สุด 
 ระดับปฏิบัติการ 
  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง นอย 
  1 หมายถึง นอยที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัต ิรายการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศและครู 

เพื่อใหไดมาซึ่งสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ จําเปน
ที่จะตองมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

     

2.   วางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนโดยใช
ขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียนและ
นโยบายของหนวยงานตนสังกัดเปนพื้นฐาน 

     

3.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการวางแผนการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไวอยางชัดเจน 

     

4.   กําหนดวิธีดําเนินการตามแผนแตละข้ันตอน ไวอยางชัดเจน      
5.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 

ชั้นเรียนและกําหนดบทบาทและหนาที่ไวอยางชัดเจน 
     

6.   จัดทําโครงการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนของ
โรงเรียนไวอยางชัดเจนตลอดปการศึกษา 

     

7.   กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนมี
ความเหมาะสมและเปนไปได 
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8.   จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน      
9.   ประสานงานรวมการวางแผนกับบุคลากรและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
     

10. ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเองในการรับการนิเทศ
ภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

     

2. ดานการใหความรูในสิ่งท่ีจะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   ครูมีโอกาสไดรวมประชุมชี้แจงหรือประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ

สรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียน 

     

2.   ครูไดเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ตามที่หนวยงานอ่ืนจัด 

     

3.   ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธีแกปญหาและทราบแหลงความรู
ตางๆ เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนอยางถูกตอง 

     

4.   มีการจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 

     

5.   กําหนดตัวบุคคล หรือคณะทํางานที่รับผิดชอบในการใหความรู 
ความเขาใจกอนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไว
ชัดเจน 

     

6.   คณะทํางานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน กําหนดข้ันตอน บทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของงานรวมกัน 

     

7.   ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเร่ืองวิธีการที่จะเสริมความรู
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนใหกับตัวครูเอง 

     

8.   ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากส่ือการนิเทศทางไกลเกี่ยวกับ
การจัดการชั้นเรียน 

     

9.   ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอแนะกับผูนิเทศได      
 
 



ระดับการปฏิบัต ิรายการปฏิบัต ิ
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3. ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียนของผูรับการนิเทศ 
     

2.   กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
หลังจากทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของผูรับ
การนิเทศ 

     

3.   กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน หลังจาก
กําหนดจุดประสงค 

     

4.   ปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน หลังจาก
กําหนดบทบาทหนาที่รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

     

5.   มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูใหการนิเทศกับผูรับ
การนิเทศ 

     

6.   มีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อใหกําลังใจและสังเกตการณสอนของครู
เปนรายบุคคล 

     

7.   มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเองโดยปอนปญหาจากงาย
ไปหายากและคอยแนะนําชวยเหลือ 

     

8.   สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ในดานการฝกอบรมการจัด
ประชุมเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

     

4. การสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการพัฒนางานเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียน 
     

2.   ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวยความชื่นชม      
3.   สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ และทรัพยากรตางๆ ตามความ

จําเปนตลอดจนอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดการชั้นเรียน 

     

4.   ประชาสัมพันธความสําเร็จในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียน 

     

 



ระดับการปฏิบัต ิรายการปฏิบัต ิ
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5.   ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดีอยางเปดเผย      
6.   ครูผูรับการนิเทศมีโอกาสคิดคนวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการ

จัดการชั้นเรียนที่รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 
     

5.   ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดีอยางเปดเผย      
6.   ครูผูรับการนิเทศมีโอกาสคิดคนวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการ

จัดการชั้นเรียนที่รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 
     

7.   เปดโอกาสใหครูรับผิดชอบงานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ
ชั้นเรียนรวมกัน และสนับสนุนใหประสบผลสําเร็จ  

     

8.   ใหความสนใจตอความกาวหนา ตลอดจนปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานนิเทศภายในทั้งผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ
โดยเทาเทียมกัน 

     

5. ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   ประชุมคณะทํางานนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

เพื่อกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตรงกับสภาพ
เปนจริง 

     

2.   กําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดประสงคของการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

     

3.   ใชขอมูลหลากหลาย ประกอบในการประเมินผลการนิเทศภายใน 
เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

     

4.   สรุปผล บันทึกผล และเสนอแนะผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียนที่เปนลายลักษณอักษร แจงใหคณะครูทราบ 

     

5.   นําผลการประเมินผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

     

6.   ประเมินผลโดยการใชเคร่ืองมือประเมินผลการจัดการชั้นเรียนใน
รูปแบบหลากหลาย อยางเหมาะสม 

     

7.   ประเมินผลทั้งดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และ
ผลผลิตเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 

     

 



ระดับการปฏิบัต ิรายการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

8.   นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขและพัฒนา
งานการจัดการชั้นเรียน 

     

9.   สรุปและรายงานผลการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน
ใหผูบังคับบัญชาและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ทราบ 

     

6. ดานการจัดการชั้นเรียน 
ดานสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 
1.   วางแผนการสรางบรรยากาศของหองเรียนการจัดสภาพแวดลอม

ในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

     

2.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจ
และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

     

3.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
และมีระเบียบวินัยใหผูเรียน 

     

4.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมตอการจัดการเรียนการสอน      
5.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนและการมาโรงเรียน 
     

6.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีตอ
สังคม 

     

7.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เกื้อกูลและชวยเหลือซึ่งกันและกัน      
ดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
8.   ครูจัดชั้นเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก และแสงสวางเพียงพอ 

     

9.   จัดหาวัสดุและอุปกรณที่เหมาะสมกับอายุผูเรียน ทนทาน มี
คุณภาพดีและเพียงพอ 

     

10. จัดชั้นเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร ใหศึกษาคนควาอยาง
เพียงพอ 

     

11. มีการจัดเวรประจําวันใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน      
12. จัดวางโตะ ตู และชั้นวางของโดยคํานึงถึงความเหมาะสมดาน

ตางๆ เชน ไมทําใหหองแคบ ไมบังทิศทางลม เปนตน 
     

 



ระดับการปฏิบัต ิรายการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

13. มีการปรับเปล่ียนมุมตางๆ ในหองเรียนอยูเสมอ      
14. มอบหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดปายนิเทศและมุมตางๆ 

ในหองเรียน เชน มุมครู มุมสงงาน มุมรักการอาน เปนตน 
     

15. จัดมุมกิจกรรมตางๆ ที่มีพื้นที่เพียงพอใหผูเรียนทํากิจกรรมได
สะดวก 

     

16. เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโตะนั่งของนักเรียนใหเหมาะสมกับ
รูปแบบการสอน 

     

17. มีการดูแลการจัดหองเรียนใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
อยูเสมอ 

     

ดานจิตวิทยา 
18. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอตกลงที่เหมาะสมกับผูเรียน และอธิบาย

อยางชัดเจน 

     

19. กําหนดเวลาใหผูเรียนอยางเหมาะสม เพียงพอ สําหรับทํา
กิจกรรมที่ปฏิบัติและบอกถึงกิจกรรมที่จะตองทําตอไป 

     

20. มอบหมายงานที่ตรงกับความสนใจ ความสามารถและคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล 

     

21. ใชขอมูลจากคําตอบและคําถามของผูเรียนในการปรับปรุงการ
ส่ือสารของครู 

     

22. จัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปล่ียนกิจกรรม หมุนเวียนกิจกรรมที่
ไมทําใหผูเรียนเบื่อ 

     

23. ใหแรงเสริมทางบวกแกผูเรียนตามความเหมาะสม      
24. นําผลงานของนักเรียนมาจัดตกแตงหองเรียน เพื่อใหเจาของ

ผลงานเกิดความภาคภูมิใจ 
     

25. ใชถอยคําในการสนทนาอยางมีความหมายเหมาะสมกับเวลา 
และโอกาส หลีกเล่ียงการใชคําพูดที่ผูฟงเกิดความอับอาย 

     

 
 
 



ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 โปรดใหความคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมวามคิดเห็นของครูรเรียนตอปญหา และความ
ตองการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 
 1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  ปญหา            
               
               
               
               
  ความตองการ/แนวทางแกปญหา        
               
               
               
               
 2. ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  ปญหา            
               
               
               
               
  ความตองการ/แนวทางแกปญหา        
               
               
               
               
 
 
 



 3. ดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  ปญหา            
               
               
               
               
  ความตองการ/แนวทางแกปญหา        
               
               
               
               
 4. ดานการสรางขวัญและกําลังใจเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  ปญหา            
               
               
               
               
  ความตองการ/แนวทางแกปญหา        
               
               
               
               
 5. ดานการประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน 
  ปญหา            
               
               
               
               
 
 



  ความตองการ/แนวทางแกปญหา        
               
               
               
               
 6. ดานการจัดการชั้นเรียน 
  ปญหา            
               
               
               
               
  ความตองการ/แนวทางแกปญหา        
               
               
               
               
 
 ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี ้
 
 

นายวิชัย  มานะพิมพ 
โทร.0872491790 

E-mail WIRA 2012@ hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน 
องคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
******************************* 

 
คําชี้แจง 
 ผูวิจัยกําลังดําเนินการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ 
หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 เร่ือง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขณะนี้เปนการศึกษาองคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใหผูทรงคุณวุฒิประชุม
สนทนากลุม เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและการใชประโยชน 
 ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาองคประกอบและรายละเอียด วามีความ
เหมาะสม ความเปนไปได และการใชประโยชนหรือไม โดยการทําเคร่ืองหมาย P ลงในชองที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทาน ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
การใชประโยชน ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
การใชประโยชน ระดับมาก 
  3 หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
การใชประโยชน ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
การใชประโยชน ระดับนอย 
  1 หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได และ
การใชประโยชน ระดับนอยที่สุด 
 
 
 
 
 



 องคประกอบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในเก่ียว กับการจัดการชั้นเรียน 
1.   ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง

ผูบริหาร ผูนิเทศและคร ูเพ่ือใหไดมา
ซึ่งสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการที่จําเปน 

                

2.   วางแผนการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการชั้นเรียนโดยใชขอมูลสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของ
โรงเรียนและนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัดเปนพ้ืนฐาน 

                

3.   กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การวางแผนการนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการชั้นเรียนไวอยางชัดเจน 

                

4.   กําหนดวิธีการดําเนินการตามแผนแต
ละข้ันตอน ไวอยางชัดเจน 

                

5.   มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน
และกําหนดบทบาทและหนาที่ไวอยาง
ชัดเจน 

                

6.   จัดทําโครงการนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการชั้นเรียนของโรงเรียนไว
อยางชัดเจนตลอดปการศึกษา 

                

7.   กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนมีความ
เหมาะสมและเปนไปได 

                

8.   จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

9.   ประสานงานรวมการวางแผนกับ
บุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ 

                

10. ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของ
ตนเองในการรับการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

2. ดานการใหความรูในส่ิงท่ีจะทําเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   ครูมีโอกาสไดรวมประชุมชี้แจงหรือ

ประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

 



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

2.   ครูไดเขารับการอบรม ประชุมสัมมนา
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนตามที่
หนวยงานอ่ืนจัด 

                

3.   ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธี
แกปญหาและทราบแหลง ความรู
ตางๆ เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน
อยางถูกตอง 

                

4.   มีการจัดปายนิเทศเพ่ือใหความรูทาง
วิชาการเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนแก
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

                

5.   กําหนดตัวบุคคล หรือคณะทํางานที่
รับผิดชอบในการใหความรูความ
เขาใจกอนการนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการชั้นเรียนไวชัดเจน 

                

6.   คณะทํางานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการชั้น
เรียน กําหนดข้ันตอน บทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบของงานรวมกัน 

                

7.   ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเรื่อง
วิธีการที่จะเสริมความรูเก่ียวกับการ
จัดการชั้นเรียนใหกับตัวเอง 

                

8.   ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากสื่อ
การนิเทศทางไกลเก่ียวกับการจัดการ
ชั้นเรียน 

                

9.   ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
เสนอแนะกับผูนิเทศได 

                

3. ดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและ

ความตองการเก่ียวกับการจัดการ 
ชั้นเรียนของผูรับการนิเทศ 

                

2.   กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนหลังจาก
ทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการของผูรับการนิเทศ 

                

3.   กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดการชั้นเรียน หลังจากกําหนด
จุดประสงค 

                

4.   ปฏิบัติการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการชั้นเรียน หลังจากกําหนด
บทบาทหนาที่รวมทั้งวิธีการ
ปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

                

 



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

5.   มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกัน
ระหวางผูใหการนิเทศกับผูรับการ
นิเทศ 

                

6.   มีการเย่ียมชั้นเรียนเพ่ือใหกําลังใจและ
สังเกตการณสอนของครูเปน
รายบุคคล 

                

7.   มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ  
ไดเองโดยปอนปญหาจากงายไปหา
ยากและคอยแนะนําชวยเหลือ 

                

8.  สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ใน
ดานการฝกอบรมการจัดประชุม
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

4. การสรางขวัญและกําลังใจเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นใน

การพัฒนางานเก่ียวกับการจัดการ 
ชั้นเรียน 

                

2.   ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวย
ความชื่นชม 

                

3.   สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและ
ทรัพยากรตางๆ ตามความจําเปน
ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

4.   ประชาสัมพันธความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

5.   ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดี
อยางเปดเผย 

                

6.   ครูผูรับการนิเทสมีโอกาสคิดคนวิธีการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการจัดการ 
ชั้นเรียนที่รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 

                

7.   เปดโอกาสใหครูรับผิดชอบงานนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน
รวมกัน และสนับสนุนใหประสบ
ผลสําเร็จ 

                

8.   ใหความสนใจตอความกาวหนา 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายในทั้งผูใหการ
นิเทศและผูรับการนิเทศโดยเทาเทียมกัน 

                

5. ดานการประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 
1.   ประชุมคณะทํางานนิเทศภายใน

เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนเพ่ือ
กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมตรงกับสภาพเปนจริง 

                



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

2.   กําหนดวิธีการและเกณฑการ
ประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงค
ของการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการชั้นเรียน 

                

3.   ใชขอมูลหลากหลาย ประกอบในการ
ประเมนิผลการนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

                

4.   สรุปผล บันทึกผล และเสนอแนะผล
การนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ
ชั้นเรียนที่เปนลายลักษณอักษร แจง
ใหคณะครูทราบ 

                

5.   นําผลการประเมินผลการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนมา
วิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว 

                

6.   ประเมินผลโดยการใชเครื่องมือ
ประเมินผลการจัดการชั้นเรียนใน
รูปแบบหลากหลาย อยางเหมาะสม 

                

7.   ประเมินผลทั้งดานบริบท ปจจัย
เบื้องตน กระบวนการและผลผลิต
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียน 

                

8.   นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขและพัฒนา 

                

9.   สรุปและรายงานผลการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการชั้นเรียนใหผูบังคับ-
บัญชาและผูเก่ียวของอ่ืนๆ ทราบ 

                

6. ดานการจัดการชั้นเรียน 
6.1 ดานสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 
1.   วางแผนการสรางบรรยากาศของ

หองเรียน การจัดสภาพแวดลอมในชั้น
เรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

                

2.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สราง
เสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม และมี
ระเบียบวินัยใหผูเรียน 

                

3.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สราง
เสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม และมี
ระเบียบวินัยใหผูเรียน 

                

4.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริม
ตอการจัดการเรียนการสอน 

                

5.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและ
การมาโรงเรียน 

                



ความเหมาะสม ความเปนไปได การใชประโยชน องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 

6.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริม
ใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีตอสังคม 

                

7.   ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เก้ือกูล
และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

                

6.2 ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
8.   ครูจัดชั้นเรียนใหมีอากาศถายเท

สะดวกและแสงสวางเพียงพอ 

                

9.   จัดหาวัสดุและอุปกรณที่เหมาะสมกับ
อายุผูเรียน ทนทาน มีคุณภาพดีและ
เพียงพอ 

                

10. จัดชั้นเรียนโดยมีตํารา เอกสาร 
วารสาร ใหศึกษาคนควาอยาง
เพียงพอ 

                

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………ผูทรงคุณวุฒิ 
             (…………………………………) 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดและมีประโยชนของ 
รูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
******************************* 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้ เปนการประเมินรูปแบบ ใน 3 ลักษณะ คือ ประเมินความเหมาะสม 
ความเปนไปได และมีประโยชนของรูปแบบ 
 ในการนี้ผูวิจัยใครของความกรุณาใหทานประเมินรูปแบบในแตละองคประกอบวามีความ
เหมาะสม ความเปนไปได และมีประโยชนมากนอยเพียงใด โดยมีเกณฑดังนี้ 
  “5” หมายถึง  องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชนในระดับมากที่สุด 
  “4” หมายถึง องคประกอบหลัก/ องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ในระดับมาก 
  “3” หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ในระดับปานกลาง 
  “2” หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ในระดับนอย 
  “1” หมายถึง องคประกอบหลัก/องคประกอบยอย มีความเหมาะสม ความเปนไปได 
และการใชประโยชน ในระดับนอยที่สุด 
 
  ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงยิ่งที่ใหความอนุเคราะห 
 
 

นายวิชัย  มานะพิมพ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 
โทร. 087 24917790 

 
 
 



ความเหมาะสม ความเปนไปได มีประโยชน ที่ รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 1. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อใหมีการจัดการช้ันเรียนที่มี

ประสิทธิผลระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

               

2 1.2 เพื่อเปนแนวทางในการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิผล 
ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

               

3 2. หลักการ 
2.1 หลักการวางแผน 

               

4 2.2 หลักความไววางใจ                
5 2.3 หลักความรวมมือ                
6 2.4 หลักการมีสวนรวม                
7 2.5 หลักความรับผิดชอบ                
8 2.6 หลักการทํางานเปนทีม                
9 2.7 หลักการจัดการช้ันเรียน                

10 3. กลไกการดําเนินการ 
3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลความรูใหเปน

ปจจุบัน 

               

11 3.2 จัดโครงสรางองคกรใหมีความชัดเจน                
12 3.3 แตงต้ังคณะกรรมการและกําหนด

บทบาทหนาที่ 
               

13 3.4  กําหนดกรอบความสัมพันธและการ
ทํางานรวมกัน 

               

14 3.5 สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร 
ที่จําเปน 

               

15 4. วิธีดําเนินการ 
ดานการดําเนินการวางแผนการนิเทศภายใน

เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
1. ประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง

ผูบริหาร ผูนิเทศและครู เพื่อใหไดมาซ่ึงสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการที่จําเปน 

               

 



ความเหมาะสม ความเปนไปได มีประโยชน ที่ รายละเอียดเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
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16 2. วางแผนการนเิทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนโดยใชขอมูลสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของโรงเรียนและ
นโยบายของหนวยงานตนสังกัดเปนพื้นฐาน 

               

17 3. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
วางแผนการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ัน
เรียนไวอยางชัดเจน 

               

18 4. กําหนดวิธีการดําเนินการตามแผนแตละ
ขั้นตอน ไวอยางชัดเจน 

               

19 5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนและกําหนดบทบาท
และหนาที่ไวอยางชัดเจน 

               

20 6. จัดทําโครงการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนของโรงเรียนไวอยางชัดเจน
ตลอดปการศึกษา 

               

21 7. กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนมีความเหมาะสมและเปน 
ไปได 

               

22 8. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

               

23 9. ประสานงานรวมการวางแผนกับบุคลากร
และหนวยงานที่เก่ียวของ 

               

24 10. ครูมีโอกาสกําหนดทางเลือกของตนเอง
ในการรับการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

               

25 ดานการใหความรูในส่ิงที่จะทําเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

1. ครูมีโอกาสไดรวมประชุมช้ีแจงหรือประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อสรางความเขาใจเก่ียวกับการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
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26 2. ครูไดเขารับการอบรม ประชุมสัมมนา
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนตามที่หนวยงาน 
อื่นจัด 

               

27 3. ครูไดรับทราบขอเสนอแนะวิธีแกปญหา
และทราบแหลง ความรูตางๆ เก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียนอยางถูกตอง 

               

28 4. มีการจัดปายนิเทศเพื่อใหความรูทาง
วิชาการเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนแกครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

               

29 5. กําหนดตัวบุคคล หรือคณะทํางานที่
รับผิดชอบในการใหความรูความเขาใจกอนการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนไว
ชัดเจน 

               

30 6. คณะทํางานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
กําหนดขั้นตอน บทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบของงานรวมกัน 

               

31 7. ใหโอกาสครูเสนอความคิดเห็นในเร่ือง
วิธีการที่จะเสริมความรูเก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียนใหกับตัวเอง 

               

32 8. ครูมีโอกาสศึกษาดวยตนเองจากส่ือการ
นิเทศทางไกลเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

               

33 9. ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเสนอแนะ
กับผูนิเทศได 

               

34 ดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 
1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความ

ตองการเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนของผูรับการ
นิเทศ 

               

35 2. กําหนดจุดประสงคในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนหลังจากทราบสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความตองการของผูรับการ
นิเทศ 
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36 3. กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน หลังจากกําหนดจุดประสงค 

               

37 4. ปฏิบัติการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน หลังจากกําหนดบทบาทหนาที่
รวมทั้งวิธีการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

               

38 5. มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวาง
ผูใหการนิเทศกับผูรับการนิเทศ 

               

39 6. มีการเย่ียมช้ันเรียนเพื่อใหกําลังใจและ
สังเกตการณสอนของครูเปนรายบุคคล 

               

40 7.  มีการฝกฝนใหครูแกปญหาตางๆ ไดเอง 
โดยปอนปญหาจากงายไปหายากและคอย
แนะนําชวยเหลือ 

               

41 8.  สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ใน
ดานการฝกอบรมการจัดประชุมเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

               

42 การสรางขวัญและกําลังใจเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียน 

1. เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนางานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

               

43 2. ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกคนดวย
ความช่ืนชม 

               

44 3. สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและทรัพยากร
ตางๆ ตามความจําเปนตลอดจนอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียน 

               

45 4. ประชาสัมพันธความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

               

46 5. ประกาศเกียรติคุณ/คุณงามความดีอยาง
เปดเผย 

               

47 6. ครูผูรับการนิเทสมีโอกาสคิดคนวิธีการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการจัดการช้ันเรียนที่
รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 
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48 7. เปดโอกาสใหครูรับผิดชอบงานนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนรวมกัน และ
สนับสนุนใหประสบผลสําเร็จ 

               

49 8.  ใหความสนใจตอความกาวหนา 
ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
นิเทศภายในทั้งผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ 
โดยเทาเทียมกัน 

               

50 ดานการประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

1. ประชุมคณะทํางานนิเทศภายในเก่ียวกับ
การจัดการช้ันเรียนเพื่อกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมตรงกับสภาพเปนจริง 

               

51 2. กําหนดวิธีการและเกณฑการประเมินผล
ที่สอดคลองกับ จุดประสงคของการนิเทศ
ภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียน 

               

52 3. ใชขอมูลหลากหลาย ประกอบในการ
ประเมินผลการนิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการ
ช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม 

               

53 4. สรุปผล บันทึกผล และเสนอแนะผลการ
นิเทศภายในเก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนที่เปน
ลายลักษณอักษร แจงใหคณะครูทราบ 

               

54 5. นําผลการประเมินผลการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

               

55 6. ประเมินผลโดยการใชเคร่ืองมือ
ประเมินผลการจัดการช้ันเรียนในรูปแบบ
หลากหลาย อยางเหมาะสม 

               

56 7. ประเมินผลทั้งดานบริบท ปจจัยเบื้องตน 
กระบวนการ และผลผลิตเก่ียวกับการจัดการ 
ช้ันเรียน 

               

57 8. นําเอาผลการประเมินผลมาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
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58 9. สรุปและรายงานผลการนิเทศภายใน
เก่ียวกับการจัดการช้ันเรียนใหผูบังคับบัญชา
และผูเก่ียวของอื่นๆ ทราบ 

               

59 ดานการจัดการช้ันเรียน 
ดานสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

1. วางแผนการสรางบรรยากาศของ
หองเรียน การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให
เอื้อตอการเรียนการสอน 

               

60 2. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สรางเสริม
ลักษณะนิสัยที่ดีงาม และมีระเบียบวินัยให
ผูเรียน 

               

61 3. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สรางเสริม
ลักษณะนิสัยที่ดีงาม และมีระเบียบวินัยให
ผูเรียน 

               

62 4. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมตอ
การจัดการเรียนการสอน 

               

63 5. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมให
ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและการมา
โรงเรียน 

               

64 6. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่สงเสริมให
ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีตอสังคม 

               

65 7. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เก้ือกูลและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

               

66 ดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
8. ครูจัดช้ันเรียนใหมีอากาศถายเทสะดวก

และแสงสวางเพียงพอ 

               

67 9. จัดหาวัสดุและอุปกรณที่เหมาะสมกับ
อายุผูเรียน ทนทาน มีคุณภาพดีและเพียงพอ 

               

68 10. จัดช้ันเรียนโดยมีตํารา เอกสาร วารสาร 
ใหศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 

               

69 5. การประเมินผล 
5.1 วัดความสามารถในการดําเนินการ 

ตามขั้นตอน การนิเทศภายในไดถูกตอง 
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70 5.2 วัดความสามารถในการจัดการช้ันเรียน
ตามสภาพแวดลอม ไดถูกตอง 

               

71 6. เง่ือนไขความสําเร็จ 
6.1 ผูบริหารโรงเรียน และครู เห็น

ความสําคัญในการนิเทศภายในเก่ียวกับการ
จัดการช้ันเรียน 

               

72 6.2 ผูบริหารโรงเรียน และครู มีภาวะผูนําใน
การเปล่ียนแปลง ยอมรับส่ิงใหมๆ ที่ดีขึ้น 

               

73 6.3 ครูและบุคลากร ไดรับการพัฒนาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

               

74 6.4 ครูและบุคลากร  มีขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน 

               

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
               
               
               
               
 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………ผูทรงคุณวุฒิ 
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2. ดร.สมชาย  ทวีทรัพย ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองเตย (โรงเรียนขยายโอกาส) 
      อําเภอพยุห จังหวัดศรีษะเกษ 
3. ดร.วีระพร  เชื้ออํ่า รองผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลลืออํานาจ 
      อําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 
4. นายสมชัย  จรรยาไพบูลย ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนอํานาจเจริญ  
      (โรงเรียนมัธยมศึกษา) อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ 
5. ดร.เอกอนันต  ณ เชียงใหม คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
      อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินองคประกอบการนิเทศ 
 
1. ดร.รัตติกร  ทองเนตร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
      อํานาจเจริญ 
2. ดร.เฉลิมเกยีรติ  แกวกนก ผูอํานวยการโรงเรียนบานคําเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
3. ดร.วิไลวรรณ  เวฬุวนารักษ ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนบานชอระกา 
      (โรงเรียนขยายโอกาส) อําเภอบานเหล่ือม 
       จังหวัดนครราชสีมา 
4. นายปราโมทย  อินลี ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองไฮ (โรงเรียนขยายโอกาส) 
      อําเภอปทุมราชวงศา  จังหวัดอํานาจเจริญ 
5. นายสมชัย  สอนวงค ผูอํานวยการโรงเรียนนาเจริญหนองแดง 
      (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) จังหวัดอํานาจเจริญ 
6. นายสมาน  สมวงศ ผูอํานวยการโรงเรียนบานสวางใต (โรงเรียนขยายโอกาส) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
7. นายจักรี  ประจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนสามแยกผดุงวิทย 
      (โรงเรียนขยายโอกาส) จังหวัดอํานาจเจริญ 
8. นายนิยม  รักพรม ผูอํานวยการโรงเรียนนาวังวิทยา (โรงเรียนมัธยมศึกษา) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
9. นายสมัย  บุตรภักดิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนอํานาจเจริญ 2 (โรงเรียนมัธยมศึกษา) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
10. นายคําเกิง  วรเถกิงกุล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
11. นายเทอดศักดิ์ ใจแกว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
12. นางวรรณภา  เลิศลํ้า ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนมวงโปหนองน้ําขุน 
      (โรงเรียนขยายโอกาส) จังหวัดอํานาจเจริญ 
 
 
 
 



รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 
 
1. นายปญญา  คลังกลาง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
      อํานาจเจริญ 
2. ดร.ไพทูรย  ขันแกว ผูอํานวยการโรงเรียนหัวตะพานพิทยาคม 
      (โรงเรียนมัธยมศึกษา) จังหวัดอํานาจเจริญ 
3. ดร.จักทิพย  กีฬา  ผูอํานวยการโรงเรียนอํานาจเจริญ (โรงเรียนมัธยมศึกษา) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
4. ดร.ภัครพร  บุญเคลา ขาราชการบํานาญ อดีตครูเชี่ยวชาญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
5. นายวีรพล  สารรัตน ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม (โรงเรียนมัธยมศึกษา) 
      จังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายประเสริฐ  ครองยุติ ผูอํานวยการโรงเรียนคึมใหญวิทยา (โรงเรียนมัธยมศึกษา) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
7. นายสําเร็จ  ธงศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม 
      (โรงเรียนมัธยมศึกษา) จังหวัดอํานาจเจริญ 
8. นางสุมาลัย  สุขกุล ผูอํานวยการโรงเรียนนายมวิทยาคาร (โรงเรียนมัธยมศึกษา) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
9. นายวัชรินทร  วันสุดล ผูอํานวยการโรงเรียนชานุมานวิทยาคม 
      (โรงเรียนมัธยมศึกษา) จังหวัดอํานาจเจริญ 
10. นายอชิระ  วิริยะสุขหทัย ผูอํานวยการโรงเรียนคําเข่ือนแกววิทยาคม 
      (โรงเรียนมัธยมศึกษา) จังหวัดอํานาจเจริญ 
11. นายเศรษฐพงศ  รักพรม ผูอํานวยการโรงเรียนบานหินเกิ้ง (โรงเรียนขยายโอกาส) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
12. นายเถลิง  โทบุดดี ผูอํานวยการโรงเรียนนาผือโคกกอก (โรงเรียนขยายโอกาส) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
13. นายสุพล  บุญมาศ ผูอํานวยการโรงเรียนโคกพระวินัยดี (โรงเรียนขยายโอกาส) 
      จังหวัดอํานาจเจริญ 
 
 
 



14. นายสุรพงษ  เรืองสมบัติ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
15. นายประดิษฐ  กาจญสิงห ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 18 พฤษภาคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายวิชัย  มานะพิมพ นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok University) ไดรับอนุมัติให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมี ดร.ปทมา  รูปสุวรรณกูล และรองศาสตราจารย 
ดร.สุรชัย  สิกขาบัณฑิต เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธในการนี ้นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัย
อยูในข้ันตอนการจัดทําแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล 
 ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มี
ความเหมาะสมอยางยิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม
เคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูลดังกลาว 
 
 จึ่งเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 5 มกราคม 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินองคประกอบของการนิเทศ 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย แบบประเมินองคประกอบการนิเทศภายใน จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายวิชัย  มานะพิมพ  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok University) ไดรับอนุมัติให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมี ดร.ปทมา  รูปสุวรรณกูล และรองศาสตราจารย 
ดร.สุรชัย  สิกขาบัณฑิต เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธในการนี ้นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัย
อยูในข้ันตอนการจัดทําแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูล 
 ดังนั้น บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มี
ความเหมาะสมอยางยิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม
เคร่ืองมือการวิจัย เพื่อใชในการเก็บขอมูลดังกลาว 
 
 จึ่งเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 
ที่ บฑ.พิเศษ 
 
 16 เมษายน 2555 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิเขารวมสนทนากลุมเพื่อการวิจัย 
เรียน  
ส่ิงที่สงมาดวย แบบประเมินรูปแบบ จํานวน 1 ชุด 
 
 เนื่องดวย นายวิชัย  มานะพิมพ นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ (North Bangkok University) ไดรับอนุมัติให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมี ดร.ปทมา  รูปสุวรรณกูล และรองศาสตราจารย 
ดร.สุรชัย  สิกขาบัณฑิต เปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 ในการนี้ นักศึกษาดังกลาวไดดําเนินการวิจัยอยูในข้ันตอนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้น 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พิจารณาเห็นแลววาทานเปนบุคคลที่มีความเหมาะสม
อยางยิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูทรงคุณวุฒิในการรวมสนทนากลุม เพื่อเก็บขอมูล
ดังกลาวในวันที่ 18 เมษายน 2556 ณ โรงแรมฝายขิด จังหวัดอํานาจเจริญ ตั้งแตเวลา 09.00 น.เปนตนไป 
 
 จึ่งเรียนมาเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท 02-972-7200 ตอ 502, 503 
โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th

