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รายช่ือผู้ทรงคณุวฒิุ 

  



 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สงัศติ  พิริยะรังสรรค์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์  หรดาล 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.นงเยาว์  จนัทราช 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.นาฏสดุา  เชมนะสิริ 

5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลยัทิพย์  สาชลวิจารย์ 

  



 
 

แบบสอบถาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการไปสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 

สาํหรับบัณฑิตวิทยาลัย สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ทา่นคิดวา่บณัฑิตวิทยาลยัควรมีการบริหารจดัการอย่างไรจงึจะนําไปสูอ่งค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสงู 

โดยใสเ่คร่ืองหมาย ในชอ่งระดบัความคดิเห็นกบัข้อความตอ่ไปนีม้ากน้อยเพียงใด 

 

ข้อความ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1. ด้านการนําการขับเคล่ือนองค์กร      

1.1 การแบ่งปันความรู้ท่ีสําคญัภายในองค์กร       

1.2 การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน      

1.3 เป็นองค์กรท่ีมีความยืดหยุ่นและมุง่เน้นนวตักรรม      

1.4 ทกัษะความสามารถของผู้บริหาร      

1.5 มีความรับผิดชอบในการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์      

1.6 ผู้ นําท่ีมุง่มัน่และกล้า      

2. ด้านการมุ่งเน้นผู้เรียน      

2.1 เร่งจดัหาแหลง่เรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจยัและพฒันา      

2.2 กําหนดมาตรฐานและเกณฑ์คณุภาพของบณัฑิต      

2.3 กระบวนการเรียนรู้ท่ียดึผู้ เรียนเป็นสําคญั      

2.4 กําหนดมาตรฐานท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้ เรียน 

     

2.5 ปลกูฝังจรรยาบรรณและคณุธรรมแก่ผู้ เรียน      

2.6 พฒันาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้      

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร      

3.1 สร้างคา่นิยมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้      

3.2 สร้างวฒันธรรมองค์กรเพ่ือสนบัสนนุการมีสว่นร่วม      

3.3 มีการปรับองค์กรสูก่ารเปลีย่นแปลง      

3.4 พฒันาองค์กรสูอ่งค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสงู      

3.5 พฒันาด้านธรรมาภิบาลและตรวจสอบได้      

3.6 มุง่พฒันาสูอ่งค์กรแห่งความสขุและผกูพนัอย่างยัง่ยืน 

 

     



 
 

ข้อความ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 

น้อ

ย 

น้อย

ที่สุด 

4. ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน      

4.1 สร้างความเข้าใจไปสูค่วามรู้ท่ีชดัแจ้ง (Explicit Knowledge)      

4.2 พฒันาอตัลกัษณ์ของบณัฑิตวิทยาลยั      

4.3 เร่งสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังานของบคุลากรบณัฑิต

วิทยาลยั 

     

4.4 สร้างความเป็นเลิศด้านวิจยัและพฒันา      

4.5 พฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรของบณัฑิต

วิทยาลยั 

     

4.6 แสวงหาองค์กรความรู้เพ่ือพฒันาท้องถ่ินและอตัลกัษณ์      

5. ด้านการบริการทางวิชาการ      

5.1 จดัตัง้ศนูย์บริการด้านเทคโนโลยีและศนูย์การศกึษาพิเศษ      

5.2 การสัง่สมความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise)      

5.3 สง่เสริมระบบบริการวิชาการท่ียืดหยุ่น และตอ่เน่ือง      

5.4 พฒันาบคุลากรด้านการบริการวิชาการเฉพาะโดยทํางาน 

เป็นทีม 

     

5.5 จดับริการวิชาการแบบครบวงจรและเน้นความพงึพอใจของ

ผู้ รับบริการ 

     

5.6 วิจยัและพฒันาด้านการบริการวิชาการเพ่ือท้องถ่ิน      

6. ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล      

6.1 มุง่เน้นการจดัการบคุลากรสูก่ารมีสว่นร่วม      

6.2 พฒันาสมรรถนะตามสายงาน (Functional competency)      

6.3 สง่เสริมการพฒันาคณุวฒิุเฉพาะด้าน      

6.4 มุง่เน้นบคุลากรสูก่ารสร้างสมรรถนะหลกั (Core 

competency) 

     

6.6 พฒันาสูตํ่าแหน่งทางวิชาการและคณุวฒิุทางการศกึษา      

 

 

 

 

     



 
 

ข้อความ 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

7. ด้านการมุ่งเน้นการทาํงานกับหน่วยงานอ่ืน      

7.1 เร่งรัดสนบัสนนุการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายใน

และภายนอกบณัฑิตวิทยาลยั 

     

7.2 เน้นการทํางานและการวิจยักบัท้องถ่ินอย่างตอ่เน่ือง      

7.3 เช่ือมโยงและสง่ถ่ายนวตักรรมร่วมกบัสถาบนัภายนอก      

7.4 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายกบัท้องถ่ินและชมุชน      

7.5 เร่งรัดแตง่ตัง้หน่วยงานเฉพาะกิจ 

ด้านการสร้างความร่วมมือ 

     

7.6 เร่งรัดและพฒันาการแลกเปลี่ยน      

 


