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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์สาํหรับสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจังหวัดศรีสะเกษ 

---------------------------------------------- 

 

คาํชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามนีมุ้่งศกึษาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ 

ตามขอบขา่ยการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 12 ด้าน คือ 

  1.1 ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

  1.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

  1.3 ด้านการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  1.4 ด้านการวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 

  1.5 ด้านการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

  1.6 ด้านการพฒันาแหลง่เรียนรู้ 

  1.7 ด้านการนิเทศการศกึษา 

  1.8 ด้านการแนะแนวการศกึษา 

  1.9 ด้านการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

  1.10 ด้านการสง่เสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชน 

  1.11 ด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาอ่ืน 

  1.12 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษา 

 2. คําตอบจากทา่น ผู้ วิจยัจะเก็บเป็นความลบัและจะนําคําตอบของท่านไปใช้ประโยชน์เพ่ือ

การวิจยัเทา่นัน้ 

 3. แบบสอบถามฉบบันี ้มี 2 ตอน ดงันี ้

  ตอนท่ี 1 คําถามเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ข้อ 

  ตอนท่ี 2 คําถามเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จํานวน 60 ข้อ 

 ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูท่ีทา่นให้ความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้

 

 

นายพรศกัดิ ์ อุน่ใจ 

นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 



ตอนท่ี 1 

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

******************************************************** 

 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. วฒุิการศกึษา 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

 3. ตําแหนง่ 

   ผู้บริหาร 

   หวัหน้างานวิชาการ 

 4. ประสบการณ์ในตําแหนง่ผู้บริหาร หรือตําแหนง่หวัหน้างานวิชาการ 

   ต่ํากวา่ 5 ปี 

   5-10 ปี 

   10 ปี ขึน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์สาํหรับสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจังหวัดศรีสะเกษ 

 

คาํชีแ้จง โปรดพิจารณาวา่ ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้บริหารสถานศกึษา หวัหน้าฝ่ายวิชาการ การปฏิบตัิงาน

วิชาการในสถานศึกษาของท่านในระดบัใดตามขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ทัง้ 12 ด้าน โดยทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตั ิโดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดงันี ้

 5 หมายถึง ปฏิบตัไิด้มากท่ีสดุ (ร้อยละ 81-100) 

 4 หมายถึง ปฏิบตัไิด้มาก (ร้อยละ 61-80) 

 3 หมายถึง ปฏิบตัไิด้ปานกลาง (ร้อยละ 41-60) 

 2 หมายถึง ปฏิบตัไิด้น้อย (ร้อยละ 21-40) 

 1 หมายถึง ปฏิบตัไิด้น้อยท่ีสดุ (ปฏิบตัไิด้ต่ํากวา่ร้อยละ 20) 

 

ตัวอย่าง 

ข้อ

ท่ี 
สภาพการบริหารวิชาการ 

ระดบัการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

0 มีการจดัทําแผนภมูิสายบริหารงานวิชาการอยา่งชดัเจน      

 

 จากตวัอย่างทําเคร่ืองหมายในช่องหมายเลข 5 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ต่อสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการจัดทําแผนภูมิสายบริหารอย่างชัดเจน โดยเห็นว่าปฏิบัติ

ได้มากท่ีสดุ (ร้อยละ 81-100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ

ท่ี 
สภาพการบริหาร 

ระดบัการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

1. กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศกึษาให้

สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     

2 มีการสนบัสนนุให้ครูมีความรู้ในการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา      

3. มีการสง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัทําหลกัสตูร

สถานศกึษา 

     

4. จดัหาคูมื่อแนวการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษามาบริการแก่ครู      

5. จดัให้มีการประเมินผลการใช้หลกัสตูร      

6. นําผลการประเมินการใช้หลกัสตูรมาพฒันาหลกัสตูรอย่าง

ตอ่เน่ือง 

     

 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้      

7. สง่เสริมให้ครูจดัทําแผนการเรียนรู้โดยเน้นการฝึกปฏิบตัจิริงและ

ยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั 

     

8. จดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดั

ของผู้ เรียน 

     

9. สง่เสริมการจดับรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหลง่การเรียนรู้ท่ีเอือ้

ตอ่การจดักระบวนการเรียนการสอน 

     

10. สง่เสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําภมูิปัญญา

ท้องถ่ินมาจดัทําโครงงาน 

     

11. สง่เสริมให้ครูมีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระ

เพ่ือยกผลสมัฤทธ์ิการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(O-net, 

NT) 

     

 ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน      

12. จดัให้มีการกําหนดระเบียบแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการวดัผลและ

ประเมินผลของสถานศกึษา 

     

13. สง่เสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการเรียนการ

สอนตามสภาพจริงจากกระบวนการการปฏิบตัแิละผลงาน 

     

 



ข้อ

ท่ี 
สภาพการบริหาร 

ระดบัการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

14. มีการวางแผนและกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการวดัผล

ประเมินผลร่วมกบัคณะครูและฝ่ายวิชาการ 

     

15. ผู้บริหารให้คําปรึกษา แนะนําแก่ครูเก่ียวกบัการวดัและ

ประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสตูร 

     

16. กําหนดให้มีการจดัทําผลการประเมินแสดงความก้าวหน้าของ

นกัเรียนทกุชัน้เพ่ือปรับปรุงคณุภาพผู้ เรียน 

     

 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

17. มีการพฒันาคณุภาพงานวิชาการและพฒันาคณุภาพการเรียนรู้

ในสถานศกึษา 

     

18. สง่เสริมให้ครูวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ในแตล่ะกลุม่

สาระการเรียนรู้ด้วยการทําวิจยัในชัน้เรียน 

     

19. มีการเผยแพร่ผลงานการวิจยัทางวิชาการกบัสถานศกึษา 

หนว่ยงานและสถาบนัอ่ืน 

     

20. นําผลการวิจยัมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน      

21. ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพ่ือสรรหางบประมาณใน

การทําวิจยัในโรงเรียน 

     

 ด้านการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา      

22. จดัให้มีการศกึษาวิเคราะห์ความจําเป็นในการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจดัการเรียนการสอน 

     

23. กําหนดแผนปฏิบตังิานในการบริหารจดัการส่ือ นวตักรรมและ

เทคโนโลยี 

     

24. สง่เสริมให้ครูผลิตและพฒันาส่ือและสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ในการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

25. สง่เสริมการจดัหาส่ือและเทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 

     

26. นิเทศตดิตามและประเมินผลการใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือการศกึษา 

     

 



ข้อ

ท่ี 
สภาพการบริหาร 

ระดบัการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้      

27. จดัให้มีการสํารวจแหลง่เรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพ

การศกึษาทัง้ในและนอกสถานท่ี 

     

28. พฒันาแหลง่เรียนรู้ทัง้ในโรงเรียนและชมุชน      

29. สง่เสริมให้ครูใช้แหลง่เรียนรู้ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

30. สร้างเครือข่ายในการให้บริการแหลง่เรียนรู้กบัชมุชนและ

หนว่ยงานในท้องถ่ิน 

     

31. นิเทศตดิตาม ประเมินผลการใช้แหลง่เรียนรู้อยา่งสม่ําเสมอ      

 ด้านการนิเทศการศึกษา      

32. มีการกําหนดรูปแบบ วตัถปุระสงค์ และขอบขา่ยของการนิเทศ

อยา่งเป็นระบบ 

     

33. ผู้บริหารมีสว่นในการแนะนําการทํางานของครูและบคุลากรท่ี

เก่ียวข้อง 

     

34. ผู้บริหารและหวัหน้าฝ่ายวิชาการมีการจดัสร้างเคร่ืองมือนิเทศ

ร่วมกบัคณะครู 

     

35. สง่เสริมการนิเทศงานวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือให้ครู

ชว่ยเหลือตนเองได้ 

     

36. นําผลจากการนิเทศมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน      

 ด้านการแนะแนวการศึกษา      

37. มีการจดัทําโครงการสร้างและจดัระบบการแนะแนวโดยเช่ือมโยง

ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

     

38. สง่เสริมการดําเนินการแนะแนวการศกึษาโดยความร่วมมือของ

ครูทกุคนในสถานศกึษา 

     

39. สง่เสริมให้ครูในโรงเรียนจดัทําข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคล      

40. จดักิจกรรมหรือโครงการท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี

หลากหลายเพ่ือเป็นส่วนหนึง่ของการแนะแนว 

     

41. ตดิตามประเมินผลการจดัระบบการแนะแนวการศกึษาใน

สถานศกึษา 

     



ข้อ

ท่ี 
สภาพการบริหาร 

ระดบัการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

42. มีการจดัระบบโครงสร้างระบบประกนัคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

     

43. มีการประชมุเพ่ือกําหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมาย

ความสําเร็จของสถานศกึษาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ของ สมศ. 

     

44. มีการวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกนั

คณุภาพการศกึษาให้บรรลเุป้าหมายของสถานศกึษาอย่าง

ตอ่เน่ือง 

     

45. มีการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตังิานตามแผนหรือโครงการ

อยา่งตอ่เน่ืองและสม่ําเสมอ 

     

46. มีการจดัทํารายงานประจําปีเสนอตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั 

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

     

 ด้านการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน      

47. จดัให้มีการศกึษาสํารวจความต้องการเพ่ือสนบัสนนุงานวิชาการ

ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชมุชน 

     

48. หนว่ยงาน องค์กร และสถาบนัอ่ืนในชมุชนมีสว่นร่วมกบักิจกรรม 

การให้ความรู้ทางวิชาการ 

     

49. กําหนดตวัแทนชมุชนเพ่ือรับข้อมลูความรู้ทางวิชาการสําหรับ

ขยายเป็นเครือขา่ยในอนาคต 

     

50. สง่เสริมให้ชมุชนและท้องถ่ินมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมทาง

วิชาการของสถานศกึษา 

     

51. สง่เสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งบคุคล  

ครอบครัว ชมุชน 

     

 

 

 

 



ข้อ

ท่ี 
สภาพการบริหาร 

ระดบัการปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 

 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน 

     

52. ประสานความร่วมมือ ชว่ยเหลือในการพฒันาวิชาการกบั

สถานศกึษาของรัฐหรือเอกชนหรือองค์การปกครองท้องถ่ิน 

     

53. สง่เสริมสนบัสนนุ ให้บคุลากรได้มีโอกาสร่วมพฒันาทางวิชาการ

กบัองค์กรภายนอกตามศกัยภาพ 

     

54. สง่เสริมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการพฒันางาน

วิชาการกบัองค์กรตา่ง ๆ 

     

55. นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลด้านประสานความร่วมมือในการ

พฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาและองค์กรอ่ืนอยา่งตอ่เน่ือง 

     

 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

     

56. มีการศกึษา สํารวจเพ่ือรวบรวมข้อมลู ด้านความต้องการการ

ชว่ยเหลือด้านวิชาการจากบคุคล ครอบครัว องค์กร และสถาบนั

อ่ืนท่ีจดัการศกึษา 

     

57. ร่วมมือประสานแนวคดิเพ่ือวางแผนทํากิจกรรมทางวิชาการ

หนว่ยงานของรัฐและเอกชน 

     

58. เปิดโอกาสให้หนว่ยงาน บคุคล องค์กรท่ีจดัการศกึษาแสดงความ

จํานงด้านการชว่ยเหลือทางวิชาการ 

     

59. ร่วมมือกบับคุคล ครอบครัว องค์กร และสถาบนัอ่ืนท่ีจดั

การศกึษาเพ่ือวางแผนในการดําเนินกิจกรรมการพฒันาคณุภาพ

การเรียนรู้ 

     

60. มีการติดตามผลการดําเนินงานด้านการพฒันางานวิชาการกบั

บคุคล องค์กร และหนว่ยงานอ่ืนท่ีจดัการศกึษา 

     

 

 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูท่ีทกุทา่นให้ความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

1. ดร.ดสุิต  สมศรี  รองผู้ อํานวยการเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา สงักดัสํานกังาน 

      เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. ดร.สมชาย  ทวีทรัพย์ ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านกระหวนัโนนเจริญ สงักดัสํานกังาน 

      เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 

3. ดร.จําเนียร   ป้องกนั ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองครก สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี 

      การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 

4. ดร.สมชยั  จรรยาไพบลูย์ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอํานาจเจริญ สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี 

      การศกึษามธัยมศกึษา เขต 29 

5. ดร.วีรพร  เชือ้อ่ํา  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลลืออํานาจ สงักดัสํานกังาน 

      องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอํานาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือราชการอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 18 สิงหาคม 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ 

เรียน ดร.ดสุิต  สมศรี 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชดุ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นักศึกษาดังกล่าวได้ดําเนินการวิจัยอยู่ในขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ บัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอย่างย่ิง 

จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั เพ่ือใช้ในการเก็บ

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 18 สิงหาคม 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ 

เรียน ดร.สมชาย  ทวีทรัพย์ 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชดุ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นักศึกษาดังกล่าวได้ดําเนินการวิจัยอยู่ในขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ บัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอย่างย่ิง 

จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั เพ่ือใช้ในการเก็บ

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 18 สิงหาคม 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ 

เรียน ดร.จําเนียร   ป้องกนั 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชดุ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นักศึกษาดังกล่าวได้ดําเนินการวิจัยอยู่ในขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ บัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอย่างย่ิง 

จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั เพ่ือใช้ในการเก็บ

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 18 สิงหาคม 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ 

เรียน ดร.สมชยั  จรรยาไพบลูย์ 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชดุ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นักศึกษาดังกล่าวได้ดําเนินการวิจัยอยู่ในขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ บัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอย่างย่ิง 

จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั เพ่ือใช้ในการเก็บ

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 18 สิงหาคม 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์ผู้ เช่ียวชาญ 

เรียน ดร.วีรพร  เชือ้อ่ํา 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือการประเมิน จํานวน 1 ชดุ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นักศึกษาดังกล่าวได้ดําเนินการวิจัยอยู่ในขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ บัณฑิต

วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอย่างย่ิง 

จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็นผู้ เช่ียวชาญการตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั เพ่ือใช้ในการเก็บ

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน ดร.ไพฑลูย์  ขนัแก้ว 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน ดร.สมชาย  ทวีทรัพย์ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน นายสายณัห์  รัตนโสภา 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน นายองอาจ  จมูสีมา 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน ดร.เฉลิมกียรต ิ แก้วกนก 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน ดร.ประพฒัน์  ดอกไม้ 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

ท่ี บฑ.พิเศษ 

 

 19 กนัยายน 2555 

 

เร่ือง ขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยั 

เรียน ดร.วีรพร  เชือ้อ่ํา 

 

 เน่ืองด้วย นายพรศกัดิ์  อุ่นใจ รหัสประจําตวั 521500298 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

ได้รับอนุมตัิให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์

สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ” โดยมีความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือนําเสนอรูปแบบ

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์และเพ่ือศกึษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์ ซึ่งมี 

อาจารย์ ดร.ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง เป็นคณะกรรมการควบคมุ

วิทยานิพนธ์ 

 ในการนี ้นกัศกึษากําลงัดําเนินการทําวิจยั บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ได้

พิจารณาแล้วเห็นวา่ทา่นเป็นบคุคลท่ีมีความเหมาะสมอยา่งย่ิง จึงใคร่ขอความอนเุคราะห์จากท่านเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุิร่วมสนทนากลุม่เพ่ือการวิจยัในครัง้นีด้้วย 

 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์ ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต) 

คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 

บณัฑิตวิทยาลยั 

โทรศพัท์ 02-972-7200 ตอ่ 502, 503 

โทรสาร 0-2972-7751, E-mail: graduate@northbkk.ac.th 

mailto:graduate@northbkk.ac.th


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสัมภาษณ์ 

การบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์แบบเชิงรุกของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ 

************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. งานวิชาการเป็นหวัใจของการจดัการศกึษาในสถานศกึษา การท่ีจะบริหารงานวิชาการให้

ประสบผลสําเร็จ ทา่นมีแนวคดิและวิธีการอยา่งไร 

               

               

               

               

 2. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ทา่นมีกระบวนการให้ครู และชมุชนมามีสว่นร่วมอยา่งไร 

               

               

               

               

 3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างไร เพ่ือให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนดัของผู้ เรียน 

               

               

               

               

ข้อมลูพืน้ฐาน 

ช่ือ......................................................................นามสกลุ........................................................................ 

เพศ................  อาย.ุ...................ปี 

ตําแหนง่...................................................................................................................................................  

สงักดัโรงเรียน...........................................................................................................................................  

อําเภอ......................................................................................................................................................  

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต..................................................................... 

วนั/เวลาท่ีเร่ิมต้นสมัภาษณ์......................................................................................................................... 



 4. การวดัผล ประเมินผลการเรียนรู้ ทา่นสง่เสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลท่ี

หลากหลายอยา่งไร เม่ือมีการประเมินผลการแล้วทา่นมีวิธีการนําผลการประเมินการมาอยา่งไร 

               

               

               

               

 5. การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่านส่งเสริมให้ครูทําวิจัยและนําผลการวิจัยมา

พฒันาการเรียนการสอนอยา่งไร 

               

               

               

               

 6. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือทางการศึกษา ท่านมีการส่งเสริมให้ครูผลิต 

พัฒนาส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการ และมีการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้ส่ือในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งไร 

               

               

               

               

 7. การพฒันาแหลง่เรียนรู้ ท่านมีวิธีการพฒันาแหล่งเรียนรู้และประเมินผลการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้อยา่งไร 

               

               

               

               

 8. การนิเทศการศกึษา ทา่นมีการสง่เสริมการนิเทศงานวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลายและ

นําผลการนิเทศมาพฒันาการเรียนการสอนอยา่งไร 

               

               

               



 9. การแนะแนวทางการศกึษา ท่านส่งเสริมและติดตามประเมินผลการดําเนินการแนะแนว

การศกึษาโดยความร่วมมือของครูทกุคนในสถานศกึษาอยา่งไร 

               

               

               

               

 10. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ท่านมีการจดัระบบและติดตามผล

การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาทา่นอย่างไร 

               

               

               

               

 11. การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชมุชน ท่านมีการส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนมี

สว่นร่วมในการจดักิจกรรมทางวิชาการในสถานศกึษาทา่นอย่างไร 

               

               

               

               

 12. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการให้ประสบผลสําเร็จนกัเรียนดี เก่ง และ

อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ 

               

               

               

               

 

 

ผู้สมัภาษณ์ ................................................ 

วนัท่ี .......................................................... 

เวลา........................................................... 

 

 



ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารและหวัหน้าฝ่ายวิชาการ ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษ 

จํานวน 10 คน เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์ พบว่า ผู้ ให้สมัภาษณ์มีความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย และสามารถสรุปได้ ดงันี ้

  1. เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จจะต้องมีการประชมุครูแล้วออกคําสัง่

มอบหมายผู้ รับผิดชอบงานวิชาการ แต่งตัง้คณะกรรมการวิชาการ กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

วิชาการสู่ความเป็นเลิศ ผู้บริหารต้องกํากบัติดตามและต้องมีการรายงานผล ประเมินผล สถานศกึษา

จดัทําหลกัสตูรสถานศกึษาให้เป็นไปตามกรอบหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และสอดคล้อง

กบัสภาพปัญหาและความต้องการของชมุชนและสงัคม โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและชมุชนมีส่วนร่วม

ในการดําเนินงาน 

  2. ครูและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดย มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร แตง่ตัง้คณะกรรมการการมีส่วนร่วม ตลอดจนเชิญวิทยากรในท้องถ่ิน

มาร่วมปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดขัน้ตอนและวิธีการดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา จัดนิเทศ

เพ่ือพฒันา ตดิตาม ประเมินผล ปรับปรุงหลกัสตูร พร้อมรายงานผลให้เขตพืน้ท่ีรับทราบ 

  3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ีอให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามความสนใจและ

ความถนัดของผู้ เรียน โดยจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม จัดกระบวนการเรียนรู้ให้

ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบตัิจริงจากแหล่ง

เรียนรู้ ผู้ปกครอง ชมุชนและสงัคมเข้ามามีสว่นร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

  4. มีการส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมการวัดผลและประเมินผล ใช้แบบทดสอบท่ี

หลากหลายมาทดสอบผู้ เรียน แล้วนําผลการทดสอบมาประเมินเพ่ือนําจดุด้อยมาปรับปรุง พฒันาให้ดีขึน้

เสมอ กําหนดระเบียบการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา จดัให้มีการพฒันาเคร่ืองมือในการวดัผล

ประเมินผล 

  5. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการทําวิจยั กําหนดให้มีการทําวิจยัทกุคนๆ ละ 1 เร่ือง 

ตอ่ปี นําผลการวิจยัมาปรับปรุงและพฒันาคณุภาพผู้ เรียน มอบหมายเผยแพร่ผลงานการทําวิจยั 

  6. ส่งเสริมให้ครูพฒันาส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม พร้อมจดัหาส่ือและเทคโนโลยีให้

เพียงพอและหลากหลาย มีคณะกรรมการประเมินนิเทศ มีเคร่ืองมือประเมินการใช้ส่ือ 

  7. จดัให้มีแหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาให้เพียงพอและสอดคล้องกบั

กระบวนการเรียนรู้ ตัง้งบประมาณดแูลรักษาแหลง่เรียนรู้  มีการประเมินผลการพฒันาแหลง่เรียนรู้ 



  8. ประชุมวางแผนการนิเทศกับคณะครูในโรงเรียน มีการออกคําสั่งมอบหมาย

คณะกรรมการนิเทศ มีการสร้างเคร่ืองมือนิเทศ นําผลการนิเทศมาวิเคราะห์เพ่ือหาจดุพฒันาการเรียน

การสอน 

  9. มีการประชุมวางแผนมอบหมายงานให้รับผิดชอบคณะกรรมการแนะแนวเพ่ือหา

แนวทางแนะแนวนกัเรียน ให้คณะครูทกุทา่นมีสว่นร่วมในการแนะแนว จดัอบรมแนวในวนัสดุสปัดาห์ 

  10. จดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ภาพรวมของสถานศกึษาปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิ

การ โดยระบหุน้าท่ีความรับผิดชอบ มีการประเมินตนเองในลกัษณะการตรวจสอบ การปรับปรุง และ

การนําไปใช้และพฒันาตอ่ไป 

  11. มีการจดัเข้าคา่ยวิชาการในโรงเรียนและเชิญชมุชนมาเย่ียมชม มีการจดักิจกรรมส่ือ

ขัน้พืน้ฐาน จดัเสวนาทางวิชาการจากบคุคลท่ีหลากหลายทางวิชาชีพ แล้วมาจดัทําเป็นหลกัสตูรท้องถ่ิน

ตามความเหมาะสม 

  12. ผู้บริหารต้องเอาใจใส่งานวิชาการเต็มร้อย ครูผู้สอนจะต้องรู้ตวัตนท่ีแท้จริงของนกัเรียน 

ครูและนกัเรียนเอาใจใส่ตลอดจนใฝ่รู้ใฝ่เรียน ครูเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่นกัเรียน ถือว่าผู้ เรียนสําคญัท่ีสุด 

และพฒันาตนเองให้สอดคล้องกบัธรรมชาตแิละเสริมศกัยภาพ โดยพฒันาทัง้ความรู้และคณุธรรม โดย

จดัให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้ เรียน ให้ผู้ปกครองชุมชนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพฒันาผู้ เรียน

ตามศกัยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง ความสอดคล้องของแบบสอบถาม หาคา่ IOC (Index of Item Objective Congruence) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม 
คา่IOC 

ผลการ

พิจารณา 1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 



ตาราง (ตอ่) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม 
คา่IOC 

ผลการ

พิจารณา 1 2 3 4 5 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

28 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

49 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคล้อง 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 



ตาราง (ตอ่) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนคนท่ี คะแนน

รวม 
คา่IOC 

ผลการ

พิจารณา 1 2 3 4 5 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบประเมินความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์ ของรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการเชิงกลยุทธ์แบบเชิงรุกสาํหรับสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจังหวัดศรีสะเกษ 

 

คาํชีแ้จง 

 แบบประเมินฉบบันี ้เป็นการประเมินรูปแบบ ใน 3 ลกัษณะ คือ ประเมินความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ ในการนีผู้้ วิจัยใคร่ขอความกรุณาให้ท่านประเมิน

รูปแบบในแต่ละองค์ประกอบว่ามีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

โดยมีเกณฑ์ ดงันี ้

  “5” หมายถึง ดชันีหรือตวับง่ชีท่ี้กําหนดมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/มีประโยชน์ต่อ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์สําหรับสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษระดบัมาก

ท่ีสดุ 

  “4” หมายถึง ดชันีหรือตวับง่ชีท่ี้กําหนดมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/มีประโยชน์ต่อ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษระดบัมาก 

  “3” หมายถึง ดชันีหรือตวับง่ชีท่ี้กําหนดมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/มีประโยชน์ต่อ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษระดบัปานกลาง 

  “2” หมายถึง ดชันีหรือตวับง่ชีท่ี้กําหนดมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/มีประโยชน์ต่อ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยทุธ์สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงัหวดัศรีสะเกษระดบัน้อย 

  “1” หมายถึง ดชันีหรือตวับง่ชีท่ี้กําหนดมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/มีประโยชน์ต่อ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์สําหรับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัศรีสะเกษ ระดบัน้อย

ท่ีสดุ 

 ในการนี ้ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างย่ิงมา ณ โอกาสนี ้ท่ีท่านให้ความอนุเคราะห์

สละเวลาอนัมีคา่ของทา่นตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

 

นายพรศกัดิ ์ อุน่ใจ 

นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 

 

 

 



รายการประเมิน 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สดุ 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สดุ 

(1) 

ด้านความเป็นไปได้      

1.   รูปแบบฯ สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้      

2.   รูปแบบฯ นีส้ามารถยอมรับได้      

3.   มีความเป็นไปได้ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะนํารูปแบบนีไ้ปใช้      

ด้านความเหมาะสม      

4.   รูปแบบฯ นีมี้ความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการ

ปฏิบตังิานทางด้านวิชาการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     

5.   รูปแบบฯ นีมี้ความสอดคล้องกบัการปฏิบตังิานทางด้าน

วิชาการของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     

6.   รูปแบบฯ ได้ระบอุงค์ประกอบของแบบได้ชดัเจน      

7.   กระบวนการบริหารวิชาการเชิงกลยทุธ์แบบเชิงรุกมีความ

ชดัเจนเหมาะสมและนําไปปฏิบตัไิด้ 

     

8.   ภารกิจงานทางด้านวิชาการท่ีระบไุว้ในรูปแบบมีความ

เหมาะสม 

     

ด้านความมีประโยชน์      

9.   รูปแบบมีประโยชน์ตอ่สถานศกึษา      

10. การนํารูปแบบฯไปใช้จําทําให้สถานศกึษามีความมัน่ใจใน

การพฒันาคณุภาพการศกึษาเพิ่มขึน้ 

     

11. การดําเนินการตามรูปแบบฯมีความชดัเจนและผลท่ีจะได้รับ

จากการดําเนินการตามรูปแบบแตล่ะขัน้ตอนมีประโยชน์

สําหรับสถานศกึษา 

     

12. ข้อมลูท่ีได้จากการปฏิบตัติามรูปแบบฯจะเป็นแนวทางใน

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 

     

โปรดระบุข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเหน็เพิ่มเตมิท่ีท่านเหน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครัง้นี ้

             

             

ขอได้รับความขอบคณุ จากผู้ วิจยั 


