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 การศกึษาครัง้นีมี้ความมุง่หมายหลกัเพ่ือนําเสนอรูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมี

ปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม สงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน โดยมีความมุ่งหมายเฉพาะ ดงันี ้1) เพ่ือศึกษาการบริหารการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหา

ทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับเด็กท่ี

มีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนร่วม และ 3) เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหาร

การศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม  

 วิธีดําเนินการวิจยัมี 3 ขัน้ตอน คือ 1) การศกึษาสภาพและความต้องการจําเป็นการบริหาร

การศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม โดยการวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง การสํารวจความต้องการจําเป็นของผู้บริหาร

สถานศกึษา และการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิทางการศกึษา จํานวน 11 คน การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การ

วิเคราะห์เนือ้หา และใช้วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง 2) การสร้างรูปแบบการบริหาร

การศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม โดยนําการวิจยัจาก

ขัน้ตอนท่ี 1 มาเป็นข้อมลูสําหรับการพิจารณายกร่างรูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหา

ทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิค

การสมัมนาอิงผู้ เช่ียวชาญ โดยผู้ทรงคณุวุฒิทางการศกึษา จํานวน 9 คน และ 3) การประเมินความ

เป็นไปได้ของการนํารูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนํา

จดัการเรียนร่วมไปใช้ กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลเป็นบุคลากรในสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา บุคลากรในศนูย์

การศึกษาพิเศษ และบุคลากรในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนร่วม ด้วยเทคนิคการประชาพิจารณ์ 

จํานวน 40 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนือ้หา ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การ

วิเคราะห์ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจยัพบวา่ 

 1. ผู้บริหารสถานศกึษามีความต้องการจําเป็นในการพฒันาในการบริหารการศกึษาสําหรับ

เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม คิดเป็นร้อยละ 38.61 และทุกด้านมี

ความต้องการจําเป็น อยูร่ะหวา่งร้อยละ 29.51-56.54 

 2. รูปแบบการบริหารการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนนําจดัการ

เรียนร่วม ประกอบด้วย 1) สถานะของผู้ บริหารโรงเรียนควรมีภาวะผู้ นําและนํานโยบายสู่การจัด



การศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โดยผู้บริหารควรเปิดใจกว้าง มีทศันะคติท่ีถกูต้องและ

เห็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนร่วม รู้จักการคิดเชิงระบบ มีทักษะการวิเคราะห์ และสามารถ

สงัเคราะห์กระบวนการท่ีสามารถนําไปสู่ความสําเร็จท่ีต้องการได้ ไม่หวั่นไหวต่อความลําบากและ

อปุสรรคใดๆ และไม่เป็นผู้ยึดติดกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใดจนเกินพอดี รู้ท่ีจะปรับเปล่ียนตนเองให้สอดคล้องกบั

สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 2) ผู้บริหารควรมีการจดัโครงสร้างการบริหารอย่างเป็นระบบ 

กําหนดขอบข่ายการบริหารครอบคลมุเป้าหมายการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้

และนําส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานและจดัการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม โดยจดัแบบ

โครงสร้างการบริหารการจดัการศกึษาสําหรับเด็กพิเศษ ใช้กรอบการบริหารงาน ครอบคลมุงานด้าน

บุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ วัสดุ ส่ือด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมให้มีส่ือ เทคโนโลยี หลักสูตร แผนการ

จดัการศกึษาเฉพาะบคุคล การวดัผลประเมินผล การเปล่ียนผ่าน การจบการศกึษา การศกึษาตอ่ และ

การประกอบอาชีพสําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 3) ผู้บริหารควรจดัสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียนให้เหมาะสมและเอือ้ตอ่การเรียนรู้ทัง้บริเวณโรงเรียน อาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค สิ่ง

อํานวยความสะดวกภายในโรงเรียน โดยจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ 

บริการและความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาให้สอดคล้องกบักฎกระทรวง สร้างบรรยากาศของความ

เป็นมิตร 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนร่วมควรเข้าใจบริบทและ

เป้าหมายของการจดัการศึกษาเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้อย่างแท้จริง เข้าใจพืน้ฐานความเป็นมา

ของเด็กสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามศกัยภาพของเด็ก มีความเสียสละ อดทนตอ่

งานท่ีรับผิดชอบ มีความรักความเอือ้อาทรต่อเด็กด้วยความจริงใจและมุ่งมั่นพฒันาคณุภาพชีวิต 

แก่เด็กในโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม และ 5) เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนนํา

จดัการเรียนร่วมควรได้รับการพฒันาและส่งเสริมในลกัษณะพิเศษด้านการจดัการศึกษา ด้านการ

พฒันาอาชีพ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านสขุภาพอนามยั เพ่ือส่งเสริมให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสขุ 

และสามารถนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดํารงชีวิต  

 3. การประเมินรูปแบบการบริหารการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โรงเรียน

แกนนําจดัการเรียนร่วม สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า มีความเป็นไปได้

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
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 The main purpose of this research was to present an administration model for 

children with learning disabilities of the leading inclusive school under the office of the basic 

educational commission. The specific purposes were 1) to study an educational 

administration for children with learning disabilities of the leading inclusive school, 2) to 

create an educational administration model for children with learning disabilities of the 

leading inclusive school, and 3) to evaluate an educational administration model for children 

with learning disabilities of the leading inclusive school. 

 The research methodology followed 3 steps: 1) to study an educational 

administration for children with learning disabilities of the leading inclusive school by 

analysis and synthesis on concept, theory, and related research, survey of needs from 

school administrators and interview with 11 educational experts and data analysis by 

content analysis and modified Priority Needs Index (PNI modified); 2) to create an 

educational administration model for children with learning disabilities of the leading 

inclusive school by using step 1 to draft and appropriate examine an educational 

administration model for children with learning disabilities of the leading inclusive school 

with 9 educational experts by connoisseurship; and 3) to evaluate an educational 

administration model for children with learning disabilities of the leading inclusive school 

with 40 personnel from educational service area office, special education center, and 

leading inclusive school by public hearings, qualitative analysis by content analysis and 

quantitative analysis by mean and Standard Deviation. 

 The findings were as follows: 

 1. The school administrator needs the development of educational administration 

model for children with learning disabilities for the leading inclusive school (38.61%) and all 

aspects was 29.51-56.54. 

 



 2. The educational administration model for children with learning disabilities for 

the leading inclusive school consisted of 1) school administrators should have leadership 

and educational management policy for children with learning disabilities. They should 

open-minded, correct attitude and realize the usefulness on inclusive education, system 

thinking, skill of analysis and synthesis that leads to success, be patient, never stand 

something and adapt yourself under changing situation, 2) administrators should set 

administration structure system, administration scope according to goals of an educational 

management for children with learning disabilities and use technology media on 

administration and learning to follow SEAT structure by using administration framework of 

personnel, material, technology media, support to technology media, curriculum, IEP plan, 

measurement and evaluation, transference, graduate, further education, career for children 

with learning disabilities, 3) administrators should set the school environment which benefits 

the learning in school area, building, infrastructural system, facilities to set physical 

environment, facilities, media, service and educational helping according to ministerial 

regulation as the friendly atmosphere, 4) teachers and educational personnel of the leading 

inclusive school should understand context, goals of an educational management, and 

background of children with learning disabilities for learning activities management 

according to potential children, including devotion, be patient with working, consideration 

for children, and intend to life quality development of the leading inclusive school, and 5) 

children with learning disabilities of the leading inclusive school should develop and support 

special characteristic on educational management, career development, ethic, health and 

hygiene for supporting as a good person, intellect person, happy, and can apply the 

sufficiency economy philosophy in daily life. 

 3. An evaluation of the educational administration model for children with learning 

disabilities of the leading inclusive school under the office of the basic educational 

commission was at the highest level. 


