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4.3 ผลของการพัฒนาแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปใน
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย  
 การนําเสนอผลของการพัฒนาแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชา
การศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย  สามารถแบงออกไดเปน 2 สวน ไดแก ผลของ
การพัฒนาแนวทางของการเรียนการสอนฯ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาเปน “การพัฒนาโมเดลการสอน”   
และผลของการตรวจสอบขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนฯ ซ่ึงก็คือ การใหการยืนยันความ
เชื่อมั่นตอโมเดลการสอนดังกลาวโดยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงวิธีการเชนนี้ถูกเรียกวา “การตัดสินของผูเชี่ยวชาญ” 
หรือ Expert Judgment   ดังมีรายละเอียดที่จะไดกลาวถึงตอไปนี้ 
 
4.3.1 ผลของการพัฒนาแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาท่ัวไป 
ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย 
 ผลของการพัฒนาแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไป
ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย อันถือเปนการ “การพัฒนาโมเดลการสอน” ประกอบไปดวย
หัวขอที่สําคัญ คือ เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชา และรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงในประการ
หลังนี้ ไดแบงยอยออกเปน 3 สวน คือ เปาหมาย   รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผล  ดังมีรายละเอียดที่จะไดกลาวถึงตอไปนี้ คือ 
 

4.3.1.1 ดานเนือ้หาของคําอธบิายรายวชิา 
 เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชาในเอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) ประกอบไปดวย 2 ลักษณะ คือ 

1) รายวิชาแบบเชิงเดี่ยว กลาวคือ จะเปนเนื้อหาของรายวิชาทางรัฐศาสตรโดยตรง อาทิ  
รัฐศาสตรเบื้องตน การเมืองการปกครองไทย  สิทธิพื้นฐานและประชาสังคม ระบบการเมืองในเอเชีย
อาคเนย และการปกครองทองถ่ินไทย เปนตน 

2) รายวิชาแบบเชิงบูรณาการ กลาวคือ จะเปนเนื้อหาของสาระวิชารัฐศาสตรที่ถูกบูรณาการไว 
ในรายวิชาแบบเชิงบูรณาการ อาทิ การเมืองเศรษฐกิจและสังคม สังคมศาสตรบูรณาการ และวัฒนวิถีแหง
การดํารงชีวิต เปนตน 
 อยางไรก็ดี วิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ควรจะไดกลาวถึง
เนื้อหาของสาระวิชารัฐศาสตร ในเรื่องหนาที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและเรื่องประชาคม
อาเซียน  รวมท้ังเนื้อหาดังกลาวจะตองมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ เปนพื้นฐานเพื่อการตอยอดองคความรู
ดวยตนเองตอไป ตามความสนใจเฉพาะบุคคลได  
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โดยเนื้อหาของคําอธิบายรายวิชา    อาจปรับเปลี่ยนใหแสดงเคาโครงของรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนรวมดวยก็ได อาทิ รายวิชาการปกครองทองถ่ินไทย ดังที่ไดแสดงไวดานลางนี้  หรือรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนดังกลาวนี้ อาจจะนําไประบุไวในเอกสาร มคอ. 3 (แผนการสอน) แทนก็ได  
 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.1 เนื้อหาของคําอธิบายรายวิชา 

 
4.3.1.2 ดานรปูแบบของการจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน สามารถแบงยอยออกไดเปน 3 สวน คือ เปาหมาย  รูปแบบ

ของการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล  ดังมีรายละเอียดที่จะไดกลาวถึงตอไปนี้ คือ 
 4.3.1.2.1 เปาหมาย 
 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอน คือ การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผล
การเรียนรูในแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (ระดับที่ 2) ซ่ึงประกอบไปดวย 5 ดาน คือ ดาน
คุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังกลาว
แลวขางตน 
 4.3.1.2.2 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน 

รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน จะตองปรับเปลี่ยนจากการบรรยายของอาจารยผูสอนไปสู
การอภิปรายรวมกันเปนหลัก โดยมีอาจารยผูสอนทําหนาที่เปนเพื่อนรวมทางการเรียนรู (Facilitator) ดวย   

หลักการทั่วไปในการจัดการปกครองประเทศ   
หลักและแนวความคิดในการปกครองทองถิ่น  
ประวัติการปกครองทองถิ่นไทย  การปกครอง
ทองถิ่ นของไทยในป จจุบัน   องค ก ารและ
กระบวนการปกครองทองถิ่น   ปญหาและ
อุปสรรคตางๆ  ของการปกครองทองถิ่นไทย  
รวมทั้งแนวโนมการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปกครองทองถิ่นไทย 
 

หลักการทั่ ว ไปในการจัดการปกครองประ เทศ   หลักและ
แนวความคิดในการปกครองทองถิ่น  ประวัติการปกครองทองถิ่น
ไทย   การปกครองทองถิ่นของไทยในปจจุบัน   องคการและ
กระบวนการปกครองทองถิ่น  ปญหาและอุปสรรคตางๆ ของการ
ปกครองทองถิ่นไทย  รวมทั้งแนวโนมการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปกครองทองถิ่นไทย  โดยศึกษาดวยวิธีการคนควา จากนั้นจึงนํา
ขอมูลที่ได รับมาวิ เคราะห  สังเคราะห  และนําผลที่ไดจากการ
สังเคราะหมาอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน เพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจ  ทัศนคติที่ตระหนักในความเปนพลเมืองดี  และนําไปสูการ
ปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสมในฐานะของสมาชิกของหนวยการ
ปกครองทองถิ่นไทย รวมทั้งสมาชิกในระบบการเมืองการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของประเทศ 
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“โมเดลการสอนแบบ IPO12”   อันประกอบไปดวยขั้นตอนยอยๆ จํานวน 12 ขั้นตอน ดังจะไดกลาวถึง
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนดวยโมเดลการสอนแบบ IPO 12 ประกอบไปดวยขั้นตอนยอยๆ 
จํานวน 12 ขั้นตอน ซ่ึงทั้งหมดนี้สามารถแบงออกไดเปน 3 สวน คือ ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลลัพธ (Output) ดังมีรายละเอียดตามภาพที่ 4.3 
 

ปจจัยนําเขา (Input)  กระบวนการ (Process)  ผลลัพธ (Output) 
การมอบหมายงาน * ปฏิบัติการคนควา **  การเรียนรู ***  การพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตอนที่ 7  ขั้นตอนที่ 11 
ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตอนที่ 8  

และขั้นตอนที่ 9 
 

ขั้นตอนที่ 4   ขั้นตอนที่ 12 **** 
ขั้นตอนที่ 5  

และขั้นตอนที่ 6 
 ขั้นตอนที่ 10  

* การมอบหมายงาน ทาํกอนการเรยีนการสอนในคาบเรียนครั้งตอมา 1 สัปดาห 
** ปฏิบัตกิารคนควากระทาํภายใน 1 สัปดาหกอนการเรียนรูในชั้นเรียน 
*** การเรียนรู ตามหัวขอการเรียนรูประจําสัปดาหซ่ึงถูกระบไุวในแผนการสอน 
**** การอภปิราย สวนหนึ่งจะทาํในคาบเรียนหัวขอประจําสัปดาหนัน้ และอกีสวนหนึ่งจะทําในคาบเรยีนครั้งที่ 15 (คร้ังสุดทาย) 
 

ภาพที่ 4.3 การจัดการเรียนการสอนดวยโมเดลการสอนแบบ IPO 12 
 
 
 

 
การอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 

ระหวางผูเรียน โดยมีอาจารยผูสอน 
ทําหนาที่เปนเพื่อนรวมทางการเรียนรู 
ดวยโมเดลการสอนแบบ IPO 12 

การบรรยาย 
โดยอาจารยผูสอน 

เนื้อหาสวนที่ไมสามารถนํามาอภิปรายได 
ใหใชวิธีการบรรยายโดยอาจารยผูสอน ประกอบ 
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“โมเดลการสอนแบบ IPO 12”  มีรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ คือ 
1) ดานปจจัยนําเขา (Input) 
ขั้นตอนที่ 1 ผูเรียนและอาจารยผูสอนรวมกันตั้งคําถาม (ประเด็น) ที่เกี่ยวกับหัวขอการเรียนรู

ประจําสัปดาหซ่ึงถูกระบุไวในแผนการสอน 
ขั้นตอนที่ 2 ผูเรียนคนควาหาขอมูลขาวสารเกี่ยวคําถามในขั้นตอนที่ 1 จากหนังสือพิมพรายวัน/ 

รายสัปดาห วารสาร ระบบอินเตอรเน็ต เอกสารประกอบการบรรยาย หรือส่ือสารสนเทศอื่นๆ 
ขั้นตอนที่ 3 ผูเรียนวิเคราะหขอมูลขาวสารที่ไดรับมาจากในขั้นตอนที่ 2 วามีความนาเชื่อถือ

หรือไม สวนใดเปนขอเท็จจริงและสวนใดเปนความคิดเห็น   จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูลขาวสารนั้น วา
คําตอบ (หรือประเด็นสมมุติฐาน) นาจะมีอะไรบาง 

ขั้นตอนที่ 4 ผูเรียนสังเคราะหคําตอบตางๆ ของปญหาที่คนพบ วาเกี่ยวของกับอะไรบาง และมี
ความสัมพันธกันอยางไร   รวมทั้งมีความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันและชีวิตแหงการเปน
พลเมืองในสังคมการเมืองอยางไร 

ขั้นตอนที่ 5 ผูเรียนพัฒนาสื่อประกอบการอภิปราย 
ขั้นตอนที่ 6 ผูเรียนปรับปรุงสื่อโดยขอรับคําแนะนําจากอาจารยผูสอนซึ่งทําหนาที่เปนเพื่อนรวม

ทางการเรียนรู 
2) ดานกระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนที่ 7 ผูเรียนนําผลที่ไดจากการสังเคราะหมาอภิปรายรวมกับเพื่อนๆ ในชั้นเรียน โดยใช

ส่ือที่ถูกพัฒนาขึ้นประกอบ 
ขั้นตอนที่ 8 และ ขั้นตอนที่ 9 (เกิดขึ้นใกลเคียงกัน) ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ ดวยการตะลอม

กลอมเกลาใหการอภิปรายเชื่อมโยงเขาสูเนื้อหาของหัวขอการเรียนรูประจําสัปดาห โดยอาจารยผูสอนซึ่ง
ทําหนาที่เปนเพื่อนรวมทางการเรียนรู     และในขั้นตอนถัดมา ผูเรียนเกิดทัศนคติที่ตระหนักในความเปน
พลเมืองดี   

ขั้นตอนที่ 10 ผูเรียนเกิดแนวทางแหงการปฏิบัติ (หรือเกิดมโนธรรมสํานึก – รูถูกรูผิดและ
สามารถเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมได) 

3) ดานผลลัพธ (Output) 
ขั้นตอนที่ 11 ผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสมในชีวิตจริงทางการเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย  
ขั้นตอนที่ 12 ผูเรียนนําเสนอตัวอยางจากประสบการณของตนเองที่เคยปฏิบัติ หรือหลักฐานจาก

การปฏิบัติจริงในภายหลัง (จากการเรียนในครั้งนี้) ของขั้นตอนที่ 11   จากนั้นจึงรวมกันอภิปรายอีกครั้ง 
และสรุปผลการเรียนรูและพัฒนาจากประสบการณหรือหลักฐานแหงการปฏิบัตินั้น 
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 4.3.1.2.3 การประเมินผล 
 แนวทางสําหรับการประเมินผลในเรื่องการบรรลุเปาหมายดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน
ตามมาตรฐานแตละดาน มีดงัตอไปนี้ คือ   

มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม  ใชวิธีการประเมินผล ดังตอไปนี ้
 1) สังเกตพฤตกิรรมการเขาชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 2) สังเกตพฤตกิรรมความตระหนกัรูในการเตรียมขอมูลและสื่อประกอบการอภิปราย 
 3) มีการอางองิถึงแหลงของขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 
 4) ตรวจสอบการสงงาน/ รายงานประจําภาคเรียน ที่ไดรับมอบหมายอยางทันเวลาและครบถวน 
 5) สังเกตเนื้อหาของการอภิปรายในชั้นเรียนวามีการคํานึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมหรือไม 
และมากนอยเพียงใด 
 มาตรฐานดานความรู  ใชวิธีการประเมินผล ดังตอไปนี ้
 1) การทดสอบยอยในชั้นเรียน 2 คร้ัง (ในสัปดาหที่ 4 และสัปดาหที่ 8)   การทดสอบกลางภาค
เรียน และการทดสอบปลายภาคเรียน 
 2) สังเกตเนื้อหาของการอภิปรายในชั้นเรียนวามีความถูกตองและเหมาะสมเพียงใด โดยพิจารณา
จากหลักการของการเปนพลเมืองดีในระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
 3) สังเกตพัฒนาการของระดับความรูของนักศึกษา  

มาตรฐานดานทักษะทางปญญา   ใชวิธีการประเมินผล ดังตอไปนี ้
 1) สังเกตการเตรียมขอมูลและสื่อประกอบการอภิปรายวา มีกระบวนการวางแผนและพัฒนา
อยางเปนระบบหรือไม 

2) สังเกตเนื้อหาของการอภิปรายในชั้นเรียนวา มีการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปความอยาง
เปนเหตุเปนผลหรือไม เพียงใด 
 3) วิเคราะหจากเนื้อหาของการอภิปรายสรุปในชั้นเรียนวา นักศึกษาสามารถนําสิ่งที่ไดรับจาก
การเรียนรูและพัฒนาในชั้นเรียน ไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและชีวิตแหงการเปนพลเมืองใน
สังคมการเมืองไดมากนอยเพียงใด 

มาตรฐานดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ใชวิธีการประเมินผล 
ดังตอไปนี้ 
 1) สังเกตกระบวนการอภิปรายวา นักศึกษามีการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  การเคารพความคิดเห็น
ของผูอ่ืนโดยเฉพาะความคิดเห็นที่แตกตางไปจากตนเอง   และหลักการแหงการปฏิบัติตามเสียงสวน
ใหญ โดยไมละเมิดสิทธิของเสียงสวนนอยหรือไม 
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 2) สังเกตการเตรียมขอมูลและสื่อประกอบการอภิปรายวา นักศึกษาสามารถทําไดทันเวลา
หรือไม 
 3) สังเกตกระบวนการทํางานในกรณีของการมอบหมายงานเปนกลุม 
 มาตรฐานดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ใชวิธีการประเมินผล ดังตอไปนี้ 
 1) วิเคราะหเนื้อหาของการอภิปรายที่เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารหรือการวิเคราะหเชิงตัวเลข วามี
ความถูกตองหรือความเชื่อมั่นไดในระดับใด 
 2) สังเกตการใชภาษาในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยในเนื้อหาของการอภิปราย (และภาษาอังกฤษ
ในการกลาวถึงคําศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของ) วามีความถูกตองหรือสามารถใชภาษาไดเหมาะสมเพียงใด 
 3) สังเกตการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการคนควา การอภิปราย หรือการนําเสนอ
ผลงาน 
 
4.3.2 ผลของการตรวจสอบขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชา
การศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย โดยผูเชี่ยวชาญ 
 เมื่อนําผลของการพัฒนาแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชา
การศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ดังมีรายละเอียดที่ไดกลาวถึงขางตนแลวนี้  
เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ    ผูเชี่ยวชาญไดใหความคิดเห็นไว ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ คือ 
 

4.3.2.1 ระดับความเชื่อม่ันของผูเชี่ยวชาญตอขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย 

ตารางที่ 4.19 ผูเชี่ยวชาญมีความเชื่อมั่นวา “ขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย” สามารถพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (ระดับที่ 2 หรือระดับ
ปริญญาตรี) ในภาพรวมอยูในระดับที่ “มากที่สุด” เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของความคิดเห็น ( X  = 4.20)   
แตหากเมื่อพิจารณาจากฐานนิยม ก็พบวา ความเชื่อมั่นดังกลาวนี้ ในภาพรวมอยูในระดับที่  “มาก” 
(Mode = 4.00)        
 จากนั้น เมื่อพิจารณาลงในรายละเอียดตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน ก็พบวา  
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา ขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนดังกลาวนี้ สามารถพัฒนาใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและพัฒนาใน “ดานคุณธรรมจริยธรรม” ไดในระดับมากที่สุด ( X  = 4.20)    “ดานความรู” 
ไดในระดับมากที่สุด ( X  = 4.40)         “ดานทักษะทางปญญา” ไดในระดับมากที่สุด ( X  = 4.40)   
“ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ” ไดในระดับมากที่สุด ( X  = 4.20)       



100 
 

 

และ “ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ” ไดในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.20)     โดยที่ในทุกๆ ดานดังกลาวขางตน หากพิจารณาจากฐานนิยม ก็พบวา ความเชื่อมั่น
ดังกลาวนี้ อยูในระดับ “มาก”      

 
ตารางที่ 4.19 ระดับความเชื่อมั่นของผูเชี่ยวชาญตอ “ขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย” 

มาตรฐาน ระดับความเชื่อม่ัน คาเฉลี่ย 
ของความ
คิดเห็น 

ความหมาย
ของคาเฉลี่ย 

 
ฐานนิยม 

 
ทานที ่1 ทานที ่2 ทานที ่3 ทานที ่4 ทานที ่5 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

มาก มาก มาก มาก มากที่สุด 4.20 มากที่สุด มาก 

2) ดานความรู 
 

มาก มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด 4.40 มากที่สุด มาก 

3) ดานทักษะทางปญญา 
 

มาก มากที่สุด มาก มาก มากที่สุด 4.40 มากที่สุด มาก 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มาก มาก มาก มาก มากที่สุด 4.20 มากที่สุด มาก 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัว เลข  การส่ือสาร  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาก มาก มาก มาก มากที่สุด 4.20 มากที่สุด มาก 

โดยภาพรวม มาก มาก มาก มาก มากที่สุด 4.20 มากที่สุด มาก 
 
 ดังนั้น จึงสรุปไดวาผูเชี่ยวชาญมีความเชื่อมั่นตอ “ขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระ
วิชารัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย” ที่ไดพัฒนาขึ้นนี้ วา
หากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ไดใชแนวทางฯ ดังกลาวนี้ ก็จะสามารถทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (ระดับที่ 2 หรือระดับ
ปริญญาตรี) ไดในระดับที่ “มากที่สุด”   ทั้งในภาพรวมและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ในทุกๆ ดาน   
 
 ในประการตอมา เมื่อพิจารณาที่คําแนะนําสําหรับการปรับปรุง “ขอเสนอแนวทางของการเรียน
การสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย” 
ดังกลาวขางตนนี้  ไดพบคําแนะนําที่สําคัญของผูเชี่ยวชาญ ดังมีรายละเอียดที่จะไดนํามาเสนอไวตอไปนี้ 
อนึ่ง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดังที่ไดนําเสนอไวในตอนถัดไป  มิไดจัดเรียงลําดับไวตามรายนาม
ผูเชี่ยวชาญที่ปรากฏในภาคผนวกดานหลัง แตประการใด 
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4.3.2.2 คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนาขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ในมาตรฐานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
 4.3.2.2.1 ขอดี (จุดแขง็) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เนื่องจากผลของการทดสอบกอนเรียนและทดสอบหลังเรียน ดวยแบบวัดคุณสมบัติของผูเรียน
ตามเกณฑเปาหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ที่ไดพบวา การจัดการเรียนการสอนสามารถทําให
ผูเรียนมีระดับของการพัฒนา ดานคุณธรรม จริยธรรม “เพิ่มมากขึ้น” อยูแลว ประกอบกับแนวทาง
สําหรับการประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม ก็มีความ
เหมะสมชัดเจนดีแลว”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 

“เร่ืองตรวจสอบการอางอิงในรายงาน เปนขอดีในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม”  (ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 2)  

 
จึงสรุปไดวาขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน

คุณธรรมจริยธรรม คือ แนวทางสําหรับการประเมินผลการพัฒนาของผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม       
มีความชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการตรวจสอบการอางอิงในเลมรายงานหรือจากการเขียนบทความ
ทางวิชาการ 

 
 4.3.2.2.2 ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“ยังไมพบขอเสีย” (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
“ขอที่เขียนวาประเมินจากการสังเกตนั้น ไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทําใหไมมี

หลักฐานอางอิง      ดังนั้น ควรเปนลักษณะการใหคะแนนหรือบันทึกพฤติกรรมใหมีหลักฐาน”        
(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 “ไมมีเนื้อหาและกระบวนการที่เดนชัดในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม"  (ความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
 

จึงสรุปไดวาขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
คุณธรรมจริยธรรม คือ การประเมินจากการสังเกต หากไมมีการบันทึกพฤติกรรมไวเปนลายลักษณอักษร 
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จะทําใหขาดหลักฐานสําหรับการอางอิง      รวมทั้งเนื้อหาและกระบวนการสําหรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมใหกับผูเรียน ก็ยังไมชัดเจน     

ดังนั้น สําหรับแนวทางการแกไขปญหาสําคัญทั้ง 2 ประการดังกลาวถึงขางตนนี้ ขอใหพิจารณา
ในตอนถัดไป 

  
4.3.2.2.3 แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอน 

 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 
 “ควรบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาโดยการเก็บคะแนน นาจะดีที่สุด     เพราะขอจํากัดดาน
จํานวนของนักศึกษา”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 “อาจมีการเพิ่มเนื้อหาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักรัฐศาสตร” (ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
 

จึงสรุปไดวา แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียน
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม คือ จะตองบันทึกพฤติกรรมของผูเรียนดวยการบันทึกคะแนนไวเปนลาย
ลักษณอักษร  และการจัดการเรียนการสอนควรจะสอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในเนื้อหาดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักรัฐศาสตรไวในบทเรียนดวย 
 ดังนั้น ดวยคําแนะนําดังกลาวทั้ง 2 ประการขางตน    ผูวิจัยจึงไดวางแนวทางเพิ่มเติมไววา การ
บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม จะตองกระทําอยางเปนลายลักษณอักษร ดวยวิธีการ 
อาทิ การสุมการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน     การตรวจสอบวารายงานหรือบทความทางวิชาการของผูเรียนมี
ระบบการอางอิงที่ถูกตองและสอดคลองกันทั้งภายในเนื้อหาและบรรณานุกรมดานหลัง   การบันทึกเวลา
การสงงาน (หรือการนําเสนอผลงานประกอบกิจกรรมการอภิปรายในชั้นเรียน) วาทันเวลาหรือไม 
รวมทั้งปริมาณชิ้นงานวาครบถวนหรือไมดวย 
 ในประการตอมา ขณะที่อยูในกระบวนการของการอภิปรายประกอบสื่อตางๆ ในชั้นเรียน 
อาจารย ผูสอนจะตองพยายามเชื่อมโยงเนื้อหาสาระเขาสู เ ร่ืองคุณธรรมจริยธรรม  อันไดแก                      
1) มีจิตสาธารณะ เสียสละ และตระหนักในคุณคาของคุณธรรมจริยธรรม     2) มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม    3) เคารพสิทธิ คุณคา ศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย และการใชชีวิตอยางพอเพียง    4) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของสถาบันและสังคม  
และ 5) มีความซื่อสัตยสุจริต ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ  
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4.3.2.3 คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนาขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ในมาตรฐานดานความรู 
 4.3.2.3.1 ขอดี (จุดแขง็) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เนื่องจากผลของการทดสอบกอนเรียนและทดสอบหลังเรียน ดวย “แบบวัดคุณสมบัติของ
ผูเรียนตามเกณฑเปาหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ที่ ไดพบวา การจัดการเรียนการสอนสามารถทํา
ใหผูเรียนมีระดับของการพัฒนาดานความรู“เพิ่มมากขึ้น” อยูแลว     ประกอบกับเนื้อหารายวิชาทาง
รัฐศาสตรโดยตรงและรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบเพื่อนรวมทางการเรียนรู (Facilitator) 
ดวยโมเดลการสอนแบบ IPO12 มีความเหมะสมชัดเจนดีแลว”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 

“มีการอภิปรายและนําเสนอของนักศึกษา ทําใหมีการคนควาเพิ่มเติม”  (ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 2)  
 “การทดสอบ ทําใหมีหลักฐานในการประเมินผล” (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 

“มีการระบุเนื้อหา/ สาระไวอยางชัดเจน  ทําใหผูสอนและผูเรียนไดรับความรูที่ครบถวนตรงตาม
วัตถุประสงคที่ตองการ และ มีการบอกกระบวนการ/ ขั้นตอนในการเรียนรู เพื่อใหไดความรูชัดเจนและ
เปนระบบ”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 

 
จึงสรุปไดวาขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน

ความรู คือ การจัดการเรียนการสอนดวยโมเดลการสอนแบบ IPO 12 และการกําหนดใหอาจารยผูสอนทํา
หนาที่เปนเพื่อนรวมทางการเรียนรู หรือผูอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียน    
มีความเหมาะสมและชัดเจน  โดยไดใหความสําคัญกับเนื้อหาสาระ วัตถุประสงค กระบวนการหรือ
ขั้นตอน เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบ และครบถวนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว      
รวมทั้งกิจกรรมการอภิปรายและนําเสนอผลงานการคนควาของผูเรียน  ยังบังคับใหผูเรียนตองมีการ
คนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง     รวมทั้งการประเมินผลดวยวิธีการทดสอบยอยทั้ง 2 คร้ัง การทดสอบกลาง
ภาคเรียน และการทดสอบปลายภาคเรียน ยังทําใหมีหลักฐานของคะแนนที่เปนลายลักษณอีกดวย 

 
4.3.2.3.2 ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน 

 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“ดานเนื้อหา: เนื่องจากเปนวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป (พื้นฐาน) ยังขาดเนื้อหาในมิติเชิงการ
เชื่อมโยงบูรณาการของศาสตร (ยังไมชัดเจน)”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
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“ไมไดระบุวามีการอภิปรายกี่คร้ังในรายวิชา”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2) 
 “การสัง เกตนั้น  ไมมีบันทึก   ควรจะมีการใหคะแนนการอภิปรายในชั้นเรียน  (Class 
Participation)   และการสังเกตพัฒนาการ (ขอ3) ดูเหมือนจะซ้ํากับขอ 1 (การทดสอบ)”   (ความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3)  
 

จึงสรุปไดวาขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
ความรู คือ ขาดการเชื่อมโยงหรือการบูรณาการเนื้อหา     มิไดระบุวา จะมีการอภิปรายจํานวนกี่คร้ังตลอด
ภาคการศึกษา     และการสังเกตการอภิปรายในชั้นเรียนจะตองมีการใหคะแนนโดยบันทึกไวเปนลาย
ลักษณอักษรดวย 

ดังนั้น สําหรับแนวทางการแกไขปญหาสําคัญทั้ง 3 ประการดังกลาวถึงขางตนนี้ ขอใหพิจารณา
ในตอนถัดไป 

 
4.3.2.3.3 แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอน 

 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“ควรเพิ่มเนื้อหาที่สะทอนถึง ความสัมพันธระหวางรัฐศาสตร (ในฐานะศาสตรที่วาดวย
การศึกษาการเมือง political study ภายในรัฐและระหวางรัฐ) กับศาสตรอ่ืนทางสังคมศาสตร อาทิ 
Political Sociology, Political Economy, Political Psychology, Political Geography เปนตน”         
(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
 “ควรมีการอภปิรายหรือนําเสนอ 3-4 คร้ัง”  (ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2) 
 

จึงสรุปไดวา แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียน
ทางดานความรู คือ ควรเพิ่มเนื้อหาสาระที่กลาวถึงความสัมพันธของรัฐศาสตรกับสาขาวิชาอื่นๆ และควร
มีการจัดอภิปรายประมาณ 3-4 คร้ัง ตลอดภาคการศึกษา 
 ดังนั้น ดวยคําแนะนําทั้ง 2 ประการดังกลาวขางตน ประกอบกับจุดออนของโมเดลการสอนนี้   
ผูวิจัยจึงไดวางแนวทางเพิ่มเติมไววา การจัดการเรียนการสอนจะตองพยายามเชื่อมโยงเนื้อหาสาระหรือ
การบูรณาการไปสูสาขาวิชาการอื่นๆ โดยเฉพาะสาขาวิชาชีพในอนาคตของกลุมนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียน      

ในขณะที่ ประเด็นเรื่องการอภิปรายไดกําหนดไวแลววา การจัดการเรียนการสอนจะเนนไปที่
กระบวนการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียนระหวางผูเรียน โดยมีอาจารยผูสอนทําหนาที่เปนเพื่อนรวม
ทางการเรียนรู (ภาพที่ 4.2) และเฉพาะเนื้อหาในสวนที่ไมสามารถนํามาอภิปรายไดเทานั้น ที่จะคงใช
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วิธีการสอนแบบบรรยายโดยอาจารยผูสอนตอไป       ดังนั้น จึงอนุมานไดวา การอภิปรายในชั้นเรียนจะมี
ในทุกๆ คาบเรียน (คร้ัง) ตลอดภาคการศึกษา   โดยยกเวนเฉพาะคาบเรียนในสัปดาหแรก เทานั้น 

ในประการสุดทาย การสังเกตเนื้อหาของการอภิปรายในชั้นเรียน จะมีการใหคะแนนโดยบันทึก
ไว เปนลายลักษณ อักษร  เพื่อ เปนสวนหนึ่ งของคะแนนเก็บของผู เ รียนตลอดภาคการศึกษา                    
โดยกระบวนการสังเกตดังกลาวนี้ จะใหความสําคัญทั้งในเชิงปริมาณ (คือ จํานวนครั้งที่แตละคนรวม
อภิปรายแสดงความคิดเห็น) และในเชิงคุณภาพ (คือ เนื้อหาสาระของการอภิปราย ที่แสดงถึงพัฒนาการ
ของระดับความรูของผูเรียนแตละคน) 
 

4.3.2.4 คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนาขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ในมาตรฐานดานทักษะ
ทางปญญา 
 4.3.2.4.1 ขอดี (จุดแขง็) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“การใชรูปแบบการสอนแบบเพื่อนรวมทางการเรียนรู (Facilitator) ดวยโมเดลการสอนแบบ 
IPO12 นาจะมีความเหมาะสมชัดเจนดีแลว แต (ดูจุดออนประกอบ)”     (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ทานที่ 1) 
 “เนื้อหาและระบบการอภิปรายเปนตวัชี้วดัที่ดี”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2) 
 

จึงสรุปไดวา ขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
ทักษะทางปญญา คือ การใชรูปแบบการสอนแบบเพื่อนรวมทางการเรียนรูและโมเดลการสอนแบบ IPO 
12 เปนสิ่งที่เหมาะสมและชัดเจน   รวมทั้งเนื้อหาและการใชวิธีการอภิปรายถือวาเปนตัวช้ีวัด (วิธีการ) ที่ดี 
 

4.3.2.4.2 ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เนื่องจากผลของการทดสอบกอนเรียนและทดสอบหลังเรียน ดวย “แบบวัดคุณสมบัติของ
ผูเรียนตามเกณฑเปาหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ที่ ไดพบวา การจัดการเรียนการสอนสามารถทํา
ใหผูเรียนมีระดับของการพัฒนาทักษะทางปญญา “ยังคงที่ไมพัฒนา”      ดังนั้น การใชรูปแบบการสอน
แบบเพื่อนรวมทางการเรียนรู (Facilitator) ดวยโมเดลการสอนแบบ IPO12 อาจไมเพียงพอ ที่จะพัฒนา
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และประเมินคุณลักษณะของผูเรียนดานทักษะทางปญญาไดอยางชัดเจนเชิงประจักษ  ผูเรียนอาจยังไมมี
แรงจูงใจที่จะพัฒนาคุณสมบัติดานนี้อยางเพียงพอ”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
 “ขอ1-3 ในการสังเกตและวิเคราะหตางๆ นั้น   ควรจะกําหนดในลักษณะของการใหคะแนนแก
นักศึกษาไปเลย”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 “ประเมินผลไดยากวามีคุณลักษณะตามมาตรฐานดังกลาว”    (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทาน
ที่ 4) 
 

จึงสรุปไดวา ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
ทักษะทางปญญา คือ วิธีการสอนแบบเพื่อนรวมทางการเรียนรูและโมเดลการสอนแบบ IPO 12 อาจจะ
ไมสามารถพัฒนาทักษะทางปญญาของผูเรียนหรือประเมินผลคุณลักษณะที่ไดรับการพัฒนาขึ้นอยาง
ชัดเจน    ทั้งนี้ เพราะผู เ รียนอาจจะไมมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาคุณสมบัติดังกลาวอยางเพียงพอได          
สําหรับวิธีการประเมินผลดวยการสังเกตพฤติกรรมการวางแผนและพัฒนาสื่อประกอบการอภิปราย 
พรอมทั้งเนื้อหาของการอภิปราย ควรจะใชวิธีการกําหนดเปนคะแนนใหกับผูเรียน    ซ่ึงอาจจะ
ประเมินผลไดยาก วาผูเรียนมีทักษะทางปญญาเกิดขึ้นจริงและในระดับใด 

ดังนั้น สําหรับแนวทางการแกไขปญหาสําคัญดังกลาวถึงขางตนนี้ ขอใหพิจารณาในตอนถัดไป 
 
 4.3.2.4.3 แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“สํานักฯ อาจเพิ่มวิชาในเชิงสงเสริมทักษะการคนควาทางสังคมศาสตรหรือรัฐศาสตร (Skills for 
Social Science หรือ Political  Inquiry) ที่มีหัวขอการเรียนที่สอดรับกับโมเดลการสอนแบบ IPO 12  และ
เปาหมายการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานแตละดาน อาทิ พื้นฐานการคิดและการเขียน  
วิธีการคนควาในหองสมุดและแหลงสารสนเทศเพื่อการคนควาอื่นๆ การเขียนรายงานและการอางอิง  
การพัฒนาทักษะการเขียนและการนําเสนอรายงานแบบตางๆ อาทิ การเขียนเชิงพรรณนา การเขียนเชิง
โตแยง การเขียนเชิงวิเคราะห วิพากษ วิภาษ สังเคราะหและการเขียนเชิงเปรียบเทียบ ตลอดจน หัวขอการ
ใชส่ือโสตทัศนและโปรแกรมสารสนเทศเพื่อนําเสนอ ฯลฯ”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
 “ควรทําแบบฟอรมประเมินผลใหคะแนนนักศึกษาไปเลย  เพื่อใหมีหลักฐานที่ ชัดเจน          
(Solid Evidence)”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 “ตองใชเวลาเรียนรูและปฏิบัติกอนวัดผลในเรื่องดังกลาว     เพราะตองใชเวลาในการสรางทักษะ
ทางปญญา”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
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จึงสรุปไดวา แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียน
ทางดานทักษะทางปญญา คือ ควรเพิ่มรายวิชาที่วาดวยการสงเสริมทักษะการคนควาและการเขียน
รายงาน       จากนั้น ควรมีการพัฒนาแบบฟอรมสําหรับการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
เพื่อบันทึกคะแนนจากการเตรียมขอมูลและสื่อประกอบการอภิปราย รวมทั้งเนื้อหาของการอภิปราย   
และควรจะใหเวลากับนักศึกษาชวงหนึ่งกอนการวัดผลจริง       
 ดังนั้น ดวยคําแนะนําทั้ง 3 ประการขางตนนี้   ผูวิจัยจึงไดวางแนวทางเพิ่มเติมไววา ระหวางที่
นักศึกษาเขาพบอาจารยผูสอนเพื่อขอรับคําแนะนําใน “ขั้นตอนที่ 6 ผูเรียนปรับปรุงสื่อโดยขอรับ
คําแนะนําจากอาจารยผูสอนซึ่งทําหนาที่เปนเพื่อนรวมทางการเรียนรู”   อาจารยผูสอนควรจะให
คําแนะนําเกี่ยวกับทักษะการคนควาและการเขียนรายงานประกอบเพิ่มเติมดวย     

นอกจากนั้น ในระหวางกระบวนการของการอภิปรายในชั้นเรียน อาจารยผูสอนควรจะใหการ
เสริมแรงและกระตุนใหนักศึกษาไดอภิปรายดวยการถามคําถามนําทางหรือตะลอมกลอมเกลาให
นักศึกษาเกิดทักษะการวิเคราะห สังเคราะห และสรุปความอยางเปนเหตุเปนผล   
 ประการตอมา ในระหวางกระบวนการอภิปราย อาจารยผูสอนจะตองบันทึกผลการเรียนรูและ
พัฒนาดานทักษะทางปญญาของผูเรียนเปนรายบุคคลลงบนแบบฟอรมที่ไดพัฒนาขึ้น อันถือวาเปน
หลักฐานอยางเปนรูปธรรม     แตการบันทึกดังกลาวนี้ อาจจะกําหนดไวในคาบเรียนหลังจากการสอบ
กลางภาคเรียนแลว       ทั้งนี้ เพราะในชวงระยะเวลากอนการสอบกลางภาคเรียน  ผูเรียนจะไดมีโอกาส
ฝกฝนทักษะในดานดังกลาวนี้ ระยะหนึ่งกอนการเก็บคะแนนจริง       
 

4.3.2.5 คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนาขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ในมาตรฐานดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.3.2.5.1 ขอดี (จุดแขง็) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เนื่องจากผลของการทดสอบกอนเรียนและทดสอบหลังเรียน ดวย “แบบวัดคุณสมบัติของ
ผูเรียนตามเกณฑเปาหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ที่ไดพบวา การจัดการเรียนการสอนสามารถทํา
ใหผูเรียนมีระดับของการพัฒนาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ “เพิ่มมาก
ขึ้น” อยูแลว   ประกอบกับรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบเพื่อนรวมทางการเรียนรู 
(Facilitator) ดวยโมเดลการสอนแบบ IPO12 และแนวทางสําหรับการประเมินผลผูเรียนดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีความเหมะสมชัดเจนดีแลว”    (ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
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“มีการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน และครูผูสอน ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคล”    
(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 

 
จึงสรุปไดวา ขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คือ การจัดการเรียนการสอนแบบเพื่อนรวม
ทางการเรียนรูและโมเดลการสอนแบบ IPO 12  รวมทั้งแนวทางการประเมินผลดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมและชัดเจน       โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมการ
อภิปรายรวมกันในชั้นเรียน  จะทําใหทั้งระหวางกลุมนักศึกษาผูเรียนดวยกันเอง และระหวางนักศึกษากับ
อาจารยผูสอน เกิดการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลไดโดยตรง 
 
 4.3.2.5.2 ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เนื่องจากผูประเมินตรวจสอบขอเสนอแนวทาง (ขาพเจา) ไมมีขอมูลเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่จัดโดย หลักสูตร สาขาวิชา คณะ สํานัก จึงไมสามารถประเมินจุดออนได (จะขยายความใน
ขอเสนอแนะ)”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
 “การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาอาจจะดูเปนอัตนัย (Subjective) เกินไป   ควรมีการบันทึกที่
เปนปรนัย (Objective)”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 

จึงสรุปไดวา ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คือ มิไดมีการกลาวถึงกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของนักศึกษาผูเรียน    รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาของ
นักศึกษาดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม มีความเปนอัตนัย (คือ ขึ้นอยูกับตัวผูประเมิน) มากจนเกินไป 

ดังนั้น สําหรับแนวทางการแกไขปญหาสําคัญทั้ง 2 ประการดังกลาวถึงขางตนนี้ ขอใหพิจารณา
ในตอนถัดไป 
 
 4.3.2.5.3 แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“หลักสูตร ภาควิชา คณะ สํานัก ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่สอดคลองกับรายวิชา
ตางๆ ที่เกี่ยวของทุกวิชา โดยใหนักศึกษารับผิดชอบบริหารจัดการโครงการ/ กิจกรรมดวยตนเองตาม
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หลัก PDCA อาทิ โครงการบริการวิชาการ  โครงการศึกษาดูงาน เปนตน”    (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ทานที่ 1) 
 “ใหคะแนนการอภิปรายโดยอิงจากนักศึกษามีพฤติกรรมตามที่กําหนดไว และมีหลักฐานเชิง
ประจักษ”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 “อาจเพิ่มเทคนิคการสอน เชน ทํางานกลุมยอย กลุมใหญ เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูและทําความรูจักกัน”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
 

จึงสรุปไดวา แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียน
ทางดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คือ ควรจะมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร อาทิ โครงการบริการทางวิชาการใหกับชุมชนโดยนักศึกษา เปนตน       นอกจากนั้น ควรจะ
พัฒนาตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาดวยวิธีการสังเกต  เพื่อลดความเปนอัตนัยลง    
และในประการสุดทาย  ควรจะสงเสริมใหทุกคนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันมากที่สุด 

ดังนั้น ดวยคําแนะนําทั้ง 3 ประการขางตนนี้    ผูวิจัยจึงไดวางแนวทางเพิ่มเติมไววา นักศึกษาทุก
คนที่ลงทะเบียนเรียน จะตองรวมกันจัดทําโครงการการบริการทางวิชาการใหกับชุมชน หรือโครงการ
ชุมชนศึกษาขึ้นมา 1 โครงการ สําหรับการทํางานเปนกลุมใหญ      ซ่ึงในกิจกรรมดังกลาวนี้ นักศึกษา
ผูเรียนทุกคนจะไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันระหวางการวางแผน การจัดและดําเนิน
โครงการ และการประเมินผลโครงการดังกลาวนี้  (สวนการทํางานเปนกลุมยอย นักศึกษาจะไดรับ
ประสบการณดังกลาวนี้แลว จากกิจกรรมตามโมเดลการสอนแบบ IPO 12)   
 ในประการตอมา ตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาดวยวิธีการสังเกต ควร
จัดทําขึ้นโดยสอดคลองกับเกณฑเปาหมายคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา ในดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อันประกอบไปดวย 1) เขาใจความแตกตางระหวาง
บุคคลและสามารถทํางานเปนทีม  2) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคม
ที่ดี มีความคิดเชิงบวก และมีวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม  3) มีความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเองและงานในกลุม  4) สามารถใชความรูในศาสตรมาชวยเหลือสังคมในประเด็นที่เหมาะสม  5) มี
ความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งตอตนเองและวิชาชีพ  และ 6) สามารถปรับตัวเขากับ
สถานการณและวัฒนธรรมองคกร 
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4.3.2.6 คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนาขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนสาระวิชา
รัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ในมาตรฐานดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.3.2.6.1 ขอดี (จุดแขง็) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เชนเดียวกับมาตรฐานดานทักษะทางปญญา”   (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
 “การใชเทคโนโลยีสารสนเทศมีมาก เพราะตองคนควาขอมูล ตองมีการทําสื่อ และการสื่อสารมี
การใช เพราะมีการอภิปราย การนําเสนองาน การถามตอบ”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
 

จึงสรุปไดวา ขอดี (จุดแข็ง) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ การใชรูปแบบการสอน
แบบเพื่อนรวมทางการเรียนรูและโมเดลการสอนแบบ IPO 12 เปนสิ่งที่เหมาะสมและชัดเจน   ประกอบ
กับผูเรียนจะตองมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมาก เพราะตองคนควาขอมูล มีการจัดทําสื่อ
ประกอบการอภิปราย และการนําเสนองาน (ขอมูลประกอบการอภิปรายและส่ือ) ระหวางกระบวนการ
อภิปราย 
 
 4.3.2.6.2 ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่แสดงถึงขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เชนเดียวกับมาตรฐานดานทักษะทางปญญา”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
 “การวิเคราะหและสังเกตจะประเมินไดยาก”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 
 “การวิเคราะหเชิงตัวเลขยังไมคอยมี อาจมีการปรับในเนื้อหาหรือวิธีการใหมีในสวนนี้”      
(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
 

จึงสรุปไดวา ขอเสีย (จุดออน) ของโมเดลการสอนตอการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนทางดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ วิธีการสอนแบบเพื่อน
รวมทางการเรียนรูและโมเดลการสอนแบบ IPO 12 อาจจะไมสามารถพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนหรือประเมินผลคุณลักษณะที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้นอยางชัดเจน   ทั้งนี้เพราะผูเรียนอาจจะไมมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาคุณสมบัติดังกลาวอยางเพียงพอ
ได        ประกอบกับการวิเคราะหและสังเกตพัฒนาการในทักษะดานนี้ของผูเรียน อาจจะทําไดยาก     
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และในประการสุดทาย   ผูเรียนอาจจะมิไดมีโอกาสสําหรับการวิเคราะหเชิงตัวเลข ซ่ึงควรจะปรับใหมี
กิจกรรมดังกลาว ในเนื้อหาหรือกระบวนการอภิปรายใหมีทักษะนี้รวมดวย 

ดังนั้น สําหรับแนวทางการแกไขปญหาสําคัญทั้ง 3 ประการดังกลาวถึงขางตนนี้ ขอใหพิจารณา
ในตอนถัดไป 
 
 4.3.2.6.3 แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอน 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงโมเดลการสอน มีดังตอไปนี้ คือ 
 

“เชนเดียวกับมาตรฐานดานทักษะทางปญญา”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1) 
“ควรเปนระบบการใหคะแนนนักศึกษาตามพฤติกรรมที่ตองการประเมินผลไปเลย”          

(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3)  
“อาจผสมผสานทั้ง 3 สวนในการนําไปปฏิบัติจริง  โดยผูสอนอาจยกตัวอยางใหผูเรียนทราบวา

ผสมผสานอยางไร”  (ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 
 
จึงสรุปไดวา แนวทางการปรับปรุงโมเดลการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียน

ทางดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ควรเพิ่มรายวิชา
ที่วาดวยการสงเสริมทักษะการคนควาและการเขียนรายงาน     สําหรับการวิเคราะหและสังเกตพัฒนาการ
ในทักษะดานนี้ของผูเรียนเนื่องจากทําไดยาก    ดังนั้น จึงควรใชระบบการใหคะแนนกับผูเรียนตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค     และในประการสุดทาย ผูสอนควรยกตัวอยางกรณีศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและเขาใจวาจะผสมผสานทักษะในดานนี้ทั้ง 3 สวน (การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) เขาดวยกัน สําหรับการนําไปปฏิบัติจริงไดอยางไรบาง 

ดังนั้น ดวยคําแนะนําทั้ง 3 ประการขางตนนี้   ผูวิจัยจึงไดวางแนวทางเพิ่มเติมไววา ระหวางที่
นักศึกษาเขาพบอาจารยผูสอนเพื่อขอรับคําแนะนําใน “ขั้นตอนที่ 6 ผูเรียนปรับปรุงสื่อโดยขอรับ
คําแนะนําจากอาจารยผูสอนซึ่งทําหนาที่เปนเพื่อนรวมทางการเรียนรู”   อาจารยผูสอนควรจะให
คําแนะนําเกี่ยวกับทักษะการคนควา การเขียนรายงาน หรือการนําเสนอผลงาน ประกอบเพิ่มเติมดวย ดังที่
ไดเคยนําเสนอประเด็นนี้ไวแลวในหัวขอทักษะทางปญญา             นอกจากนั้น ในระหวางกระบวนการ
ของการอภิปรายในชั้นเรียน อาจารยผูสอนควรจะใหการเสริมแรงและกระตุนใหนักศึกษาไดอภิปราย
ดวยการถามคําถามนําทางหรือตะลอมกลอมเกลาใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมการอภิปรายให
มากที่สุด  อันเปนการเสริมสรางพัฒนาการดานการสื่อสารของผูเรียนโดยตรง  

ในประการตอมา ควรมีการพัฒนาแบบฟอรมสําหรับการใหคะแนนกับผูเรียนโดยวิธีการสังเกต
พฤติกรรมที่พึงประสงค ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนดังกลาวนี้ จะตองสอดคลองกับเปาหมายตามกรอบ
มาตรฐานของทักษะดานนี้ อันไดแก 1) สามารถประยุกตใชความรูทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อวิเคราะห 
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ประมวลผล การแกปญหา เพื่อประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน และนําเสนอขอมูลไดอยาง
เหมาะสม    2) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขในการคนควาและแกไขปญหา        3) สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และจัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ   และ 4) มีทักษะในการสื่อภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการเลือกใชรูปแบบการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

และในประการสุดทาย  ผูสอนควรเตรียมและนําเสนอกรณีศึกษา ที่สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการ
พัฒนาดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดโดยตรง  อาทิ 
การนําผลงานวิจัยในเชิงปริมาณของอาจารยผูสอน มาเปนกรณีศึกษาสําหรับผูเรียน   โดยใหผูเรียนไดมี
โอกาสจัดกระทํากับขอมูลดิบ ดวยโปรแกรมการคํานวณทางคอมพิวเตอร จนไดผลลัพธจากการคํานวณ
ในทางสถิติ แลวจึงนําไปสูการแปลความหมาย และการสรุปผล   พรอมทั้งยกตัวอยางการรายงาน
ผลการวิจัยช้ินดังกลาวนี้  ในรูปแบบของทั้งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ และการนําเสนอผลงานในที่
ประชุมทางวิชาการหรือในวารสารทางวิชาการประกอบไวดวย    ซ่ึงในประการหลังนี้ จะเปนตัวอยางที่ดี 
(The Best Practice) สําหรับนักศึกษา ตอการเรียนรูและพัฒนาในเรื่องทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในงานทางวิชาการอีกดวย   

 
4.3.2.7 คําแนะนําหรือขอวิพากษของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนาขอเสนอแนวทางของการเรียน

การสอนสาระวิชารัฐศาสตรในฐานะวิชาการศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไทย ใน
ประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม 
 คําแนะนําหรือขอวิพากษของผูเชี่ยวชาญทีไ่ดกลาวถึงประเด็นอืน่ๆ เพิม่เติม มีดังตอไปนี้ คือ 

 
“หนึ่ง) ขอแนะนําโดยรวมจะคลายคลึงกัน คือ เปลี่ยนการสังเกตหรือวิเคราะห เปนการให

คะแนนกับนักศึกษาไปเลย    และสอง) ควรสรางอัตลักษณของรายวิชา โดยผานมาตรฐานทั้ง 5 ขอนี้”  
(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3) 

“หนึ่ง) วิธีการในคําอธิบายรายวิชา อาจเขียนแยกมาอีกยอหนา หรือใสไวในสวนอื่นๆ เชน เขียน
บอกในการเรียนการสอนแตละครั้งวาอยูในขั้นตอนใด         สอง) โมเดลการสอนแบบ IPO 12 มีความ
ชัดเจนและมีขั้นตอนที่เขาใจงายและทําไดจริง   แตอาจปรับภาษาใหงาย เชน ขั้นตอน 10 เกิดแนวทาง
แหงการปฏิบัติ         และสาม) คําอธิบายมาตรฐานในแตละขอ พบวา มีตัวแปรที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน
นั้นๆ หลายตัว   จึงอาจทําใหภายใน 1 กรอบ ไมสามารถพัฒนาไดครบตามนั้น”   (ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 4) 

“หนึ่ง) โดยภาพรวมแลว มีความเชื่อมั่นกับขอเสนอแนวทางของการเรียนการสอนฯ ในระดับที่
มากที่สุด ในกรอบมาตรฐานทุกๆ ดาน        สอง) การเปรียบเทียบผลของการทดสอบกอนและทดสอบ
หลัง  ควรจะใชวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยในทางสถิติ คือ t-Test  เพื่อใหความสําคัญ
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กับระดับนัยสําคัญทางสถิติ   เพราะการเปรียบเทียบแบบธรรมดาๆ ที่ไดนําเสนอมานั้น  จะเปนการ
เปรียบเทียบที่มิไดคํานึงถึงความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงอาจจะเปนความแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ก็เปนได        สาม) การวิจัยช้ินนี้ มีความชัดเจนเกี่ยวกับ TQF.  แตไมชัดเจน
เกี่ยวกับการจําแนกวัตถุประสงคของการศึกษาตามแนวคิดของ Bloom ที่วาดวยเร่ืองความรู เจตคติ และ
ทักษะการปฏิบัติ หรือ KAP.       และสี่) จากผลของการศึกษาในเบื้องตน ที่พบวา ดวยวิธีการสอนที่ไดใช
อยูในปจจุบัน (ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555) สามารถทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาคุณลักษณะใน
ดานตางๆ ไดเพียงแค 4 ดาน   และยังคงเหลือเพียงแคดานทักษะทางปญญาเทานั้น  ที่ไมสามารถพัฒนา
ใหมีระดับที่เพิ่มมากขึ้นได กลาวคือ ยังคงมีอยูในระดับเทาเดิมเทานั้น       ดังนั้น แมโมเดลการสอนที่
นําเสนอนี้ จะใหความสําคัญกับการพัฒนาดานทักษะทางปญญา แตการจัดการเรียนการสอนก็จะตอง
พยายามรักษามาตรฐานในดานอื่นๆ ไว พรอมทั้งตองพยายามเพิ่มประสิทธิภาพใหมากยิ่งขึ้นดวย”  
(ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ 5) 

 
จึงสรุปไดวา คําแนะนําหรือขอวิพากษของผูเชี่ยวชาญในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม ประกอบไปดวย   
1) การสังเกตหรือการวิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน ควรใช

วิธีการใหเปนคะแนนกับนักศึกษา 
2) ควรพัฒนาอัตลักษณของรายวิชา โดยผานทางกรอบมาตรฐานทั้ง 5 ดาน 
3) รูปแบบการจัดการเรยีนการสอน (วิธีการ) ในคําอธิบายรายวิชา      ควรเขียนแยกลงมาอีกหนึ่ง

ยอหนา หรืออาจนําไปใสไวในเอกสารอื่น อาทิ แผนการสอน (มคอ.3) เปนตน 
4) ควรปรับภาษาที่ใชอธิบายประกอบ “โมเดลการสอนแบบ IPO 12”  ใหงายขึ้น อาทิ “ขั้นตอน

ที่ 10 ผูเรียนเกิดแนวทางแหงการปฏิบัติ (หรือเกิดมโนธรรมสํานึก – รูถูกรูผิดและสามารถเลือกปฏิบัติใน
ส่ิงที่ถูกตองเหมาะสมได)”  ควรปรับเปลี่ยนเปน “ขั้นตอนที่ 10 เกิดแนวทางแหงการปฏิบัติ” 

5) ในกรอบมาตรฐานแตละดาน มีตัวแปรที่เกี่ยวของจํานวนมาก จึงอาจทําใหการจัดการเรียน
การสอนจริง ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามตัวแปรเหลานั้นไดทั้งหมด 

6) ผู เชี่ยวชาญ (ทานที่ 5) มีความเชื่อมั่นตอโมเดลการสอนในระดับที่มากที่สุด ในกรอบ
มาตรฐานทั้ง 5 ดาน 

7) การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยใน “สวนที่ 2 ผลของการพัฒนาผูเรียนในสาระวิชา
รัฐศาสตร ตามเกณฑเปาหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 กับ
กรณีศึกษาใน สจล.วิทยาเขตชุมพร” ควรเปรียบเทียบดวยคาสถิติ t-Test   

8) การวิจัยนี้ มีความชัดเจนเกี่ยวกับ TQF. แตไมชัดเจนเกี่ยวกับแนวคิดของ Bloom 
9) แมโมเดลการสอนจะมุงใหความสําคัญกับการพัฒนาดานทักษะทางปญญาของผูเรียน          

แตก็ตองไมละเลยที่จะพยายามรักษาคุณภาพมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงกรอบ
มาตรฐานในดานอื่นอีก 4 ดาน ประกอบไวดวย 
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ดังนั้น ดวยคําแนะนําหรือขอวิพากษของผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 9 ประการขางตนนี้   ผูวิจัยจึงไดวาง
แนวทางเพิ่มเติมไววา  

1) กิจกรรมการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนจะตองบันทึกลงในแบบบันทึกพฤติกรรม ซ่ึงมี
โครงสรางและเนื้อหาที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานในแตละดาน 

2) การสรางอัตลักษณของรายวิชา ควรจะพิจารณากําหนดวาภารกิจตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ทั้ง 5 ดาน ดานใดถือวาเปน “ภารกิจหลัก” และดานใดถือวาเปน “ภารกิจรอง” จากนั้น จึงพัฒนาอัตลักษณ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของรายวิชาขึ้น ตามน้ําหนักดังกลาวถึงนี้ 

3) คําอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน อาจปรากฏในคําอธิบายรายวิชาในเอกสาร
หลักสูตรการศึกษา (มคอ.2) ก็ได   แตตองแสดงถัดลงมาในยอหนาสุดทายของคําอธิบายรายวิชานั้นๆ 
หรืออาจนําไปใสไวในเอกสารแผนการสอน (มคอ.3) ก็ไดเชนเดียวกัน 


