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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศกึษา 
 

ผลการศึกษาเร่ือง “การเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงานของคนพิการ

ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกายในจังหวัดสมุทรปราการ” ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล

จากคนพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกายที่ทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ ขอมูลที่เก็บ

รวบรวมจากแบบสอบถามจํานวนทั้งส้ิน 196 ราย นํามาวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร

โดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for the 

Social Science) ผลการวิเคราะหแบงเนื้อหาการนําเสนอเปน 2 ขอ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การนําเสนอผลการศึกษา 

สวนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล และลักษณะดานอาชีพ 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสในการงาน

ของคนพิการ 

สวนที่ 3 การเขาถึงโอกาสในการทํางานของคนพิการ 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน    

ตอนที่ 2  การอภิปรายผลการศึกษา 

  
ตอนท่ี 1 การนําเสนอผลการศึกษา 

    
สวนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล และลักษณะดานอาชพี 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานี้ เปนคนพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกายที่

ทํางานกับสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ ตามรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามกฎกระทรวง

จางงานคนพิการประจําป พ.ศ. 2552 ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด

สมุทรปราการ ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการ

สมรส สถานภาพครอบครัว สภาพความพิการ เคร่ืองชวยในการเดินทาง และปญหาอุปสรรคของ

สภาพความพิการตองานที่ไดรับมอบหมาย สวนขอมูลลักษณะดานอาชีพ ไดแก สถานภาพ 

การทํางาน/อาชีพ การเขารับการฝกอาชีพ และการเลือกอาชีพ ผลการศึกษา มีดังนี้ 
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ลักษณะสวนบุคคล 
1.1  เพศ อายุ และระดับการศึกษา  

ผลการศึกษาพบวา คนพิการสวนใหญรอยละ 60.2 เปนเพศชาย และรอยละ 39.8 
เปนเพศหญิง ดานอายุสวนใหญรอยละ 43.9 อยูในชวงระหวาง 31-40 ป รองลงมารอยละ 27.0 
อายุนอยกวา 30 ป และนอยที่สุดรอยละ 4.1 มีอายุ 51 ปข้ึนไป  

ระดับการศึกษา พบวา สวนใหญรอยละ 31.6 มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
รองลงมารอยละ 25.5 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และนอยที่สุดรอยละ 3.1 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ตารางที่ 4.1) 
 

ตารางที่ 4.1 
จํานวน และรอยละของลักษณะสวนบุคคลของคนพิการ 

จําแนกตามเพศ อาย ุและการศึกษา  
 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ 
ชาย 

 
118 

 
60.2 

หญิง 78 39.8 
รวม 196 100.0 

อายุ 
นอยกวา 30 ป 

 
53 

 
27.0 

31-40 ป 86 43.9 
41-50 ป 49 25.0 
51 ป ข้ึนไป 8 4.1 

รวม 196 100.0 
การศึกษา 
ไมไดรับการศึกษา 

 
12 

 
 6.1 

ประถมศึกษา 62 31.6 
มัธยมศึกษาตอนตน 50 25.5 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 41 20.9 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  6  3.1 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 16  8.2 
ปริญญาตรี  9  4.6 

รวม 196 100.0 
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1.2  สถานภาพการสมรส และสถานภาพครอบครัว  
สถานภาพการสมรส พบวา สวนใหญ รอยละ 50.0 สมรส รองลงมารอยละ 39.3 

โสด และนอยที่สุดรอยละ 4.6 หมาย  
สถานภาพครอบครัว พบวา สวนใหญ รอยละ 50.5 อยูกับครอบครัว รองลงมา

รอยละ 15.8 อยูกับครอบครัวและบุพการี และรอยละ 4.1 อยูกับญาติ, เพื่อน (ตารางที่ 4.2) 
 

ตารางที่ 4.2  
จํานวน และรอยละของลักษณะสวนบุคคลของคนพิการจําแนกตาม 

สถานภาพการสมรส และสถานภาพครอบครัว 
 

ลักษณะสวนบุคคล  จํานวน  รอยละ 
สถานภาพการสมรส 
สมรส 

 
98 

 
50.0 

โสด 77 39.3 
หยาราง 12  6.1 
หมาย  9  4.6 

รวม 196 100.0 
สถานภาพครอบครัว 
อยูกับครอบครัว 

 
99 

 
50.5 

อยูกับครอบครัวและบุพการี 31 15.8 
อยูกับบุพการี 31 15.8 
อยูคนเดียว 27 13.8 
อยูกับ ญาติ, เพื่อน  8  4.1 

รวม 196 100.0 
 
1.3 สภาพความพิการ เกี่ยวกับ สาเหตุของความพิการ ลักษณะความพิการ และ

เครื่องชวยในการเดินทางไปทํางาน  
 สาเหตุของความพิการ พบวา สวนใหญรอยละ 76.0 มีความพิการภายหลัง และ 

รอยละ 24.0 มีความพิการมาแตกําเนิด สวนดานอายุที่เร่ิมพิการ สวนใหญรอยละ 33.6 พิการอายุ 21 
ปข้ึนไป รอยละ 29.5 พิการอายุ 1-5 ป และนอยที่สุดรอยละ 8.2 พิการเมื่ออายุ 6-10 ป  

ลักษณะความพิการ พบวา สวนใหญรอยละ 30.1 พิการแขน ขา เทา ผิดรูป รองลงมา

รอยละ 28.1 พิการแขน ขา ออนแรง และนอยที่สุดรอยละ 0.5 พิการกระดูกสันหลังงอ (ตารางที่ 4.3) 
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ตารางที่ 4.3 

จํานวน และรอยละของลักษณะสวนบุคคลของคนพิการ จําแนกตาม 

สภาพความพกิาร เกี่ยวกับสาเหตุของความพิการ  

อายุทีเ่ร่ิมพิการและลักษณะความพิการ 

 

สภาพความพกิาร จํานวน  รอยละ 

สาเหตุของความพกิาร  
พิการภายหลัง 

 

149 

 

 76.0 

พิการมาแตกําเนิด  47  24.0 

รวม 196 100.0 

อายุที่เริ่มพิการ 
1-5 ป 

  

 43 

 

 28.9 

6-10 ป  12  8.1 

11-15 ป  14  9.4 

16-20 ป  28  18.8 

21 ปข้ึนไป  49  32.9 

ไมระบุ  3  2.0 

รวม 149 100.0 

ลักษณะความพิการ 
แขน ขา เทา ผิดรูป 

 

 59  

 

 30.1 

แขน ขา ออนแรง  55  28.1 

แขน ขา ขาด  38  19.4 

แขน ขา ส้ัน  17  8.7 

โปลิโอ  17  8.7 

มือ เทา แขน ขา จากสาเหตุอัมพาต   6   3.1 

กระดูกสันหลังงอ  1  0.5 

พิการทางกายอื่น ๆ (ไมระบุ)  3  1.5 

รวม 196 100.0 
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1.4 กายอุปกรณหรือเครื่องชวยในการเดินทางไปทํางาน  
 สวนใหญรอยละ 10.7 ใชขาเทียม รองลงมารอยละ 7.7 ใชไมเทาหรือไมคํ้ายัน 

และนอยที่สุดรอยละ 0.5 ใชรถโยก หรือรถเข็น และรองเทาผาใบ (ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

จํานวน และรอยละของลักษณะสวนบุคคลของคนพิการ จําแนกตาม 

กายอุปกรณหรือเคร่ืองชวยในการเดินทางไปทํางาน 

 

กายอุปกรณ หรือเคร่ืองชวยในการเดินทาง จํานวน รอยละ 

ขาเทียม 21 10.7 

ไมเทา หรือไมคํ้ายัน 15  7.7 

แขนเทียม 12  6.1 

มีรถรับสง 11  5.6 

รถมอเตอรไซด 10  5.1 

รถเข็นวิลลแชร 10  5.1 

ไมไดใชกายอุปกรณ 10  5.1 

รถมอเตอรไซดสามลอดัดแปลง  7  3.6 

ถุงมือเทียม  5  2.6 

มือยาง  3  1.5 

รถโยก หรือรถเข็น  1  0.5 

รองเทาผาใบ  1  0.5 

หมายเหตุ:  เปนขอคําถามที่ใหเลือกตอบไดมากกวา 1 รายการคําตอบ 

 
1.5  ปญหาอุปสรรคของสภาพความพิการตองานท่ีไดรับมอบหมาย  

สวนใหญรอยละ 82.7 มีความคิดเห็นวา ความพิการไมไดเปนปญหาอุปสรรค

ตองานที่ไดรับมอบหมาย และรอยละ 17.3 มีความคิดเห็นวาความพิการเปนปญหาอุปสรรคตอ

งานที่ไดรับมอบหมาย (ตารางที่ 4.5)  
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ตารางที่ 4.5 
จํานวน และรอยละของลักษณะสวนบุคคลของคนพิการจําแนกตาม 
ปญหาอุปสรรคของสภาพความพิการตองานที่ไดรับมอบหมาย 

 

อุปสรรคตองานที่ไดรับมอบหมาย จํานวน  รอยละ 

ไมใช 162  82.7 

ใช  34  17.3 

รวม 196 100.0 

 
ลักษณะดานอาชีพ 
1.6  สถานภาพการทํางาน และการเขารับการฝกอาชีพ  

สถานภาพการทํางาน พบวา สวนใหญ รอยละ 72.4 มีอาชีพเปนลูกจางเอกชน 
รองลงมารอยละ 23.5 รับจางทั่วไป และนอยที่สุดรอยละ 1.5 ทํางานรัฐวิสาหกิจ  

การเขารับการฝกอาชีพ พบวา สวนใหญรอยละ 73.5 ไมเคยเขารับการ 
ฝกอาชีพ และรอยละ 26.5 ที่เคยเขารับการฝกอาชีพ (ตารางที่ 4.6) 

 
ตารางที่ 4.6 

จํานวน และรอยละของลักษณะดานอาชีพของคนพิการจําแนกตาม 
สถานภาพการทํางาน และการเขารับการฝกอาชีพ 

 

สถานภาพการทํางาน และการเขารับการฝกอาชีพ จํานวน รอยละ 

สถานภาพการทํางาน 
ลูกจางเอกชน 

 
 142 

 
 72.4  

รับจางทั่วไป  46  23.5 
รัฐวิสาหกิจ  3  1.5 
อ่ืน ๆ (ไมระบุ)  5  2.6 

รวม 196 100.0 

การเขารับการฝกอาชีพ 
ไมเคย 

 
144 

 
 73.5 

เคย  52  26.5 

รวม 196 100.0 
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1.7  การเลือกอาชีพ  
การเลือกอาชีพของคนพิการ ผูศึกษากําหนดประเด็นใน 2 ดาน คือ ดาน 

การวิเคราะหตนเอง และการวิเคราะหดานอาชีพ 

ในการวิเคราะหตนเอง คนพิการรอยละ 83.7 วิเคราะหตนเองวามีทักษะในการ

ทํางานเปนอยางดี รอยละ 78.6 วิเคราะหวามีความรูในตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย และท่ี

วิเคราะหวาชอบในสาขาวิชาชีพมีรอยละ 66.8 นอกนั้นเปนการวิเคราะหจากการมีประสบการณ

การทํางานในสาขาอาชีพนี้มากอนคิดเปนรอยละ 46.9 วิเคราะหจากการเปนอาชีพที่ตรงกับทีไ่ดรับ

การฝกอบรมมาคิดเปนรอยละ 26.5 และวิเคราะหจากการเปนอาชีพที่สมาชิกในครอบครัวทําอยู

คิดเปนรอยละ 21.4 (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

จํานวน และรอยละของลักษณะดานอาชีพของคนพิการ  

จําแนกตามการวิเคราะหตนเอง 

 

การวิเคราะหตนเอง ใช ไมใช 

เลือกทาํงานนีเ้พราะเปนวิชาชีพที่ตรงกับทีไ่ดรับการฝกอบรมมา  26.5 

(52) 

73.5 

(144) 

มีความรูในตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย  

 

78.6 

(154) 

21.4 

(42) 

มีทักษะในงานทีท่ําเปนอยางดี  83.7 

(164) 

16.3 

(32) 

มีประสบการณการทาํงานในสาขาอาชีพนี้มากอน  46.9 

(92) 

53.1 

(104) 

เลือกทาํงานนีเ้พราะชอบในสาขาวิชาชีพนี ้ 66.8 

(131) 

33.2 

(65) 

เลือกทาํงานนีเ้พราะเปนอาชีพที่สมาชกิในครอบครัวทําอยู  21.4 

(42) 

78.6 

(154) 
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สวนในดานวิธีการวิเคราะหดานอาชีพ คนพิการรอยละ 91.8 วิเคราะหดาน

อาชีพวาเปนอาชีพที่มีรายไดสามารถเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวได รอยละ 75.5 วิเคราะหวาเปน

อาชีพที่ใหความมั่นคง และรอยละ 74.0 วิเคราะหวาเปนอาชีพที่นายจางใหสวัสดิการดี นอกนั้น 

รอยละ 70.9 เปนการวิเคราะหวาหนวยงานมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพียงพอ และรอยละ 

39.8 วิเคราะหวาเปนอาชีพที่ใหรายไดดีเทานั้น (ตารางที่ 4.8)  

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวน และรอยละของลักษณะดานอาชีพของคนพิการ 

จําแนกตามการวิเคราะหดานอาชีพ 

 

การวิเคราะหดานอาชีพ ใช ไมใช 

เลือกทาํงานในสาขาอาชีพนี้เพราะเปนอาชีพที่ใหความมั่นคง  75.5 
(148) 

24.5 
(48) 

เลือกทาํงานทีใ่หรายไดดีเทานั้น  
  

39.8 
(78) 

60.2 
(118) 

เลือกทาํงานนีเ้พราะเปนอาชีพทีม่ีรายไดสามารถเล้ียงดูสมาชิกใน  
ครอบครัวได  

91.8 
(180) 

8.2 
(16) 

เลือกทาํงานกบัหนวยงานท่ีจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพยีงพอ  70.9 
(139) 

29.1 
(57) 

เลือกทาํงานในสาขาอาชีพนี้เพราะนายจางใหสวัสดิการดี  74.0 
(145) 

26.0 
(51) 

 

โดยสรุปภาพรวมการวิเคราะหตนเองของคนพิการ พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 

53.1 มีคาคะแนนในการวิเคราะหตนเองในระดับตํ่า และรอยละ 46.9 มีคาคะแนนในการวิเคราะห

ตนเองในระดับสูง สวนการวิเคราะหดานอาชีพนั้น สวนใหญคนพิการรอยละ 57.7 มีคาคะแนนใน

การวิเคราะหดานอาชีพในระดับสูง และรอยละ 42.3 มีคาคะแนนในการวิเคราะหดานอาชีพใน

ระดับตํ่า (ตารางที่ 4.9) 
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ตารางที่ 4.9 
สรุปการเลือกอาชีพโดยวิธกีารวิเคราะหตนเอง  

และการวิเคราะหดานอาชีพ 
 

การเลือกอาชพี จํานวน รอยละ 

การวิเคราะหตนเอง 
 ระดับตํ่า (0-3 คะแนน) 

 
104 

 
 53.1 

 ระดับสูง (มากกวา 3-6 คะแนน)  92  46.9 

รวม 196 100.0 

การวิเคราะหดานอาชีพ 
 ระดับตํ่า (0-3 คะแนน) 

 
 83 

 
 42.3 

 ระดับสูง (มากกวา 3-5 คะแนน) 113  57.7 

รวม 196 100.0 

 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสในการทาํงาน 
   

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาแบงออกเปน 3 ดาน คือ ครอบครัว สถาบัน/สังคม และ
สภาวะแวดลอม ผลมีดังนี้ 

2.1 ปจจัยดานครอบครัว หมายถึง การที่ครอบครัวใหคําแนะนํา อีกทั้งใหการ
สนับสนุน ความคาดหวัง และการยอมรับในความสามารถในการทํางานของคนพิการ ซึ่งมีผลตอ
การเขาถึงโอกาสการทํางาน มีดังนี้  

ในประเด็นครอบครัวเช่ือวามีความสามารถในการทํางานไดดี พบวา สวนใหญ
คนพิการ รอยละ 46.4 เห็นดวยระดับมาก รองลงมารอยละ 26.0 เห็นดวยระดับมากที่สุดและเห็น
ดวยระดับปานกลาง และนอยที่สุด รอยละ 0.5 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย Χ  = 3.964 
แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นครอบครัวเช่ือวามีความสามารถในการทํางานได
ดี ในระดับสูง  

ประเด็นอาชีพที่ทําในปจจุบันไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากครอบครัว 
พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 36.7 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 31.1 เห็นดวย
ระดับมาก และนอยที่สุดรอยละ 1.0 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย Χ  = 3.806 แสดงวา 
คนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นอาชีพที่ทําในปจจุบันไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก
ครอบครัวในระดับสูง 
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ประเด็นความคาดหวังของครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา 

สวนใหญคนพิการรอยละ 34.7 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 32.1 เห็นดวยระดับมาก 

และนอยที่สุดรอยละ  6.1  เห็นดวยระดับนอยที่สุด  มีคาเฉลี่ย  Χ = 3.449  แสดงวาคนพิการมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นความคาดหวังของครอบครัวมีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชพีในระดับ 

ปานกลาง 

ประเด็นคําแนะนําของครอบครัวทําใหตองตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพนี้ 

พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 35.7 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 27.6 เห็นดวย

ระดับมาก และนอยที่สุดรอยละ 8.7 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย Χ = 3.181 แสดงวาคนพิการ

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นคําแนะนําของครอบครัวทําใหตองตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพนี้  

ในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาปจจัยดานครอบครัวในภาพรวม มีคาเฉล่ีย Χ = 4.833 แสดงวา 

คนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานครอบครัวในระดับสูง (ตารางที่ 4.10)  

 

ตารางที่ 4.10 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคนพิการ 

จําแนกตามปจจัยดานครอบครัว 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

Χ  S.D. 
แปล

ผล 

ครอบครัวเช่ือวา มีความ 

สามารถในการทํางานไดดี 

26.0 

(51) 

46.4 

(91) 

26.0 

(51) 

1.0 

(2) 

0.5 

(1) 

3.964 0.780 สูง 

อาชีพที่ทาํในปจจุบันไดรับ 

การสนับสนุนเปนอยางดี 

จากครอบครัว 

27.6 

(54) 

31.1 

(61) 

36.7 

(72) 

3.6 

(7) 

1.0 

(2) 

3.806 0.919 สูง 

ความคาดหวงัของ 

ครอบครัว มีผลตอการ 

ตัดสินใจเลือกอาชีพ 

17.3 

(34) 

32.1 

(63) 

34.7 

(68) 

9.7 

(19) 

6.1 

(12) 

3.449 1.078 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

Χ  S.D. 
แปล

ผล 

คําแนะนําของครอบครัว  

ทําใหตองตัดสินใจเลือก 

ประกอบอาชีพนี ้ 

15.3 

(30) 

27.6 

(54) 

35.7 

(70) 

12.8 

(25) 

8.7 

(17) 

3.281 1.136 ปาน

กลาง 

รวม 4.833 0.960 สูง 

 

2.2  ปจจยัดานสถาบัน/สงัคม แบงเปน 2 ดาน คือ สถาบัน และ สังคม  

 ดานสถาบัน แบงเปน 2 สวน คือ ดานกฎหมาย ไดแก การรับรูดานกฎหมาย

การจางงานคนพิการของนายจาง และ ความเหมาะสมของสัดสวนการจางงานคนพิการที่

กฎหมายกําหนดไว และดานศูนยฝกอบรมไดแก ความเพียงพอของระยะเวลาการในการฝกอบรม 

และหลักสูตรที่ฝกอบรมตรงตอความตองการของนายจาง ผลมีดังนี้ 
สถาบัน-กฎหมาย 
ประเด็นการรับรูดานกฎหมายจางงานคนพิการของนายจาง มีผลตอโอกาส 

การไดงานทําของคนพิการ พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 32.7 เห็นดวยระดับมาก รองลงมา

รอยละ 29.6 เห็นดวยระดับมากที่สุด และนอยที่สุดรอยละ 3.1 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 

Χ  = 3.776  แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการรับรูดานกฎหมายจางงาน 

คนพิการของนายจางในระดับสูง 

ประเด็นสัดสวนการจางงานคนพิการที่กฎหมายกําหนด 200 คน ตอ 1 คน เปน

สัดสวนที่เหมาะสม พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 28.6 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมา 

รอยละ  22.4  เห็นดวยระดับนอย  และนอยที่สุดรอยละ 12.2 เห็นดวยระดับมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย 

Χ  = 2.913  แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นสัดสวนการจางงานคนพิการฯ  ใน

ระดับปานกลาง  
สถาบัน-ศูนยฝกอบรม 
ประเด็นระยะเวลาท่ีฝกอบรมอาชีพเพียงพอตอการเกิดความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานได พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 42.9 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 
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27.0 เห็นดวยระดับมาก และนอยที่สุดรอยละ 7.1 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย Χ = 3.189 

แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นระยะเวลาท่ีฝกอบรมอาชีพฯ ในระดับปานกลาง  

ประเด็นหลักสูตรที่ฝกอบรมมาตรงตอความตองการของนายจาง พบวา  

สวนใหญคนพิการ รอยละ 46.4 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 23.5 เห็นดวยระดับ

มาก และนอยที่สุดรอยละ 6.6 เห็นดวยระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย Χ = 3.056 แสดงวาคนพิการมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นหลักสูตรที่ฝกอบรมฯ ในระดับปานกลาง  

ดานสังคม ไดแก ทัศนคติของนายจางและคนในสังคม 

ประเด็นความเขาใจของนายจางในการทํางานรวมกับคนพิการมีผลตอโอกาส

การไดงานทําของคนพิการ พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 36.7 เห็นดวยระดับมาก รองลงมา

รอยละ 27.6 เห็นดวยระดับปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 2.6 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 

Χ = 3.750  แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นความเขาใจของนายจางใน 

การทํางานรวมกับคนพิการมีผลตอโอกาสการไดงานทําของคนพิการในระดับสูง  

ประเด็นนายจางยอมรับในผลงาน พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 42.9  

เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 37.8 เห็นดวยระดับมาก และนอยที่สุดรอยละ 4.6  

เห็นดวยระดับนอย   มีคาเฉล่ีย  Χ = 3.628  แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น

นายจางยอมรับในผลงานในระดับปานกลาง  

ประเด็นการไดทํางานแสดงถึงสังคมใหการยอมรับในความสามารถ พบวา 

สวนใหญคนพิการ รอยละ 42.3  เห็นดวยระดับมาก รองลงมารอยละ  29.6  เห็นดวยระดับ 

ปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 1.0 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย  Χ = 3.791  แสดงวา 

คนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการไดทํางานแสดงถึงสังคมใหการยอมรับใน

ความสามารถในระดับสูง  

และประเด็นปจจุบันภาคสวนตาง ๆ ของสังคมไทยเปดโอกาสใหคนพิการ

ทํางานมากข้ึน พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 39.3 เห็นดวยระดับมาก รองลงมารอยละ 30.6 

เห็นดวยระดับปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 3.6 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย Χ = 3.577 

แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปจจุบันภาคสวนตาง ๆ ของสังคมไทยเปดโอกาส

ใหคนพิการทํางานมากข้ึนในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาปจจัยดานสถาบัน/สังคมในภาพรวม มีคาเฉลี่ย Χ = 3.460  

แสดงวา คนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคมในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคนพิการ 

จําแนกตามปจจัยดานสถาบัน/สังคม 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

Χ  S.D. 
แปล

ผล 

สถาบัน-กฎหมาย 
การรับรูดานกฎหมายจาง 
งานคนพิการของนายจาง  
มีผลตอโอกาสการไดงาน 
ทําของคนพกิาร 

 
29.6 
(58) 

 
32.7 
(64) 

 
26.5 
(52) 

 
8.2 
(16) 

 
3.1 
(6) 

 
3.776 

 
1.058 

 
สูง 

สัดสวนการจางงานคนพิการ 
ที่กฎหมายกําหนด 200 คน  
ตอ 1 คน เปนสัดสวนที ่
เหมาะสม 

12.2 
(24) 

20.9 
(41) 

28.6 
(56) 

22.4 
(44) 

15.8 
(31) 

2.913 1.248 ปาน
กลาง 

สถาบัน-ศูนยฝกอบรม 
ระยะเวลาที่ฝกอบรมอาชีพ 

เพียงพอตอการเกิดความ 

ชํานาญในการปฏิบัติงานได 

 

9.7 

(19) 

 

27.0 

(53) 

 

42.9 

(84) 

 

13.3 

(26) 

 

7.1 

(14) 

 

3.189 

 

1.023 

 

ปาน

กลาง 

หลักสูตรที่ฝกอบรมมาตรง 

ตอความตองการของนายจาง 

6.6 

(13) 

23.5 

(46) 

46.4 

(91) 

15.8 

(31) 

7.7 

(15) 

3.056 0.983 ปาน

กลาง 

สังคม 
ความเขาใจของนายจางใน 

การทาํงานรวมกับคนพิการ  

มีผลตอโอกาสการไดงานทาํ  

ของคนพิการ 

 

25.5 

(50) 

 

36.7 

(72) 

 

27.6 

(54) 

 

7.7 

(15) 

 

2.6 

(5) 

 

3.750 

 

1.004 

 

สูง 

นายจางยอมรับในผลงาน 14.8 

(29) 

37.8 

(74) 

42.9 

(84) 

4.6 

(9) 

- 3.628 0.790 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

Χ  S.D. 
แปล

ผล 

การไดทํางาน แสดงถึง 

สังคมใหการยอมรับใน 

ความสามารถ 

21.9 

(43) 

42.3 

(83) 

29.6 

(58) 

5.1 

(10) 

1.0 

(2) 

3.791 0.878 สูง 

ปจจุบัน ภาคสวนตาง ๆ  

ของสังคมไทยเปดโอกาสให 

คนพิการทาํงานมากข้ึน 

17.3 

(34) 

39.3 

(77) 

30.6 

(60) 

9.2 

(18) 

3.6 

(7) 

3.577 0.997 ปาน

กลาง 

รวม 3.460 0.648 ปาน

กลาง 

 

2.3 ดานสภาวะแวดลอม แบงเปน 2 ดาน คือ ดานบุคคล และดานสภาวะแวดลอม

ทางกายภาพ  

ดานบุคคล หมายถึง การพิจารณาถึงคําชักชวน และแนะนําของบุคคล ไดแก 

เจาหนาที่ของศูนยฝกอบรมอาชีพ  เจาหนาที่ของสมาคมคนพิการ  เพื่อน  หรือเจาของ 

สถานประกอบการ ที่มีผลตอการเขาถึงโอกาสการทํางาน ผลมีดังนี้ 

ประเด็นคําแนะนําจากเจาหนาที่ของศูนยฝกอบรมฯ ทําใหเลือกอาชีพไดดียิง่ข้ึน 

พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 41.8 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 26.5 เห็นดวย

ระดับมาก  และนอยที่สุดรอยละ  7.1  เห็นดวยระดับนอยที่สุด  มีคาเฉลี่ย  Χ = 3.230  แสดงวา 

คนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นคําแนะนําจากเจาหนาที่ของศูนยฝกอบรมฯ ทําใหเลือก

อาชีพไดดียิ่งข้ึนในระดับปานกลาง  

ประเด็นการชักชวนของเจาของสถานประกอบการ ทําใหเลือกอาชีพนั้น พบวา 

สวนใหญคนพิการรอยละ 31.6 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 31.1 เห็นดวยระดับมาก 

และนอยที่สุดรอยละ 7.7 เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย Χ = 3.153 แสดงวาคนพิการมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการชักชวนของเจาของสถานประกอบการ ทําใหเลือกอาชีพนั้นใน

ระดับปานกลาง  
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ประเด็นคําแนะนําจากเจาหนาที่ของสมาคมคนพิการฯ มีผลตอการเลือกอาชีพ 

พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 32.7 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 24.5 เห็นดวย

ระดับมาก และนอยที่สุดรอยละ  8.2  เห็นดวยระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ีย  Χ = 2.959  แสดงวา 

คนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นคําแนะนําจากเจาหนาที่ของสมาคมคนพิการฯ มีผลตอ

การเลือกอาชีพในระดับปานกลาง 

ประเด็นคําแนะนําจากเพื่อนมีผลตอการเลือกอาชีพ พบวา สวนใหญคนพิการ 

รอยละ 44.4 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 24.0 เห็นดวยระดับนอย และนอยที่สุด

รอยละ 6.6 เห็นดวยระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย Χ = 2.929 แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นคําแนะนําจากเพื่อนมีผลตอการเลือกอาชีพในระดับปานกลาง  

ดานสภาวะแวดลอมกายภาพ แบงเปน 2 ดาน คือ ดานการประกอบอาชีพ

ของคนในชุมชน และส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก ความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน รวมถึง

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกของสถานประกอบการ ที่มีผลตอการเขาถึงโอกาสการทํางาน ผลมี

ดังนี้ 
ดานการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
ประเด็นอาชีพที่คนสวนใหญในชุมชนทําอยูทําใหเลือกทําตามอาชีพนั้น พบวา 

สวนใหญคนพิการรอยละ 37.8 เห็นดวยระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 27.6 เห็นดวยระดับนอย 

และนอยที่สุดรอยละ  6.1  เห็นดวยระดับมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  Χ = 2.704  แสดงวาคนพิการมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นอาชีพที่คนสวนใหญในชุมชนทําอยูทําใหเลือกทําตามอาชีพนั้นใน

ระดับปานกลาง  
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  
ประเด็นความสะดวกในการเดินทางมีผลทําใหเลือกทําอาชีพนี้ พบวา  

สวนใหญคนพิการ รอยละ 35.2 เห็นดวยระดับมาก รองลงมารอยละ 32.7 เห็นดวยระดับ 

ปานกลาง และนอยที่สุด  รอยละ  7.1  เห็นดวยระดับนอยที่สุด  มีคาเฉลี่ย  Χ = 3.480  แสดงวา 

คนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นความสะดวกในการเดินทางมีผลทําใหเลือกทําอาชีพนี้ใน

ระดับปานกลาง  

ประเด็นบริการรถรับสงพนักงาน พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 28.1  

เห็นดวยระดับมาก รองลงมารอยละ 25.5 เห็นดวยระดับปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 10.7  

เห็นดวยระดับนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย Χ = 3.429 แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด 

ส่ิงอํานวยความสะดวกฯ ดานบริการรถรับสงพนักงานในระดับปานกลาง 
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ประเด็นบริการดานที่พักอาศัย พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 31.1 เห็นดวย

ระดับปานกลาง  รองลงมารอยละ  19.4  เห็นดวยระดับนอยที่สุด  และนอยที่สุดรอยละ  13.8  

เห็นดวยระดับมาก มีคาเฉลี่ย Χ = 2.929 แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด 

ส่ิงอํานวยความสะดวกฯ ดานบริการดานที่พักอาศัยในระดับปานกลาง 

ประเด็นหองน้ําสําหรับคนพิการโดยเฉพาะ พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 

24.5 เห็นดวยระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 24.0 เห็นดวยระดับปานกลาง และนอยทีสุ่ดรอยละ 

15.3 เห็นดวยระดับมากและมากที่สุด มีคาเฉลี่ย Χ = 2.760 แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกฯ ดานหองน้ําสําหรับคนพิการรโดยเฉพาะในระดับ 

ปานกลาง 

ประเด็นลิฟทสําหรับข้ึนอาคาร (กรณีตองทํางานช้ัน 2 ข้ึนไป) พบวา สวนใหญ

คนพิการรอยละ 26.0 เห็นดวยระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 24.0 เห็นดวยระดับปานกลาง 

และนอยที่สุดรอยละ  14.8  เห็นดวยระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  Χ = 2.750  แสดงวาคนพิการมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกฯ ดานลิฟทสําหรับข้ึนอาคารในระดับ 

ปานกลาง 

ประเด็นทางลาดสําหรับรถเข็นวิลล แชร พบวา สวนใหญคนพิการรอยละ 30.1 

เห็นดวยระดับนอยที่สุด รองลงมารอยละ 23.0 เห็นดวยระดับปานกลาง และนอยที่สุดรอยละ 13.3 

เห็นดวยระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ีย Χ = 2.602 แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด 

ส่ิงอํานวยความสะดวกฯ ดานทางลาดสําหรับรถเข็นวิลลแชรในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาปจจัยดานสภาวะแวดลอมในภาพรวม มีคาเฉล่ีย Χ = 2.993 

แสดงวาคนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานสภาวะแวดลอมในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.12) 
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ตารางที่ 4.12 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคนพิการ  

จําแนกตามปจจัยดานสภาวะแวดลอม 

 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 
Χ  S.D. 

แปล
ผล 

บุคคล 
คําแนะนําจากเจาหนาที ่
ของศูนยฝกอบรมฯ ทาํให 
เลือกอาชีพไดดียิ่งข้ึน 

 
11.7 
(23) 

 
26.5 
(52) 

 
41.8 
(82) 

 
12.8 
(25) 

 
7.1 
(14) 

 
3.230 

 
1.049 

 
ปาน
กลาง 

การชักชวนของเจาของ 
สถานประกอบการ ทําให  
เลือกอาชีพนัน้ 

9.7 
(19) 

31.1 
(61) 

31.6 
(62) 

19.9 
(39) 

7.7 
(15) 

3.153 1.089 ปาน
กลาง 

คําแนะนําจากเจาหนาที ่
ของสมาคมคนพกิารฯ มีผล 
ตอการเลือกอาชีพ 

8.2 
(16) 

24.5 
(48) 

32.7 
(64) 

24.5 
(48) 

10.2 
(20) 

2.959 1.109 ปาน
กลาง 

คําแนะนําจากเพื่อนมีผล 
ตอการเลือกอาชีพ 

6.6 
(13) 

17.9 
(35) 

44.4 
(87) 

24.0 
(47) 

7.1 
(14) 

2.929 0.984 ปาน
กลาง 

กายภาพ 
อาชีพคนในชุมชน 
อาชีพที่คนสวนใหญในชุมชน 
ทําอยูทาํใหเลือกทําตาม  
อาชีพนั้น 

 
 

6.1 
(12) 

 
 

14.3 
(28) 

 
 

37.8 
(74) 

 
 

27.6 
(54) 

 
 

14.3 
(28) 

 
 

2.704 

 
 

1.074 

 
 

ปาน
กลาง 

สิ่งอํานวยความสะดวก 
ความสะดวกในการเดินทาง 
 มีผลทาํใหเลือกทําอาชีพนี ้

 
17.3 
(34) 

 
35.2 
(69) 

 
32.7 
(64) 

 
7.7 
(15) 

 
7.1 
(14) 

 
3.480 

 
1.088 

 
ปาน
กลาง 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ของสถานประกอบการ 
*บริการรถรับสงพนักงาน 
 

 
 

24.0 
(47) 

 
 

28.1 
(55) 

 
 

25.5 
(50) 

 
 

11.7 
(23) 

 
 

10.7 
(21) 

 
 

3.429 

 
 

1.269 

 
 

ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

ระดับความคิดเห็น  

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

 

Χ  S.D. 
แปล

ผล 

*บริการดานทีพ่ักอาศัย 17.9 

(35) 

13.8 

(27) 

31.1 

(61) 

17.9 

(35) 

19.4 

(38) 

2.929 1.345 ปาน

กลาง 

*หองน้ําสําหรับคนพิการ 

 โดยเฉพาะ  

15.3 

(30) 

15.3 

(30) 

24.0 

(47) 

20.9 

(41) 

24.5 

(48) 

2.760 1.381 ปาน

กลาง 

*ลิฟทสําหรับข้ึนอาคาร  

 (กรณีตองทํางานช้ัน 2 ข้ึนไป) 

15.8 

(31) 

14.8 

(29) 

24.0 

(47) 

19.4 

(38) 

26.0 

(51) 

2.750 1.401 ปาน

กลาง 

*ทางลาดสําหรับรถเข็น 

 วิลล แชร 

13.3 

(26) 

13.8 

(27) 

23.0 

(45) 

19.9 

(39) 

30.1 

(59) 

2.602 1.387 ปาน

กลาง 

รวม 
2.993 

 

0.746 

 

ปาน

กลาง 

 

ภาพรวมปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสในการทํางานของคนพิการมีคาเฉลี่ย 

Χ = 3.420 แสดงใหเห็นวา คนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยที่ เกี่ยวของโดยรวมในระดับ 

ปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานครอบครัว Χ = 4.833 แสดงให 

เห็นวา คนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานครอบครัวในระดับสูง รองลงมาดานสถาบัน/สังคม  

มีคาเฉล่ีย  Χ = 3.460  แสดงใหเห็นวา  คนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคม  

ในระดับปานกลาง และนอยที่สุดในดานสภาวะแวดลอม มีคาเฉล่ีย Χ = 2.993 แสดงใหเห็นวา 

คนพิการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานสภาวะแวดลอมในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13 

ภาพรวมปจจยัที่เกี่ยวของกบัการเขาถงึโอกาส 

ในการทํางานของคนพิการ 

 

ความคิดเหน็ตอปจจัยที่เกีย่วของ Χ  S.D. แปลผล 

ดานครอบครัว 4.833 0.960 สูง 

ดานสถาบัน/สังคม 3.460 0.648 ปานกลาง 

ดานสภาวะแวดลอม 2.993 0.746 ปานกลาง 

รวม 3.420 0.594 ปานกลาง 

 
สวนที่ 3 การเขาถึงโอกาสในการทํางานของคนพิการ 
 

การเขาถึงโอกาสในการทํางานของคนพิการ หมายถึง การที่คนพิการรูถึงวิถีทางใน

การสมัครงานในตลาดแรงงาน การเขาไปใชสิทธิในการสมัครงาน และการไดรับสิทธิในการเขาไป

ทํางาน 

การรูถึงวิถีทางในสมัครงาน ผูศึกษาไดนําสาระสําคัญเกี่ยวกับ แหลงงานที่ไป

สมัครงานและหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่คนพิการสามารถไปขอรับบริการคําปรึกษา

ดานการมีงานทํา ชองทางในการคนหาเกี่ยวกับตําแหนงงาน อีกทั้งวิธีการเขียนใบสมัครงานและ

การเตรียมตัวไปสัมภาษณ ผลการศึกษา มีดังนี้ 

แหลงงานที่ไปสมัครงาน ผลพบวา 

คนพิการสวนใหญรอยละ 70.9 ทราบวา สามารถไปสมัครเพื่อเขาทํางานกับสถาน

ประกอบการของเอกชนท่ีมีลูกจาง 200 คนข้ึนไปได และ รอยละ 51.0 ทราบวาสามารถไปสมัคร

เขาทํางานกับหนวยงานภาครัฐได 

หนวยงานภาครัฐที่ใหบริการคําปรึกษาดานการมีงานทํา ผลพบวา  

คนพิการสวนใหญรอยละ 84.7 ทราบวา กรมสรรพากรไมใชหนวยงานที่ไปติดตอ

ขอรับคําปรึกษาได รอยละ 81.6 ทราบเชนกันวา ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ก็ไมใชหนวยงาน

ที่ไปติดตอขอรับคําปรึกษาได รอยละ 74.5 ทราบวา สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนหนวยงานที่สามารถ

ไปติดตอขอรับคําปรึกษาได นอกจากนั้นคนพิการยังทราบอีกวา สํานักจัดหางานจังหวัดที่คนพิการ
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อาศัยอยู สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 1-10 และ ศูนยจัดหางาน (อี-จอบ เซนเตอร: E-Job 

Center) กรมการจัดหางาน เปนหนวยงานที่สามารถไปติดตอขอรับคําปรึกษาไดอีกเชนเดียวกัน  

ดานหนวยงานภาคเอกชนที่ใหบริการคําปรึกษาดานการมีงานทํา ผลพบวา 

คนพิการสวนใหญ รอยละ 87.8 ทราบวา รานคาสะดวกซ้ือ เซเวน อีเลเวน (7- 

Eleven) ไมใชหนวยงานที่จะไปติดตอขอรับคําปรึกษา และคนพิการรอยละ 58.2 ทราบวา ศูนย

จัดหางานคนพิการพระมหาไถ พัทยา จ.ชลบุรี เปนหนวยงานเอกชนที่สามารถไปติดตอขอรับ

คําปรึกษาได  

ประเด็นชองทางในการคนหาเกี่ยวกับตําแหนงงาน ผลพบวา  

คนพิการสวนใหญรอยละ 80.1 ทราบวา งานแสดงสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

ไมใชชองทางที่จะคนหาขอมูลไดฯ คนพิการรอยละ 71.9 ทราบวา งานนัดพบแรงงานในวัน 

คนพิการแหงชาติ (สวนอัมพร) เปนชองทางที่สามารถคนหาขอมูลไดฯ คนพิการรอยละ 60.2  

ทราบวา สามารถคนหาขอมูลไดตามปายประกาศของสํานักงานจัดหางานจังหวัดที่คนพิการอาศัย

อยู และคนพิการรอยละ 56.6 ทราบวา อินเตอรเน็ตเวปไซด แหลงงานออนไลน www.doe.go.th 

กรมการจัดหางาน ก็เปนอีกชองทางที่สามารถคนหาขอมูลไดเชนเดียวกัน 

วิธีการเขียนใบสมัครงาน ผลพบวา  

คนพิการรอยละ 91.8 ทราบวาการเขียนใบสมัครงานที่ดีตองมีรูปถาย รอยละ 90.3 

ทราบวาการเขียนใบสมัครตองเขียนแบงหัวขอชัดเจนและใชภาษาที่เปนทางการ และคนพิการ 

รอยละ 82.1 ทราบวาการเขียนใบสมัครงานที่ดีตองไมเขียนขอมูลใหเกินความจริง  

การเตรียมตัวสําหรับการสัมภาษณ ผลพบวา  

คนพิการรอยละ 94.4 ทราบวาการเตรียมตัวสัมภาษณที่ดีตองไมเตรียมของกํานัลให

เจาหนาที่ที่สัมภาษณ และตองแตงตัวสุภาพ และสะอาด และคนพิการรอยละ 91.8 ทราบวา 

การสัมภาษณที่ดีนั้นควรตองตอบคําถามสัมภาษณตรงกับส่ิงที่เขียนไวในใบสมัครงาน (ตารางที่ 

4.14)  
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ตารางที่ 4.14 
จํานวน และรอยละของคนพิการ จําแนกตามการรูถงึวถิีทาง 

ในการสมัครงาน 
 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 
 

ตอบ
ถูก 

ตอบ 
ผิด 

แหลงงานที่ไปสมัครงาน 
สามารถไปสมคัรเพื่อเขาทาํงานกบัสถานประกอบการของเอกชนทีม่ีลูกจาง 
200 คนข้ึนไป 

 
70.9 
(139) 

 
29.1 
(57) 

สามารถไปสมคัรเพื่อเขาทาํงานกบัหนวยงานภาครัฐได 51.0 
(100) 

49.0 
(96) 

หนวยงานภาครัฐที่ใหบริการคําปรึกษาดานการมีงานทํา 
หนวยงานภาครัฐที่สามารถไปติดตอเมื่อตองการขอรับคําปรึกษาดานการมีงานทํา 
 - ศูนยจัดหางาน (อี-จอบ เซนเตอร: E-Job Center) กรมการจัดหางาน  

 
 

50.0 
(98) 

 
 

50.0 
(98) 

 - ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 81.6 
(160) 

18.4 
(36) 

 - สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 1-10 55.6 
(109) 

44.4 
(87) 

 - สํานักจัดหางานจังหวัดของจังหวัดที่อาศัยอยู 72.4 
(142) 

27.6 
(54) 

 - กรมสรรพากร 84.7 
(166) 

15.3 
(30) 

 - สํานักงานสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิารแหงชาติ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

74.5 
(146) 

25.5 
(50) 

หนวยงานภาคเอกชนท่ีใหบริการคําปรึกษาดานการมีงานทํา 
หนวยงานภาคเอกชนที่สามารถไปติดตอเมื่อทานตองการขอรับคําปรึกษาดาน 
การมีงานทาํ 
 - ศูนยจัดหางานคนพิการพระมหาไถ พทัยา จ.ชลบุรี 
 

 
 
 
58.2 
(114) 

 
 
 
41.8 
(82) 

 - รานคาสะดวกซ้ือ เซเวน อีเลเวน (7- Eleven)  
 

87.8 
(172) 

12.2 
(24) 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 
ตอบ

ถูก 

ตอบ 

ผิด 

ชองทางคนหาตําแหนงงาน 
ชองทางที่สามารถคนหาขอมูลขาวสารตําแหนงงาน รายละเอียดเกีย่วกับการสมัคร
งาน การลงทะเบียนสมัครงาน หรือการคนหาตําแหนงวางได 
 - อินเตอรเน็ตเวปไซด แหลงงานออนไลน www.doe.go.th กรมการจัดหางาน  

 
 
 

56.6 
(111) 

 
 
 

43.4 
(85) 

 - งานแสดงสินคา หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 80.1 
(157) 

19.9 
(39) 

 - งานนัดพบแรงงานในวันคนพกิารแหงชาติ (สวนอัมพร) 71.9 
(141) 

28.1 
(55) 

 - ปายประกาศตามสํานกังานจัดหางานจงัหวัดที่อาศัยอยู  60.2 
(118) 

39.8 
(78) 

การเขียนใบสมัครงาน 
วิธีการเขียนใบสมัครที่ดีและถูกตอง 
 - เขียนแบงหวัขอชัดเจน และใชภาษาที่เปนทางการ  
 

 
 

90.3 
(177) 

 
 

9.7 
(19) 

 - ตองมีรูปถาย 91.8 
(180) 

8.2 
(16) 

 - เขียนขอมูลใหเกนิความจริง 82.1 
(161) 

17.9 
(35) 

การเตรยีมตัวสัมภาษณ 
การเตรียมตัวสําหรับการสัมภาษณที่ดี  
 - เตรียมของกาํนัลใหเจาหนาทีท่ี่สัมภาษณ 

 
 

94.4 
(185) 

 
 

5.6 
(11) 

 - การแตงตัวสุภาพ สะอาด 94.4 
(185) 

5.6 
(11) 

 - การตอบคําถามสัมภาษณตองตรงกับส่ิงที่เขียนไวในใบสมัครงาน 91.8 
(180) 

8.2 
(16) 



 90 

  สรุปการรูถึงวถิีทางในการสมัครงาน สวนใหญรอยละ 52.0 รูถงึวถิีทางในระดับตํ่า 

รอยละ 48.0 รูถึงวิถทีางในระดับสูง (ตารางที ่4.15) 

 

ตารางที่ 4.15 

สรุประดับการรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน จํานวน รอยละ 

 ระดับตํ่า (0-15 คะแนน) 102  52.0 

 ระดับสูง (มากกวา 15-20 คะแนน)  94  48.0 

รวม 196 100.0 

 
การเขาไปใชสิทธิในการสมัครงาน หมายถึง การที่คนพิการไดเขาไปใชบริการ

ขอรับคําปรึกษากับหนวยงานของภาครัฐและหรือภาคเอกชนที่ใหบริการดานการจัดหางานให การ

ไปสมัครงาน และการยื่นใบสมัครงาน ผลการศึกษา มีดังนี้ 

ประเด็นการขอรับคําปรึกษาฯ พบวา สวนใหญคนพิการ รอยละ 76.5 เคยขอรับ

คําปรึกษาฯ และรอยละ 23.5 ไมเคยขอรับคําปรึกษาฯ  

ประเด็นการสมัครงาน พบวา คนพิการสวนใหญ รอยละ 56.6 เคยสมัครงาน และ

รอยละ 43.4 คนพิการไมเคยสมัครงาน (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16 

จํานวน และรอยละของคนพิการ จําแนกตาม 

การขอรับคําปรึกษาและการสมัครงาน 

 

เคย ไมเคย รวม 
การเขาไปใชสิทธ ิ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การขอรับคําปรึกษา 150 76.5 46 23.5 196 100.0 
การสมัครงาน 111 56.6 85 43.4 196 100.0 
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ถามตอเนื่องถึงจํานวนคร้ังที่คนพิการเคยสมัครงานกับหนวยงานตาง ๆ รอยละ 35.2 

คนพิการเคยสมัครงาน 2 คร้ัง รองลงมารอยละ 28.7 เคยสมัครงาน 1 คร้ัง และนอยที่สุดรอยละ 7.4 

เคยสมัครงาน 5 คร้ัง มีคาเฉล่ีย Χ  = 3.028 แสดงใหเห็นวา คนพิการเคยสมัครงานกับหนวยงาน 

ตาง ๆ ในระดับปานกลาง 

สวนในดานการสมัครงานกับหนวยงานตาง ๆ แลวไดรับการปฏิเสธ รวมทั้งใหรอ 

ไปกอน คนพิการสวนใหญ รอยละ 34.4 ไดรับการปฏิเสธรวมทั้งใหรอจํานวน 1 คร้ัง รองลงมา 

รอยละ 23.0 จํานวน 2 คร้ัง และนอยที่สุดรอยละ 8.2 จํานวน 5 คร้ัง มีคาเฉลี่ย Χ = 3.049  

แสดงใหเห็นวา คนพิการสมัครงานแลวไดรับการปฏิเสธ รวมทั้งใหรอในระดับปานกลาง 

สวนดานการสมัครงานกับหนวยงานตาง ๆ แลวไดรับการตอบรับเขาทํางาน คนพิการ

สวนใหญ รอยละ 58.8 ไดรับการตอบรับใหเขาทํางาน จํานวน 1 คร้ัง รองลงมารอยละ 29.4 จํานวน 2 

คร้ัง และนอยที่สุดรอยละ 1.2 จํานวน 5 คร้ัง และมากกวา 5 คร้ังข้ึนไป มีคาเฉล่ีย Χ  = 1.659 

แสดงใหเห็นวาคนพิการสมัครงานแลวไดรับการตอบรับเขาทํางานในระดับตํ่า (ตารางที่ 4.17) 

 

ตารางที่ 4.17 

จํานวน และรอยละของคนพิการ จําแนกตามการสมัครงาน 

 

เคยสมัครงานฯ ไดรับการปฏิเสธ/รอ ตอบรับเขาทํางาน 
จํานวนคร้ัง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 คร้ัง 31 28.7 21 34.4 50 58.8 

2 คร้ัง 38 35.2 14 23.0 25 29.4 

3 คร้ัง 11 10.2 9 14.8 6 7.1 

4 คร้ัง 9 8.3 6 9.8 2 2.4 

5 คร้ัง 8 7.4 5 8.2 1 1.2 

มากกวา 5 คร้ัง 11 10.2 6 9.7 1 1.2 

รวม 108 100.0 61 100.0 85 100.0 

 Χ  = 3.028  Χ  = 3.049  Χ  = 1.659  
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วิธีการยื่นใบสมัครงาน พบวา คนพิการสวนใหญ รอยละ 45.9 ยื่นใบสมัครงานดวย
ตนเองกับสถานประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐที่รับคนพิการโดยตรง รองลงมารอยละ 13.3  
ยื่นผานหนวยงานที่ ใหบริการจัดหางานใหคนพิการ  และนอยที่ สุดรอยละ  2.0 ยื่นผาน 
ทางอินเตอรเน็ตเวปไซด แหลงงานออนไลน www.doe.go.th ของกรมการจัดหางาน และย่ืนใน
งานนัดพบแรงงานในวันคนพิการแหงชาติ (สวนอัมพร) 

รายการที่นายจางเรียกมาทําในการสมัครงาน พบวา คนพิการสวนใหญ รอยละ 52.4 
นายจางใหมาสัมภาษณ และใหทํางาน รองลงมารอยละ 35.1 นายจางใหมาสัมภาษณ ทดสอบ
ทักษะฝมือ และใหทํางาน และนอยที่สุด รอยละ 2.2 นายจางใหมาสัมภาษณ ทดสอบทักษะฝมือ 
แลวถูกปฏิเสธ/รอ (ตารางที่ 4.18) 

 
ตารางที่ 4.18 

จํานวน และรอยละของคนพิการ จําแนกตาม 
วิธีการยื่นใบสมัครงาน 

 
การเขาไปใชสิทธิในการสมัครงาน จํานวน รอยละ 

วิธีการยืน่ใบสมัครงาน*** 
ยื่นดวยตนเองกับสถานประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐที่รับ 
คนพิการโดยตรง 

 
 90 

 
45.9 

ยื่นผานหนวยงานท่ีใหบริการจัดหางานใหคนพิการ  26 13.3 
เพื่อน คนรูจัก และครอบครัว เปนผูยื่นให  11  5.6 
ยื่นโดยสงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย  7  3.6 
ยื่นผานทางอินเตอรเน็ตเวปไซด แหลงงานออนไลน  
www.doe.go.th ของกรมการจัดหางาน 

 4  2.0 

ยื่นในงานนัดพบแรงงานในวันคนพิการแหงชาติ (สวนอัมพร)   4  2.0 
รายการที่นายจางเรียกมาทําในการสมัครงาน 
ใหมาสัมภาษณ และใหทาํงาน 

  
 97 

 
 52.4 

ใหมาสัมภาษณ ทดสอบทกัษะฝมือ และใหทาํงาน  65  35.1 
ใหมาสัมภาษณ แลวถูกปฏิเสธ / รอ  19  10.3 
ใหมาสัมภาษณ ทดสอบทกัษะฝมือ แลวถกูปฏิเสธ / รอ  4  2.2 

รวม 185 100.0 
หมายเหตุ *** เปนขอคําถามที่ใหเลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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การไดรับสิทธิในการเขาไปทํางานของคนพิการ หมายถึง การที่คนพิการไดเขา

ทํางานกับสถานประกอบการ โดยศึกษาจากเหตุผลที่ไดเขาไปทํางาน ผลการศึกษามีดังนี้ 

คนพิการสวนใหญรอยละ 58.8 ใหเหตุผลวาเพราะมีทักษะฝมือตรงกับความตองการของ

นายจาง รองลงมารอยละ 17.0 เพราะนายจางใหโอกาสรับเขาทํางาน และนอยที่สุด รอยละ 1.0 

ดวยเหตุผลที่วาคนพิการมาสมัครงานบอย ๆ และเปนชวงที่มีตําแหนงวาง (ตารางที่ 4.19)  

 

ตารางที่ 4.19 

จํานวน และรอยละของคนพิการ จําแนกตาม 

เหตุผลลําดับแรกที่ทาํใหไดทํางาน 

 

เหตุผลลําดับแรกที่ทาํใหไดเขาทาํงาน จํานวน รอยละ 

มีทักษะฝมือตรงกับความตองการของนายจาง 114  58.8 
นายจางใหโอกาสรับเขาทํางาน  33  17.0 
ไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่ของหนวยงานบริการจัดหางาน  
ประสานติดตอกับนายจางให 

 23  11.9 

เปนคนพิการและเปนพนกังานเดิมแลวเกิดความพิการเนือ่งในงาน  14  7.2 

นายจางมาติดตอจองตัวไวในชวงระหวางการฝกอบรมอาชีพ  6   3.1 

มาสมัครงานบอย ๆ   2  1.0  

มีตําแหนงวาง  2  1.0 

รวม 194 100.0 
 
สวนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

มีคนพิการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวม 45 ราย สวนใหญรอยละ 80.0 

ตองการไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวน ไดแก การใหความสําคัญ ใหการยอมรับ และให

โอกาสกับคนพิการไดเขาไปทํางาน รองลงมา รอยละ 17.8 ตองการไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ

ในดานเจาหนาที่ดูแลดานการมีงานทํา ดานการฝกอาชีพ ดานนโยบายสําหรับคนพิการ ดาน

สวัสดิการอ่ืน ๆ เชน โครงการดานการศึกษา การเพิ่มเบ้ียยังชีพ และดานสิทธิประโยชน และ 

นอยที่สุด รอยละ 2.2 ตองการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว (ตารางที่ 4.20) 
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ตารางที่ 4.20 

จํานวน และ รอยละของคนพิการ จําแนกตาม 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ 

  

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

การสนับสนุนจากทุกภาคสวน 36  80.0 

การสนับสนุนจากภาครัฐ  8  17.8 

การสนับสนุนจากครอบครัว  1  2.2 

รวม 45 100.0 

 
สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน 

 

ผูศึกษาต้ังสมมติฐานไวดังตอไปนี้  

5.1 ลักษณะสวนบุคคลและลักษณะดานอาชีพที่แตกตางกัน จะมีความสัมพันธกับ

การเขาถึงโอกาสการทํางานของคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายตางกัน 

5.2  ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับการเขาถึงโอกาสการทํางาน

ของคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  
5.1  ลักษณะสวนบุคคลและลักษณะดานอาชีพ 

5.1.1 ลักษณะสวนบุคคล 
1)  ศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับการเขาถึงโอกาสในการทํางาน

ของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการรูถึงวิถีทางใน 

การสมัครงาน พบวามีคาไคสแควร 0.01421 และ คา Sig. 0.9051 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา เพศชาย เพศหญิงไมมีความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 

4.21) 

 

 

 

 

 



 95 

ตารางที่ 4.21 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 
ระดับตํ่า ระดับสูง 

รวม 
  

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ชาย 61 59.8 57 60.6 118 60.2 
หญิง 41 40.2 37 39.4 78 39.8 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 
Chi-Square = 0.01421 df = 1 Sig. = 0.9051 

 

1.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการขอรับคําปรึกษา 

พบวามีคาไคสแควร 0.38676 และ คา Sig. 0.5340 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา  

เพศชาย เพศหญิงไมมีความสัมพันธกับการขอรับคําปรึกษาฯ (ตารางที่ 4.22) 

 

ตารางที่ 4.22 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษาฯ 

ไมเคย เคย 
รวม 

  

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ชาย 30  65.2  88  58.7 118  60.2 

หญิง 16  34.8  62  41.3  78  39.8 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.38676 df = 1 Sig. = 0.5340 

 

1.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการสมัครงาน 

พบวา มีคาไคสแควร 0.24282 และ คาSig. 0.6222 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

เพศชาย เพศหญิงไมมีความสัมพันธกับการสมัครงาน (ตารางที่ 4.23) 

 



 96 

ตารางที่ 4.23 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

 

เพศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 49 57.6 69 62.2 118 60.2 

หญิง 36 42.4 42 37.8 78 39.8 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.24282 df = 1 Sig. = 0.6222 

 

1.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการไดรับสิทธิในการ

เขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.03020 และ คา Sig. 0.8620 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา เพศชาย เพศหญิงไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางานฯ (ตารางที่ 

4.24) 

 

ตารางที่ 4.24 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการไดรับสิทธิในการเขาทาํงาน 

 

Chi-Square = 0.03020 df = 1 Sig. = 0.8620 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม 

เพศ 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ 

ชาย 91 59.5 25 61.0 116 59.8 

หญิง 62 40.5 16 39.0 78 40.2 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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2)  ศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับการเขาถึงโอกาสในการทํางานของ

คนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

2.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการรูวิถีทางใน 

การสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 3.37263 และ คา Sig. 0.1852 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา อายุที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 

4.25) 

 

ตารางที่ 4.25 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม 

  

อาย ุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 ป 22 21.6 31 33.0 53 27.0 

30-40 ป 47 46.1 39 41.5 86 43.9 

มากกวา 40 ปข้ึนไป 33 32.4 24 25.5 57 29.1 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 3.37263 df = 2 Sig. = 0.1852 

 

2.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการขอรับคําปรึกษา 

พบวา มีคาไคสแควร 0.41916 และ คา Sig. 0.8109 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 

อายุที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการขอรับคําปรึกษาฯ (ตารางที่ 4.26) 
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ตารางที่ 4.26 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

  

อาย ุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 ป 12 26.1 41 27.3 53 27.0 

30-40 ป 22 47.8 64 42.7 86 43.9 

มากกวา 40 ปข้ึนไป 12 26.1 45 30.0 57 29.1 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

 Chi-Square = 0.41916 df = 2 Sig. = 0.8109 

 

2.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการสมัครงาน 

พบวา มีคาไคสแควร 3.29118 คา Sig. 0.1929 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา อายุ

ที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการสมัครงาน (ตารางที่ 4.27) 

 

ตารางที่ 4.27 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

  

อาย ุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 ป 19 22.4 34 30.6 53 27.0 

30-40 ป 36 42.4 50 45.0 86 43.9 

มากกวา 40 ปข้ึนไป 30 35.3 27 24.3 57 29.1 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 3.29118 df = 2 Sig. = 0.1929 

 

 



 99 

2.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการไดรับสิทธิใน

การเขาทํางาน พบวามีคาไคสแควร 0.74961 และ คา Sig. 0.6874 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา อายุที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 

4.28) 

    

ตารางที่ 4.28 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการไดรับสิทธิในการเขาทาํงาน 
 

Chi-Square = 0.74961 df = 2 Sig. = 0.6874 

 

3)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการศึกษากับการเขาถึงโอกาสใน 

การทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

3.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการศึกษากับการรูถึง

วิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 1.75350 และ คา Sig. 0.4161 ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การศึกษาที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางใน 

การสมัครงาน (ตารางที่ 4.29) 

 

 

 

 

 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม 

อาย ุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 30 ป 43 28.1 9 22.0 52 26.8 

30-40 ป 65 42.5 20 48.8 85 43.8 

มากกวา 40 ปข้ึนไป 45 29.4 12 29.3 57 29.4 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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ตารางที่ 4.29 
ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการรูถงึวิถทีาง 

ในการสมัครงาน 
 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 
ระดับตํ่า ระดับสูง 

รวม 
  

การศึกษา 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ 
ไมไดรับการศึกษา/ระดับประถมศึกษา 43 42.2 31 33.0 74 37.8 
ระดับมัธยมศึกษา 44 43.1 47 50.0 91 46.4 
สูงกวาระดับมธัยมศึกษาข้ึนไป 15 14.7 16 17.0 31 15.8 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 
Chi-Square = 1.75350 df = 2 Sig. = 0.4161 
 

3.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการศึกษากับการขอรับ
คําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.31943 และ คา Sig. 0.8524 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แสดงวา การศึกษาที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการขอรับคําปรึกษาฯ (ตารางที่ 4.30) 
 

ตารางที่ 4.30 
ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการขอรับคําปรึกษา 

 
การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

  
การศึกษา 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ 
ไมไดรับการศึกษา/ระดับประถมศึกษา 16 34.8 58 38.7 74 37.8 

ระดับมัธยมศึกษา 23 50.0 68 45.3 91 46.4 

สูงกวาระดับมธัยมศึกษาข้ึนไป 7 15.2 24 16.0 31 15.8 
รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.31943 df = 2 Sig. = 0.8524 
 

3.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการศึกษากับการสมัครงาน 
พบวา มีคาไคสแควร 0.76294 และ คา Sig. 0.6829 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา 
การศึกษาที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการสมัครงาน (ตารางที่ 4.31) 
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ตารางที่ 4.31 
ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

  
การศึกษา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมไดรับการศึกษา/ระดับประถมศึกษา 35 41.2 39 35.1 74 37.8 

ระดับมัธยมศึกษา 37 43.5 54 48.6 91 46.4 

สูงกวาระดับมธัยมศึกษาข้ึนไป 13 15.3 18 16.2 31 15.8 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.76294 df = 2 Sig. = 0.6829 
 

3.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการศึกษากับการไดรับ
สิทธิในการเขาทํางาน พบวามีคาไคสแควร 2.32957 และ คา Sig. 0.3120 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 แสดงวา การศึกษาที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขา
ทํางาน (ตารางที่ 4.32) 

 
ตารางที่ 4.32 

ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการไดรับสิทธิในการเขาทาํงาน 
 

Chi-Square = 2.32957 df = 2 Sig. = 0.3120 
 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม 

การศึกษา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมไดรับการศึกษา/ระดับประถมศึกษา 62 40.5 12 29.3 74 38.1 

ระดับมัธยมศึกษา 69 45.1 20 48.8 89 45.9 

สูงกวาระดับมธัยมศึกษาข้ึนไป 22 14.4 9 22.0 31 16.0 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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4)   ศึกษาความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพิการกับการเขาถึงโอกาส

ในการทํางานของคนพิการ ดังนี้ 

4.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพิการกับ

การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.02364 และ คา Sig. 0.8778 ไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา สาเหตุของความพิการที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการรูถึง

วิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.33) 

 

ตารางที่ 4.33 

ความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพกิารกับ 

การรูถึงวิถทีางในการไปสมคัรงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 
ระดับตํ่า ระดับสูง 

รวม 
  

สาเหตุของความพิการ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พิการมาแตกําเนิด 24 23.5 23 24.5 47 24.0 

พิการภายหลัง 78 76.5 71 75.5 149 76.0 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.02364 df = 1 Sig. = 0.8778 

 

4.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพิการกับ

การขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.95020 คา Sig. 0.3297 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 แสดงวา สาเหตุของความพิการที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการขอรับคําปรึกษา 

(ตารางที่ 4.34) 
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ตารางที่ 4.34 

ความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพกิาร 

กับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

สาเหตุของความพิการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พิการมาแตกําเนิด 14  30.4  33  22.0  47  24.0 

พิการภายหลัง 32  69.6 117  78.0 149  76.0 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.95020 df = 1 Sig. = 0.3297 

 

4.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพิการกับการ

สมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร3.94356 และ คา Sig. 0.0471 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แสดงวา สาเหตุของความพิการที่มีมาแตกําเนิด และพิการภายหลังมีความสัมพันธกับการสมัคร

งาน(ตารางที่ 4.35) 

 

ตารางที่ 4.35 

ความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพกิารกับการสมคัรงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

  

สาเหตุของความพิการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พิการมาแตกําเนิด 14  16.5  33  29.7  47  24.0 

พิการภายหลัง 71  83.5  78  70.3 149  76.0 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 3.94356 df = 1 Sig. = 0.0471* 
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4.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพิการ

กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.25515 และ คา Sig. 0.6135 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา สาเหตุของความพิการที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธ

กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.36) 

 

ตารางที่ 4.36 

ความสัมพันธระหวางสาเหตุของความพกิาร 

กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน 

 

Chi-Square = 0.25515 df = 1 Sig. = 0.6135 

 
5.1.2 ลักษณะดานอาชีพ 

1)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพกับการเขาถึง

โอกาสในการทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพกับ

การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.02019 และ คา Sig. 0.8870 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การเคยเขารับการฝกอาชีพ และการไมเคยเขารับ 

การฝกอาชีพไมมีความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.37) 

 

 

 

 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม 

สาเหตุของความพิการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

พิการมาแตกําเนิด  38 24.8 8 19.5 46 23.7 

พิการภายหลัง  115 75.2 33 80.5 148 76.3 

รวม  153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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ตารางที่ 4.37 

ความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพ 

กับการรูถงึวิถทีางในการสมคัรงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม 

  

การเขารับการฝกอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมเคย 74 72.5 70 74.5 144 73.5 

เคย 28 27.5 24 25.5 52 26.5 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.02019 df = 1 Sig. = 0.8870 

 

1.2  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพกับ

การขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 12.59325 และ คา Sig. 0.0004 มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 แสดงวา การเคยเขารับการฝกอาชีพ  และการไมเคยเขารับการฝกอาชีพ มี

ความสัมพันธกับการขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.38) 

 

ตารางที่ 4.38 

ความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพ 

กับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

  

การเขารับการฝกอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมเคย 24  52.2 120  80.0 144  73.5 

เคย 22  47.8  30  20.0  52  26.5 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 12.59325 df = 1 Sig. = 0.0004* 



 106 

  1.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพกับการ

สมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 1.74900 และ คา Sig. 0.1860 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา การเคยเขารับการฝกอาชีพ และการไมเคยเขารับการฝกอาชีพไมมีความสัมพันธกับ

การสมัครงาน (ตารางที่ 4.39) 

 

ตารางที่ 4.39 

ความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพกับการสมคัรงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

  

การเขารับการฝกอาชีพ 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ 

ไมเคย 67  78.8  77  69.4 144  73.5 

เคย 18  21.2  34  30.6  52  26.5 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 1.74900 df = 1 Sig. = 0.1860 

 

   1.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพกับ

การไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.47306 และ คา Sig. 0.4916 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การเคยเขารับการฝกอาชีพ และการไมเคยเขารับ 

การฝกอาชีพไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.40) 
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ตารางที่ 4.40 

ความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอาชีพ 

กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน 

 

Chi-Square = 0.47306 df = 1 Sig. = 0.4916 

   

2) การเลือกอาชีพ ศึกษาจากการพิจารณาในประเด็นตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ การวิเคราะหตนเอง และการวิเคราะหดาน

อาชีพ 

2.1  ศึกษาความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับการเขาถึงโอกาส

ในการทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

    2.1.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับ

การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.21605 และ คา Sig. 0.6421 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การวิเคราะหตนเองที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับ

การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.41) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  
ตนเอง นายจาง 

รวม 
การเขารับการฝกอาชีพ 

 จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ  จํานวน  รอยละ 
ไมเคย 115 75.2 28 68.3 143 73.7 
เคย 38 24.8 13 31.7 51 26.3 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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ตารางที่ 4.41 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเอง 

กับการรูถงึวิถทีางในการสมคัรงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม 

การวิเคราะหตนเอง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า  52  51.0 52  55.3 104  53.1 

ระดับสูง  50  49.0 42  44.7  92  46.9 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.21605 df = 1 Sig. = 0.6421 

 

2.1.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับ

การขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.13596 และ คา Sig. 0.7123 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 แสดงวา การเลือกอาชีพโดยวิธีการวิเคราะหตนเองที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธ

กับการขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.42) 

 

ตารางที่ 4.42 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

การวิเคราะหตนเอง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 26  56.5  78  52.0 104  53.1 

ระดับสูง 20  43.5  72  48.0  92  46.9 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.13596 df = 1 Sig. = 0.7123 
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2.1.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับ
การสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.03023 และ คา Sig. 0.8620 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แสดงวา การวิเคราะหตนเองที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.43) 

 
ตารางที่ 4.43 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับการสมัครงาน 
 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

การวิเคราะหตนเอง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 44 51.8 60 54.1 104 53.1 

ระดับสูง 41 48.2 51 45.9 92 46.9 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.03023 df = 1 Sig. = 0.8620 
 

2.1.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเอง
กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.92683 และ คา Sig. 0.3357 ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การวิเคราะหตนเองที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับ
การไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.44) 

 
ตารางที่ 4.44 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหตนเองกับการไดรับสิทธ ิ
ในการเขาทาํงาน 

 

Chi-Square = 0.92683 df = 1 Sig. = 0.3357 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  
ตนเอง นายจาง 

รวม 
การวิเคราะหตนเอง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 78 51.0 25 61.0 103 53.1 
ระดับสูง 75 49.0 16 39.0 91 46.9 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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2.2 ศึกษาความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดานอาชีพกับการเขาถึง

โอกาสในการทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

    2.2.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดานอาชีพ

กับการรูถึงวิถีทางในการสมัคร พบวา มีคาไคสแควร 0.91521 และ คา Sig. 0.3387 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การวิเคราะหดานอาชีพที่แตกตางกัน ไมมีความสัมพันธ

กับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.45) 

 

ตารางที่ 4.45 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดานอาชีพกับ 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม 

การวิเคราะหดานอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 47 46.1 36 38.3 83 42.3 

ระดับสูง 55 53.9 58 61.7 113 57.7 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 
Chi-Square = 0.91521 df = 1 Sig. = 0.3387 

 

2.2.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดาน

อาชีพกับการขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 4.16012 และ คา Sig. 0.0414 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การวิเคราะหดานอาชีพที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับการขอรับ

คําปรึกษา (ตารางที่ 4.46) 
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ตารางที่ 4.46 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดานอาชีพ 

กับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

การวิเคราะหดานอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 13 28.3 70 46.7 83 42.3 

ระดับสูง 33 71.7 80 53.3 113 57.7 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 4.16012 df = 1 Sig. = 0.0414* 

 

2.2.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดาน

อาชีพกับการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.02084 และ คา Sig. 0.8852 ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การวิเคราะหดานอาชีพที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการสมัคร

งาน (ตารางที่ 4.47) 

 

ตารางที่ 4.47 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดานอาชีพ 

กับการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม 

การวิเคราะหดานอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 35 41.2 48 43.2 83 42.3 

ระดับสูง 50 58.8 63 56.8 113 57.7 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.02084 df = 1 Sig. = 0.8852 
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2.2.4  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดาน

อาชีพกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.04865 และ คา Sig. 0.8254 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การวิเคราะหตนเองที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับ

การไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.48) 

 

ตารางที่ 4.48 

ความสัมพันธระหวางการวิเคราะหดานอาชีพ 

กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน  

 

Chi-Square = 0.04865 df = 1 Sig. = 0.8254 

 
5.2  ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกีย่วของกับการเขาถึงโอกาสการทํางาน  

ปจจัยที่เกี่ยวของแบงเปน 3 ดาน คือ ครอบครัว สถาบัน/สังคม และสภาวะ

แวดลอม 

5.2.1 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัวกับการเขาถึงโอกาสใน

การทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยครอบครัวกับการรูถึง

วิถีทางในการสมัครงาน พบวามีคาไคสแควร 0.32047 และ คา Sig. 0.5713 ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานครอบครัวทั้งในระดับตํ่า และในระดับสูง  

ไมมีความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.49) 

 

 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม 

การวิเคราะหดานอาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 65 42.5 16 39.0 81 41.8 

ระดับสูง 88 57.5 25 61.0 113 58.2 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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ตารางที่ 4.49 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานครอบครัวกับ 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานครอบครัว 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 54 52.9 45 47.9 99 50.5 

ระดับสูง 48 47.1 49 52.1 97 49.5 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.32047 df = 1 Sig. = 0.5713 

 

2) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัวกับการ

ขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.34195 และ คา Sig. 0.5587 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานครอบครัวที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการ

ขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.50) 

   

ตารางที่ 4.50 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานครอบครัว 

กับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานครอบครัว 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 21 45.7 78 52.0 99 50.5 

ระดับสูง 25 54.3 72 48.0 97 49.5 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.34195 df = 1 Sig. = 0.5587 
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3) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัวกับการ
สมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.02665 และ คา Sig. 0.8703 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานครอบครัวที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการสมัคร
งาน (ตารางที่ 4.51) 

 
ตารางที่ 4.51 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานครอบครัวกับการสมัครงาน 
 
การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานครอบครัว 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 44 51.8 55 49.5 99 50.5 
ระดับสูง 41 48.2 56 50.5 97 49.5 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 
Chi-Square = 0.02665 df = 1 Sig. = 0.8703 
 

4) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัวกับการ
ไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.60498 และ คา Sig. 0.4367 ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05 แสดงวา  ความคิดเห็นตอปจจัยดานครอบครัวที่แตกตางกันไมมี
ความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.52)  
 

ตารางที่ 4.52 
ความสัมพันธระหวางปจจยัดานครอบครัว 

กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน 
 

Chi-Square = 0.60498 df = 1 Sig. = 0.4367 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  
ตนเอง นายจาง 

รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 
ดานครอบครัว 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับตํ่า 80 52.3 18 43.9 98 50.5 
ระดับสูง 73 47.7 23 56.1 96 49.5 

รวม 114 100.0 62 100.0 194 100.0 
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5.2.2  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถาบัน/สังคมกับการเขาถึง

โอกาสในการทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถาบัน/สังคมกับการรู

ถึงวิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.02044 และ คา Sig. 0.8863 ไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคมที่แตกตางกันไมมี

ความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.53) 

 

ตารางที่ 4.53 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสถาบัน/สังคม 

กับการรูถงึวิถทีางในการสมคัรงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานสถาบัน/สังคม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 50 49.0 48 51.1 98 50.0 

ระดับสูง 52 51.0 46 48.9 98 50.0 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.02044 df = 1 Sig. = 0.8863 

 

2) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถาบัน/สังคมกับการ

ขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.02841 และ คา Sig. 0.8662 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคมที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับ

การขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.54) 
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ตารางที่ 4.54 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสถาบัน/สังคมกับ 

การขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานสถาบัน/สังคม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 22 47.8 76 50.7 98 50.0 

ระดับสูง 24 52.2 74 49.3 98 50.0 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.02841 df = 1 Sig. = 0.8662 

 

3) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถาบัน/สังคมกับการ

สมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 5.31807 และ คา Sig. 0.0211 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคมที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับการสมัครงาน 

(ตารางที่ 4.55) 

 

ตารางที่ 4.55 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสถาบัน/สังคม 

กับการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานสถาบัน/สังคม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 51 60.0 47 42.3 98 50.0 

ระดับสูง 34 40.0 64 57.7 98 50.0 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 5.31807 df = 1 Sig. = 0.0211* 



 117 

4) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถาบัน/สังคมกับ

การไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา  มีคาไคสแควร 0.03093 และ คา Sig. 0.8604 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคมที่แตกตางกัน 

ไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.56)  

 

ตารางที่ 4.56 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสถาบัน/สังคมกับ 

การไดรับสิทธใินการเขาทาํงาน 

 

Chi-Square = 0.03090 df = 1 Sig. = 0.8604 

 

5.2.3 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอมกับการเขาถึง

โอกาสในการทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอมกับ

การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร3.37413 และ คา Sig. 0.0662 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสภาวะแวดลอมที่แตกตางกัน

ไมมีความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.57) 

 

 

 

 

 

 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจยัดาน 

สถาบัน/สังคม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า  77 50.3 20 48.8 97 50.0 

ระดับสูง 76 49.7 21 51.2 97 50.0 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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ตารางที่ 4.57 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสภาวะแวดลอมกับ 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานสภาวะแวดลอม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 60 58.8 42 44.7 102 52.0 

ระดับสูง 42 41.2 52 55.3 94 48.0 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 3.37413 df = 1 Sig. = 0.0662 

 

2) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอมกับ

การขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.02191 และ คา Sig. 0.8823 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 แสดงวาความคิดเห็นตอปจจัยดานสภาวะแวดลอมที่แตกตางกัน ไมมีความสัมพันธ

กับการขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.58) 

 

ตารางที่ 4.58 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสภาวะแวดลอม 

กับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานสภาวะแวดลอม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 23 50.0 79 52.7 102 52.0 

ระดับสูง 23 50.0 71 47.3 94 48.0 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.02191 df = 1 Sig. = 0.8823 

 



 119 

3) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอมกับ

การสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 4.39345 และ คา Sig. 0.0361 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสภาวะแวดลอมที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับการ

สมัครงาน (ตารางที่ 4.59) 

 

ตารางที่ 4.59 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสภาวะแวดลอม 

กับการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 

ไมเคย เคย 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัย 

ดานสภาวะแวดลอม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 52 61.2 50 45.0 102 52.0 

ระดับสูง 33 38.8 61 55.0 94 48.0 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 4.39345 df = 2 Sig. = 0.0361* 

 

4) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอมกับ

การไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา  มีคาไคสแควร 0.00222 และ คา Sig. 0.9624 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยดานสภาวะแวดลอมที่แตกตางกัน 

ไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.60) 
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ตารางที่ 4.60 

ความสัมพันธระหวางปจจยัดานสภาวะแวดลอม 
กับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน 

 

Chi-Square = 0.00222 df = 1 Sig. = 0.9624 
 

5.3.4  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมกับการเขาถึงโอกาส
ในการทํางานของคนพิการ ผลการศึกษามีดังนี้  

1) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมกับการ
รูถึงวิถีทางในการสมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 0.13521 และ คา Sig. 0.7131 ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมที่แตกตางกัน ไมมี
ความสัมพันธกับการรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน (ตารางที่ 4.61) 
 

ตารางที่ 4.61 
ความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของโดยรวมกับ 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 
 

การรูถึงวิถทีางในการสมัครงาน 

ระดับตํ่า ระดับสูง 
รวม 

ความคิดเหน็ตอปจจัยโดยรวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 25 24.5 20 21.3 45 23.0 

ระดับสูง 77 75.5 74 78.7 151 77.0 

รวม 102 100.0 94 100.0 196 100.0 
Chi-Square = 0.13521 df = 1 Sig. = 0.7131 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัยดาน 

สภาวะแวดลอม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า  79 51.6 21 51.2 100 51.5 

ระดับสูง 74 48.4 20 48.8 94 48.5 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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2) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมกับการ

ขอรับคําปรึกษา พบวา มีคาไคสแควร 0.18086 และ คา Sig. 0.6706 ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับ

การการขอรับคําปรึกษา (ตารางที่ 4.62) 

 

ตารางที่ 4.62 

ความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของโดยรวม 

กับการขอรับคําปรึกษา 

 

การขอรับคําปรึกษา 

ไมเคย เคย 
รวม 

ความคิดเหน็ตอปจจัยโดยรวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า 9 19.6 36 24.0 45 23.0 

ระดับสูง 37 80.4 114 76.0 151 77.0 

รวม 46 100.0 150 100.0 196 100.0 

Chi-Square = 0.18086 df = 1 Sig. = 0.6706 

 

3) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมกับการ

สมัครงาน พบวา มีคาไคสแควร 4.20650 และ คา Sig. 0.0403 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมที่แตกตางกัน มีความสัมพันธกับการสมัครงาน 

(ตารางที่ 4.63) 
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ตารางที่ 4.63 

ความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของโดยรวม 

กับการสมัครงาน 

 

การสมัครงาน 
ไมเคย เคย 

รวม 
ความคิดเหน็ตอปจจัยโดยรวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับตํ่า 26 30.6 19 17.1 45 23.0 
ระดับสูง 59 69.4 92 82.9 151 77.0 

รวม 85 100.0 111 100.0 196 100.0 
Chi-Square = 4.20650 df = 1 Sig. = 0.0403* 

   

4) ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมกับ

การไดรับสิทธิในการเขาทํางาน พบวา มีคาไคสแควร 0.01576 และ คา Sig. 0.9001 ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมที่แตกตางกัน

ไมมีความสัมพันธกับการไดรับสิทธิในการเขาทํางาน (ตารางที่ 4.64) 

 

ตารางที่ 4.64 

ความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกีย่วของโดยรวมกับ 

การไดรับสิทธใินการเขาทาํงาน 

 

Chi-Square = 0.01576 df = 1 Sig. = 0.9001 
 
 
 

เหตุผลทีท่ําใหไดเขาทํางาน  

ตนเอง นายจาง 
รวม ความคิดเหน็ตอปจจัยที่

เกี่ยวของโดยรวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ระดับตํ่า  35 22.9 9 22.0 44 22.7 

ระดับสูง 118 77.1 32 78.0 150 77.3 

รวม 153 100.0 41 100.0 194 100.0 
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ตารางที่ 4.65 

สรุปภาพรวมการทดสอบตามสมมติฐาน 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตอนท่ี 2 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

จากผลการศึกษาเร่ือง “การเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงานของคนพิการ

ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกายในจังหวัดสมุทรปราการ” พบประเด็นที่สําคัญจึงนําทฤษฎี 

แนวคิด และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาอภิปรายผล ไดดังตอไปนี้ 

 

การเขาถงึโอกาสในการทาํงานของคนพิการ (ตัวแปรตาม) 
การเขาไปใชสิทธิในการสมัครงาน การรูถึงวิธีการใน

การสมัครงาน การขอรับคําปรึกษา การสมัครงาน 
การไดรับสิทธใิน
การเขาทํางาน 

ตัวแปรอิสระ 

ยอมรับ ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ 
เพศ         
อายุ          
การศึกษา         
สภาพความพิการ 
สาเหตุของความ
พิการ 

        

การเขารับการฝก
อาชีพ 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
การเลือกอาชีพ
วิเคราะหตนเอง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

วิเคราะหดาน
อาชีพ 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
ความคิดเห็นต
ปจจัย 
ครอบครัว 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สถาบัน/สังคม         
สภาวะแวดลอม         

โดยรวม         
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ขอมูลลักษณะสวนบุคคลและลกัษณะดานอาชีพ 
 

ดานขอมูลลักษณะสวนบุคคลของคนพิการที่ทํางานกับสถานประกอบการในจังหวัด

สมุทรปราการ สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 30-40 ป การศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา 

สถานภาพสมรส และอยูกับครอบครัว ความพิการเกิดข้ึนในภายหลัง ในดานการเลือกอาชีพของ

คนพิการ ขอมูลพบวา คนพิการรอยละ 83.7 วิเคราะหวาตนเองมีทักษะในงานที่เปนอยางดี มี

ความรูในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งความชอบในสาขาวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ สุพิชา  

ชลวานิช (2546, น. 31) ที่กลาววา การที่จะประสบความสําเร็จในการเลือกอาชีพไดนั้น ตองข้ึนอยู

กับความสามารถของตนเองประกอบกับความรูในดานอาชีพดวย และยังสอดคลองกับทฤษฎีการ

พัฒนาอาชีพของ Ginzberg ที่กลาววา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมี 4 ประการ คือ 

องคประกอบดานความเปนจริง กระบวนการทางการศึกษา องคประกอบทางดานอารมณ และ

คานิยมของแตละบุคคล 

สวนการวิเคราะหดานอาชีพนั้น ในภาพรวมคนพิการสวนใหญมีการวิเคราะหดาน

อาชีพในระดับสูง โดยคนพิการวิเคราะหจากอาชีพที่มีรายไดสามารถเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว 

เปนอาชีพที่ใหความมั่นคง รวมทั้งเปนอาชีพที่นายจางใหสวัสดิการที่ดีดวย ซึ่งมีความสมเหตุสมผล

เพราะจากขอมูลลักษณะสวนบุคคลพบวา คนพิการสวนใหญสมรส อยูกับครอบครัว จึงตอง

คํานึงถึงองคประกอบของตนเองในดานฐานะเศรษฐกิจเพื่อใหสามารถเล้ียงดูครอบครัวได เมื่อมี

รายไดเพียงพอและมีสวัสดิการที่ดีนํามาสูความมั่นคงได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพ

ที่วา หลักการเลือกอาชีพ คือ การวิเคราะหตนเองและการวิเคราะหอาชีพ และการใชวิจารณญาณ

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน และ

ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ สุพิชา  ชลวานิช (2546, น. 113) ที่วา การตัดสินในเลือกอาชีพ

ของคนพิการ ประกอบดวยปจจัย 3 ดาน คือ ดานตนเอง ดานครอบครัว และดานส่ิงแวดลอม  

   
ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสการทํางานของคนพิการทางการ
เคลื่อนไหวหรือทางรางกาย   
 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสการทํางานแบงเปน 3 ดาน คือ ครอบครัว 

สถาบัน/สังคม และสภาวะแวดลอม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่เกี่ยวของในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับปานกลาง ในปจจัยดานครอบครัวนั้นคนพิการมีความคิดเห็นในระดับสูง และมี 

ความคิดเห็นในประเด็นทัศนคติของครอบครัวที่มีผลตอโอกาสการมีงานทํา โดยมีความเช่ือวา 
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คนพิการมีความสามารถในการทํางานไดดีมีคาเฉล่ียในระดับสูง และประเด็นการสนับสนุนจาก

ครอบครัวในอาชีพที่คนพิการทําเปนอยางดีมีคาเฉลี่ยในระดับสูง ซึ่งขัดแยงกับผลการศึกษาของ 

สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ (2544, น. 213-223); และ สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ และคณะ (2552,  

น. 61-105) พบวาอุปสรรคที่ปดกั้นหรือขัดขวางคนพิการเขาสูการประกอบอาชีพ คือ ปญหา

ทัศนคติของครอบครัว พอแมไมเปดโอกาสใหคนพิการออกสูสังคมไมวาจะเปนการศึกษาหรือ

ทํางาน และเห็นวาหากใหคนพิการเขาทํางานจะเปนการทรมานคนพิการ ครอบครัวไมเช่ือมั่นใน

ศักยภาพของคนพิการเอง แตมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของท้ัง สุดา  นุมพุม (2549,  

น. 95); และ สายสุนีย  ทับทิมเทศ และคณะ (2552, น.171-172, 178, 181-182) กลาววา 

ครอบครัวคนพิการเปนปจจัยหลักที่สนับสนุนและสงเสริมคนพิการ ครอบครัวเปนทั้งยาบํารุง 

หมายถึง การไดรับการสนับสนุนที่ดีจะสงผลทางบวก เพราะครอบครัวเปนกลไกที่สําคัญในสังคมที่

ชวยใหคนพิการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา ในทางกลับกันหากขาดการสนับสนุนที่ดีจากครอบครัวก็

พรอมที่จะเปนไดทั้งยาพิษที่จะสงผลทางลบตอคนพิการ  

ปจจัยดานสถาบัน/สังคม คนพิการมีความคิดเห็นในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับปาน

กลาง คนพิการมีความคิดเห็นตอประเด็นดานทัศนคติของสังคมดานการไดทํางานของคนพิการ

แสดงถึงสังคมใหการยอมรับในความสามารถมีคาเฉล่ียในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับ สายสุนีย 

ทับทิมเทศ และคณะ (2552, น. 179) กลาวถึงทางดานสังคมวา สังคมสามารถใหการสนับสนุนแก

คนพิการซ่ึงอาจกระทําไดหลากหลายรูปแบบทั้งดานอารมณ การยอมรับการเห็นคุณคา และ 

การยอมใหเปนสวนหนึ่งของสังคม และประเด็นที่คนพิการมีความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ 

สัดสวนการจางงานที่กฎหมายกําหนด 200 คน ตอ 1 คน เปนสัดสวนที่เหมาะสมในระดับ 

ปานกลาง ซี่งตามสัดสวนการจางงาน 200 คน ตอ 1 คน เมื่อเทียบเปนคารอยละไดเทากับ 0.5  

ซึ่งมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปริชญา  ศรีสมัย (2549, น. 103-114) ที่กลาววา 

สัดสวนการจางงานคนพิการที่กฎกระทรวงวาดวยการจางงานคนพิการ (2537) กําหนดไวรอยละ 

0.5 นั้นไมเพียงพอ  

ปจจัยดานสภาวะแวดลอมโดยภาพรวม มีคาเฉล่ียในระดับปานกลาง คนพิการมี
ความคิดเห็นตอประเด็นความสะดวกในการเดินทางมีผลทําใหคนพิการเลือกอาชีพมีคาเฉลี่ยใน
ระดับปานกลาง และยังมีความคิดเห็นตอการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกของสถานประกอบการที่มี
ผลตอสภาพการทํางาน โดยมีความคิดเห็นดวยสูงที่สุดในดานการจัดบริการรถรับสงพนักงานของ
สถานประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับ ทวี  เช้ือสุวรรณทวี (2551, น. 154-156) ที่วา ส่ิงอํานวย 
ความสะดวกเปนปจจัยสําคัญที่สุดปจจัยหนึ่ง ที่จะชวยสงเสริมใหคนพิการไดเขาถึงและไดรับ
โอกาสในการเขาไปทํางานในตลาดแรงงาน รองลงมา คือ การจัดบริการดานที่พักอาศัย ซึ่ง
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สามารถวิเคราะหไดวา ปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสการทํางานของคนพิการ คือ  
การจัดบริการรถรับสงพนักงาน และบริการดานที่พักอาศัย เนื่องมาจากระบบรถสาธาณูปโภคของ
ประเทศไทยยังไมเ อ้ืออํานวยตอสภาพความพิการโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ความพิการทาง 
การเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย ซึ่งระบบรถขนสงมวลชนเปนปจจัยสําคัญยิ่งที่จะเอื้อใหคนพิการ
สามารถออกมาใชชีวิตไดอยางอิสระในสังคม รวมทั้งเอ้ือตอการเขาถึงโอกาสในดานตาง ๆ 
โดยฉพาะอยางยิ่ง การเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงาน ดังนั้นบริการรถรับสงพนักงานจึง
เปนส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปน หากสถานประกอบการจัดบริการดานนี้ไวใหยอมเปนปจจัย
สนับสนุนอยางดียิ่งที่จะทําใหคนพิการใชพิจารณาในการเลือกอาชีพ แตในทางกลับกันหาก 
สถานประกอบการไมจัดบริการรถรับสงให สงผลการเปนอุปสรรคอยางใหญหลวงสําหรับคนพิการ
ที่มีความพิการทางการเคลื่อนไหว หรือทางรางกายอยางแนนอน  

สวนปญหาการเขาสูแรงงานของคนพิการนั้น มีความสอดคลองกับ อรพินทร  
พิทักษมหาเกตุ (2537, น. 60-64); และ สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ (2544, น. 213-223); และ  
สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ และคณะ (2552, น. 61-105) ศึกษาปญหาการเขาสูแรงงานของคนพิการ 
และอุปสรรคสําคัญที่ปดกั้นโอกาสในการมีงานทํา คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สถานที่
พัก รถรับสง ทางลาด หองน้ํา และส่ิงอํานวยความสะดวกที่จะชวยใหคนพิการประกอบอาชีพได 
สวนประเด็นที่คนพิการมีความคิดเห็นดวยนอยที่สุดคือทางลาดสําหรับ รถเข็นวิลลแชร โดยมี
คาเฉลี่ยในระดับปานกลาง สามารถวิเคราะหไดจากขอมูลดานลักษณะสวนบุคคลเกี่ยวกับ 
กายอุปกรณ หรือเคร่ืองชวยในการเดินทางไปทํางาน ซึ่งพบวา คนพิการสวนใหญใชขาเทียม  
ไมเทาหรือไมคํ้ายัน แขนเทียม จึงทําใหมีระดับความคิดเห็นในดานนี้นอยที่สุด  

ปจจัยที่สนับสนุนใหเกิดการเขาสูงาน คือ ประเด็นดานการไดรับคําแนะนําจากบุคคล
ตาง ๆ เชน เพื่อน เจาหนาที่ของศูนยฝกอบรมฯ เจาหนาที่ของสมาคมคนพิการ หรือการชักชวน
จากเจาของสถานประกอบการที่มีผลตอการเลือกอาชีพของคนพิการนั้น คนพิการมีความคิดเห็น
วาการไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของศูนยฝกอบรมฯ ทําใหเขาเลือกอาชีพไดดียิ่ง ข้ึน  
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาทั้ง วาสนา  ตะเภาพงษ (2537, น. 127, 145) และ สุพรรธรัตน   
นันทไพโรจน (2544, น. 98) ที่วา คนพิการสวนใหญตองการไดรับบริการคําปรึกษาจากเจาหนาที่
ของศูนยฯ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เจาหนาที่ของศูนยฝกอบรมฯ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่จะ
เลือกอาชีพ จากการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาวะแวดลอมกับการสมัครงาน 
พบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ คนพิการที่มีความคิดเห็นตอ
ปจจัยสภาวะแวดลอมที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับการสมัครงาน และจากการทดสอบ
ความสัมพันธในภาพรวมของปจจัยที่เกี่ยวของกับการสมัครงาน ยังพบวา มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ คนพิการที่มีความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของในภาพรวมที่
แตกตางกันมีความสัมพันธกับการสมัครงานอีกดวย  
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การเขาถึงโอกาสในการทํางานของคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 
 

การศึกษาการเขาถึงโอกาสการทํางานของคนพิการในจังหวัดสมุทรปราการ ผูศึกษา

จําแนกตัวช้ีวัดไวเปน 3 ประการ คือ การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน การเขาไปใชสิทธิเกี่ยวกับ 

การขอรับคําปรึกษารวมทั้งการไปสมัครงาน และการที่คนพิการไดรับสิทธิในการเขาไปทํางาน  

ผลการศึกษา มีดังนี้ 

คนพิการรูถึงวิถีทางในการสมัครงานมีคาเฉลี่ยในระดับตํ่า และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา คนพิการที่ไมทราบวาตนสามารถไปสมัครเพื่อเขาทํางานกับหนวยงานภาครัฐไดมีถึง 

รอยละ 49.0 ซึ่งสอดคลองผลการศึกษาของ วาสนา  ตะเภาพงษ (2537, น. 147) ที่พบวา มีผูตอบ

แบบสอบถามที่ทราบถึงรายละเอียดของ พ.ร.บ. การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 มี

จํานวนไมมากนัก และบางสวนคิดเปนรอยละ 34.6 ก็ไมทราบวามี พ.ร.บ. การฟนฟูฯ ข้ึนบังคับใช 

และ สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ (2544, น. 115, 216) ที่วา คนพิการหรือครอบครัวไมเคยรับรูถึงสิทธิ

ของตนเอง หากรับรูโดยมากจะถามถึงเบ้ียยังชีพหรือการขอกูยืมเงินโดยไมเนนที่จะพัฒนา

ศักยภาพของตนเพื่อการประกอบอาชีพ และอีกประเด็นที่นาสนใจคือ ในดานหนวยงานที่ใหบริการ

ดานการมีงานทําและชองทางที่คนพิการสามารถคนหาขอมูลตําแหนงงานไดนั้น ศูนยจดัหางาน E-

Job Center และ อินเตอรเน็ตเวปไซด แหลงงานออนไลน www.doe.go.th ของกรมการจัดหางาน 

มีคนพิการทราบเพียงรอยละ 50.0 และรอยละ 56.6 ตามลําดับ  

ทางดานการเขาไปใชสิทธิเกี่ยวกับการขอรับคําปรึกษาและการสมัครงาน พบวา  

รอยละ 76.5 คนพิการสวนใหญเคยขอรับคําปรึกษา ในขณะที่ รอยละ 56.6 เคยสมัครงาน และ

ดานการไดรับการตอบรับใหเขาทํางานพบวามีคาเฉล่ียในระดับตํ่า ซึ่งมีความสอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของ สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ (2544, น. 228);  ศิริลักษณ  มาปง (2551, น. 148) ที่วา 

คนพิการมีโอกาสไดรับการคัดเลือกและใหเขาทํางานในสถานประกอบการนอยที่สุด  

สวนทางดานการไดรับสิทธิในการเขาไปทํางานนั้น พบวา คนพิการ รอยละ 58.8 ทีไ่ด

เขาไปทํางานนั้นเปนเพราะวามีทักษะฝมือตรงกับความตองการของนายจาง เมื่อพิจารณารวมกับ

ขอมูลการวิเคราะหตนเอง พบวาคนพิการรอยละ 78.6 วิเคราะหวาตนเองมีความรูในตําแหนงงาน

ที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 68.8 ชอบในสาขาวิชาชีพ รอยละ 49.9 มีประสบการณการทํางานใน

สาขาอาชีพนี้มากอน แสดงใหเห็นวา ทักษะฝมือที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการเปน

เพราะผลจากการมีความรูเปนทุนเดิม ประกอบกับความชอบและการมีประสบการณการทํางาน

มากอน ซึ่งมีความสอดคลองผลการศึกษาของสุดา  นุมพุม (2549, น. 101) พบวา การทํางานของ
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คนพิการยังสงผลใหเกิดประสบการณ และเกิดการเรียนรู จากการศึกษาพบวา มีคนพิการ รอยละ 

26.5 วิเคราะหวางานที่ทําตรงกับวิชาชีพที่ไดฝกอบรมมา จึงแสดงใหเห็นไดวา ในกลุมคนพิการที่

เขารับการฝกอาชีพสามารถเขาถึงโอกาสการทํางานที่ตรงกับวิชาชีพที่ไดรับการฝกอบรม ซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของ อรพินทร  พิทักษมหาเกตุ (2537, น. 39, 47) ไดกลาววา การมาฝก

อาชีพที่ศูนยชวยใหคนพิการไดรับโอกาสในการทํางานมากขึ้น และยังกลาวอีกวา หลังฝกอบรม

อาชีพจากศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการแลว คนพิการเกือบทั้งหมดมีงานทํา และสวนใหญไดทํางาน

ตรงกับที่ฝกอบรมมา อีกประเด็นที่นาสนใจ คือ นายจางมาติดตอขอจองตัวไวในชวงระหวางการ

ฝกอบรมอาชีพ มีเพียงรอยละ 3.1 ซึ่งผลการศึกษาของ สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ (2544, น. 172) ที่

ศึกษากับกลุมเจาของสถานประกอบการ หรือผูแทนที่รับคนพิการเขาทํางาน ไดใหความเห็นไววา

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบริการและการสงเสริมอาชีพสําหรับคนพิการมีนอยมาก และไมทราบวามี

คนพิการที่เรียนหรือฝกอาชีพที่ใดบาง  

“การเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงานของคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ

ทางรางกายในจังหวัดสมุทรปราการ” ผลการศึกษาปจจัยทั้ง 3 ดาน คือ ปจจัยลักษณะสวนบุคคล

และปจจัยลักษณะดานอาชีพของคนพิการ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสการทํางานของ

คนพิการ และปจจัยดานการเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงานของคนพิการนั้น พบวาการที่

คนพิการจะเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงานนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความเขาใจทั้ง 

การรูจักตนเอง รูจักอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งตองรูถึงสิทธิและตอง

เขาถึงบริการดานตาง ๆ ที่มีใหคนพิการที่เกี่ยวกับการมีงานทํา และที่สําคัญคือการไดรับการ

ยอมรับจากสถาบันแรกเร่ิม นั่นคือ สถาบันครอบครัว ที่ตองเปดโอกาสและสนับสนุนใหคนพิการ

ชวยเหลือตนเองได ออกมาใชสิทธิขอรับบริการตาง ๆ ที่รัฐจัดใหเพื่อกอใหเกิดการมีงานทํามีรายได 

ทั้งนี้ บริการดานตาง ๆ ที่รัฐจัดให ไดแก บริการดานการฝกอบรมอาชีพนั้นตองมีความหลากหลาย

เหมาะสมกับสภาพความพิการและใหตรงตอความตองการของนายจาง สวนหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการสงเสริมพัฒนาใหคนพิการมีงานทําตองทํางานเชิงรุกใหกลุมเปาหมายทั้งฝายนายจาง และ

คนพิการไดรับขาวสาร รับรูบทบาท ภารกิจตาง ๆ ที่หนวยงานมีจัดเตรียมไวให ผลที่ไดจาก

การศึกษาในคร้ังนี้ สามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพิจารณากําหนดนโยบาย พัฒนา

แผนการสรางเสริมโปรแกรมการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและวิชาชีพที่เหมาะสมสําหรับ 

คนพิการเพื่อใหมีศักยภาพที่มีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

 


