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บทคัดยอ 
 

วิทยานิพนธเร่ือง “การเขาถึงโอกาสการทํางานในตลาดแรงงานของคนพิการทาง 

การเคล่ือนไหวหรือทางรางกายในจังหวัดสมุทรปราการ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเขาถึงโอกาสใน

การทํางานของคนพิการ ความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสการทํางาน และปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการเขาถึงโอกาสการทํางาน การวิจัยเปนแบบสํารวจ กลุมตัวอยางเปนคนพิการทาง 

การเคลื่อนไหวหรือทางรางกายที่ทํางานกับสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ 196 คน ใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรม SPSS ใชสถิติ

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร ในระดับนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ 0.05 ผลการศึกษาดังนี้ 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 31-40 ป มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

พิการภายหลัง ดานการเลือกอาชีพคนพิการมีการวิเคราะหทางดานอาชีพโดยมีคาคะแนนในระดับสูง 

และการวิเคราะหตนเองมีคาคะแนนในระดับตํ่า สวนในดานการเขาถึงโอกาสในการทํางานของ 

คนพิการ ซึ่งศึกษาใน 3 ดาน คือ การรูถึงวิถีทางในการสมัครงาน การเขาไปใชสิทธิในการสมัครงาน 

และการไดรับสิทธิใหเขาทํางาน พบวา ความรูถึงวิถีทางในการสมัครงานมีคาคะแนนอยูในระดับตํ่า 

การเขาไปใชสิทธิ เกี่ยวกับการขอรับคําปรึกษาและการสมัครงาน พบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับ 

ปานกลาง การไดรับการตอบรับใหเขาทํางานที่ผานมามีคาเฉลี่ยในระดับตํ่า เหตุผลลําดับแรกทีท่าํให

ไดเขาไปทํางานในปจจุบัน คือ การมีทักษะฝมือตรงกับความตองการของนายจาง รองลงมานายจางให

โอกาส สวนความคิดเห็นตอปจจัยที่เกี่ยวของกับการเขาถึงโอกาสการทํางาน ซึ่งศึกษา 3 ดาน คือ ดาน

ครอบครัว สถาบัน/สังคม และสภาวะแวดลอม ผลพบวา ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง โดย 

สูงที่สุดพบในปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉลี่ยในระดับสูง รองลงมามีคาเฉลี่ยในระดับปานกลางทั้งดาน

สถาบัน/สังคมและดานสภาวะแวดลอม ตามลําดับ สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา 

การเขารับการฝกอาชีพ และการวิเคราะหดานอาชีพที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับการขอรับ

คําปรึกษา และพบอีกวา สาเหตุของความพิการ ความคิดเห็นตอปจจัยดานสถาบัน/สังคม ดานสภาวะ

แวดลอม และปจจัยที่เกี่ยวของโดยรวมที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับการสมัครงาน 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา หนวยงานดานบริการจัดหางาน ควรสงเสริมการใหบริการ

อยางครบวงจร ประสาน เชื่อมโยง และติดตามอยางมีระบบเพื่อใหเกิดประสิทธิผลดานคนพกิารมงีาน

ทํา อีกทั้งประชาสัมพันธขาวสารดานอาชีพใหถึงกลุมเปาหมาย นอกจากนี้คนพิการควรเขาเปนสมาชิก

สมาคมคนพิการหรือในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดูแลคนพิการ เพื่อไดรับขาวสารที่ทันตอปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการมีงานทําของคนพิการ 


