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ภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้างอาคารสูงเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่าการลงทุนและการแข่งขนัค่อนขา้ง
สูง การด าเนินการก่อสร้างเป็นช่วงท่ีใช้ต้นทุนด้านแรงงานมากท่ีสุด หลายบริษทัยงัมองข้าม
ความส าคญัของการวดัค่าประสิทธิภาพแรงงาน ซ่ึงประสิทธิภาพในการท างานของแรงงานเป็นส่วน
ส าคญัท่ีจะท าให้โครงการหรือผูรั้บเหมาใชเ้วลาในการท างานลดลงและไดก้ าไรเพิ่มข้ึน  ในงานวิจยัน้ี
ผูว้ิจยัจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์วิธีปฏิบติัในการค านวณตน้ทุนค่าแรงและตวัช้ีวดัประสิทธิภาพ
แรงงานในงานก่อสร้างอาคารสูง (เกิน 20 ชั้น) จ านวน 10 โครงการ โดยท าการรวบรวมขอ้มูลของ
กิจกรรม 3 กิจกรรมหลกัของงานโครงสร้าง ไดแ้ก่ งานติดตั้งไมแ้บบ งานติดตั้งเหล็กเสริม และงานเท
คอนกรีต โดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลท่ีหนา้งานจากโครงการต่างๆ โดยใช้การถ่ายรูป การถ่ายวีดีโอ การ
สัมภาษณ์ และการขอบนัทึกข้อมูล เพื่อน าข้อมูลท่ีมีของแต่ละโครงการมาค้นหาแนวทางในการ
ค านวณค่าประสิทธิภาพของแรงงานของแต่ละโครงการจ านวน 10 โครงการ ผลวิจยัพบวา่ขอ้มูลท่ีมี
สามารถน ามาใช้ค  านวณตวัช้ีวดัค่าประสิทธิภาพแรงงานได้ 2 ลกัษณะ ดงัน้ี ลกัษณะท่ี 1 คือการ
เปรียบเทียบกระบวนการเก็บขอ้มูลท่ีสามารถน ามาวิเคราะห์หาตวัช้ีวดัค่าประสิทธิภาพแรงงานได ้2 
รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบท่ี 1 เป็นค่าตวัช้ีวดัประสิทธิภาพท่ีมีหน่วยเป็นบาทต่อคน และรูปแบบท่ี 2 เป็น
ค่าตวัช้ีวดัประสิทธิภาพท่ีมีหน่วยเป็นบาทต่อปริมาณงาน และลกัษณะท่ี 2 คือ การใช้ตวัช้ีวดัในการ
ติดตามตรวจสอบค่าประสิทธิภาพแรงงานระหว่างท างาน โดยมีหน่วยเป็นปริมาณงานต่อวนัหรือต่อ
ชั่วโมงการท างาน ผู ้วิจ ัยคาดว่าผลผลิตของงานวิจัยน้ีจะสามารถใช้เป็นข้อมูลเพื่อกระตุ้นให้
ผูป้ระกอบการหรือผูรั้บเหมาไดเ้ขา้ใจถึงความส าคญัในการเก็บขอ้มูลดา้นประสิทธิภาพของแรงงาน
เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนและบริหารแรงงานของโครงการในอนาคตต่อไป 
ค าส าคญั  :  ตน้ทุนแรงงาน / ประสิทธิภาพแรงงาน / อาคารสูง 


