
บทท่ี 5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
การศึกษาเร่ือง “การศึกษาสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาการกอสรางบานระบบ Precast ในหมวดงาน
โครงสราง” วัตถุประสงคของการวิจัยในคร้ังนี้เพื่อ 
1.เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยท่ีมีผลตอความลาชาในการทําการกอสรางบานระบบโครงสราง
สําเร็จรูป (ระบบ Precast) 
2.เพื่อกําหนดหาแนวทางในการทํางานท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีจะทําใหเกิดความลาชาในการทําการ
กอสรางบานแบบตั้งแผนสําเร็จรูป 
ท้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาในงานวิจัยนี้แบงออกเปน 2 กลุม 1.กลุมผูควบคุม
งานบริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทนเจาของโครงการ 2.กลุมผูควบคุมงานบริษัทผูรับเหมา การวิจัย
นี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นโดยเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชชวยในการเก็บขอมูลเปนการใช
แบบสอบถามเปนลักษณะคําถามปลายปดในการถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมเพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาสาเหตุสําคัญท่ีมีผลตอความลาชาของการกอสรางบานระบบ Precast ใน
หมวดของงานโครงสราง ในมุมมองความเห็นของกลุมตัวอยางท่ีแตกตางกัน คือ มุมมองของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด มุมมองของผูควบคุมงานของบริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทนเจาของโครงการ 
มุมมองของผูควบคุมงานของบริษัทผูรับเหมา มุมมองของผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 5 ป 
มุมมองของผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณมากกวา 5 ป มุมมองของผูควบคุมงานตําแหนงผู
บริหารงานกอสราง และมุมมองของผูควบคุมงานกอสราง โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาสาเหตุ
สําคัญท่ีกลุมตัวอยางของแตละกลุมไดแสดงความคิดเห็นและหาแนวความคิดเห็นรวมระหวางกลุม
ตัวอยางของแตละกลุม ดังนี้ มุมมองระหวาง ผูควบคุมงานของบริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทน
เจาของโครงการ กับผูควบคุมงานของบริษัทผูรับเหมา ผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 5 ป กับผู
ควบคุมงานท่ีมีประสบการณมากกวา 5 ป และผูควบคุมงานตําแหนงผูบริหารงานกอสรางกับผู
ควบคุมงานกอสราง พรอมท้ังหาแนวทางแกไขเพื่อเปนแนวทางในการปองกันสาเหตุท่ีจะมีผลทําให
เกิดความลาชาของการกอสราง 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาในงานกอสรางบานระบบ Precast 
พบวาสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาท่ีเกิดข้ึนมีความแตกตางกัน ดังนี้ 

 
5.1.1 สรุปผลระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาการกอสรางบานระบบ 
Precast 
แนวคิดของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวิเคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี้ 
1. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
2. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพจึงตองมีการแกไขงานหรือ
ทํางานซํ้าอยูบอยคร้ัง  
3. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท เกิดการทํางานผิดพลาด  
4. การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Site งานกอสราง สงผลใหขาดแรงงานกอสราง  
5. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
6. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน  
7. บล็อกไฟฟา – ทอไฟฟา ท่ีฝงมาในแผนคอนกรีตสําเร็จรูป เกิดการอุดตันจากเศษวัสดุ  
8. แผนคอนกรีตสําเร็จรูป แตกบ่ิน และเกิดรอยราวหลังจากทําการติดต้ังเสร็จ  
9. ระบบไฟฟาและประปาในโครงการขัดของ ทําใหไมสามารถดําเนินการกอสรางได  
10. การนําเคร่ืองจักรกอสรางเขาติดต้ังไมได เนื่องจากสภาพพื้นท่ีหนางานกอสรางยังไมเคลียพื้นท่ีให
เรียบรอย  
 

แนวคิดของผูควบคุมงานบริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทนเจาของโครงการ 
จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวิเคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี้ 
1. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพจึงตองมีการแกไขงานหรือ
ทํางานซํ้าอยูบอยคร้ัง  
2. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
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3. การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Siteงานกอสราง สงผลใหขาดแรงงานกอสราง  
4. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
5. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท เกิดการทํางานผิดพลาด  
6. ระบบไฟฟาและประปาในโครงการขัดของ ทําใหไมสามารถดําเนินการกอสรางได  
7. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน 
8. ผูควบคุมงานไมมีประสิทธิภาพในการส่ังงาน ส่ังงานไมชัดเจน หรือคนงานไมเขาใจคําส่ัง สงผลให
กอสรางผิดพลาด  
9. ผูควบคุมงานไมตรวจงาน ไมใสใจในการควบคุมงาน ไมดูแลงาน ทําใหงานเกิดความผิดพลาด  
10. แบบกอสรางโครงสราง แบบสถาปตยกรรม แบบงานระบบ และงานตกแตง มีความขัดแยงกัน 
 

แนวคิดของผูควบคุมงานบริษัทผูรับเหมากอสราง 
จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวิเคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี้ 
1. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
2. บล็อกไฟฟา – ทอไฟฟา ท่ีฝงมาในแผนคอนกรีตสําเร็จรูป เกิดการอุดตันจากเศษวัสดุ  
3. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท เกิดการทํางานผิดพลาด  
4. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน  
5. การนําเครื่องจักรกอสรางเขาติดต้ังไมได เนื่องจากสภาพพื้นท่ีหนางานกอสรางยังไมเคลียพื้นท่ีให
เรียบรอย  
6. แผนคอนกรีตสําเร็จรูป แตกบ่ิน และเกิดรอยราวหลังจากทําการติดต้ังเสร็จ  
7. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
8. การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Site งานกอสราง สงผลใหขาดแรงงานกอสราง  
9. การใชวัสดุส้ินเปลืองเกินปกติ ทําใหวัสดุมีไมพอใชงาน  
10. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพจึงตองมีการแกไขงานหรือ
ทํางานซํ้าอยูบอยคร้ัง 
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แนวคิดของผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 5 ป 
จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวเิคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี ้
1. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
2. การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Site งานกอสราง สงผลใหขาดแรงงานกอสราง  
3. แผนคอนกรีตสําเร็จรูป แตกบ่ิน และเกิดรอยราวหลังจากทําการติดต้ังเสร็จ  
4. บล็อกไฟฟา – ทอไฟฟา ท่ีฝงมาในแผนคอนกรีตสําเร็จรูป เกิดการอุดตันจากเศษวัสดุ  
5. การใชวัสดุส้ินเปลืองเกินปกติ ทําใหวัสดุมีไมพอใชงาน  
6. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน  
7. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพจึงตองมีการแกไขงานหรือ
ทํางานซํ้าอยูบอยคร้ัง  
8. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
9. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท เกิดการทํางานผิดพลาด  
10. ระบบไฟฟาและประปาในโครงการขัดของ ทําใหไมสามารถดําเนินการกอสรางได 
 

แนวคิดของผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณมากกวา 5 ป 
จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวเิคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี ้
1. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพ  
2. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท 3. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
4. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
5. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน  
6. ผูควบคุมงานไมมีประสิทธิภาพในการส่ังงาน ส่ังงานไมชัดเจน หรือคนงานไมเขาใจคําส่ัง  
7. ผูควบคุมงานไมตรวจงาน ไมใสใจในการควบคุมงาน ไมดูแลงาน  
8. การนําเคร่ืองจักรกอสรางเขาติดต้ังไมได  
9. แบบกอสรางโครงสราง แบบสถาปตยกรรม แบบงานระบบ และงานตกแตง มีความขัดแยงกัน  
10. การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Siteงานกอสราง 
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แนวคิดของผูบริหารงานกอสราง 
จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวเิคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี ้
1. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
2. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน  
3. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพ  
4. ผูควบคุมงานไมตรวจงาน ไมใสใจในการควบคุมงาน ไมดูแลงาน  
5. แบบกอสรางโครงสราง แบบสถาปตยกรรม แบบงานระบบ และงานตกแตง มีความขัดแยงกัน  
6. บล็อกไฟฟา – ทอไฟฟา ท่ีฝงมาในแผนคอนกรีตสําเร็จรูป เกิดการอุดตันจากเศษวัสดุ  
7. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท  
8. ผูควบคุมงานไมมีประสิทธิภาพในการส่ังงาน ส่ังงานไมชัดเจน หรือคนงานไมเขาใจคําส่ัง  
9. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
10. การใชวัสดุส้ินเปลืองเกินปกติ ทําใหวัสดุมีไมพอใชงาน 
 

แนวคิดของผูควบคุมงานกอสราง 
จากผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาโดยใชดัชนีความรุนแรงเฉล่ีย 
(Severity Index: SI) ในการวเิคราะหสามารถสรุประดับความสําคัญของสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชาได
10 ลําดับแรก ดังตอไปนี ้
1. ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการกอสราง  
2. การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Site งานกอสราง สงผลใหขาดแรงงานกอสราง  
3. ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และขาดการอบรมระบบข้ันตอนการ
ทํางานของบริษัท  
4. แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพ  
5. แผนคอนกรีตสําเร็จรูป แตกบ่ิน และเกิดรอยราวหลังจากทําการติดต้ังเสร็จ  
6. บล็อกไฟฟา – ทอไฟฟา ท่ีฝงมาในแผนคอนกรีตสําเร็จรูป เกิดการอุดตันจากเศษวัสดุ  
7. ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาด ตองรอการผลิตจากโรงงาน  
8. ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง สงผลใหไมมีแรงงานทํางานในชวงบางเวลา  
9. ขนาดของชองเปดประตู – หนาตาง ไมไดขนาดตามแบบ  
10. ระบบไฟฟาและประปาในโครงการขัดของ ทําใหไมสามารถดําเนินการกอสรางได 
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5.1.2 สรุปสาเหตุวิกฤตที่มีผลตอความลาชาการกอสรางบานระบบ Precast 
จากการวิเคราะหหาสาเหตุวิกฤตท่ีมีผลตอความลาชาของการกอสรางในมุมมองระหวางผูควบคุมงาน
บริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทนเจาของโครงการกับผูควบคุมงานของผูรับเหมากอสราง ท่ีระดับ
ความเช่ือม่ัน 95% มีระดับนัยสําคัญ 0.05 มีความคิดเห็นรวมท่ีไมแตกตางกันอยู 5 สาเหตุ คือ ผูควบคุม
งานมีไมเพียงพอในการควบคุมงาน การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Site งานกอสราง ขาด
แรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง ผูควบคุมงานเขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน 
ขาดการอบรมระบบข้ันตอนการทํางานของบริษัท และความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกันจึงทําให
วัสดุขาดตองรอการผลิตจากโรงงาน และมี 1 สาเหตุ ท่ีมีความเห็นท่ีแตกตางกัน คือแรงงานมีฝมือท่ีไม
มีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทําใหงานออกมาไมมีคุณภาพ จากสาเหตุท่ีมีผลตอความลาชามี 1สาเหตุท่ี
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีไดต้ังไว ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
1.แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ  
ทําใหงานออกมาไมมีคุณภาพ มุมมองของผูควบคุมงานบริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทนเจาของ
โครงการใหความสําคัญกับสาเหตุนี้มากกวา ผูควบคุมงานของผูรับเหมากอสราง สังเกตไดจากคาดัชนี
ความรุนแรงท่ีผูควบคุมงานบริษัทเจาของโครงการหรือตัวแทนเจาของโครงการ มีมากกวาผูควบคุม
งานของผูรับเหมากอสราง อาจเนื่องจากผูควบคุมงานบริษัทเจาของโครงการตองการงานท่ีไดตาม
มาตรฐานขอกําหนดหรือคูมือของการทํางานภายในบริษัทท่ีไดจัดทําข้ึน ซ่ึงผูรับเหมามองวางานท่ีทํา
ไดใกลเคียงเกือบรอยเปอรเซ็นตตามขอกําหนดก็ถือวาเปนงานท่ีใชไดและแรงงานท่ีผูรับเหมาจัดหามา
ก็สวนมากก็เปนแรงงานใหมและเปนแรงงานตางดาวจะตองมีการฝกส่ือสารและตองใชเวลาในการ
พัฒนาฝมือตอไป 
สาเหตุวิกฤตท่ีมีผลตอความลาชาของการกอสรางในมุมมองระหวางผูควบคุมงานประสบการณตํ่ากวา 
5 ปกับผูควบคุมงานประสบการณมากกวา 5 ป ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% มีระดับนัยสําคัญ 0.05 มี
ความคิดเห็นรวมท่ีไมแตกตางกันอยู 4 สาเหตุ คือ ผูควบคุมงานมีไมเพียงพอในการควบคุมการ
กอสราง การโยกยายแรงงานไปชวยงานขาม Siteงานกอสราง ความตองการใชวัสดุประเภทเดียวกัน
จึงทําใหวัสดุขาดตองรอการผลิตจากโรงงาน และขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง 
และมี 2สาเหตุท่ีมีความเห็นแตกตางกัน คือ แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมา
ไมมีคุณภาพ และผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน 2 สาเหตุท่ีปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีไดต้ังไว ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 
1.แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนาฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพ  
ผูควบคุมงานประสบการณตํ่ากวา 5 ป ใหความสําคัญกับสาเหตุนี้นอยกวาผูควบคุมงานประสบการณ
มากกวา 5 ป สังเกตไดจากคาดัชนีความรุนแรงท่ีมีคาท่ีนอยกวา เนื่องจากผูท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 5 
ป อาจจะยังมองภาพรวมของงานไดไมท้ังหมดและยังไมมีความชํานาญหรือจําในเร่ืองของขอกําหนด 
คูมือการทํางานไดหมดอาจจะมองไมเห็นวาคุณภาพของงานท่ีไดออกมายังไมมีคุณภาพจึงไมไดให
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ความสําคัญกับสาเหตุนี้มากนักแตผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณมากกวา 5 ป จะคํานึงถึงคุณภาพของ
งานท่ีจะไดออกมาเปนสําคัญเพราะถางานไมไดตามคุณภาพสงผลใหมีการแกไขงานเกิดข้ึนทําใหเกิด
ความลาชาได 
2.ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน  
ผูควบคุมงานประสบการณมากกวา 5 ป ใหความสําคัญกับสาเหตุนี้มากกวาผูควบคุมงาน
ประสบการณตํ่ากวา 5 ป สังเกตไดจากคาดัชนีความรุนแรงท่ีมีคาท่ีมากกวา อาจเกิดจากผูควบคุมงาน
ท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ป มองวาตัวเองเพ่ิงเขามาใหมสามารถเรียนรูงานไดอีกเยอะและสามารถ
ทํางานไดจึงไมไดใหความสําคัญกับสาเหตุนี้เปนหลักแตผูควบคุมงานท่ีมีประสบการณมากกวา 5 ป 
มองเห็นถึงความผิดพลาดของงานท่ีเกิดจากการทํางานของผูท่ีเขามาทํางานใหมทําเกิดการแกไขงาน
สงผลใหเกิดความลาชาของการกอสรางได 
สาเหตุวิกฤตท่ีมีผลตอความลาชาของการกอสรางในมุมมองระหวางผูควบคุมงานระดับผูบริหารการ
กอสรางกับผูควบคุมงานกอสราง ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% มีระดับนัยสําคัญ 0.05 มีความคิดเห็นรวม
ท่ีไมแตกตางกันท้ัง 6 สาเหตุ ขาดแคลนแรงงานในชวงวันหยุดสําคัญๆตอเนื่อง ความตองการใชวัสดุ
ประเภทเดียวกันจึงทําใหวัสดุขาดตองรอการผลิตจากโรงงาน แรงงานมีฝมือท่ีไมมีคุณภาพ ไมพัฒนา
ฝมือ ทํางานออกมาไมมีคุณภาพ บล็อกไฟฟา – ทอไฟฟา ท่ีฝงมาในแผนคอนกรีตสําเร็จรูป เกิดการอุด
ตันจากเศษวัสดุ ผูควบคุมงาน เขามาใหมยังไมมีประสบการณในการทํางาน และผูควบคุมงานมีไม
เพียงพอในการควบคุมการกอสราง 
 

5.2   ขอเสนอแนะ 
1. การศึกษางานวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากบริษัทสรางบานจัดสรร และบริษัท
ผูรับเหมากอสรางบาน ระบบ Precast อยางละ 1 บริษัท หากทําการศึกษาเพิ่มเติมโดยเก็บขอมูลจาก
หลายๆบริษัท ท่ีใชระบบการกอสรางบานดวยระบบ Precast จะชวยใหขอมูลท่ีไดมีความหลากหลาย
มากยิ่งข้ึนจะทําใหทราบถึงสาเหตุสําคัญท่ีมีผลตอความลาชาการสรางบานระบบ Precast ไดมากยิ่งข้ึน 
 
2.    การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจะอยูในหนวยงานบริษัทผูรับเหมากอสราง
ดังนั้นหากสามารถเก็บขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจากหนวยงานบริษัทเจาของโครงการได
มากกวานี้หรือมีจํานวนของผูตอบแบบสอบถามของท้ังสองหนวยงานใกลเคียงกัน จะสามารถ
มองเห็นความคิดเห็น สาเหตุสําคัญท่ีมีผลตอความลาชาในหนวยงานบริษัทเจาของโครงการไดมาก
ยิ่งข้ึน 
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