
 

  

 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง  ผลการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ 
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาสังคมศึกษา  ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  2  
คร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ และไดนําเสนอตามหวัขอตอไปนี ้
 1.  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปรศินาความคิด 
  1.1  การเรียนแบบรวมมือ 
   1.1.1  ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 
   1.1.2  หลักการของการเรียนแบบรวมมือ 
   1.1.3  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมอื 
   1.1.4  ปรัชญาและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  1.2  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
   1.2.1  ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ 
   1.2.2  เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ 
   1.2.3  บทบาทของครูที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
   1.2.4  บทบาทของนักเรียนทีเ่รียนโดยการเรียนแบบรวมมือ  
  1.3  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
   1.3.1  ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิปริศนาความคิด 
   1.3.2  ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปรศินาความคิด 
   1.3.3  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 

   1.3.4  การจัดกลุมนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
  1.4  แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
 2.  เจตคต ิ

2.1 ความหมายของเจตคต ิ
2.2 ความหมายของเจตคติตอวิชาสังคมศึกษา 

  2.3  องคประกอบของเจตคติ 
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2.4  ประเภทของเจตคต ิ
2.5  อิทธิพลของเจตคติตอการศกึษา 
2.6 การวัดเจตคต ิ
2.7 การวัดเจตคติในการเรียนวิชาสังคมศึกษา 

3. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
3.1 งานวิจยัในประเทศ 
3.2 งานวิจยัตางประเทศ 

4. กรอบความคิดในการวิจัย 
5. สมมุติฐานการวิจัย 

 

การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 

 การเรียนแบบรวมมือโดยใชปริศนาความคดินี ้ ผูวิจัยไดศกึษา  การเรียนแบบรวมมือ  
แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  
ซ่ึงผูวิจัยจะเสนอตามลําดับหัวขอ  ดังนี ้
 1.  การเรียนแบบรวมมือ 
  1.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี ้
  วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2541  :  135)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  เปนการเรียน
การสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ  เพื่อใหนักเรยีนไดทํางานรวมกันและทําใหนักเรยีน   
แตละคนเกิดการเรียนรูสูงสุด   
  กาญจนา  คุณารักษ  (2543  :  48)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  เปนการเรียนที่
เนนการรวมมอืกันของสมาชิกภายในทีมและระหวางทมี  กลาวคือนักเรียนในแตละทีมตองให
ความรวมมือ  และสนับสนนุภายในทีมของตนเอง  ขณะเดยีวกันแตละทีมก็ตองใหความรวมมือ  
และสนับสนนุในแตละทีมของชั้นเรียนดวย   
  ปทีป  เมธาคุณวุฒิ  (2543  :  1)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  เปนการจัด       
ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก  กลุมละประมาณ  3-5 คน  โดยมีสมาชิกที่มี         
ความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  ผูเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน  รับผิดชอบการทํางาน
ของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกันเพื่อใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ   
  สลาวิน  (Slavin  1999  :  1-2)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  เปนการจัดการเรียน
การสอนที่ใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมีความสามารถในการเรียนที่
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ตางกัน  สมาชกิในกลุมทํางานรวมกนั  มีความรับผิดชอบรวมกัน  และชวยเหลือสมาชิกใหเกิดการ
เรียนรูดวย  โดยมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน 
  จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson  and Johnson.  2002  :  1)  กลาววาการเรียนแบบ
รวมมือ  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดรวมมือ  และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการ
เรียนรู  โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ  ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกนั
ทํางานรวมกนัเพื่อเปาหมายกลุม  สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนตนและสวนรวม  มี
การฝกและใชทักษะการทํางานกลุมรวมกนั  ผลงานของกลุมขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิกแตละ
บุคคลในกลุม  สมาชิกตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 
  จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  ดังที่กลาวมาอาจกลาวโดยสรุปไดวา  การ
เรียนแบบรวมมือ  เปนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ  มี
สมาชิกประมาณ  3-5  คน  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตาง
กัน  โดยสมาชกิแตละคนจะมีสวนรวมในการเรียนรู  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ มีการชวยเหลือ         
พึ่งพาซึ่งกันและกัน  และมคีวามรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม  เพื่อใหตนเองและสมาชกิ
ทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด   
  1.2  หลักการของการเรียนแบบรวมมือ 
   1.2.1  หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ 
   หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือเนนที่ผูเรียนทกุคนทํางานรวมกัน  มี
ความรับผิดชอบ  ชวยเหลือกัน เพื่อความสําเร็จของกลุม  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี้  
   อรพรรณ  พรสีมา  (2540  :  57)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียน
ที่เนนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรยีนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  แตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั  แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริง
ในการเรยีนรูและในความสําเร็จของกลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปน
ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งการเปนกําลังใจซึ่งกันและกนั  คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียน
ออนกวา  สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานั้น  แตจะตอง
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือ
ความสําเร็จของกลุม  
   จอหนสัน  และ  จอหนสัน  (Johnson  and Johnson.  2002  :  3-4)  ไดกลาวถึง
หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือไว  5  ประการ  คือ 
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   1.  การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในทางบวก    (Positive  interdependence)  
สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน  มีการทํางานรวมกนั  โดยที่สมาชิกทกุคนมีสวนรวม
ในการทํางาน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มกีารแบงปนวสัดุอุปกรณในการทํางาน  สมาชิกในกลุมจะ
มีความรูสึกวาตนประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จดวย 
   2.  การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมซึ่งกันและกัน  (Face to  face  pronotive  
interaction)  เปนการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  มีการติดตอสัมพันธกัน  แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกัน   
   3.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  (Individual  accountability)  เปน
ความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล  โดยมีการชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกัน  
เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายกลุม  การประเมินผลอาจจะประเมนิไดจากผลการทดสอบของ
สมาชิกแตละบุคคล  หรือการสุมเลือกสมาชิกในกลุมเปนตัวแทนรายงานผลของกลุม  กลุมจะตอง
ชวยกันเรียนรูและชวยกนัทํางาน  โดยมีความรับผิดชอบตองานของตนอยางเต็มที่เพื่อผลสําเร็จของ
งานกลุม 
   4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  (Interdependence  
and  small  group  skills)  เปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ  นักเรยีน
ควรจะไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร  การเปนผูนํา  การไววางใจผูอ่ืน  การตัดสินใจ  การ
แกปญหา  ซ่ึงจะชวยใหนกัเรียนมีการชวยเหลือกันในการถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน  มีการ
รวมมือกันในกลุม   
   5.  กระบวนการกลุม  (Group  process)  เปนวิธีการที่จะชวยใหการดําเนนิงาน
กลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน  วางแผน
ปฏิบัติงานรวมกัน  ดําเนินงานตามแผนทีว่างไว  ตลอดจนประเมนิผลและปรับปรุงงาน 
   จากการศึกษาหลักการของการเรียนแบบรวมมือ  สรุปไดวา  การเรยีนแบบ     
รวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงนกัเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ  มีการแบงหนาที่
รับผิดชอบใหแกสมาชิก  สมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการทํางาน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพื่อให
งานสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
   1.2.2  ทักษะพื้นฐานของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ  
   การจัดการเรยีนแบบรวมมือ  ผูเรียนควรพฒันาทักษะหลายดานดวยกันเพื่อให
การเรียนประสบความสําเร็จ  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงทักษะพื้นฐานของผูเรียนใน
การเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี้  
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   ชนาธิป  พรกลุ  (2543  :  75-76)  กลาววา  ทักษะทีจ่ําเปนในการนําไปสู
ความสําเร็จในการเรียนรูแบบรวมมือ  ไดแก 
   1.  ทักษะการจัดกลุม  (Forming  skills)  เปนทักษะที่ใชในการจดักลุมและสราง 
ปทัสถานของพฤติกรรมที่เหมาะสม  เชน  การเขาหรือออกจากกลุมใหมีเสียงนอยที่สุด การสงเสริม
ใหทุกคนมีสวนรวม  และการปฏิสัมพันธภายในกลุม  ผูสอนตองสอนทักษะนี้เพื่อคงสภาพชั้นเรยีน
ที่ดี  และเพื่อใหแนใจวาทุกคนมีเจตคติทีด่ีตองานของกลุม 
   2.  ทักษะการทําหนาที่  (Functioning  skills)  เปนทักษะเกี่ยวกับการจดัการและ
การใชความพยายามของกลุมทํางานใหสําเร็จ  และยังคงสัมพันธภาพทีด่ีตอกัน  เชน  การพูดจา
สนับสนุนและยอมรับความคิดของสมาชิก  การขอความชวยเหลือ  การทําเรื่องไดชัดเจน  การ
เสนอแนะความคิดใหม  ๆ  และการจูงใจเมื่อกลุมขาดความกระตือรือรน  ผูสอนตองสอนทักษะนี้
เพื่อใหการปฏิสัมพันธภายในกลุมมีประสิทธิภาพ 
   3.  ทักษะการวางระบบ  (Formulating  skills)  เปนทักษะที่ชวยใหผูเรียนเขาใจ     
บทเรียนไดดี  เชน  การสงเสริมใหสมาชิกสรุปดัง ๆ  การทบทวนขอมลูสําคัญ  และการใชเทคนิค
การจําประเดน็สําคัญ  ผูสอนตองสอนทักษะนี้เพื่อใหแนใจวากลุมสามารถสรางความคิดที่มีคุณภาพ
และตัดสินใจถูกตอง 
   4.  ทักษะการสืบคน  (Fermenting  skills)  เปนทักษะที่นาํมาใชกระตุนใหเกดิ
การ  โตแยงทางวิชาการ  เพือ่ใหผูเรียนไดกลับไปคิดทบทวน  ทาทายความคิดผูอ่ืน  และคนหา
เหตุผล  เชน  การวิจารณความคิดคนอื่น  การรูวิธีคนหาตรวจสอบขอมูล  เพื่อหาคําตอบและวิธี
แกปญหา  และการจัดระบบปญหา  ผูสอนตองสอนทักษะนี้เพื่อใหผูเรียนเรียนรูวิธีเกีย่วของกับขอ
โตแยง  และสิ่งที่สามารถตกลงกันได  และรูวิธีกระตุนความคิดและความอยากรูของกลุมใหคนหา
ตอไป  แมวาจะไดขอสรุปมาแลวคร้ังหนึ่ง  ซ่ึงอาจไมใชวธีิแกปญหาที่ดทีี่สุด 
   อารี  สัณหฉวี  (2543  :  33)  กลาววาทกัษะที่จําเปนในการเรียนแบบรวมมือ      
ผูสอนตองสอนทักษะที่จําเปน  2  ประเภท  ใหแกนกัเรียนคือทักษะทางสังคมหรือมนุษยสัมพนัธ     
( Social  or  interpersonal  skills )  และทกัษะทางดานเทคนิค  ( Teachnical  skills ) 
   ทักษะทางสังคม  ไดแก  การตั้งใจฟงผูอ่ืน  การรอคอยใหถึงคราวของตน  การ
รวมมือไมถอนตัว  มีทักษะความเปนผูนํา  มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถแกไข            
สถานการณขัดแยง  สนับสนุนใหกําลังใจผูอ่ืน 
   ทักษะทางดานเทคนิค  ไดแก  ความสามารถในการอาน  เขียน  แกปญหา         
การอภิปราย  การตั้งคําถาม  การคิด  และการนําไปใช 
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   จากการศึกษาขอคิดของนักการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวา  ทักษะพื้นฐานของ      
ผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ  ผูสอนจะตองทําใหผูเรียนไดใชทักษะตาง ๆ  เพื่อใหการเรียน
ประสบความสําเร็จ  ไดแก  ทักษะการจัดกลุม  ทักษะการทําหนาที่  ทักษะการวางระบบ  ทักษะ 
การสืบคน  ทักษะความเปนผูนํา  ทักษะทางสังคม    ทักษะการอยูรวมกัน  ทักษะการทํางานกลุม  
และ ผูเรียนตองเขาใจวาทกัษะนั้น ๆ  ควรจะใชเมื่อใด  ในสถานการณใด ผูเรียนตองมีโอกาส       
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดรับขอมูลปอนกลับเกีย่วกบัการใชทักษะตาง ๆ 
  1.3  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ   
  จากการที่นกัการศึกษาจํานวนมาก  ไดนําวธีิการการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือในรูปแบบตาง ๆ  ไปปฏิบัติ  ไดมีนักการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึง
ประโยชนและความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี ้
  อรพรรณ  พรสีมา  (2540  :  59)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ     
ไวดังนี ้
  1.  การเรียนแบบรวมมือชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  นกัเรียนในกลุมทกุ
คนจะชวยเหลือ  แลกเปลี่ยน  และใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
  2.   เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะทําใหเกดิการเรียนรูในกลุมยอย  การทาํความ  
เขาใจในความคิดรวบยอดหรือหลักการทีสํ่าคัญนั้น  ครูอาจแบงนกัเรยีนเปนกลุมยอย  เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนไดพูดคุย  อภิปราย  และซักถามจนเกิดความเขาใจอยางแจมชัด  คนที่เรียนไว
สามารถชวยเหลือคนที่เรียนชาเพื่อใหตามเพื่อนทัน 
  3.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือชวยลดปญหาวินยัในชั้นเรียน  ทุกคนในหองเรียน
แบบรวมมือจะใหกําลังใจ  ยอมรับ  รวมมอื  และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สมาชิกในกลุมทุกคนจะ
รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม  จึงจําเปนตองรวมมอืกันพัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึง
ประสงคใหเกดิขึ้นในกลุม  การขาดเรียน  พฤติกรรมกาวราวรุนแรง  และการโตเถียงจะไมเกิดขึ้น
ในชั้นเรยีน 
  4.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ของทั้งชั้น  การที่นักเรียนเกงชวยเหลือนักเรียนชา  นกัเรยีนเกงจะเรียนรูความคิดรวบยอดของ
หัวขอที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้น  ในขณะเดยีวกันนกัเรียนที่เรียนชายอมจะเรียนรูความคิดรวบ
ยอดจากเพื่อนซึ่งใชภาษาใกลเคียงกันไดงายขึ้นกวาการเรยีนจากครู   
  5.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือสงเสริมใหนักเรียนไดพฒันาความคิดเชิงสรางสรรค  
ไดศึกษาคนควา  ทํางาน  และแกปญหาดวยตนเอง  ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกยุทธศาสตรการเรียนรู
ของตนเอง  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีอิสระในการตัดสินใจดวยตนเอง 
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  6.  นักเรียนทีม่ีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ  สวนใหญมีทกัษะในการ
บริหาร  จัดการ  การเปนผูนาํ  การแกปญหา  มนุษยสัมพันธ  และการสื่อความหมายดีกวานักเรยีนที่
ไมมีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ   
  7.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือชวยเตรยีมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความ
เปนจริง  ซ่ึงเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมอืมากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา   
  พิมพันธ  เดชะคุปต  (2541  :  40)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ  
ไวดังนี ้
  1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก  เพราะทุก ๆ คน รวมมือในการทํางานกลุม   
ทุก ๆ  คน  มีสวนรวมเทาเทียมกัน 
  2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  แสดงความคิดเห็น  ลงมือกระทําอยาง
เทาเทียมกนั 
  3.  เสริมใหมีความชวยเหลือกัน  เชน  เด็กเกงชวยเดก็ที่เรียนไมเกง  ทําใหเด็กเกง
ภาคภูมใิจ  รูจกัสละเวลา  สวนเดก็ที่ไมเกงเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกนั 
  4.  รวมกันคิดทุกคน ทําใหเกิดการระดมความคิด  นําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกนั  
เพื่อประเมินคาํตอบที่เหมาะสมที่สุด  เปนการสงเสริมที่ชวยกันคิดหาขอมูลใหมาก  และวิเคราะห
และตัดสินใจเลือก  
  5.  สงเสริมทักษะทางสังคม  เชน  การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธที่ดีตอกันเขาใจ
กันและกัน  อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํางานเปนกลุม  ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2541  :  44 – 45)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบ  
รวมมือ  ไวดังนี้ 
  1.  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือ
แลกเปลี่ยน  และใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในบรรยากาศที่เปนกนัเองและเปดเผย  สมาชิกกลุม
ทุกคนกลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ  บรรยากาศเชนนี้นาํไปสูการอภิปรายซักถามทั้งในและนอกชัน้
เรียนอันจะนําไปสูการเรียนรูแบบไรพรมแดน 
  2.  กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย  การแบงผูเรียนเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดพูดคยุ  อภิปราย  ซักถาม  จนเกดิความเขาใจอยางชัดเจน  คนที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือ
คนที่เรียนออนกวาใหตามเพื่อนทัน 
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  3.  ชวยลดปญหาวินยัในชั้นเรียน  ผูเรียนจะใหกําลังใจยอมรับและชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม  จึงจําเปนตองรวมมือกัน
พัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึน้ในกลุม 
  4.  ชวยยกระดบัคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งหองเรียน  เมื่อผูที่เรียน
เกงจะชวยเหลือผูเรียนออน  เขาจะเรยีนรูความคิดรวบยอดของสิ่งที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้นขณะที่     
ผูเรียนออนสามารถเรียนรูจากเพื่อนทีใ่ชภาษาใกลเคยีงกนัไดงายกวาเรยีนจากครู 
  5.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค  ไดศึกษาคนควาทํางาน  และ
แกปญหาดวยตนเอง  และมอิีสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรูของตน 
  6.  ผูเรียนที่มปีระสบการณในการเรยีนแบบรวมมือ  จะมีทักษะในการบริหารจัดการ  
การเปนผูนํา  การแกปญหา  มนุษยสัมพนัธและการสื่อความหมาย 
  7.  การเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริง  
ซ่ึงเปนโลกที่ตองอาศัยวามรวมมือมากกวาการแขงขัน 
  จันทรา  ตันตพิงศานุรักษ  (2543  :  45–46)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบ
รวมมือ  ไวดังนี้ 
  1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก  เพราะทุก ๆ  คนรวมมือในการทํางานกลุม  
ทุก ๆ คนมีสวนรวมเทาเทยีมกันทําใหเกดิเจตคติที่ดีตอการเรียน 
  2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  แสดงความคิดเห็น  ลงมือ
กระทําอยางเทาเทียมกนั 
  3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เชน  เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง  
ทําใหเดก็เกงภาคภูมิใจ  รูจกัสละเวลา  สวนเด็กออนเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพือ่นสมาชิก     
ดวยกัน 
  4.  ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  การรวมคิด  การระดมความคิด  นําขอมูล
ที่ไดมาพิจารณารวมกนั  เพือ่หาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด  เปนการสงเสริมใหชวยกนัคิดหาขอมูล     
ใหมาคิดวิเคราะหและเกดิการตัดสินใจ 
  5.   สงเสริมทักษะทางสังคม  ทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกนัดวย          
มนุษยสัมพนัธที่ดีตอกัน  เขาใจกันและกัน 
  6.  สงเสริมทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํางานเปนกลุม  สามารถทํางานรวมกับ           
ผูอ่ืนได  ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น 
  อารี  สัณหฉวี  (2543  :  36-37)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ         
ไวดังนี ้
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1. ทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ทําใหนกัเรียนมียุทธวิธีในการเรียนที่ด ี
3. ทําใหนกัเรียนมีความทรงจําดีขึ้น 
4. ทําใหนกัเรียนมีแรงจูงใจภายในมากขึ้น 
5. ทําใหนกัเรียนมีทักษะทางสงัคมเพิ่มขึ้น 
6. ทําใหนกัเรียนชอบเรียนวิชาตาง ๆ  มากขึ้น 
7. ทําใหนกัเรียนมีเจตคติที่ดีตอครู 
8. ทําใหนกัเรียนมีความรูสึกที่ดีตอเพื่อนนกัเรียนดวยกันมากขึ้น 
9. ทําใหนกัเรียนรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับและไดรับการสนบัสนุนจากเพือ่น 
10. ทําใหนกัเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  (มีความภาคภูมใิจในตนเอง) 

  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  การเรยีนแบบรวมมือ  จะชวยให     
ผูเรียนมีพัฒนาการในตนเอง  ทั้งดานความรู  ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  การชวยเหลือ
ผูอ่ืน  การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  สงเสริมใหเห็นคุณคาของ
ตนและมีความภาคภูมใิจในตนเอง  มีเจตคติที่ดีตอกัน  พฒันาทักษะความเปนผูนํา  การสื่อสาร  การ
เขาสังคม  และทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  1.4  ปรัชญาและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  การเรียนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีหลักการสอดคลองกับหลักปรัชญา  และทฤษฎีการเรยีนรูที่สําคัญ  ดังนี ้
   1.4.1  ปรัชญาของจอหน  ดยุ  (John  Dewey) 
   การเรียนแบบรวมมือมีหลักการที่สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการคิด  ซ่ึงมี       
นักการศึกษาไดกลาวถึงทฤษฎีดังกลาว  ไวดังนี ้
   ประไพ   เอกอุน  (2542  :  194)  ไดกลาวถึงทัศนะของจอหน  ดยุ  ในเรื่อง
เกี่ยวกับการเรียนการสอนวา  เปนการสรางพัฒนาการใหแกบุคคลหลายดาน  ไมเฉพาะแตในดาน
ความรูเทานั้น  การเรียนที่จะใหผลดีตองเปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคดิมากที่สุด  
และไดกระทําสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเองใหมากที่สุดดวย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการฝก
ให        ผูเรียนรูจักใชชีวิตรวมกันใหเปนประโยชน  หลักสูตรจะตองพิจารณาจากสภาพของสังคม               
อันเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  การสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนตอง        
สงเสริมใหผูเรียนมีความคดิริเร่ิม  มีอิสระที่จะเรียน  และใชความคิดอยางเสรี  การจัดกระบวน            
การเรียนการสอนควรสอดคลองกับชีวิตจรงิของผูเรียน  โดยถือวาการศึกษาคือชีวิต  และการศึกษา
คือการเจริญงอกงาม 
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   1.4.2  ทฤษฎีตาขายการปฏิบตัิงาน  (Grid  of  Work) 
   การเรียนแบบรวมมือมีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม  
ซ่ึงมีนักการศกึษาที่กลาวถึงทฤษฎีดังกลาว  ไวดังนี ้
   พงษพันธ  พงษโสภา (2542  :  46-47) ไดกลาวถึงผูพัฒนาแนวคดิทฤษฎีตาขาย
การปฏิบัติงาน  คือ  เบลค  (Blake)  และมทูอน  (Mouton)  ซ่ึงมีหลักการสําคัญคือ  คนเราตองการ
ทํางานใหไดผลงาน  และตองการมีสวนรวมในงานที่เขารับผิดชอบ  ซ่ึงการที่จะทําใหสมาชิกเขามา
มีสวนรวมนัน้จะตองสรางบรรยากาศของการยอมรับเพือ่สนับสนุนความคิดสรางสรรค  และเปด
โอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน  เพราะทฤษฎีนี้เชื่อมั่นวาผลงานที่
เกิดขึ้นยอมมาจากบูรณาการ  ซ่ึงหมายถึงการประสมประสานความตองการขององคการและของ
สมาชิกเขาดวยกัน  แนวคิดที่สําคัญของทฤษฎีนี้  ประกอบดวย 
   1.  ลักษณะของกลุมซึ่งประกอบดวย 
    1.1  กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชกิ  ซ่ึงมีบุคลิกภาพเปนลักษณะ
เฉพาะตวั  ไดแก  สติปญญา  ทัศนคติ  และบุคลิกภาพ  เปนตน 
    1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม  หรือความสามารถเฉพาะที่
ไดรับจากคณุสมบัติเฉพาะตวัของสมาชิกที่รวมเปนกลุม  ซ่ึงสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตาง
กันออกไป  บคุลิกภาพของกลุมพิจารณาไดจากความสามารถของกลุมที่แสดงออกพฤติกรรม
โดยรวมของสมาชิกตลอดถึงการตัดสินใจ  และการแสดงออกของสมาชิก 
    1.3  กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ  ซ่ึงหมายถึง  
แบบแผนความสัมพันธระหวางสมาชิก  หรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก  เชน  การแสดง
บทบาท  ตําแหนงหนาที่  และการสื่อสารระหวางสมาชกิในกลุม  เปนตน 
   2.  พลัง  หรือ  การเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม  หมายถึง การแสดง   
พฤติกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกเพื่อจุดมุงหมายของกลุมพฤติกรรมของสมาชิก  มีลักษณะ  
2  ประการ  คือ 
    2.1  ลักษณะทีท่ําใหกลุมรวมกันได  หมายถึง  ความรวมมือในการทํา        
กิจกรรมของสมาชิก  ซ่ึงความสัมพันธจะดาํเนินไปอยางราบรื่น  เกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจ
กัน  (Cohesion)  ซ่ึงทําใหการรวมกลุมมีความเหนียวแนนมั่นคง 
    2.2  ลักษณะทีท่ําใหกลุมประสบผลสําเร็จ  หมายถึง  กิจกรรมของสมาชิกที่
กระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว       
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   1.4.3  ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
   การเรียนแบบรวมมือมีพื้นฐานมาจากการทํางานโดยใชกระบวนการกลุม  ซ่ึงมี
นักการศึกษากลาวถึงทฤษฎีดังกลาว  ไวดงันี้ 
   ทิศนา  แขมมณี,  ทองอินทร  วงศโสธร  และหลุยส  จําปาเทศ  (2541  :  91-92)  
ไดกลาวถึงความสัมพันธของทฤษฎีกลุมสัมพันธกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ไวดังนี ้
   1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชวีา  ดังนัน้  ผูเรียนจึง
ควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของตน 
   2  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ  กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียง
แหลงเดยีว  ประสบการณ  ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรยีนรูที่สําคัญ 
   3. การเรียนรูทีด่ีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากความเขาใจจึงจะชวยใหผูเรียน
จดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได  การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตัวเอง
นั้น  มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดด ี
   4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูนั้นมีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะ
ในเรื่องนีแ้ลว  จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ  ที่ตนตองการ 
   ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนตามหลักการกลุมสัมพันธ  จึงมีลักษณะดังนี ้
   1.  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจดัการเรียนการสอนใหผูเรียน
มีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกันมากที่สุด  เพราะการที่ผูเรียนไดมีบทบาทตาง ๆ  
จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  ความกระตือรือรนที่จะเรียน   
   2.  ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดมโีอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก  การใหผูเรียนไดฝกการเรียนรูในลกัษณะกลุมจะชวย
ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
   3.  ยึดการคนพบดวยตัวเองเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู  ซ่ึงเนนใหครู
พยายามจัดการเรียนการสอน  ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพยายามคนหาและพบคําตอบดวยตนเอง  
ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใด  ๆ  ดวยตนเองนัน้  ผูเรียนมักจะจดจําไดดี   
   4.  ยึดความสําคัญของกระบวนการเรยีนรูวาเปนเครื่องมอืที่จําเปนในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ  
   5.  ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนัวาเปนสิ่งที่จาํเปนที่
จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น   
 
 



 

 19

   1.4.4  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   การจัดการเรยีนแบบรวมมือ  มีการเสริมแรงผูเรียนเพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียน  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความสนใจในการเรยีนมากขึ้น  ซ่ึงมีนักการศึกษา
กลาวถึงทฤษฎีดังกลาว  ไวดังนี ้
   อารี  พันธมณี  (2540  :  198-200)  ไดกลาวถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการ
เรียน  ไวดังนี ้
   1.  การชมเชยและการตําหน ิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรู
ของเด็กดวยกนัทั้งสองอยาง  จากผลการศึกษานกัเรียนในชั้นประถมศกึษาปที่  5  พบวาการชมเชย
จะใหผลดีกวาการตําหนิบางเล็กนอย  เด็กโตชอบการชมเชยกวาตําหนิ  เด็กที่เรียนดนีัน้เมื่อถูก
ตําหนิจะมีความพยายามมากกวาเมื่อไดรับคําชมเชย 
   2.  การทดสอบบอยครั้ง  ชวยกระตุนใหนกัเรียนสนใจการเรียนอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ  ทําใหนกัเรียนสนใจในการเรียนมากขึน้   
   3.  การคนควาหาความรูดวยตนเอง  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  ดวยการแนะนําหรือกําหนดหวัขอที่ทําใหนกัเรียนสนใจใครรู    
   4.  วิธีการที่แปลกและใหม  ควรนําวิธีการที่แปลก ๆ  ใหม ๆ  เพื่อเราความสนใจ
โดยใชวิธีการใหม  ซ่ึงนักเรียนไมคาดคดิหรือประสบการณมากอน  วธีิการที่แปลกและใหมจะชวย
ใหนกัเรียนเกดิความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น 
   5.  ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย  ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่นักเรียน
ทําสําเร็จ  เพื่อยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งขึ้น   
   6.  ตัวอยางจากสิ่งที่เด็กคุนเคยและคาดไมถึง  การยกตวัอยางประกอบการสอน  
ควรเปนสิ่งที่นกัเรียนรูจกัคุนเคยแลว  เพื่อใหเขาใจไดงายและรวดเร็วขึน้   
   7.  เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งที่เคยเรียนรูมากอน  การนาํเอาสิ่งใหมไป
เชื่อมโยงสัมพันธกับสิ่งที่เคยรูมากอน  จะทาํใหเขาใจไดงายและชดัเจนขึ้น  ซ่ึงจะทําใหนักเรยีน
สนใจ  บทเรียนมากขึ้น  
   8.  เกมและการเลนละคร  การสอนที่ใหเดก็ไดปฏิบัติจริง  ทั้งในการเลนเกมและ
แสดงละครทําใหเดก็เกดิความสนุกสนานเพลิดเพลิน  สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวย
ใหเขาใจบทเรยีนไดดีขึ้น 
   9.  สถานการณที่ทําใหนักเรียนไมพึงปรารถนา  สถานการณในชัน้เรียนที่อาจ    
ทําใหนกัเรียนเบื่อไมพอใจ  ขัดแยง  ควรหาทางลดหรือขจัด  เพราะเปนสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการ
เรียนรูของนักเรียน   
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   จากการศึกษาหลักปรัชญาและทฤษฎีตามที่นําเสนออาจกลาวไดวาหลักการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือ  เปนวิธีสอนวิธีหนึ่งที่มีรากฐานมาจากทฤษฎตีาง ๆ  โดยนํามา
ประยุกตใชเพือ่ใหเกดิประสทิธิภาพและสอดคลองกับหลักทฤษฎีการเรียนรู  ซ่ึงสามารถสรุป
หลักการที่สําคัญ  ไดดังนี ้
   1.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรเนนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลาง 
   2.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรจัดการเรียนรูโดยการคนพบดวยตนเอง 
   3.  ควรยึดความสําคัญของกระบวนการเรยีนรู 
   4.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควรยึดกระบวนการกลุม  และความรวมมือ
ภายในกลุม 
   5.  ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  ควรกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ  หรือควรมี
การเสริมแรง 
   6.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ควรเนนใหผูเรียนนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 2.  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ   
  2.1  ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ 
  ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือนั้น  ไมวาจะใชเทคนคิใดก็ตาม  จะมีลําดับขั้นตอน
ในการเรยีนทีค่ลายกันคือ  ขัน้เตรียม  ขั้นสอน  ขั้นทํางานกลุม  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  
ขั้นสรุปบทเรียนและประเมนิผลการทํางานกลุม  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ  ไวดังนี้ 
  พนมพร  เผาเจริญ  (2541  :  233-235)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบรวมมือ  ไว  6  ขั้นตอน  ดังนี ้
  ขั้นตอนที่  1  ระบุหัวขอและจัดนักเรยีนเขากลุม  ครูเสนอปญหาแกนกัเรียนทั้งชัน้  
แลวใหนักเรียนชวยกันเสนอสิ่งที่ตนอยากรูเกี่ยวกับปญหา   นักเรยีนปรึกษาหารือกนัเกี่ยวกบัเรื่องที่
ตนเองสนใจ   และเสนอหวัขอใหแกสมาชิกในชั้นทราบ  นักเรียนทั้งชัน้ชวยกันกําหนดหวัขอที่   
นักเรียนทั้งชั้นสนใจ  และจัดกลุมเพื่อศึกษาเพียง  1  หัวขอ 
  ขั้นตอนที่  2  ขั้นวางแผน  ครูและนักเรยีนวางแผนรวมกนัเกี่ยวกบักระบวนการ
ดําเนินงาน  ภาระงานที่ตองทํา  และเปาหมายของงานในแตละหัวขอยอยตามปญหาที่เลือก    
  ขั้นตอนที่  3  ขั้นดําเนินการ  เปนการดําเนนิการตามแผนที่วางไวในขั้นที่สอง        
กิจกรรมและทกัษะตาง ๆ  ทีน่ักเรียนตองศกึษาควรมาจากแหลงขอมูลทั้งภายในและภายนอก     



 

 21

โรงเรียน  ครูใหความชวยเหลือกลุมตามความตองการของกลุมและคอยตักเตือนพฤติกรรมที่มี
ปญหา 
  ขั้นตอนที่  4  ขั้นเตรียมเสนอรายงาน  นักเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลที่สมาชิกใน  
กลุมตนไดจดัทํา  ชวยกันแกไขแลวสรุปเปนรายงานของกลุม  เพื่อเสนอตอนักเรียนทัง้ชั้น  สมาชิก
ชวยกันเตรยีมการเสนอรายงานใหนาสนใจ  และมีประสิทธิภาพ 
  ขั้นตอนที่  5  ขั้นเสนอรายงาน  นักเรยีนแตละกลุมเสนอผลงานในกลุมของตน ให
สมาชิกในชั้นเรียนทราบตามที่เตรียมไวในขั้นที่  4  ควรใหนักเรยีนในชัน้มีกิจกรรมรวมดวย  
  ขั้นตอนที่  6  ขั้นประเมินผล  ครูและนักเรียนประเมนิผลการรายงานกลุมยอย  และ
ประเมินภาพรวมของทั้งชั้น  การประเมินนี้รวมถึงการประเมินเปนรายบุคคลดวย   
  อรพรรณ  พรสีมา  (2540  :  65-66)  ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสอนโดยการเรียน
แบบรวมมือวามีขั้นตอนและรายละเอยีดดงันี้ 
  1.  ขั้นเตรียม  กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวยครแูนะนําทักษะในการเรียนรู
รวมกัน  และจดักลุมนักเรยีนเปนกลุมยอย ๆ  ประมาณ  2-6  คน  ครูควรแนะนาํเกีย่วกับระเบยีบ
ของกลุม  บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม  แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและการทํากิจกรรม
รวมกัน  และการฝกฝนทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
  2.  ขั้นสอน  ครูนําเขาสูบทเรียน  แนะนําเนือ้หาและแหลงขอมูล  มอบหมายงานให
นักเรียนแตละกลุม  และอธิบายขั้นตอนการทํางาน 
  3.  ขั้นทํากิจกรรมกลุม  นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย  โดยทีแ่ตละคนมีบทบาท
และหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงาน
ของกลุม  ในขัน้นี้ครูจะกําหนดใหนักเรียนใชเทคนิคตาง ๆ  กันในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิค
ที่ใชแตละครั้ง  จะตองเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเร่ือง  ในการเรยีนครั้งหนึ่ง ๆ   
อาจใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน 
  4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติ
หนาที่ครบถวนแลวหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคล  
ในบางกรณีนกัเรียนอาจตองซอมเสริมสิ่งที่ยังขาดตกบกพรอง  ตอจากนั้นเปนการทดสอบ 
  5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม  ครูและนักเรยีนชวยกันสรุป   
บทเรียน  ถามส่ิีงที่ผูเรียนยังไมเขาใจครูควรอธิบายเพิ่มเตมิ  ครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการ
ทํางานกลุม  และพิจารณาวา  อะไรคือจุดเดนของงาน  และอะไรคือส่ิงทีค่วรปรับปรุง 
  เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอนดังกลาว  และบังเกิดผลดตีอนักเรียน  ครู
จะตองวางแผนการเรียนใหแกผูเรียนอยางเปนระบบครบทุกขั้นตอน  ในสวนของการประเมินผล
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อาจกระทําไดหลายวิธี  เพื่อเปนการยัว่ยแุละการใหกําลังใจแกผูเรียน  ครูอาจจัดใหมกีารวัดและ
ประเมินผลดังนี้ 
  1.  ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนกลุม  ถาทุกคนในกลุมทํางานไดตามเกณฑที่
ครูตั้งไว 
  2.  ทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากัน 
  3.  เลือกงานคนใดคนหนึ่งในกลุมตรวจแลวใหคะแนน 
  4. ตรวจผลงานของทุกคนในกลุมแลวหาคะแนนเฉลี่ยแลวจึงเอาคะแนนเฉลี่ยบวกกับ
คะแนนการทํางานรวมกนั 
  จากการศึกษาขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ  สรุปไดวาในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบรวมมือ  ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ  5  ขั้นตอน  คือ 
  1.  ขั้นเตรียมการสอน  เปนขั้นที่ผูสอนแจงวัตถุประสงคของบทเรียน  การจัดผูเรียน
เขากลุม  การจดัชั้นเรียน  และจัดเตรยีมส่ือการเรียนการสอน 
  2.  ขั้นสอน  ผูสอนนําเขาสูบทเรียน  แนะนาํเนื้อหา  แหลงขอมูล  ขั้นตอนการทํางาน  
มอบหมายใหผูเรียน 
  3.  ขั้นทํากิจกรรมกลุม  ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกนัในกลุมยอย  
สมาชิกปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  เปนที่ขั้นที่ตรวจสอบผลงานของกลุมและ
รายบุคคลวาปฏิบัติหนาที่ครบถวนหรือไม  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร 
  5.  ขั้นสรุปและประเมินผล  ผูสอนและผูเรียนชวยกนัสรุปบทเรียนและประเมินผล
การทํางานกลุม     
  2.2  เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ 
  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  มีหลายเทคนคิดวยกัน  ผูสอนควรพิจารณาเลือกเทคนคิ
การสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น  ๆ  ซ่ึง
ไดมีผูกลาวถึงเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี ้
  ไสว  ฟกขาว  (2542  :  135-162)  กลาววาเทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ  ที่นิยม
ใชในปจจุบัน  มี  7  เทคนิค  ดังนี ้
  1.  เทคนิคปริศนาความคิด  เปนการสอนที่อาศัยแนวคดิการตอภาพ  วิธีการหลักของ
การสอนแบบนี้คือ  แบงผูเรียนออกเปนกลุมมีสมาชิก  3-4 คน  โดยสมาชิกในกลุมมีความสามารถ
คละกัน  ผูเรียนแตละคนจะไดศึกษาเพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาทั้งหมด  โดย
การศึกษาเรื่องนั้น ๆ  จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ผูสอนจัดให  ในตอนทีศ่ึกษาหวัขอยอยนั้น   ผูเรียน
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จะทํางานเปนกลุมกับเพื่อนที่ไดรับมอบหมายใหศกึษาหวัขอยอยเดยีวกันและเตรียมพรอมที่จะ
กลับไปอธิบายใหเพื่อนสมาชิกในกลุมพื้นฐานของตนเอง จบบทเรียนจะมีการทดสอบ  ผลของ
คะแนนกลุมทีพ่ัฒนาขึ้นไดตามคะแนนมาตรฐานที่กําหนดจะไดรับรางวัล 
  2.  เทคนิคแบงปนความสําเร็จ   (Student  Teams-Achievement  Division  :  STAD)   
เปนการเรียนที่แบง ผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน  โดยสมาชิกมคีวามสามารถแตกตางกนั         
ทั้งเพศ  เชื้อชาติ   ผูสอนกําหนดบทเรียนและงานของกลุมไวแลว  ผูสอนทําการสอน  แลวใหผูเรียน
ทํางานกลุมที่กําหนด     ผูเรียนในกลุมชวยเหลือกนั  เดก็เกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตอง
กอนนําสงผูสอน  ผูเรียนตางคนตางทําขอสอบแลวเอาคะแนนมารวมกันเปนคะแนนของกลุม           
ผูสอนจัดลําดับของคะแนนกลุมปดประกาศใหทุกคนทราบ 
  3.  เทคนิคการเรียนรวมกัน  (Learning  Together  :  LT)  เปนการสอนทีจ่ัดกลุม          
ผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  ละไมเกิน  6  คน  ซ่ึงสมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน  จัดใหผูเรียนนั่ง 
หันหนาเขาหากันเปนวง  เพือ่ใหสามารถสื่อสารพูดคุยกนัไดสะดวก  ผูเรียนแตละกลุมทํางานตาม 
ที่ไดรับมอบหมาย  สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน  มีความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ไดรับ            
มอบหมาย  ผูสอนสอนทักษะการทํางานกลุม  และประเมินการทํางานกลุมของผูเรียน 
  4.  เทคนิคชวยกันคิดชวยกันเรียน  (Team  Assisted  Individualization  :  TAI)  เปน
วิธีการสอนที่ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือ  (Co-operative  Learning)  และการสอน
รายบุคคล  (Individualization  Instruction)  เขาดวยกัน  โดยใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมในการ
เรียนไดดวยตนเองตามความสามารถของตน  และสงเสริมความรวมมอืภายในกลุม  มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและปฏสัิมพันธทางสังคม  
  5.  เทคนิคการจัดทีมแขงขัน  (Teams – Games – Tournaments  :  TGT)  เปนการ
เรียนแบบรวมมือกันแขงขันกิจกรรม  โดยจัดกลุมผูเรียนคละความสามารถ  กลุมละ  3-4 คน  แตละ
กลุมศึกษาหวัขอที่เรียน  และปฏิบัติหนาทีข่องตนแลวเร่ิมทําการแขงขันตอบปญหา  คะแนนที่
สมาชิกแตละคนในกลุมทําได  จะนํามารวมกันเปนคะแนนของกลุม  เมื่อเสร็จการแขงขัน  ผูสอน
ใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดสูงสุด 
  6.  เทคนิคกลุมสืบคน  (Group  Investigation  : GI)  เปนวิธีการสอนที่แบงผูเรียน
ออกเปนกลุม ๆ ละ 2-5 คน  แตละกลุมทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย  สมาชิกในกลุมแบงงานกนัทํา
ตามความถนัดและความสามารถ  กลุมเสนอผลงานหรือรายงานหนาชั้น  การประเมินผลประเมิน
ทั้ง รายบุคคลและเปนกลุม  การใหรางวัลใหเปนกลุม 
  7. เทคนิครวมกันอานเขยีน  (Cooperative  Intergrated  Reading  and  Composition  : 
CIRC)  เปนเทคนิคสําหรับสอนการอาน  การเขียน  และทักษะทางภาษา  ใชกับนกัเรยีนระดับ
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ประถมศึกษาตอนปลาย  โดยเนนทีห่ลักสตูรและวิธีการสอน  ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม
การอานแลว   ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน  แลวแตละคูจะถูกกําหนดใหเปนกลุม  ที่ประกอบดวย
สมาชิกอีกคูหนึ่งที่มาจากกลุมการอานอื่น  ตัวอยางเชน  ในทีมหนึ่งประกอบดวยผูเรียนสองคนที่มา
จากกลุมการอานที่เกง  และผูเรียนอีกสองคนที่มาจากกลุมการอานที่ออนกวา  สวนผูเรียนที่จัดวามี
ปญหาทางการอาน  ก็ใหกระจายกนัอยูในทมีตาง ๆ  มีกิจกรรมตาง ๆ  จํานวนหลายกจิกรรม  ที่
จะตองทํางานรวมกันแบบเปนคู ๆ  อยางไรก็ตาม  อีกคูหนึ่งที่อยูในกลุมเดียวกันสามารถชวยเหลือ
กันได  ผูเรียนในทีมจะใชเวลาสวนใหญทาํงานที่เปนอิสระจากผูสอน  ผูเรียนจะประเมินเพื่อน
สมาชิกในกลุมซึ่งกันและกนั  คะแนนจากการประเมนินักเรียนแตละคน  รวมเปนคะแนนของกลุม  
กลุมใดไดคะแนนถึงเกณฑทีก่ําหนดไว  จะไดรับรางวัล 
  มีนักการศึกษาหลายทานเสนอแนวคดิเทคนิคการสอนทั่วไปที่สามารถใชรวมกับ
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบรวมมือ  ทานหนึ่งที่เสนอแนวคดินี้คือ  พิมพันธ    
เดชะคุปต  (2544  :  9-16)  ไดเสนอไวดังนี ้ 
  1.  การพูดเปนคู  (Rally  robin)  เปนเทคนิคเปดโอกาสใหผูเรียนพูด  ตอบ  แสดง
ความคิดเหน็เปนคู ๆ  โดยเปดโอกาสใหสมาชิกที่เปนคูไดพูดกัน  เชน  กลุมมีสมาชิก  4  คน  
แบงเปน  2  คู  คูหนึ่งประกอบดวยสมาชกิคนที่  1  และคนที่  2  แตละคูจะพูดพรอม ๆ กันไป  โดย  
1  พูด  2  ฟง  จากนั้น  2  พูด  1  ฟง  ตอมา  1  พูด  2  ฟง  เปนตน 
  2.  การเขียนเปนคู  (Rally  table)  เปนเทคนิคคลายกับการพูดเปนคูทุกประการ
ตางกัน  เพยีงการเขียนเปนคู  เปนการรวมมือเปนคู ๆ  โดยผลัดกันเขยีนหรือวาด  (ใชอุปกรณ  :  
กระดาษ  2  แผน  และปากกา  2  ดาม  ตอกลุม) 
  3.  การพูดรอบวง  (Round  robin)  เปนเทคนิคที่สมาชิกของกลุมผลัดกันพูด  ตอบ  
เลา  อธิบาย  โดยไมใชการเรยีน  การวาด  และเปนการพดูที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กําหนด  จน
ครบ  4  คน 
  4.  การเขียนรอบวง  (Round  table)  เปนเทคนิคที่เหมือนกับการพดูรอบวง  แตกตาง
กันที่เนนการเขียน  การวาด   (ใชอุปกรณ  :  กระดาษ  1  แผน  และปากกา  1  ดามตอกลุม)  วิธีการ
คือผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไวทลีะคนตามเวลาที่กําหนด 
  5.  การแกปญหาดวยการตอภาพ  (Jigsaw  problem  solving)  เปนเทคนิคที่สมาชิก
แตละคนคิดคาํตอบของตนเองไว  จากนั้นกลุมนําคําตอบของทุก ๆ คนมารวมกนัอภิปราย  เพื่อหา
คําตอบที่ดีที่สุด 
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  6.  คิดเดียว – คิดคู - รวมกนัคิด  (Think – pair – share)  เปนเทคนิคโดยเริ่มจาก
ปญหาหรือโจทยคําถาม  โดยสมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอน  แลวนําคําตอบไป
อภิปรายกับเพือ่นเปนคู  จากนั้นจึงนําคําตอบของตนหรือของเพื่อนที่เปนคูเลาใหเพื่อน ๆ  ทั้งชั้นฟง 
  7.  อภิปรายเปนคู  (Pair  discussion)  เปนเทคนิคที่เมื่อผูสอนถามคําถาม  หรือ
กําหนดโจทยแลวใหสมาชิกที่นั่งใกลกันรวมกันคิดและอภิปรายเปนคู 
  8.  อภิปรายเปนทีม  (Team discussion)  เปนเทคนิคที่เมือ่ผูสอนตั้งคําถาม  แลวให
สมาชิกของกลุมทุก ๆ คน  รวมกันคิด  พดู  อภิปรายพรอมกัน 
  9.  ทําเปนกลุม – ทําเปนคู – และทําคนเดยีว  (Team – pair – solo)  เปนเทคนิคที่เมื่อ 
ผูสอนกําหนดปญหาหรือโจทย  หรืองานใหทําแลว  สมาชิกจะทํางานรวมกันทั้งกลุมจนทํางานได
สําเร็จ  แลวจากนั้นจะแบงสมาชิกเปนคูใหทํางานรวมกนัเปนคูจนงานสาํเร็จ  แลวถึงขัน้สุดทายให
สมาชิกแตละคนทํางานเดีย่วจนสําเร็จ 
  10.  การเรียงแถว  (Line – ups)  เปนเทคนิคที่งาย ๆ  โดยใหผูเรียนยืนเปนแถว
เรียงลําดับภาพ  คํา  หรือส่ิงที่ผูสอนกําหนดให  เชน  ครูใหภาพตาง ๆ  แกผูเรียน  แลวใหผูเรียนยืน
เรียงลําดับภาพ  ขั้นตอนของวงจรชีวิตของแมลง  หวงโซอาหาร  เปนตน 
  11.  การพูดเปนคูตามเวลากาํหนด  ( Time – pair – share)  เปนเทคนิคการเรียนแบบ
รวมมือที่สมาชิกจับคูกัน  สมาชิกคนที่  1  พูดในเวลาที่กาํหนดเพื่อตอบโจทยหรือปญหาที่กําหนด  
สมาชิกคนที่  2  ฟง  จากนัน้สมาชิกคนที่  2  พูด  คนที่  1  ฟง  การพูดใชเวลาเทากับครั้งแรก 
  12.  การทําโครงงานเปนกลุม  (Team  project)  เปนเทคนิคการเรียนดวยวิธีโครงงาน
โดยผูสอนอาจจะกําหนดวิธีการทําโครงงาน  ระบุบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม  ใหรวมกนั
ทําโครงงานตามมอบหมาย  หรืออาจใชวิธีใหผูเรียนรวมกันคิดทําโครงงานเอง  โดยผูเรียนแบง
หนาที่ใหสมาชิกทุกคนมีบทบาทในการทํางาน 
  13.  การหาขอยุติ  (Showdown)  เปนเทคนิคที่ใชทบทวนความรู  วดัความรู  ซ่ึงอาจ
ใชไดในทุกขัน้ตอนของการสอนโดย 
   13.1  สมาชิกแตละคนของกลุมเขียนคําถามตามที่ผูสอนกําหนดลงในกระดาษ
ของตน  จะไดโจทยคําถามครบตามจํานวนสมาชิกของกลุม 
   13.2  ใหสมาชกินําโจทยคําถามพรอมปากกาวางตรงกลางโตะ 
   13.3  กําหนดสมาชิกหัวหนา  เร่ิมที่สมาชิกคนใดคนหนึง่กอนก็ไดใหสุมหยิบ
โจทยคําถาม 
   13.4  สมาชิกทุกคนหยิบปากกา  แลวเขียนคําตอบเพื่อตอบโจทยคําถามใน
กระดาษของตนเอง 
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   13.5  จากนั้นตรวจคําตอบรวมกัน  ถาตอบถูกตอง  ทุกคนก็ไดแสดงความชื่นชม
กัน  ถาตอบไมถูกตอง  ใหเปดหนังสือคนควาหรือถามผูสอนก็ได  แลวแกไขใหถูกตองทุกคน 
   13.6  จากนั้นหมุนเวียนสมาชิกคนตอไปเปนหัวหนา  แลวจึงดําเนินกจิกรรมตาม
ขอ  13.1 – 13.5  ใหทําเชนนีจ้นสมาชิกทุกคนตอบโจทยคําถามทุกขอไดครบ   
  14.  คิดเดี่ยว – คิดคู – คิดเปนกลุม  (Think – pair – square)  เปนเทคนิคโดยเริ่มจาก
ปญหาหรือโจทยคําถามโดยสมาชิกแตละคนคิดคําตอบดวยตนเองกอน  แลวนําคําตอบของตนไป
อภิปรายกับเพือ่นเปนคู  จากนั้นก็อภิปรายกับสมาชิกในกลุมของตนกอน  แลวอาจนาํคําตอบเลาให
เพื่อน ๆ  ทั้งชั้นฟง 
  15.  การพูดวงกลมซอน  (Inside – outside   circle)  เปนเทคนิคที่ผูเรียนอาจนั่งหรือ
ยืนเปนวงกลมซอนกัน  2  วง  แตละวงมจีํานวนกลุมเทากนั  วงในหนัหนาออก  วงนอกหันหนาเขา  
หรืออาจนั่งหรือยืนเปนคูก็ได  ผูเรียนที่เปนคูหรือกลุมที่เปนคูกันจะพูด  หรืออภิปราย  หรือนําเสนอ
ผลงานกลุมแกกันและกัน  โดยผลัดกันพูด  อาจมีการกําหนดเวลาดวย  จากนั้นจะหมนุเวยีนเปลี่ยน
คูหรือกลุมใหมไปเรื่อย ๆ  โดยไมซํ้ากนั  โดยผูเรียนวงนอกและวงในเคลื่อนที่ไปในทิศทางตรงกัน
ขาม  เพื่อใหพบสมาชิกไมซํ้ากลุมเดิม 
  16.  การใหขอมูลยอนกลับและแบบหมนุเวียน  (Rotating  feedback)  เปนเทคนิคที่
สมาชิกทุกคนในแตละกลุมใหขอมูลยอนกลับ  ซ่ึงอาจเปนขอคิด  ขอเสนอแนะ  ขอดี  ขอบกพรอง  
ตอผลงานของกลุมอื่น ๆ  โดยหมุนเวยีนไปทีละกลุมจนครบอยางเปนระบบ  หรืออาจมีกําหนดเวลา
ใหแตละกลุมดวยก็ได 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  เทคนิคของการจัดกจิกรรมการเรียน
แบบรวมมือทีน่ิยมใชในปจจุบันมี  7  เทคนิค  คือ  เทคนิคปริศนาความคิด  (Jigsaw),  เทคนิค       
แบงปนความสําเร็จ   (STAD),  เทคนิคการเรียนรวมกัน  (LT),  เทคนิคชวยกันคิดชวยกันเขยีน  
(TAI),  เทคนคิการจัดทีมแขงขัน  (TGT),  เทคนิคเทคนิคกลุมสืบคน  (GI)  และเทคนิครวมกันอาน
เขียน  (CIRC)  ซ่ึงแตละเทคนิคจะยึดหลักการเดียวกนั  คือ  แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุม โดย      
แตละกลุมมีสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน ใหสมาชิกในกลุมไดรวมมือกัน  ชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน  พึ่งพาอาศัยกันในการเรียนรู  อาศัยทักษะการทํางานรวมกนั   
  2.3  บทบาทของครูท่ีสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
  กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
บทบาทของครูจึงมีความสําคัญที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนของตนไดดยีิ่งขึน้  
ซ่ึงมีนักการศกึษาหลายทาน  ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ
รวมมือไวดังนี ้
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  พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร  (2536  :  53-54)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัด     
กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอื  ไวดังนี้  ครูจะตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูควบคุมชั้นเปนเพยีง
ผูแนะนําใหนกัเรียนรูจกัใชขอมูลทั้งหลายใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการ  ครูเปนผูที่จัดบรรยากาศ
ใหเอื้อตอการเรียนของนักเรยีน  ซ่ึงจะทําใหนักเรยีนเรยีนและจําไดดใีนบรรยากาศของหองเรียนที่
เปนกันเอง  ทีทุ่กคนไมวานกัเรียนหรือครูก็สามารถทําผิดได หองเรียนเชนนี้จะมีบรรยากาศที่อบอุน
และปลอดภยัสําหรับการแสดงความเห็นและความรูสึก  ครูเปนบุคคลสําคัญในการสรางบรรยากาศ
เชนนี้โดย 
  1.  ใหงานที่ทาทายความสามารถของนักเรียนมากกวางานที่เปนการแขงขัน 
  2.  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลือกและตัดสินใจ 
  3.  นับถือความคิดและความรูสึกของนักเรียน 
  4.  ใหคุณคาในความคิดของนักเรียนไมวาจะเปนความคดิที่จํากัดเพียงใด 
  5.  ใหกําลังใจนักเรียนในการแสดงออกซึ่งความคิดของตนเองในหลายรูปแบบ  เชน  
การวาดภาพ  ระบายสี    เขียนบรรยาย  และอื่น ๆ 
  6.  ยอมรับวานักเรียนผิดพลาดได 
  7.  เผยแพรผลงานของนักเรยีน  ในรูปของหนังสือพิมพ  จดหมายขาวของหองหรือ
ติดบอรด 
  8.  กระตุนสงเสริมความคิดแกนักเรยีนโดยใชขอมูลตาง ๆ  เชน  หนังสอื  วารสาร  
ขาว  หรือส่ือการสอน  เชน  รูปภาพ  ภาพยนตร 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542 :  34-35)  กลาวถึงบทบาทของครูในการจดักิจกรรม 
การเรียนแบบรวมมือ  ไวดังนี้ 
  1.  กําหนดขนาดของกลุม  (โดยปกติประมาณ  2-6  คนตอกลุม)  และลักษณะกลุม
ซ่ึงควรเปนกลุมที่คละความสามารถ  (มีทั้งผูเรียนเรียนเกง  เรียนปานกลาง  และเรียนออน) 
  2.  ดูแลการจัดลักษณะการนัง่ของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่จะทํางานรวมกันและงาย
ตอการสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 
  3.  ช้ีแจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑการทํางาน 
  4.  สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น     และกําหนดหนาที่    
รับผิดชอบของสมาชิกกลุม 
  5.  เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย   และคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ
กลุมและสมาชิกกลุม 
  6.  ยกยองเมื่อนักเรียนทํางานรวมกนัเปนกลุม  ใหรางวลั  คําชมเชยในลักษณะกลุม 
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  7.  กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกนัแบบกลุมนานเพียงใด 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว สรุปไดวา  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบรวมมอื  มีดังนี ้
  1.  กําหนดจุดประสงคทั้งทางดานวิชาการ  และทักษะทางสังคม 
  2.  การกําหนดสมาชิกของกลุม  การแบงกลุมควรคํานึงถึงกิจกรรมและสื่อการเรียน
การสอนที่มีอยู  ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกนั  หากทํากิจกรรมสั้นขนาดของกลุมควรมีขนาดเล็ก
เพื่อใหทกุคนมีสวนรวม 
  3.  การจัดนกัเรียนเขากลุม  ควรจัดใหมีลักษณะคละกันทัง้ความสามารถ  ความสนใจ  
เพศ  ฐานะครอบครัว  และเชื้อชาติ 
  4.  การกําหนดบทบาทของสมาชิกกลุมใหชัดเจน  เชน  เปนผูนํากลุม  ผูสรุป                
ผูตรวจสอบ  ผูสังเกต  เปนตน 
  5.  สรางบรรยากาศใหเอื้ออํานวยการตอการเรียนรู  เสริมสรางใหผูเรียนมีโอกาส 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
  6.  พัฒนานักเรียนใหเกดิทักษะตาง ๆ  เชน  ทักษะการทํางานรวมกนั  ทกัษะทาง
สังคม  ทักษะความเปนผูนํา  เปนตน  เพื่อจะสงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
  7.  การประเมนิผลควรคํานึงถึงความรูทางวิชาการ  และทักษะทางสังคม  โดย
พิจารณาเปนรายบุคคลและเปนกลุมควบคูกันไป  มีการยกยอง  ใหรางวัล ใหคําชมเชยเมื่อ             
การทํางานในกลุมประสบความสําเร็จ 
  2.4  บทบาทของนักเรียนท่ีเรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ  นักเรียนจะมีบทบาทสําคัญใน      
การปฏิบัติตามกิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน  เพือ่ใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของการเรียน ซ่ึงมีนักการศึกษา
หลายทาน  ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
  อรพรรณ  พรสีมา  (2540  :  62)  ไดกลาวถึงบทบาทของนักเรียนที่เรียนโดยการเรยีน
แบบรวมมือ  ไวดังนี ้
  1.  นักเรียนตองไววางใจซึ่งกนัและกนั  และพัฒนาทกัษะการสื่อความหมายของตน
ใหด ี
  2.   ในการทํากจิกรรมการเรียนแตละกิจกรรม  สมาชิกของกลุมคนหนึ่งจะทําหนาที่
ประสานงาน  คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม  สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม  สมาชิก
แตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ  ทุกคนในกลุมตองเขาใจเรื่องทีก่ําลังเรียน  และ
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สามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคน  จะไมมีสมาชิกคนใดของกลุมถูกทอดทิ้ง  ผูประสานงาน
กลุมตองกระตุนใหสมาชิกทกุคนมีสวนเสริมสรางความสําเร็จของกลุม 
  3.  นักเรียนควรใหเกยีรติและรับฟงความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน  สมาชิกใน
กลุมอาจวิจารณความคิดเหน็ของเพื่อนได   แตจะไมวจิารณตัวบุคคล   และควรเปนไปเพื่อความ    
ชัดเจนในความคิดเห็น 
  4.  นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพือ่น ๆ  ในกลุม  นักเรียนจะ
รวมกันทํากิจกรรม  การกําหนดเปาหมายของกลุม  และแลกเปลี่ยนความรูและอุปกรณ  การให
กําลังใจซึ่งกันและกัน  และการดูแลใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่  และการชวยกัน   
ควบคุมเวลาในการทํางาน 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2541  :  39-40)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียน
แบบรวมมือ  ไวดังนี ้
  1.  ไววางใจซึง่กันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 
  2.  ในการทํากจิกรรมการเรียนแตละครั้ง  สมาชิกคนหนึ่งจะทําหนาที่ผูประสานงาน  
คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม  สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม  สมาชิกทุกคนตอง
ไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
  3.  ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพือ่นสมาชิกกลุมทุกคน 
  4.  รับผิดชอบการเรียนรูของตนและเพื่อน ๆ  ในกลุม  ผูเรียนจะรวมกนัทํากิจกรรม
กําหนดเปาหมายของกลุม  แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ  ใหกําลังใจซึ่งกันและกันดูแลกนัให
ปฏิบัติงานตามหนาที่และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 
  ชนาธิป  พรกลุ  (2543  :  73)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ  
ไวดังนี ้
  ผูเรียนไดรับ  3  งาน  คือ 
  1.  เรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 
  2.  แนใจวาสมาชิกในกลุมไดเรียนรูงานนัน้ 
  3.  แนใจวาทกุคนในชั้นเรียนรูงานนั้นดวย 
  ระหวางการทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  ผูเรียนตองอภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเหน็
กับสมาชิกในกลุม  อธิบายวธีิทํางานใหสําเร็จ  ฟงคําอธิบายของผูอ่ืน  สงเสริมใหแตละคนมีความ
พยายาม  ทําความเขาใจปญหา  อธิบายเนือ้หา  และใหความชวยเหลือกันภายในกลุม 
  ภายในกลุมมีการแบงหนาทีก่นัดังนี ้
  1.  ผูบันทึก  ทาํหนาที่รวบรวมคําตอบของสมาชิก  และจดบันทึก 
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  2.  ผูสรุป  ทําหนาที่สรุปเรื่องทั้งหมดที่กลุมทํา  และเขียนรายงาน 
  3.  ผูตรวจสอบ  ทําหนาที่ตรวจสอบวาทุกคนรูคําตอบ  หรืองานที่ทํา 
  4.  ผูตรวจงาน  ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง  แกไขตวัสะกด  หรือสํานวนและ
ความสมบูรณของงาน 
  5.  ผูสังเกตการณ  ทําหนาที่เตือนใหทกุคนทํางาน 
  6.  ผูใหกําลังใจ  ทําหนาที่สงเสริม  สนับสนุนการทํางาน 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  การเรยีนแบบรวมมือ  ผูเรียนควร
ไววางใจซึ่งกนัและกนั  รูจกัใหเกียรตแิละรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ  
แลกเปลี่ยนความรู  ใหกําลังใจซึ่งกันและกนั  ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อ
ความสําเร็จของกลุม 
 3.  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ 
  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  มีนกัการศึกษาไดแปลไวหลาย
อยาง  เชน  การเรียนแบบตอภาพ  การเรยีนแบบปริศนาความคิด  เปนตน  ในที่นี้ผูวิจยัขอใชคําวา  
การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  ซ่ึงผูวิจัยจะนําเสนอดังนี ้  
  3.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดเปนรูปแบบหนึ่งของการเรียน
แบบรวมมือ  ซ่ึงมีนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ
ปริศนาความคดิ  ไวดังนี ้
  อรพรรณ  พรสีมา  (2540  :  70-71)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
ปริศนาความคดิวา  เปนกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหสมาชกิในกลุมยอยแตละกลุมศึกษาเนื้อหาใน   
บทเรียนหรือเอกสารที่กําหนดให  สมาชิกแตละคนจะถูกกําหนดใหศึกษาเนื้อหาคนละตอนแตกตาง
กัน  คนเรยีนเร็วและอานเร็วอาจจัดใหศึกษาเนื้อหามากกวาคนเรียนชา  อานชา  นักเรยีนที่ศึกษา     
หัวขอเดยีวกันจากทุก ๆ  กลุมจะรวมกันเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ  หลังจากทีทุ่กคนศึกษาเนื้อหาจนเขาใจ  
และรวมกันคดิหาวิธีอธิบายใหเพื่อนนักเรียนในกลุมประจําของตนฟงแลว   นกัเรียนแตละคนจะ
กลับมาที่กลุมประจําของตน  สมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหนาตน ๆ  หรือโจทยขอแรกจะ
เปนคนเลาเรื่องที่ตนศึกษาใหสมาชิกคนอืน่ ๆ  ในกลุมฟง  ทําเชนเดยีวกันนี้โดยการเรียงลําดับไป
จนถึงหนาสุดทายหรือโจทยขอสุดทาย  จึงขอใหสมาชิกในกลุมคนใดคนหนึ่งสรุปเนือ้หาของ
สมาชิกทุกคนเขาดวยกัน  ครูควรทดสอบความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนในชวงสุดทายของการเรียน
และใหรางวัล 
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  วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2541  :  148)  ไดกลาวถึงการเรยีนแบบรวมมอืโดยใช
เทคนิคปริศนาความคิดวา  เปนการเรียนแบบรวมมือโดยที่นักเรยีนแตละคนจะเปนผูเชี่ยวชาญใน 
แตละสวนของกิจกรรมที่เขาเรียน นกัเรียนที่เชี่ยวชาญในสวนไหนกจ็ะสอนสวนนัน้ใหกับสมาชิก
คนอื่น ๆ  ในกลุมที่ไมไดเชี่ยวชาญในสวนนั้น ๆ  การเปนผูเชี่ยวชาญของนักเรียนไมใชเพียงแค         
การอานและคนควาหาขอมลูเทานั้น  แตนกัเรียนอาจใชวธีิการอื่น ๆ  ที่ทําใหตวัเองเปนผูเชี่ยวชาญ  
เชน  การสัมภาษณ  หรือศกึษาจากวิดีทัศน  หรือฟลมสตริป  หรือลงมือปฏิบัติกิจกรรม  หรือใช
คอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูล  เปนตน 
  กาญจนา  คุณารักษ  (2543   :  57)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
ปริศนาความคดิ  วา  เปนการเรียนที่เร่ิมตนดวยการแบงนกัเรียนในชั้นเรียนออกเปนกลุมยอย  ครู 
ใหหวัขอหรือปญหาเดียวกนัแกนักเรยีนทุกกลุม  เมื่อนกัเรียนไดปญหาแลว  แบงหวัขอใหสมาชกิ
แตละคนไปศกึษาคนควาดวยตนเอง  ดวยวิธีการตาง ๆ  เพื่อใหไดมาซึง่ความรู  ทั้งนี้เมื่อแตละคน
ไดความรูมาแลว  ก็จะนําไปรวมปรึกษากบัสมาชิกกลุมอื่นที่ไดหวัขอเหมือนตนเอง  จนไดความรู
เพิ่มเติมครบบริบูรณ  จากนัน้ก็จะนําความรูที่ตนรับผิดชอบนั้นกลับมาใหสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม
เดิมอีกครั้ง  จนสมาชิกทุกคนเสนอความรูครบถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการ  หลังจากนั้นจึงเขารับ    
การทดสอบ  และรางวัลชมเชย  วิธีการนีเ้นนการสรางความเชี่ยวชาญ  การอภิปราย  และงานกลุม 
  กระทรวงศกึษาธิการ,  กรมวชิาการ  (2544  :  14)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิวา  เปนการเรียนแบบรวมมือที่แบงนักเรยีนเปนกลุม  ทุกกลุมจะ
ไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน  ครูแบงเนื้อหาของเรื่องที่จะเรยีนออกเปนหวัขอยอยเทา
จํานวนสมาชิกแตละกลุม  และมอบหมายใหนักเรยีนแตละกลุมคนควาคนละหัวขอ  โดยนักเรียน
แตละคนจะเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายจากกลุม  สมาชิกตางกลุมที่ไดรับ      
มอบหมายในหัวขอเดยีวกันจะรวมกันศึกษา  จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิมของตนเพื่อ
อธิบายหัวขอที่ตนศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง  เพื่อใหเพือ่นทั้งกลุมไดรูเนื้อหาครบทุกหัวขอ  ทําให
เพื่อนทั้งกลุมไดรับรูเนื้อหาครบทุกหัวขอ 
  พิมพันธ  เดชะคุปต  และพเยาว  ยินดีสุข  (2544  :  20)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดวา  เปนการเรียนการสอนที่ใชแนวคิดการตอภาพ  โดย          
นักเรียนแตละคนจะไดศึกษาเพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาทัง้หมด  โดยการศึกษาเรื่อง
นั้น ๆ  จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูจัดให  ในตอนที่ศกึษาหัวขอยอยนัน้  นักเรยีนจะทํางานเปน
กลุมกับเพื่อนที่ไดรับมอบหมายใหศกึษาหวัขอยอยเดยีวกัน  เรียกวา  กลุมผูเชี่ยวชาญ  และ
เตรียมพรอมทีจ่ะกลับไปอธบิายหรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุมประจําของตนเอง 
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  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  :  21)  ไดกลาวถึงการเรยีนแบบรวมมอืโดยใช
เทคนิคปริศนาความคิดวา  เปนการเรียนทีแ่บงกลุมผูเรียนที่มีสมาชิกที่มีความสามารถและเพศ
แตกตางกนั  โดยผูเรียนแตละคนจะไดรับมอบหมายใหอานเนื้อเร่ืองทีก่ําหนด  และไดรับหัวขอ
สําหรับผูเชี่ยวชาญ  ที่ตองการศึกษาโดยละเอียด  เมื่อผูเรียนทุกคนอานเนื้อเร่ืองจบ  ในหัวขอ
เดียวกันของแตละกลุมจะมารวมกันอภิปรายในหัวขอนัน้  โดยใชเวลาประมาณ  30  นาทีหลังจาก
นั้นผูเชี่ยวชาญก็จะกลับมายังทีมของตนเพือ่อธิบายในสวนที่ตนรูใหคนอื่น ๆ  ฟง  และในที่สุด
ผูเรียนทุกคนตองตอบขอสอบที่ออกคลุมเนื้อหาทุกหัวขอ  คะแนนที่ผูเรียนไดจะมาใชรวมเปน
คะแนนของทีม  และอาจมีคะแนนพิเศษใหผูเรียนคนทีท่ําคะแนนไดดีเกินคาด  ดังนั้นผูเรียนทกุคน
ตองศึกษาในหัวขอของตนใหดี  เพื่อจะไดชวยทาํใหเพือ่นในทีมทําคะแนนสอบไดดี  หัวใจสําคญั
ของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปรศินาความคิด  คือ  การพึ่งพาซึ่งกันและกัน  ผูเรียนทุกคน
ตองพึ่งพาความรูจากผูเรียนคนอื่น ๆ  เพื่อจะไดทาํขอสอบไดด ี
  สุมณฑา  พรหมบุญ  และ  อรพรรณ  พรสีมา  (2544  :  41)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดวา  เปนการเรียนทีผู่เรียนศึกษาเนื้อหาที่ครูกําหนดใหสมาชกิ
แตละคนในกลุมประจําจะไดรับมอบหมายใหศกึษาเนื้อหาที่แตกตางกนัตามความเหมาะสม  ผูเรียน
ที่ศึกษาเนื้อหาเดียวกันจากทกุกลุมมารวมกนัเปนกลุม  ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อรวมกันศกึษาเนื้อหาจน       
เขาใจแลวหาวธีิอธิบายใหเพือ่นในกลุมประจําของตนฟงแลวกลับเขากลุมประจํา  เพือ่เลาเรื่องที่ตน
ศึกษาใหเพื่อนฟงเมื่อทุกคนเลาเรื่องที่ตนศึกษาจบแลวจึงใหสมาชิกคนหนึ่งสรุปเนื้อหาของสมาชิก
ทุกคนเขาดวยกัน  ครูทดสอบความเขาใจและใหรางวัล 
  สลาวิน  (Slavin,  1995  :  126)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
ปริศนาความคดิวา  การเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการตอภาพไดรับการพัฒนาโดยอรอนสัน  
(Aronson)  ซ่ึงมีลักษณะคลายกับเทคนิคการตอภาพ  2  แตมีลักษณะสําคัญที่แตกตางกันหลาย
ประการ คือ วธีิสอนโดยใชเทคนิคการตอภาพนกัเรียนจะไดอานเนื้อหาที่แตกตางกนัไปจากเพื่อน ๆ  
ในกลุม  ใชเวลานอยกวาการเรียนแบบเทคนิคการตอภาพ  2  ทั้งนี้เพราะเทคนิคการตอภาพ  2  มี
เนื้อหาสั้นกวา  นักเรียนศึกษาไดเพยีงบางสวนเทานั้น  การเรียนแบบเทคนิคการตอภาพเนื้อหาทีใ่ช
ศึกษาจะถูกเขยีนเรียบเรียงเปนบทยอย ๆ  ขึ้นมาใหมเพื่อใหเขาใจงาย  ซ่ึงตรงกันขามกับเทคนิคการ
ตอภาพ  2  เนือ้หาที่ใชในการศึกษามีความสัมพันธกันไมถูกแบงเนื้อหายอย ๆ 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  การเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
ปริศนาความคดิเปนการจดัการเรียนแบบรวมมือ  ที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย  เรียกวากลุม
ประจํา  โดยทีส่มาชิกมีความสามารถและเพศที่แตกตางกัน  ทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํา
กิจกรรมเดยีวกัน  ครูจะแบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกแตละกลุม  และ
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มอบหมายใหสมาชิกแตละกลุม  คนควาคนละหวัขอ  สมาชิกที่ศึกษาเนื้อหาเดยีวกันจากทุกกลุมมา
รวมกันเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ  เพื่อรวมกนัศกึษาคนควาดวยวิธีการตาง ๆ  จนเขาใจแลวกลับมายังกลุม
ประจําของตนเพื่อเลาเรื่องที่ตนศึกษามาใหเพื่อนสมาชกิในกลุมฟงจนครบทุกหวัขอ  หลังจากนัน้จึง
เขารับการทดสอบ  และใหรางวัลชมเชย 
  3.2  ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ 
   การจัดกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  มหีลักการ
พื้นฐานเหมือนกับการเรยีนแบบรวมมือรูปแบบอื่น ๆ  แตเทคนิคปริศนาความคิดจะมีขั้นตอน        
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางจากการเรยีนแบบรวมมือรูปแบบอื่นอยูบาง  ซ่ึงมี           
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ  
ไวดังนี ้
   วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2541  :  40)  ไดเสนอขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ  ไวดังนี ้
   1.  ครูแบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหวัขอยอย ๆ  ใหเทากบัจํานวนสมาชิกกลุม 
   2.  จัดกลุมผูเรียนโดยใหมีความสามารถคละกัน  เรียกวา  กลุมประจํา  แลว     
มอบหมายใหสมาชิกแตละคนศึกษาหัวขอที่ตางกัน 
   3.  ผูเรียนที่ไดรับหัวขอเดยีวกันจากแตละกลุมมานั่งดวยกนั  เพื่อทํางาน  และ
ศึกษารวมกันในหัวขอดังกลาว  เรียกวา  กลุมผูเชี่ยวชาญ   
   4.  สมาชิกแตละคนออกจากกลุมผูเชี่ยวชาญกลับไปกลุมประจําของตน  ผลัดกัน
อธิบาย  เพื่อถายทอดความรูที่ตนศึกษาใหเพื่อนฟงจนครบทุกหัวขอ 
   5.  ครูทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแลวใหคะแนนรายบุคคล 
   พิมพันธ  เดชะคุปต  (2542  :  8)  ไดเสนอขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคปริศนาความคิด  ไวดังนี ้
   1.  ครูแบงเนื้อหัวขอที่จะเรียนเปนหวัขอยอย ๆ  ใหเทากบัจํานวนสมาชิกของแต
ละกลุม 
   2.  จัดกลุมนกัเรียน  โดยใหมคีวามสามารถคละกันภายในกลุม  เปนกลุมประจํา    
สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้นโดยใชเวลาตามที่ครู
กําหนด 
   3.  จากนั้นนักเรียนที่อานหวัขอยอยเดยีวกนัจากทกุ ๆ กลุมมานั่งดวยกนั  เพื่อ
ทํางานซักถาม  และทํากิจกรรมซึ่งเรียกวา  กลุมผูเชี่ยวชาญ สมาชิกทุก ๆ  คน รวมมือกันอภิปราย  
หรือทํางานอยางเทาเทียมกนั  โดยใชเวลาตามที่ครูกําหนด 
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   4.  นักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญ  กลับมายังกลุมประจําของตน  จากนั้น
ผลัดเปลี่ยนกนัอธิบายใหเพือ่นสมาชิกในกลุมฟง  เร่ิมจากหัวขอยอย  1, 2, 3  และ  4  เปนตน 
   5.  ทําการทดสอบหัวขอยอย  1 - 4  กับนกัเรียนทั้งหอง  คะแนนของสมาชิกแต
ละคนในกลุมรวมเปนคะแนนกลุม  กลุมทีไ่ดคะแนนสูงสุดจะไดรับการติดประกาศ 
   กาญจนา  คุณารักษ  (2543  :  57-58)  ไดเสนอขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ  ไวดังนี ้
   1.  ครูช้ีแจงเรือ่งที่จะเรียน  จะเรียนอยางไร  หรือจะขยายความรูอยางไร  ติดภาพ
ไวใหเดก็ไดดกูิจกรรมที่จะจดั 
   2.  จัดกลุม  ถากลุมเดิมยังไมหมดอายุ  ก็ใหใชไปกอน  (ประมาณ  6  สัปดาห)  
หากหมดอายแุลวก็จัดกลุมใหม  (ขนาดของกลุมประมาณ  4-5  คน) 
   3.  แบงงานศึกษาเรื่องที่กําหนด  (จํานวนคนในกลุมเทากบัจํานวนหวัขอที่มีอยู  
สมาชิกกลุมแตละคนจะศกึษาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอทีไ่ดรับมอบหมายดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  อาน
เอกสาร  สัมภาษณ  ชมวีดิทศัน  ฟงวิทยุ  เปนตน 
   4.  ศึกษากับกลุมผูเชี่ยวชาญ  โดยสมาชิกทีศ่ึกษาในแตละเร่ือง  จะตองไปศึกษา
กับสมาชิกกลุมอื่น ๆ  ที่ศึกษาในหัวขอเดยีวกัน  เพื่อแลกเปลี่ยนหรือเพิ่มพูนความรู  ใหเชีย่วชาญ
เฉพาะเรื่องที่ศกึษาใหมากขึน้ 
   5.  รายงานผลหรือใหความรูกับผูรวมทีม    เมื่อตนเองรูกวางขวางในหวัขอที่
ศึกษาแลวอยางเชี่ยวชาญ  ตองกลับมาทําหนาที่บอกเลา  อธิบายสิ่งตาง ๆ  เกี่ยวกับหวัขอนั้น ๆ  ให
กลุม/ทีม  ทราบ 
   6.  ทดสอบ  คํานวณคะแนน  และประเมนิผล 
   7.  การยอมรับของกลุม/ทีม  และใหการชมเชย 
   อีกนัยหนึ่งอาจกลาวไดวา  ขั้นตอนการสอนโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด
ประกอบดวยสามเรื่องใหญ ๆ  คือ 
   ประการแรก  ใหนกัเรียนศึกษาดวยตนเองโดยลําพัง  (Study  alone)  เมื่อกลุม
ไดรับเนื้อหาทีม่อบหมาย  กลุมจะจัดแบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย  แจกจายใหสมาชิกแตละคน
รับผิดชอบ  สําหรับขั้นตอนนี้สมาชิกแตละคนที่ไดรับหวัขอยอย  ก็จะศึกษาหาขอมลูเกี่ยวกับเนื้อหา
นั้น ๆ ดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  อานจากเอกสาร  สัมภาษณ  ดวูีดิทัศน  โทรทัศน  เปนตน 
   ประการที่สอง  สรางความเชี่ยวชาญใหกับกลุม   เมื่อนักเรียนแตละคนไปศึกษา
ดวยตนเองโดยลําพังแลว  จะตองไปศึกษาจากสมาชิกกลุมอื่น ๆ  ที่ทําหัวขอเดยีวกันดวย  เพื่อความ
กวางขวางเพิ่มพูนความรูแกตนเองและผูอ่ืน  ใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องนั้น ๆ  ใหมากขึ้น 
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   ประการที่สาม  กวดวิชาใหกบักลุม  (Tutor  teammate)  เมื่อนักเรียนมีความรู
กวางขวางในเนื้อหาที่ไดรับมอบหมายแลว  ตองกลับมาทําหนาที่อธิบาย  บอกเลาสิ่งตาง ๆ  
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ไดศึกษามาใหกับกลุมไดรับทราบ 
   อาจกลาวไดวา  วิธีการเรียนในลักษณะนี้  จะทําใหผูเรียนรูสึกกระตือรือรนที่จะ
คนหาความรูดวยตนเอง  และแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกันและกัน  ระหวางกลุมและภายในกลุม  จึง
เปนการฝกทักษะดานสังคม  การไดเสนอความรูที่ตนศึกษามาใหกับสมาชิกกลุมไดรับทราบเปน
ความภาคภูมิใจ 
   ไสว  ฟกขาว  (2544  :  197-198)  ไดเสนอขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคปริศนาความคิด  ไวดังนี ้
   1.  ครูแบงหัวขอที่จะเรียนเปนหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุมถา
กลุมขนาด  3  คน  ใหแบงเนือ้หาออกเปน  3  สวน 
   2.  จัดกลุมนกัเรียนใหมีสมาชิกที่มีความสามารถคละกันเปนกลุมประจาํ  จํานวน
สมาชิกในกลุมอาจเปน  3  หรือ  4  คนก็ได  จากนัน้แจกเอกสารหรืออุปกรณการสอนใหกลุมละ  1  
ชุด  หรือใหคนละชุดกไ็ด 
   กําหนดใหสมาชิกแตละคนรบัผิดชอบอานเอกสารเพียง  1  สวน  ที่ไดรับ
มอบหมายเทานั้น  หากแตละกลุมไดรับเอกสารเพียงชุดเดียว  ใหนักเรยีนแยกเอกสารออกเปนสวน 
ๆ  ตาม   หัวขอยอยดังนี ้
   ในแตละกลุม  นักเรียนคนที่  1  จะอานเฉพาะหวัขอยอยที ่ 1 
         นักเรียนคนที่  2  จะอานเฉพาะหวัขอยอยที่  2 
                                                นักเรียนคนที่  3  จะอานเฉพาะหัวขอยอยที่  3 
   3.  เปนการศึกษาในกลุมผูเชี่ยวชาญ   
   นักเรียนจะแยกยายจากกลุมประจํา  ไปจับกลุมใหมเพื่อทําการศึกษาเอกสารสวน
ที่ไดรับมอบหมาย  โดยคนทีไ่ดรับมอบหมายใหศกึษาเอกสารหัวขอยอยเดยีวกัน  จะไปนั่งเปนกลุม
ดวยกัน  กลุมละ  3  หรือ  4  คน  แลวแตจาํนวนสมาชิกของกลุมที่ครูกําหนด 
   ในกลุมผูเชี่ยวชาญ  สมาชิกจะอานเอกสาร  สรุปเนื้อหาสาระ  จัดลําดบัขั้นตอน
การนําเสนอ  เพื่อเตรียมทุกคนใหพรอมทีจ่ะไปสอนหวัขอนั้นที่กลุมประจําของตน 
   4.  นักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลบักลุมประจําของตน  แลวผลัดเปลี่ยน
เวียนกันอธิบายใหเพื่อนในกลุมฟงทีละหัวขอ  มีการซักถามขอสงสัย  ตอบปญหาทบทวนใหเขาใจ      
ชัดเจน 
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   5.  นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเกี่ยวกบัเนื้อหาทั้งหมดทุกหวัขอ  แลวนํา
คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนกลุม 
   6.  กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด  จะไดรับรางวลั  หรือการชมเชย 
   อรอนสัน  (Aronson.  2002  :  1)  ไดเสนอขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคปริศนาความคิด  ไวดังนี ้
   1.  แบงกลุมนกัเรียนที่มีความแตกตางกนัในดานความสามารถ  เพศ  เชื้อชาติ  
ประมาณกลุมละ  5-6  คน 
   2.  แตงตั้งนักเรียน  1  คนในกลุมใหเปนผูนํากลุม 
   3.  แบงเนื้อหาที่เรียนออกเปนหัวขอยอย ๆ  ออกเปน  5-6  สวน  เชน  ถาจะให
นักเรียนศึกษาเรื่องชีวประวตัิของ  อีเลนเนอร  โรเซอเวท  (Eleanor  Roosevelt)  นักเขียนชาว
อเมริกัน  ก็จะแบงชีวประวัตขิองเธอออกเปนสวน ๆ  ดังนี้  1)  ชีวิตในวัยเด็กของเธอ  2) ชีวิต
ครอบครัวของเธอกับแฟรงคลินและลูก ๆ ของเธอ  3)  ชีวิตของเธอหลังจากแฟรงคลินเปนโรค
โปลิโอ  4)  การทํางานในทําเนียบขาวและการเปนสุภาพสตรีหมายเลข  1  และ  5)  ชีวติของเธอ
หลังจากแฟรง คลินตาย 
   4.  มอบหมายเนื้อหาที่จะใหนักเรียนศึกษา 
   5.  ใหเวลานักเรียนศึกษาเนื้อหาที่ไดรับมอบหมายอยางนอยสองครั้งเพื่อใหเกดิ
ความคุนเคย 
   6.  นักเรียนแยกยายจากกลุมประจําไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญ  เพื่อศึกษาเอกสาร        
หัวขอยอยที่ไดรับมอบหมาย 
   7.  นักเรียนกลับเขากลุมประจําของตน 
   8.  นักเรียนแตละคนอธิบายใหเพื่อนในกลุมฟง  โดยใหมกีารซักถามขอสงสัย  
ตอบคําถาม  ทบทวนเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
   9.  การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในกลุม  หากกลุมใดมีปญหา  ผูนํากลุมนั้น  ๆ  จะ
เปนผูแกปญหานั้นเอง 
   10.  สุดทายใหมีการทดสอบ  และมีการใหรางวัล 
   จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สามารถสรุปขั้นตอนของการเรียนแบบ  
รวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  ไดดงันี้ 
   1.  ขั้นเตรียมการสอน 
    1.1  ช้ีแจงวตัถุประสงคการเรียนรู  และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
สอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
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    1.2  แบงเนื้อหาที่จะเรียนออกเปนหวัขอยอย ๆ  เทากับจํานวนสมาชิกแตละ
กลุม 
    1.3  จัดกลุมนกัเรียนโดยใหมีความสามารถคละกัน  เรียกกวากลุมประจํา   
   2.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  โดยใชรูปภาพ  แผนที่ที่เกี่ยวของกับทวีปเอเชยี  ผูสอน
เสนอแนะเนื้อหาแหลงขอมลู  ขั้นตอนในการทํางาน  และมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคนศึกษา
หัวขอที่ตางกนั  แลวมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคนศึกษาหวัขอทีต่างกัน 
   3.  ขั้นกิจกรรมกลุม 
    3.1  นักเรียนทีศ่ึกษาหวัขอเดยีวกันจากแตละกลุม  ทํางานรวมกัน  เรียกวา  
กลุมผูเชี่ยวชาญ   
    3.2  นักเรียนกลุมผูเชี่ยวชาญเตรียมการในการสอนหัวขอที่ไดรับมอบหมาย
และกลับกลุมประจําของตน  แลวผลัดกันทํากิจกรรมเพือ่ถายทอดความรูใหเพื่อนสมาชิกกลุม
ประจําไดเรียนรูจนครบทุกหัวขอ  และสรุปความคิดเปนผังมโนทัศน 
   4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
    4.1  สมาชิกกลุมประจําเสนอผังมโนทัศนหนาชั้นเรยีน 
    4.2  ทดสอบเปนรายบุคคล  แลวนําคะแนนของสมาชิกมารวมกันสรปุเปน
คะแนนเฉลี่ยของกลุมประจํา   
   5.  ขั้นสรุปและประเมินผล  รวมกันสรุปอธิบายเพิ่มเติม  และใหการเสริมแรง
โดยกําหนดวากลุมประจําใดไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการชมเชย 
  3.3  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิปริศนาความคิด 
   องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปรศินาความคิด  ไดมี        
นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด         
ไวดังนี ้
   ไสว  ฟกขาว  (2542  :  135-136)  กลาวถึงองคประกอบการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ วามีองคประกอบที่สําคัญ  3  สวน  ดังนี ้
   1.  การเตรียมสื่อการเรียนการสอน  (Preparation  of  materials)  ผูสอนสราง     
ใบงานใหผูเชีย่วชาญแตละคนของกลุม  และสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียน  โดย
แบงเนื้อหาในแตละหวัขอเร่ืองที่จะสอนเพือ่ทําใบงานสําหรับผูเชี่ยวชาญ  ในใบงานควรบอกวา       
ผูเรียนตองทําอะไรบาง  เชน  ใหอานหนงัสือหนาอะไร  อานหัวขออะไร  ใหดวูิดีทัศน  หรือให       
ลงมือปฏิบัติการทดลอง  พรอมกับมีคําถามใหตอบตอนทายของกิจกรรมที่ทําดวย 
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   2.  การจัดสมาชิกของกลุมและของกลุมผูเชี่ยวชาญ   (Teams  and  expert  
groups)  ผูสอนจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมประจํา  แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญในแตละเรื่องตามใบ
งานที่ผูสอนสรางขึ้น  ผูสอนแจกใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละคนในกลุม  และใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
ศึกษาใบงานของตนกอนที่จะแยกไปตามกลุมของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อทํางานตามใบงานนั้น ๆ  เมื่อ        
ผูเรียนพรอมทีจ่ะทํากจิกรรม  ผูสอนแยกกลุมผูเรียนใหมตามใบงาน กจิกรรมในกลุมผูเชี่ยวชาญแต
ละกลุมอาจแตกตางกัน   ผูสอนพยายามกระตุนใหผูเรียนศึกษาหวัขอตาม    ใบงานที่แตกตางกัน  
ดังนั้นในงานที่ผูสอนสรางขึ้นจึงมีความสําคัญมาก  เพราะในใบงานจะนําเสนอดวยกิจกรรมที่
แตกตางกนั  ซ่ึงผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมอาจจะลงมือปฏิบัติการทดลอง  ศึกษาเกีย่วกบัสิ่งที่ไดรับ
มอบหมาย  พรอมกับเตรียมการนําเสนอสิ่งนั้นอยางสั้น ๆ  เพื่อวาเขาจะไดนํากลับไปสอนสมาชิก
คนอื่น ๆ  ในกลุมที่ไมไดศึกษาในหัวขอดังกลาว 
   3.  การรายงานและการทดสอบยอย  (Report  and  quizzes)  เมื่อกลุมผูเชี่ยวชาญ
แตละกลุมทํางานเสร็จแลว  ผูเชี่ยวชาญแตละคนก็จะกลบัไปยังกลุมประจําของตนเอง  แลวสอน
เร่ืองที่ตนเองทําใหกับสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม  ผูสอนกระตุนใหผูเรียนใชวิธีการตาง ๆ  ในการ
นําเสนอสิ่งที่จะสอน  ผูเรียนอาจใชวิธีการสาธิต  อานรายงาน  ใชคอมพิวเตอร  รูปถาย   แผนภูมิ
หรือภาพวาดในการนําเสนอความคิดเหน็  ผูสอนกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดมีการอภิปรายและ
ซักถามปญหาตาง ๆ  โดยที่สมาชิกแตละคนตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรู  แตละเรื่องที่     
ผูเชี่ยวชาญแตละคนนําเสนอ 
   เมื่อผูเชี่ยวชาญไดรายงานผลงานกับกลุมของตนเองแลว  ควรมีการอภิปราย     
รวมกันทั้งหองเรียนอีกครั้งหนึ่ง  หรือมีการถามคําถามและตอบคําถามในหวัขอเร่ืองที่ผูเชี่ยวชาญ
แตละคนไดศกึษา  หลังจากนั้นผูสอนก็ทําการทดสอบยอย 
   จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  การเรยีนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคปริศนาความคิด  มีองคประกอบที่สําคัญ  3  สวน  คือ  การเตรียมสื่อการเรียนการสอน  การ
จัดสมาชิกเขากลุมประจํา กลุมผูเชี่ยวชาญ  และการรายงานผลการทดสอบยอย  ซ่ึงในแตละสวน
ตองคํานึงถึงผูเรียน  โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็  เรียนรูอยางมอิีสระ  มีการ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เพื่อความสําเร็จของกลุม 
  3.4  การจัดกลุมผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
  การจัดกลุมผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ  จะจัดแบบ
คละความสามารถ  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงการจัดกลุมผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคปริศนาความคิด  ไวดงันี้ 
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  ปาริชาติ  จิตรฉ่ํา  (2540  :  111-112)  ไดเสนอการจัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุมแบบ
คละความสามารถโดยแตละกลุมจะมีสมาชิกกลุมละ  5  คน  ซ่ึงประกอบดวย  นักเรยีนที่เรียนเกง  1  
คน  ปานกลางคอนขางเกง  1  คน  ปานกลาง  1  คน  ปานกลางคอนขางออน  1  คน  และนักเรยีน 
ที่เรียนออน  1  คน  ซ่ึงผูวิจัยไดนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  
2545  มาหาคามัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แลวนํามาเรียงลําดับจากคะแนนสูงถึง
คะแนนต่ํา  และจัดนกัเรียนเขากลุมดังแสดงในตารางที่  2.1 
ตารางที่  2.1  แสดงการจัดกลุมผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
      จํานวนนักเรียนกลุมทดลองมีทั้งสิ้น  หองละ  30  คน  จัดเขากลุม  จาํนวน  6  กลุม 
 

กลุม       
นักเรียน 

นักเรียนคนที่ (เรียงตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน) 

การจัดกลุม การรวมสมาชิกเขา
กลุม จํานวน 6 กลุม 

 1 1 กลุมที่ 1  ไดแก 
 2 2 นักเรียนคนที่  

เด็ก 3 3 1,12,13,24,25 
เกง 4 4 กลุมที่  2  ไดแก 

 5 5 นักเรียนคนที ่
 6 6 2,11,14,23,26 
 7 6  

ปาน 8 5 กลุมที่ 3  ไดแก 
กลาง 9 4 นักเรียนคนที ่

คอนขาง 10 3 3,10,15,22,27 
เกง 11 2  

 12 1  
 13 1  
 14 2 กลุมที่  4  ไดแก 

ปาน 15 3 นักเรียนคนที ่
กลาง 16 4 4,9,16,21,28 

 17 5  
 18 6  
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ตารางที่  2.1   (ตอ) 

 

กลุม       
นักเรียน 

นักเรียนคนที่ (เรียงตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน) 

การจัดกลุม การรวมสมาชิกเขา
กลุม จํานวน 6 กลุม 

 19 6  
ปาน 20 5 กลุมที่ 5  ไดแก 
กลาง 21 4 นักเรียนคนที่  

คอนขาง 22 3 5,8,17,20,29 
ออน 23 2  

 24 1  
 25 1  
 26 2 กลุมที่  6  ไดแก 

เด็ก 27 3 นักเรียนคนที ่
ออน 28 4 6,7,18,19,30 

 29 5  
 30 6  
 

 4.  แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชาสังคมศึกษา  ผูวิจยัไดศกึษา  ความหมายของวชิาสังคม
ศึกษา  ขอบขายของวิชาสังคมศึกษา  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  คณุคาของวิชาสงัคมศึกษา  และ
วิธีสอนที่เหมาะสมกับวิชาสงัคมศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาตามลําดับดังนี ้
  4.1  ความหมายของวชิาสงัคมศึกษา   
  ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของวิชาสังคมศึกษา  ไวดังนี ้
  พนัส  หันนาคนิทร  (2518  :  6)  ไดกลาวถึงความหมายของวิชาสังคมศึกษาวา  
สังคมศึกษา  หมายถึง  เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกบัเรื่องของความสัมพันธระหวางมนุษย  
  วันเพ็ญ  วรรณโกมล  (2542  :  3) ไดกลาวถึงความหมายของวิชาสังคมศึกษา ไวดังนี้ 
  1.  สังคมศึกษาเปนวิชาที่มนษุยไดเรียนรูและเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
มนุษย  และมนุษยกับสิ่งแวดลอม  เพื่อพฒันาใหเปนพลเมืองดีมีประสิทธิภาพ  ในการสรางสรรค
สันติสุข  และความมั่นคงในการดํารงชีวิตของตนเอง  สังคม  และโลก 



 

 41

  2.  สังคมศึกษาเปนสวนหนึง่ของสังคมศาสตร  และเลือกสรรเนื้อหาวชิาจาก
สังคมศาสตรทุกแขนง  และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของมาจัดเปนรายวิชาเพื่อศึกษาเลาเรียนในระดับ
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  โดยใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิ  และสังคมนั้น ๆ 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่ศึกษาถึง
ความสัมพันธของมนุษยกับมนุษย  และมนุษยกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
ดํารงชีวิต  การแกปญหา  และการปฏิบัติตนในสังคมมนุษย  เพื่อใหมนุษยดํารงชีวิตอยูรวมกนัอยาง
มีความสุข 
  4.2  ขอบขายวชิาสังคมศึกษา 
  จากความหมายของวิชาสังคมศึกษาดังกลาว  สังคมศึกษานํามาจากสังคมศาสตร
แขนงตาง ๆ  และศาสตรอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  โดยคัดเลอืกเฉพาะสวนที่จําเปน  สอดคลองกับความ
ตองการของสภาพเศรษฐกิจ  และสังคมใหแกเยาวชนของชาติ  จัดเปนวิชาที่มีลักษณะเปน            
สหวิทยาการ  เพื่อนําไปประยุกตใชในชวีิตจริง  วันเพ็ญ  วรรณโกมล  (2542  :  3-5)  ไดกลาววา 
วิชาสังคมศึกษามีขอบขาย  ดังนี ้
   1.  ภูมิศาสตร 
   2.  ประวัติศาสตร 
   3.  รัฐศาสตร 
   4.  ประชากรศาสตร 
   5.  ส่ิงแวดลอม 
   6.  ขาวและเหตุการณปจจุบนั 
   7.  สังคมวิทยา  และมนุษวิทยา 
   8.  เศรษฐศาสตร 
   9.  กฎหมาย 
   10.  จริยธรรม 
   11.  จิตวิทยาและจิตวิทยาสังคม 
  จากขอบขายวชิาสังคมศึกษาดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาวิชาสังคมศึกษามีขอบขาย
กวางขวางมาก  ดังนั้นจึงตองหลอมรวมศาสตรในสาขาสังคมศาสตรตาง ๆ  และศาสตรอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวของเขาดวยกันเปนสหวิทยาการ  และเรียบเรยีงเนือ้หาเขาดวยกนัอยางสัมพันธสอดคลอง
ตอเนื่อง  และเปนเหตุผลตอกัน  โดยมีความคิดรวบยอด  และหลักการใดหลักการหนึง่เปน
แกนกลาง  เพือ่ใหเกดิความชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน  วิธีการนี้มีลักษณะเปนบูรณาการ 
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  4.3  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรงุ  พ.ศ.  2533) 
  การสอนวิชาสังคมศึกษา  ไดยึดสาระในหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  
2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533)  (กรมวชิาการ.  2535  :  45-64)   เปนแนวทางในการจัดการเรยีน
การสอน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   4.3.1  จุดประสงคของวิชาสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  (2543  :  9)  ไดกลาวถึงจุดประสงคของการเรียนวิชาสังคมศกึษา  ระดับ
มัธยมศึกษา  ตอนตน  ไวดังนี้ 
    1.  เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สภาพแวดลอม  พัฒนาการทางสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  และหลักธรรมของศาสนา 
    2.  เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกิจ  และ
สังคมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวนั  สามารถตัดสินใจเลอืกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและปรับตัวให
เขากับสภาพแวดลอมได 
    3.  เพื่อใหตระหนักในคุณคาของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  มรดกทาง    
วัฒนธรรมไทย  ยึดมัน่ในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  หลักธรรมและคุณธรรม  มีคานิยมที่               
พึงประสงค  รักและผูกพันกบัทองถ่ินและประเทศชาติ  มีความภูมใิจในความเปนไทย  และเทดิทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
    4.  เพื่อใหสามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองดตีามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีสวนรวมในการอนุรักษและเสริมสรางศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน 
   4.3.2  โครงสรางหลักสูตรกลุมวิชาสังคมศึกษา 
   โครงสรางตามหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  พุทธศักราช  
2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533)  ประกอบดวย  วิชาบังคับแกน  6  รายวิชา    วิชาบงัคับเลือก  9  
รายวิชา  และวชิาเลือกเสรี  23  รายวิชา   
   รายวิชาบังคับแกน  ประกอบดวย 
   ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 
   ส  101  ประเทศของเรา  1 2  คาบ/สัปดาห/ภาค  1  หนวยการเรียน 
   ส  102  ประเทศของเรา  2 2  คาบ/สัปดาห/ภาค  1  หนวยการเรียน 
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   ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 
   ส  203  ทวีปของเรา   2  คาบ/สัปดาห/ภาค  1  หนวยการเรียน 
   ส  204  ประเทศของเรา  3 2  คาบ/สัปดาห/ภาค  1  หนวยการเรียน 
   ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 
   ส  305  โลกของเรา   2  คาบ/สัปดาห/ภาค  1  หนวยการเรียน 
   ส  306  ประเทศของเรา  4 2  คาบ/สัปดาห/ภาค  1  หนวยการเรียน 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดทําการศึกษารายวิชา  ส  203  ทวีปของเรา  ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของรายวชิาบังคับแกน 
  4.4  คุณคาของวิชาสงัคมศึกษา 
   ในการจดัการศึกษาของไทยในปจจุบนัใหความสําคัญกับวิชาสังคมศึกษามากขึ้น  
ทั้งนี้เพราะไดตระหนกัถึงความจําเปนและคุณคาของวชิาสังคมศึกษา  ซ่ึงปลูกฝงใหมนุษยไดอยู
รวมกันกับสิ่งแวดลอมไดอยางสงบสุข  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงคุณคาของวิชาสังคมศึกษา  ไว
ดังนี ้
   วันเพ็ญ  วรรณโกมล  (2542  : 15-17)  ไดกลาววา  ในการจัดการศกึษาของไทย  
ปจจุบันใหความสําคัญกับวิชาสังคมศึกษามากขึ้น  ทั้งนี้เพราะไดตระหนักถึงความจําเปนและคณุคา
ของวิชาสังคมศึกษา  ซ่ึงปลูกฝงใหมนุษยไดอยูรวมกัน  กบัสิ่งแวดลอมไดอยางสงบสุข   
   คุณคาของวิชาสังคมศึกษาที่มีตอผูเรียน 
   1.  ใหมีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม            
ผูเรียนไดศกึษาปญหาตาง ๆ  ทั้งใกลตัวและไกลตวัออกไป  ทั้งปญหาของตนเองและสวนรวม  
ศึกษาถึงกลไกและรูปแบบองคกรตาง ๆ  ของสังคม  เขาใจปญหาการเมอืง  เศรษฐกิจ  และสังคม  
ไดเรียนรูพฤติกรรมของกลุมชนรวมทั้งปญหาตาง ๆ  ที่มนุษยกําลังเผชิญอยู 
   2.  กอใหเกิดกระบวนการ  และทักษะทางสังคม  การศึกษาวิชาสังคมศกึษาฝก
ใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคม  เชน  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการอยูรวมกนั  ทักษะการศกึษาหา
ความรู  ทักษะกระบวนการ  ทักษะการทํางานกลุม  ทักษะดังกลาวเปนปจจัยสําคัญทีท่ําใหมีการอยู
รวมกันในสังคมอยางสันติ  มีอิสระ  มีเสรีภาพ  ในขณะเดียวกันก็ชวยใหผูเรียนมีความคิด  มีเหตุผล  
มีวิจารณญาณ  รูจักตัดสินใจ  และแกปญหารวมกัน  ซ่ึงจะเปนรากฐานการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยใหเจริญกาวหนา  สอดคลองกับระบอบการปกครองของประเทศ 
   3.  ปลูกฝงเจตคติคานิยม  และความซาบซึ้ง  วิชาสังคมศึกษาจะชวยใหผูเรียน
เห็นคุณคาของกฎหมาย  จารตีประเพณี  ระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม  ตระหนกัถึงภาระ  และ
หนาที่ของตน  มีความรับผิดชอบ  และแกไขปญหาของสังคมดวยความเต็มใจ  มีเหตุผล  ฯลฯ  วิชา
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สังคมศึกษาชวยขัดเกลาใหเยาวชนมีคานิยมที่ดี  มีความซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของ
ชาติ  ส่ิงเหลานี้ทําใหผูเรียนเกิดความคดิริเร่ิมสรางสรรค  และเปนพลเมืองดีของสังคม 
   4.  มีมาตรฐานทางสังคม  วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู       
กฎเกณฑตาง ๆ  ของสังคม  ไมวาจะเปนกฎหมาย  ระเบยีบขอบังคับกต็าม  หากผูเรียนไดมีความรู
ความเขาใจ  ปฏิบัติตามอยางเครงครัดยอมทําใหสังคมนัน้มีความสงบสุข  ลดปญหาการขัดแยงลง
อยางสิ้นเชิง  เพราะแตละคนเลือกประพฤต ิ และปฏิบัติไปในทิศทางเดยีวกัน  ยอมทําใหสังคมมี
มาตรฐานดีขึ้นในที่สุด 
   5.  การแกปญหารวมกนั  วิชาสังคมศึกษามุงที่จะปลูกฝงวถีิทางแหง
ประชาธิปไตย  คือ  ฝกใหผูเรียนแกไขปญหาอยางมีหลักการ  และเหตผุล  มีการตัดสินใจรวมกัน   
รูจักเสียสละ  เห็นแกประโยชนสวนรวมยิง่กวาสวนตน  ฝกการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี
   6.  ปลูกฝงใหเกิดความรักชาติ  มีความหวงแหนและรูจกัเสียสละเพื่อสวนรวม  
เขาใจและซาบซึ้งผลงานอันดีเดนของคนไทย  และธํารงรักษาไวซ่ึงประเพณีอันดีงามของชาติ 
   7.  ปลูกฝงใหเกิดความรับผิดชอบ  เขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเสริมสราง
ความเขาใจอนัดีระหวางสมาชิกขององคกรตาง ๆ  และสถาบันตาง ๆ ของสังคม 
   8.  ปลูกฝงใหมีความรัก  และความผูกพนักับทองถ่ินของตน  ใหความรวมมือใน
การอนุรักษทรัพยากร  และสภาพแวดลอม  โดยคํานึงถึงประโยชนรวมกัน 
   9.  ปลูกฝงใหเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย  หากผูเรียนไดผาน
กระบวนการเรียนการสอนไดอยางครบถวนก็เชื่อแนวาจะเปนพลเมืองดีในอนาคตได 
   จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่ฝกให
ผูเรียนรูจักแกปญหาอยางมหีลักการ  และเหตุผล  ฝกทักษะการทํางานรวมกัน  ปลูกฝงเจตคติ
คานิยมที่ดี  ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความรักชาติ  มีความรับผิดชอบ  และเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติในอนาคต 
  4.5  วิธีสอนตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมกับการสอนวิชาสงัคมศกึษา 
   วิธีสอนที่เหมาะสมกับการสอนวิชาสังคมศึกษา  มีมากมายหลายวิธี  ผูสอนควร
พิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียน  และเนื้อหาที่สอน  ซ่ึงมีนักการศึกษาได
กลาวถึงวิธีสอนที่เหมาะสมกับวิชาสังคมศึกษา  ไวดังนี ้
   วันเพ็ญ  วรรณโกมล  (2542  :  86-114)  ไดกลาวถึงการสอนตามวัตถุประสงค
ในวิชาสังคมศกึษา  ไวดังนี ้
   1.  การสอนเพือ่พัฒนาความรูความคิด  ไดแก  วิธีสอนแบบอุปมาน,  วธีิสอน
แบบอนุมาน,  วิธีสอนโดยการแกปญหา,  วธีิสอนแบบสืบสวนสอบสวน,  วิธีสอนแบบศูนยการ
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เรียน,  วิธีสอนแบบใชคําถาม,  วิธีสอนแบบบรรยาย,  วิธีสอนแบบบูรณาการ,  วิธีสอนแบบ          
ซินดิเคท  และวิธีสอนแบบเทคนิคกรณีศึกษา 
   2.  การสอนเพือ่พัฒนาดานเจตคติ  ไดแก  วธีิการสอนแบบอริยสัจสี่,  วธีิการ
สอนแบบเบญจขันธ,  วิธีสอนแบบไตรสิกขา ,  วิธีสอนโดยสรางศรัทธา  และโยนิโสมนสิการ ,   
วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ  และวิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง 
   3.  การสอนเพือ่พัฒนาทักษะ  ไดแก  วิธีสอนแบบโครงการ  วิธีสอนโดย            
การเรียนแบบรวมมือ  และวธีิสอนแบบสาธิต 
   วิธีการสอนแบบตาง ๆ  ดังกลาว  ผูสอนควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม  โดย
ยึดจดุประสงคของการสอน  และเนื้อหาที่สอนเปนเกณฑ  ซ่ึงในการสอนแตละครั้งอาจใชวิธีสอน
หลายวิธีประกอบกันได  ในการดําเนินการสอนในชั้นเรยีน  ผูสอนตองเตรียมการสอนทุกครั้ง  และ
จัดกิจกรรมตามความเหมาะสมกับตัวผูสอน  และตวัผูเรียน ซ่ึงมีวิธีการสอนแบบตาง ๆ  ที่เหมาะสม
กับวิชาสังคมศึกษา  มีดังนี ้    
   1.  วิธีสอนแบบอุปมานหรืออุปนัย  (Inductive  method)  หมายถึง  วิธีสอนที่     
ผูเรียนไดเรียนรูจากสวนยอย  ตัวอยาง  หรือขอมูลตาง ๆ ไปสูขอสรุปเปนกฎเกณฑภายหลัง  โดย
อาศัยการศึกษา  สังเกต  ทดลอง  หรือเปรียบเทียบกรณตีัวอยางหลาย ๆ ตัวอยาง  แลวพิจารณา
คนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายกัน  แลวนํามากําหนดเปนขอสรุปทั่วไป  หรือหลักเกณฑ
และกฎเกณฑ  และจากแนวคิดที่ไดจากขอสรุปทั่วไปนี้ผูเรียนสามารถสรุปความเพื่อใชในการ
อธิบายและทํานายตอไป 
   2.  วิธีสอนแบบอนุมานหรือนิรนัย  (Deductive  method)  เปนการสอนที่ตรง
ขามกับการสอนแบบอุปมาน  คือวิธีสอนแบบนี้จะสอนใหผูเรียนแกปญหา  โดยการเริ่มจากการนํา
กฎเกณฑ  นยิาม  ขอสรุป  สูตร  หรือหลักการตาง ๆ  ที่ทราบแลวนํามาใชเพื่อที่จะแกปญหาเรื่อง
ใหม 
   3.  วิธีสอนแบบแกปญหา  (Problem – solving)  การสอนโดยวิธีนี้  ผูเรียนจะ
เรียนรูดวยตนเอง  โดยการถกเถียงปญหาตาง ๆ  ในกลุมยอยเพื่อหาทางแกปญหาที่เปนประเดน็อยู  
ผูสอนเปนเพียงผูควบคุมและแนะนํา  โดยมีจุดมุงหมายเตรียมตัวผูเรียนใหสามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอม  และความเปลี่ยนแปลงในสังคมไดดี  ในการแสวงหาความรูเพื่อนํามาแกปญหา  ได
สงเสริมการคิดคน  และมีทกัษะในการแกปญหาตาง ๆ  ซ่ึงตองประสบอยูเสมอในชวีิต  ทําให
สามารถชวยตนเองได  และคนควาหาขอเท็จจริงในทางวิชาการโดยอาศัยเหตุผล 
   4.  วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  หรือสืบเสาะหาความรู  (Inquiry  method)  
หมายถึง  การสอนที่เปนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา  ดวยวิธีการฝกใหผูเรียนไดรูจกั
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คนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตผุล  จนคนพบความรู  หรือแนวทาง
แกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง  โดยผูสอนตั้งคําถามประเภทกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหาวิธี
แกปญหาไดเอง  และสามารถนําการแกปญหานั้นมาใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
   5.  วิธีสอนแบบศูนยการเรยีน  (Learning  center)  เปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  การจัดการสอนแบบศูนยการเรยีน  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนเกดิการเรียนรูเอง  
ดวยการลงมือศึกษาคนควา  ปฏิบัติดวยตนเอง  ดังนั้นการจัดหองเรียนจึงตองแบงผูเรียนออกเปน
กลุม ๆ  ผูสอนแบงเนื้อหาเปนตอน ๆ  แตละตอนของเนื้อหาจัดทําขึ้นเปนศูนยกิจกรรม  ในบทเรียน
หนึ่งอาจทําเปน 4-5 ศูนยกิจกรรมก็ได  แบงเนื้อหาและกลุมผูเรียนตามความเหมาะสม  เมื่อผูเรียน
ประกอบกิจกรรมแตละศูนยเรียบรอยแลว  ก็เปล่ียนไปศกึษาในศนูยกจิกรรมอื่นจนกระทั่งครบทุก
ศูนยกจิกรรม  ถึงถือวาเรียนเนื้อหาในแตละหนวยครบถวนตามที่กําหนดโดยจัดเวลาใหศึกษาตาม
ความเหมาะสมกับเนื้อหา  และเวลาเรียน 
   6.  วิธีสอนแบบใชคําถาม  (Questioning  method)  เปนวิธีสอนที่มุงพฒันา
กระบวนการทางความคิดของผูเรียน  เพราะการปอนคําถามจะทําใหผูเรียนฝกการใชความคิดเชิง
เหตุผล  วิเคราะห  วิจารณ  แตถาผูสอนไมสามารถสรางคําถามในลักษณะทีใ่หผูเรียนไดพัฒนา
ความคิดแลว  การสอนโดยใชคําถามก็จะไมมีคุณภาพ 
   7.  วิธีสอนแบบบรรยาย  (Lecture  method)  เปนวิธีสอนที่ผูสอนทุกคนเคยชิน
เพราะใชอเสมอ  โดยผูสอนเปนผูเตรียมศึกษาหาความรู  และนํามาบรรยายใหผูเรียนฟง  หากมีส่ือ
การเรียนการสอน  เชน  แผนภูมิ  รูปภาพ แผนที่  ฯลฯ  จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดดียิ่งขึ้น  
นอกจากนั้นอาจมีการซักถาม  ตอบคําถาม  ตามโอกาสที่เหมาะสม  จดุมุงหมายของการสอนแบบ
บรรยาย  มุงใหผูเรียนไดรับความรูอยางกวางขวางในเวลาที่กําหนด  และสามารถสอนผูเรียนใน
จํานวนมาก ๆ  ได  ประหยัดคาใชจาย  ดังนั้นผูสอนจะตองมีความสามารถในการพูด  การอธิบายที่
เรียบเรียงใหเขาใจงายชดัเจน  เพื่อผูเรียนเกดิการเรียนรูไดเร็ว  และเนื้อหามาก  นอกจากนั้นยังมี
ส่ิงจูงใจอื่นที่ชวยใหการสอนแบบบรรยายนาสนใจ  คือ  เนื้อหาที่นาสนใจ  มีการยกตัวอยางหรือ
ภาพประกอบ  ฯลฯ  และบุคลิกภาพของผูสอนอีกดวย 
   8.  วิธีสอนแบบบูรณาการ  (Integration)  เปนการจัดหนวยการเรียนทีม่ีลักษณะ
ผสมผสานประสบการณการเรียนรู  และเนือ้หาวิชาตาง ๆ  ที่อยูในกลุมวิชาสังคมศึกษา  เชน  การ
สอนเรื่องวิกฤติการณน้ํามนั  จะตองมวีิชาภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  ศาสนา  เหตุการณปจจุบัน  
เศรษฐศาสตร  เกี่ยวของรวมอยูดวยเพื่อนําไปสูหัวขอที่สอน 
   9.  วิธีสอนแบบซินดิเคท  (Syndicate  method)  หมายถึง  วิธีสอนที่จัดแบง          
ผูเรียนเปนกลุม  เพื่อศึกษากรณีตัวอยางรวมกัน  มีการอภิปรายคําถามที่ตั้งไวในใบงาน  แลวตอบ
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คําถามหาขอสรุป  และผูสอนเตรียมเอกสารคนควาให  หรือแนะนําเอกสารที่ผูเรียนจะคนควาได  
แลวแตละกลุมเขียนรายงาน  เพื่ออภิปรายปญหารวมกันอีกครั้งหนึ่ง 
   10.  วิธีสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตวัอยาง  (Case  study  techniques)  หมายถึง  
การนําเรื่องราวหรือสภาพปญหาในชวีิตจริงที่เกิดขึ้นในสังคม  และนํามาผูกเรื่องเปนตัวอยางให       
ผูเรียนศึกษา  กรณีตัวอยางตองเหมาะสมกบัผูเรียนมีความละเอียดชดัเจนโดยใหผูเรียนมีความรูสึก
เห็นจริงกับเรือ่งจนคิดวาเปนปญหาของตนเอง  ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในการ
คิดวิเคราะห  อภิปราย  การแกปญหาโดยมีจุดมุงหมาย  เพื่อฝกฝนผูเรียนไดฝกปฏิบัติการคนควา  
รวบรวมขอมลู  คิดวิเคราะหเพื่อแกปญหาอยางมีระบบรวมกัน  ทั้งนี้เปนการเตรียมประสบการณ
ชีวิตของผูเรียนเพื่อเขาสูสังคมจริง 
   11.  วิธีสอนแบบอริยสัจสี่  เปนวิธีการทางปญญา  หรือนักวิทยาศาสตร  เรียกวา  
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  วิธีสอนแบบอริยสัจสี่ประยุกตจาก  “กจิในอริยสัจสี่”  คือ  ประยุกต
จากหนาที่อันพึงประทําตออริยสัจสี่ 
   12.  วิธีสอนแบบเบญจขันธ  เปนวิธีสอนโดยใชหลักการพิจารณาในขนัธ  5  
ไดแก  รูป  เวทนา  สัญญา  สังขาร  และวญิญาณ  โดยถือวามีรูปเริ่มตน  เปนการอธบิายจาก
รูปธรรมไปหานามธรรม  ซ่ึงเปนผลทางความรูสึกภายในดวย  และการพัฒนาคานิยมหรือคุณธรรม
แบบเบญจขันธ  มีลําดับขั้นตอเนื่องอยางเหมาะสม  และเปนธรรมชาติทั้งยังมองเหน็ดวยวาแตละ
ขั้นควรกระทําอยางไรจึงจะเกิดผลตามตองการ 
   13.  วิธีสอนแบบไตรสิกขา  เปนวิธีสอนทีป่ระกอบดวยข้ันตอนในการศึกษา
ตามลําดับ  3  ขั้นตอน  ที่พระพุทธองคทรงเนน  เร่ิมตนดวยการใหผูเรียนมีศีล  คือ  มีระเบียบวินยั
ในการปฏิบัตตินกอน  ตอจากนั้น  พระองคจะสอนใหผูเรียนมีสมาชิก  การมีสมาธิก็ตอเมื่อรางกาย
อยูในสภาพปกติ  และเมื่อการควบคุมสติไดจิตใจก็สงบ  ชวยใหกําลังความคิดคมกลา  เกิดปญญารู
แจง  วิธีการเรียนแบบนี้เนนกระบวนการคดิ  และความรูแจง 
   14.  วิธีสอนโดยสรางศรัทธา  และโยนิโสมนสิการ  เปนการสอนที่ครูผูสอนเปน
บุคคลสําคัญที่สามารถจัดสภาพแวดลอม  แรงจูงใจ  ดวยสัมพันธอันดีกบัผูเรียนเปนกลัยาณมิตร
ของผูเรียน  และวิธีการสอนใหผูเรียนไดมโีอกาสคิด  แสดงออก  เกดิศรัทธาที่จะเรียนรู  และฝกฝน
วิธีการคิด  นําไปสูการปฏิบัติจนประจกัษจริงสามารถใชปญญาแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
   15.  วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ   (Role  playing  method)  เปนวิธีสอนที่ผูสอน
สรางสถานการณสมมุติ  และบทบาทสมมุติขึ้นมาใหผูเรียนไดแสดงความรูสึก  นึกคดิ  อารมณ  
จากสภาพการณที่สมมุติขึ้นซึ่งอาจเตรียมการมากอน  หรือไมไดเตรียมการมากอน  เมื่อจบการ
แสดงบทบาทสมมุติแลวตองมีการอภิปรายเกีย่วกับบทบาทตามความรูสึกนึกคิดของผูแสดง  ผูดู  



 

 48

และมีการสรุปผลของการแสดงบทบาทนั้นดวย  จากความรูสึก  อารมณ  และเหตุผลของบุคคลที่
ตนสวมบทบาทตลอดจนการ     แกไขปญหา  และตดัสินใจภายใตสภาพการณที่สมมุติ  ทั้งนี้เพื่อ
ฝกฝนใหผูเรียนไดทดลองและเรียนรูที่จะปรับปรุงพฤติกรรมของตนอยางมีประสิทธิภาพใน           
สภาวการณตาง ๆ 
   16.  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง  (Simulation  method)  หมายถึง  การ
จําลองสถานการณที่เปนจริงนํามาใชในหองเรียน  โดยจัดใหสอดคลองกับความมุงหมายของการ
เรียนการสอน  และสถานการณนั้นตองงายตอการทําความเขาใจของผูเรียน  ใหผูเรียนไดคิด  
วิเคราะห  วิจารณ  มีสวนรวมในการชวยตดัสินใจ  และกลาเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นเปนการเรียนดวย
การกระทํา  เทคนิควิธีสอนนีม้ีลักษณะคลายกับบทบาทสมมุติ  แตมีขอสังเกตใหเห็นถึงความ
แตกตางกนัอยูตรงที่วา  การแสดงบทบาทสมมุติจะเนนที่การแสดงออกและความรูสึกของผูแสดง
แตละคน  แตการสรางสถานการณจําลองเนนที่กระบวนการและบรรยากาศทั้งหมดของการแสดง  
เนนการจําลองสถานการณจริงทั้งหมดมาใชในหองเรยีน  ดังนั้นบทบาทสมมุติจึงเปนสวนหนึ่งของ
สถานการณจําลอง 
   17.  วิธีสอนแบบโครงการ  (Project  method)  เปนการสอนที่ใหผูเรียนเปนหมู
หรือรายบุคคลไดเรียนโดยการกระทําดวยตนเอง  ดวยการวางโครงการ  จากปญหาและดําเนนิการ
แกปญหาดวยการใชความคดิและลงมือปฏิบัติจริง  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏบิัติจริงมาก
ที่สุด 
   18.  วิธีสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  (Cooperative  learning)  หมายถึง  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีแ่บงผูเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละ 5-6  คน  โดยผูเรียนแตละกลุมมี
ความสามารถในระดับตางกนั  คือ  สูง  ปานกลาง  ต่ํา  มอัีตราสวน  1 : 4  :  1  โดยกําหนดบทบาท
ของกลุมและหมุนเวียนบทบาทหนาที่กนั  ผูเรียนรวมกนัศึกษาคนควาประเด็นตาง ๆ  ที่ผูสอน
กําหนดให  อภิปราย  สรุปผลงานในกลุม  และนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน  โดยชวยเหลือและ
รับผิดชอบรวมกัน  การกําหนดจุดมุงหมายของการสอนดานวิชาการ  และพฤติกรรมที่คาดหวังจาก
การทํางานกลุม  และวดัผลตามจุดมุงหมาย  กอนทํากิจกรรมผูสอนฝกทักษะผูเรียนในการทํางาน
กลุมโดยเลนเกม  และอธิบายวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  ขณะผูเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรม  ผูสอน
คอยใหคําแนะนํา  ตลอดจนเสริมแรงกลุมที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ    
   จากแนวคิดดังกลาว  จะเหน็ไดวา  การสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  นอกจาก
จะชวยฝกทกัษะทางสังคม  ทักษะในการศึกษาคนควา  และทักษะในการทํางานกลุมแลว  ยังชวย
ปลูกฝงบุคลิกภาพประชาธิปไตยใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียนอกีดวย 
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   19.  วิธีสอนแบบสาธิต  (Demonstration  method)  เปนการสอนที่ผูสอนมีหนาที่
วางแผนการสอนเปนสวนใหญดวยการอธิบายหลักการตาง ๆ  ของเนื้อหาวิชา  และแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติใหผูเรียนดูเปนแบบอยาง  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการสังเกต  การฟง  การกระทํา
หรือการแสดง  และเปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนรวมหรือใหลงมือปฏิบัติ  และสรุปซักถาม  
เพื่อประเมินผลดูวาผูเรียนเกดิการเรียนรูแลวหรือไม  จะไดหาทางปรับปรุงแกไขตอไป  แตกอน
สอนผูสอนตองมีการเตรียมตวั  ตลอดจนเตรียมอุปกรณ  จํานวนผูเรียน  และหองเรยีนใหเหมาะสม 
   จากการศึกษาวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ  ที่เหมาะสมกบัวิชาสังคมศึกษา           
ผูวิจัยเห็นวาวธีิสอนวิธีหนึ่งที่เหมาะสมกบัเนื้อหาในรายวิชา  ส  203  ทวีปของเรา  เร่ือง  ภูมิภาค      
เอเชียตะวันออกเฉียงใต  ภมูิภาคเอเชียตะวันออก  และภูมิภาคเอเชยีใต  ที่ผูวิจัยไดทาํการวิจยั  คือวธีิ
สอนแบบรวมมือ  เพราะเปนการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมความเปนอิสระของผูเรียน  ทําให     
ผูเรียนรูสึกกระตือรือรนที่จะคนหาความรูดวยตนเอง  และแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันระหวาง
กลุมและภายในกลุม  จึงเปนการฝกทักษะทางดานสังคม  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนมีความ     
รับผิดชอบตอตนเองและตอกลุมอีกดวย   ดังนั้นผูวจิัยจึงใชการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคปริศนาความคิดในวิชาสังคมศึกษา  ซ่ึงมีขั้นตอนการสอนดงัแสดงในตารางที่  2.2 
ตารางที่  2.2  แสดงขั้นตอนการสอนสังคมศึกษาที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
 

ขั้นตอนการสอนแบบรวมมอื กิจกรรมการเรยีน เทคนิคที่ใชในการสอน 
1.  ขั้นเตรียมการสอน      ช้ีแจงจดุประสงคการเรียนรู  

และกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
ปริศนาความคดิ 
     จัดแบงเนื้อหาที่จะเรียน
ออกเปนหวัขอยอย ๆ  เทากบั
จํานวนสมาชิกแตละกลุม 
     จัดกลุมนกัเรียนแบบคละ
ความสามารถ   

     จัดกลุมนกัเรียนแบบคละ
ความสามารถกลุมละ  5  คน  
เรียกกวากลุมประจํา  

2.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน       นําเขาสูบทเรียนโดยใชรูปภาพ  
แผนที่ ที่เกีย่วกับทวีปเอเชยีผูสอน
แนะเนื้อหา  แหลงขอมูล  ขั้นตอน
ในการทํางาน  และมอบหมายงาน
ใหนกัเรียน 

     ผูเรียนในกลุมประจํา     
รับมอบหมายงาน 
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ตารางที่  2.2  (ตอ) 
ขั้นตอนการสอนแบบรวมมอื กิจกรรมการเรยีน เทคนิคที่ใชในการสอน 

3.  ขั้นกิจกรรมกลุม      นักเรียนที่ศกึษาหวัขอเดยีวกัน
จากแตละกลุม  ทํางานรวมกนั  
เรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญ   
     ผูเรียนกลุมผูเชี่ยวชาญ
เตรียมการใน 

     ผูเรียนปฏิบัติงานที่กลุม
ผูเชี่ยวชาญ  โดยใชเทคนิค
พูดรอบวง  และ เทคนิคการ
เขียนรอบวง  แลวสรุป
ความคิดเปน 

 การสอนหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 
และกลับกลุมประจํา  (Home  
Group)  แลวผลัดกันทํากจิกรรม
เพื่อถายทอดความรูใหเพื่อน
สมาชิกกลุมประจําไดเรียนรูจน
ครบทุกหัวขอ 
     กลุมประจํา (Home  Group)  
สรุปความคิดเปนผังมโนทัศน 

ผังมโนทัศน 

4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและ
ทดสอบ 

     กลุมประจํา (Home  Group)  
เสนอผังมโนทัศนหนาชัน้เรียน 
     ทดสอบเปนรายบุคคล  แลวนํา
คะแนนมาเฉลี่ยเปนคะแนนของ
กลุม 

     ผูเรียนปฏิบัติงานที่กลุม
ประจํา (Home  Group) 

5.  ขั้นสรุปและประเมินผล      ผูสอนอธิบายเพิ่มเติม  และให
การเสริมแรงโดยกําหนดวากลุม
ประจําใดไดคะแนนสูงสุดจะ
ไดรับรางวัล 

     ผูเรียนปฏิบัติงานที่กลุม
ประจํา  (Home  Group) 
     นําผังมโนทัศนของทุก
กลุมจัดนิทรรศการ 

 

เจตคต ิ
 1.  ความหมายของเจตคต ิ
  เจตคติ  ไดมนีกัการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของเจตคติ  ไวดังนี ้
  กฤษณา  ศกัดิศ์รี  (2530  :  184)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนการลงความเหน็ของความ 
รูสึกจากที่ไดรับรูมาวา  ส่ิงใด  คนใด  สถานการณใด  สถาบันใด  ตัวใด  ดีหรือไมดี  เพียงใด 
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  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน(  2539  :  207)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนเรื่องของ
ความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึกความเชื่อฝงใจของเราตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด  มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารบัรูหรือประเมนิผูคน  เหตุการณในสังคม  เราจะเกดิอารมณความรูสึก
บางอยางควบคูไปกับการรบัรูนั้น  และมผีลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา 
  กุญชรี  คาขาย  (2540  :  159)  ไดกลาววา  เจตคติ  หมายถึงทาทีความรูสึก  หรือ
ความคิดที่บุคคลที่มีตอวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่น ๆ  ซ่ึงอยูลอมรอบตัวเรา 
  สุรางค  โควตระกูล  (2541  :  366)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนอัชฌาศัยหรือแนวโนมที่
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา  ซ่ึงอาจจะเปนไดทั้งคน  วัตถุส่ิงของ  
หรือความคิด  เจตคติอาจจะเปนบวกหรือลบ  ถาบุคคลมีเจตคติบวกตอส่ิงใด  ก็จะมีพฤติกรรมที่จะ
เผชิญกับสิ่งนั้น  ถามีเจตคตลิบก็จะหลกีเลี่ยง  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปนการแสดงออกของ       
คานิยมและความเชื่อของบุคลากร 
  ธีรวุฒิ  เอกะกลุ  (2542  :  144)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนพฤติกรรมหรือความรูสึก
ทางดานจิตใจที่มีตอส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่งในทางสังคม   รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจากการเรียน
เกี่ยวกับสิ่งเราหรือเกี่ยวกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  ลวน  สายยศ  และอังคนา  สายยศ  (2542  :  54)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนความรูสึก
เชื่อ  ศรัทธา  ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมาซึ่งอาจจะไปในทางดี
หรือไมดีกไ็ด  เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการทีจ่ะทําใหเกดิพฤติกรรม 
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม  (2544  :  96)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนความรูสึกของบุคคล
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาวอาจจะเกี่ยวกับบคุคล  ส่ิงของ  สภาพการณ  เหตุการณ  เปน
ตน  เมื่อเกดิความรูสึกบุคคลนั้นจะมกีารเตรียมพรอมเพือ่มีปฏิกิริยาตอบโตไปในทศิทางใด      
ทิศทางหนึ่งตามความรูสึกของตนเอง 
  ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร  (2545  :  138)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปน  สภาวะความพรอม
ทางจิตที่เกีย่วของกับความคดิ  ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลที่มีตอบุคคล  ส่ิงของ
และสถานการณตาง  ๆ  ไปในทิศทางใดทศิทางหนึ่ง  และสภาวะความพรอมทางจิตนี้จะตองอยู
นานพอสมควร 
  จากความหมายของเจตคติดงักลาว  สรุปไดวา  เจตคติ  เปน  ความรูสึกของบุคคลที่มี
ตอส่ิงเราหรือสถานการณตาง ๆ  ซ่ึงความรูสึกนี้อาจจะเปนไปในทางทีด่ีหรือไมดกี็ได 
 2.  ความหมายของเจตคติตอวิชาสังคมศึกษา 
  จากความหมายของ  “เจตคต”ิ  ที่ไดกลาวมาขางตน  ผูวิจยัไดใหความหมายของ    
เจตคติตอวิชาสังคมศึกษาดังนี้ 
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  เจตคติตอวิชาสังคมศึกษา  หมายถึง  ความรูสึกที่มีตอวชิาสังคมศึกษาในดานการเหน็
ความสําคัญ  ความนิยมชมชอบ  ความสนใจ  และการแสดงออกหรือมสีวนรวมในกจิกรรมการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
 3.  องคประกอบของเจตคต ิ
  องคประกอบของเจตคติ  ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติ  ไว
ดังนี ้
  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542  :  99-100)  ไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติวา      
เจตคติมีองคประกอบ 3  ดาน  คือ 
  1.  องคประกอบทางการรู  (Cognitive  component)  เจตคติของคนเริ่มตนจากการมี
ความรูเกี่ยวกบัสิ่งที่ตนมีเจตคติตอเปนอนัดับแรก  และเปนความรูที่ประเมินคาไดวาเปนความรู
ทางบวก  ทางลบ  มีคุณ  หรือมีโทษ  การแสวงหาความรูจึงเปนสิ่งที่จะชวยช้ีใหเห็นวา  บุคคลนั้นมี   
เจตคติตอเร่ืองนั้นเพยีงใด  ปริมาณของความรูจึงจําเปนตอการสรางเจตคติของคน  เจตคติในรูปนี้
เกิดจากการรับรู  คือ  การเรียนรูหรือรับทราบจากประสาทสัมผัส     
  2.  องคประกอบทางการรูสึก  (Affective  component  หรือ  Feeling  component)  
ความรูสึก  หรืออารมณเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของเจตคติ  เพราะความรูสึกหรืออารมณที่
เกิดขึ้นตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้น  หมายถึงความรูชอบ  ไมชอบ  พอใจ  ไมพอใจ  ในสิ่งนัน้  โดยทัว่ไป
การมีความรูจะนําไปสูการมคีวามรูสึกตอส่ิงที่มีความรูนั้น   
  3.  องคประกอบทางการพรอมกระทํา  (Active  tendency  component  หรือ  
Behavioral  component)  คือ  ความพรอมทางพฤติกรรม  หรือความพรอมที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ตอมีส่ิงที่เจตคตินั้น 
  เจตคติที่มีความรุนแรงจะตองมีทิศทาง  คือ  ถาชอบก็มีความโนมเอียงทีจ่ะเขารวม 
กิจกรรมหรือใหความรวมมอื  ถาไมชอบก็มีความโนมเอยีงที่จะหนีเสมอไป  บุคคลมีความพรอมที่
จะกระทําการใหสอดคลองกับความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้นดวย  ซ่ึงปจจุบนัการวดัเจตคติสนใจในการวัด
ความพรอมทีจ่ะปฏิบัติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงจะเปนเครื่องสะทอนใหเหน็วาเกิดมีเจตคติอยางไรตอ
ส่ิงนั้นแนชัดวาเปนการวดัความรูสึก 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  เจตคติเปนการรายงานเกี่ยวกับ
ความรู  ความเชื่อ  ความคิดเห็น  ซ่ึงทั้งหมดจะประกอบกันสรางความรูสึก  ซ่ึงเกิดจากการประเมนิ
คาทั้งในทางบวก และทางลบ  และบุคคลมักจะแสดงพฤติกรรมในทศิทางที่สอดคลองกับเจตคตทิี่มี
อยู 
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 4.  ประเภทของเจตคต ิ
  ประเภทของเจตคติ  ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงประเภทของเจตคติ  ไวดังนี ้
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2539  :  208-210)  ไดกลาวถึงประเภทของเจตคติวา    
เจตคติแบงเปน  2  ประเภท  คือ 
  1.  เจตคติทั่วไป  (General  attitude)  ไดแก  สภาพของจิตใจโดยทัว่ไป  เปนแนวคิด
ประจําตัวของบุคคล  เจตคติโดยทั่วไปไดแก  ลักษณะของบุคลิกภาพอนักวางขวาง  เชน  การมอง
โลกในแงดี  การเครงในระเบียบประเพณี  เปนตน 
  2.  เจตคติเฉพาะอยาง  (Specific  attitude)  ไดแกสภาพทางจิตใจที่บุคคลมีตอวัตถุ  
ส่ิงของ  บุคคล  สถานการณและสิ่งอื่น ๆ  เจตคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบไมชอบ
ส่ิงนั้นคนนั้น  ถาชอบหรือเหน็ดีดวยก็เรียกวามีเจตคติทีด่ตีอส่ิงนั้น  
  นอกจากนี้เจตคติยังแบงไดเปน  5  ชนิดคอื 
  1.  เจตคติในดานความรูสึกหรืออารมณ  (Affective  attitude)  ประสบการณที่คน
หรือส่ิงของไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจ  จะทําใหมีเจตคติทีด่ตีอส่ิงนั้นคนนัน้  ตลอดจน
คนอื่น ๆ  ที่คลายคลึงกัน  แตถาประสบการณในคนนั้นสิ่งนั้นทําใหเกดิความทุกข  เจ็บปวด            
ไมพอใจก็จะทําใหมีเจตคติที่ไมดีตอคนนัน้  ส่ิงนั้น  เชน  นักเรียนไมชอบเรียนคณิตศาสตร  เรียกวา
มีเจตคติที่ไมดตีอการเรียนคณิตศาสตร  เนือ่งจากเคยสอบตกเรียนแลวไมเขาใจ  ถูกครูดุและเขมงวด  
เปนตน 
  2.  เจตคติทางปญญา  (Intellectual  attitude)  เปนเจตคตทิี่ประกอบดวยความคิดและ
ความรูเปนแกน  บุคคลอาจมีเจตคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยการศกึษา  ความรูจนเกิดความ       
เขาใจและมีความสัมพันธกับจิตใจคืออารมณและความรูสึกรวม  หมายถึงมีความรูจนเกิดความ
ซาบซึ้งเห็นดีเห็นงามดวย  เชน  เจตคติที่ดตีอศาสนา  เจตคติที่ไมดีตอยาเสพติด 
  3.  เจตคติทางการกระทํา  (Action-oriented  attitude)  เปนเจตคติที่พรอมจะนําไป
ปฏิบัติเพื่อสนองความตองการของบุคคล  เจตคติที่ดีตอการพูดจาไพเราะออนหวานเพือ่ใหคนอื่น
เกิดความนิยมชมชอบ  เจตคติที่ดีตองานในสํานักงาน 
  4.  เจตคติทางดานความสมดุล  (Balanced  attitude)  ประกอบดวยความสัมพันธ
ทางดานความรูสึกหรืออารมณ  เจตคติทางปญญาและเจตคติทางการกระทําเปนเจตคติเพื่อสนอง
ความตองการพื้นฐานที่เปนที่ยอมรับของสังคม  ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่นําไปสูจดมุงหมายของ
ตน  และเสริมแรงการกระทาํเพื่อสนองความตองการของตนตอไป 
  5.  เจตคติในการปองกันตัว  (Ego-defensive  attitude)  เปนเจตคติเกี่ยวกับการ
ปองกันตนเองใหพนจากความขัดแยงภายในใจประกอบดวยความสัมพันธทั้ง  3  ดาน  คือ  
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ความสัมพันธดานความรูสึกหรืออารมณ  ดานปญญาและดานการกระทํา  เชน  ความกาวราวของ
นักเรียน  เกดิจากถูกเพื่อนรังแก  จึงแสดงออกเปนการระบายความขัดแยงหรือความตงึเครียดภายใน
ไดอยางหนึ่งทาํใหจิตใจดีขึน้ 
 5.  อิทธิพลของเจตคตติอการศึกษา 
  เจตคติมีอิทธิพลตอการศึกษาเปนอยางมาก  หากผูเรียนมีเจตคติที่ดีการเรียนก็จะทํา
ใหผูเรียนสนใจในการเรยีนมากขึ้น  ไดมนีักการศึกษากลาวถึงอิทธิพลของเจตคติที่มีตอการศึกษา  
ไวดังนี ้
  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542  :  110-111)  กลาวถึงอิทธิพลของเจตคติที่มีตอ
การศึกษาวา เจตคติเกีย่วของกับกระบวนการเรียนของผูเรียน  คือปกตคินมักจะไมตอบสนองตอส่ิง
เราทันทีทันใด  ถาสิ่งเรานั้นขัดแยงกับเจตคติที่มีอยู  เชน  ถามีใครพูดในสิ่งที่ไมชอบ  ก็จะไมเชื่อ  
และบุคคลจะรบัรูและจดจําสิ่งตาง ๆ  อยางรวดเร็ว  ถามีเจตคตินั้นตรงกับที่ชอบและพึงใจ  ดังนั้น
กอนสอนผูสอนควรสํารวจเจตคติของผูเรียนกอนเพื่อจะไดสรางหรือเปล่ียนเจตคติไดถูกตอง 
  เจตคติเปนรากฐานสําคัญตอการเรียนรู  เปนเครื่องนําทางใหเกดินิสัยทีด่ีตอการตั้งใจ
เรียนตอไป  ผูเรียนที่มีเจตคตทิี่ดีตอวิชาที่เรียน  หรือตอผูสอนจะชวยใหการเรียนดีขึน้งายแก         
การสอน  และการปกครอง  ในการสอนถาผูสอนยอมรับวาผูเรียนมีเจตคติทางลบตอวิชา  ทําให
เปนสาเหตุไมสนใจการเรยีน  ผูสอนจะตองหาสาเหตุวา  การไมชอบเกิดจากอะไร  อาจเปนเพราะ
พื้นฐานความรูไมดี  หรือไมชอบวิธีการสอน  ผูสอนตองหาทางเปลี่ยนความคิดเดิมใหหมดไปกอน  
และหาทางทําใหบทเรียนนาสนใจ  สนุกสนาน  มีคุณคา  และหาสิ่งจูงใจเพื่อเรียกรองความสนใจ
จากผูเรียน  เจตคติจึงมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนมาก  เพราะเจตคติเปนเครื่องกําหนดพฤตกิรรม
ของบุคคล  ดังนั้นจะเหน็ไดวาสิ่งที่จะชวยสรางเจตคติแกผูเรียนไดหลายทางดวยกัน  ดงันี้ 
  1.  บาน  พฤติกรรมการอบรมสั่งสอนของพอแม  ญาติพีน่อง  ครอบครัว  มีอิทธิพล
ตอการถายทอดเจตคติของผูเรียนในระยะเยาววยั 
  2.  โรงเรียน  ผูสอน  เพื่อน  กลุม  มีบทบาทสําคัญในการสรางเจตคติในวัยเรียน         
ผูสอนควรจะเปนตัวอยาง  แบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน  เชน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาส
แสดงออกอยางเสรีตามแบบประชาธิปไตย  มีเหตุผล  มีวธีิการทางวิทยาศาสตร  มีจิตใจออนโยน  
สุภาพ  เปนตน  เพื่อนและกลุมก็จะชวยกําหนดเจตคติทีถู่กตองใหกับเขาดวย 
  3.  ชุมชน  สถานการณของชมุชน  เปนแบบอยางที่ผูเรียนจะไดรับการถายทอด       
เจตคต ิ
  4.  ส่ือมวลชน  มีอิทธิพลในการสรางเจตคติที่สําคัญ  จึงควรจะใหขอคดิความรูที่
ทรงคุณคาและถูกตองแกเยาวชนในสังคม 



 

 55

  เฉลา  ประเสริฐสังข  (2542  :  258)  กลาวถึงแนวทางในการสรางเจตคติที่ดีตอการ
เรียนอาจทําได  ดังนี ้
  1.  จัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนพอใจและสนุกสนาน 
  2.  ผูสอนตองเปนตัวแบบที่ดทีั้งดานความคดิ  ความประพฤติ  ระเบียบวนิัย  
ตลอดจนการวางตัวในสังคม 
  3.  การสอนตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกหรือไดลงมือ
ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนดวย 
  4.  ผูสอนตองพยายามใหการเสริมแรงอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  เพราะการ
เสริมแรงจะทาํใหผูเรียนเกิดความพอใจ  และเกิดความรูสึกที่ดีตอผูสอนและวิชาเรียน 
  5.  ใหความรกัความเอาใจใสตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
  6.  พยายามอธบิายชี้แจงใหเห็นคุณคาของการเรียน  วิชาเรียน  และชี้ใหเห็นถึง
ประโยชนที่จะไดรับจากการเรียน 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนผูสอนมี
ความสําคัญอยางมากในสรางเจตคติที่ดีตอการเรียน  หากนักเรยีนมีเจตคติที่ดีตอผูสอน  ตอวิชา
เรียนแลว  ก็จะทําใหผูเรียนสนใจเรียนมากขึ้น  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ดวย 
 6.  การวัดเจตคต ิ
  เนื่องจากเจตคติเปนการศึกษาความคิดเหน็  ความรูสึกของบุคคล  จึงไมสามารถวัด
ไดโดยตรง  ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงวิธีวัดเจตคติ  ไวดังนี ้
  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542  :  105-110)  กลาววาการวดัเจตคติทําไดหลายวิธี  
เพราะเหตุที่เจตคติเปนการรวมพฤติกรรมในดาน  การรูอารมณ  และความพรอม  ที่จะทํากิจกรรม  
การวัดเจตคตจิึงทําไดคอนขางยาก  และตองใชวิธีการวดัแบบตอเนื่องและติดตามเปนระยะเวลา
นาน  วิธีวัดเจตคติที่ใชกันอยูในปจจุบันมดีังนี ้
  1.  การสังเกต  เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมดวยการติดตาม  เฝามอง  และจดบนัทึก
พฤติกรรมอยางมีระบบ  ผูถูกสังเกตจะตองไมรูตัววากําลังถูกติดตามสังเกตพฤติกรรม   
  2.  การใชแบบสอบถาม  จัดเปนการวดัเจตคติแบบการเขยีนตอบ  โดยกําหนดให
ตอบดวยการรายงานตนเองวามีความคิดเหน็  ความรูสึก  หรือมีการปฏิบัติอยางไรในเรื่องที่
สอบถาม  ซ่ึงอาจทําไดดวยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  หรือไปทดสอบตามสถานที่ตาง ๆ  
ขอดีของการใชแบบสอบถาม  คือสามารถทดสอบไดหลายคนในเวลาเดียวกัน  และผูถูกทดสอบจะ
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รูสึกเปนอิสระในการตอบ  ไมรูสึกวาตนเองถูกติดตาม  หรือถูกเฝามอง  นอกจากนี้ยังตอบไดโดย
ไมจํากัดเวลาอกีดวย 
  แบบสอบถามที่ใชวัดเจตคตมิีหลายประเภท  เชน  แบบสอบถามแบบกําหนด
ตัวเลือกหรือการใชแบบสํารวจ (Inventory)  แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  แตทีน่ิยม  คือ  
การใชแบบสอบถามประเภทการใชวิธีการใชคาประจําประโยค  วิธีการประเมินแบบมาตราสวน  
และวิธีการใชความหมายแฝงคําคุณศัพทแตละแบบมีวิธีการโดยสังเขป  ดังนี ้
   2.1  การวัดเจตคติดวยวิธีการใชคาประจําประโยค  เธอรสโตน  (Thurstone)  
และคณะเปนผูคิดสรางขึ้น  จึงมีผูเรียกวิธีการนี้วา  เครื่องมือวัดเจตคติแบบเธอรสโตน   หรือ
Thurstone Scale  จุดมุงหมายในการหาคาประจําประโยค  คือ  เพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ
ปริมาณมากนอยหนกัเบาของเจตคติ  เมื่อนาํประโยคที่มีคาประจําประโยค  ไปวดัเจตคติของใคร  ก็
จะสามารถเปรียบเทียบไดวา  มีเจตคติหนกัเบาในทางลบหรือทางบวก  ถาผูใดเหน็ดวยกับประโยค
ใด  กแ็สดงวาผูนั้นมีเจตคตปิริมาณใกลเคยีงกับคาประโยคนั้น 
   วิธีการสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบเธอรสโตน  เร่ิมตนดวยการสรางขอคําถาม
ตามเรื่องหรือประเด็นที่ตองการวัด  โดยต้ังคําถามที่มีทั้งสิ่งที่ดีและไมดี  ทั้งแงลบและแงบวก  โดย
มีขอคําถามอยางนอยจํานวนสี่หรือหาเทาของจํานวนประโยคที่จะใชในแบบสอบถามจริง  ที่ตอง
เขียนประโยคจํานวนมาก  เพราะตองนํามาวิเคราะหเพื่อเลือกเฉพาะประโยคที่มีคาประจําประโยค
อยูในสเกล  (Scale)  ที่หางกนัเปนชวง ๆ  เทา ๆ กัน  และมีคาประจําประโยคจากต่ําสุดไปจนถึง
จุดสูงสุดประมาณ  20  ประโยคมาเรียงคละกันในแบบสอบถามตัวจริง 
   เมื่อมีขอคําถามแลว  หากกลุมผูตัดสินประโยคที่มีเจตคตทิั้งทางบวกและทางลบ  
จํานวนประมาณ  50  ถึง  300  คน  ใหคนกลุมนี้ประเมนิคาประโยคทกุประโยควาประโยคใดแสดง
เจตคติในทางบวก  และประโยคใดแสดงเจตคติในทางลบ  โดยใหคะแนนแตละประโยคจาก  1  ถึง  
11  คาคะแนนนอย  (1)  แสดงเจตคติในทางลบ  หรือแสดงวาเจตคติเลวมากที่สุด  คาคะแนนสูง
จนถึง  11  คะแนน  แสดงเจตคติในทางบวก  เมื่อผูตัดสินประโยคทุกคนประเมินคาประจําประโยค
เรียบรอยแลว  ก็จะนําคาเหลานี้มาพิจารณาหาคาประจําประโยค  นําประโยคที่มีคาประจําประโยค
มาพิจารณาตัดประโยคที่แสดงเจตคติไมเดนชัดทิ้ง  เลือกเฉพาะประโยคที่มีคาประจําประโยคเปน
ชวงหางเทา ๆ กันมาใชเปนแบบสอบถาม 
   2.2  วิธีการประเมินมาตราสวน  ลิเกิต  (Likert)  เปนผูสรางวิธีการวัดแบบนี้นิยม
ใชกันมาก  เพราะไมยุงยากเหมือนวิธีการของเธอรสโตน  การสรางแบบทดสอบเริ่มตนดวยการ
สรางประโยคตาง ๆ  เกี่ยวกบัเรื่องที่ตองการศึกษา  โดยแตละประโยคจะมีมาตราสวน  5  หนวย
ตามวิธีการของลิเกิต  หรืออาจใชมาตราสวนมากกวานี้กไ็ด  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการ
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วินิจฉยัประโยคของผูที่ถูกทดสอบ  ประโยคที่สรางขึ้นควรจะมจีํานวนมากกวาทีต่องการใชจริง  
รวบรวมประโยคจัดเปนรูปแบบทดสอบ  นําแบบทดสอบนี้ไปทดสอบกบักลุมทดลองที่มีลักษณะ
คลายกับกลุมทดสอบจริง  ใหผูถูกทดสอบประเมินคาวาตนเองเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยกับความ
คิดเห็นทีแ่สดงในแตละประโยคเพียงใดผูทดสอบจะนําคะแนนแสดงปริมาณเจตคตขิองผูตอบแต
ละคนมารวมกนั  คะแนนรวมหรือคะแนนเฉลี่ยเปนคะแนนแสดงเจตคติของบุคคลนั้น  จากนัน้           
คัดเลือกเฉพาะประโยคที่มคีาอํานาจจําแนกดี  มีความแจมชัดในการวัดมาใชเปนแบบทดสอบจริง
ตอไป  วิธีการนําแบบทดสอบจริงไปใชปฏิบัติเชนเดียวกับกลุมทดลอง  เพียงแตกลุมที่ทดสอบจริง
ไดทดสอบกับขอสอบที่วิเคราะหแลว 
   2.3  วิธีการใชความหมายแฝงของคําคุณศัพท  (Semantic  differential  scale)  
วิธีการทดสอบแบบนี้สรางตามทฤษฎีของออสกูด  (Osgood)  และคณะ  โดยมีหลักการวา  เจตคติ
คือการประเมนิคา  เขาจึงกําหนดใหผูถูกทดสอบ  ประเมนิคาขอคําถามที่สรางขึ้น  ลงในสเกล  7  
ชวง  ดวยการใชวิธีการตีความหมายคํา  ที่มคีวามหมายหลายอยางซอนอยู  หรือคําที่มีความหมาย
อ่ืนแฝงอยูดวย  ซ่ึงกลุมคําลักษณะนี้เปนคําคุณศัพทแสดง Semantic  space  ซ่ึงเปนคําที่ตองใชมโน
ภาพที่ตองตีความหมาย  คําคุณศัพทที่นยิมใช  ควรเปนคําที่มีความหมาย  ในเชิงประเมินคา  เชน  ดี  
เลว  นารัก  นาเกลียด  เปนตน  หรือเปนคําที่มีความหมายแสดงพลัง  เชน  แข็ง  ออน  เล็ก  ใหญ  
เปนตน  หรือ  เปนคําที่มีความหมายแสดงการเคลื่อนไหว  หรือแสดงกจิกรรม  เชน  เร็ว  ชา  
คลองแคลว  เฉื่อยชา  เปนตน   
   ผูถูกทดสอบจะอานขอคําถาม  ที่มีคําตอบเปนคุณศัพททีม่ีความหมายตรงกัน
ขามกัน  วิธีการตอบคําถาม  ผูตอบจะขีดกาลงบนมาตราสวนที่ตนประเมินคา  ผูทดสอบจะนํา
คะแนนมาหาคาความแตกตางของคาเฉลี่ยของความคิดเห็น  เพื่อประเมินคาเจตคติวาอยูในระดับใด  
ขอดีของวิธีการวัดแบบนี้  คือ  สามารถนําเจตคติแตละเรือ่งมาเปรียบเทยีบกันได  และสามารถนํา
มาตราสวนทีส่รางไวนําไปวัดในเรื่องอื่น ๆ  ไดอีก 
  3.  การสัมภาษณ  คือ  การวดัเจตคติดวยการสอบถามดวยคําพูด  และจดบันทึกหรือ
อัดเสียง  เพื่อนําคําพูดมาวเิคราะหในภายหลัง  ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณนอกจากจะเปนความ
คิดเห็นแลวยังสามารถไดรับขอมูลในดานการแสดงออกของพฤติกรรมดวย  เชน  ยิม้  ขมวดคิ้ว   
อึดอัด  ลังเล  หนาแดง  เปนตน  วิธีการสัมภาษณมีขอเสีย  คือ  ถาผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณไมม ี      
สัมพันธไมตรีอันดีตอกัน  ขอมูลที่ไดรับอาจจะไมใชขอเท็จจริง 
  4.  การใชแบบทดสอบทางออม  (Projective  test)  การทดสอบเจตคติแบบนี้ใช
วิธีการสะทอนความคิดตอภาพที่กําหนดให  ที่จดัเปนวธีิวัดทางออม  เพราะผูถูกทดสอบจะไมทราบ
วาตนเองกําลังจะใหขอเท็จจริงในเรื่องใด  พฤติกรรมที่แสดงในขณะทดสอบ  คือการบรรยายภาพ  
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เชน  เปนภาพการตูน  ภาพวาดลายเสน  หรือรูปภาพ  ที่ประกอบดวยภาพ  20  ภาพที่มีภาพวางเปลา
หนึ่งภาพและภาพที่คลุมเครืออีก  19  ภาพ  ซ่ึงกําหนดใหผูถูกทดสอบเลาเรื่องตามความรูสึกของเขา
และนําคําพดูไปตีความหมายตามคูมือ 
  ขอสําคัญของวิธีการนี้  คือ  ผูวิเคราะหหรือผูตีความหมายขอความ  จะตองมีความ
ชํานาญในการวิเคราะหความหมายคําพดู  จงึจะสามารถทําใหขอมูลที่ไดรับนาเชื่อถือ 
  5.  การใชการตอประโยคใหสมบูรณ  (Sentence  completion  test)  Oppenheim  
A.N.  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดจดัแบบทดสอบประเภทนี้เปนสวนหนึ่งของวิธีการวัด
ทางออม  ขอทดสอบเปนขอคําถามที่เขียนเฉพาะตอนนําประโยค  และเวนขอความทายประโยค  
ให       ผูถูกทดสอบเขียนขอความตอใหจบประโยค  ขอคําถามเปนเรื่องที่เกี่ยวของกบัเรื่องตองการ
วัดหลายประโยค  ผูทดสอบจะนําเฉพาะขอความทายประโยค  มารวบรวมตีความหมายเจตคติที่มี
อยู 
  จากขอคิดของนักการศึกษาดงักลาว  สรุปไดวา  การวัดเจตคติเปนการวดัความรูสึก  
ความคิดเหน็ของบุคคล  ซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรม  การวัดเจตคตจิึงไมสามารถวัดโดยตรงได  
ดังนั้นการวัดเจตคติจึงออกมาในลักษณะการวัดทางออม  วิธีวัดเจตคติทีน่ิยมใชในปจจุบัน  ไดแก  
การใชแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบทดสอบทางออม  และการตอ
ประโยคใหสมบูรณ  ซ่ึงในการวัดเจตคตคิวรวัดแบบตอเนื่องและตดิตามเปนระยะเวลานาน 
  7.  การวัดเจตคติตอวิชาสงัคมศึกษา 
  การสรางขอความแบบวัดเจตคติตอวิชาสังคมศึกษานี้  ผูวิจัยไดแนวทางการสรางจาก
แบบวัดเจตคตติอวิชาชีววิทยา  ของ  วิภา   เกียรติธนะบํารุง  (2538  :  112 – 119)  และแบบวัด         
เจตคติตอวิชาฟสิกส  ของ  ทวี  มณนีิล  (2542  :  129 – 135)  ดังตัวอยางขอความวัดเจตคติ  
ดังตอไปนี ้
   1.  เปนวิชาที่มคีวามสําคัญนอยมาก 
   2.  เปนวิชาที่มคีาควรแกการศึกษา 
   3.  เปนวิชาที่ชวยใหแกปญหาอยางมีหลักเกณฑ 
   4.  เปนวิชาที่เรียนรูไดยากทาํใหทอถอย 
   5.  เปนวิชาทีท่ันสมัย  ทันเหตุการณ 
   6.  รูสึก  สนุกสนานเมื่อไดเรียน 
   7.  เปนวิชาทีน่าเบื่อ 
   8.  รูสึกชื่นชมเมื่อไดทราบขาวสาร 
   9.  สนใจฟงการบรรยายในเรื่องเกี่ยวกับความรูตาง ๆ 
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   10.  ถามีโอกาสบอกรับเปนสมาชิกหนังสอื วารสาร  จะเลือกหนังสือ วารสาร  
ที่เกี่ยวกับชวีวทิยา 
   11.  ขาพเจาสนใจคนควาแสวงหาความรูเพิ่มเติมเปนประจํา 
   12.  หากทําคะแนนไมดีในครั้งแรก  จะพยายามแกตัวใหไดในการสอบครั้ง        
ตอไป 
   13.  ขณะเรยีนขาพเจาไมสนใจในการซักถามหรือตอบคําถามกับอาจารยผูสอน 
   14.  ขาพเจาไมสนใจเรียน  เพราะกระบวนการเรียนการสอนไมนาสนใจ 
   15.  หากมีการจัดนิทรรศการในโรงเรียน  ขาพเจายนิดีที่จะชวยจัดนิทรรศการ 
  จากตัวอยางขอความวัดเจตคติดังกลาวขางตน  ผูวิจยัไดนํามาเปนแบบอยางในการ
เขียนขอความแบบวัดเจตคตติอวิชาสังคมศึกษา  ปรับเปลีย่นขอความเพือ่ความเหมาะสมกับงานวิจยั
และกลุมตัวอยาง  โดยกําหนดประเดน็ในการวัดเจตคติตอวิชาสังคมศึกษา  4  ประเดน็  คือ  การ
เห็นความสําคัญของวิชาสังคมศึกษา  การนยิมชมชอบในวิชาสังคมศึกษา  ความสนใจในวิชาสังคม
ศึกษา  และการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  โดยใชวิธีการประเมิน
มาตราสวนของลิเกิต  ลักษณะของแบบวดัเปนแบบมาตราสวน  5  ระดับ  คือ  ใหแสดงความ         
คิดเห็นตอขอความวา  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 วิภา  เกียรติธนะบํารุง  (2538)  ไดทําการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชา
ชีววิทยา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยเทคนิคการสอนแบบจัดกรอบมโนทัศน  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยใชเทคนคิการสอนแบบจัดกรอบมโนทัศน  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  และจากการศึกษาเจตคติตอวิชาชีววิทยา  ผลการวิจยัพบวา  นกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
เทคนิคการสอนแบบจัดกรอบมโนทัศน  มเีจตคติตอวิชาชีววิทยาทางบวกในดานการเห็น
ความสําคัญของวิชาชีววิทยา  ดานความนยิมชมชอบในวิชาชีววิทยา  ดานความสนใจในวิชา
ชีววิทยา  และดานการแสดงออกหรือมีสวนรวมในกิจกรรมชีววิทยา 
 กนกพร  แสงสวาง  (2540)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะการทํางานรวมกนัในวชิา  ส 305  โลกของเรา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่สอน 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดกับการสอนตามปกติ  ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนที่
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ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียน
ที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนกัเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนา
ความคิด  ผลการวิจัยพบวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนไดรับการสอนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และจากการศกึษาพัฒนาการ
ทักษะการทํางานรวมกนัของ นักเรียน  หลังจากไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนา
ความคิด  ผลการวิจัยพบวา หลังจากที่นกัเรียนไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนา
ความคิดแลว  นักเรียนกลุมทดลองมีพัฒนาการทักษะการทํางานรวมกนัสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
 ปรารถนา  เกษนอย  (2540)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความสามารถ
ในการวิเคราะห   ในวิชาสังคมศึกษา  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่เรียนดวยวิธี     
การเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกต ิ ผลการวิจัย  พบวา  นกัเรียนที่ไดเรียนดวยวิธีการเรยีน
แบบรวมมือมคีามัชฌิมเลขคณิตสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่  .05  
และจากการศกึษาความสามารถในการวิเคราะหของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือกับ
การเรียนแบบปกติ ผลการวจิัยพบวานกัเรยีนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีคามัชฌิมเลขคณิต
สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ปาริชาติ  จิตรฉ่ํา  (2540)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เจตคติ  และทักษะการ
ทํางานรวมกนั  ในวิชา ส 504  สังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  แผนวทิย-คณิต  กับ
นักเรียนแผนภาษา  ผลการวจิัยพบวา  นกัเรียนแผนวิทย-คณิต  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา  
นักเรียนที่เรียนแผนภาษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001    นักเรียนที่เรียนแผนวิทย-คณิต 
และนักเรียนทีเ่รียนแผนภาษามีเจตคติตอการเรียนแบบรวมมือไมแตกตางกัน  และนกัเรียนทีเ่รียน
แผนวิทย-คณติ  และนกัเรียนที่เรียนแผนภาษามีทักษะการทํางานรวมกันไมแตกตางกัน  
 ทวี  มณนีิล  (2542)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคตติอวิชาฟสิกส  
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โดยเทคนิคการสรางมโนทัศนรูปตัววี  ผลการวิจยัพบวา                       
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการสรางมโนทัศนรูปตัววี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และจาก
การศึกษาเจตคติตอวิชาฟสิกส  ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการสราง     
มโนทัศนรูปตัววี  มีคะแนนเจตคติตอวิชาฟสิกสสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติตามคูมือ
ครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 นรินทร  กระพี้แดง  (2542)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการ
ทํางานรวมกนัในวิชา  ส 402  สังคมศึกษา  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการสอนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดกับการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนที่ไดรับ      
การสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และจากการศึกษาทกัษะการทํางาน
รวมกันของนกัเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดกับการสอนแบบ
ปกติ  ผลการวจิัยพบวา  นกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดมีทักษะ
การทํางานรวมกันสูงกวาการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ปยะฉัตร  ขาวแกว  (2542)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางาน
รวมกันในวิชา  ส 306  ประเทศของเรา  4  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ไดรับการสอนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดกับการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนที่ไดรับการ
สอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบปกติ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่  .05  และจากการศึกษาทักษะการทํางานรวมกนัของ  
นักเรียน  หลังจากที่ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดแลว  ผลการวิจัยพบวา
หลังจากที่นกัเรียนไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดแลว นกัเรียนมีทักษะ
การทํางานรวมกันสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 พรรัตน  ศิลกุล  (2543)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทกัษะการทํางาน
รวมกัน  และเจตคติที่มีตอการทํางานรวมกัน  ในวิชา  ส 503 สังคมศึกษา  ของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษา ปที่  5  ที่เรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบกลุมเดิม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียน
แบบรวมมือกบันักเรียนที่เรียนแบบกลุมเดิมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  จากการศึกษาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกับการ
เรียนแบบกลุมเดิม  ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือกับนกัเรียนทีเ่รียนแบบกลุมเดิมมี
ทักษะการทํางานรวมกนัแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และจากการศึกษาเจตคติ
ที่มีตอการทํางานรวมกนักอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือกับเรยีนแบบกลุม
เดิม           ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกับนักเรยีนที่เรียนแบบกลุมเดิมกอนเรยีน
และ         หลังเรียนมีเจตคติตอการทํางานรวมกันแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
และ       นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีเจตคติที่ดีตอวิธีการเรียนแบบรวมมือ  
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 เบรนต  (Brandt,  1995)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนแบบรวมมือ  กับวธีิการ
สอนแบบดั้งเดิม  ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและระดับความภาคภูมิใจในตนเอง  ทั้งนี้ถึง
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วิธีการสอนแบบดั้งเดิมซึ่งนกัเรียนตองเรียนโดยพึ่งตนเองเปนหลักจะไมไดผลกับนักเรียนที่มีความ     
บกพรองทางการเรียน  ซ่ึงจะทําใหนกัเรียนเหลานี้มีความภาคภูมใิจในตนเองในเกณฑต่ํา  ซ่ึงเปน
การจํากัดระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเหลานี้ 
 สําหรับการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ไดใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายที่มคีวามบกพรอง
ทางการเรียน  จํานวน  74  คนในระดับชั้น  9-12  ที่มีความบกพรองทางการเรียนในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาสเปน  และวิชาวิทยาศาสตร  ใชเวลาในการทดลอง  15  สัปดาห 
 ผลของการศึกษาวิจยัปรากฎวาไมพบความแตกตางดานความภาคภูมิใจในตนเอง  และ 
ไมมีความภาคภูมิใจในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเองทั้งในกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม   แต 
นักเรียนในกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 ฟอเลย  (Foley,  1995)  ไดทาํการศึกษาวิจยัผลของการใชวิธีการเรียนการสอนแบบ       
รวมมือและใชส่ืออุปกรณการเรียน  ที่มีตอวิธีการแกปญหาที่สลับซับซอนในวิชาเคมขีองนักเรียน
ระดับมัธยมศกึษา  โดยผูวิจยัไดแบงนักเรียนออกเปน  4  กลุม  คือ 
 1.  นักเรียนกลุมที่  1  จะไดรับการสอนแบบรวมมือและใชส่ืออุปกรณการเรียน 
 2.  นักเรียนกลุมที่  2  จะไดรับการสอนแบบรวมมือ 
 3.  นักเรียนกลุมที่  3  จะไดรับการสอนโดยใชส่ือการเรียนอยางเดยีว 
 4.  นักเรียนกลุมที่  4  จะไดรับการสอนโดยครูตามปกต ิ
 ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมที่  1  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือและใชส่ือการเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานกัเรียนทกุกลุม และนักเรียนในกลุมที ่2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกวานักเรียนอีก  2  กลุมที่เหลือ 
 ฮอลิเดย  (Holiday,  1995)  ไดทําการศึกษาวิจัยการใชวิธีการสอนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคปริศนาความคิด 2  ทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสัมพันธระหวางเชื้อชาติใน      
การเรียนวิชาสังคมศึกษาในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  ของนักเรียนระดับ  9  จํานวน  90  คน ที่
เรียนวิชาภูมิศาสตรในโรงเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายแหงหนึ่ง  บริเวณปากแมน้ํามสิซิสซิปป  โดย
การแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม  คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ซ่ึงใชเวลาในการวิจัย  6  เดือน 
ไดทําการวเิคราะหและวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวัดสังคมมิติ สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  ครู
อาจารยผูสังเกตการสอน  และสัมภาษณนกัเรียนทั้งกอนและหลังเรียน  ผลการวิจัย  พบวา นักเรียน
ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  2  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  และผลการวิจยัดานความสัมพันธระหวางเชื้อชาต ิ พบวานกัเรียน
กลุมทดลองมีความรูความเขาใจสูงขึ้น  ความสัมพันธดานเชื้อชาติไมมคีวามแตกตางกัน  
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 เกลนน  (Glenn,  1996)  ไดทําการศึกษาวจิัยแบบกรณีศกึษา  โดยใชวธีิการสอนแบบ 
รวมมือในวิชาศิลปศาสตร  กับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายที่มแีนวโนมจะประสบความ 
ลมเหลวดานการเรียน ผลการวิจัยพบวา  การเรียนแบบรวมมือมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ระดับพฤติกรรม  ทัศนคติตอการเรียน และทักษะทางสังคมของนักเรียนเหลานี้สูงขึน้ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 จากผลการวิจยัทั้งภายในประเทศ  และผลของการวิจยัตางประเทศ  ซ่ึงผูวิจัยสวนใหญจะ
ศึกษาวจิัยตวัแปรดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และศึกษาตัวแปรดานอืน่ ๆ  ดังที่กลาวมา  พบวา  
หลังจากไดรับการสอนแบบรวมมือแลว  ตวัแปรที่ศึกษาวิจัยคือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  เชนเดียวกนักับตวัแปรดานอื่น ๆ  ที่ไดศึกษาวจิัย   
 

กรอบความคดิในการวิจัย 
 

 สําหรับการวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิด  โดยนําทฤษฎีการปฏิบัติงาน  ทฤษฎีกลุมสัมพันธ   และ
ทฤษฎีแรงจูงใจมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สงเสริมใหผูเรียนไดศกึษาคนควา  สราง
องคความรูดวยตนเอง   เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  และมีเจตคติที่ดีตอการเรยีนการสอนอนั
จะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังกลาว  ผูวิจัยจึงกําหนดเปนกรอบความคิดในการวจิัย 
ดังแสดงในแผนภาพที ่2.1             
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               แนวคิด/ทฤษฎ ี                 ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
   
   
 
   
  ภาพที่  2.1  กรอบความคิดการวิจัยในการจดัการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
                โดยใชเทคนิคปริศนาความคิด 
 
 

1. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา 
2.  เจตคติของ      
นักเรียนตอวิชา
สังคมศึกษา 

การจัดการเรียน
การสอนแบบ
รวมมือโดยใช
เทคนิคปริศนา
ความคิด 

1. ปรัชญาของจอหน ดุย 
 การสอนควรคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางผูเรียน         
การเรียนตองสงเสริมใหผูเรียน
มีความคิดริเริ่ม มีอิสระที่จะ
เรียน  และกระบวนการเรียน
การสอนควรสอดคลองกับชีวิต
จริงของผูเรียน 
2. ทฤษฎีตาขายการ
ปฏิบัติงาน 
การทํางานเนนกระบวนการ 
กลุมสมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธ
ตอกัน  ปรับตัวเขาหากัน  และ
ชวยกันทํางานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของกลุม 
3.  ทฤษฎีกลุมสัมพันธ  
การจัดการเรียนการสอนเนน
ใหผูเรียนมีโอกาสรวมกิจกรรม
อยางทั่วถึง  และสามารถนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
ได 
4.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ผูสอนควรใหแรงจูงใจกับ       
ผูเรียน  หากผูเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเรียนแลวจะทําใหผูเรียน
มีความกระตือรือรนในการ
เรียนมากขึ้น 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วกบัการสอนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคปริศนาความคิด   พบวา  การสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปรศินาความคิดเปนวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  มีทกัษะการทํางานรวมกนั
สูงขึ้น  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียน ดังงานวิจยัของ  นรินทร  กระพีแ้ดง  (2542)   ไดศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกนัในวชิา ส 402  สังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดกับการสอนแบบ
ปกติ  พบวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคิดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกนัสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และงานวจิัยของ  ทวี  มณีนิล  (2542)  ไดศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนและเจตคติตอวิชาฟสิกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โดยเทคนิคการสรางมโนทัศนรูป
ตัววี  ผลการวจิัยพบวานกัเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการสรางมโนทัศนรูปตัววี  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียน     ที่ไดรับการสอนแบบปกติตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  และจากการศึกษา เจตคติตอวิชาฟสิกส  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชเทคนิคการสรางมโนทัศนรูปตัววี  มีคะแนนเจตคติตอวชิาฟสิกสสูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติตามคูมือครู  อยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 จากผลการวิจยัของทั้งสองทานที่กลาวมาแลว  ทําใหผูวิจยัสนใจทีจ่ะศกึษาผลการจัด     
การเรียนการสอนแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิปริศนาความคิด  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
เจตคติตอวิชาสังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  จึงไดตั้งสมมุติฐานการวิจัยไวดังนี ้
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ    
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิสูงกวานกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ    
โดยใชเทคนิคปริศนาความคดิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ       
หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 
 4.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคปริศนาความคดิ     
มีเจตคติที่ดีกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบปกต ิ
 


