
 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ลําดับการแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดลําดับการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับคืน    ซ่ึงเปนแบบสอบ
สมบูรณที่สุดจํานวน    36       ฉบับ  โดยแบงเปนแตละตอนดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2   เสนอผลการวิเคราะห ในกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดฝกอาชีพ 

  ระยะสั้นชางอุตสาหกรรม ของกรมอาชีวศึกษา ผูวจิัยวิเคราะหผลของการวิจยัตามก
วางไวดังนี ้

แนวโนมการบริหารแบบมสีวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น         ชางอุตสาห
ของ 
กรมอาชีวศึกษา โดยศึกษา ในกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม  ในประเดน็ที่เปนตารางเ
ระหวาง   
 แนวตั้ง ไดแก                                                                                                                 

1. ตําแหนงบุคคลที่ควรมีสวนรวม                                                                        
2. เร่ืองหรือกิจกรรมที่ควรมีสวนรวม                                                                 
3.    ปริมาณในการมีสวนรวม                                                                                      

 4.    วิธีการในการมีสวนรวม 
แนวนอน เปนกระบวนการบริหารใน 5  ดาน ไดแก 
1.    การมีสวนรวมในดานการวางแผน   
2.    การมีสวนรวมในดานการประสานงาน   
3.    การมีสวนรวมในดานการติดตามงาน   
4.    การมีสวนรวมในดานการประเมินผล  
5. การมีสวนรวมในดานการรายงาน    
 

 

ถามที่

รอบที่

กรรม 

มตริก

                       
  

   



 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเชี่ยวชาญ 
ขอมูลพื้นฐานของผูเชี่ยวชาญจํานวน 36   คน  ซ่ึงเปนผูบริหารจากหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกกรมอาชีวศึกษา  โดยมรีายละเอียดปรากฏดังตารางที่  4.1 – 4.2 
 

ตารางที่  4.1  จํานวนและวฒุิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญ 
 
ขอมูลพื้นฐานของกลุมผูเชี่ยวชาญ                     จาํนวน             รอยละ 
วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี               13       36.11 
    ปริญญาโท               18         50.00 
    สูงกวาปริญญาโท                5                 13.89 
 
   รวม            36            100.00 
กลุมผูเชี่ยวชาญ 
    ผูบริหารระดับกรม                 1        2.78 
    ผูบริหารระดับกอง                 4                 11.11 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ                                           1         2.78 
    สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ              1         2.78 
    กรมการศึกษานอกโรงเรียน                1         2.78 
    สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานสวัสดิการและสังคม            1         2.78 
    ผูบริหารระดับสถานศึกษา               16        44.44 
    ผูบริหารระดับหัวหนาแผนก/หัวหนาคณะวิชา                                         8        22.22 
    ผูบริหารสถานประกอบการ      3           8.33 
      
   รวม            36      100.00 
 
 จากตารางที่  4.1  แสดงใหเห็นวาจํานวนและวุฒขิองผูเชี่ยวชาญมีดังนี้ กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ทั้งหมด  36  คน  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  13  คิดเปนรอยละ  36.11     ระดับ
ปริญญาโท  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  และระดับสูงกวาปริญญาโท  จํานวน  5  คน  
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คิดเปนรอยละ  13.89  กลุมผูเชี่ยวชาญจําแนกได  9  กลุม     ดังนี้  ผูบริหารระดับกรมอาชีวศึกษา  
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.78 ผูบริหารระดับผูอํานวยการกอง  และหวัหนาหนวยศึกษานิเทศก  
จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  11.11    ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ  2.78  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธกิาร  จํานวน 1  คน  
คิดเปนรอยละ  2.78    ผูบริหารกรมการศกึษานอกโรงเรียน  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.78  
ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  จํานวน  1  คน  คิดเปน
รอยละ  2.78  ผูบริหารระดับสถานศึกษา  จาํนวน  16 คน  คิดเปนรอยละ  44.44    หัวหนาคณะ/
หัวหนาแผนก  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  22.22  ผูบริหารสถานประกอบการและผูควบคุม  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  8.33 
 
ตารางที่  4.2  ประสบการณและวุฒกิารศึกษาของผูเชี่ยวชาญ 

         หนวย:ป 
 
     วุฒิการศกึษา            ปริญญาตรี          ปริญญาโท      สูงกวาปรญิญาโท 
 
ประสบการณ   X          S.D           X           S.D               X            S.D
ประสบการณตรง          10.18        3.18           9.89         4..24          0.33         1.41 
ประสบการณออม            8.88        3.16            6.47        4.24           8.33          4.02
        
 จากตารางที่  4.2  แสดงใหเห็นวาผูเชี่ยวชาญวุฒิปริญญาตรี  มีประสบการณตรงในการฝก
อาชีพระยะส้ัน ชางอุตสาหกรรม  เฉลี่ย  10 ป 2  เดือน  และมีประสบการณทางออมหรือเกี่ยวของ
เฉลี่ย  8  ป 10 เดือน     ผูเชี่ยวชาญวุฒิปริญญาโท      มีประสบการณตรงในการฝกอาชีพระยะส้ัน 
ชางอุตสาหกรรม เฉลี่ย  9  ป 10  เดือน และมีประสบการณออมหรือเกี่ยวของ เฉลี่ย 6 ป  5 เดือน  
และผูเชี่ยวชาญวุฒิสูงกวาปริญญาโท มีประสบการณตรงในการฝกอาชีพระยะส้ัน ชางอุตสาหกรรม  
เฉลี่ย    4   เดอืน  และมีประสบการณทางออมหรือเกี่ยวของ  เฉลี่ย  8 ป  3  เดือน 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกีย่วกับการใหบคุลากรแตละกลุมมีสวนรวม     ใน
การจัดฝกอาชพีระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม                          
 จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีน้าํหนักคะแนนจาก 1 – 5  นัน้  การ
คัดเลือกประเด็นเพื่อนํามาเปนองคประกอบของการหาแนวโนมการบริหารแบบมสีวนรวม ในการ
จัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรมนั้น  ตองมีคามัธยฐาน   ไมต่ํากวา 3.00 หรือควรมีสวนรวม
ในระดับปานกลางขึ้นไป  คาพิสัยระหวางควอรไทล     อยูระหวาง  0 – 2 และไดกําหนดเกณฑจาก
คามัธยฐาน  เพื่อแสดงปริมาณของการมีสวนรวมไวดังนี ้
 4.50  ขึ้นไป หมายถึง  แนวโนมที่เปนไปไดมากที่สุดหรือเห็นดวยมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง แนวโนมที่เปนไปไดมากหรือเหน็ดวยมากที่สุด 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  แนวโนมที่เปนไปไดปานกลางหรือเห็นดวยปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  แนวโนมที่เปนไปไดนอยหรือเหน็ดวยนอย 
 ต่ํากวา  1.50 หมายถึง  แนวโนมที่เปนไปไดนอยที่สุดหรือเห็นดวยนอยที่สุด 
 
จากเกณฑขางตนจึงใหไดรายละเอียดของการมีสวนรวมใน  5  ขั้นตอน  ดังนี ้

1.  การมีสวนรวมในการวางแผน 
2.  การมีสวนรวมในการประสานงาน 
3.  การมีสวนรวมในดานการติดตามงาน 
4.  การมีสวนรวมในดานการประเมินผล 
5.  การมีสวนรวมในดานการรายงาน 
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ขั้นที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในดานการวางแผนจดัฝกอาชีพ ไดผลตามตารางที่          
             4.3 – 4.6  ดังตอไปนี้ 
ตารางที่  4.3  การมีสวนรวมในการวางแผนจัดฝกอาชีพของ ผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับ 
                      กอง 

 
ขอกระทง 

 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อ
ไท

ล 
คว

าม
เปน

ไป
ได

    
ขอ

งแ
นว

โน
ม 

คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง  
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
 

1. สํารวจความตองการของ
ผูเรียนและตลาดแรงงาน 

 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
2.  วิเคราะหงานอาชีพ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
3.  จัดทําหลักสูตร 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  กําหนดวัตถุประสงคเปาหมาย 
ระยะเวลาการฝกอาชีพ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5. กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับ
การฝก 

 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดเตรียมสถานที่ ๆ จะฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดบุคลากร เครื่องมือ เคร่ืองจักร 
และสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
2 

 
3 

 
4 

 
1 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 

 
 จากตารางที่  4.3  พบวา  ผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับกอง      ควรมีสวนรวมใน   
การวางแผนจดัฝกอาชีพระยะส้ันชางอุตสาหกรรม       มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  โดย
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  1  ขอ    คือ  ขอที่  1   มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป     และ เปน
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากอยู  6  ขอ  คือ  ขอที่  2,3,4,5,6 และ 7 มัธยฐาน  3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.4 การมีสวนรวมในการวางแผนจัดฝกอาชีพ  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

 
ขอกระทง 

 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อ
ไท

ล 
คว

าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1. สํารวจความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงาน 

 
1 

 
5 
 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
2.  วิเคราะหงานอาชีพ 

 
2 

 
4 

 
4 
 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
3.  จัดทําหลักสูตร 
 

 
1 

 
5 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

4.  กําหนดวัตถุประสงคเปาหมาย 
ระยะเวลาการฝกอาชีพ 

 
1 

 
5 
 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

5.  กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับ
การฝก 

 
2 

 
4 
 

 
4 

 
0 

 
0.25 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดเตรียมสถานที่ ๆ จะฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.25 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดบุคลากร เครื่องมือ เคร่ืองจักร 
และสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
2 

 
4 
 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.4  พบวา  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ ควรมีสวนรวมในการ   

วางแผนจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม  มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปน
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากที่สุดอยู  3  ขอ  คือ  ขอที่  1,3 และ 4 มัธยฐานที่  4.50  ขึ้นไป  และเปน      
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากอยู  4  ขอ  คือ  2,5,6 และ 7  มัธยฐาน  3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.5 การมีสวนรวมในการวางแผนจัดฝกอาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร  
                     ระดับแผนก/คณะวิชา 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1. สํารวจความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงาน 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
2.  วิเคราะหงานอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
3.  จัดทําหลักสูตร 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  กําหนดวัตถุประสงคเปาหมาย  
ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับ
การฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดเตรียมสถานที่ ๆ จะฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดบุคลากร เครื่องมือ เคร่ืองจักร 
และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.5  พบวา  ผูบริหารระดับสถานศึกษา  และผูบริหารระดับแผนก/คณะวิชา      

ควรมีสวนรวมในการวางแผนจัดฝกอาชพีระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม  มีความเหน็สอดคลองกัน 
ทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  1  ขอ  คือ  ขอที่  1  มัธยฐาน  4.50  ขึ้น
ไป    และเปนแนวโนมที่เกดิขึ้นมากอยู  6  ขอ  คือ  ขอที่  2,3,4,5,6  และ 7 มัธยฐาน  3.50 – 4.49 
ขึ้นไป 

 



 

 62

 
ตารางที่  4.6  การมีสวนรวมในการวางแผนจัดฝกอาชีพ  ของผูบริหารสถานประกอบการ 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1. สํารวจความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงาน 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
2.  วิเคราะหงานอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
3.  จัดทําหลักสูตร 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  กําหนดวัตถุประสงคเปาหมาย 
ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

5.  กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับ
การฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดเตรียมสถานที่ ๆ จะฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดบุคลากร เครื่องมือ เคร่ืองจักร 
และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 

จากตารางที่  4.6  พบวา      ผูบริหารสถานประกอบการ      ควรมีสวนรวมในการวางแผน         
จัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง    โดยเปนแนวโนม 
ที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  1  ขอ  คือขอที่  4  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป     เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมา
กอยู  6  ขอ  คือ  1,2,3,5,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ขั้นที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในดานการประสานงานจัดฝกอาชีพ       ไดผลตาม 
              ตารางที่  4.7 – 4.10 ดังตอไปนี ้
ตารางที่  4.7  การมีสวนรวมในการประสานงานจัดฝกอาชีพของผูบริหารระดับกรมและผูบริหาร 
                      ระดับกอง 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
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ไป
ได

 
 ขอ
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ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  จัดทําขอตกลงรวมกันระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดฝก
อาชีพ 

 
1 

 
4 

 
5 

 
1 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2. ใหรับผิดชอบรวมกันใน
กระบวนการฝกอาชีพ 

 
2 

 
3 

 
4 

 
1 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
3.  สนับสนุนใหใชทรัพยากร
รวมกัน 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

4.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร 
เพื่อกอใหเกิดกระบวนการฝกอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  เนนประสานความรวมมือในการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบการฝก
อาชีพที่เหมาะสม 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

6.  จัดใหมีแผนภูมิแสดง
กระบวนการทํางานและโครงสราง
ของงาน 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดใหนักเรียนนักศึกษา ฝกงาน
ตามสถานประกอบการ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.7  พบวา  ผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับกอง      ควรมีสวนรวมใน

การประสานงานจัดฝกอาชีพระยะสั้นชางอตุสาหกรรม      มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  
โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึน้ไดมากที่สุดอยู  3  ขอ  คือขอที่  1,3 และ  5  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป   
และเปนแนวโนมที่เกิดขึน้ไดมากอยู  4  ขอ  คือ  2,4,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.8 การมีสวนรวมในการประสานงานจัดฝกอาชีพ ของหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ 
 

 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม –
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  จัดทําขอตกลงรวมกันระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดฝก
อาชีพ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

2. ใหรับผิดชอบรวมกันใน
กระบวนการฝกอาชีพ 
 

 
1 

 
5 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
3.  สนับสนุนใหใชทรัพยากร
รวมกัน 
 

 
1 

 
4 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

4.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร 
เพื่อกอใหเกิดกระบวนการฝกอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 

 
สอดคลอง 

5.  เนนประสานความรวมมือในการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบการฝก
อาชีพที่เหมาะสม 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

6.  จัดใหมีแผนภูมิแสดง
กระบวนการทํางานและโครงสราง
ของงาน 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดใหนักเรียนนักศึกษา ฝกงาน
ตามสถานประกอบการ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.8  พบวา  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ควรมีสวนรวมใน            

การประสานงานจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม  มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  
โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึน้ไดมากที่สุดอยู  2  ขอ  คือขอที่  2 และ 3   มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป    และ  
เปนแนวโนม  ที่เกิดขึ้นไดมากอยู 5  ขอ  คือ  1,4,5,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.9  การมีสวนรวมในการประสานงานจัดฝกอาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษาและ                   
                      ผูบริหารระดบัแผนก/คณะวิชา 
 

 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  จัดทําขอตกลงรวมกันระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดฝก
อาชีพ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
2. ใหรับผิดชอบรวมกันใน
กระบวนการฝกอาชีพ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
 
3.  สนับสนุนใหใชทรัพยากร
รวมกัน 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.75 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
4.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร 
เพื่อกอใหเกิดกระบวนการฝกอาชีพ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.75 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  เนนประสานความรวมมือในการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบการฝก
อาชีพที่เหมาะสม 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

6.  จัดใหมีแผนภูมิแสดง
กระบวนการทํางานและโครงสราง
ของงาน 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดใหนักเรียนนักศึกษา ฝกงาน
ตามสถานประกอบการ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.9  พบวา   ผูบริหารระดับสถานศึกษา  และผูบริหารระดับแผนก/คณะวิชา             

ควรมีสวนรวมในการประสานงานจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม    มีความเห็นสอดคลอง
กันทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอ  7  ขอ  คือขอที่  1,2,3,4,5,6 และ  7 มัธยฐาน  
3.50 – 4.49  ขึ้นไป   
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ตารางที่  4.10  การมีสวนรวมในการประสานงานจัดฝกอาชีพ ของผูบริหารสถานประกอบการ 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  จัดทําขอตกลงรวมกันระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดฝก
อาชีพ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1.00 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
2. ใหรับผิดชอบรวมกันใน
กระบวนการฝกอาชีพ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
3.  สนับสนุนใหใชทรัพยากร
รวมกัน 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.75 

 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
4.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร 
เพื่อกอใหเกิดกระบวนการฝกอาชีพ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.75 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  เนนประสานความรวมมือในการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบการฝก
อาชีพที่เหมาะสม 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

6.  จัดใหมีแผนภูมิแสดง
กระบวนการทํางานและโครงสราง
ของงาน 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  จัดใหนักเรียนนักศึกษา ฝกงาน
ตามสถานประกอบการ 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.10  พบวา ผูบริหารสถานประกอบการ   ควรมีสวนรวมในการประสานงาน

จัดฝกอาชีพระยะสั้น   ชางอตุสาหกรรม มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนม 
ที่เกิดขึ้นไดมากอยู  7  ขอ  คือขอที่  1,2,3,4,5,6 และ  7  มัธยฐาน  3.50 – 4.49  ขึ้นไป   
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ขั้นที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในดานการติดตามงานจดัฝกอาชีพ        ไดผลตาม 
            ตารางที่  4.11 – 4.14  ดังตอไปนี ้
ตารางที่  4.11  การมีสวนรวมในการติดตามงานจัดฝกอาชีพ ของผูบริหารระดับกรมและผูบริหาร  
                        ระดับกอง 

 
ขอกระทง 

 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  พัฒนาการฝกใหทันกับ
เทคโนโลยี 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  ปรับยุทธศาสตรในการ
ดําเนินการฝกอาชีพใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

3.  กํากับ ดูแล ยุทธวิธีในการสอน
ใหเปนไปตามกระบวนการและได
มาตรฐานการฝก 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  ติดตามการบริหารงานและ
งบประมาณใหเปนไปตามแผน/
โครงการ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  สงเสริม ดูแล การใชสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดใหมีการนิเทศกระบวนการฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  มีการตรวจสอบผลงานของนัก 
เรียน นักศึกษา กับมาตรฐานการฝก 

 
2 

 
4 

 
4 

 
1 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 

 
จากตารางที่  4.11  พบวา  ผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับกอง          ควรมีสวนรวม

ในการติดตามงานจัดฝกอาชพีระยะสั้นชางอุตสาหกรรม    มีความเห็นสอดคลองกัน ทุกขอกระทง  
โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึน้ไดมากที่สุดอยู  2  ขอ  คือขอที่  1 และ  2  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  และ 
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอยู  5  ขอ  คือ  3,4,5,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.12  การมีสวนรวมในการติดตามงานจัดฝกอาชีพ ของหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ 
 

 
ขอกระทง 

 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว

อไ
ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  พัฒนาการฝกใหทันกับ
เทคโนโลยี 
 

 
1 

 
4 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 
 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  ปรับยุทธศาสตรในการ
ดําเนินการฝกอาชีพใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 

 
1 

 
5 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

3.  กํากับ ดูแล ยุทธวิธีในการสอน
ใหเปนไปตามกระบวนการและได
มาตรฐานการฝก 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

4.  ติดตามการบริหารงานและ
งบประมาณใหเปนไปตามแผน/
โครงการ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  สงเสริม ดูแล การใชสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

6.  จัดใหมีการนิเทศกระบวนการฝก 
 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  มีการตรวจสอบผลงานของ
นักเรียน นักศึกษา กับมาตรฐานการ
ฝก 
 

 
1 

 
5 

 
4.50 

 
0.50 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 

จากตารางที่  4.12  พบวา  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ         ควรมีสวนรวมในการ
ติดตามงานจดัฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรม  มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปน
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากที่สุดอยู  4  ขอ  คือขอที่  1,2,3 และ  7  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป และ  
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอยู  3  ขอ  คือ  4,5 และ 6 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.13  การมีสวนรวมในการติดตามงานจัดฝกอาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษาและ          
                        ผูบริหารระดับแผนก/คณะวิชา 
 

 
ขอกระทง 

 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
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าน

 

พิส
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วาง
คว

อ
ไท

ล 
คว

าม
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ม 

 คว
าม
สอ

ดค
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ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

 
1.พัฒนาการฝกใหทันกับเทคโนโลยี 

 

 
1 

 
5 

 
4.5 

 
0.5 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  ปรับยุทธศาสตรในการ
ดําเนินการฝกอาชีพใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  กํากับ ดูแล ยุทธวิธีในการสอน
ใหเปนไปตามกระบวนการและได

มาตรฐานการฝก 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.75 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  ติดตามการบริหารงานและ
งบประมาณใหเปนไปตามแผน/

โครงการ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  สงเสริม ดูแล การใชสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ 

 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดใหมีการนิเทศกระบวนการฝก 

 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  มีการตรวจสอบผลงานของ
นักเรียน นักศึกษา กับมาตรฐานการ

ฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.13  พบวา  ผูบริหารระดับสถานศึกษา   และผูบริหารระดับแผนก/คณะวิชา 

ควรมีสวนรวมในการติดตามงานจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม มีความเหน็สอดคลองกัน
ทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  1  ขอ  คือขอที่ 1 มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  
และเปนแนวโนมที่เกิดขึน้ไดมากอยู  6  ขอ  คือ  2,3,4,5,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.14  การมีสวนรวมในการติดตามงานจัดฝกอาชีพ ของผูบริหารสถานประกอบการ 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 
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ยฐ
าน
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คว
าม
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นว
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 คว
าม
สอ

ดค
ลอ
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 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  พัฒนาการฝกใหทันกับ
เทคโนโลยี 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 
 

 
1.00 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

2.  ปรับยุทธศาสตรในการ
ดําเนินการฝกอาชีพใหเหมาะสมกับ
สถานการณ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  กํากับ ดูแล ยุทธวิธีในการสอน
ใหเปนไปตามกระบวนการและได
มาตรฐานการฝก 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  ติดตามการบริหารงานและ
งบประมาณใหเปนไปตามแผน/
โครงการ 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  สงเสริม ดูแล การใชสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  จัดใหมีการนิเทศกระบวนการฝก 
 

 
1 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  มีการตรวจสอบผลงานของ
นักเรียน นักศึกษา กับมาตรฐานการ
ฝก 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.14  พบวา  ผูบริหารสถานประกอบการ        ควรมีสวนรวมในการติดตาม

งานจัดฝกอาชพีระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอกระทง โดยเปน
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากอยู  7  ขอ  คือขอที่  1,2, 3,4,5,6 และ  7  มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ขั้นที่  5  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในดานการประเมินผลจัดฝกอาชีพ       ไดผลตาม   
             ตารางที่  4.15 –  4.18 ดังตอไปนี ้
ตารางที่  4.15  การมีสวนรวมในการประเมินผล ของผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับกอง 
 

 
ขอกระทง 
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งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  กําหนดการวัดผลโดยคํานึงถึง
โครงสรางของหลักสูตร 
วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  จัดใหมีการโอนหนวยกิตเพื่อ
เชื่อมโยงไดทุกหลักสูตร 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  จัดสอบทักษะวิชาชีพโดยไมตอง
เรียน 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4. ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิตเพื่อ
เรียนตอในระดับสูง 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  ใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมจัดทํา
เกณฑมาตรฐานการฝกอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  ใหมีการทดสอบฝมือเปนระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
โดยสอบถามผูผลิต 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.15  พบวา  ผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับกอง    ควรมีสวนรวมใน   

การประเมินผลจัดฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรม         มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  
โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึน้ไดมากที่สุดอยู  2  ขอ  คือขอที่  1 และ  7  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  และ 
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอยู  5  ขอ  คือ  2,3,4,5 และ 6 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.16  การมีสวนรวมในการประเมินผล  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห

วาง
คว
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ทล

 
 

คว
าม
เปน

ไป
ได

 
 ขอ

งแ
นว

โน
ม 

 คว
าม
สอ

ดค
ลอ

ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  กําหนดการวัดผลโดยคํานึงถึง
โครงสรางของหลักสูตร 
วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  จัดใหมีการโอนหนวยกิตเพื่อ
เชื่อมโยงไดทุกหลักสูตร 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  จัดสอบทักษะวิชาชีพโดยไมตอง
เรียน 
 

 
2 

 
4.50 

 
4 

 
0.50 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4. ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิตเพื่อ
เรียนตอในระดับสูง 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.25 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  ใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมจัดทํา
เกณฑมาตรฐานการฝกอาชีพ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  ใหมีการทดสอบฝมือเปนระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
โดยสอบถามผูผลิต 
 

 
2 

 
4.50 

 
4 

 
0.50 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.16  พบวา   ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   ควรมีสวนรวมในการ

ประเมินผลจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม  มีความเห็นสอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปน
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากที่สุดอยู  1  ขอ  คือขอที่  1  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  และเปนแนวโนมที่
เกิดขึ้นไดมากอยู  6  ขอ  คือ  2,3,4,5,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.17 การมีสวนรวมในการประเมินผล ของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารระดับ                            
                      แผนก  คณะวชิา 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ

ที่ 

ฐาน
นิย

ม 

มัธ
ยฐ
าน

 

ฐาน
นิย
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ยฐ
าน

 

พิส
ัยร
ะห
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คว
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ทล

 
 

คว
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ไป
ได

 
 ขอ
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โน
ม 

 คว
าม
สอ
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ง   
 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  กําหนดการวัดผลโดยคํานึงถึง
โครงสรางของหลักสูตร 
วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 
2 

 
5 

 
4 

 
1 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

2.  จัดใหมีการโอนหนวยกิตเพื่อ
เชื่อมโยงไดทุกหลักสูตร 

 
2 

 
4 

 
4 
 

 
0 

 
0.50 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  จัดสอบทักษะวิชาชีพโดยไมตอง
เรียน 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4. ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิตเพื่อ
เรียนตอในระดับสูง 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.50 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  ใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมจัดทํา
เกณฑมาตรฐานการฝกอาชีพ 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
6.  ใหมีการทดสอบฝมือเปนระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
โดยสอบถามผูผลิต 
 

 
1 

 
5 

 
4 

 
1 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.17  พบวา  ผูบริหารระดับสถานศึกษา        และผูบริหารระดับแผนก/คณะ

วิชา  ควรมีสวนรวมในการประเมินผลจัดฝกอาชีพระยะสัน้ ชางอุตสาหกรรม มีความเห็นสอดคลอง
กันทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู 1 ขอ  คือขอที่   5  มัธยฐาน 4.50  ขึ้น
ไป    และเปนแนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากอยู 6  ขอ  คือ  1,2,3,4,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ข้ึน
ไป 
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ตารางที่  4.18 การมีสวนรวมในการประเมินผล ของผูบริหารสถานประกอบการ 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
ดับ
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ฐาน
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มัธ
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าน

 

ฐาน
นิย

ม -
มัธ

ยฐ
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ม 

 คว
าม
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ลอ
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 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  กําหนดการวัดผลโดยคํานึงถึง
โครงสรางของหลักสูตร 
วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

2.  จัดใหมีการโอนหนวยกิตเพื่อ
เชื่อมโยงไดทุกหลักสูตร 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  จัดสอบทักษะวิชาชีพโดยไมตอง
เรียน 

 
2 

 
4 

 
4 
 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4. ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิตเพื่อ
เรียนตอในระดับสูง 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  ใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมจัดทํา
เกณฑมาตรฐานการฝกอาชีพ 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 
 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
6.  ใหมีการทดสอบฝมือเปนระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

7.  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
โดยสอบถามผูผลิต 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 
 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.18  พบวา  ผูบริหารสถานประกอบการ    ควรมีสวนรวมในการประเมินผล  

จัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรมมีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนม 
ที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  1  ขอ  คือขอที่    5  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  และเปนแนวโนมที่เกดิขึน้
ไดมากอยู 6  ขอ  คือ  1,2,3,4,6 และ 7 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ขั้นที่  5  ผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในดานการรายงานจัดฝกอาชีพ   ไดผลดังตารางที่  
             4.19 – 4.22       ดังตอไปนี ้
ตารางที่  4.19  การมีสวนรวมในการรายงาน  ของผูบริหารระดับกรมและระดับกอง 
 
 
 

ขอกระทง 
 
 

ลํา
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มัธ
ยฐ
าน
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คว
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ม 

 คว
าม
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 ขอ

งผ
ูเชี่ย

วช
าญ

 
  

1.  ใหรายงานความเคลื่อนไหวตาง 
ๆ  ที่จะมีผลกระทบตอการจัดฝก
อาชีพ 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  ใหรายงานการดําเนินงานเปน
ระยะ เพือ่แกไขหรือปรับเปลี่ยนให
ทันกับเหตุการณ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3. ใหรายงานความกาวหนาของงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 
2 

 
3 
 

 
4 

 
1 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  เสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชา
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งเบื้อง
บนและเบื้องลาง 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

5.  บันทึกหลักฐานการทํางานเปน
ระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  รวบรวมขอมูลตลอดโครงการ 
 

 
2 

 
3 

 
4 

 
1 

 
1 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 

จากตารางที่  4.19  พบวา  ผูบริหารระดับกรมและผูบริหารระดับกอง    ควรมีสวนรวมใน   
การรายงานจดัฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรม       มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  โดย
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  2  ขอ  คือขอที่  1 และ 4  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  และ   
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอยู 4  ขอ  คือ  2,3,5 และ 6 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.20 การมีสวนรวมในการรายงาน ของหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ 
 
 
 

ขอกระทง 
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ูเชี่ย
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าญ

 
  

1.  ใหรายงานความเคลื่อนไหวตาง 
ๆ  ที่จะมีผลกระทบตอการจัดฝก
อาชีพ 

 
1 

 
5 

 
4.50 

 
0.50 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

2.  ใหรายงานการดําเนินงานเปน
ระยะ เพือ่แกไขหรือปรับเปลี่ยนให
ทันกับเหตุการณ 

 
1 

 
4 

 
4.50 

 
0.50 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

3. ใหรายงานความกาวหนาของ 
งานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

4.  เสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชา
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งเบื้อง
บนและเบื้องลาง 

 
1 

 
5 

 
4.50 

 
0.50 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
5.  บันทึกหลักฐานการทํางานเปน
ระยะ 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  รวบรวมขอมูลตลอดโครงการ 
 

 
1 

 
5 

 
4.50 

 
0.50 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.20  พบวา  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ควรมีสวนรวมในการ  

รายงานจัดฝกอาชีพระยะสั้น    ชางอุตสาหกรรม  มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปน
แนวโนมที่เกดิขึ้นไดมากที่สุดอยู  4  ขอ  คือขอที่  1,2,4 และ  6  มัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  และ 
เปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอยู  2  ขอ  คือ  3 และ 5 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.21 การมีสวนรวมในการรายงาน        ของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารระดับ 
                       แผนกคณะวชิา 
 
 
 

ขอกระทง 
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1.  ใหรายงานความเคลื่อนไหวตาง 
ๆ  ที่จะมีผลกระทบตอการจัดฝก
อาชีพ 

 
2 

 
5 

 
4 

 
1 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

2.  ใหรายงานการดําเนินงานเปน
ระยะ เพือ่แกไขหรือปรับเปลี่ยนให
ทันกับเหตุการณ 

 
2 

 
5 
 

 
4 

 
1 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

3.  ใหรายงานความกาวหนาของงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 
 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

4.  เสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชา
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งเบื้อง
บนและเบื้องลาง 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  บันทึกหลักฐานการทํางานเปน
ระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.75 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  รวบรวมขอมูลตลอดโครงการ 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.21  พบวา  ผูบริหารระดับสถานศึกษา  และผูบริหารระดับแผนก/คณะวิชา    

ควรมีสวนรวมในการรายงานจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม   มีความเหน็สอดคลองกันทกุ
ขอกระทง  โดยเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  2  ขอ  คือขอที่  3 และ 6  มัธยฐาน  4.50    
ขึ้นไป  และเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นไดมากอยู 4  ขอ  คือ  1,2,4 และ 5 มัธยฐาน 3.50 – 4.49 ขึ้นไป 
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ตารางที่  4.22  การมีสวนรวมในการรายงาน ของผูบริหารสถานประกอบการ 
 
 
 

ขอกระทง 
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1.  ใหรายงานความเคลื่อนไหวตาง 
ๆ  ที่จะมีผลกระทบตอการจัดฝก
อาชีพ 

 
2 

 
5 

 
4 

 
1 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

2.  ใหรายงานการดําเนินงานเปน
ระยะ เพือ่แกไขหรือปรับเปลี่ยนให
ทันกับเหตุการณ 

 
1 

 
5 
 

 
5 

 
0 

 
0.75 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

3.  ใหรายงานความกาวหนาของงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 
 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

4.  เสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชา
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งเบื้อง
บนและเบื้องลาง 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

5.  บันทึกหลักฐานการทํางานเปน
ระยะ 
 

 
2 

 
4 

 
4 

 
0 

 
0.50 

 
มาก 

 
สอดคลอง 

 
6.  รวบรวมขอมูลตลอดโครงการ 
 

 
1 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

 
มากที่สุด 

 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่  4.22  พบวา    ผูบริหารสถานประกอบการ    ควรมีสวนรวมในการรายงานจดั

ฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม  มีความเหน็สอดคลองกันทุกขอกระทง  โดยเปนแนวโนมที่
เกิดขึ้นไดมากที่สุดอยู  3  ขอ  คือขอที่ 2,3 และ 6  มัธยฐาน 4.50  ขึ้นไป  เปนแนวโนมที่เกิดขึ้น
ไดมากอยู  3  ขอ  คือ  1,4 และ 5 มัธยฐาน 3.50 – 4.49  ขึ้นไป 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญไดใหความคดิเหน็และขอเสนอแนะ  พิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑ ในการ 
จัดฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรมในดานตาง ๆ ไวดังนี ้

1. ควรเสริมสรางทักษะ ความรู  เจตคติ ในการประกอบอาชีพ โดยใหเหตุผลสําคัญ ๆ    
ดังนี ้

1.1   เพื่อเพิ่มคุณภาพในการทํางาน 
1.2   เปนกระบวนการฝกอาชีพที่เหมาะสมและเปนไปตามที่ควรจะเปน 
1.3  เปนแนวทางในการฝกอาชีพบุคคล 
1.4  เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการดํารงชวีติ 
1.5  ทําใหไดทรัพยากรมนษุยพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพ     ทั้งดานอารมณ   

สังคมและสติปญญา 
2.  สํารวจและวิจยัตลาดแรงงาน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ   โดยให

เหตุผลสําคัญดังนี ้
2.1 เปนขอมูลสําคัญในการพิจารณาจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

ตลาดแรงงาน 
2.2 เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงเร็วความตองการในตลาดแรงงานยอมจะ 

เปลี่ยนแปลงไปดวย 
2.3  เพื่อศึกษาขอมูล  และความเปนไปไดกอนดําเนนิการ 
2.4  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและยุทธวิธีการเรยีนการสอนและการฝกอาชพี 

  3.  เนนฝกปฏบิัติจริงมากกวาทฤษฏี  โดยใหเหตุผลสําคัญ  ดังนี ้
3.1  ฝกปฏิบัติจริงจะทํางานไดจริง 
3.2  เพื่อออกไปประกอบอาชีพได 

4.  มีเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานระยะสั้นขั้นต่ํา  โดยใหเหตุผลสําคัญ  ดังนี ้
4.1  เพื่อประเมินคุณภาพแรงงาน 
4.2  เพื่อเปนเกณฑวัดผลการฝกอาชีพ 
4.3  เพื่อเปนมาตรฐานแรงงาน 

5.  ครู อาจารย วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ในการฝกตองพรอม โดยใหเหตผุลสําคัญดังนี้ 
5.1  เปนปจจยัสําคัญในการจัดฝกอาชีพ 
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5.2 ถามีความพรอมในดานครู อาจารย วัสดุ อุปกรณ ครุภณัฑ     ทักษะ 
การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

6.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  โดยใหเหตุผลที่สําคัญดังนี้ 
6.1  นักเรียน นักศึกษา  มีความสามารถแตกตางกัน 
6.2  คนเรามีวธีิการเรียนรูทีแ่ตกตางกนั 
6.3  ผูเขารับการฝกมีความแตกตางกันทั้งในดานคณุวุฒิ วัยวุฒิ และความถนัด 

7.  คํานึงถึงกลุมเปาหมาย และความตองการของผูเขารับการฝก โดยใหเหตุผลที่สําคัญ 
ดังนี ้

7.1  ประหยัดงบประมาณ เพราะกลุมเปาหมายและความตองการมีหลากหลาย 
7.2  คํานึงถึงกลุมเปาหมายและความตองการของตลาดแรงงานควบคูกันไปดวย 

8.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ไดแก 
8.1  ระยะเวลาในการฝก  ควรขึ้นอยูกับเนือ้หาวิชา 
8.2  ควรใชหลักสูตรแบบยดืหยุน สําหรับความแตกตางระหวางบุคคล 
8.3 กรมอาชีวศึกษาควรรวมมอืกบัสถานประกอบการในการฝกอาชีพ ทั้งในดาน 

บุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักร อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ 
8.4  ผูเรียนควรฝกจากอุปกรณที่มีใชในตลาดแรงงาน 
8.5  การจัดทําหลักสูตรควรใหสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญมารวมจัดทํา 
8.6  ควรมีการสงเสริมครู อาจารยใหรับรูเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
8.7 สถานศึกษาในสวนภูมิภาคควรเนนการประสานงานรวมกัน การปฏิบตัิ    

การใชทรัพยากรรวมกันกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
8.8  หลักสูตรควรยืดหยุน หลากหลาย สอดคลองกับเทคโนโลยีใหม ๆ 

นอกจากนี้แลวยังใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  เกี่ยวกับการสรางรูปแบบการบริหาร
แบบมีสวนรวมในการจดัฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรม  ดังนี ้

1.  สถานประกอบการควรใหความรวมมือในการจัดฝกอาชพีและวางแผนมาตรฐาน   
การฝก 

2.  สถานศึกษาและสถานประกอบการตองบริหารรวมกนั          โดยมีบุคลากรทั้งสองฝาย
เขามาดําเนินการและรับผิดชอบรวมกัน การรายงานมีความจําเปนควรทําทุกเดือนเสนอใหกรมและ
กรรมการบริหารสถานประกอบการ ทราบทุกระยะ การดาํเนินงาน 
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3.  ควรเนนประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน   ในการจัดฝกอาชพีระยะ
ส้ัน  หาทางสนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนนิการจัดฝกอาชีพของตนเองใหมากขึน้  โดยภาครัฐใหการ
สนับสนุนสงเสริม 

4.  การจัดฝกควรใหตรงกับผูตองการเรียนไมใชฝกตามใจผูสอน 
5.  การสรางหลักสูตรควรใหสถานประกอบการที่มีความสามารถเขามามีสวนรวมในการ 

พัฒนาและการสรางหลักสูตร 
6.  ควรมีหลักเกณฑที่ชัดเจนในการบรหิารแบบมีสวนรวม 
7.  ตองเปนนโยบายของรัฐ  เพื่อใหการสนับสนุนและพัฒนาเปนไปอยางตอเนื่อง 
8.  หนวยงานภาครัฐควรรวมมือกับภาคเอกชน โดยรวมกันจัดตัง้เปนศนูยฝกวิชาชีพ 
9.  รูปแบบการฝกอาชีพระยะสั้น    จะขึน้กับสภาวะของตลาดแรงงานและแรงกดดันทาง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนั้น    การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีควรประสานกนักับความรูทีจ่ะ
ถายทอดแกผูฝกอาชีพ 

10. ควรใหความรวมมือทุกหนวยงานอยางจริงจัง 
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