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หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 

จากสถาบันราชภัฏนครสวรรค 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แบบสมัภาษณกึ่งโครงสราง 
(Structured Interview) 

 
เร่ือง 

 
 

แนวโนมการบริหารแบบมสีวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น 
กรมอาชีวศึกษา 

 
 
 

งานวิจยัของ 
 

นายเดชชยั  บญุเลิศ 
วิทยาลัยเทคนคิชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง  แนวโนมการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอตุสาหกรรม 
        กรมอาชวีศึกษา 
 
 คําชี้แจง     แบบสัมภาษณนี้เพื่อตองการทราบขอมูลอยางกวาง ๆ  เกี่ยวกับวิธีการบริหารแบบมี
สวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม ตามกระบวนการบริหาร     ซ่ึงความคิดเหน็ของ
ทานเปนสิ่งทีม่ีคุณคาอยางยิง่   เพื่อที่จะนําไปพฒันารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดฝก
อาชีพระยะสั้น  ชางอุตสาหกรรมของกรมอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมุงเนนศกึษาปจจัย
เกี่ยวกับเรื่องตอไปนี ้

1. วิธีการหรือกิจกรรมในการจดัฝกอาชีพระยะส้ัน  ชางอุตสาหกรรม 
2. กระบวนการหรือขั้นตอน  ของการบริหารแบบมสีวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น  

ชางอุตสาหกรรม 
3. บุคคลที่ควรมีสวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น  ชางอตุสาหกรรม 
ผูวิจัยจึงไดจําแนกการบริหารแบบมีสวนรวมไว  5    ขั้นตอนดังนี้  เพื่อนํามาเปนกรอบในการ 

รวบรวมขอมลู  ดังนี้ 
1. การวางแผน  (Planning) 
2. การประสานงาน  (Co-ordinating) 
3. การติดตามงาน  (Monitoring) 
4. การประเมินผล  (Evaluating) 
5. การรายงาน  (Reporting) 
ซ่ึงขอมูลที่ไดจะนํามาสรุปรวมเพื่อสรางแบบสอบถาม  เพื่อใหผูเชีย่วชาญใชประกอบการ 

พิจารณา 
 



 

หมายเหต ุ
 
 หากทานตอบแบบสัมภาษณเรียบรอยแลวขอความกรุณาทานไดโปรดใสซองสงคนืภายใน  
วันท่ี  28  มีนาคม  2545  ดวยจักเปนพระคณุยิ่ง 

 
 
ภารกิจหนาที่ของกรมอาชีวศึกษาเกี่ยวกับการจัดฝกอาชีพ 
กรมอาชีวศึกษามีหนาที่และภาระกจิหลัก    ในการจดัการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิต 

กําลังคนในระดับชางกึ่งฝมือ   ชางฝมือและชางเทคนิค   ใหสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแหงชาตแิละสนองความตองการของตลาดแรงงานรวมทั้งการประกอบวชิาชีพอิสระ  โดยการจัด
การศึกษาและฝกอบรมใน  5  ประเภทวิชา  คือ  ชางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พานิชยกรรม คหกรรม 
และศิลปหัตกรรม  การจัดการศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพของกรมอาชีวศึกษาที่สําคัญ ๆแบงออกได
เปน  2  ลักษณะดังนี ้

1. จัดการเรียนการสอนในระบบ     ไดแกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  (ปวช.)  หลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค  (ปวท.)  ฯลฯ 

2. จัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น        ซ่ึงมีทั้งการจัดทั้งในและ
นอก 

สถานศึกษาไดแก 
2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รับสมัครประชาชนทั่วไป       หรือผูสนใจสําเร็จการศึกษาภาค 

บังคับอยางต่ําเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ซ่ึงมรีะยะเวลาแตกตางกันตั้งแต  6-225  ช่ัวโมง 
ลักษณะของหลักสูตรมีหลากหลายตามเนือ้หาวิชา  สําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับใบสาํคัญรับรองความรู 
สามารถนําไปประกอบวิชาชีพได 

2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ   (ปชม.)     รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  
หรือเทียบเทา  เขาศึกษาวิชาชีพ  1  ป  หรือ  1,350  ช่ัวโมง  เมือ่สําเร็จการศึกษาแลงจะไดรบัใบ
ประกาศนยีบตัรตามสาขาที่เรียน 

2.3 หลักสูตรเสริมวิชาชีพช้ันมัธยมศึกษา  เปนหลักสูตรวิชาชีพที่จัดการเรยีนการสอนใหแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศกึษา เพื่อถายโอนหนวยกิต 

ในงานวิจัยเร่ืองนี้มุงเนนศึกษาหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 6-225  ชั่วโมง  ประเภทชาง 



 

อุตสาหกรรม ในขอ  2.1  
 
 
 
 
 
 
 
แบบสัมภาษณ  แบงเปน  2  ตอนดงันี ้
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ตอนที ่  2  กระบวนการหรือขั้นตอนของการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดฝก   
                        อาชีพระยะสัน้  ชางอุตสาหกรรม  
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ( 3 )  ลงในชอง  �  หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริง 

1. ตําแหนงหนาที่การงาน                    �     อธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
� รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา (หัวหนาสํานักงาน

เลขานุกาคณะกรรมการภาครวมรัฐบาลและ
เอกชนเพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพ ) 

� อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
�  รองเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครู  
� ผูจัดการทั่วไปศูนยพัฒนาทรัพยากรมนษุย 

บริษัท โตโยตามอเตอร ประเทศไทย จํากัด                                            
2. ประสบการณ                                         …………………     ป 
3. วุฒิการศึกษา                      �    ต่ํากวา ปริญญาตรี 

� ปริญญาตรี 
� ปริญญาโท 
� สูงกวาปริญญาโท 

 



 

 
2. กระบวนการหรือขั้นตอนของการบรหิารแบบมีสวนรวม ในการจัดฝกอาชพีระยะสั้น ชาง

อุตสาหกรรม  ที่ทานเห็นวามีความจําเปนมาก  ตําแหนงบุคลากรที่ควรมีสวนรวม      ควรมีสวนรวมใน
กิจกรรมใด     และคณะกรรมการที่ควรมีสวนรวมดวยวิธีใดบาง    ตามกระบวนการบริหารดังนี ้ 
(ผูทรงคุณวุฒสิามารถตอบไดมากกวา หนึง่ ขอ) 
 
 
 

2.1  ดานการวางแผน (Planning) 
 



 

ตําแหนงบุคลากรที่ควรมีสวนรวม กิจกรรมที่ควรมีสวนรวม คณะกรรมการของหนวยงานใน
การมีสวนรวม 

1. ผูบริหารสวนกลาง 
1.1 ผูบริหารระดับกรม 

       �  อธิบดี 
        �   รองอธิบดี 

�   ผูอํานวยการกองสถานศึกษา 
� ผูอํานวยการกองที่เกี่ยวของ 
� หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
1.2 ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่  

เกี่ยวของ 
�  สํานักงานคณะกรรมการการ 
      ศึกษาแหงชาติ 
� สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวง แรงงานและสวัสดิการ
และสังคม 

� กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
� สํานักนโยบายและแผน 

2. ผูบริหารสวนภูมิภาค 
� ผูอํานวยการวิทยาลยั 
� ผูชวยผูอํานวยการ 
� หัวหนาแผนก/หัวหนาคณะ 
� ครู-อาจารย 
� คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3. ผูบริหารสถานประกอบการ 
� ประธานกรรมการผูจัดการ 
� ผูจัดการฝาย 
อื่น ๆ 

 
 
� 1.  สํารวจความตองการของผูเรียนและ   
          ตลาดแรงงาน 
�  2.  วิเคราะหงานอาชีพ 
�  3.  จัดทําหลักสูตร 
�  4.  กําหนดวัตถุประสงคเปาหมายและ 
           ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
�  5.  กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับการฝก 
�  6.  จัดเตรียมสถานที่ ที่จะฝก 
�  7.  จัดหาบุคลากรเครื่องมือเคร่ืองจักรคาใช    
            จายและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
 
� 1.  กรรมการอํานวยการ 
�  2. กรรมการประสานงาน 
�  3.  กรรมการดําเนินงาน 
�  4.  กรรมการที่ปรึกษา 
�  5.  กรรมการวางแผน 
�  6.  กรรมการกําหนด  
          นโยบาย 
�  7.  กรรมการประเมินผล 
�  8.  กรรมการ…………….. 
�  9.  กรรมการ……………... 
�  10.  กรรมการ……………. 

ขอเสนอแนะในการบริหารแบบมีสวนรวมใน
การวางแผน 

………………………………….…
…………………………………… 
…………………………………….... 

………………………
………………………
……………………… 

2.2   การประสานงาน  (Co-ordinating) 
 



 

ตําแหนงบุคลากรที่ควรมีสวนรวม กิจกรรมที่ควรมีสวนรวม คณะกรรมการของหนวยงานใน
การมีสวนรวม 

1  ผูบริหารสวนกลาง 
     1.1  ผูบริหารระดับกรม 
       �  อธิบดี 
        �   รองอธิบดี 

�   ผูอํานวยการกองสถานศึกษา 
� ผูอํานวยการกองที่เกี่ยวของ 
� หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
1.2   ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่  

เกี่ยวของ 
�  สํานักงานคณะกรรมการการ 
      ศึกษาแหงชาติ 
� สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวง แรงงานและสวัสดิการ
และสังคม 

� กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
� สํานักนโยบายและแผน 

2.  ผูบริหารสวนภูมิภาค 
� ผูอํานวยการวิทยาลยั 
� ผูชวยผูอํานวยการ 
� หัวหนาแผนก/หัวหนาคณะ 
� ครู-อาจารย 
� คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3.  ผูบริหารสถานประกอบการ 
� ประธานกรรมการผูจัดการ 
� ผูจัดการฝาย 
อื่น ๆ 

 
 
� 1.  รวมกันจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม 
�  2  ศึกษาขอมูลความตองการของตลาดแรง 
          งาน                                                                  
�  3  ใหทําขอตกลงรวมกันในการฝกอาชีพ             
� 4.  ใหคําปรึกษาหารือรวมกันเมื่อมีปญหาการ 
           ฝก อาชีพ 
� 5.  ใหรับผิดชอบรวมกันในการฝกอาชีพ 
�  6.  ใหนักเรียนฝกงานตามสถานประกอบการ 
�  7.  ใชทรัพยากรรวมกันเชนครู/อาจารย เครื่อง  
            มือเคร่ืองจกัร อาคารสถานที่ 
�  8.  จัดแผนภูมิแสดงกระบวนการทํางานและ     
           โครงสรางของงานเพื่อความเขาใจ 
�  9.  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  เพือ่กอใหเกิด 
            ระบบการฝกอาชีพที่ดีและไมซ้ําซอนกัน 
�  10. ประสานความรวมมือในการฝกอาชีพ         
             การวิจัยและพัฒนาเพื่อหารูปแบบที่   
             เหมาะสม 
 

 
 
� 1.  กรรมการอํานวยการ 
�  2. กรรมการประสานงาน 
�  3.  กรรมการดําเนินงาน 
�  4.  กรรมการที่ปรึกษา 
�  5.  กรรมการวางแผน 
�  6.  กรรมการกําหนด  
          นโยบาย 
�  7.  กรรมการประเมินผล 
�  8.  กรรมการ…………….. 
�  9.  กรรมการ……………... 
�  10.  กรรมการ……………. 

ขอเสนอแนะในการบริหารแบบมีสวนรวมใน
การประสานงาน 

………………………………….…..
………………………………………
……………………………………… 

………………………
………………………
……………………… 

2.3  การติดตามงาน (Monitoring) 
 



 

ตําแหนงบุคลากรที่ควรมีสวนรวม กิจกรรมที่ควรมีสวนรวม คณะกรรมการของหนวยงานใน
การมีสวนรวม 

1.  ผูบริหารสวนกลาง 
1.1  ผูบริหารระดับกรม 

       �  อธิบดี 
        �   รองอธิบดี 

�   ผูอํานวยการกองสถานศึกษา 
� ผูอํานวยการกองที่เกี่ยวของ 
� หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
1.2  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่  

เกี่ยวของ 
�  สํานักงานคณะกรรมการการ 
      ศึกษาแหงชาติ 
� สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวง แรงงานและสวัสดิการ
และสังคม 

� กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
� สํานักนโยบายและแผน 

2.  ผูบริหารสวนภูมิภาค 
� ผูอํานวยการวิทยาลยั 
� ผูชวยผูอํานวยการ 
� หัวหนาแผนก/หัวหนาคณะ 
� ครู-อาจารย 
� คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3. ผูบริหารสถานประกอบการ 
� ประธานกรรมการผูจัดการ 
� ผูจัดการฝาย 
อื่น ๆ 

 
 
� 1. ดูแลการใชสิ่งอํานวยความสะดวกตาง  ๆ 
� 2. กํากับดูแลยุทธวิธีในการสอนใหเปนไปตาม  
         กระบวนการและมาตราฐานการฝก 
� 3.พัฒนาการฝกอาชีพใหทันกับเทคโนโลยี 
�4. ติดตามการบริหารงานและงบประมาณให 
        เปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
�5. ปรับปรุงยุทธศาสตรในการดําเนินการฝก 
        อาชีพใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 
 
� 1.  กรรมการอํานวยการ 
�  2. กรรมการประสานงาน 
�  3.  กรรมการดําเนินงาน 
�  4.  กรรมการที่ปรึกษา 
�  5.  กรรมการวางแผน 
�  6.  กรรมการกําหนด  
          นโยบาย 
�  7.  กรรมการประเมินผล 
�  8.  กรรมการ…………….. 
�  9.  กรรมการ……………... 
�  10.  กรรมการ……………. 

ขอเสนอแนะในการบริหารแบบมีสวนรวมใน
การติดตามงาน 

………………………………….…
…………………………………….. 
……………………………………… 

………………………
……………………… 
……………………… 

2.4   การประเมินผล  (Evaluating) 
 



 

ตําแหนงบุคลากรที่ควรมีสวนรวม กิจกรรมที่ควรมีสวนรวม คณะกรรมการของหนวยงานใน
การมีสวนรวม 

1  ผูบริหารสวนกลาง 
     1.1  ผูบริหารระดับกรม 
       �  อธิบดี 
        �   รองอธิบดี 

�   ผูอํานวยการกองสถานศึกษา 
� ผูอํานวยการกองที่เกี่ยวของ 
� หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
1.2   ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่  

เกี่ยวของ 
�  สํานักงานคณะกรรมการการ 
      ศึกษาแหงชาติ 
� สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวง แรงงานและสวัสดิการ
และสังคม 

� กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
� สํานักนโยบายและแผน 

2.  ผูบริหารสวนภูมิภาค 
� ผูอํานวยการวิทยาลยั 
� ผูชวยผูอํานวยการ 
� หัวหนาแผนก/หัวหนาคณะ 
� ครู-อาจารย 
� คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3.  ผูบริหารสถานประกอบการ 
� ประธานกรรมการผูจัดการ 
� ผูจัดการฝาย 
อื่น ๆ 

 
 
� 1. วัดผลโดยคํานึงถึงโครงสรางของหลักสูตร 
         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
� 2. ใหมีการโอนหนวยกิตเพื่อเชื่อมโยงไดทุก 
         หลักสูตร 
� 3.  จัดทดสอบวิชาชีพโดยไมตองเรียน 
� 4.  ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิต เพือ่เรียนตอ 
          ในระดับสูง 
� 5.  ประเมินผลของหลักสูตรโดยสอบถามจาก 
          ผูเรียน 
� 6.  ประเมินความสําเร็จในชีวิตและการ 
          ประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
� 7.  ใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดทําเกณฑ 
          มาตราฐานการฝกวิชาชีพ 
� 8.  ใหมีการทดสอบฝมือเปนระยะ 

 
 
� 1.  กรรมการอํานวยการ 
�  2. กรรมการประสานงาน 
�  3.  กรรมการดําเนินงาน 
�  4.  กรรมการที่ปรึกษา 
�  5.  กรรมการวางแผน 
�  6.  กรรมการกําหนด  
          นโยบาย 
�  7.  กรรมการประเมินผล 
�  8.  กรรมการ…………….. 
�  9.  กรรมการ……………... 
�  10.  กรรมการ……………. 

ขอเสนอแนะในการบริหารแบบมีสวนรวมใน
การประเมินผล 

………………………………….…
………………………………………
……………………………………… 

………………………
………………………
……………………… 

2.5   การรายงาน  (Reporting) 
 



 

ตําแหนงบุคลากรที่ควรมีสวนรวม กิจกรรมที่ควรมีสวนรวม คณะกรรมการของหนวยงานใน
การมีสวนรวม 

1  ผูบริหารสวนกลาง 
     1.1  ผูบริหารระดับกรม 
       �  อธิบดี 
        �   รองอธิบดี 

�   ผูอํานวยการกองสถานศึกษา 
� ผูอํานวยการกองที่เกี่ยวของ 
� หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
1.2   ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่  

เกี่ยวของ 
�  สํานักงานคณะกรรมการการ 
      ศึกษาแหงชาติ 
� สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา  

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

กระทรวง แรงงานและสวัสดิการ
และสังคม 

� กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
� สํานักนโยบายและแผน 

2.  ผูบริหารสวนภูมิภาค 
� ผูอํานวยการวิทยาลยั 
� ผูชวยผูอํานวยการ 
� หัวหนาแผนก/หัวหนาคณะ 
� ครู-อาจารย 
� คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3.  ผูบริหารสถานประกอบการ 
� ประธานกรรมการผูจัดการ 
� ผูจัดการฝาย 
อื่น ๆ 

 
 
� 1.  รายงานการดําเนินงานทุกระยะ  เพื่อแกไข 
         หรือปรับเปลี่ยนไดทันเหตุการณ 
� 2.  รายงานความกาวหนาของงานใหผูบังคับ 
          บัญชาทราบ 
� 3.  รายงานความเคลื่อนไหวตาง ๆทีจ่ะมีผล 
          กระทบตอการฝกอาชีพ 
� 4.  เสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชาหรือ 
          หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งเบือ้งบนและเบื้อง  
          ลาง 
� 5.  บันทึกหลักฐานการทํางานเปนระยะ  เพื่อ 
          ทํารายงานไดถูกตองรัดกุมและสมบูรณ 

 
 
� 1.  กรรมการอํานวยการ 
�  2. กรรมการประสานงาน 
�  3.  กรรมการดําเนินงาน 
�  4.  กรรมการที่ปรึกษา 
�  5.  กรรมการวางแผน 
�  6.  กรรมการกําหนด  
          นโยบาย 
�  7.  กรรมการประเมินผล 
�  8.  กรรมการ…………….. 
�  9.  กรรมการ……………... 
�  10.  กรรมการ……………. 

ขอเสนอแนะในการบริหารแบบมีสวนรวมใน
การรายงาน 

………………………………….…..
………………………………………
……………………………………… 

………………………
………………………
……………………… 

ผูทรงคุณวุฒิหากรอบแนวคิด 
 



 

1. นักวิชาการบริหารอาชีวศึกษา 
1.1 นายพยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 
1.2 นายสงวน  บญุปยะทัศน  รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ผูบริหารระดับสูงภาครัฐ 
2.1 นายอาทร  จันทรวิมล  อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศกึษาธิการ 
2.2 ดร. บุญลือ  ทองอยู  รองเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  

กระทรวงศกึษาธิการ 
3. ผูบริหารระดับสูงภาคเอกชน 

3.1 นายสุทิน  เหน็ประเสริฐ  ผูจัดการฝายอบรม  ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนษุย  บริษัท โตโยตา 
มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

หนังสือขออนญุาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 

จากกรมอาชวีศึกษา 
 
 
 
 
 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการใหขอมลูในการวจิัย 
 

จากสถาบันราชภัฏ นครสวรรค 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

      วิทยาลัยเทคนคิชัยนาท 
          อําเภอเมือง  จังหวดัชยันาท 



 

12 มิถุนายน  2545 
 
เร่ือง  ขอเรียนทานเปนผูเชี่ยวชาญใหขอมลูเพื่อการวิจยั 
 
เรียน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถามจํานวน  4  ชุด 
 
 ดวยกระผมกําลังทําวิทยานิพนธ เร่ือง แนวโนมเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดฝก
อาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรมของกรมอาชีวศึกษา  โดยมี ดร. สมภพ เจิมขุนทด เปนประธาน
กรรมการ  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  การวิจยัคร้ังนี้
ขอมูลที่ไดจกาความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ตามวิธีการเทคนิคเดลฟาย  ในฐานะที่ทานเปนผูเชี่ยวชาญ  
ที่มีความรูและประสบการณในการบริหาร ในการจดัฝกอาชีพระยะสั้นเปนอยางดี  กระผมจึงใครขอ
เรียนทานเปนผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามที่แนบมานี ้
 การตอบแบบสอบถามครั้งนี้  ขอมูลและความคิดเหน็ของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
บริหารงาน  การจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม ของกรมอาชีวศึกษา  และเปนผลทําให
การศกึษาระดบัปริญญาโทของขาพเจาสําเร็จดวยดี  อนึ่งหากทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยกรุณา
สงคืนภายใน  วันที่  25  มิถุนายน  2545  ดวยจักเปนพระคุณยิ่ง 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  ชวยตอบแบบสอบถามดังกลาวและขอขอบพระคุณ
ทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
       (นายเดชชัย  บญุเลิศ) 
              หัวหนาคณะวิชาการกอสราง 
                  วิทยาลยัเทคนิคชัยนาท 

      
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเชี่ยวชาญ 
 



 

1. ช่ือ..................................................................นามสกุล.............................................. 
2. สถานที่ทํางาน...................................................ที่ตั้ง................................................... 

อําเภอ....................................................จังหวัด......................................................... 
3. ระดับการศึกษา 

    □  ปริญญาตรี  □    ปริญญาโท  □   สูงกวาปริญญาโท 
4. ผูบริหารระดับกรม 

4.1 ผูบริหารระดับสูง 
 □  รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา 

4.2 ผูบริหารระดับกอง 
□  ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ   □  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
□  ผูอํานวยการกองเทคนิค    □  ผูอํานวยการกองอาชีวศกึษา 
□  หัวหนาหนวยศกึษานิเทศก 

5. หัวหนาหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของ 
□  สนง. คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ □  สนง.ปลัดกระทรวง 
□  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  □  กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
□  กระทรวงแรงงานสวัสดกิารและสังคม 

6. ผูบริหารสวนภูมิภาค 
  □ ผูอํานวยการวิทยาลัย     □ ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย 
 □ หัวหนาคณะ      □ หัวหนาแผนก 

7. ผูบริหารสถานประกอบการ 
□ ผูจัดการ      □ ผูควบคุมการฝก 

8. มีประสบการในการบริหาร การจัดฝกอาชพีระยะสั้น 
จํานวน.........ป  หรือ   เคยทาํงานเกีย่วของ จํานวน................ป 
 
 
 
 
ตอนที่ 2  การมีสวนรวมของบุคคลแตละกลุม    ในการจัดฝกอาชพีระยะสั้น               
             ชางอตุสาหกรรม  ของกรมอาชีวศึกษา 



 

 โดยเนนประเด็นที่สําคัญ  2  เร่ืองคือ 
1. พิจารณาใหความเห็นวา  บุคลากรทั้ง  4  กลุม  ควรมีสวนรวมในระดบัใด 
2. พิจารณาใหความเห็นวา  บุคลากรแตละกลุมควรมีสวนรวมในระดับใด   ปริมาณ

มากนอยเพียงใด ตามกระบวนการบริหารทั้ง  5  กระบวนการ 
โปรดขีดเครื่องหมาย  bลงในชองหลังขอความที่ตรงกบัความตองการของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว  
แตละชองมีความหมายดังนี ้
  5 หมายถึง มีสวนรวมมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีสวนรวมมาก 
  3 หมายถึง มีสวนรวมปานกลาง 

2 หมายถึง มีสวนรวมนอย 
1 หมายถึง มีสวนรวมนอยที่สุด 

ตัวอยาง 
 
    ขอที่   การจัดสรรทรัพยากร    ระดับความคิดเห็น 
                  
                5       4        3        2       1 
       1         วิเคราะหคาใชจายและผลตอบแทนที่ไดจากการฝก            b 
       2         ศึกษาวิธีการฝก  เพื่อจัดทรัพยากรไดถูกตอง                        b  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่   การวางแผน     ระดับความคิดเห็น 



 

   (Planning)       5        4       3         2        1 
 

1 สํารวจความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
2 วิเคราะหงานอาชีพ 
3 จัดทําหลักสูตร 
4 กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาการฝกอาชีพ 
5 กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับการฝก 
6 จัดเตรียมสถานที่ ที่จะฝก 
7 จัดบุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักร และสิ่งอํานวยความ 

สะดวก   
ขอเสนอแนะการบริหารแบบมรสวนรวมในการวางแผน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ขอที่   การประสานงาน     ระดับความคิดเห็น 



 

   (Co-ordinating)       5        4       3         2        1 
 

1    จัดทําขอตกลงรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการ 
   จัดฝกอาชีพ 

2    ใหรับผิดชอบรวมกันในกระบวนการฝกอาชีพ 
3    สนับสนุนใหใชทรัพยากรรวมกัน 
4    มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร   เพื่อกอใหเกดิระบบการ 

   ฝกอาชีพ 
5    เนนประสานความรวมมอืในการวิจัยและพัฒนาเพื่อหา 

   รูปแบบการฝกอาชีพที่เหมาะสม 
6    จัดใหมีแผนภูมแิสดงกระบวนการทํางานและโครงสราง 

    ของงาน 
7    จัดใหนักเรียนและนกัศึกษาฝกงานตามสถานประกอบการ 

   
ขอเสนอแนะการบริหารแบบมรสวนรวมในการประสานงาน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ขอที่   การติดตามงาน      ระดับความคิดเห็น 



 

   (Mornitoring)       5        4       3         2        1 
 

1   พัฒนาการฝกใหทนักับเทคโนโลยี 
2   ปรับยุทธศาสตรในการฝกอาชีพใหเหมาะสมกับสถานการณ 
3   กํากับดแูลยุทธวิธีในการสอนใหเปนไปตามกระบวนการ 

  และมาตรฐานการฝกอาชีพ 
4   ติดตามการบริหารงานและงบประมาณใหเปนไปตามแผน 

  โครงการ 
5   สงเสริม ดูแลการใชส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
6   จัดใหมีการนเิทศกระบวนการฝก 
7   มีการตรวจสอบผลงานของนักเรียน นักศกึษา กบัมาตรฐาน 

  การฝก   
ขอเสนอแนะการบริหารแบบมรสวนรวมในการติดตามงาน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอที่   การประเมินผล     ระดับความคิดเห็น 



 

   (Evaluating)       5        4       3         2        1 
 

1   กําหนดการวดัผลโดยคํานึงถึงโครงสรางของหลักสูตร  
  วัตถุประสงคและเปาหมาย 

2   จัดใหมีการโอนหนวยกิตเพื่อเชื่อมโยงไดทุกหลักสูตร 
3   จัดทดสอบทกัษะวิชาชีพโดยไมตองเรยีน 
4   ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิตเพื่อเรียนตอในระดับสูง 
5   ใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมในการจัดทําเกณฑมาตรฐาน 

  การฝกอาชีพ 
6   ใหมีหารทดสอบฝมือระหวางเรียนเปนระยะ 
7   ใหประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยสอบถามผูผลิต 

   
ขอเสนอแนะการบริหารแบบมรสวนรวมในการประเมนิผล 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขอที่   การรายงาน     ระดับความคิดเห็น 



 

   (Reporting)       5        4       3         2        1 
 

1   ใหรายงานความเคลื่อนไหวตาง ๆ ที่จะมผีลกระทบตอการ 
   จัดฝกอาชีพ 

2    ใหรายงานการดําเนินการเปนระยะเพื่อแกไขหรือปรับ 
    เปล่ียนใหทนักับเหตุการณ 

3     ใหรายงานความกาวหนาใหผูบังคับบัญชาทราบ 
4     เสนอรายงานไปยังผูบังคบับัญชาหรือหนวยงานที่เกีย่วของ 

    ทั้งเบื้องบนและเบื้องลาง 
5     บันทึกหลักฐานการทํางานเปนระยะ 
6     รวบรวมขอมูลการทาํงานตลอดโครงการ 

  
ขอเสนอแนะการบริหารแบบมรสวนรวมในการรายงาน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 



 

1. ในการจดัฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรม  ควรยึดหลักหรือมีเกณฑอะไรบาง 
เห็นดวย  ไมเห็นดวย เหตุผล 

1.1 สรางเสริม ทักษะความรู 
และเจตคตใินการประกอบอาชีพ �  � 

1.2 สํารวจและวิจยัตลาดแรงงาน 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   
ใหทันสมัยอยูเสมอ   �  � 

1.3 เนนฝกปฏิบัตจิริงมากกวาทฤษฏี �  � 
1.4 มีเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน 

อาชีพระยะขั้นต่ํา   �  � 
1.5 ครู อาจารย วสัดุ ครุภัณฑ 

ในการฝกตองพรอม   �  � 
1.6 คํานึงถึงความแตกตางของบคุคล �  � 
1.7 คํานึงถึงกลุมเปาหมายและความ 

ตองการของผูฝก   �  � 
โปรดเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
2. ทานผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมอะไร  เกีย่วกบัการบริหารแบบมีสวนรวม 

ในการจดัฝกอาชีพระยะสั้น ชางอุตสาหกรรม ของกรมอาชีวศึกษา 
............................................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญเปนอยางสูงที่กรุณาใหความอนุเคราะหตอบ
แบบสอบถามดวยด ี
 
        (นายเดชชัย  บญุเลิศ) 

 
วิทยาลัยเทคนคิชัยนาท 

     ต.บานกลวย  อ.เมือง จ.ชัยนาท  17000   



 

                                               20 สิงหาคม  2545 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามรอบที ่ 2 
เรียน 
 
 ตามที่กระผมขอความอนุเคราะหจากทาน     โดยเรยีนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญใหขอมูลประกอบกับ
การทําวิทยานพินธ  ระดับปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  เร่ือง “ แนวโนมการบริหารแบบมี
สวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้นชางอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา”ซ่ึงมี ดร. สมภพ เจิมขุนทด  เปน
ประธานกรรมการ  และทานไดกรุณาตอบแบบสอบถามใหคร้ังหนึ่งแลว นั้น 
 เนื่องจากงานวจิัยดังกลาวใชวิธีการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย ( Delphi Technique)  ดังนั้น 
กระผมจึงไดวเิคราะหขอมูลในรอบที่ 1 และนําเสนอความคิดเหน็ของทานกลับมาใหพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง เพื่อจะไดสรุปความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดกระผมจึงใครกรุณาจากทานได
สละเวลาอันมคีาพิจารณาแบบสอบถาม ซ่ึงครั้งนี้เปนครั้งสุดทาย  กระผมไดสรุปเฉพาะประเดน็ที่สําคัญ
เทานั้น  ดังนัน้จึงจะไมทําใหทานเสียเวลามากเทากับรอบแรก        เมื่อทานพิจารณาเสร็จเรียบรอยแลว 
กรุณาสงกลับคืนภายในวันที่  10  กันยายน 2545 ดวยจกัขอบคุณยิ่ง 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหอีกครั้งหนึ่ง       และขอขอบคุณในความกรุณา
ของทานเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 
      
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (นายเดชชัย  บุญเลิศ) 
           หัวหนาคณะวิชาการกอสราง 
 
แผนกชางกอสราง 
โทรศัพท  056-411276 ตอ 125 
 



 

แบบสอบถามรอบสุดทาย 
แนวโนมการบริหารแบบมสีวนรวมในการจัดฝกอาชีพระยะสั้น ชางอตุสาหกรรม         กรมอาชีวศกึษา 
คําชี้แจง 
 ตามที่ทานไดกรุณากรอกแบบสอบถามใหไปแลวคร้ังหนึ่งนัน้ คําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
จํานวน  36  ทาน ผูวิจยัไดนําไปวิเคราะหหาคา  Median  และ   Interquartile Rang เพื่อนํามาใหทาน
พิจารณาอีกรอบหนึ่ง 
 แบบสอบถามนี้ไดแบงขัน้ตอนของการบริหารแบบมีสวนรวมใ    นการฝกอาชีพระยะส้ัน ชาง    
อุตสาหกรรม กรมอาชีวศกึษา เปน 5 ขั้นตอน และแตละขั้นตอนจําแนกเปนกิจกรรมการฝกอาชีพ 
เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดใหความเห็นวา บุคลากรแตละกลุมควรมีสวนรวมในกิจกรรมแตละขอ ในระดับใด 
และปริมาณมากนอยเพียงใด  
 โดยระบุคามัธยฐาน (Median) และสวนเบี่ยงเบนระหวางควอไทล (Interquartile Rang) ที่
คํานวณไว และยังไดระบุคะแนนการตอบของทานในรอบที่ 2 ดวย ใชเครื่องหมายดังตอไปนี ้
  Σ หมายถึง คะแนนการตอบในรอบที่  2 
  � หมายถงึ คามัธยฐานของแนวคดิ 
ตัวอยาง 
      ตําแหนงที่ทานตอบในรอบที่ 2 
               Σ        � Median 
   1 2 3 4 5 
 
      Interquartile Rang 
 
 ฉะนั้นการตอบแบบสอบถามรอบนี้  ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานไดทบทวนคาํตอบของ
ทาน 
 หากขอใดทานตองการเปลี่ยนคําตอบ  กรุณาเขียนเครื่องหมาย   4 ลงในชองระดับคะแนนใหม  
ขอใหอธิบายเหตุผลที่เปนเชนนั้นในชองหมายเหต ุ
 หากทานยังคงยืนยนัคําตอบเดิมใหขีดเครื่องหมาย  4ทับเครื่องหมาย  Σเพื่อยืนยัน  
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  คงจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี  ในการตอบแบบสอบถามรอบ
สุดทายนี้ และขอขอบพระคุณในความกรณุาของทานเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 
 



 

 
ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูเชี่ยวชาญ 
 

1.   ช่ือ..............................................นามสกุล.......................................... 
2.  สถานที่ทํางาน...........................................ที่ตั้ง.................................... 
3.  ระดับการศกึษา 

� ปริญญาตรี         �  ปริญญาโท        �  สูงกวาปริญญาโท 
4.  ผูบริหารระดับกรม กอง 

� รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา                   �  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
� ผูอํานวยการกองกองวิทยาลัยเทคนิค   � ผูอํานวยการกองกองอาชีวศึกษา 
� หัวหนาหนวยศกึษานิเทศก 

5. ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่เกี่ยวของ 
� สนง. คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ � สนง.ปลัดกระทรวง 
� กรมการศึกษานอกโรงเรียน                   � กระทรวงแรงงานสวัสดิการและสังคม 

3.  ผูบริหารสวนภูมิภาค 
�  ผูอํานวยการวิทยาลัย                          � ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัย 
�  หัวหนาคณะวิชา                                 � หัวหนาแผนกวิชา 

4.  ผูบริหารสถานประกอบการ 
�  ผูจัดการ                                             �   ผูควบคุมการฝก 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่  2  การมีสวนรวมของบุคลากรแตละกลุมในการจดัฝกอาชีพระยะส้ันชางอุตสาหกรรม    
              ของกรมอาชีวศึกษา 
   โดยพิจารณาใหความเห็นวา  บุคลากรทั้ง  4  กลุม      ควรมีสวนรวมในระดับใด มากนอย
เพียงใด  กับกระบวนการทั้ง  5  กระบวนการ     คือ การวางแผน การประสานงาน การติดตามงาน การ
ประเมินผล การรายงาน โดยมีลําดับคะแนนที่ใหมีความหมาย  ดังนี ้
 ระดับ    แบงออกเปน  4  ระดับ 
  1 การมีสวนรวมในระดับ กรม  กอง 
  2 การมีสวนรวมในระดับ หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  3 การมีสวนรวมในระดับ สถานศึกษา 
  4 การมีสวนรวมในระดับ สถานประกอบการ 
 ปริมาณ    แบงออกเปน  5  ระดับ 
  1 ระดับคา หมายถึง   มีสวนรวมนอยทีสุ่ด 
  2 ระดับคา หมายถึง   มีสวนรวมนอย 
  3 ระดับคา หมายถึง   มีสวนรวมปานกลาง 
  4 ระดับคา หมายถึง   มีสวนรวมมาก 
  5 ระดับคา หมายถึง   มีสวนรวมมากทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โปรดกาเครื่องหมาย  4   ลงในชองขวามือที่กําหนดให 
 

    ความเปนไปได  
ขอ 

แนวโนมการบริหารแบบมสีวนรวมในการจัดฝกอาชีพ
ระยะสั้นชางอตุสาหกรรม 
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1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการวางแผน  (Planning) 
1.1 สํารวจความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
1.2 วิเคราะหงานอาชีพ 
1.3 จัดทําหลักสูตร 
1.4 กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลาในการฝก
อาชีพ  
1.5 กําหนดคุณลักษณะของผูเขารับการฝก 
1.6 จัดเตรียมสถานที่ ที่จะฝก 
1.7 จัดบุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักร และสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
การประสานงาน (CO-ordinating) 
2.1 จัดทําขอตกลงรวมกันระหวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดฝกอาชพี 
2.2  ใหรับผิดชอบรวมกันในกระบวนการฝกอาชีพ 
2.3   สนับสนุนใหใชทรัพยากรรวมกัน 
2.4  มีการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร เพื่อกอใหเกดิระบบ
การฝกอาชีพ 
2.5  เนนประสานความรวมมอืในการวิจัย และพัฒนาเพื่อ  
หารูปแบบการฝกอาชีพที่เหมาะสม 
2.6  จัดใหมีแผนภูมิแสดงกระบวนการทํางานและโครง 
สรางของงาน 
2.7  จัดใหนักเรียนและนักศกึษา ฝกงานตามสถาน 
ประกอบการ 
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หมายเหต ุ

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 

การติดตามงาน (Monitoring) 
3.1  พัฒนาการฝกใหทันกับเทคโนโลยี 
3.2 ปรับยุทธศาสตรในการดาํเนินการฝกอาชีพให
เหมาะสมกับสถานการณ 
3.3 กํากับ ดแูล ยุทธวิธีในการสอนใหเปนไปตาม
กระบวนการและมาตรฐานการฝก 
3.4 ติดตามการบริหารงานและงบประมาณใหเปนไปตาม
แผน/โครงการ 
3.5 สงเสริม ดูแล การใชส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
3.6 จัดใหมีการนิเทศกระบวนการฝก 
3.7 มีการตรวจสอบผลงานของนักเรียน นักศึกษา กับ 
มาตรฐานการฝก 
 
การประเมินผล (Evaluating) 
4.1  กําหนดการวัดผลโดยคาํนึงถึงโครงสรางของ
หลักสูตร วัตถุประสงค และเปาหมาย 
4.2  จัดใหมีการโอนหนวยกติเพื่อใหมกีารเชื่อมโยงไดทุก
หลักสูตร 
4.3  จัดทดสอบวิชาชีพโดยไมตองเรียน 
4.4  ใหโอกาสสอบเทียบหนวยกิตเพื่อเรียนตอในระดับสงู 
4.5  ใหผูเชี่ยวชาญมีสวนรวมจัดทําเกณฑมาตรฐานการฝก
อาชีพ 
4.6  ใหมีการทดสอบฝมือระหวางการฝกเปนระยะ 
4.7  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยสอบถามผูผลิต 
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5. การรายงาน (Reporting) 
5.1  ใหรายงานความเคลื่อนไหวตาง ๆ    ที่จะมีผลกระทบ
กับการจัดฝก 
5.2  ใหรายงานการดําเนนิเปนระยะ เพื่อแกไขหรือ
ปรับเปลี่ยนใหทันกับเหตุการณ 
5.3  ใหรายงานความกาวหนาของงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
5.4  เสนอรายงานไปยังผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งเบือ้งบนและเบื่องลาง 
5.5  บันทึกหลักฐานการทํางานเปนระยะ 
5.6  รวบรวมขอมูลในการทํางานตลอดโครงการ 
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ผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟาย 

 
1.  ผูบริหารสวนกลาง 

1.1  นายสมศกัดิ ์ สุหรายคิมหันต  รองอธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
1.2   ดร.ศริพรรณ   ชุมนุม  ผูอํานวยการกองแผนงานกรมอาชีวศึกษา 
1.3   นายทรงสวัสดิ์   ทิพยคงคา  ผูอํานวยการกอง กองวิทยาลยัเทคนิค 
1.4   นางจินตนา   เสรีภาพ  ผูอํานวยการกอง กองวิทยาลยัอาชีวศกึษา 
1.5   ดร.ศิริพรรณ   ชุมนุม  ผูอํานวยการกอง กองแผนงาน 

 
2.  ผูบริหารหนวยงานตาง ๆที่เกี่ยวของ 

2.1   นายสมเกยีรติ   ชอบผล  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน (สป.) 
2.2   นายชินภทัร   ภูมิรัตน  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหง ชาติ (สกศ.)  
2.3  นายอาร ี อารยสมัครการ            ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวดัชัยนาท 
2.4  คุณสุกันดา  ครุฑปยะ            ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

                                                                               จังหวดัชัยนาท 
3.  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูบริหารระดับแผนก/คณะวิชา 
3.1  นายณรงค  กลาวรางกูร  ผูชวยผูอํานวยการ วิทยาลยัสารพัดชางอุทัยธานี 
                                                                    จ.อุทัยธาน ี
3.2  นายดํารงค  ดีการ   ผูชวยผูอํานวยการ วิทยาลยัสารพัดชางอุทัยธานี 
                                                                   จ.อุทัยธาน ี
3.3  นายอํานาจ  พันธเขียว             ผูชวยผูอํานวยการ วทิยาลัยสารพัดชางอุทัยธาน ี
                                                                  จ.อุทัยธาน ี
3.4  นายไพศาล  จริตพจน             ผูชวยผูอํานวยการ วทิยาลัยสารพัดชางอุทัยธาน ี
                                                                  จ.อุทัยธาน ี
 
3.5   นายวรวทิย  วงษสุวรรณ                    ผูอํานวยการ วทิยาลัยสารพัดชางลพบุรี 
3.6  นายรังสรรค  แสงนาค             ผูชวยผูอํานวยการ วทิยาลับสารพัดชางลพบุรี 
                                                                   จ. ลพบุรี 



 

 
3.7  นายเสรีวฒัน  จันทรสิทธิ์  หัวหนาคณะวชิา  วิทยาลัยสารพัดชางลพบุรี 
                             จ.ลพบุรี  
3.8  นายวิทยา   สุวัฒนพิเศษ  หัวหนาคณะวชิา วิทยาลัยสารพัดชางลพบุรี 
     จ.ลพบุรี 
3.9  นายไพบลูย  เพชรหงษ  ผูอํานวยการ วทิยาลัยการอาชีพโคกสําโรง 
3.10  นายอําพล  ไตเมฆ   ผูชวยผูอํานวยการ วิทยาลยัการอาชีพโคกสําโรง 
3.11 นายบุญสง  อินชัยวงศ  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยั การอาชีพโคกสําโรง 
3.12 นายพลวฒัน  สายสุวรรณ  ผูชวยผูอํานวยการ วิทยาลยัการอาชีพโคกสําโรง 
3.13  นายสมหมาย  สวางศรี  ผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชางปราจีนบุรี 
3.14   นายประสงค  สิงหสุวรรณ  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยัสารพัดชางปราจีนบุรี 
 
3.15  นายหาญวุฒิ  พรมมา  หัวหนาคณะ วิทยาลัยสารพดัชาง ปราจีนบุรี 
3.16  นายปญญา  บุญถ่ิน   หัวหนาแผนก วิทยาลัยสารพดัชางปราจีนบรีุ 
3.17  นายธนรตัน  ทองหยดั  ผูชวยผูอํานวยการ วิทยาลยัการอาชีพบางละมุง 
3.18  นายสมบัติ  อํ่าสาริกา  ผูชวยผูอํานวยการ วิทยาลยัการอาชีพบางละมุง 
3.19  นายอนุชิต  บุญเรือง  หัวหนาคณะวชิา วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง 
3.20  นายศภุโชค  พิศาลประภา  หัวหนาคณะวชิา วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง 
3.21  นายไอยสูรย  ยินดภีพ  ผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
3.22  นายจรินทร  วงษววิัฒนวุฒ ิ  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยัสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
3.23  นายวิชัย  หาญพลาชัย  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยัสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
3.24  นางจันทรเพ็ญ  ตันเจรญิ             ผูชวยผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชาง ฉะเชิงเทรา 
4. ผูบริหารสถานประกอบการ 
4.1  คุณสานิตย  บัณฑุจันทร  ผูจัดการนิคมอุตสาหกรรม และเขตอุตสาห 
                  กรรมสงออกแหลมฉบัง จ. ชลบุรี 
4.2  คุณมนูญ  ช่ืนชม   ผูจัดการทั่วไป บริษัท เอลเว ประเทศไทยจาํกัด 
4.3  คุณวิรัช  ตราชู   ผูจัดการทั่วไป บริษัท เอ็ม.เอฟ.พ.ีเอ็นจิเนียร่ิง 
 
                                                                           



 

 
 

ประวัติผูวจิัย 
 
ช่ือ   นายเดชชยั  บญุเลิศ 
เกิด   วันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ. 2493 
สถานที่เกิด  อําเภอทายาง   จังหวดัเพชรบรีุ 
สถานที่อยูปจจุบัน    84 หมู 5 ถนนพหลโยธิน  ตาํบลบานกลวย อําเภอเมือง จงัหวัดชยันาท  17000 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน   หัวหนาคณะวชิาการกอสราง  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   วิทยาลัยเทคนคิชัยนาท  334  ถนนพหลโยธิน  ตําบล บานกลวย  อําเภอเมือง  

จังหวดั ชัยนาท  17000 
ประวัติการศกึษา พ.ศ.  2509  มัธยมศึกษา ปที ่ 3  โรงเรียนพนัธศึกษา 
 พ.ศ.  2512  ประมัธยมวิชาชพี  โรงเรียนชางกอสรางอุเทนถวาย 
 พ.ศ.  2515  ประโยควิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลยัครูอาชีวศึกษา 
 พ.ศ.  2524  ปริญญาตรี  สาขาวิชาการศึกษา วิทยาลัยครูนครสวรรค 
 พ.ศ.  2545  ครุศาสตร มหาบัณฑิต  สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
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