
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยดานโครงสราง เนื้อหา ภาษา และ

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
อาจารยดร.สมภพ  เจิมขนุทด   รองอธิการบดีวางแผน และพัฒนา   สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
ผูชวยศาสตราจารยยรรยงค   ยรรยงเมธ   สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
ผูชวยศาสตราจารยสุนีย        ยรรยงเมธ    สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
ผูชวยศาสตราจารยธนัศ        มีศรีสวัสดิ์   สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
นายแพทยสงกรานต   กอธรรมนิเวศน  นายแพทย 8   ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตเขต 8 
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ภาคผนวก ข 
คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบสอบถามวัดภาวะหมดไฟรายขอ 
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ตาราง คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามวัดภาวะหมดไฟ รายขอ 
 

ขอคําถาม X S.D. 
1. ฉันรูสึกวางานที่ปฏิบัติอยูทําใหจิตใจหอเหี่ยว .62 .93 
2. ฉันรูสึกวาตัวเองหมดแรงหลังเลิกงานแตละวัน 1.10 1.47 
3. ฉันรูสึกออนเพลียละเหี่ยใจตอนตื่นนอนเมื่อนึกถึงวาจะตองเผชิญกับการทํางาน  
อีกแลว 

.72 1.06 

4. ฉันรูสึกวาตนเองสามารถเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูใตบังคับบัญชาไดโดยงาย 3.30 2.37 
5. ฉันรูสึกวาตนเองปฏิบัติกับผูใตบังคับบัญชาบางคนเหมือนกับวาพวกเขาเปนสิ่งที่
ไมมีชีวิตจิตใจ 

.30 .84 

6. การทํางานที่ตองเกี่ยวของกับคนตลอดทั้งวันทําใหรูสึกเครียด 1.31 1.52 
7. ฉันรูสึกวาตนเองสามารถชวยเหลือผูใตบังคับบัญชาปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.16 2.08 
8. ฉันรูสึกเบื่อหนายกับงานที่ทําอยู .67 1.14 
9. ฉันรูสึกวางานที่ปฏิบัติมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของ ผูอ่ืน 3.46 2.54 
10. ฉันรูสึกวาจิตใจกระดางตอผูคนมากขึ้นนับตั้งแตเขาปฏิบัติงานนี้ .39 .97 
11. ฉันรูสึกวิตกกังวลวางานที่ทําอยูกําลังทําใหจิตใจของฉันแข็งกระดางขึ้น .43 .85 
12. ฉันรูสึกตนเองกระปรี้กระเปราในการทํางานมาก 4.43 1.87 
13.ฉันรูสึกวางานที่ทําอยูทําใหเกิดความคับของใจ .72 1.11 
14. ฉันรูสึกวางานที่ทํามีมากกวาที่ควรจะเปน 1.81 1.92 
15. ฉันรูสึกออนใจตอพฤตกิรรมของผูใตบังคับบัญชาบางคน จนไมอยากใสใจตอ
พฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาคนอื่น ๆ  

1.09 1.49 

16. ฉันรูสึกวาเครียดมาก เมือ่ตองทํางานติดตอกับผูคนโดยตรง .64 1.05 
17. ฉันสามารถสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชาไดไมยาก 4.88 2.21 
18. ฉันรูสึกเปนสุขใจที่ไดทํางานใกลชิดกับผูใตบังคับบัญชา 4.56 2.06 
19. ฉันไดสรางสรรคส่ิงที่มีคุณคามากมายกับงานที่ปฏิบัติอยู 4.72 1.96 
20. ฉันรูสึกหมดความอดทนที่จะปฏิบัติงานอยูตอไป .30 .81 
21. ในการทํางานฉันสามารถจัดการกับปญหาทางอารมณของคนไดอยางสุขุม       
รอบคอบ 

4.20 2.17 

22. ฉันรูสึกเหมือนถูกตําหนเิมื่อผูใตบังคับบัญชามีปญหาแลวฉันไมสามารถชวย     
แกไขได 

1.43 1.92 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานกับภาวะหมดไฟ ของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยนาท 

 
……………… 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

  
1. จุดมุงหมายของแบบสอบถามนี้ เพื่อศึกษาภาวะหมดไฟของผูบริหารโรงเรียนที่มีตองาน 

และบุคคลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานแลวนําไปวิเคราะหทางวิชาการ มิไดมุงประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 
 2. แบบสอบถามภาวะหมดไฟนี้ไมมีคําตอบขอใดถูกหรือผิด คําตอบทุกขอเปนความ
คิดเห็นและความรูสึกของแตละคน ซ่ึงไมจําเปนตองตรงกับผูอ่ืน หรือตรงกับหลักวิชาการใด ๆ 
กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ เพื่อประโยชนในการนําขอมูลไปวิเคราะห 
 3. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1  สภาพปจจัยพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน 
  ตอนที่ 2  แบบวัดภาวะหมดไฟ 
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ตอนที่ ตอนที่ 11       ชองนี้สําหรับผูวิจัย 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน 
 

คําชี้แจงคําชี้แจง  
 
 โปรดเขียนเครือ่งหมาย ลงใน (    )  ตามสภาพที่เปนจริง 
 

1. อายุ  
 (     )  นอยกวา 50 ป 
 (     )  อายุ 50 – 60  ป 
 
2. ระดับการศึกษา 
 (     )  ปริญญาตรี หรือต่ํากวา 
 (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
3. ประสบการณบริหาร 
 (     )  นอยกวา 10 ป 
 (     )   ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 
 
4. จํานวนนักเรียนในโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน 
 (     )  ตั้งแต 120 คนลงมา 
 (     )  121 – 300  คน  
 (     )  301 คน ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
แบบวัดภาวะหมดไฟ 

 
คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ มทีั้งหมด 22 ขอ เพื่อศึกษาถึงความรูสึกของผูบริหารโรงเรียนที่มี
ตองาน และบคุคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัตงิาน ปการศึกษา 2543 
 

โปรดเขียนเครือ่งหมาย ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากนอยตามความหมาย
ดังตอไปนี ้

 
ไมเคยรูสึกเชนนั้น  หมายถึง  ทานไมเคยมีความรูสึกเชนนัน้เลย  
ปละ 2 – 3  คร้ัง  หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นปละ 2 – 3  คร้ัง 
เดือนละ 1 คร้ัง  หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นเดือนละ 1 คร้ัง 
เดือนละ 2 – 3 คร้ัง หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นเดือนละ 2 – 3  คร้ัง 
สัปดาหละ 1 คร้ัง หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นสัปดาหละ 1 คร้ัง 
สัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นสัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง 
ทุก ๆ วัน  หมายถึง  ทานมีความรูสึกเชนนั้นทกุ ๆ วัน 
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ขอความเกี่ยวกับ
ความรูสึกของทาน 

ไมเคย
รูสึก 

ปละ    
2 – 3 
คร้ัง 

เดือน
ละคร้ัง 

เดือน
ละ 2 – 
3 คร้ัง 

สัปดาห
ละ 1  
คร้ัง 

สัปดาห
ละ 2 – 
3  คร้ัง 

ทุกๆ
วัน 

ชองนี้
สําหรับ
ผูวิจัย 

1. ฉันรูสึกวางานที่
ปฏิบัติอยูทําใหจิตใจ
หอเหี่ยว 

        

2. ฉันรูสึกวาตัวเอง
หมดแรงหลังเลิกงาน
แตละวัน 

        

3. ฉันรูสึกออนเพลีย
ละ เหี่ ย ใ จตอนตื่ น
นอน เมื่ อนึ ก ถึ ง ว า
จะตองเผชิญกับการ
ทํางานอีกแลว 

        

4. ฉันรูสึกวาตนเอง
ส า ม า ร ถ เ ข า ใ จ
ความรูสึกนึกคิดของ
ผูใตบังคับบัญชาได
โดยงาย 

        

5. ฉันรูสึกวาตนเอง
ป ฏิ บั ติ กั บ
ผูใตบังคับบัญชาบาง
คนเหมือนกับวาพวก
เขาเปนสิ่งที่ไมมีชีวิต
จิตใจ 

        

6. การทํางานที่ตอง
เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ค น
ตลอดทั้ งวันทํ าให
รูสึกเครียด 
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ขอความเกี่ยวกับ
ความรูสึกของทาน 

ไมเคย
รูสึก 

ปละ    
2 – 3 
คร้ัง 

เดือน
ละคร้ัง 

เดือน
ละ 2 – 
3 คร้ัง 

สัปดาห
ละ 1  
คร้ัง 

สัปดาห
ละ 2 – 
3  คร้ัง 

ทุกๆ
วัน 

ชองนี้
สําหรับ
ผูวิจัย 

7. ฉันรูสึกวาตนเอง
สามารถชวย เหลือ
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า
แกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

        

8. ฉันรูสึกเบื่อหนาย
กับงานที่ทําอยู 

        

9. ฉันรูสึกวางานที่
ปฏิบัติมีอิทธิพลตอ
การดําเนินชีวิตของ 
ผูอ่ืน 

        

10. ฉันรูสึกวาจิตใจ
กระดางตอผูคนมาก
ขึ้นนับตั้งแตเขา
ปฏิบัติงานนี้ 

        

11. ฉันรูสึกวิตก
กังวลวางานที่ทําอยู
กําลังทําใหจิตใจของ
ฉันแข็งกระดางขึ้น 

        

12. ฉันรูสึกตนเอง
กระปรี้กระเปราใน
การทํางานมาก 
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ขอความเกี่ยวกับ
ความรูสึกของทาน 

ไมเคย
รูสึก 

ปละ    
2 – 3 
คร้ัง 

เดือน
ละคร้ัง 

เดือน
ละ 2 – 
3 คร้ัง 

สัปดาห
ละ 1  
คร้ัง 

สัปดาห
ละ 2 – 
3  คร้ัง 

ทุกๆ
วัน 

ชองนี้
สําหรับ
ผูวิจัย 

13.ฉันรู สึกวางานที่
ทําอยูทําใหเกิดความ
คับของใจ 

        

14. ฉันรูสึกวางานที่
ทํามีมากกวาที่ควรจะ
เปน 

        

15. ฉันรูสึกออนใจ
ตอพฤติกรรมของ
ผูใตบังคับบัญชาบาง
คน จนไมอยากใสใจ
ตอพฤติกรรมของ
ผูใตบังคับบัญชาคน
อ่ืน ๆ  

        

16. ฉันรูสึกวาเครียด
มาก เมื่อตองทาํงาน
ติดตอกับผูคน
โดยตรง 

        

17. ฉันสามารถสราง
บ ร ร ย า ก า ศที่ เ ป น
กั น เ อ ง กั บ
ผูใตบังคับบัญชาได
ไมยาก 

        

18. ฉันรูสึกเปนสุข
ใจที่ไดทํางานใกลชิด
กับผูใตบังคับบัญชา 
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ขอความเกี่ยวกับ
ความรูสึกของทาน 

ไมเคย
รูสึก 

ปละ    
2 – 3 
คร้ัง 

เดือน
ละคร้ัง 

เดือน
ละ 2 – 
3 คร้ัง 

สัปดาห
ละ 1  
คร้ัง 

สัปดาห
ละ 2 – 
3  คร้ัง 

ทุกๆ
วัน 

ชองนี้
สําหรับ
ผูวิจัย 

19. ฉันไดสรางสรรค
ส่ิงที่มีคุณคามากมาย
กับงานที่ปฏิบัติอยู 

        

20. ฉันรูสึกหมด
ค ว า ม อ ดทนที่ จ ะ
ปฏิบัติงานอยูตอไป 

        

21. ในการทํางานฉัน
สามารถจัดการกับ
ปญหาทางอารมณ
ของคนไดอยางสุขุม
รอบคอบ 

        

22. ฉันรูสึกเหมือน
ถูกตําหนิเมื่อ
ผูใตบังคับบัญชามี
ปญหาแลวฉันไม
สามารถชวยแกไขได 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ นางสาวจนัทรศรี   ช่ือสกุล  ทองขาว 
เกิดวันที่   14    เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2497 
สถานที่เกิด  อําเภอโพธิ์ทอง   จังหวดัอางทอง 
สถานที่อยูปจจุบัน บานพักโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค เลขที่ 2/44 หมู 4 ตําบลทาน้ําออย  
 อําเภอพยุหะคีรี  จังหวดันครสวรรค 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  พยาบาลวิชาชพี 7 หัวหนากลุมงานการพยาบาล  

โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค 
     อําเภอพยุหะคีรี  จังหวดันครสวรรค 

สังกัดกรมสุขภาพจิต   กระทรวงสาธารณสุข 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2516 มัธยมศึกษาปที่  5 โรงเรียนอางทองปทมโรจนราษฏรบํารุง  
จังหวดัอางทอง   

 พ.ศ. 2521 ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีสวรรคประชารักษ   จังหวัดนครสวรรค   

 พ.ศ. 2544  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏ 
นครสวรรค  

 
 
 

 


