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จุดมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาภาวะหมดไฟ ในดานความรูสึกออนลาทางอารมณ 
ความรูสึกดอยสัมพันธภาพตอบุคคลและความไมสมหวังในความสําเร็จของตน ของผูบริหาร       
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยนาท และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย  
พื้นฐาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการบริหารโรงเรียน และขนาดโรงเรียน กับ
ภาวะหมดไฟ 

กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยนาท จํานวน 
125  คน 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจาก
แบบสอบถามของกิตติ  แสงเทียนฉาย และไดนําไปหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยวิธีการ
หา         คาสัมประสิทธแอลฟา (Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น   .87  และวิเคราะห
ความสัมพันธ โดยการทดสอบไคสแคว (Chi – Square) 
 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยนาท  มี
ภาวะหมดไฟ  ดานความรูสึกออนลาทางอารมณ และความรูสึกดอยสัมพันธภาพตอบุคคลอยูใน
ระดับต่ํา  ความไมสมหวังในความสําเร็จของตน อยูในระดับปานกลาง 
 สําหรับความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐาน ไดแก  อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณใน
การบริหารโรงเรียน  และขนาดโรงเรียน พบวา ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับภาวะหมดไฟ
ดานความรูสึกดอยสัมพันธภาพตอบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยพื้นฐาน
อ่ืนๆ ไมพบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

   
 
  

 
 
 
 



 

 

ข
 

 

 
Thesis Title  The Relationships Between Primary Factors and Burnout of  

 Administrators, Chainat Primary Education Office 
Researcher Miss Chansri Tongkhaow 
Chairman Thesis Advisor   Assoc Prof.Dr.Pratuang  Pumpatrakom 
Thesis Advisor   Asst  Prof. Preechar Sonthiruksa 
Program   Educational Administration 
Academic year   2001 

 
Abstract 

Purpose 
 The purposes of this research were to study of 3 burnout aspects : Emotional Exhausion, 
Depersonalization and Personal Accomplishment among administrators in Chainat Primary 
Education Office and to study the relationship between primary factors, such as age, education 
level, experience of school administration, school size and burnout 
Procedure  
 The sampling group was 125 administrators of Chainat Primary Education Office.          
Mr. Kitti Saengtianchai’s questionaires were applied to use for collecting data. The reliability was 
0.87 , and calculated by using Chi-Square. 
Result 
 The result of this study revealed the level of burnout among administrators of Chainat 
Primary Education Office.The emotional exhaustion subscales and depersonalization subscales 
were in low level ,and in the personal accomplishment subscale was  in a moderate level. 

The relationships between the basic factors such as ages, experiences and size school 
showed that there was significant difference in statistics at .05 between education level and 
burnout in depersonalization; and there was not significant difference between other factors.    
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดจากการสนับสนุนชวยเหลืออยางดียิ่งของ รองศาสตราจารย 
ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม และผูชวยศาสตรจารยปรีชา  สนธิรักษ   กรรมการที่ปรึกษา ซ่ึงไดให     
คําปรึกษา   แนะนํา  ใหแนวคิดตลอดจนใหขอเสนอแนะแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใส
อยางดียิ่ง ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ คณาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงได
กรุณาใหขอช้ีแนะรวมทั้งใหคําแนะนําเพื่อแกไขขอบกพรอง ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวง
ดวยดี 
 ขอขอบคุณผู อํานวยการสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยนาท   หัวหนาการ
ประถมศึกษาอําเภอทุกทาน  และผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยนาท            
ปการศึกษา 2543  ที่ไดอนุญาตและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแด บิดา มารดา  ครูอาจารย        
ผูมีพระคุณ รวมทั้ง ผูที่สนับสนุนและใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธทุกทาน  
 

จันทรศรี  ทองขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
  

 
 
 
 


