
   
 
  

 
 
 
 

 
บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย ๑ ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๑ สําหรับสถานศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวดันครสวรรค คร้ังนี้ ผูวิจัยไดศกึษา 
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ เพื่อนํามากาํหนดเปนกรอบความคิดในการวิจยั ซ่ึงจะนําเสนอผล
การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของตามลําดับ ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๑.๑ ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 

 ๑.๒ องคประกอบของหลักสูตร 
 ๑.๓ ระดับของหลักสูตร 
 ๑.๔ ประเภทของหลักสูตร 
 ๑.๕ การพัฒนาหลักสูตร 
 ๑.๖ การประเมินหลักสูตร 
 ๑.๗ ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒.๑ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
  ๒.๒ หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๒.๓ การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

๓.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 ๔.  กรอบความคิดในการวิจยั 

 
 
 
 
 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๐

หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 
 ๑. ความหมายและความสําคญัของหลักสูตร 
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (๒๕๓๙ : ๑๐–๑๑) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตรวา 
การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคนใหมคีุณธรรม ความรูและประสบการณอยางตอเนื่อง ชวยทํา
ใหคนมีการพฒันาชีวิตในทางที่ดีขึ้น และยังเปนเครื่องมอือันสําคัญของรัฐในการสรางความเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกันของพลเมือง ดงันั้น แนวทางในการจัดการศึกษาจงึตองมีหลักสูตรเพื่อเปน
ทิศทางและมาตรฐานทางการศึกษาสําหรับควบคุม หลักสูตรจึงเปนหวัใจสําคัญของการศึกษา เปน
เครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ  ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
คนในประเทศนั้นกย็อมมีความรู และศักยภาพในการพฒันาประเทศไดอยางเต็มที ่
 คําวา “หลักสตูร” มีผูใหความหมายไวมากมายและแตกตางกันไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ 
คิดเห็นและประสบการณทีแ่ตกตางกนัของบุคคลนั้น ๆ ที่มีตอหลักสูตร  ตลอดจนโอกาสที่ใชวาจะ
มองหลักสูตรในแงใด อาจมองในฐานะผูสรางหลักสูตร  ผูใชหลักสูตรหรือผูเห็นคุณคาความสําคัญ
ของหลักสูตร อยางไรก็ตามความหมายของหลักสูตรที่นักการศึกษาและนักพัฒนาหลกัสูตรไดให 
คํานิยามไว มีดังนี ้
 ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (๒๕๒๙ : ๑๐) วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๕ :  ๒) และสําลี รักสุทธิ 
(๒๕๔๔ : ๑๐) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไวสอดคลองกันวา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรม
หรือประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดขึ้นใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมี
ประสบการณ มีทักษะ เกิดการคิดและเจตนคติ การปฏิบัติในทิศทางทีพ่ึงประสงคที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต 
 ธํารง บัวศรี (๒๕๓๑ : ๖) แรมสมร อยูสถาพร (๒๕๓๓ : ๓) กาญจนา คุณารักษ (๒๕๔๓ : 
๓๘) ไดกลาวถึง ความหมายของหลักสูตรไวสอดคลองกันวา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน
ซ่ึงไดออกแบบการจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจดุมุงหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ
ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๖) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร   
หมายถึง เอกสารซึ่งเขียนขึ้นอยางเปนทางการซึ่งในเอกสารนั้นจะประกอบดวย รายละเอียดของ   
จุดมุงหมายของการเรียนการสอน รายละเอยีดของเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน      
ขอกําหนดเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งกําหนดเวลาของการเรียนการสอน  

  

 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๑

 สรุปวา หลักสูตร หมายถึง  เอกสารที่บรรจุแผนงานหรือโครงการและเนือ้หากิจกรรม    
ตาง ๆ  ที่จัดใหแกผูเรยีน เพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทัศนคติและพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทํา
ใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  โดยที่แผนงานหรือโครงการนั้น ๆ 
จะตองมีองคประกอบที่สมบูรณ คือ มีจุดหมายที่ชัดเจน มีการกําหนดเนื้อหาสาระ ประสบการณทีม่ี     
คุณคาตอผูเรียน  มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบระเบียบ  มีการนําแผนงานและโครงการนั้น
ไปปฏิบัติในสถานศึกษา จนทําใหผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จนสามารถวัดและ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนได  

 ๒. องคประกอบของหลักสูตร 
  ๒.๑ องคประกอบของหลักสูตรเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะทําใหมองเหน็ลักษณะ
โครงสราง รูปแบบของหลักสูตรวาเปนลักษณะใดซึ่งนกัการศึกษาและนักพัฒนาหลกัสูตรให    
แนวคดิเกีย่วกบัองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี ้  
  ไทเลอร (Tyler. 1949 : 1) ไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร มีดังนี้  
   ๑. จุดมุงหมาย(Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล  
   ๒. ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจดัขึ้นเพื่อใหจดุมุงหมาย
บรรลุผล 
   ๓. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อให
การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๔. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ 
จุดมุงหมายทีต่ั้งไว 

  ทาบา (Taba 1962 : 422-423)  ไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร มีดังนี ้
  ๑. วัตถุประสงคทั่วไปและวตัถุประสงคเฉพาะ 
  ๒. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
  ๓. วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  ๔. วิธีการประเมินผล 
 
 
 
 
 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๒

 องคประกอบดังกลาวสามารถแสดงความสัมพันธขององคประกอบของหลักสูตรได ดังนี ้

        วัตถุประสงค 

 
          เนื้อหาวชิา                กิจกรรม 

 
      การประเมินผล 
           
  สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๓๐) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร มีดังนี้ 
   ๑. เหตุผลความจําเปนของหลักสูตร 
   ๒. จุดหมายของหลักสูตร 
   ๓. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
   ๔. การจัดการเรียนการสอน 
   ๕. การใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวชิาการในชุมชน 
   ๖. การประเมนิผล 
  ปราณี  สังขะตะวรรธน (๒๕๓๖ : ๕๖) ไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร         
มีดังนี ้
   ๑. การกําหนดจุดมุงหมาย 
   ๒. การกําหนดโครงสรางหรือเนื้อหาสาระ 
   ๓. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
   ๔. การกําหนดวิธีการวดัผล 
  วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๗ : ๕) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร มีดังนี้ 
   ๑. วัตถุประสงค 
   ๒. สาระความรูและประสบการณ 
   ๓. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๔. การวดัและประเมินผลการเรียน 
 
 
 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๓

  ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (๒๕๔๐ : ๑๖) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร มีดังนี้  
   ๑. จุดหมาย (Objectives) 
   ๒. เนื้อหาวิชา (Content) 
   ๓. ประสบการณการเรียน (Learning Experiences) 
   ๔. การประเมนิผล (Evaluation) 
   ธํารง  บัวศร ี(๒๕๔๒ : ๗ – ๙) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร มีดังนี ้ 

  ๑. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
  ๒. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) 
  ๓. เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content Experiences) 
  ๔. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Insttructional Strategies) 
  ๕. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Instruction Medai and Materials) 
  ๖. การประเมนิผล (Evaluation) 

  นาตยา ปลันธนานนท, มธุรส จงชัยกิจ และศิริรัตน นีละคุปต (๒๕๔๒ : ๓๘–๔๐) 
ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา มีดังนี้ 
   ๑. เปาหมาย มาตรฐานและการสําเร็จการศึกษาของกลุมสาระการเรียนรู 
   ๒. หลักการและเหตุผลของแตละกลุมสาระการเรียนรูและรายวชิาตาง ๆ 
   ๓. คําอธิบายสาระและคําอธบิายรายวิชา 
   ๔. จุดประสงคของแตละวิชาแตละชั้นป 
   ๕. หนวยการเรียนรู 
   ๖. สัดสวนเวลา 
   ๗. แผนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
  กรมวิชาการ (๒๕๔๕ จ : ๑๒) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา มีดังนี้
   ๑. วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
   ๒. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
   ๓. โครงสรางหลักสูตร 
   ๔. รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
   ๕. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
   ๖. การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
   ๗. การวัดและประเมินผล 
   ๘. การบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๔

  วัฒนาพร ระงับทุกข (๒๕๔๕ : ๑๒ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร 
สถานศึกษา มีดังนี ้
   ๑. วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
   ๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ๓. โครงสรางหลักสูตร 
   ๔. รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
   ๕. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
   ๖. การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
   ๗. การวัดและประเมินผล 
   ๘. การบริหารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 
   ๙. อ่ืน ๆ (ที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม) 
 สรุปวา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้   จุดหมายของหลักสูตรหรือวิสัยทัศน/  
เปาหมาย จุดประสงคการเรียนการสอนหรอืคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โครงสราง        
หลักสูตร  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการจัดการเรยีนรูและการสงเสริมการเรียนรู  แนวทางการ
วัดและประเมนิผล และการบริหารจัดการหลักสูตรหรือแผนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
  ๒.๒ การคัดเลือกหรือการกาํหนดองคประกอบของหลกัสูตร 
  นักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการคัดเลือกหรือการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร   
แตละองคประกอบไวดังนี ้
   ๒.๒.๑ จุดหมาย 
   สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๒๐๓–๒๐๔) กลาววา การกาํหนดจดุหมายของ  
หลักสูตรแตละระดับจะแตกตางกันตามลักษณะของผูเรียน ดานรางกาย จิตใจ และสตปิญญาโดย
ครอบคลุมลักษณะพฤติกรรม ๓ ดาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคต ิ
   ปราณี สังขะตะวรรธน (๒๕๓๖ : ๕๖) กลาววา การกําหนดจุดหมายจะเปน
ตัวกําหนดงานหรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและใชเปนเครื่องมอืในการกําหนดเนื้อหาสาระ 
   วิชัย  วงษใหญ (๒๕๓๗ : ๘๔) กลาววา จุดหมาย คือ ความมุงหวังที่จะใหเกดิกับ
ผูเรียนหลังการใชหลักสูตร หรือเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่ตองการ 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงศ (๒๕๓๙ : ๖๘–๖๙) กลาววา การกําหนดจดุหมายตอง 
คํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
    ๑. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 
    ๒. ตองมีความสําคัญหรือมีคุณคาตอผูเรียน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๕

    ๓. ตองใชภาษาที่ชัดเจน กะทัดรัด ไมคลุมเครือและงายตอการเขาใจ รวมทั้ง
มีความตอเนื่องกันทุกขอ 
    ๔. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสตปิญญา ทักษะ และเจตคต ิ
    ๕. ตองตั้งอยูบนรากฐานของความเปนจริง สามารถนําไปปฏิบัติได 
    ๖. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมและผูเรียน 
 สรุปวา การกําหนดจดุหมายเปนการกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการใหเกิดกบั           
ผูเรียน ซ่ึงตองครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู ๓ ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
   ๒.๒.๒ เนื้อหาวิชา 
   สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๑๗๐–๑๗๑) กลาวถึง หลักการคัดเลือกเนื้อหา  
    ๑. เกณฑความถูกตอง 
    ๒. เกณฑแหงความสามารถที่จะเรียนรูได 
    ๓. เกณฑแหงความสําคัญ 
          ๔. เกณฑแหงความสนใจ 
   ปราณี สังขะตะวรรธน (๒๕๓๖ : ๕๖) กลาวถึง การออกแบบการจัดเนือ้หาสาระ
ทําไดในลักษณะการรวบรวมเนื้อหาเปนรายวิชา จัดเปนกลุมหรือบูรณาการเนื้อหาวชิา 
   วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๗ : ๙๓) กลาวถึงเกณฑการตรวจสอบคุณภาพของ เนื้อหา 
ดังนี ้
    ๑. มีเนื้อหาเฉพาะอะไรบางที่บงชี้ใหผูเรียนเรียนรูในสิ่งนั้น 
    ๒. มีขอเท็จจริง แนวคดิ หลักการอะไรบางที่สัมพันธกับหังขอเนื้อหาวชิา 
    ๓. เนื้อหาไดช้ีแนวทางเกีย่วกับกระบวนการเรียนการสอน เปนขั้นตอนและ
ตอเนื่องอยางสัมพันธกับหัวขออยางไร 
    ๔. เนื้อหาบงบอกถึงความคิด ทักษะ และคานิยมรูปแบบใด 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (๒๕๓๙ : ๘๔–๘๖) กลาวถึง การจดัเนื้อหาตองม ี
หลักเกณฑ ดังนี้ 
    ๑. จัดเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาที่ยาก 
    ๒. จัดตามความเปนจริงที่ตองเรียนกอนหลัง 
    ๓. จัดตามลําดบัของกาลเวลา 
    ๔. จัดตามหัวขอหรือเร่ือง 
    ๕. จัดตามลําดบัสวนยอยไปสูสวนรวม 
    ๖. จัดตามสวนรวมไปสูสวนยอย 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๖

   ธํารง บัวศรี (๒๕๔๒ : ๑๙๔) กลาวถึง เนือ้หาวิชาวา หมายถึง สาระของความรู
ที่นํามาเปนเครื่องมือพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู ความสามารถและเกิดคณุลักษณะตามที่กําหนดไว
ในจุดหมาย เนือ้หาเปนสิ่งกําหนดประสบการณการเรียนรูและเชื่อมโยงการจัดการเรยีนรูใหเกดิการ
เรียนรูตามจุดหมาย 
   ไทเลอร (Tyler 1949 : 70-71) กลาวถึง การคัดเลือกเนื้อหามีหลักเกณฑ ดังนี ้
    ๑. ขอมูลดานปรัชญาการศึกษา ไดแก เปาหมายการศกึษา องคความรูและ
ธรรมชาติของความรู 
    ๒. ขอมูลดานจิตวิทยาการเรยีนรู ไดแก พัฒนาการ และวุฒิภาวะของผูเรียน 
    ๓. ขอมูลดานสังคม ไดแก ความตองการ ความคาดหวัง 
 สรุปวา เนื้อหาวิชาเปนสวนประกอบสําคัญของหลักสูตร ซ่ึงในการวจิัยครั้งนี้ หลักสูตรที่
ผูวิจัยสรางขึ้น เลือกเนื้อหาโดยยดึสาระและมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ เปนหลักแลวนํามากาํหนดใหสอดคลองกับขอมูลทองถ่ินและสถานศึกษา 
   ๒.๒.๓ กิจกรรม ประสบการณการเรียนการสอน 
   ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (๒๕๔๐ : ๖๑) ไดกลาวถึง ประสบการณการเรียน  
หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสถานการณภายนอก ส่ิงแวดลอมที่ผูเรียนมีปฏิกิริยาตอการ
เรียนรู เกิดขึ้นจากพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียน 
   ไทเลอร (Tyler 1949 : 74) ไดกลาวถึง หลักในการเลือกประสบการณ ดังนี ้
    ๑. เลือกประสบการณการเรยีนที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามจุดหมาย 
    ๒. เลือกประสบการณการเรียนที่เปนความพึงพอใจของผูเรียน 
    ๓. เลือกประสบการณการเรยีนที่อยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน 
    ๔. เลือกประสบการณการเรยีนที่สามารถนําไปสูจุดหมายหลาย ๆ อยาง 
 สรุปวา ประสบการณการเรยีนเปนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสถานการณ ภายนอกที่มี
ผลตอการเรียนรู ซ่ึงในการเลือกประสบการณการเรียนในการวจิัยคร้ังนี้ เลือกจัดใหอยูภายในกรอบ
ความสามารถของผูเรียน และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังสามารถนําไปสูมาตรฐานการ
เรียนรูที่กําหนดไว 
   ๒.๒.๔ การประเมินผล 
   สําเริง บุญเรืองรัตน (๒๕๓๗ : ๒) กลาวถึง การประเมินผลวา เปนการรวบรวม
ขอมูลเพื่อตรวจสอบวาประสบการณการเรียนที่จัดขึน้ไดผลเปนที่พึงปรารถนาจริงหรือไม และได 
บรรลุจุดหมายที่ไดกําหนดไวมากนอยเพยีงใด เพื่อตัดสินใจเปลีย่นแปลงหรือปรับปรุงเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๗

 ๓. ระดับของหลักสูตร 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงระดบัของหลักสูตรไวดังนี ้
 รวิวรรณ ศรีครามครัน (๒๕๓๓ : ๒๐) ไดกลาวถึง ระดบัของหลักสูตรวาหลักสูตรทั่วไป
มี ๓ ระดับ ไดแก 
  ๑. หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรระดับชาติ 
  ๒. หลักสูตรระดับทองถ่ิน 
  ๓. หลักสูตรระดับโรงเรียน เปนการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาพิจารณาเลือกและ
ปรับใหสอดคลองกับสภาพโรงเรียน 
 สุมิตร คุณากร (๒๕๓๓ : ๓๐) ไดกลาวถึงระดับของหลักสูตรวาม ี๔ ระดับ ไดแก 
  ๑. หลักสูตรระดับชาต ิจัดทาํอยางกวาง ๆ ครอบคลุมทั้งประเทศ 
  ๒. หลักสูตรระดับทองถ่ิน เปนการนําหลักสูตรระดับชาติมาปรับ ขยายใหเหมาะสม
กับทองถ่ิน 
  ๓. หลักสูตรระดับโรงเรียน เปนการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาปรับ ขยายให 
เหมาะสมกับโรงเรียน 
  ๔. หลักสูตรระดับหองเรียน เปนการนําหลักสูตรระดับโรงเรียนมาปรับ ขยายให
เหมาะสมกับหองเรียน 
 วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๗ : ๓) ไดกลาวถึง ระดับของหลักสูตรวามี ๓ ระดับ ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรระดับชาติหรือระดับแมบท เปนหลักสูตรแกนที่เขียนไวกวาง ๆ และ 
บรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน 
  ๒. หลักสูตรระดับทองถ่ิน เปนการนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกบั
สภาพชีวิต ความเปนอยูของชุมชน และเปนการเรียนรูทีจ่ะนําไปใชไดจริงในชวีิต 
  ๓. หลักสูตรระดับหองเรียน เปนการนําหลักสูตรระดับชาติและระดับทองถ่ินไป
ปรับใชใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
 สรุปวา การจัดระดับของหลักสูตรนั้นจะมคีวามแตกตางกันอยูบาง แตโดยสรุปแลว 
สามารถจัดหลักสูตรไดเปน ๔ ระดับ ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรระดับชาต ิ
  ๒. หลักสูตรระดับทองถ่ิน 
  ๓. หลักสูตรระดับโรงเรียน 
  ๔. หลักสูตรระดับหองเรียน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๘

 การวิจยัคร้ังนี ้เปนการสรางหลักสูตรระดบัโรงเรียน เปนการนําหลักสูตรระดับชาติ   มา
สราง ปรับ เพิม่ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู  
  

 ๔. ประเภทของหลักสูตร 
 การกําหนดประเภทของหลักสูตรนั้น มีการแบงตามแนวคดิของนักวิชาการดานหลักสตูร 
ซ่ึงมีความคิดเห็นที่เหมือนกนัและแตกตางกัน ดังนั้นจึงอาจจําแนกประเภทของหลักสตูรแตละ   
แนวความคิด ไดดังนี ้

ทาบา (Taba1962 : 382-412) ไดกลาวถึง หลักสูตรมี  ๕ ประเภท ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรรายวิชา (The Subject Curriculum) 
        ๒. หลักสูตรหมวดวิชา (The Broad-Field Curriculum) 
  ๓. หลักสูตรเนนกระบวนการทางชีวิตและสงัคม (The Curriculum Based on  
Social Processes and Life Function) 

๔. หลักสูตรกจิกรรมหรือประสบการณ (The Activity or Experience Curriculum) 
๕. หลักสูตรแกนวิชา (The Core Curriculum) 

 นีเกย  และ อีแวนส (Neagley and Evans 1967 : 3–4) ไดกลาวถึง หลักสูตรมี ๓ ประเภท
ใหญๆ และมสีวนยอยลงไปดังนี ้
 ๑. หลักสูตรเนนเนื้อหาวิชา (The Curriculum Designs Emphasizing Subject)       
แบงออกไดดังนี้ 
  ๑.๑  หลักสูตรรายวิชา (The Subject-Centered Curriculum) 
  ๑.๒ หลักสูตรสหสัมพันธ (The Correlated Curriculum) 
  ๑.๓ หลักสูตรหมวดวิชา (The Broad Field  or Fused Curriculum) 
  ๑.๔.หลักสูตรแกนวิชา (The Core Curriculum) 
  ๑.๕ หลักสูตรเนนวฒันธรรม (The Culture-Epoch Curriculum) 
  ๑.๖  หลักสูตรบูรณาการ (The Integrated Curriculum) 
 ๒. หลักสูตรเนนตัวผูเรียน(The Curriculum Designs Emphasizing Child)   
แบงออกไดดังนี้ 
  ๒.๑ หลักสูตรกิจกรรม (The Activity Curriculum) 
  ๒.๒ หลักสูตรยึดเดก็เปนศนูยกลาง (The Child-Centered Curriculum) 
 ๓. หลักสูตรประสบการณ (The Experience Curriculum) ไดแก  หลักสูตรเนนสังคม  
(The Curriculum Designs Emphasizing  Society)  หลักสูตรยึดชุมชนเปนศูนยกลาง  
  



   
 
  

 
 
 
 

 ๑๙

สงัด  อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๒๒๗ – ๒๔๐)  ไดกลาววา หลักสูตรมี ๕ ประเภท คือ 
  ๑. หลักสูตรที่ยึดเอาสาขาวิชาหรือเนื้อหาวชิาเปนหลัก  มีดังนี ้ 
   ๑.๑ หลักสูตรแยกวิชา 
   ๑.๒ หลักสูตรสหสัมพันธหรือหลักสูตรสัมพันธวิชา 
   ๑.๓ หลักสูตรรวมวิชาและหลักสูตรหมวดวิชา 
   ๑.๔ หลักสูตรแกนวิชา 
   ๑.๕ หลักสูตรบูรณาการ 
  ๒. หลักสูตรที่ยึดเอาความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนหลัก มีดังนี ้
   ๒.๑ หลักสูตรที่ยึดเดก็เปนศนูยกลาง 
   ๒.๒ หลักสูตรประสบการณ 
   ๒.๓  การศึกษาแบบพิพัฒนาการ 
   ๒.๔  การศึกษาในระบบเปด 
   ๒.๕ การศึกษาที่เนนมนษุยนิยม 
  ๓. หลักสูตรที่ยึดกจิกรรมและปญหาของสังคมเปนหลัก 
  ๔. หลักสูตรทีย่ึดทักษะทางกระบวนการเปนหลัก 
  ๕. หลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเปนหลัก 
 ธํารง บัวศรี (๒๕๓๑ : ๑๔๘–๑๘๐) วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๕ : ๕-๗) กาญจนา คุณารักษ 
(๒๕๔๓ : ๒๗๙–๒๘๖) ไดกลาวถึง หลักสูตรไวสอดคลองกันสรุปวาม ี๑๑ ประเภท ดังนี้ 
  ๑. หลักสตูรรายวิชา (The Subject Curriculum) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของ 
หลักสูตรแยกออกเปนรายวชิาตาง ๆ และดําเนินการสอนแยกแตกตางจากกันเปนรายวิชา 
  ๒. หลักสูตรแบบหมวดวิชา(The Broad Field Curriculum) ไดแก การจดัหลักสูตรให
มีความสัมพันธในขอบขายของความรูตาง ๆ เปนการจดันําเอาความรูในเครือเดียวกนัมาผสมผสาน
กันไว 
  ๓. หลักสูตรเนนกระบวนการทางสังคมและชีวิต(The Curriculum Based on Social 
Process and Life Function) 
  ๔. หลักสูตรแบบกิจกรรมและประสบการณ(The Activity And Experience 
Curriculum) ไดแก การจัดเนือ้หาสาระหลักสูตรโดยมุงเนนการจัดกิจกรรมและประสบการณ     
เปนหลัก โดยจัดสาระของการเรียนออกเปนหนวย ๆ หรือกิจกรรม 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๐

  ๕. หลักสูตรแบบวิชาแกน(The Core Curriculum) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรใหมคีวามสัมพันธกันมากขึ้นกวาหมวดวิชาหรืออาจจะยึดบางรายวิชาแกนกลางและ
จัดการสอนใหมีการผสมผสานความรูหลาย ๆ วิชาเขาดวยกัน 
  ๖. หลักสูตรสวนบุคคล(The Personalize Curriculum) ไดแก ครู นักเรียนวางแผน
รวมกันตามความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยเรียกวา สัญญาการเรียน เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาดึงเอาศกัยภาพของผูเรียนออกมาใชใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
  ๗. หลักสูตรแบบเอกัตถภาพ(The Individual Curriculum) ไดแก การจัดเนื้อหาของ   
หลักสูตรใหเปนไปตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียนแตละบุคคล 
  ๘. หลักสูตรสัมพันธวิชา(The Correlated Curriculum) ไดแก วิชาที่ไดรับการปรับปรุง
เพื่อแกไขขอบกพรองตาง ๆ โดยการนําเอาเทคนิคการสอนใหม ๆ มาใช 
  ๙. หลักสูตรเกณฑความสามารถ(The Competency-Based Curriculum) ไดแก            
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพื่อความแนใจวาผูที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ นั้นจะมีทักษะและความสามารถ
ตาง ๆ ตามที่ตองการ เปนหลักสูตรที่ไมไดมุงเนนเรื่องความรูและเนื้อหาวิชา ซ่ึงอาจจะเปลี่ยนแปลง
ไดตามกาลเวลา แตจะมุงเนนในดานทักษะ ความสามารถ เจตคติและคานิยมอันจะมปีระโยชนตอ
การดําเนินชวีติในปจจุบัน 
  ๑๐. หลักสูตรกระบวนการ(The Process Approach Curriculum) ไดแก หลักสูตรที่
เนนกระบวนการเปนรายวิชาหรือแบบที่ยดึปญหาสังคมก็ได แตวิธีการที่ใหไดเนื้อหาหรือวิธีการ
เรียนการสอนจะเนนกระบวนการ 
  ๑๑. หลักสูตรบูรณาการ(The Integrated Curriculum) เปนหลักสูตรที่พฒันามาจาก     
หลักสูตรกวาง ๆ โดยนําเนื้อหาวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมกัน 
  สรุปวา หลักสูตรแบงเปนประเภทใหญ ๆ ได ๓ ประเภท คือ หลักสูตรที่ยึดเนื้อหา 
วิชาเปนหลัก  หลักสูตรที่ยึดวามตองการ และความสนใจของผูเรียนเปนหลัก และหลักสูตรที่เนน
กระบวนการทางสังคมและชีวิต 
 

 ๕. การพัฒนาหลักสูตร 
  ๕.๑ ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
       นักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี้ 
  สันต ธรรมบํารุง (๒๕๒๗ : ๙๒–๙๓) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง     
การสรางหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร เปนการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
ใหดีขึ้นทั้งระบบ 
 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๑

 สงัด อุทรานันท(๒๕๓๒ : ๓๐) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรมีความหมาย  
๒ ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การทําใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น และอีกลักษณะหนึ่ง หมายถงึ 
การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนฐานอยูเลย 
 เปรื่อง กิจรัตน(ี๒๕๓๒ : ๑๕)ไดกลาววา การพัฒนาหลกัสูตร หมายถงึ การปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลง เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความตองการของสังคม 
 เซเลอร และอเล็กซานเดอร(Saylor and Alexander 1974 : 7) และบรรพต สุวรรณ
ประเสริฐ(๒๕๔๔ : ๑๕) ไดกลาววา การพฒันาหลักสูตรไวคลายคลึงกนัวา การพัฒนาหลักสูตร 
หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดขีึ้นหรือการจดัการทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตร
เดิมเปนฐานอยูเลย และรวมไปถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย 
 สรุปวา การพฒันาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม หรือการจัดทําหลักสูตร
เดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น การวจิัยคร้ังนี ้ผูวิจัยพัฒนาหลักสูตรในความหมายของการสรางหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา เปนหลักสูตรรายวิชา ที่สนองจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับ
สาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และสภาพ 
ความตองการของทองถ่ิน ชุมชน ตลอดจนสนองความถนัด ความสนใจและความสามารถของผูเรียน
ใหเกดิการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  ๕.๒ ขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตร 
  การพัฒนาหรอืสรางหลักสูตร มีแนวคดิของนักวิชาการอยูหลายทานไดนําเสนอ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวหลายลักษณะ ที่สําคัญและไดรับความนิยมมีดังนี ้  
  ทาบา (Taba 1962 : 12)ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ๗ ขั้นตอน  ดังนี ้

  ๑. สํารวจใหทราบความตองการ  ความจําเปนตาง ๆ  ของสังคม 
  ๒. ตั้งวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคมตองการ 
  ๓. คัดเลือกเนือ้หาวิชา  ความรูที่ตองการนํามาสอน 
  ๔. จัดระเบียบ  จัดลําดับ  แกไขเนื้อหาวิชาความรูที่คัดเลือกจากขั้นตอนที่ ๓ 
        ๕. คัดเลือกประสบการณเพื่อการเรียนรูตาง ๆ  
  ๖. จัดระเบยีบ  จัดลําดับ  แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ  
  ๗. กําหนดการวัดผลประเมนิผล 

  สงัด  อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๓๑๔) ไดจัดลําดับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว             
๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑. จัดตั้งคณะทํางาน 
  ๒. ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๒

  ๓. การกําหนดจุดหมาย 
  ๔. การคัดเลือกและจดัเนื้อหาประสบการณการเรียนรู 
  ๕. กําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
  ๖. การประเมนิผลการใชหลักสูตร 

   ๗. การปรับปรุงการใชหลักสูตร 
  สุมิตร  คุณากร (๒๕๓๓ : ๕) และ ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (๒๕๒๙ : ๑๔๐) ไดสรุป
กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรไวสอดคลองกัน ๕ ขั้นตอน ดังนี ้

  ๑. การกาํหนดจุดหมายของหลักสูตร 
  ๒. การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
  ๓. การนําหลักสูตรไปใช 
  ๔. การประเมนิหลักสูตร 
  ๕. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

  วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๕ : ๑๖–๑๗) ไดเสนอแนวคดิในการพัฒนาหลักสตูรแบบครบ
วงจรที่สัมพันธกันทั้ง ๓ ระบบ คือ 
   ๑. ระบบรางหลักสูตร มี ๔ ขั้นตอน คือ 
     ๑.๑ ส่ิงที่กําหนดหลักสูตร ไดแก การศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ ไดแก 
สภาพปญหาความตองการ การศึกษาในปจจุบัน แนวโนมและความตองการในอนาคต 
        ๑.๒ รูปแบบหลักสูตร เชน หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรบูรณาการ 
     ๑.๓ การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยใชวิธีประชุมสัมมนา หรือใหผูมี
ประสบการณพัฒนา 
    ๑.๔ การปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 
   ๒. ระบบการใชหลักสูตร มี ๓ ขั้นตอน คือ 
     ๒.๑ การขออนุมัติหลักสูตร 
         ๒.๒ การวางแผนการใชหลักสูตร 
         ๒.๓ การดําเนนิการใชหลักสูตรหรือการบริหารหลักสูตร 
   ๓. ระบบการประเมินหลักสูตร มี ๔ ขั้นตอน คือ 
     ๓.๑ วางแผนประเมินหลักสูตร 
     ๓.๒ การเกบ็ขอมูล 
     ๓.๓ การวิเคราะหขอมูล 
          ๓.๔ การรายงานขอมูล 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๓

  รัตนะ บัวสนธ (๒๕๓๕ : ๗๑) กอบกิจ ตัณฑเจริญรัตน (๒๕๓๖ : ๖๗) ณรงค  
ฉายานนท (๒๕๓๖ : ๖๑-๖๒) และสุริยา เหมตะศิลป (๒๕๓๗ : ๕๗-๕๙) ไดกลาวถึง ขั้นตอน   
การพัฒนาหลกัสูตรที่คลายคลึงกัน สรุปไดเปน ๔ ขั้นตอน คือ 
   ๑. ศึกษาขอมลูพื้นฐานสําหรับสรางหลักสูตรเปนการสํารวจเพื่อหาขอมูลที่                 
สอดคลองกับปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน รวมถึงการศึกษาสภาพทั่วไปที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาหลกัสูตร 
   ๒. การพัฒนาหลักสูตรจําลอง เปนการสรางหลักสูตรจําลองใหสอดคลองกับ  
ขอมูลพื้นฐาน แบงการดําเนนิงานออกเปน ๓ ขั้นตอน คือ การสรางโครงรางหลักสูตร การประเมิน
โครงราง และการพัฒนาโครงรางหลักสูตร 
   ๓. การทดลองใชหลักสูตร เปนการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรกับนกัเรียน
กลุมเปาหมายเพื่อพิจารณาวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูสอดคลองกับจุดหมาย  
หรือไม 
   ๔. การประเมนิและปรับปรงุหลักสูตร เปนการนําเอาขอมูลที่ไดจากการทดลอง
มาปรับปรุง แกไข เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึน้ 
  สรุปวา การพฒันาหลักสูตรมี ๔ ขั้นตอน คือ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การสราง 
หลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร สําหรับการวิจัยคร้ังนี ้        
ผูวิจัยพฒันาหลักสูตร ๔ ขั้นตอน คือ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การสรางหลักสูตร การประเมิน 
คุณภาพโครงรางหลักสูตร และการเสนอหลักสูตร 

  ๕.๓ ขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตร          

   ๕.๓.๑ ประเภทของขอมูล 
   สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๑๙๑–๑๙๕) ไดกลาววาขอมูลพื้นฐานสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตร แบงเปน ๒ ประเภท คือ  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาของชุมชน และขอมูล
เกี่ยวกับความตองการของผูเรียน 
   กรมสามัญศึกษา (ม.ป.ป. : ๓๖-๓๗) ไดกลาววาขอมูลพืน้ฐานในการพฒันา 
หลักสูตร มีดังนี้ 
    ๑. ขอมูลทั่วไป เชน สภาพทางภูมิศาสตร ประวัติศาสตร สถานที่สําคัญ 
สภาพสังคม วฒันธรรม ประเพณ ี ศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ และการทํามาหากิน เปนตน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๔

    ๒. ขอมูลทางการศึกษา เชน จํานวนนักเรียน ครู ผูปกครอง ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การตกซ้ําชั้น การออกกลางคัน แหลงการเรียนรู สถานประกอบการ วทิยากร ภูมิ
ปญญาในชุมชน เปนตน 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (๒๕๓๙ : ๔๐-๔๔) ไดกลาววา ประเภทและแหลงขอมูล 
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  มีดังนี ้
    ๑. ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนหรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู ไดแก ขอมูลสภาพ 
ปญหา และความตองการของชุมชน เชน ดานการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวัฒนธรรม 
คานิยม ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรสุขภาพอนามัย การประกอบอาชีพ  เปนตน 
    ๒. ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน ไดแก  ขอมูลจํานวนผูเรียนที่จําแนกตามอาย ุเพศ 
อัตราการเรียนตอ  อัตราการลาออกกลางคัน อัตราของผูสําเร็จการศึกษา ขอมูลดานการเจริญเติบโต
และพัฒนาการดานสติปญญาและจิตใจของผูเรียน ขอมูลดานลักษณะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
เชน ธรรมชาติของการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรู และขอมูลดานครอบครัว เชน ขอมูล 
เกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ปญหาทางครอบครัว เปนตน 
    ๓. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ไดแก จํานวนครูในโรงเรียน งบประมาณ จํานวน
ส่ือ อุปกรณตาง ๆ จํานวนอาคารสถานที่และหองเรยีน ความตองการ ปญหาการเรียนการสอนของ
ครู ความรวมมือหรือการสนับสนุนของชมุชนที่มีตอโรงเรียน 
   วัฒนาพร  ระงับทุกข (๒๕๔๕ : ๓๒ -๓๓) ไดกลาววา ประเภทขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีดังนี ้
    ๑. สภาพแวดลอมภายนอก ไดแก ส่ิงแวดลอมภายนอกทั่วไปที่มีผลกระทบ
ตอ   โรงเรียน คือ ดานสังคมวัฒนธรรม ดานเทคโนโลย ีดานเศรษฐกิจ ดานการเมืองและกฎหมาย 
    ๒. สภาพแวดลอมภายใน ไดแก ปจจัยตาง ๆ ภายในระบบโรงเรียนที่เปน 
จุดออนและจดุแข็ง จําแนกเปน ๖ ดาน คือ โครงสรางและนโยบายขององคกร การบริการและ     
คุณลักษณะของผูเรียน บุคลากร การเงิน วสัดุอุปกรณ และการบริหารจัดการ  

   ๕.๓.๒ วิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
   สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๑๙๑–๑๙๕) ไดกลาวถึงวิธีการศึกษาและ 
รวบรวมขอมลูจากแหลงตาง ๆ คือ 
    ๑. การศึกษาโดยทางตรง ทําไดโดยวิธีการสอบถามโดยใชแบบสอบถามใน
ลักษณะการวจิัยสํารวจ(Survey Research) การสัมภาษณผูเกี่ยวของ(Interview) การสังเกตกิจกรรม
หรือเหตุการณตาง ๆ ในลักษณะการวิจยัเชงิมานุษยวิทยา(Anthropoligical Approach) การระดม
ความคิดจากผูที่เกี่ยวของ 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๕

    ๒. การศึกษาโดยทางออม ทําไดโดยการศกึษาคนควาจากเอกสาร การรับฟง
ความคิดเหน็จากแหลงตาง ๆ การวิเคราะหตัวช้ีนํา(Indicators) ที่สําคัญ 
   กรมสามัญศึกษา (ม.ป.ป. : ๓๖-๓๗) กลาวถึงการศึกษาและการเก็บรวบรวม     
ขอมูลพื้นฐาน ดังนี ้
    ๑. ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนและ
ทองถ่ิน ธรรมนูญโรงเรียน แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการของโรงเรียน หลักสูตรระดับชาต ิ
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู   
    ๒. การประชุมสัมมนาผูรู ปราชญชาวบาน วิทยากรทองถ่ิน ครู นักเร ียน 
และบุคลากรทางการศึกษา 
    ๓. สํารวจ สอบถาม และสัมภาษณผูเกีย่วของ 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (๒๕๓๙ : ๔๔–๔๕) ไดกลาวถึง วิธีการศึกษาและหาขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 
    ๑. วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง เปนการประชุมระดม
ความคิดเหน็หรือระดมสมองในเรื่องสภาพ ปญหา ความตองการตาง ๆ ของผูเรียนและชุมชน 
    ๒. วิธีการสํารวจ การสํารวจอาจเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธี 
ประกอบกันกไ็ด เชน ใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การศึกษาจากรายงานการวจิัยหรือ
เอกสารตาง ๆ การใชแบบสํารวจ การรับฟงความคิดเหน็จากสื่อมวลชนและสาธารณชน 

   ๕.๓.๔ การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
   การพัฒนาหลกัสูตร ขอมูลพื้นฐานเปนสิ่งที่มีความสําคัญ เพราะสภาพปญหา
และความตองการที่ไดจากศกึษาและการวเิคราะห จะเปนขอมูลที่สําคัญที่หลักสูตรจะตองนํามาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของทองถ่ินนั้น 
   สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๑๙๑–๑๙๕) ไดกลาวถึง การวิเคราะหขอมูล 
พื้นฐานทําได ๒ ลักษณะ คือ การศึกษาวิเคราะหความจําเปน (Need Assessment) และการศึกษา
ปญหาเฉพาะ(Study of Specific Problem)  
   สรุปวา ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญ คือ ขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา ดานสภาพแวดลอมภายนอก และดานสภาพแวดลอมภายใน วิธีการศึกษาและหาขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร อาจเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธีประกอบกันก็ได เชน ใช
แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การศึกษาจากรายงานการวิจยัหรือเอกสารตาง ๆ การใช
แบบสํารวจ การรับฟงความคิดเห็นจากสื่อมวลชนและสาธารณชน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๖

 ๖. การประเมินหลักสูตร 

  ๖.๑ ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  วิชัย วงษใหญ (๒๕๓๕ : ๑๙๒) ไดกลาววา  การประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณา
เกี่ยวกับคณุคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมมุตางๆ ของสิ่งที่ประเมินเพือ่นํามาพิจารณา
รวมกัน และสรุปวาจะใหคณุคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเปนอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด  
หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม  มีสวนใดที่ตองปรบัปรุงแกไข  
  สุมิตร  คุณากร (๒๕๓๓ : ๑๙๓) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตร คือ การหาคําตอบ
วาหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอยเพยีงใด และอะไรเปน
สาเหตุ  การประเมินเพื่อการตัดสิน   สัมฤทธิผลของหลักสูตรนั้นมีขอบเขตรวมถึง การวิเคราะหตวั
หลักสูตร  การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช การวิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียน
ของนักเรียนและวิเคราะหโครงการประเมินของหลักสูตร 
  วิชัย ดิสสระ(๒๕๓๕ : ๑๑๔) ไดกลาวถึง การประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณา 
คุณคาหรือคานิยม (Worth or Value) ของหลักสูตรวาการประเมินหลักสูตร คือ การพจิารณาสิ่ง     
ตอไปนี ้
   ๑. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร เมื่อวัดดวูาผลผลิตของผูเรียนเปนอยางไร 
   ๒. ประสิทธิภาพของหลักสูตร เปนการประเมินคณุคาหลักสูตรโดยตรงวา      
จุดหมายของหลักสูตรที่กําหนด เมื่อนําหลักสูตรไปใชบรรลุตามจุดหมายหรือไม เที่ยงตรง 
เหมาะสมกับระดับกลุมและนักเรียนหรือไม กระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา ตลอดจนวัสดุ
อุปกรณประกอบการเรียนที่เลือกสรรมานั้นมีประสิทธิภาพหรือไม 
   ๓. การตัดสินหาทางเลือกทีด่ีที่สุด เพื่อตัดสินวาวางเคาโครงและรูปแบบหลักสูตร 
ตลอดจนการบริหารและการสอนตามหลักสูตรเปนไปในทางถูกตองแลวหรือไม  

  ๖.๒ จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (๒๕๓๙ : ๑๙๒) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการประเมิน 
หลักสูตรมีดังนี้ 
   ๑. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของ         
หลักสูตร การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนนิในชวงการพัฒนาหลักสูตรยังดําเนินการอยู
เพื่อที่จะพิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา การวัดผล
ประเมินผลมีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม 
 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๗

   ๒. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ การกํากับดูแล
และการจดักระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินลักษณะนี้จะดําเนินการ
ในขณะที่นําหลักสูตรไปใช 
   ๓. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสตูรตอไปอีกหรือยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวนหรือยกเลิกทัง้หมด 
   ๔. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษา
แลวหรือไม อยางไร 

  ๖.๓  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
  สงัด อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๑๔๖) ไดจําแนกรูปแบบการประเมินหลักสูตรออกเปน      
๔ ลักษณะ  ดังนี้ 
   ๑. รูปแบบการประเมินโดยยดึจุดหมาย  
   ๒. รูปแบบการประเมินโดยไมยึดเปาหมาย  
   ๓. รูปแบบการประเมินการตอบสนอง   
   ๔. รูปแบบการประเมินในลกัษณะของการตัดสินใจ 
  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (๒๕๓๙ : ๒๐๗ – ๒๔๒)  กลาววา  ในปจจุบันการประเมิน    
หลักสูตร สามารถแบงไดเปน  ๒  รูปแบบ  คือ 
   ๑. รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จใหม ๆ เปนการประเมินหลักสูตร
กอนนําหลักสูตรไปใช เปนวิธีการประเมนิเอกสารหลักสูตรที่วิเคราะหองคประกอบของหลักสูตร 
สุนีย เหมะประสิทธิ์ (๒๕๓๗ : ๒๔) ไดเสนอแนวทางการประเมินเอกสารหลักสูตรหรือการ     
ตรวจสอบเอกสารหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชสามารถทําไดหลายวิธี   ดังนี ้   
    ๑.๑ โดยคณะทํางานหรือคณะกรรมการรางหลักสูตร ซ่ึงเปนกลุมบุคคลที่
เปนผูจัดทําหรือสรางหลักสูตรเปนผูตรวจสอบทบทวน หรือประเมินผลงานของตนเอง หาก
คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยคณะอนุกรรมการหรือกลุมทํางานหลายๆ ชุด อาจใหแตละชุด
ตรวจสอบและประเมินผลงานของตนในแงหลักทฤษฎีและความเปนไปไดของการปฏิบัติภายใต
บริบทของสังคมนั้น ๆ 
    ๑.๒ โดยกลุมผูเชี่ยวชาญหรอืผูมีประสบการณ   เมื่อคณะกรรมการราง  
หลักสูตรไดตรวจสอบและแกไขปรับปรงุเอกสารหลักสูตรแลว ขั้นตอไปใหผูเชีย่วชาญหรือผูมี
ประสบการณ ในการจดัการศึกษา ทั้งในระดับวงกวางและระดับเฉพาะทางตรวจสอบเอกสารหลักสูตร
อีกครั้ง 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๘

    ๑.๓ การจัดสมัมนาเพื่อฟงเสียงมหาชน  ผูรวมสัมมนาประกอบดวย 
บุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะผูปฏิบัติ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ผูสอน
และผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒใินแขนงวิชาการดานอื่นที่มิใชการศกึษาแตเปนผูสนใจ นอกจากนี้
ยังรวมถึงกลุมอาชีพตางๆ และผูปกครอง เพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอันจะนาํไปสูการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณ 
   ๒. รูปแบบการประเมินในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร ซ่ึงการประเมินใน
ลักษณะนี้แบงเปน ๔ กลุมยอยดังนี ้
    ๒.๑  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจดุหมายเปนหลัก (Goal Attainment 
Model) เปนรูปแบบการประเมินที่ตองการประเมินคุณคา ของหลักสูตรวามีคุณคามากนอยเพียงใด 
โดยพิจารณาจากจุดหมายเปนหลักวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดหมายหรอืไม ไดแก รูปแบบของ    
ไทเลอร, ทาบา,  แฮมมอนด (Hammound)  และครอนบารค (Cronbach) 
    ๒.๒ รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation  
Model) เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการ
ประเมิน  ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกิดตามความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมนิ
และตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบของมิเชล สคริฟเวน 
    ๒.๓ รูปแบบการประเมินหลักสูตรยึดหลักเกณฑเปนหลัก (Criterion  
Model) เปน รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตร 
เชน รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake) เปนการบรรยายและตัดสินคุณคาโปรแกรมการศึกษา
ซ่ึงเปนการบรรยายสิ่งที่ถูกประเมิน โดยอาศัยผูทรงคุณวฒุิหรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสนิคุณคา    
           ๒.๔  รูปแบบที่ชวยในการตดัสินใจ (Dicision Model) เปนรูปแบบที่เนน
การทํางานอยางมีระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลและการเสนอผลที่ไดจาก
การวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ เพื่อชวยในการตดัสินใจของผูบริหารและผูเกี่ยวของ เชน รูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP  เปนการประเมินหลักสูตร ๔ ดาน คือ ประเมินบรบิท  ประเมินปจจัยตวัปอน  
ประเมินกระบวนการ และประเมินผลผลิต 
   สรุปวา การประเมินหลักสตูร เปนการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารโครงราง 
หลักสูตร เพื่อหาวาสวนใดของเอกสารหลักสูตรมีความสมบูรณ ชัดเจน เหมาะสม สอดคลองหรือ
สวนใดมีความบกพรองไมชัดเจน ไมเหมาะสม ไมสอดคลอง การประเมนิอาจทําได ๒ รูปแบบ คือ 
การประเมินหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช และการประเมินในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร 
ซ่ึงสามารถทําการประเมินเอกสารหลักสูตรหรือตรวจสอบไดโดยคณะกรรมการรางหลักสูตร หรือ 
โดยผูเชี่ยวชาญหรือการจัดสัมมนาเพื่อฟงความคิดเหน็ นําไปปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสมบูรณ 



   
 
  

 
 
 
 

 ๒๙

 ๗. ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรแตละกลุมวิชานั้นจะประกอบดวยบุคคลสําคัญ ๆ หลายฝาย ซ่ึง  
นักการศึกษาที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตรทั้งในประเทศและตางประเทศม ี 
ความเหน็สอดคลองกันวาผูมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสตูรควรประกอบดวยบุคคล ดังนี้    

สงัด  อุทรานันท (๒๕๓๒ : ๑๙๒)   กลาววาผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 ไดแก 

        ๑. กลุมของนักพัฒนาหลักสูตร ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา ครู นักเรียน  
นักพัฒนาหลกัสูตรและนักวัดผลการศึกษา 

        ๒. กลุมของผูใหคําแนะนําและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  ไดแก ผูบริหาร 
และศึกษานิเทศก 
                        ๓. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และความตองการของสังคม ไดแก   ผูเขียน 
หนังสือ บุคคลที่ทํางานในหนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ผูแทนราษฎร ประชาชนทัว่ไป    
ผูปกครอง นักเรียน 
                        ๔. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ไดแก ผูเรียนและนักแนะแนว
การศึกษา 
 กรมสามัญศึกษา (ม.ป.ป. : 33) กลาววาผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร ไดแก 
  ๑. คณะครูในสถานศึกษา  
  ๒. คณะผูบริหาร 
  ๓. นักเรียนและศิษยเกา 
  ๔. ชุมชนและทองถ่ิน 
  ๕. นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒ ินักธุรกิจและตัวแทนชุมชนหรือทองถ่ิน 
 สรุปวา ผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
นักเรียนและศษิยเกา ผูแทนของชุมชนหรือทองถ่ิน และผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร 
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การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 

 ๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
 ลักษณะของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๔๔ (กรมวชิาการ ๒๕๔๕ ง : 
๑๕) เปนหลักสูตรที่มีลักษณะเปนหลักสูตรมาตรฐาน(Standard-Based Curriculum) และมีลักษณะ
เปนหลักสูตรสมรรถฐาน(Competency-Based Curriculum) กลาวคือ หลักสูตรจะมสีาระการเรียน
(Strand) เปนกลุมเนื้อหาและทักษะที่ตองสอน แตละสาระการเรียนรูจะมีมาตรฐาน       การเรียนรู
(Standard) เปนตัวกาํหนด คุณภาพของการจัดการศึกษา แตละมาตรฐานการเรียนรูมีมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชัน้(Benchmark) เปนสมรรถฐานที่ผูเรียนเรยีนจบการศึกษาแตละชวงชัน้จะตองมีความรู
ความสามารถในการเรยีนตามมาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 มาตรฐานการเรียนรูจึงเปนขอกําหนดคุณลักษณะและความสามารถของผูเรียนที่ครูจะ
จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคณุลักษณะและความสามารถดังกลาว  สวนมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้
กําหนดสาระการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเนื้อหา(Content Standard) ซ่ึงสวนมากจะเขียนเปนความคิด
รวบยอด กําหนดเนื้อหาการสอนและมาตรฐานการปฏิบัติ(Performance Standard) กําหนดคณุสมบัติ
ที่เปนความสามารถการปฏิบัติงานและคณุธรรม จริยธรรม มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้จะกําหนด
ความรู หลักการใหเกดิความคิดระดับสูง มีทักษะและกระบวนการ และมคีุณธรรม จริยธรรมและ   
คานิยม  ซ่ึงครูจะนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เชื่อมโยง
ประสบการณการเรียนรูในหองเรียนสูชีวติจริงและสูสังคมภายนอกและเปนแนวทางการประเมินผล
เพื่อพิจารณาความสําเร็จของผูเรียน กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ ปการศึกษา ๒๕๔๖ ในชั้น ป.๑ ป.๔ และ ม.๑ ปการศึกษา ๒๕๔๗ในชั้น ป.๑ 
ป.๒ ม.๑ ม.๒ และ ม.๔ ม.๕ และปการศึกษา ๒๕๔๘ ใหใชทุกชั้นเรียน  
 รายละเอียดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีดังนี ้ 
  หลักการ 
  การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ จึง
กําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี้ 
   ๑. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ 
ความเปนสากล 
   ๒. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยาง 
เสมอภาคและเทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
   ๓. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย
ถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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   ๔. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู 
   ๕. เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
  จุดหมาย  
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนด ี 
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชพี จึงกําหนด 
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงคตอไปนี้ 
   ๑. เห็นคณุคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
   ๒. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียนรักการอานรักการเขียนและรกัการคนควา 
   ๓. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
   ๔. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ
คิด การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
   ๕. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ ี
   ๖.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน 
ผูบริโภค 
   ๗. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี 
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ๘. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลป วัฒนธรรม ประเพณ ีกฬีา ภูมิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
   ๙. รักประเทศไทยและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
  โครงสรางหลักสูตร 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนดไวใหสถานศึกษาและผูเกี่ยวของมีแนวปฏิบัตใินการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี ้
   ๑. ระดับชวงชัน้ กําหนดหลกัสูตรเปน ๔ ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของ 
ผูเรียน ดังนี้ 
    ชวงชั้นที ่๑  ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑–๓ 
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    ชวงชั้นที ่๒ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 
    ชวงชั้นที ่๓  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑–๓ 
    ชวงชั้นที ่๔  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔–๖ 
   ๒. สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองค
ความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของ         
ผูเรียนเปน ๘ กลุม ดังนี ้
    ๑. ภาษาไทย 
    ๒. คณิตศาสตร 
    ๓. วิทยาศาสตร 
    ๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 
    ๖. ศิลปะ 
    ๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    ๘. ภาษาตางประเทศ 
   สาระการเรียนรูทั้ง ๘ กลุม จัดเปน ๒ กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษา
ตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางพืน้ฐานการคิดและกลยุทธในการแกปญหา
และวกิฤตของชาติ กลุมที่สอง ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและ
สรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค เร่ืองสิ่งแวดลอมกําหนดสาระการเรียนรู
และมาตรฐานการเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวิทยาศาสตร                  
กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกลุมศึกษาและพลศึกษา สําหรับกลุมภาษาตางประเทศ 
กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศอื่น ๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูได
ตามความเหมาะสม 
   ๓. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
   เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง ๘ สาระ การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก 
การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคมซึง่
สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
แบงเปน ๒ ลักษณะ ดังนี ้
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    ๑. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ 
ผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 
    ๒. กิจกรรมนกัเรียน เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบ  
วงจร ตั้งแต ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรบัปรุงการทํางาน โดยเนน
การทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
   ๔. มาตรฐานการเรียนรู 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ กําหนดมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรมและ   คานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงคซ่ึงกําหนดเปน ๒ ลักษณะ คือ 
    ๑. มาตรฐานการเรียนรูการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรู  
เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๒. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ประถมศึกษาปที ่๓ ประถมศึกษาปที่ ๖ ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๓ และชั้นมธัยมศึกษาปที ่๖ 
    ๕. เวลาเรียน 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาเรียนในการจดัการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
   ชวงชั้นที ่๑ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๓ มีเวลาเรียนประมาณปละ ๘๐๐–๑๐๐๐  
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ ๔-๕ ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที ่๒ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ มีเวลาเรียนประมาณปละ ๘๐๐–๑๐๐๐  
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ ๔-๕ ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที ่๓ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ มีเวลาเรียนประมาณปละ ๑๐๐๐–๑๒๐๐ 
ช่ัวโมงโดยเฉลี่ยวันละ ๖ ช่ัวโมง 
   ชวงชั้นที ่๔ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ มีเวลาเรียนประมาณปละ ๑๐๐๐–๑๒๐๐  
ช่ัวโมงโดยเฉลี่ยวันละ ๖ ช่ัวโมง 
  การจัดหลักสูตร 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ เปนหลักสูตรที่กาํหนดมาตรฐาน
การเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่๖ สําหรับผูเรียน
ทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย สามารถปรับใชไดกับการจดัการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ 
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และการศึกษาตามอัธยาศัย หลักสูตรจะกําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวาง 
มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ ๑๒ ป สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาว
นี้ ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาโดยคาํนึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และคณุลักษณะอนัพึงประสงค ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมสาระให
ครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบ ๘ กลุมในทุกชวงชัน้ ให
เหมาะกับธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศกึษาภาคบังคับ คือ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๓ จัดหลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่๔-๖ จัดเปนหนวยกิต 
  การจัดการเรียนรู 
  การเรียนรูในสาระการเรียนรูแตละกลุม มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 
ผูสอนตองคํานึงถึงพฒันาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความ 
สามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ ควรใช
รูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย เนนการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง และการเรียนรูแบบบูรณา
การ การใช 
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองนํากระบวนการการจัดการ 
กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไป
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณา
การ เปนการกาํหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดไดหลายลักษณะ ไดแก 
การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว การบูรณาการแบบคูขนาน การบูรณาการแบบสหวิทยาการและ
การ 
บูรณาการแบบโครงการ 
  แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชัน้  
  ชวงชั้นที ่๑ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๓ การจัดการเรียนรูสนองตอบตอความสนใจของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพฒันาการ และจิตวิทยาการเรียนรู เนนการเรียนรูตามสภาพจริง  
มีความสนุกสนาน เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพืน้ฐานการตดิตอส่ือสารในการคิดคํานวณ 
การคิดวิเคราะห และพฒันาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
  ชวงชั้นที ่๒ ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ ๑ 
แตเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอน
แบบบูรณาการโครงงาน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด การคนควา แสวงหาความรู สราง
ความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
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  ชวงชั้นที ่๓ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มี
หลักการ ทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะและควรเนนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน 
มากขึ้น เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด 
เพื่อเตรียมตวัเขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจดับรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
  ชวงชั้นที ่๔ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ การจดัการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึน้ 
มุงเนนความสามารถ ความคดิระดับสูง ความถนัด และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ 
การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาตอ 
  สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยืดหยุนวิธีการจัดการ
เรียนรูไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน สถานศึกษา และความตองการของทองถ่ิน 
  สื่อการเรียนรู 
  หลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตและใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการจองผูเรียน 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อ
การเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน และ
แหลงอ่ืน ๆ ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้ง
ส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรยีนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคดิ ชวนติดตาม เขาใจงายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรยีนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรยีนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา  
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศกึษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนั สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินผลทั้ง ๓ ระดับ คือ การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  การประเมินผลระดับสถานศึกษา 
และการประเมินคุณภาพระดับชาติ 
  เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ซ่ึงใชเวลา ๑๒ ป ผูเรียนสามารถ
จบการศึกษาได ๒ ชวง คือ จบชั้นมัธยมศกึษาปที ่๓ ถือวาจบการศกึษาภาคบังคับ และจบชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๖ ซ่ึงถือวาจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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 ๒. หลักสูตรสถานศึกษา 

  ๒.๑ ความหมายของหลักสตูรสถานศึกษา  
  กรมวิชาการ (๒๕๔๕ จ : ๕) ไดกลาววา หลักสูตรสถานศึกษา หมายถงึ  แผนหรือ
แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศกึษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดย 
สงเสริมใหบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นตอนของมวลประสบการณที่
กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรยีน นําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จใน
การเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมคีวามสุข 

  ๒.๒ จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  กรมวิชาการ(๒๕๔๕ จ : ๕) ไดกลาววา จดุหมายที่สําคญัของหลักสูตรสถานศึกษา 
ไดแก 
   ๑.  พัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข สรางความมั่นใจและใหกําลังใจใน
การเรียนรูและเปนบุคคลที่สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 
   ๒. สงเสริมการพัฒนาดานจติวิญญาณ จริยธรรมสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
พัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเชื่อของตน ตัดสินใจแบบมีขอมูลและอิสระ       
รับผิดชอบตอสังคมโดยรวม เขาใจและยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงอยู 

  ๒.๓ แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
  หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคณุภาพจะตองเกดิจากความรวมมือรวมใจของบุคลากร 
ทุกคนในสถานศึกษา รวมทัง้บุคลากรที่เกี่ยวของนอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคดิ ประสบการณ
มาใชกําหนดหลักสูตรและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กาํหนด และตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติของการศึกษา การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
   ๒.๓.๑ หลักสูตรสถานศึกษาตองเชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๔๔ สวนสําคัญที่ตองเชื่อมโยง คือ มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวเปนคุณภาพที่เกิดกับผูเรียนทั้งประเทศ 
หลังจากที่จบการศึกษาแตละชวงชัน้หรือจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๓๗

   ๒.๓.๒ หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ตองตอบสนอง
ตอความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน ความแตกตางของแตละบุคคลเปนการชวย
ใหผูเรียนไดพฒันาถึงขีดสูงสุด 
 

  ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
  การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษามีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ (กรมสามัญศึกษา ม.ป.ป. : 
๓๖ - ๕๐, กรมวิชาการ ๒๕๔๕ ค : ๓๑  - ๓๔) 

  ๑. แตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   
  คณะกรรมการควรประกอบดวย ตัวแทนชมุชนหรือทองถ่ิน นักวิชาการจาก
สถาบันอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญในกลุมสาระการเรียนรู  ตาง ๆ ตัวแทนศษิยเกา ตัวแทนฝายบริหาร 
ตัวแทน  ผูปกครอง 

  ๒. ศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 
   ๒.๑ ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อใหเขาใจกรอบแนวคดิ 

การพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการและสาระของหลักสูตร  
   ๒.๒ การประเมินสภาพ ปญหา และความตองการจําเปนของชุมชน สถานศึกษา

แนวโนมการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมรอบ ๆ เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานที่สถานศึกษาจะตองนําไป
พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปล สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการจําเปน
ของชุมชนและสถานศึกษา 

  ๓. กําหนดวิสยัทัศน ภารกิจ และเปาหมาย 
  หลักสูตรสถานศึกษา นําขอมูลที่เกี่ยวของมาวิเคราะห กําหนดเปนวิสัยทัศน ภารกจิ 
เปาหมายของสถานศึกษา 

  ๔. กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  สถานศึกษาและชุมชนรวมกันกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรมและคานิยม สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ 
โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจาํเปนที่จะตองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
ดังกลาวใหแกผูเรียนเพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

  ๕. กําหนดโครงสรางหลักสตูร 



   
 
  

 
 
 
 

 ๓๘

  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา 
หนวยการเรยีนรูครบ ๘ กลุม สาระรายปหรือรายภาค ทั้งที่กําหนดไวในหลักสูตรและเพิ่มเติมตาม
ความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เวลาแตละ
กลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายปหรือรายภาค 
 
  ๖. จัดทําสาระของหลักสูตร 
   ๖.๑ กําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายปหรือรายภาค  โดยวิเคราะหจาก 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
   ๖.๒ กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวใน ๖.๑ ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของ     
ทองถ่ินและชมุชน   
   ๖.๓ กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต  ชวงชั้น ป ๑-๓ ป.๔-๖ และ ม.๑ – ๓ 
กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวนคาบเวลาเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู สําหรับชวงชั้น ม.๔-๖  กําหนดสาระการเรียนรูเปน 
รายภาค และกาํหนดจาํนวนหนวยกิตใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู  
   ๖.๔ จัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  รวมทั้งเวลาและหรือจาํนวนหนวยกติ ตามขอ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๓  
มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชาโดยใหประกอบดวย ช่ือรายวิชา  จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต  
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูรายวิชานั้น ๆ ซ่ึงสามารถเขียนคําอธิบายรายวิชาไดหลาย
รูปแบบ เชน 
    รูปแบบที่ ๑ เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมของผลการเรียนรูที่คาดหวัง
และสาระการเรียนรูทั้ง ๓ ดาน 
    รูปแบบที่ ๒ เขียนแยกเปน ๒ สวน คือ (๑) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เขียน
เปนความเรยีง สรุปภาพรวมของผลการเรียนรูทั้ง ๓ ดาน (๒) สาระการเรียนรู เขียนเปนความเรียง
ของขอบขายเนื้อหา 
    รูปแบบที่ ๓ เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย ๓ สวน คือ (๑) ขอบขาย    
กิจกรรมที่กําหนดกวาง ๆ สอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา (๒) ขอบขายเนื้อหาที่สอดคลอง
กับสาระการเรยีนรูของรายวชิา (๓) ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่จะเกิดขึน้กับผูเรียนอยางกวาง ๆ  



   
 
  

 
 
 
 

 ๓๙

    รูปแบบที่ ๔ เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย ๔ สวน คือ (๑) จุดประสงค
ของรายวิชาทีส่อดคลองกับผลการเรียนรูรายวิชา (๒) ขอบขายสาระการเรียนรู 
 (๓) กิจกรรมการเรียนรู (๔) วิธีการวัดและประเมินผล 
    รูปแบบที่ ๕ เขียนแยกเปน ๒ สวน ประกอบดวย (๑) ผลการเรียนรู เขียนให
ครอบคลุมทั้ง ๓ ดาน เปนขอ ๆ โดยไมแยกดาน (๒) สาระการเรียนรู เขียนเปนขอ ๆ  
   ๖.๕ จัดทําหนวยการเรียนรู  โดยการนําสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคที่
กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ เพื่อสะดวกในการจดัการเรียนรูและ
ผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม  หนวยการเรียนรู แตละหนวยประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู  
สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเมื่อเรียนครบทุกหนวยแลว ผูเรียน
สามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกรายวิชา 
   ในการจดัทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูหรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรูหรือเปนการบรูณาการกับวิถี
ชีวิตของผูเรียน โดยพจิารณาจากมาตรฐานการเรียนรูทีม่ีความเกีย่วเนือ่งสัมพันธกับการจัดการ
เรียนรูสําหรับหนวยการเรยีนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจดัใหผูเรยีนไดเรียนรูโดยการ
ปฏิบัติโครงงานอยางนอย ๑ โครงงาน 
   ๖.๖ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา รายปหรือ      
รายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 

  ๗. การจัดการเรียนรู 
  การเรียนรูในสาระตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึง
พัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจและความสามารถของผูเรียน
เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นควรใชรูปแบบ วิธีการทีห่ลากหลาย 
เนนการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจาก
ธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวจิัยเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ ตองพยายามนํากระบวนการจัดการกระบวนการ
อนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิด และกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปสอดแทรกใน
การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู 
ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกาํหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ โดยการนํากระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระการเรียนมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู  



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๐

  ๘. สื่อและแหลงการเรียนรู 
  หลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตและใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการจองผูเรียน 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อ
การเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน และ
แหลงอ่ืน ๆ ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายทั้ง
ส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรยีนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคดิ ชวนติดตาม เขาใจงายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรยีนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรยีนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อใหการใชส่ือการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา 
หนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่มีหนาที่จดัการศกึษาขั้นพืน้ฐานควรดําเนินการ ดังนี ้
   ๘.๑ จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
   ๘.๒ ศึกษา คนควา วิจัย เพือ่พัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
   ๘.๓ จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและ
สําหรับเสริมความรูของผูสอน 
   ๘.๔ ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
   ๘.๕ ศึกษาวิธีวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูทีจ่ัดทําขึ้น
เองและที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมิน ส่ือการเรียนรูที่ใชอยูนัน้
อยางสม่ําเสมอ 
   ๘.๖ จัดหาหรอืจัดใหมแีหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู 
   ๘.๗ จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง
สถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมอื่น 
   ๘.๘ จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนนิงานเกีย่วกับสื่อ และ
การใชส่ือการเรียนรูเปนระยะ ๆ 

  ๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๑

  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศกึษาจะตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนั สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินผลทั้ง ๓ ระดับ คือ (๑) การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน (๒) การประเมนิผลระดับ
สถานศึกษา (๓) การประเมนิคุณภาพระดบัชาติ 
  เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ซ่ึงใชเวลา ๑๒ ป ผูเรียนสามารถ
จบการศึกษาได ๒ ชวง คือ จบชั้นมัธยมศกึษาปที ่๓ ถือวาจบการศกึษาภาคบังคับ และจบชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๖ ซ่ึงถือวาจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑ ดังนี ้
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่๑, ๒ และ ๓ ช้ันประถมศึกษาปที ่๑-๓  
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔-๖ และช้ันมัธยมศกึษาปที ่๑-๓ (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
   ๑. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนทั้ง ๘ กลุม และไดรับการตดัสินผล
การเรียนใหไดตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด 
   ๒. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
   ๓. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
   ๔. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่๔ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔-๖ (จบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน) 
   ๑. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนทั้ง ๘ กลุม และไดหนวยกิตครบตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑทีส่ถานศึกษา
กําหนด 
   ๒. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
   ๓. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๒

   ๔. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  ๑๐.  กํากับ  ตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุง   
  สถานศึกษาตองจัดใหมีระบบการกํากับ ติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลการใช 
หลักสูตรเปนระยะ ๆ เพื่อปรับปรุง และพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ินตองสามารถพัฒนา ผูเรียนใหเปนไปตามแนวคดิของหลักสูตรตองทาํ
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความกาวหนาในอาชีพและดํารงชพีอยางมีความสุข 

  ๑๑. การเรียบเรียงเปนหลักสตูรสถานศึกษา 
  หลักสูตรสถานศึกษา ควรมีองคประกอบสําคัญ ดังนี ้(กรมวิชาการ ๒๕๔๕ จ : ๙)
   ๑. วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย 
   ๒. คุณภาพผูเรียน 
   ๓. โครงสรางหลักสูตร 
   ๔. รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู (สาระการเรยีนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู) 
   ๕. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
   ๖. การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู (ส่ือและแหลงการเรียนรู) 
   ๗. การวัดและประเมินผล 
   ๘. การบริหารจัดการหลักสตูร (งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสด ุอุปกรณและ
บุคลากร อ่ืน ๆ) 
  ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจกําหนดหัวขอเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงไดตามจําเปนและ 
ความเหมาะสม   

 ๓. การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  ๓.๑ ความสําคญัของภาษาไทย 
  ภาษามีความสําคัญตอมนุษย ทุกชาติทุกภาษา เพราะมนุษยใชภาษาเปนเครื่องมือใน
การติดตอส่ือสารใชแสดงออกทางความรูสึกนึกคิด และถายทอดทางวฒันธรรมตาง ๆ  สําหรับ
ภาษาไทยนัน้มีคุณคาและความสําคัญตอคนไทยมาก ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจาํชาติ เปน
สมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกดิความเปนเอกภาพ และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมี
ความเปนคนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร เพื่อสรางความเขาใจและความสมัพันธที่ดีตอ
กัน ทําใหสามารถประกอบกจิธุระการงานและดํารงชีวติรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยาง



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๓

สันติสุข และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ 
เพื่อพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และความกาวหนาทางวิทยาศษสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความ
มั่นคงทางสังคมและเศรษฐกจิ นอกจากนีภ้าษาไทยยังเปนสื่อที่แสดงภมูิปญญาของบรรพบุรุษดาน
วัฒนธรรม ประเพณ ีชีวทัศน โลกทัศน และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไวเปนวรรณคดแีละวรรณกรรม
อันลํ้าคา ภาษาไทยจึงเปนสมบัติของชาติที่ควรคาแกการอนุรักษและสืบสานใหคงอยูคูชาติไทย
ตลอดไป  
  ดังนั้น ภาษาไทยจึงมีความสาํคัญ จําเปนทีค่นไทยทุกคนจะตองศึกษาและฝกฝนจน
เกิดทักษะ ซ่ึงกลาวโดยสรุปภาษาไทยมีความสําคัญ ดังนี ้(ทัศนีย ศุภเมธี ๒๕๔๒ : ๒-๓ และกรม
วิชาการ ๒๕๔๕ ง : ๓–๖) 
  ๑. เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร เราใชภาษาถายทอดความคิด ความรูสึก และ
ความตองการไปสูผูอ่ืนดวยการพูดและการเขียน และใชภาษาทําความเขาใจเรื่องราว ความคิด 
ความรูสึก ความตองการ ของผูอ่ืนดวยการอาน การฟงและการด ู
  ๒. เปนเครื่องมือในการเรียนรู การแสวงหาความรูและประสบการณโดยการฟง     
การอาน และการดูจากบุคคล จากแหลงเรยีนรูตาง ๆ และสภาพแวดลอมรอบตัวจะใชภาษาชวย
พัฒนาสติปญญา กระบวนการคิด การวิเคราะห การวิจารณจนเกิดเปนความรูใหม นอกจากนัน้ การ
ใชภาษาโดยการพูดและการเขียนเพื่อแสดงขอมูลความรู และวพิากษวิจารณ ความคิดเห็นตาง ๆ 
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน ทําใหเกดิความรูและประสบการณทีง่อกงาม ทําใหเปนผูมีชีวทัศนและโลกทัศน
ที่สอดคลองกับยุคสมัย สามารถติดตามความเจริญกาวหนาของศาสตรตาง ๆ และทําใหรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกปจจุบันไดเปนอยางด ี ภาษาจึงเปนเครื่องมือของการศึกษา ถายทอด
และสืบตอวัฒนธรรมและคานิยมที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและประพฤติปฏิบัติตาม 
  ๓. เปนเครื่องมือเสริมสรางความเขาใจอนัดีตอกัน การอยูรวมกนัเปนสงัคมที่มีสันติ
สุขนั้น สมาชิกในสังคมจะตองมีความเขาใจอันดีตอกนั มีความรวมมือรวมใจกันทํางานเพื่อพัฒนา
สังคมใหมีความกาวหนาตามเปาหมายรวมกัน การใชภาษาไทยที่ส่ือความหมายไดชัดเจนไมกํากวม 
เยิ่นเยอ จะกอใหเกดิความเขาใจที่ดีตอกัน เกิดความรวมมอืของคนในสังคม ไมสรางปญหาและความ
แตกแยกในสังคม เมื่อคนในสงัคมมีความเขาใจที่ดีตอกันยอมกอใหเกิดสนัติสุขในสังคม 
  ๔. เปนเครื่องมือสรางเอกภาพของชาติ สังคมจะเปนปกแผนมั่นคงและเจริญรุงเรืองก็
เพราะคนในสังคมรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันและมีความรูสึกผูกพันเปนพวกพองกนั ภาษาไทย
เปนภาษาประจําชาติที่ใชส่ือสารกันทําใหเกิดความสัมพนัธตอกันและเกิดความผูกพนัเปนเชื้อชาติ
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เดียวกัน  ภาษาไทยทําใหเกดิความเปนเอกภาพของชาต ิเปนพลังสําคัญทําใหคนไทยเกิดความ
ปรองดองและรวมมือกันที่จะพัฒนาชาตไิทยใหเจริญกาวหนามัน่คงตอไป 
  ๕. เปนเครื่องมือชวยจรรโลงใจ โดยธรรมชาติมนุษยทกุเพศ ทุกวยัตองการไดรับ
ความจรรโลงใจในชวีิตอยูเสมอ เด็กเล็ก ๆ ตองการฟงเสียงเหกลอม เมื่อโตขึ้นฟงเสียงเพลง ทั้งบทรอง
และทํานองยอมทําใหเกดิความสําราญใจ อานหรือฟงนิทาน นิยาย บทกว ีสารคดี บันเทิงคดี  
คําอวยพร สุภาษิตฯลฯ ซ่ึงผูประพันธไดสรรถอยคําอันประณีต ไพเราะ และมีขอคิดทีลึ่กซึ้งเปน
ภาษาเรยีงรอยใหเกดิความจรรโลงแกผูอานและผูฟง 
  ดังนั้น ภาษาไทยจึงมีความสาํคัญตอการดํารงชีวิตและความเปนปกแผนของสังคมไทย 
คนไทยจําเปนตองตระหนกัถึงความสําคัญของภาษาไทย ตองทําความเขาใจและศกึษาหลักเกณฑ
ทางภาษาและฝกฝนใหเกิดทกัษะ ฟง พูด อาน และเขยีนภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเกิด
ประโยชนแกตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

  ๓.๒  ธรรมชาติของภาษาไทย 
  ภาษาไทยเปนภาษาในตระกลูคําโดดและเปนภาษาเรียงคํา คําในภาษาไทย
ประกอบดวยเสียงพยัญชนะ เสียงสระ และเสียงวรรณยุกต และประกอบดวยความหมายของคํา ถา
คํามีเสียงวรรณยกุตตางกัน ความหมายของคําก็เปลี่ยนแปลงไป เชน ปา ปา ปา นอกจากนั้นคําใน
ภาษาไทยยังมเีสียงหนักเบา ส้ันยาวตางกัน เชน คําวา กระเชา และเชานี ้จะออกเสยีงคําวา เชา 
ตางกัน ภาษาไทยยังมีระดับของภาษาตองใชใหเหมาะแกกาลเทศะและบุคคล และมกีาร
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา เชน แตกอนเราใชคําวา หลอน ในความหมายของผูถูกกลาวถึง เปน
สรรพนามบุรุษที่ ๓ ในเชิงยกยอง แตในปจจุบันคําวา หลอน ไมคอยมกีารใช  และถาใชก็เปนทํานอง
ดูหมิ่นเหยยีดหยาม เปนตน  ภาษาไทยยังมคีุณสมบัติ สําคัญ ๓ ประการ คือ ประการแรก  คําที่ใช
พูดประกอบดวยเสยีงและ ความหมาย ซ่ึงมีการใชตามระบบ ระเบียบแบบแผนที่เปนหลักเกณฑทาง
ภาษา ประการที่สอง ภาษามพีลังทําใหผูอาน ผูฟงเกิดอารมณแหงความชื่นชมหรือความเศราใจ
เพราะถอยคําที่ใช ประการที่สาม ภาษาเปนการใชสัญลักษณหรือส่ิงสมมุติรวมกัน 

  ๓.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  ภาษาเปนวิชาทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชเพื่อการสือ่สาร การ 
รับรูเร่ืองราว ความรูและประสบการณ นอกจากนี ้ภาษายงัมีสวนที่เปนเนื้อหาสาระไดแก กฎเกณฑ
ทางภาษาหรือหลักการใชภาษา ผูใชภาษาตองเรียนรูหลักภาษาและใชใหถูกตอง สวนวรรณคดแีละ
วรรณกรรมเปนสวนของเนือ้หาที่ตองสอนใหเกิดความซาบซึ้งและความภาคภูมใิจในสิ่งที่บรรพบุรุษ
ส่ังสม สืบทอดมาจนถึงปจจบุัน  ครูภาษาไทยนอกจากจะตองเขาใจความจริงขางตนแลว ตองเรียนรู
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เกี่ยวกับคอมพวิเตอรและการเชื่อมโยงเทคโนโลยี เพื่อการการคนควา นําคอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI)มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหทนัตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ๆ ของ
โลกปจจุบันและในอนาคตการเรียนรูทักษะทางภาษาจะประสบความสําเร็จไดขึ้นอยูกับปจจัยหลาย
ประการ เชน  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดลอมในการเรียน แหลงเรียนรู เปนตน 
ปจจัยเหลานี ้ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง สามารถรวมมือกันจัดใหเกิดขึน้ได ดังนั้น การพัฒนาทักษะ
ทางภาษาให   ผูเรียนมีความรู ทักษะกระบวนการ และคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม    
  กลาวโดยสรุป ก็คือ การสอนภาษาไทยควรประกอบดวย 
   ๑. การพัฒนาทักษะการคิด 
   ๒. การพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสือ่สาร 
   ๓. การพัฒนาการเรียนรูหลักการทางภาษา 
   ๔. การพัฒนาการเรียนรูวรรณคดีและวรรณกรรม 
   ๕. การพัฒนาการเรียนรูภูมปิญญาทางภาษา 
   ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรู
ภาษาไทย ครูผูสอนตองศึกษาวิเคราะหจุดหมายของหลกัสูตร สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้   
รวมทั้งเอกสารประกอบหลกัสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจกอนจัดทาํแผนการจัด 
การเรียนรู ซ่ึงผูสอนตองดําเนินการ ดังนี ้ 
   ๑. เลือกรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู ครูผูสอนตองเลือกกิจกรรมการเรียนรู
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกบัผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบตัิกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียน โดย
สามารถเลือกจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี้ 
    ๑.๑ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดประสบการณตรงใหผูเรียน
ไดปฏิบัติเหมอืนกับทํางานในชีวิตจริง ใหรูวิธีการแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ รูจักวิธีการ
วางแผน คิดวิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงานไดโดยตนเองและฝกการเปนผูนําและผูตาม 
ลักษณะของโครงงาน เปนเรื่องของการศึกษาคนควา ทดลอง ตรวจสอบสมมุติฐานโดยอาศัย
การศึกษาวิเคราะหใชทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
    ๑.๒ การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  เปนวิธีการที่จะชวย
ใหการดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ คือ ไดผลงาน ความรูสึก และความสัมพันธ
ที่ดีระหวางผูรวมงาน ลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบนี้เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทัว่ถึง ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 
    ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาความคิด เปนวิธีการจัดการเรยีนรูที่
ฝกใหผูเรียนไดคิด มีหลากหลายวิธี คือ การใชคําถาม การตั้งคําถามโดยใชหมวกคดิ ๖ ใบ 
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   ๒. คิดคนเทคนิคกลวิธีการจดัการเรียนรู ครูผูสอนสามารถคิดคนรูปแบบการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูรูปแบบอืน่ ๆ และนํามาใชใหเหมาะกบัความรู ความสามารถดานเนื้อหาวิชา  
ความสนใจ และวัยของผูเรียน ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น เวลา สถานที่ 
วัสดุอุปกรณและสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน 
   ๓. จัดกระบวนการเรียนรู ครูผูสอนสามารถเลือกจัดกระบวนการเรยีนรูมาใช
หรือปรับใช โดยคํานึงถึงสภาพและลักษณะของผูเรียน เนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการ
เรียนรูอยางมีความสุข กระบวนการเรยีนรูที่สามารถนํามาใชกับการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย  
(พวงเลก็ อุตระ. ๒๕๓๙ :๙๗) เชน กระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการสรางเจตคติ 
กระบวนการสรางคานิยม กระบวนการคิดวจิารณญาณ  กระบวนการเรยีนภาษา เปนตน  
 

  ๓.๔ แนวทางการบูรณาการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  กรมวิชาการ (๒๕๔๕ ง : ๓๖) ไดกลาววา การบูรณาการ หมายถึง การทําใหสมบูรณ 
เปนการนําเนือ้หาที่เปนหนวยยอยหรือทักษะยอยมาสัมพันธกันใหกลมกลืนเปนองครวมมีความ
ครบถวนสมบูรณ  การบูรณาการในการสอนภาษาไทย หมายถึง การสอนใหสัมพนัธทักษะกลาวคือ 
สอนโดยฝกทกัษะการอาน การเขียน การฟง การพูด การคิด ใหสัมพนัธกันเปนการสอนบูรณาการ
ภายในกลุมวิชา 
  การบูรณาการ มีลักษณะที่สําคัญ ๔ ประการ คือ 
   ๑. การบูรณาการความรูกับทกัษะหรือกระบวนการเรยีนรู 
   ๒.การบูรณาการทักษะใหญกับทักษะยอยเปนกระบวนการเรียนรู 
   ๓. การบูรณาการความรูกับการปฏิบัติในชีวิตจริง เพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต 
   ๔. การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพือ่สนองความตองการ
และ การแสวงหาคําตอบหรอืแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู การปฏิบัติทักษะตาง ๆ 
และเจตคต ิตลอดจนวิสัยทัศนของผูเรียนใหสัมพันธกับชีวิตประจําวัน 
  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยอาจจดัหลักสตูรและการเรียนการสอน ไดเปน ๒ 
ลักษณะ คือ การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และการบูรณาการกลุมสาระ       
การเรียนรูภาษาไทยกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 

  ๓.๕ คุณภาพของผูเรียน 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ กําหนดคณุภาพของผูเรียน 



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๗

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เมื่อเรียนจบชวงชั้น ที่ ๓  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ผูเรียนมีความรู  
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ดังนี ้
   ๑.  สามารถอานอยางมีสมรรถภาพและอานไดเร็ว   

         ๒. เขาใจวงคําศัพทที่กวางขึ้น สํานวนและโวหารทีลึ่กซึ้ง แสดงความคิดเห็น 
เชิงวิเคราะห  ประเมินคาเรื่องที่อานอยางมีเหตุผล 
         ๓.  เลือกอานหนังสือและสื่อสารสนเทศจากแหลงเรียนรู 
         ๔.  เขียนเรียงความ ยอความ จดหมาย เขียนอธิบาย เขยีนชี้แจง รายงาน เขียน
แสดงความคิดเห็น แสดงการโตแยง และเขยีนเชิงสรางสรรค 
         ๕.  สามารถสรุปความ จับประเดน็สําคัญ วิเคราะห วินิจฉยัขอเท็จจริงขอคิดเห็น 
และจุดประสงคของเรื่องที่ฟงและด ู
         ๖.  รูจักเลือกใชภาษาเรียบเรียงขอความไดอยางประณีต จัดลําดับความคิด 
ขั้นตอนในการนําเสนอตามรูปแบบของงานเขียนประเภทตาง ๆ 
        ๗.  พูดนําเสนอความรู ความคิด การวิเคราะห และการประเมินเรื่องราวตาง ๆ 
พูดเชิญชวน อวยพร และพดูในโอกาสตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
        ๘.  เขาใจธรรมชาติของภาษาและการนําภาษาตางประเทศมาใชในภาษาไทย 
   ๙.  สามารถใชภาษาแสดงความคิดเห็น สรางความเขาใจ โนมนาวใจ ปฏิเสธ   
เจรจาตอรอง  ดวยภาษาและกิริยาที่สุภาพ 
   ๑๐. ใชทักษะทางภาษาในการแสวงหาความรู การทํางานและใชไดอยาง 
สรางสรรค เปนประโยชน 
   ๑๑. ใชหลักการพินิจคุณคาของวรรณคดีและวรรณกรรม พิจารณาวรรณคดีและ
วรรณกรรมใหเห็นคณุคาและนําประโยชนไปใชในชีวติ 
   ๑๒. สามารถแตงกาพย  กลอนและโคลง 
   ๑๓. สามารถรองเลน  หรือถายทอดเพลงพืน้บานและบทกลอมเด็กในทองถ่ิน 
              ๑๔. มีมารยาทการอาน การเขียน การฟง การดูและการพูด มีนิสัยรักการอานและ 
การเขียน  

  ๓.๖ สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  สาระ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ประกอบดวย ๕ สาระ ดังนี ้
   สาระที่ ๑ :  การอาน 
   สาระที่ ๒ : การเขียน 
   สาระที่ ๓ : การฟง การด ูและการพูด 



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๘

   สาระที่ ๔ : หลักการใชภาษา 
   สาระที่ ๕ : วรรณคดีและวรรณกรรม 
  สาระแตละสาระกําหนดมาตรฐานการเรียนรูไว ดังนี้ 
   สาระที่ ๑ : การอาน 
   มาตรฐาน ท ๑.๑    ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจ            
แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
    สาระที่ ๒ : การเขียน 
   มาตรฐาน ๒.๑ ใชกระบวนการเขียน  เขียนสื่อสาร  เขียนเรียงความ  ยอความ 
และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงานการศกึษาคนควา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
   สาระที่ ๓ : การฟง   การด ู การพูด 
   มาตรฐาน ท ๓.๑   สามารถเลือกฟงและดอูยางมีวิจารณญาณ  และพดูแสดง
ความรู ความคดิ  ความรูสึกในโอกาสตาง ๆ  อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
   สาระที่ ๔ : หลักการใชภาษา 
   มาตรฐาน ท ๔.๑ เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
   มาตรฐาน ท ๔.๒  สามารถใชภาษาแสวงหาความรู  เสริมสรางลักษณะนิสัย  
บุคลิกภาพ และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม  อาชีพ  สังคม และชีวิตประจําวนั 
   สาระที่ ๕ : วรรณคดีและวรรณกรรม 
   มาตรฐาน ท  ๕.๑ เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดแีละวรรณกรรม
ไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 

  ๓.๗  การวัดและประเมินผลการเรียนภาษาไทย 
  การวัดและการประเมินผล  เปนสวนหนึ่งของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตอง
ดําเนิการวัดและประเมินผลควบคูกันไป ครูผูสอนตองมีความรู และทําความเขาใจเรื่องตอไปนี ้
   ๓.๗.๑ หลักการของการเรียนรูภาษา ผูปฏิบัติหนาทีว่ัดผลการเรียนรูดานภาษา  
จําเปนตองเขาใจหลักการของการเรียนรูภาษาเพื่อเปนพื้นฐานการดําเนนิงาน ดังนี้ 
     ๑) ทักษะทางภาษาทั้งทักษะการฟง การดู การพูด การอาน และการเขยีนมี
ความสําคัญเทา ๆ กัน และทกัษะเหลานี้จะบูรณาการกัน ในการเรยีนการสอนจะไมแยกฝกทักษะ 
ทีละอยางจะตองฝกทักษะไปพรอม ๆ กัน และทักษะทางภาษาทักษะหนึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
ทักษะทางภาษาอื่น ๆ ดวย 



   
 
  

 
 
 
 

 ๔๙

    ๒) ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาพรอมกับการพฒันา
ความคิด  เพราะภาษาเปนสือ่ของความคิด 
    ๓) ผูเรียนตองเรียนรูการใชภาษาพูดและภาษาเขียนอยางถูกตองดวยการฝก
การใชภาษา มิใชเรียนรูกฎเกณฑทางภาษาเพียงอยางเดียว  
    ๔) ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาเทากัน แตการพัฒนาทาง
ภาษาจะไมเทากันและวิธีการเรียนรูจะตางกนั 
    ๕) หลักสูตรตองใหความสําคัญภูมิหลังของภาษาและการใชภาษาถิ่นเพื่อ
พัฒนาความรูสึกที่ดีเกีย่วกับภาษาไทยและกระตุนใหผูเรยีนสามารถเรียนภาษาไทยดวยความสุข 
    ๖) ภาษาเปนเครื่องมือของการเรียนรู ทุกกลุมสาระการเรียนรูจะตองใช
ภาษาไทยเปนเครื่องมือในการสื่อสารและการแสวงหาความรู ดังนั้น ครูทุกคนไมวาจะสอนวิชาใด 
ก็ตามตองใชภาษาที่เปนแบบแผน เปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียนและตองสอนการใชภาษาแกผูเรียดวย
เสมอ 
   ๓.๗.๒ วิธีการวัดผลการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (ทัศนีย ศุภเมธี ๒๕๔๒ :  
๓๐๐–๓๐๓) การวัดผลการเรียนการสอนภาษาไทย จะตองมุงวัดในสิ่งตอไปนี ้
    ๑) ทักษะ คือ วัดความชํานาญ ความคลองแคลวในการใชภาษา ทั้งทักษะ
การฟง การพูด การอาน การเขียน และการดู 
    ๒)  ความรู ความรูที่ตองวัด คือ ความรูในเรื่องเนื้อหาวิชาที่เรียน ความรู   
ในเชิงการใชภาษาไทยเปนเครื่องสื่อความหมายไดถูกตองและมีประสิทธิภาพเพยีงใด ตลอดจนรูรส
ของถอยคํา ความรูเชิงวรรณคด ีและหลักเกณฑทางภาษา 
    ๓) เจตคต ิไดแก ความนิยมชมชอบในการใชภาษา ความภาคภูมใิจใน       
ภาษาไทย ความชื่นชมในรสไพเราะของถอยคํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
  

 
 
 
 

 ๕๐

 
 
. 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการพฒันาหลักสูตร ดังนี ้
 รัตนะ  บัวสนธิ์ (๒๕๓๕)  ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
เพื่อถายทอดภมูิปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึง่ในเขตภาคกลางตอนลาง  การวิจยัมี
ลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนาที่ประยกุตใชวิธีการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมสีวนรวม ขั้นตอนการ
วิจัยม ี๔ ขั้นตอน  คือ   ขั้นตอนที่ ๑ การวิจยั ใชวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพทีม่ีการเขาไปอยูรวมในชุมชน 
เพื่อศึกษาประมวลขอมูลตาง ๆ  ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนา ใชวิธีการวิเคราะหหลักสูตรแมบท และ
สนทนากลุมเพื่อประมวลขอมูลนํามาพัฒนาโครงรางหลักสูตร     ขั้นตอนที่ ๓ การวิจัย ใชวธีิการ
วิจัยเชิงกึ่งทดลอง เพื่อทดลองใชหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น  ขั้นตอนที ่๔ การประเมินหลักสูตร ใชวิธีการ
เชิงคุณภาพ เพื่อแกไขการใชหลักสูตร ซ่ึงเปนการประเมนิผลขณะการใชหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา 
หลักสูตรแมบท (หลักสูตรประถมศึกษา ป พ.ศ.๒๕๒๑ ฉบับ แกไขปรบัปรุง ป พ.ศ.๒๕๓๓)          
ไดกําหนดแนวทางเปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนให     
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินชุมชน  
 มาเรียม  นิลพันธ (๒๕๓๖) ไดวจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการวิจัยวฒันธรรม  การวิจัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรการวจิัยวฒันธรรม โดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบ
ของการวิจยัและพัฒนา แบงเปน ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ การสํารวจขอมูลพื้นฐานสําหรับการ
สรางหลักสูตร ขั้นตอนที ่๒ การสรางและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน  ขั้นตอน
ที่ ๓ การทดลองใชหลักสูตรโดยการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับผูเขารับการอบรม  ขั้นตอนที ่๔ 
การประเมินหลักสูตร โดยเปนการประเมนิในขณะใชหลักสูตรและการประเมินหลังการใชหลักสูตร
รวมทั้งผลกระทบของการใชหลักสูตร ผลการพัฒนาหลักสูตรไดโครงรางหลักสูตรที่ประกอบดวย 
หลักการของหลักสูตร  จุดหมายหลกัสูตร  เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและ
การประเมินผล  
 ทองสุข  วันแสน (๒๕๓๖) ไดวจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพการทอผามัดหมี่ 
สําหรับประชาชนในชนบท จุดหมายเพื่อตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหประชาชนในชนบทมี
ความรู ทักษะ และมีทัศนคตทิี่ดีตอการประกอบอาชีพการทอผามัดหมี ่ ตลอดจนสามารถทอผา
หมัดหมีใ่หมีคณุภาพดีได  วธีิดําเนินการวจิัยแบงออกเปน ๖ ขั้นตอน คือ ข้ันตอนแรกเปนการศกึษา
ขอมูลพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาหลักสูตร ภาคสนาม  ขั้นตอนที่ ๒ เปนการสรางและพัฒนาโครงราง



   
 
  

 
 
 
 

 ๕๑

หลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน  ขั้นตอนที ่๓ เปนการประเมนิหลักสูตรกอนนําไปใช     
ขั้นตอนที ่๔ เปนการปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใช ซ่ึงขั้นตอนนี้เปนการนําขอมูลและขอเสนอแนะ
จากผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น  ขั้นตอนที ่๕ เปนการทดลองใชหลักสูตร
และการประเมินหลักสูตรจากขอมูลในสถานการณจริงง   และขั้นตอนที่ ๖  การปรบัปรุงหลักสูตร
หลังทดลองใชหลักสูตร จากผลการวิจยัคร้ังนี้สามารถพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพการทอผามัดไหมหมี่
สําหรับประชาชนในชนบทใหมีคุณภาพด ีสามารถนําไปใชไดอยางแทจริง 
 สุริยา  เหมตะศิลป (๒๕๓๗)  ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
สมรรถภาพในการพัฒนาหลักสูตรแบบมีฐานมาจากระดับโรงเรียน สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศกึษา  
จุดหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพในการพฒันาหลักสูตร
แบบมีฐานมาจากระดับโรงเรียน การพัฒนาหลักสูตร มี ๗ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที ่๑ วิเคราะหขอมูล
พื้นฐาน ขั้นตอนที่ ๒ กําหนดจุดหมายของหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๓ คัดเลือกและจัดเนือ้หาสาระ
ประสบการณการเรียนรู ขั้นตอนที่ ๔ เสนอแนวทางในการใชหลักสูตร ขั้นตอนที ่๕ กําหนดมาตรการ
ในการวัดและประเมินผล  ขั้นตอนที ่๖ ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๗ ปรับปรุงแกไข
หลักสตูรกอนนําไปใช  ผลการวิจัยไดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพในการพัฒนา
หลักสูตรแบบมีฐานมาจากระดับโรงเรียน สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศกึษาที่มีความเหมาะสม 
สามารถนํามาใชได 
 ชาตรี  มณีโกศล (๒๕๓๙) ไดวจิัยเร่ืองการพัฒนาหลักสตูรการวิจยัปฏิบัติการสําหรับครู
ประถมศึกษา  จุดหมายของการวิจัย เพื่อพฒันาหลักสูตรการวิจยัปฏิบัติการ สําหรับครูประถมศึกษา
เปนการวจิัยในรูปแบบการวิจัยและพฒันา ดวยการนํากระบวนการวิจยัปฏิบัติการแบบเอกัตบุคคล
มาประยุกตใชกับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรโดยดําเนินการในลักษณะที่เปนบันไดเวยีน      
ทุกขั้นตอน ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน  การปฏิบัติ การประเมินผล  และการปฏิบตัิซํ้า การพัฒนา
หลักสูตรมี ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที ่๑ การศึกษาสภาพการณกอนการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๒ 
การพัฒนาโครงรางหลักสูตร ขั้นตอนที ่๓ การประเมินโครงราง ขั้นตอนที่ ๔ การนําหลักสูตรไปใช  
ขั้นตอนที ่๕ การประเมินผลการทดลองใช    ผลการวิจัยไดหลักสูตรการวิจัยปฏิบัติการสําหรับครู
ประถมศึกษาที่มีความเหมาะสม สามารถนํามาใชได 
 วิเชียร จันทะโชติ (๒๕๔๐) ไดวจิัยเร่ืองการพัฒนาหลักสตูรการปองกันยาเสพติดสําหรับ
นักศึกษาอุตสาหกรรมศึกษา สถาบันราชภัฎอุดรธานี การพัฒนาหลักสตูรมีองคประกอบ คือ  
ช่ือหลักสูตร หลักการและเหตุผล จุดหมายของหลักสูตร จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม เนื้อหาวิชา  
กิจกรรม ส่ือ การวัดและประเมินผล 



   
 
  

 
 
 
 

 ๕๒

 พรชัย  หนูแกว (๒๕๔๑) ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการเพื่อเสริมสราง 
พฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนประถมศึกษา การพัฒนาหลักสูตรทําตามรูปแบบของการวิจยั
และพัฒนา มี ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที ่๑ การสํารวจขอมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที ่๒ การรางหลักสูตร 
ขั้นตอนที ่๓ การทดลองใชหลักสูตร  นําโครงรางหลักสูตรที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุม    
ตัวอยาง   ขั้นตอนที่ ๔  การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร เปนการหาประสิทธิภาพของ      
หลักสูตรหลังจากที่นําไปทดลองใชแลว พบวาไดมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานแลวใชเทคนิคเดลฟาย 
เพื่อรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการที่แทจริง นําเอาผลสรุปของขอมูล
พื้นฐานมากําหนดเปนโครงรางหลักสูตร หลังจากเขยีนโครงรางหลักสูตรแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ
ประเมินหาคาความเหมาะสมและความสอดคลอง 
 สุนีย  ละกําปน (๒๕๔๑) ไดวิจยัเร่ือง  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมความสามารถ
ในการดแูลสุขภาพตนเอง สําหรับนักเรยีนประถมศึกษาปที่ ๕  เปนการวิจัยและพัฒนาที่เนนการ
ปฏิบัติการแบบรวมมือ มีจุดหมายเพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการดแูล     
สุขภาพตนเอง  สําหรับนักเรยีนประถมศึกษาปที่ ๕ โดยประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีการดูแลตนเอง 
การเรียน  รูเชิงประสบการณ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พัฒนารูปแบบกิจกรรม โดยมีขั้นตอน
ดําเนินการ   ดงันี้  ขั้นตอนที ่๑ ศึกษา สํารวจ สภาพปญหาและความตองการที่เกี่ยวของกับสุขภาพ
อนามัยของ นักเรียน ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนาโครงรางรูปแบบกิจกรรม ขั้นตอนที ่๓ ปฏิบัติตามรูปแบบ
กิจกรรม  ขั้นตอนที่ ๔ นําผลการศึกษาทั้งหมดสะทอนกลับสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขโครงราง
รูปแบบกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองใหมีความสมบูรณ  สามารถ
นําไปใชจดักิจกรรมการเรียนรูเสริมหลักสูตรในระดับประถมศึกษาได 
 กฤษณยี  อุทุมพร (๒๕๔๑) ไดวจิัยเร่ืองการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมการสรางเครื่องมือ
สอบมาตรฐานฝมือนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๘ ระบบทวิภาค ี     
จุดหมายเพื่อพฒันาหลักสูตรฝกอบรมการสรางเครื่องมือสอบมาตรฐานฝมือนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ๒๕๓๘ ระบบทวิภาค ีและประเมินผลหลักสูตรดังกลาว ดําเนินการตามวิธี
วิจัยและพฒันา ๔ ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที ่๑ เปนการศึกษาขอมูลพื้น ขั้นตอนที ่๒ การสรางหลักสูตร
โดยกําหนดโครงรางหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใชหลักสูตร ขั้นตอนที ่๔ การประเมินผล
หลักสูตรตามรูปแบบของซิป ๔ ดาน  
 อัญชลี  จันทาโภ (๒๕๔๒) ไดวจิัยเร่ืองการสรางหลักสูตรสําหรับใหคําปรึกษาผูติดเชือ้         
เอชไอว ี มีจุดหมายเพื่อสรางหลักสูตรสําหรับใหคําปรกึษาผูติดเชื้อเอชไอว ีโดยประยุกตแนวคิด
การใหคําปรึกษา การเผชิญความเครียด  การปรับตัว และการพัฒนาหลกัสูตร เปนฐานในการสราง
หลักสูตร   ขั้นตอนการสรางหลักสูตรประกอบดวย  ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาขอมูลพืน้ฐานสําหรับ



   
 
  

 
 
 
 

 ๕๓

การสรางหลักสูตร ขั้นตอนที่ ๒ การสรางหลักสูตรสําหรับใหคําปรึกษาผูติดเชื้อ  ขั้นตอนที ่๓         
การนําหลักสตูรไปทดลองใช ขั้นตอนที ่๔ การประเมินหลักสูตร ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช       
พบวาผูติดเชื้อรายใหม สามารถเผชิญความเครียดและปรบัตัวตอการติดเชื้อไดในระดบัพอใช 
 วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (๒๕๔๔) ไดวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาลมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสตูร ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ 
ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน ขั้นตอนที่ ๒ การสรางหลักสูตรเสริม ขั้นตอนที่ ๓  การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตร ขั้นตอนที ่๔ การปรับปรุงแกไข ผลการวิจัยพบวา การนําขอมูล พื้นฐาน
จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของมาเปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดโครงรางหลักสูตร ซ่ึง
ประกอบดวย หลักการและเหตุผล แนวคดิพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริม วัตถุประสงค    
โครงสรางและการประเมนิโครงรางหลักสูตรเสริม  
 

กรอบความคดิในการวิจัย 
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย ๑     
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑  สําหรับสถานศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวดันครสวรรค คร้ังนี้ ผูวิจยัศึกษา   
แนวคดิการพฒันาหลักสูตรของกรมวิชาการ สงัด อุทรานันท ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ วัฒนาพร  ระงับ
ทุกข นาตยา ปลันธนานนทและคณะ  ศึกษาธรรมชาติของภาษา ความสําคัญของภาษาไทย  
แนวทางการพฒันาหลักสูตร และการบูรณาการหลักสูตร จัดทําโครงรางหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย ๑ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ประกอบดวยองคประกอบหลักสูตร ๑๐ 
ดาน คือ  
(๑) วิสัยทัศนการเรียนการสอนภาษาไทย (๒) หลักการ (๓) จุดหมาย (๔) โครงสรางหลักสูตร    
(๕) คําอธิบายรายวิชา (๖) หนวยการเรียนรู (๗) แผนการจัดการเรียนรู (๘) แนวทางการจัดการเรียนรู 
(๙) แนวทางการวัดและประเมินผล (๑๐) ส่ือและแหลงเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
  

 
 
 

 ๕๔

 แนวคิด/ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการพัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
 - เปนหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ 
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู     
ตอบสนองสภาพ ความความตองการ
ของผูเรียน ทองถิ่นและชุมชน 

ก
ด
ค
 ๑
 ๒
 ๓
ห
 ๔

 

 

ภาพที่ ๒.๑   กรอบความคิดการวิจัย 
กรอบการพัฒนา
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
- กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
- นาตยา ปลันธนานนท และคณะ 
- สงัด อุทรานันท ใจทิพย เชื้อรัต
นพงษ 
ารพัฒนาหลักสตูร  
ําเนินการใน ๔ ข้ันตอน
ือ     
. ศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 
.การสรางหลักสูตร 
. การประเมินคุณภาพ
ลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

ธรรมชาติของภาษา 
- ภาษาเปนวิชาทักษะ มีสวนที่เปน 
หลักเกณฑ คือหลักการใชภาษาและสวน
ที่เปนความซาบซึ้งความภาคภูมิใจคือ    
วรรณคดีและวรรณกรรม 
ความสําคัญของภาษาไทย 
- เปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสาร 
- เปนเอกลักษณประจําชาติไทย 
- เปนสมบัติทางวฒันธรรม 
- เปนเคร่ืองมือแสวงหาความรู 
- เปนสื่อแสดงภูมปิญญาของบรรพบุรุษ 
 

.การนําเสนอหลักสูตร
 

 

 

 

การบูรณาการหลักสูตร 
- จัดเปนหลักสูตรรายวิชา แบบบูรณา
การภายในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
จัดเปนหนวยการเรียนรู ที่บูรรณาการ
ทักษะการฟง การพูด การอาน และ     
การเขียน โดยใชวรรณคดีเปนชื่อหนวย
การเรียนรู 
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย รายวิชาภาษาไทย ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ สําหรับ
สถานศึกษาในเขตอําเภอเมอืง 
จังหวัดนครสวรรค  
มีองคประกอบ ๑๐ ดาน 
 ๑. วิสัยทัศนการเรียนรู       
ภาษาไทย 
 ๒. หลักการ 
 ๓. จุดหมาย 
 ๔. โครงสรางหลักส฿ตร 
 ๕. คําอธิบายรายวิชา 
 ๖. หนวยการเรียนรู 
 ๗. แผนการจัดการเรียนรู 
 ๘. แนวทางการจัดการเรียนรู
 ๙. แนวทางการวัดและ
ประเมินผล 
๑๐. สื่อและแหลงการเรียนรู 
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