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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 รายชื่อผูเชี่ยวชาญทําหนาท่ีตรวจแผนการสอน 
  1. นางสมทรง  วิเชียรรัตน    ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนบานเนิน 
         สาธารณ  อําเภอหนองฉาง จังหวดัอุทัยธานี 
  2. นายวิเชียร  จันทร    ตําแหนงศกึษานิเทศก 7 สํานักงานการประถม 
         ศึกษาอําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธาน ี
  3. นางสาวสายวรณุ  ทองวทิยา  ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนหนองฉาง 
         วิทยา อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี
 
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญทําหนาท่ีตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  1. นางวาสนา  พัฒโนทัย   ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนบานเนิน 
         สาธารณ อําเภอหนองฉาง จงัหวัดอุทยัธานี 
  2. นายชัยรัตน  ชาญเชิงคา   ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนบานเนิน 
         สาธารณ อําเภอหนองฉาง จงัหวัดอุทยัธานี 
  3. นายกิตติชัย  เขียวนิล   ตําแหนงศกึษานิเทศก 7 สํานักงานการประถม 
         ศึกษาอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี
 
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญทําหนาท่ีตรวจแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  1. นางสมทรง  วิเชียรรัตน    ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนบานเนิน 
         สาธารณ  อําเภอหนองฉาง จังหวดัอุทัยธานี 
  2. นายวิเชียร  จันทร    ตําแหนงศกึษานิเทศก 7 สํานักงานการประถม 
         ศึกษาอําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธาน ี
  3. นางสาวสายวรณุ  ทองวทิยา  ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนหนองฉาง 
         วิทยา อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี
 

 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
  2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ช้ันประถมศึกษาปที ่2 

 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคาํตอบที่ถูกทีสุ่ดเพียงคาํตอบเดียวในแตละขอ 
                แลวทําเครือ่งหมายกากบาท ( ) ลงในกระดาษคําตอบ 
 

1. ขอใดเปนสวนประกอบบนพื้นผิวโลกที่เปนของแข็ง 
      ก. ดิน และอากาศ 
      ข. น้ํา และหิน 
      ค. ดิน และหิน 
2. ดินชนิดใดที่น้ําซึมผานไดงายที่สุด 
   ก. ดินรวน 
     ข. ดินทราย 
     ค. ดินเหนยีว 
3. ขอใดกลาวถงึลักษณะของหินไดถูกตอง 
     ก. แข็งและน้ําซึมผานไมได 
     ข. นิ่มและน้ําซึมผานไดงาย 
     ค. แข็งและน้ําซึมผานไดงาย 
4. เราใชประโยชนจากหินในดานใดมากที่สุด 
    ก. การตกแตง 
     ข. การกอสราง 
     ค. การเพาะปลูก 



 

   
   

   

5. อาชีพใดใชประโยชนจากดนิมากที่สุด 
     ก. ชาวเกาะ 
     ข. ชาวประมง 
     ค. ชาวนา 
6. จากการทดลองเทน้ําใสในภาชนะตางๆ สามชนดิ ซ่ึงไดขอสังเกต 
    ดังนี ้
       1. ใสน้ําในแกว น้ํามรีูปรางเหมือนแกว 
       2. ใสน้ําในขวด น้ํามรีูปรางเหมือนขวด 
       3. ใสน้ําในชาม น้ํามีรูปรางเหมือนชาม 
      จากขอสังเกตดงักลาวสรปุไดวาอยางไร 
        ก. น้ําไมเปลี่ยนแปลงรูปราง 
        ข. น้ําเปลีย่นแปลงรปูรางไปตามภาชนะที่บรรจ ุ 
        ค. น้ําไหลจากที่สูงลงสูที่ต่ํา 
7. น้ําที่สะอาดมลีักษณะอยางไร 
       ก. มีสีขาว 
       ข. ไมมีสี ไมมีกลิ่นไมมีรสชาต ิ
       ค. มีกลิ่นหอม 
8. น้ํามีประโยชนตอมนุษยดานใดมากทีสุ่ด  
      ก. ใชในการเดินทาง 
      ข. ใชเปนที่อยูอาศัย 
      ค. ใชดื่ม 
 



 

   
   

   

9. อาชีพใดตองใชประโยชนจากน้ํามากที่สุด 
      ก. ชาวนา 
      ข. ตํารวจ 
      ค. แพทย 
10. น้ํามีประโยชนตอพืชอยางไร 
      ก. ทําใหพืชสะอาด 
      ข. ทําใหพืชไมเปนโรค 
      ค. ทําใหพืชเจรญิเตบิโต 
11. ขอใดเปนวิธีการดูแลรักษาแหลงน้ําใหสะอาดไดอยางถูกตอง 
      ก. นําน้าํทีใ่ชแลวมาใชอีก 
      ข. ใสผงซักฟอกลงในแหลงน้ํา 
      ค. ไมทิ้งสิ่งสกปรกลงในแหลงน้ํา 
12. ถาพบคนทิ้งขยะลงในแมน้าํนักเรียนควรทําอยางไร 
      ก. แจงตํารวจ 
      ข. ตักเตือนทันท ี
      ค. ทําเฉยๆ 
13. ขอใดกลาวถึงลกัษณะของอากาศไดถูกตอง  
      ก. อากาศมีสีขาว 
      ข. อากาศไมมีตัวตน 
      ค. อากาศเคลื่อนที่ได 
 
 



 

   
   

   

14. อากาศที่บริสุทธิ์เปนอยางไร 
      ก. ไมมีฝุนละออง สารพิษ ปนอยู 
      ข. มีกาซคารบอนมอนนอกไซดปนอยู 
      ค. มีกาซไฮโดรเจนปนอยู 
15. บริเวณที่มีอากาศบริสุทธิ์มักจะมีอะไรอยูมาก 
       ก. โรงงานอุตสาหกรรม 
       ข. ฝุนและควัน 
        ค. ตนไม 
16. เราควรทําอยางไรจึงจะชวยใหอากาศบริสุทธิ์ได 
       ก. ใสสารฟอกอากาศทั่วบริเวณ 
       ข. ปลูกตนไมเพิ่มมากขึ้น 
       ค. ใชกฎหมายลงโทษคนที่ทําใหอากาศเสีย 
17. ลักษณะของอากาศในขอใดที่บงชี้ใหทราบวาอากาศเปนพิษ 
       ก. มีตนไมมาก 
       ข. มีฝุน ควัน และสารเคมีมาก 
        ค. มีกาซออกซิเจนมาก 
18. ถาคน สัตว และพืช ขาดอากาศจะเปนอยางไร 
       ก. รางกายแหงเหี่ยว 
       ข. รางกายแข็งแรง 
       ค. เสียชีวติ 
 
 



 

   
   

   

19. ขอใดเปนประโยชนโดยตรงของปาไม       
       ก. ชวยดูดซับน้ําไว 
       ข. สรางบานเรือน 
       ค. ชวยใหฝนตกตามฤดูกาล 
20. ขอใดเปนประโยชนทางออมของปาไม  
       ก. สรางบานเรือน 
       ข. ทําตูเสือ้ผา 
        ค. ลดความรุนแรงของกระแสน้ํา 
21. น้ําทวมอยางฉับพลันตามชนบทบรเิวณเชงิเขาเกิดจากสาเหตุใด 
       ก. ปาไมถูกทําลาย 
       ข. พ้ืนดินถูกทําลาย 
        ค. ชาวไรขาดความเอาใจใส 
22. การตดัไมทําลายปาทําใหเกิดผลกระทบตามมาอยางไร 
       ก. ฝนตกมากขึ้น 
       ข. สัตวปานอยลง 
       ค. ประเทศมีรายไดเพิ่มขึ้น 
23. ถาปาไมถูกทําลายลงมาก เมื่อฝนตกหนักจะเกิดอะไรขึน้ 
       ก. น้ําซึมลงดินอยางรวดเร็ว 
       ข. น้ําจะไหลอยางชาๆ 
        ค. น้ําทวมอยางรวดเร็ว 
 
 



 

   
   

   

24. ครูบอกวา “พวกเราไมควรตัดตนไมเพราะตนไมชวยดดูซับน้ําไว 
      ไมใหน้ําทวมและชวยลดความรนุแรงในการไหลของน้าํ” นักเรียน 
       ควรทําอยางไร 
       ก. ตัดตนไมที่มีขนาดใหญเทานั้น 
       ข. ตัดตนไมที่มีขนาดเล็กเทานัน้  
       ค. ชวยกันรักษาตนไมที่มีอยู 
25. การกระทําขอใดตอไปนี้เปนการอนรุกัษปาไมอยางถูกตอง 
       ก. เขาไปทําไรในปา 
       ข. ไปตั้งหมูบานใกลๆ  ปาไม 
        ค. ชวยกันปลูกตนไมเพิ่มมากขึ้น 
26. ขอใดกลาวถึงลกัษณะของดวงอาทติยไดถูกตอง 
       ก. ไดรับความรอนจากดาวดวงอื่น 
       ข. ไดรับแสงสวางจากดวงจันทร 
       ค. มีความรอนและแสงสวางในตัวเอง 
27. ดวงจนัทรไดรับแสงสวางจากอะไร   
       ก. ดวงดาว 
       ข. ดวงอาทิตย 
       ค. ตัวเอง 
28. ในเวลากลางวันเรามองไมเห็นดวงดาวเพราะอะไร 
       ก. ดวงดาวมีแสงสวางในตอนกลางคืน 
       ข. แสงของดวงอาทติยสวางกวาดวงดาว 
        ค. ตอนกลางวนัไมมีดวงดาว 



 

   
   

   

29. ถาขาดดวงอาทิตยเราจะอยูไดหรือไมเพราะเหตุใด  
       ก. ได เพราะมีดวงจนัทร 
       ข. ไมได เพราะไมมอีากาศหายใจ 
        ค. ไมได เพราะขาดแสงสวางและความรอน 
30. ถาไมมีดวงจันทร ปรากฏการณใดจะไมเกิดขึ้นบนโลก 
        ก. ฟารอง – ฟาผา 
        ข. กลางวนั – กลางคืน 
        ค. น้ําขึ้น – น้ําลง 
31. เราไดประโยชนอะไรจากดวงจันทร 
       ก. ความรอน 
       ข. แสงสวาง 
        ค. ความเยน็ 
32. ถาเราจะสังเกตทิศจากดวงดาวในเวลากลางคนืเราจะสังเกตไดจาก 
      ดาวดวงใด 
       ก. ดาวเหนือ 
       ข. ดาวจระเข 
       ค. ดาวลูกไก 
33. ขอใดกลาวถึงลกัษณะของเมฆไดถกูตอง 
       ก. เมฆเปนกลุมควนัลอยอยู 
       ข. เมฆจะมีรูปรางแนนอนไมเปลี่ยนแปลง 
       ค. เมฆจะเปลี่ยนแปลงรูปรางไดเมื่อลมพดั 
 



 

   
   

   

34. หมอกมีลักษณะอยางไร 
       ก. เปนละอองน้ําหลงัฝนตกใหมๆ 
       ข. เปนไอน้ําที่ลอยอยู 
        ค. เปนกลุมควันที่ลอยอยู 
35. หมอกจะเกิดมากในฤดูใด 
       ก. ฤดูหนาว 
       ข. ฤดูฝน 
       ค. ฤดูรอน 
36. น้ําที่ระเหยขึ้นไปรวมตัวในอากาศบริเวณที่สูง เรียกวาอะไร 
       ก. เมฆ 
       ข. หมอก 
        ค. ฝน 
37. การเกดิของหมอกตางจากการเกิดของเมฆอยางไร 
       ก. หมอกเกิดในทะเลทราย 
       ข. หมอกเกิดบริเวณที่ต่ําๆ 
       ค. หมอกเกิดไดนานกวา 
38. ขอใดกลาวถึงลกัษณะการเกิดฝนไดถูกตองที่สุด 
       ก. ฝนเกิดจากไอน้ําที่ระเหยรวมตัวเปนเมฆแลวกลายเปนฝน 
       ข. ฝนเกดิจากสารเคมีทําเปนกอนเมฆแลวกลายเปนฝน 
        ค. ฝนเกดิจากน้ําที่ฉดีลงมาจากทองฟา 
 
 



 

   
   

   

39. อาชีพใดที่ใชประโยชนจากน้ําฝนมากที่สุด 
       ก. ตํารวจ 
       ข. ชาวนา 
       ค. ชาวประมง 
40. “ฝนเกดิจากน้ําในแหลงน้ําตางๆ ระเหยรวมตัวกันขึ้นเปนเมฆแลว 
      ลอยมากระทบกับความเยน็ของชั้นบรรยากาศ จึงกลั่นตัวกลายเปน 
      ฝนตกลงมาอยูในแหลงน้ําตางๆ แลวระเหยขึ้นไปอีก” เราเรียก 
      ปรากฏการณการเกิดฝนทีว่นไปวนมานั้นวาอะไร 
       ก. วงจรของฝน 
       ข. วงเวยีนของฝน 
       ค. วัฏจักรของฝน 
 
 

 
./☺./☺./☺./☺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

เฉลยคําตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
 
    1. ค   21 ก. 
    2.  ข     22. ข 
    3. ก     23. ค 
    4. ข    24. ค 

    5. ค    25. ค 
    6. ข    26. ค 
    7. ข    27. ข 
    8. ค    28. ข 
    9. ก    29. ค 
    10. ค     30. ค 
    11. ค    31. ข 
    12. ข    32. ก 
    13. ค    33. ค 
    14. ก    34. ข 
    15. ค    35. ก 
    16. ข    36. ก 
    17. ข    37. ข 
    18. ค    38. ก 
    19. ข    39. ข 
    20. ค    40. ค 

 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและระดับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 

เนื้อหา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ระดับพฤติกรรมที่ตองการวดั 
1. ของแข็งบนพื้นผิวโลก 
    (ดิน  หิน) 

1. อธิบายสวนประกอบของพื้นผิวโลกที่เปน 
    ของแข็งได 
2. อธิบายลักษณะของดินและหินแตละชนิดได 
3. อธิบายความแตกตางของดินและหินแตละ 
    ชนิดได 
4. สรุปประโยชนของดินและหินได 

ความรู-ความจํา 
 
 ความเขาใจ 
 ความเขาใจ 
 
การวิเคราะห 

2. น้ําเพื่อชีวิต (น้ํา) 1. อธิบายลักษณะของน้ําได 
2. อธิบายคุณลักษณะของน้ําที่สะอาดได 
3. บอกประโยชนของน้ําได 
4. บอกวิธีการดูแลรักษาแหลงน้ําได 

การวิเคราะห 
ความรู-ความจํา 
ความรู-ความจํา 
ความเขาใจ, การนําไปใช 

3. อากาศรอบตัวเรา  
   (อากาศ) 

1. อธิบายลักษณะของอากาศได 
2. อธิบายลักษณะของอากาศที่บริสุทธิ์และ 
    อากาศเปนพิษได 
3.บอกประโยชนของอากาศที่มีตอมนุษย  สัตว 
   และพืชได 

ความเขาใจ 
ความรู-ความจํา, ความเขาใจ,      
การนําไปใช 
ความเขาใจ 

4. เรารักษปาไม (ปาไม) 1. บอกประโยชนของปาไมได 
2. วิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากการทําลายปา 
   ไมได 
3. บอกวิธีการอนุรักษปาไมได 

ความรู-ความจํา 
ความเขาใจ, การวิเคราะห 
 
การนําไปใช 

5. ดวงดาวบนทองฟา 
   (ดวงอาทิตย ดวงจันทร   
    ดวงดาว) 

1. อธิบายลักษณะของดวงอาทิตย ดวงจันทร  
    และดวงดาวได 
2. บอกประโยชนของดวงอาทิตย ดวงจันทร  
    และดวงดาวได 

ความรู-ความจํา, ความเขาใจ,     
การวิเคราะห 
ความรู-ความจํา, การนําไปใช,     
การวิเคราะห 

6. ปรากฏการณทาง 
    ธรรมชาติ (เมฆ หมอก  
    ฝน) 

1. อธิบายลักษณะของเมฆ หมอกและฝนได 
2. อธิบายลักษณะของการเกิดเมฆ หมอกและ 
    ฝนได 
3. บอกประโยชนของฝนได 
4. เขียนแผนภูมิการเกิดฝนหรือวัฏจักรของฝน 
    ได 

ความรู-ความจํา, ความเขาใจ 
ความรู-ความจํา, การวิเคราะห 
 
การวิเคราะห 
ความรู-ความจํา 

 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 2 แสดงการกําหนดสัดสวนความสําคัญและจํานวนขอสอบในแตละจดุประสงคเชิง 
                 พฤติกรรม 
 

พฤติกรรมที่ตองการวัด 
เนื้อหา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ความรู-

ความจํา 
ความ
เขาใจ 

การ
นําไปใช 

การ
วิเคราะห 

รวม 
(ขอ) 

1. ของแข็งบน 
    พื้นผิวโลก 
    (ดิน  หิน) 

1. อธิบายสวนประกอบของพืน้ผิวโลกที่เปนของแข็ง 
   ได 
2. อธิบายลักษณะของดินและหินแตละชนิดได 
3. อธิบายความแตกตางของดินและหินแตละชนิดได 
4. สรุปประโยชนของดินและหินได 

1 
 
- 
- 
- 

- 
 

1 
1 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
2 

1 
 

1 
1 
2 

2. น้ําเพื่อชีวิต  
    (น้ํา) 

1. อธิบายลักษณะของน้ําได 
2. อธิบายคุณลักษณะของน้าํที่สะอาดได 
3. บอกประโยชนของน้ําได 
4. บอกวิธีการดูแลรักษาแหลงน้ําได 

- 
1 
1 
- 

- 
- 
- 
1 

- 
- 
- 
1 

1 
- 
2 
- 

1 
1 
3 
2 

3. อากาศรอบ 
    ตัวเรา  
   (อากาศ) 

1. อธิบายลักษณะของอากาศได 
2. อธิบายลักษณะของอากาศที่บริสุทธ์ิและอากาศ 
    เปนพิษได 
3.บอกประโยชนของอากาศที่มีตอมนุษย  สัตว    
    และพืชได 

- 
1 
 
- 

1 
2 
 

1 

- 
1 
 
- 

- 
- 
 
- 

1 
4 
 

1 

4. เรารักษปา 
   ไม (ปาไม) 

1. บอกประโยชนของปาไมได 
2. วิเคราะหผลกระทบที่เกิดจากการทําลายปาไมได 
3. บอกวิธีการอนรัุกษปาไมได 

2 
- 
- 

- 
2 
- 

- 
- 
2 

- 
1 
- 

2 
3 
2 

5. ดวงดาวบน 
    ทองฟา 
   (ดวงอาทิตย  
    ดวงจันทร    
    ดวงดาว) 

1. อธิบายลักษณะของดวงอาทิตย ดวงจันทร  
    และดวงดาวได 
2. บอกประโยชนของดวงอาทิตย ดวงจันทร   
    และดวงดาวได 

1 
 

1 

1 
 
- 

- 
 

1 

1 
 

2 

3 
 

4 

6. ปรากฏ 
    การณทาง 
    ธรรมชาติ  
    (เมฆ หมอก      
     ฝน) 

1. อธิบายลักษณะของเมฆ หมอกและฝนได 
2. อธิบายลักษณะของการเกิดเมฆ หมอกและ 
    ฝนได 
3. บอกประโยชนของฝนได 
4. เขียนแผนภูมิการเกิดฝนหรือวัฏจักรของฝน 
    ได 

1 
1 
 
- 
1 

2 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
2 
 

1 
- 

3 
3 
 

1 
1 

รวม (ขอ) 11 12 5 12 40 
อันดับความสาํคัญ 3 1 4 1  



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………..………กลุมท่ี…………………. 
วันท่ี…………………………เดือน………………………………..พ.ศ…………………………… 
 

คําชี้แจง   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียน ขณะที่นักเรยีนกําลังทํากิจกรรมเปนกลุม  

ขอใหผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแลวตรวจสอบวา        
นักเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมนั้นๆ หรือไม และบนัทึกผลการสังเกตดังนี ้

พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไดปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9 ในชองปฏิบัติ 
พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไมปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9  ในชองไมปฏิบัติ 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
1. ความรับผดิชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
    1. วางแผนรวมกับสมาชกิคนอื่นๆ อยางรอบคอบ 
         กอนทํากิจกรรม 
   2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไม 
       เดินไปมา 
  3. ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุม  
       หรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อ 
       เกิดความไมเขาใจในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิด   
       ความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของ 
      งานกลุม 

 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 
 
……………. 
 
……………. 
 

(5) 
 

…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
 
 



 

   
   

   

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
2. การปฏิบตัติามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัตริวมกับ 
        เพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํา 
      กิจกรรมอยางเครงครัด  
  4. พยามยามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรม   
      ที่กําลังปฏิบัติอยางจริงจงั 
  5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจ 
      และเรียบรอย 
      

 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 

(5) 
 

…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิก 
   ในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกดิ 
        ปญหาในการทํากิจกรรม 
   2. กลาวใหกาํลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือส่ิงทีเ่พื่อนไมเขาใจใหเกดิ 
       ความเขาใจตรงกัน 
   4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึน้ 
   5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อน  
       สมาชิกไมมีหรือไมไดนํามา 
 

 
 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 

(5) 
 
 

…………… 
…………… 

 
…………… 
…………… 

 
…………… 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
4. การมีสวนรวมในการอภปิรายและแสดงความ 
    คิดเห็น 
    1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ  
   4. แสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางดวยน้ําเสียงและ 
       กิริยาทาทางที่เหมาะสม 
  5. กลาวสนับสนุนความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่น   
      ที่ตนเองเหน็ดวย 
 

 
 
…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
……………. 
…………… 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 

(5) 
 

…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
 
 
                                                         ลงชื่อ…………………………………….ผูสังเกต 
                                                                (……………………………………..) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 1. แบบประเมนิแผนการสอน 
 2. ผลการหาคุณภาพของแผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุม 
                    สัมฤทธิ์ 
 3. ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูของ 
                    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 60 ขอ 
 4. ผลการหาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
                    ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ 
 5. ผลการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6. ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของรายการพฤติกรรมกับกลุมพฤติกรรมที่ 
                    ตองการสังเกตของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 7. ผลการหาคาความเที่ยงของการสังเกตของผูวิจัย 
 8. ผลการหาคาความตรง ของการสังเกตระหวางผูวจิัยกับผูชวยวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบประเมินแผนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

แบบประเมินแผนการสอน 
  
 คําชี้แจง  แบบประเมินนีใ้ชสําหรับประเมินแผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวย
เทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ ซ่ึงแบบประเมินนี้เปนแบบจดัอันดับคุณภาพ แบบมาตราสวนประมาณคา 
โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดงันี้ 
 5    หมายถึง   เหมาะสมมากที่สุด 
 4    หมายถึง   เหมาะสมมาก 
 3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 2    หมายถึง   เหมาะสมนอย 
 1    หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 ขอใหทานพจิารณาแผนการสอนตามรายการประเมินที่กาํหนดไว แลวทําเครื่องหมาย 
9ลงในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางทาย
รายการ ทั้งนี้เพื่อจะไดเปนประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงแผนการสอนใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
                                                                                                                  จิรา   ยงเขตกจิ 

                                                                                                                   ( ผูวิจยั ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ความคิดเห็น รายการที่ประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
    1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวน 
          ครอบคลุมความตองการของการสอน 
    1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ 
          เหมาะสม เขาใจงาย  
   1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธ 
         สอดคลองกัน 
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2. องคประกอบของแผนการสอน 
    2.1 สาระสําคัญ 
          สาระสําคัญเหมาะสม  สามารถบอกถึงสาระสําคัญของ 
          แผนการสอน 
    2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
          2.2.1จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความ          
                  สอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
          2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด 
                   แกผูเรียน 
    2.3 เนื้อหา 
          2.3.1 เนือ้หาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสู 
                   การบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
          2.3.2 เนือ้หามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวยั 
                  ของผูเรียน 
    2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
          2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
                   เหมาะสม 
          2.4.2 การกําหนดการดาํเนินกจิกรรมการเรียนการสอนแต 
                   ละขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
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ความคิดเห็น รายการที่ประเมิน 
5 4 3 2 1 

         2.4.3 การดําเนินกจิกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหผูเรียนม ี
                  สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
         2.4.4 การดําเนินกจิกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและ      
                  สอดคลองกับหลักการเรียนแบบรวมมือ 
    2.5 เวลาที่ใช 
          เวลาที่กาํหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ 
          เหมาะสม  
    2.6 ส่ือการเรียนการสอน 
          2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรยีนการสอนทีชั่ดเจน 
                   จัดเตรียมไดงาย และสะดวก 
          2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
    2.7 การวัดและประเมินผล 
          2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ 
                   วธีิการสอน 
         2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
                  การเรียนรูในแผนการสอน 
        2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 
        2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวดัผลไวชัดเจน  
                  สามารถนําไปใชไดสะดวก   
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3. การเรียบเรียงและการใชภาษา 
    การเรียบเรยีงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม 
    ชัดเจนและเขาใจงาย 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………..ผูประเมิน 
                                                                    (…………………..…………………) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ผลการหาคุณภาพของแผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิค    
      แบงกลุมสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 1 แสดงคะแนนของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนโดยการ   
                 เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ แผนที่ 1 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
  1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบ 
        คลุมความตองการของการสอน 
  1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ  
        เหมาะสมเขาใจงาย 
  1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธสอด 
        คลองกัน 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1 สาระสําคัญ 
         สาระสําคัญเหมาะสม สามารถบอกถึงสาระสําคัญของแผน  
         การสอน 
  2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
        2.2.1 จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความสอดคลอง 
                 สัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
       2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด   
                แกผูเรียน 
  2.3 เนื้อหา 
      2.3.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสูการ  
               บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 เนื้อหามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวัยของ 
              ผูเรียน 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 
     2.4.2 การกําหนดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ 
             ขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
   2.4.3 การดําเนินกิจกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนมี 
            สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
  2.4.4 การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและสอดคลอง  
           กับหลักการเรียนแบบรวมมือ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

2.5 เวลาที่ใช 
        เวลาที่กําหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ  
        เหมาะสม 
  2.6 สื่อการเรียนการสอน 
     2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนจัด 
              เตรียมไดงายและสะดวก 
    2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
2.7 การวัดและประเมินผล 
     2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวิธีการสอน 
     2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรูในแผนการสอน 
    2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจนสามารถนํา 
             ไปใชไดสะดวก 
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3.การเรียบเรียงและการใชภาษา 
   การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม  
   ชัดเจนและเขาใจงาย 
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ตารางที่ 2 แสดงคะแนนของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนโดยการ   
                 เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ แผนที่ 2 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
  1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบ 
        คลุมความตองการของการสอน 
  1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ  
        เหมาะสมเขาใจงาย 
  1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธสอด 
        คลองกัน 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1 สาระสําคัญ 
         สาระสําคัญเหมาะสม สามารถบอกถึงสาระสําคัญของ
แผนการสอน 
  2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
        2.2.1 จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความสอดคลอง 
                 สัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
       2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด   
                แกผูเรียน 
  2.3 เนื้อหา 
      2.3.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสูการ  
               บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 เนื้อหามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวัยของ 
              ผูเรียน 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 
     2.4.2 การกําหนดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ 
             ขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
   2.4.3 การดําเนินกิจกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนมี 
            สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
  2.4.4 การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและสอดคลอง  
           กับหลักการเรียนแบบรวมมือ 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

2.5 เวลาที่ใช 
        เวลาที่กําหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ   
        เหมาะสม 
  2.6 สื่อการเรียนการสอน 
     2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนจัด 
              เตรียมไดงายและสะดวก 
    2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
2.7 การวัดและประเมินผล 
     2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวิธีการสอน 
     2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรูในแผนการสอน 
    2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจนสามารถนํา 
             ไปใชไดสะดวก 
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3.การเรียบเรียงและการใชภาษา 
   การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม  
   ชัดเจนและเขาใจงาย 
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รวม 4.82 0.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 3 แสดงคะแนนของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนโดยการ   
                 เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ แผนที่ 3 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
  1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบ 
        คลุมความตองการของการสอน 
  1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ  
        เหมาะสมเขาใจงาย 
  1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธสอด 
        คลองกัน 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1 สาระสําคัญ 
         สาระสําคัญเหมาะสม สามารถบอกถึงสาระสําคัญของแผน 
         การสอน 
  2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
        2.2.1 จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความสอดคลอง 
                 สัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
       2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด   
                แกผูเรียน 
  2.3 เนื้อหา 
      2.3.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสูการ  
               บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 เนื้อหามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวัยของ 
              ผูเรียน 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 
     2.4.2 การกําหนดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ 
             ขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
   2.4.3 การดําเนินกิจกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนมี 
            สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
  2.4.4 การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและสอดคลอง  
           กับหลักการเรียนแบบรวมมือ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

2.5 เวลาที่ใช 
        เวลาที่กําหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ 
        เหมาะสม 
  2.6 สื่อการเรียนการสอน 
     2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนจัด 
              เตรียมไดงายและสะดวก 
    2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
2.7 การวัดและประเมินผล 
     2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวิธีการสอน 
     2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรูในแผนการสอน 
    2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจนสามารถนํา 
             ไปใชไดสะดวก 
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3.การเรียบเรียงและการใชภาษา 
   การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม  
   ชัดเจนและเขาใจงาย 
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รวม 4.77 0.21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 4 แสดงคะแนนของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนโดยการ   
                 เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ แผนที่ 4 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D.

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
  1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบ 
        คลุมความตองการของการสอน 
  1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ  
        เหมาะสมเขาใจงาย 
  1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธสอด 
        คลองกัน 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1 สาระสําคัญ 
         สาระสําคัญเหมาะสม สามารถบอกถึงสาระสําคัญของแผน 
         การสอน 
  2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
        2.2.1 จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความสอดคลอง 
                 สัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
       2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด   
                แกผูเรียน 
  2.3 เนื้อหา 
      2.3.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสูการ  
               บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 เนื้อหามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวัยของ 
              ผูเรียน 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 
     2.4.2 การกําหนดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ 
             ขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
   2.4.3 การดําเนินกิจกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนมี 
            สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
  2.4.4 การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและสอดคลอง  
           กับหลักการเรียนแบบรวมมือ 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

2.5 เวลาที่ใช 
        เวลาที่กําหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ  
        เหมาะสม 
  2.6 สื่อการเรียนการสอน 
     2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนจัด 
              เตรียมไดงายและสะดวก 
    2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
2.7 การวัดและประเมินผล 
     2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวิธีการสอน 
     2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรูในแผนการสอน 
    2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจนสามารถนํา 
             ไปใชไดสะดวก 
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3.การเรียบเรียงและการใชภาษา 
   การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม    
   ชัดเจนและเขาใจงาย 
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รวม 4.92 0.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 5 แสดงคะแนนของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนโดยการ   
                 เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ แผนที่ 5 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญรายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
  1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบ 
        คลุมความตองการของการสอน 
  1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ  
        เหมาะสมเขาใจงาย 
  1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธสอด 
        คลองกัน 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1 สาระสําคัญ 
         สาระสําคัญเหมาะสม สามารถบอกถึงสาระสําคัญของแผน 
         การสอน 
  2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
        2.2.1 จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความสอด 
              คลองสัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
       2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด   
                แกผูเรียน 
  2.3 เนื้อหา 
      2.3.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสูการ 
               บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 เนื้อหามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวัยของ 
              ผูเรียน 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 
     2.4.2 การกําหนดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ 
             ขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
   2.4.3 การดําเนินกิจกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนมี 
            สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
  2.4.4 การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและสอดคลอง 
           กับหลักการเรียนแบบรวมมือ 

 
 
 

5 
 
 

5 
 

5 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 

 
 
 

5 
 
 

5 
 

5 
 
 

5 
 

5 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5 

 
 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 
4 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

4.33 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0.47 
 

0 
 

0 
 

0 



 

   
   

   

ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

2.5 เวลาที่ใช 
        เวลาที่กําหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ   
       เหมาะสม 
  2.6 สื่อการเรียนการสอน 
     2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนจัด 
              เตรียมไดงายและสะดวก 
    2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
2.7 การวัดและประเมินผล 
     2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวิธีการสอน 
     2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรูในแผนการสอน 
    2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจนสามารถนํา 
             ไปใชไดสะดวก 

 
 

5 
 
 

5 
5 
 

5 
 

4 
4 
 

4 

 
 
4 
 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
5 
 
5 

 
 
4 
 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
5 
 
5 

 
 

4.33 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 
4.67 
4.67 

 
4.67 

 
 

0.47 
 
 

0 
0 
 

0 
 

0.47 
0.47 

 
0.47 

3.การเรียบเรียงและการใชภาษา 
   การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม    
   ชัดเจนและเขาใจงาย 

 
 

5 

 
 
4 

 
 
4 

 
 

4.33 

 
 

0.47 
รวม 4.85 0.14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 6 แสดงคะแนนของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนโดยการ   
                 เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ แผนที่ 6 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

1. การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน 
  1.1 การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบ 
        คลุมความตองการของการสอน 
  1.2 การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอนมีความ  
        เหมาะสมเขาใจงาย 
  1.3 องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธสอด 
        คลองกัน 

 
 

5 
 

5 
 

5 

 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

 
 

0 
 

0 
 

0 
2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.1 สาระสําคัญ 
         สาระสําคัญเหมาะสม สามารถบอกถึงสาระสําคัญของแผน   
         การสอน 
  2.2 จุดประสงคการเรียนรู 
        2.2.1 จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมีความสอดคลอง 
                 สัมพันธกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
       2.2.2 จุดประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งที่ตองการใหเกิด   
                แกผูเรียน 
  2.3 เนื้อหา 
      2.3.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนําไปสูการ  
               บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
     2.3.2 เนื้อหามีความนาสนใจ สรางสรรค เหมาะสมกับวัยของ 
              ผูเรียน 
  2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.4.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม 
     2.4.2 การกําหนดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแตละ 
             ขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ 
   2.4.3 การดําเนินกิจกรรมยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนมี 
            สวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
  2.4.4 การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุมและสอดคลอง  
           กับหลักการเรียนแบบรวมมือ 
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5 
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5.00 
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5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
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0 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ รายการประเมิน 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 X  S.D. 

2.5 เวลาที่ใช 
        เวลาที่กําหนดสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ  
        เหมาะสม 
  2.6 สื่อการเรียนการสอน 
     2.6.1 มีการกําหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนจัด 
              เตรียมไดงายและสะดวก 
    2.6.2 เรียบเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชไดอยางเหมาะสม 
2.7 การวัดและประเมินผล 
     2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวิธีการสอน 
     2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรูในแผนการสอน 
    2.7.3 ใชวิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
    2.7.4 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจนสามารถนํา 
             ไปใชไดสะดวก 
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5 
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4.33 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
 

0.47 
 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 
 

0 
3.การเรียบเรียงและการใชภาษา 
   การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอนมีความเหมาะสม 
   ชัดเจนและเขาใจงาย 

 
 

5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

5.00 

 
 

0 
รวม 4.97 0.02 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอสอบกับจุดประสงค           
      การเรียนรูของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 60 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหคาความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองของขอสอบกับ 
                จุดประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (R) ขอที่ 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่3 

ผลรวมของคะแนน 
( )∑R  

IOC= N
R∑  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
2 
2 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 



 

   
   

   

ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (R) ขอที่ 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่3 

ผลรวมของ
คะแนน ( )∑R  

IOC= N
R∑  

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
2 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. ผลการหาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
                  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 1 แสดงคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
                 การเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
 

ขอที่ P r ขอที่ P r 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.77 

.73 

.58 

.77 

.68 

.55 

.73 

.68 

.70 

.73 

.73 

.78 

.57 

.77 

.68 

.72 

.70 

.73 

.58 

.63 

.35 

.45 

.60 

.25 

.55 

.65 

.30 

.45 

.45 

.30 

.35 

.20 

.80 

.30 

.45 

.50 

.40 

.40 

.70 

.50 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

.75 

.72 

.73 

.72 

.78 

.63 

.75 

.65 

.63 

.57 

.73 

.60 

.63 

.63 

.73 

.73 

.63 

.73 

.72 

.75 

.35 

.40 

.45 

.35 

.40 

.65 

.35 

.55 

.65 

.60 

.30 

.70 

.65 

.65 

.35 

.25 

.65 

.25 

.55 

.45 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหคาความเทีย่งของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสราง 
                 เสริมประสบการณชีวิต ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
 

      ขอที่ 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 
6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 
11 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
14 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 
15 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 
16 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
18 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 
19 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 

 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
       ขอที่ 
คนที่ 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 X X2 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 39 1521 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 39 1521 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 39 1521 
4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 39 1521 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 1444 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 1444 
7 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 1444 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 1444 
9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 37 1369 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 37 1369 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 37 1369 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 1296 
13 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 35 1225 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 35 1225 
15 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 35 1225 
16 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 34 1156 
17 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 34 1156 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 34 1156 
19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 34 1156 
20 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 1089 

 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
       ขอที่ 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

21 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 
22 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 
23 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 
25 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 
26 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
27 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1  
28 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 
29 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 
30 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 
31 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 
32 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 
33 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 
34 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 
35 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 
36 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 
37 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 
38 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 
39 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 
40 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 

 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
       ขอที่ 
คนที่ 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 X X2 

21 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 32 1024 
22 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 1024 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 32 1024 
24 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 32 1024 
25 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 31 961 
26 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 31 961 
27 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 31 961 
28 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 30 900 
29 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 30 900 
30 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 29 841 
31 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 29 841 
32 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 29 841 
33 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 28 784 
34 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 27 729 
35 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 26 676 
36 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 26 676 
37 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 24 576 
38 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 24 576 
39 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 22 484 
40 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 22 484 

 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
       ขอที่ 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

41 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 
42 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 
43 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 
44 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 
45 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 
46 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 
47 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 
48 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 
49 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 
50 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 
51 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 
52 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 
53 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 
54 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 
55 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 
56 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 
57 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 
58 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 
59 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 
60 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 
Σ 46 44 35 46 41 33 44 41 42 44 44 47 34 46 41 43 42 44 35 37 45 43 
p .77 .73 .58 .77 .68 .55 .73 .68 .70 .73 .73 .78 .57 .77 .68 .72 .70 .73 .58 .62 .75 .72 
q .23 .27 .42 .23 .32 .45 .27 .32 .30 .27 .27 .22 .43 .23 .32 .28 .30 .27 .42 .38 .25 .28 
pq .18 .20 .24 .18 .22 .25 .20 .22 .21 .20 .20 .17 .25 .18 .22 .20 .21 .20 .24 .24 .19 .20 
r .35 .45 .60 .25 .55 .65 .30 .45 .45 .30 .35 .20 .80 .30 .45 .50 .40 .40 .70 .50 .35 .40 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 (ตอ) 
       ขอที่ 
คนที่ 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 X X2 

41 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 21 441 
42 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 21 441 
43 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 20 400 
44 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 20 400 
45 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 20 400 
46 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 19 361 
47 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 19 361 
48 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 19 361 
49 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 19 361 
50 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 19 361 
51 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 18 324 
52 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 18 324 
53 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 17 289 
54 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 17 289 
55 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 17 289 
56 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 16 256 
57 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 16 256 
58 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 15 225 
59 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 15 225 
60 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 15 225 
Σ 44 43 47 37 45 39 38 34 44 36 37 37 44 44 37 44 43 45 
p .73 .72 .78 .62 .75 .65 .63 .57 .73 .60 .62 .62 .73 .73 .62 .73 .72 .75 
q .27 .28 .22 .38 .25 .35 .37 .43 .27 .40 .38 .38 .27 .27 .38 .27 .28 .25 
pq .20 .20 .17 .24 .19 .23 .23 .25 .20 .24 .24 .24 .20 .20 .24 .20 .20 .19 
r .45 .35 .40 .65 .35 .55 .65 .60 .30 .70 .65 .65 .35 .25 .65 .25 .55 .45 

 
ΣX = 1657 
ΣX2 = 49527 
Σ pq = 8.46 

 



 

   
   

   

 
 การวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิติช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชสูตร KR – 20 ของคูเดอร  ริชารดสัน 
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40ttr −−=  

 
  0.89ttr =  
 
 คาความเที่ยงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิต ช้ันประถมศึกษาปที่  2 เทากับ 0.89 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของรายการพฤติกรรมกบักลุม  
                  พฤติกรรมที่ตองการสังเกตของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1  แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของรายการพฤติกรรมกับกลุมพฤตกิรรมที่ 
                  ตองการสังเกตของแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ รายการพฤติกรรม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ผลรวมของ
คะแนน (∑R)

IOC=
N

R∑  

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดงัจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุม 
      ขางเคยีง 
  4. ซักถามเพื่อนเกีย่วกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจทีต่รงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 

 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
 
1 
 
0 
1 

 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
3 
3 
 
3 
 
2 
3 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
0.67 
1.00 

2. การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบติัในการทํากิจกรรมอยาง        
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติ    
       อยางจริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 

 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
3 
3 
 
3 
 
3 
3 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาใน 
    การทํากิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจ 
       ตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมี    
      หรือไมไดนํามา  

 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
 
3 
3 
 
3 
3 
 
3 

 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่  
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนุนความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
3 
3 
3 
 
3 
 
3 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผลการหาคาความเที่ยงของการสังเกตของผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของการสังเกตครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 

การสังเกตครั้งที่ 1 การสังเกตครั้งที่ 2 รายการพฤติกรรม 
คะแนน สัดสวน คะแนน สัดสวน 

ความแตกตาง
ระหวางสัดสวน 

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 

 
1 
1 
1 
 

1 
0 

 
0.08 
0.08 
0.08 

 
0.08 

0 

 
1 
1 
1 
 

1 
0 

 
0.08 
0.08 
0.08 

 
0.08 

0 

 
0 
0 
0 
 

0 
0 

2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํากิจกรรมอยาง          
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติอยาง  
       จริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
0.08 
0.08 

 
0.08 

 
0.08 
0.08 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 

 
0.08 
0.08 

 
0.08 

 
0.08 
0.08 

 
0 
0 
 

0 
 

0 
0 

3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาในการทํา 
        กิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมีหรือ 
     ไมไดนํามา  

 
 

0 
0 
1 
0 
 

0 

 
 
0 
0 

0.08 
0 
 
0 

 
 

0 
0 
1 
0 
 

0 

 
 
0 
0 

0.08 
0 
 
0 

 
 

0 
0 
0 
0 
 

0 
4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่ 
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนนุความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 
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รวม 13 1.04 12 0.96 0.08 

 
 



 

   
   

   

 
จากขอมูลในตาราง 
 0.920.081Po =−=  
 ( ) 0.0064020.08Pe =+=  
     

 φ Pe1
PePo

−
−=  

   
        0.00641

0.00640.92
−
−

=  

 
  0.99

0.91=         0.91=  

  
 ดังนั้น คาความสอดคลองของการสังเกตครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 2 เทากับ 0.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของการสังเกตครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 3 

การสังเกตครั้งที่ 1 การสังเกตครั้งที่ 3 รายการพฤติกรรม 
คะแนน สัดสวน คะแนน สัดสวน 

ความแตกตาง
ระหวางสัดสวน 

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํากิจกรรมอยาง          
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติอยาง  
       จริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 
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3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาในการทํา 
        กิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมีหรือ 
     ไมไดนํามา  
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4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่ 
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนนุความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 

 
1 
1 
0 
 

1 
 

0 

 
0.08 
0.08 

0 
 

0.08 
 
0 

 
1 
0 
0 
 

1 
 

0 

 
0.08 

0 
0 
 

0.08 
 
0 

 
0 

0.08 
0 
 

0 
 

0 
รวม 13 1.04 12 0.96 0.08 

 



 

   
   

   

 
จากขอมูลในตาราง 
 0.920.081Po =−=  
 ( ) 0.0064020.08Pe =+=  
 
 φ Pe1

PePo
−
−=  

 
  0.00641

0.00640.92
−
−

=  

 
  0.99

0.91=         0.91=  

 
 ดังนั้น คาความสอดคลองของการสังเกตครั้งที่ 1 กับครั้งที่ 3 เทากับ 0.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของการสังเกตครั้งที่ 2 กับครั้งที่ 3 

การสังเกตครั้งที่ 2 การสังเกตครั้งที่ 3 รายการพฤติกรรม 
คะแนน สัดสวน คะแนน สัดสวน 

ความแตกตาง
ระหวางสัดสวน 

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํากิจกรรมอยาง          
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติอยาง  
       จริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 
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3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาในการทํา 
        กิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมีหรือ 
     ไมไดนํามา  
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4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่ 
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนนุความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 
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รวม 12 0.96 12 0.96 0 

 



 

   
   

   

 
 จากขอมูลในตาราง 
 101Po =−=  
 ( ) 0.0064020.08Pe =+=  
 
 φ Pe1

PePo
−
−=  

 
  0.00641

0.00641
−
−

=  

 
  1.00=  
 
 ดังนั้น คาความสอดคลองของการสังเกตครั้งที่ 2 กับครั้งที่ 3 เทากับ 1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. ผลการหาคาความตรง ของการสังเกตระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของการสังเกตระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจยัคนที่ 1 

ผูวิจัย ผูชวยวิจัยคนที่ 1 รายการพฤติกรรม 
คะแนน สัดสวน คะแนน สัดสวน 

ความแตกตาง
ระหวางสัดสวน 

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํากิจกรรมอยาง          
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติอยาง  
       จริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 
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3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาในการทํา 
        กิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมีหรือ 
     ไมไดนํามา  
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4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่ 
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนนุความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 
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รวม 15 1.05 16 0.96 0.21 

 



 

   
   

   

 
จากขอมูลในตาราง 
 0.790.211Po =−=  
 ( ) 0.0049020.07Pe =+=  
 
 ( � ���EMBED Equation.3  
 
  � ���EMBED Equation.3  
 
  � EMBED Equa ���� ���tion.3         EMBED Equation.3  
 
 ดังนั้น คาความสอดคลองของการสังเกตระหวางผูวิจยักบัผูชวยวิจัยคนที่1 เทากับ 0.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 2  แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของการสังเกตระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจยัคนที่ 2 
ผูวิจัย ผูชวยวิจัยคนที่ 2 รายการพฤติกรรม 

คะแนน สัดสวน คะแนน สัดสวน 
ความแตกตาง
ระหวางสัดสวน 

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํากิจกรรมอยาง          
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติอยาง  
       จริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 
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3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาในการทํา 
        กิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมีหรือ 
     ไมไดนํามา  

 
 

1 
 

0 
1 
1 
1 

 
 

0.07 
 
0 

0.07 
0.07 
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4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่ 
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนนุความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 
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รวม 15 1.05 15 1.05 0.14 

 



 

   
   

   

จากขอมูลในตาราง 
 0.860.141Po =−=  
 ( ) 0.0049020.07Pe =+=  
 
 φ Pe1

PePo
−
−=  

 
  0.00491

0.00490.86
−
−

=  

 
  0.99

0.86=         0.87=  

 
 ดังนั้น คาความสอดคลองของการสังเกตระหวางผูวิจยักบัผูชวยวิจัยคนที่ 2 เทากับ 0.87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

   
   

   

ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะหคาความสอดคลองของการสังเกตระหวางผูชวยวิจัยคนที่ 1กับ 
                 ผูชวยวิจยัคนที่ 2 

ผูชวยวิจัยคนที่ 1 ผูชวยวิจัยคนที่ 2 รายการพฤติกรรม 
คะแนน สัดสวน คะแนน สัดสวน 

ความแตกตาง
ระหวางสัดสวน 

1. ความรับผิดชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
  1.วางแผนรวมกับสมาชิกคนอื่นๆอยางรอบคอบกอนทํากิจกรรม 
  2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไมเดินไปมา 
  3.ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุมหรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อเกิดความไม 
      เขาใจในการการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของงานกลุม 
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2. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํากิจกรรมอยาง          
       เครงครัด 
   4. พยายามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรมที่กําลังปฏิบัติอยาง  
       จริงจัง 
   5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจและเรียบรอย 
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3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกิดปญหาในการทํา 
        กิจกรรม 
   2. กลาวใหกําลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือสิ่งที่เพื่อนไมเขาใจใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
  4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึ้น 
  5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อนสมาชิกไมมีหรือ 
     ไมไดนํามา  
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4. การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ 
   4. แสดงความคิดเห็นที่แตกตางดวยน้ําเสียงและกิริยาทาทางที่ 
       เหมาะสม 
   5. กลาวสนับสนนุความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่นที่ตนเอง 
       เห็นดวย 
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รวม 16 0.96 15 1.05 0.21 

 



 

   
   

   

จากขอมูลในตาราง 
 0.790.211Po =−=  
 ( ) 0.0049020.07Pe =+=  
 
 φ Pe1

PePo
−
−=  

 
  0.00491

0.00490.79
−
−

=  

 
  0.99

0.79=         0.79=  

 
 ดังนั้น คาความสอดคลองของการสังเกตระหวางผูชวยวจิัยคนที่ 1กับผูชวยวิจยัคนที่ 2   
เทากับ 0.79 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 1. ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสอบกลุมสราง 
     เสริมประสบการณชีวติ ปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของนักเรียนหอง ป. 2/1  
         และ ป. 2/2 กอนการทดลอง 
 2. ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบ      
                    การณชีวิต ของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
 3. ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม ของกลุมทดลองและ      
           กลุมควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนสอบ   
       กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของ 
       นักเรียนหอง ป. 2/1 และ ป. 2/2 กอนการทดลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตาราที ่1  แสดงคะแนนจากการทดสอบกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ปลายภาคเรียนที่ 1  
                ปการศึกษา 2545 ของนักเรียนชัน้ ป.2/1 และ ป.2/2 กอนการทดลอง   
 

เลขที่ ป.2/1 ป.2/2  เลขที่ ป.2/1 ป.2/2  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

46 
50 
49 
55 
51 
50 
49 
57 
48 
58 
45 
54 
50 
57 
50 
43 

52 
48 
57 
50 
53 
55 
50 
56 
49 
53 
47 
54 
51 
52 
41 
54 

 17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

57 
50 
47 
56 
46 
51 
54 
51 
54 
49 
56 
48 
53 
56 
53 
52 

55 
49 
49 
48 
55 
46 
49 
56 
51 
45 
51 
50 
54 
45 
55 
50 

X = 51.41 X = 50.94   n =32 
S.D. = 3.87 S.D. =  3.70 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 การทดสอบความแปรปรวน (F-test) ของคะแนนจากการทดสอบกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต ของนักเรยีนชั้น ป.2/1 และ ป.2/2  

  F   =      2
2

2
1

S
S  

 
  แทนคา  =      ( )

( )23.70
23.87  

 
     =       13.69

14.98  
 
     =        1.09 
 
 คา F ที่คํานวณไดนอยกวาคา F ที่เปดจากตารางที่ระดบันัยสําคัญ .05 df1 =31, df2 =31    
คาใกลเคียงจากตาราง F คือ 30 มีคา 1.84 สรุปไดวาความแปรปรวนของคะแนนจากการทดสอบ
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของนักเรียนชั้น ป.2/1และ 
ป.2/2 ไมแตกตางกัน หรือคา F ที่ไดไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงใชการทดสอบคาที (t-test) ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
การทดสอบคาที (t-test) 

 
( ) ( )


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
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−+−
−=
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22S 12n21S 11n
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( )( ) ( )( )






 +−+

−+−
=

32
1

32
1

23232
13.6913214.98132

50.94-51.41  

 
                 

{ }0.0625
62

424.39464.38
0.06
+

=  

 
                0.98

0.06=           =  0.06 
 
 เปดตาราง t ที่ df  เทากับ 32 + 32 – 2 = 62 ไดคา t = 1.671 ซ่ึงมีคามากกวาคา t ที่คํานวณ
ได สรุปไดวา ความสามารถทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรยีนชั้น ป.2/1 
และ ป.2/2  กอนการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม 
                  ประสบการณชีวิต ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1  แสดงการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณ 
                  ชีวติของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรยีนกลุมควบคุม   
 

เลขที่ กลุมทดลอง  กลุมควบคุม   เลขที่ กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

38 
40 
40 
34 
40 
37 
31 
32 
35 
38 
39 
36 
37 
40 
37 
31 

33 
32 
33 
33 
31 
30 
32 
31 
32 
23 
33 
33 
32 
30 
29 
33 

 17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

34 
36 
37 
39 
40 
40 
39 
39 
40 
39 
37 
37 
35 
38 
36 
38 

29 
24 
30 
33 
29 
32 
30 
31 
28 
30 
28 
27 
30 
24 
31 
27 

X = 37.16 X = 30.09   n =32 
S.D. = 2.58 S.D. =  2.72 

 

                          
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 การทดสอบความแปรปรวน (F-test) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

  F   =      2
2

2
1

S
S  

 
  แทนคา  =      ( )

( )22.58
22.72  

 
     =       6.66

7.40  
 
     =        1.11 
 
 คา F ที่คํานวณไดนอยกวาคา F ที่เปดจากตารางที่ระดบันัยสําคัญ .05 df1 =31, df2 =31    
คาใกลเคียงจากตาราง F คือ 30 มีคา 1.84 สรุปไดวาความแปรปรวนของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติของทั้งสองกลุมไมแตกตางกนั หรือคา F ที่ไดไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงใชการทดสอบคาที (t-test) ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
การทดสอบคาที (t-test) 
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1
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1

23232
7.401326.63132

30.0937.16  

 
                 

{ }0.0625
62

229.40205.53
7.07

+
=  

 
                0.66

7.07=       =   10.71 
 
 เปดตาราง t ที่ df  เทากับ 32 + 32 – 2 = 62 ไดคา t = 1.671 ซ่ึงมีคานอยกวาคา t ที่คํานวณ
ได สรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรยีนที่ไดรับ        
การสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน  
ตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม  
     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
ตารางที่ 1  แสดงการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนกลุมทดลอง 
                  และนักเรยีนกลุมควบคุม   
 

เลขที่ กลุมทดลอง  กลุมควบคุม   เลขที่ กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

17 
17 
16 
14 
17 
16 
17 
14 
16 
16 
15 
15 
15 
14 
14 
14 

13 
11 
12 
11 
10 
10 
13 
11 
10 
12 
13 
11 
10 
9 
12 
12 

 17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

16 
15 
14 
13 
16 
14 
15 
14 
15 
14 
16 
12 
15 
15 
15 
15 

11 
11 
10 
12 
11 
9 
12 
11 
10 
13 
13 
11 
11 
10 
11 
10 

X = 15.03 X = 11.13  n = 32 
S.D. = 1.19 S.D. = 1.14 

 

                          
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 การทดสอบความแปรปรวน (F-test) ของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

  F   =      2
2

2
1

S
S  

 
  แทนคา  =      ( )

( )21.14
21.19  

 
     =       1.30

1.42  
 
     =        1.09 
 
 คา F ที่คํานวณไดนอยกวาคา F ที่เปดจากตารางที่ระดบันัยสําคัญ .05 df1 =31, df2 =31    
คาใกลเคียงจากตาราง F คือ 30 มีคา 1.84 สรุปไดวาความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของทั้งสองกลุมไมแตกตางกนั หรือคา F ที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงใชการทดสอบคาที (t-test) ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
การทดสอบคาที (t-test) 
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{ }0.0625
62

40.3043.71
3.90

+
=  

 
                0.29

3.90=        =   13.45 
 
 เปดตาราง t ที่ df  เทากับ 32 + 32 – 2 = 62 ไดคา t = 1.671 ซ่ึงมีคานอยกวาคา t ที่คํานวณ
ได สรุปไดวา พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือดวย
เทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ สูงกวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ที่ระดับ .05  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
   ตัวอยางแผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 

แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิคแบงกลุมสมัฤทธิ์  ครั้งที่ 1 
เรื่อง สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  หนวยท่ี 1 ของแขง็บนพื้นผิวโลก  ( ดิน หิน) 

          ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2                                                                   เวลา 6 คาบ 
 
สาระสําคัญ 
 บนพื้นผิวโลกประกอบดวย สวนประกอบที่เปนของแข็งไดแก ดิน และหิน ซ่ึงดิน และ
หินแตละชนิดมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป และมีประโยชนตอส่ิงมีชีวิต 
จุดประสงคการเรียนรู  
 1. นักเรียนสามารถอธิบายสวนประกอบของพื้นผิวโลกที่เปนของแข็งได 
 2. นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของดินและหินแตละชนิดได 
 3. นักเรียนสามารถอธิบายความแตกตางของดินและหินแตละชนิดได 
 4. นักเรียนสามารถบอกประโยชนของดินและหินได 
เนื้อหา 
 ของแข็งบนพืน้ผิวโลก 
  - สวนประกอบของพื้นผิวโลกที่เปนของแข็ง ไดแก ดิน และหิน 
  - ลักษณะและความแตกตางของดิน และหนิแตละชนดิ 
  - ประโยชนของดินและหิน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นสอน 
  1. แจงจดุประสงคการเรียนรูเร่ืองของแข็งบนพื้นผิวโลกวา เมื่อนกัเรียน เรียนเรื่องนี้
แลวนักเรียนตองมีความรูความสามารถตามจุดประสงคดังนี ้
   1.1 บอกสวนประกอบของพื้นผิวโลกที่เปนของแข็งได 
   1.2 อธิบายลักษณะและความแตกตางของดินและหินแตละชนิดได 
   1.3 บอกประโยชนของดินและหินได 
  2. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงสวนประกอบของเปลือกโลกที่เปนของแข็ง    
ไดแก ดิน และหิน โดยมีประเด็นคําถามในการอภิปรายดงันี้ 



 

   
   

   

   - สวนประกอบของเปลือกโลกที่เปนของแข็งมีอะไรบาง 
   - ดินมีลักษณะอยางไร 
   - หินมีลักษณะอยางไร 
   - สวนประกอบของเปลือกโลกที่เเข็งที่สุดคืออะไร 
  3. ครูนําดิน และหิน ใหนกัเรียนสังเกต แลวใหนักเรยีนบอกลักษณะของดินและ
ลักษณะของหนิ 
  4. ครูอธิบายวาดิน และหินนัน้มีหลายชนดิ ซ่ึงแตละชนิดมีลักษณะแตกตางกัน
ออกไป 
  5. ครูเตรียมดนิ 3 ชนิด ไดแก ดินทราย ดนิรวน และดินเหนยีว ใสในกระปองที่มี
ขนาดเทากนัไวอยางละชนิด และเจาะรูที่กนกระปอง ใหมีจํานวนรู และขนาดของรูเทาๆกัน 
   กระปองที่ 1 ดินทราย 
   กระปองที่ 2 ดินรวน 
   กระปองที่ 3 ดินเหนยีว 
  6. ใหนกัเรียนสงตัวแทน 3 คน ออกมาสังเกตเนื้อดนิและลักษณะของดนิแตละชนดิ 
เชน 
   - เนื้อดนิรวน แข็ง หรือ เหนยีว 
   - เนื้อดนิหยาบ หรือละเอียด 
แลวใหนักเรียนที่ออกมาสังเกตนั้นบอกลักษณะของดินทีต่นสังเกตใหเพื่อนๆ ฟง แลวใหนักเรยีนที่
เปนตัวแทนกลับเขาที่ 
  7. ใหนกัเรียนชวยกันตั้งสมมติฐานวาถาเทน้ําลงในกระปองดิน น้ําจะซึมดินชนิดใด
ไดเร็วเปนลําดบัที่ 1 ลําดับที่ 2 และลําดับที่ 3 
  8. เมื่อไดสมมติฐานแลวใหนักเรียนสงตัวแทนอีก 3 คน ออกมาเพื่อทําการทดลองเท
น้ําลงในกระปองดิน ทั้ง 3 ชนิด พรอมกัน โดยใชปริมาณน้ําเทากัน แลวใหนกัเรียนสังเกตดังนี ้
   - ดินชนดิใดน้าํซึมผานไดชา 
   - ดินชนดิใดน้าํซึมผานไดปานกลาง 
   - ดินชนดิใดน้าํซึมผานไดรวดเร็ว 
  9. ใหนกัเรียนสงตัวแทนออกมาทดลองปนดินและสังเกตวาเมื่อผสมน้าํแลว  
ดินชนิดใดปนเปนเสน เปนกอน หรือเปนรูปรางไดแลวรายงานใหเพื่อนฟง 
  10. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปผลการทดลองวาเปนไปตามสมมติฐานหรือไม และ
สรุปขอแตกตางของดินแตละชนิด 



 

   
   

   

  11. ใหนกัเรียนอภิปรายถึงประโยชนของดินชนิดตางๆ ในประเด็นตอไปนี ้
   - ใชเพาะปลูกพืชไดเจริญงอกงาม 
   - ใชทําเครื่องใช ภาชนะตางๆ 
   - ใชเปนพื้นทีใ่นการกอสรางอาคารบานเรือน 
   - ใชผสมคอนกรีตในการกอสราง  
   - เปนที่อยูอาศยัของพืช และสัตว 
   - ใชทําเครื่องประดับตกแตงบานและรางกาย 
  12. ครูนําหินชนิดตางๆ ที่มีสีสันแตกตางกนัมาใหนักเรยีนดูและตั้งคําถามใหนกัเรียน
ชวยกันตอบดงันี้ 
   - หินมีลักษณะอยางไร 
   - หินมีสีอะไรบาง 
   - หินมีประโยชนตอส่ิงมีชีวติหรือไม อยางไร 
   - หินเหลานี้เรามักพบที่ใด 
  13. ใหนกัเรียนอภิปรายถึงประโยชนของหินชนิดตางๆ ในประเด็นตอไปนี ้
   - ใชในการกอสราง 
   - ใชทําปูนซีเมนต ปูนขาว 
   - ใชทําเครื่องใชตางๆ 
   - ใชทําเครื่องประดับ 
  14. ใหตวัแทนนักเรียนออกมาทดลองเทน้ําผานหินชนดิหนึ่งแลวใหนกัเรียนชวยกนั
สังเกตและตอบคําถามตอไปนี้ 
   - นักเรยีนสังเกตเห็นอะไรบาง 
   - นักเรยีนคิดวาน้ําซึมผานหนิไดหรือไม 
   - นักเรยีนคิดวาทําไมน้ําจึงซมึผานหินไมได 
  15. ครูและนักเรียนสรุปถึงลักษณะของดินและหิน โดยครูเขียนขอสรุปที่ไดไวบน
กระดานดําเปนตารางเปรียบเทียบใหนักเรียนเหน็ชัดเจนดังนี ้

ดิน หิน 
1. นิ่มหรือคอนขางแข็ง 1. แข็งมาก 
2. มีสีดําเปนสวนใหญ 2. มีหลายสี บางชนิดดํา บางชนิด  

    คอนขางแดง บางชนิดขาวหรือสี  
    อ่ืนๆ 



 

   
   

   

3. น้ําซึมผานได บางชนิดผานไดงาย  
    บางชนิดผานไดยาก 

3. น้ําซึมผานไมได 

 
 ขั้นทบทวนความรูเปนกลุม 
  1. ใหนกัเรียนเขากลุม กลุมละ 4 คน ตามที่ครูกําหนดให 
  2. อธิบายบทบาทที่นักเรียนจะตองปฏิบัตขิณะทํางานกลุมโดยใหนักเรียนรวมมือ
และพึ่งพากันเพื่อใหทํางานกลุมไดประสบความสําเร็จ 
  3. อธิบายพฤติกรรมที่ครูจะสังเกตนักเรยีนขณะทํางานกลุม (ตามแบบสังเกต 
พฤติกรรมการทํางานกลุม) 
  4. อธิบายวิธีการประเมินผลวานักเรียนกลุมใดทํางานไดตามเกณฑถือวาทํางาน
ประสบความสําเร็จจะไดรับรางวัล 
  5. ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทน ออกมารับใบความรูที่ 1 เร่ืองดินและประโยชน
ของดินและใบความรูที่ 2 เร่ืองหินและประโยชนของหนิ ใหนักเรยีนแตละกลุมรวมกัน อานเพื่อ
ศึกษา และอภปิรายเพื่อทบทวนความรูที่เรียนไปใหเขาใจเพิ่มขึ้น 
  6. ใหตวัแทนนักเรียนแตละกลุมออกมารับแบบฝกหนวยที่ 1 ของแข็งบนพื้นผิวโลก 
ไปปฏิบัติตามคําชี้แจง 
  7. อธิบายวิธีการทําแบบฝก โดยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันคดิ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและชวยกันหาคําตอบที่ถูกตองที่สุด และทําแบบฝกตามคําชี้แจง (ขณะทีน่ักเรยีนทํางานกลุม
ครูและผูชวยวจิัยจะสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแลวบนัทึกผลการสังเกตลงใน
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม) 
  8. เมื่อทุกกลุมทําแบบฝกเสร็จเรียบรอยแลวกใหตวัแทนกลุม แตละกลุมออกมาเสนอ
คําตอบของกลุม เพื่อใหครูและนักเรยีนกลุมอื่นชวยกันตรวจ พรอมกับอภิปรายขอบกพรองเพื่อ
ปรับปรุงงานครั้งตอไป และชมเชยกลุมที่ชวยเหลือกันทํางานเปนอยางดี 
 ขั้นทดสอบยอย 
  1. แจกแบบทดสอบยอยประจําหนวยใหนักเรียนทุกคนและอธิบายวธีิการทํา
แบบทดสอบใหนักเรยีนเขาใจ 
   2. ใหนกัเรียนเริ่มทําแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรยีนแตละคนตางคนตางทํา       
ไมชวยเหลือกนั 
  3. ตรวจคะแนน การทําแบบทดสอบยอยของนักเรียนแตละคน และบอกคะแนนให
นักเรียนแตละคนทราบ 



 

   
   

   

 ขั้นหาคะแนนปรับปรงุหรือคะแนนพัฒนาการ 
  1. หาคะแนนพื้นฐานโดยใชคะแนนของกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2 ของผลการสอบปลายภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 เปนคะแนนพื้นฐาน 
  2. หาคะแนนปรับปรุง โดยหาคะแนนความแตกตางระหวางคะแนนพื้นฐานกับ
คะแนนที่นักเรียนสอบไดในการทดสอบยอย คร้ังนี้ แลวหาคะแนนปรับปรุงโดยใชเกณฑดังนี ้
  คะแนนทดสอบยอย    คะแนนพัฒนาการ 
 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานมากกวา 10 คะแนน  0 
 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานตั้งแต 1-10 คะแนน  10 
 เทากับถึงมากกวา คะแนนพืน้ฐาน10 คะแนน  20 
 มากกวาคะแนนพื้นฐาน 11 คะแนนขึ้นไป  30 
 ไดคะแนนเต็มโดยไมพจิารณาคะแนนพื้นฐาน  30 
  3. หาคะแนนของกลุม โดยรวมคะแนนพฒันาการของนักเรียนทุกคนในกลุมเขา
ดวยกันแลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคนในกลุม 
 ขั้นใหรางวัลกลุม 
  1. กําหนดเกณฑการไดรับรางวัลดังนี ้
   คะแนนเฉลี่ยของกลุม            รางวัล 
    15-19      ดี  
    20-24      ดีเดน 
    25-30      ดีเลิศ 
  2. แจงผลคะแนนของแตละกลุมใหนกัเรียนทราบแลวใหรางวัลกลุมทีไ่ดคะแนนตาม
เกณฑทีก่ําหนดโดยใหดาวกลุมที่ไดรางวัลดีเลิศ และติดประกาศที่บอรดในหองเรียน สวนกลุมทีไ่ด
รางวัลดี และดเีดน ติดประกาศที่บอรดในหองเรียนดวย 
สื่อการเรียนการสอน 
 1. ดินชนิดตางๆ ดินเหนยีว ดนิรวน ดนิทราย 
 2. หินชนดิตางๆ 
 3. กระปองเจาะรู จํานวน 3 ใบ 
 4. น้ํา 
 5. ใบความรูที่ 1 เร่ืองดินและประโยชนของดิน 
 6. ใบความรูที่ 2 เร่ืองหินและประโยชนของหิน 
 7. แบบฝก หนวยที่ 1 ของแข็งบนพื้นผิวโลก (ดิน หิน) 



 

   
   

   

 8. แบบทดสอบยอยประจําหนวยครั้งที่ 1 
  9. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตการตอบคําถาม 
 2.สังเกตการมสีวนรวมในการอภิปราย 
 2. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 3. ตรวจแบบฝก 
 4. ตรวจแบบทดสอบยอยประจําหนวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 

 
 
 
 

 ดิน ในสถานที่ตางๆ จะมีลักษณะแตกตางกัน เชน สี ขนาดของเมล็ดดิน 
และชองวางในดิน เปนตน ดินจําแนกออกเปนชนิดตางๆ 3 ชนิด ดังนี้ 
 1. ดินเหนียว เปนดินเนื้อละเอียด น้ํา และอากาศซึมผานไดยาก เมื่อ
เปยกน้ํามักจะเกาะติดกันแนน เมื่อแหงจะแข็งมาก เรานําดินเหนียวมาปนหมอ 
คนโทน้ํา โองน้ําและของใชตางๆ 
 2. ดินรวน เปนดินเนื้อหยาบ น้ําซึมผานไดพอสมควร เปนดินที่เหมาะ
แกการเพาะปลูก ทําใหตนไม เจริญงอกงามดี 
 3. ดินทราย เปนดินที่มีลักษณะคลายเศษหินขนาดเล็ก มีลักษณะรวนซุย
ไมเกาะติดกัน น้ําซึมผานไดงายไมเหมาะสมที่จะปลูกตนไม เพราะมี อาหาร
ของพืชนอย 
 

 ประโยชนของดิน 
 1. ในดานการเกษตร ใชในการเพาะปลูกพืชผักตางๆ ดินที่เหมาะแก  
การเพาะปลูกมากที่สดุ คือ ดินรวน 
 2. ใชทําเครื่องปนดินเผา ดินที่เหมาะสําหรับทําเครื่องปนดินเผาคือ ดิน
เหนียวเพราะมีความเหนียวมาก ใชปนรูปตางๆ แลวนําไปตากแดดใหแหงจะ
แข็ง คงทน 

ใบความรูท่ี 1 
เรือ่ง “ดินและประโยชนของดิน” 



 

   
   

   

 3. ใชในการกอสราง ดินที่ใชในการกอสราง เชน ดินทราย โดยใชทราย
ผสมกับปูนซีเมนต สวนดินเหนียวใชทํากอนอิฐโดยนํามาปนแลวเผา จะมีความ
แข็งแรงเหมาะสําหรับการกอสราง 

U±U±U±U±U± 
 

 
 

  
  
 
 หิน เปนสวนประกอบของเปลือกโลกที่แข็งที่สุด มีอยูทั่วไป สวนใหญ
เราจะพบหินมากบริเวณภูเขา หินมีสีและขนาดแตกตางกัน และมีชื่อเรียกตางๆ 
กัน มนุษยเรานําหินมาใชประโยชนไดหลายอยาง 
 ประโยชนของหิน 
 1. ใชในการกอสรางตางๆ เชน สรางตึก สรางบาน ทําถนน บางทีก็สกัด
เปนแผนใชปูพื้น 
 2. ใชเปนสวนผสมของคอนกรีต 
 3. ใชทําปูนซีเมนต ปูนขาว 
 4. ทําเปนเครื่องใชตางๆ เชน ครก หินลับมีด เปนตน 
 5. ใชทําเครื่องประดับ เชน เพชร พลอย ทับทิม เปนตน 
 

 
�¡£��¡£��¡£� 

 
 
 
 

ใบความรูท่ี 2 
เรือ่ง “หนิและประโยชนของหิน” 



 

   
   

   

 
 
 
 

แบบฝก 
หนวยท่ี 1 ของแข็งบนพื้นผิวโลก (ดิน หิน) 

 

ตอนที่ 1 
 

☺ คําชี้แจง : ใหนักเรียนเขียนคําตอบที่ถูกตองเติมลงในชองวางของแตละขอ 
1. ดินมีกี่ชนิด อะไรบาง 
    ………………………………………………………………………………. 
    ………………………………………………………………………………. 
2. ดินชนิดใดน้ําไหลผานไดงายที่สุด 
    ………………………………………………………………………………. 
3. ดินชนิดใดเมื่อถูกน้ําสามารถปนเปนรูปรางตางๆ ได 
    ………………………………………………………………………………. 
4. หินมีลักษณะอยางไร 
    ………………………………………………………………………………. 
5. จงบอกประโยชนของหินมา 3 ขอ 
    1.…………………………………………………………………………….. 
    2……………………………………………………………………………... 
    3……………………………………………………………………………... 
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ตอนที่2 
 

� คําชี้แจง : จงทําเครื่องหมาย  9 ในชองวางหนาขอความที่มีความสัมพันธ  
                       กับดินชนิดนั้น 
 
ชนิดของดิน ลักษณะเนื้อดิน การซึมผานของน้ํา 

1. ดินเหนียว ………...คลายเศษหินเล็กๆ 
………...หยาบ รวนซุย 
………...ละเอียด 

……………….เร็ว 
……………….ปานกลาง 
……………….ชา 

2. ดินรวน ………...คลายเศษหินเล็กๆ 
………...หยาบ รวนซุย 
………...ละเอียด 

……………….เร็ว 
……………….ปานกลาง 
……………….ชา 

3. ดินทราย ………..คลายเศษหินเล็กๆ 
……….หยาบ รวนซุย 
……….ละเอียด 

……………….เร็ว 
……………….ปานกลาง 
……………….ชา 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
ตอนที่ 3 
 

� คําชี้แจง : จงระบายสีภาพที่เปนประโยชนของดิน 
 
 
 
 
 
 
 
  
   1. ใชเปนพืน้ทีส่รางบาน        2. ใชผสมคอนกรีตสรางตึก                  
 
 
 
 
 
 
    3. ใชดื่ม             4. ใชเปนพื้นที่ปลูกผลไม 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

   5.  ใชเปนพืน้ที่ในการเกษตร          6. เปนทีอ่ยูของปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   7. ใชปนทํากระถางตนไม          8. ใชปนทําแจกนั 
 
 
 
 
 
 
   9. เปนที่อยูของไสเดือนดิน        10. ใชในการรับประทาน 
 
 
 
 

	@	@	@	@	@ 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
ตอนที่ 4 
 

 คําชี้แจง : จงทําเครื่องหมาย  9 ลงใน          หนาขอที่เปนประโยชน 
                        ของหิน 
  
   1. ทําโอง 
   2. ทําครก 
   3. ทํากระจก 
   4. เพาะปลูก 
   5. ทําแหวนพลอย 
   6. ทํามีด 
   7. ทําหมอ 
   8. ทําถนน 
   9. กอสราง 
   10. ปูพื้นบาน 
   11. ทําปูนขาว 
   12. ทํากระทะ 
   13. ทําหินลับมีด 
   14. เปนสวนผสมของคอนกรีต 
   15. ทําจาน 
 
 



 

   
   

   

 
 

 
 

แบบทดสอบยอยประจําหนวย ครั้งท่ี 1 
 

 คําชี้แจง : จงทําเครื่องหมายกากบาท ( ) ทับตัวอักษรหนาขอความซึ่ง     
                        เปนคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 

1. ดินชนิดใดเหมาะสําหรับการเพาะปลูกมากที่สุด 
    ก. ดินเหนียว   ข. ดินรวน  ค.ดินทราย 
2. ดินชนิดใดน้ําซึมผานไดงายที่สุด 
     ก. ดินเหนียว   ข. ดินรวน  ค.ดินทราย 
3. สิ่งใดตอไปนี้ทํามาจากดิน 
     ก. กระทะ    ข. กระถาง  ค. กะละมัง 
4. เราใชดินทรายในการทําสิ่งใดมากที่สุด 
    ก. กอสราง    ข. ปลูกพืช  ค. สนามเด็กเลน 
5. บริเวณที่มีตนไมมากๆ พื้นดิน จะมีลักษณะอยางไร 
    ก. ชุมชื้น    ข. แหงแลง  ค. แตกระแหง 
6. เราพบหนิมากในบริเวณใด 
    ก. ทุงนา    ข. ชายทะเล  ค. ภูเขา 
7. อะไรเปนสวนประกอบบนพื้นผิวโลกที่แข็งที่สุด    
    ก.ดิน     ข. หิน  ค. น้ํา 
8. ขอความใดกลาวถึงลักษณะของหินไดถูกตอง 
    ก. แข็งและน้ําซึมผานไมได 
    ข. นิ่มและน้ําซึมผานไดงาย 



 

   
   

   

    ค. แข็งและน้ําซึมผานไดงาย 
 
 
9. มนุษยนําหินมาใชประโยชนในดานใดมากที่สุด 
    ก. การตกแตง   ข. การเพาะปลูก  ค. การกอสราง 
10. สิ่งใดตอไปนี้ทํามาจากหิน 
    ก. ครก     ข. หมอ   ค. ชาม 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 

ตารางการคิดคะแนน 
 

การคิดคะแนน คร้ังที่…………….. 
 

วันที่……………………………………………. 
ทดสอบยอยหนวย……………………………... รายชื่อสมาชกิ 

กลุมท่ี 1 คะแนน 
พื้นฐาน 

คะแนน 
ทดสอบยอย 

คะแนน 
พัฒนาการ 

1. …………………………….…… 
2. …………………………………. 
3. …………………………………. 
4. …………………………………. 

   

                                             รวมคะแนนพัฒนาการ  
                                             คะแนนเฉลี่ยของกลุม  
                                             รางวัล  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………..………กลุมท่ี…………………. 
วันท่ี…………………………เดือน………………………………..พ.ศ…………………………… 
 

คําชี้แจง   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียน ขณะที่นักเรยีนกําลังทํากิจกรรมเปนกลุม  

ขอใหผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแลวตรวจสอบวา        
นักเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมนั้นๆ หรือไม และบนัทึกผลการสังเกตดังนี ้

พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไดปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9 ในชองปฏิบัติ 
พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไมปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9  ในชองไมปฏิบัติ 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
1. ความรับผดิชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
    1. วางแผนรวมกับสมาชกิคนอื่นๆ อยางรอบคอบ 
         กอนทํากิจกรรม 
   2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไม 
       เดินไปมา 
  3. ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุม  
       หรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อ 
       เกิดความไมเขาใจในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิด   
       ความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของ 
      งานกลุม 

 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 
 
……………. 
 
……………. 
 

(5) 
 

…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 
…………… 



 

   
   

   

 
 
 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
2. การปฏิบตัติามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัตริวมกับ 
        เพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํา 
      กิจกรรมอยางเครงครัด  
  4. พยามยามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรม   
      ที่กําลังปฏิบัติอยางจริงจงั 
  5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจ 
      และเรียบรอย 
      

 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 

(5) 
 

…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิก 
   ในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกดิ 
        ปญหาในการทํากิจกรรม 
   2. กลาวใหกาํลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือส่ิงทีเ่พื่อนไมเขาใจใหเกดิ 
       ความเขาใจตรงกัน 
   4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึน้ 
   5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อน  
       สมาชิกไมมีหรือไมไดนํามา 
 

 
 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 

(5) 
 
 

…………… 
…………… 

 
…………… 
…………… 

 
…………… 

 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
4. การมีสวนรวมในการอภปิรายและแสดงความ 
    คิดเห็น 
    1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ  
   4. แสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางดวยน้ําเสียงและ 
       กิริยาทาทางที่เหมาะสม 
  5. กลาวสนับสนุนความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่น   
      ที่ตนเองเหน็ดวย 
 

 
 
…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
……………. 
…………… 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 

(5) 
 

…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
                                                           ลงชื่อ………………………………………ผูสังเกต 

                                                    (…….……………………………….) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 

แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิคแบงกลุมสมัฤทธิ์  ครั้งที่ 2 
เรื่อง สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  หนวยท่ี 2 น้ําเพื่อชีวิต  (น้ํา)           

         ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2                                                                    เวลา 6 คาบ 
 
สาระสําคัญ 
 น้ําเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีลักษณะเปนของเหลวไหลจากที่สูงลงสูที่ต่ํา น้ํามี
ประโยชนตอมนุษย สัตว และพืช จึงควรดูแลรักษาแหลงน้ําไว 
จุดประสงคการเรียนรู  
 1. นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของน้ําได 
 2. นักเรียนสามารถอธิบายคุณลักษณะของน้ําที่สะอาดได 
 3. นักเรียนสามารถบอกประโยชนของน้ําได 
 4. นักเรียนสามารถบอกวิธีการดูแลรักษาแหลงน้ําได 
เนื้อหา 
 น้ําเพื่อชีวิต 
  - ลักษณะของน้ํา 
  - คุณลักษณะของน้ําสะอาด 
  - ประโยชนของน้ํา 
  - วิธีการดแูลรักษาแหลงน้ํา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นสอน 
  1. แจงจดุประสงคการเรียนรู เร่ืองน้ําเพื่อชีวิตวา เมื่อนักเรียน เรียนเรื่องนี้แลว 
นักเรียนตองมคีวามรู ความสามารถตามจุดประสงคดังนี้ 
   1.1 อธิบายลักษณะของน้ําได 
   1.2 อธิบายคุณลักษณะของน้าํที่สะอาดได 
   1.3 บอกประโยชนของน้ําได 



 

   
   

   

   1.4 บอกวิธีการดูและรักษาแหลงน้ําได 
  2. ครูนําน้ําใสแกวใส ใหนักเรียนทุกคนดูและใหนกัเรียนสังเกตลักษณะของน้ําโดย
ใหสงตัวแทน 3 คน ออกมาจบัน้ําในแกว แลวรายงานใหเพื่อนฟงวาเปนอยางไร เชน สามารถจับ
ตองน้ําไดหรือไม มีลักษณะแข็ง หรือเหลว 
  3. ครูนําน้ําผสมสีใสในภาชนะ 3 ชนิด ไดแก แกวใส ขวดใส และชามใส ใหนกัเรียน
ทุกคนสังเกตวาน้ําในภาชนะทั้งสามชนิดมีรูปรางแตกตางกันหรือไม โดยใหตอบคําถามตอไปนี้ 
  - น้ําในแกวมี รูปรางเปนอยางไร 
  - น้ําในขวด มรูีปรางเปนอยางไร 
  - น้ําในชาม มรูีปรางเปนอยางไร 
  4. ครูนําแกวมา 2 ใบ ใบที่ 1 ใสน้ํา ใบที่ 2 เปนแกวเปลา แลวครูเทน้ําจากแกวที่ 1ลงสู
แกวที่ 2 ใหนกัเรียนสังเกต การไหลของน้าํวามีลักษณะอยางไร ใหนักเรียนอภิปราย 
  5. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปลักษณะของน้ําแโดยใหนกัเรียนเขยีนสรุปผลบน
กระดานดํา ซ่ึงควรสรุปไดดงันี้ 
   - น้ําเปนของเหลว จับตองได 
   - น้ําเปลี่ยนแปลงรูปรางไปตามภาชนะที่บรรจุ 
   - น้ําไหลจากทีสู่ง ลงสูที่ต่ํา 
  6. ครูนําตัวอยางน้ํามา 2 แกว แกวที่ 1บรรจุน้ําคลองขุนๆ แกวที่ 2 บรรจุน้ํากรองแลว
สุมเรียกตัวแทนนักเรยีนออกมา 2 คน ใหแตละคนสังเกต ดม เขยา แตะแลว พิจารณาน้ําคนละแกว 
โดยพิจารณาสังเกตในประเดน็ตางๆ ดังนี ้
   - พิจารณาเกีย่วกับสีของน้ํา 
   - พิจารณาเกีย่วกับกลิ่นของน้ํา 
   - พิจารณาความใสของน้ํา 
หลังจากพจิารณาแลวใหนักเรียนตัวแทนทีอ่อกมาสังเกตรายงานผลการสังเกตน้ําทั้งสองแกวให
เพื่อนฟง 
  7. ใหนกัเรียนชวยกันวิเคราะหวาน้ําในแกวใดเปนน้ําที่สะอาด และน้ําในแกวใดเปน
น้ําที่ไมสะอาด นักเรียนพิจารณาจากสิ่งใด ใหอภิปรายรวมกัน 
  8. ครูยืนยันวาน้ําแกวที่ 2 เปนน้ําสะอาดแลวสุมเรียกตวัแทนนกัเรียน 1 คน มาชิมน้ํา
แกวนั้นแลวรายงานใหเพื่อนฟงวามีรสชาดเปนอยางไร 
  9. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปคุณลักษณะของน้ําที่สะอาด วาน้ําที่สะอาดจะตอง ไม
มีสีไมมีกล่ิน และไมมีรสชาด จึงจะดื่มไดอยางปลอดภยั 



 

   
   

   

  10. ใหนกัเรียนเสนอเกีย่วกบัประโยชนของน้ําโดยตอบคําถามตอไปนี้ 
   - น้ํามีประโยชนตอมนุษยอยางไรบาง 
   - น้ํามีประโยชนตอสัตวอยางไรบาง 
 
   - น้ํามีประโยชนตอพืชอยางไรบาง 
   - น้ํามีประโยชนในลักษณะอืน่ๆอยางไรบาง 
  11. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปประโยชนของน้ําที่มีตอมนุษย สัตวและพืช          
และประโยชนในดานอืน่ๆ 
  12. ครูนําภาพน้ําจากแหลงตางๆ มาใหนักเรียนดู ดังนี ้
   12.1 ภาพน้ําในแมน้ําที่มแีตขยะ 
   12.2 ภาพน้ําในน้ําตกทีใ่สสะอาด 
   12.3 ภาพน้ําจากทอระบายน้าํ 
แลวครูใหนักเรียนชวยกนัสังเกตถึงสภาพน้ําดังกลาว วาเปนน้ําที่สะอาดเพียงพอหรือไม อะไรเปน
สาเหตุของความสกปรกนั้น 
  13. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวา น้ําในภาพขอ 11.1 และขอ 11.3 เปนน้ําที่สกปรก
และสาเหตุของความสกปรกนั้นมาจากการที่มนุษยทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา 
  14. ใหนกัเรียนอภิปรายวาถาแหลงน้ําสกปรกแลวเราทกุคนจะใชประโยชนจากน้ําได
หรือไมและนกัเรียนควรจะดูแลรักษาแหลงน้ําใหสะอาดเพื่อที่จะใชประโยชนตอไปไดอยางไรบาง 
  15. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวิธีการดูแลรักษาแหลงน้ํา เชน 
   - ไมทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา 
   - ไมเทน้ําสกปรกลงในแหลงน้ํา 
   - ไมทิ้งสารเคมีตางๆ ลงในแหลงน้ํา 
   - ชวยกันเก็บขยะที่ตกลงไปในแหลงน้ํา 
   - ใชน้ําเทาทีจ่ําเปน 
 ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเรามีน้ําสะอาดไวใชไดตลอดไป 
 ขั้นทบทวนความรูเปนกลุม 
  1. ใหนกัเรียนเขากลุม กลุมละ 4 คน ซ่ึงเปนกลุมเดิมที่เรียนครั้งกอน 
  2. อธิบายบทบาทที่นักเรียนแตละกลุมจะตองปฏิบัติขณะทํางานรวมกนัเปนกลุม โดย
นักเรียนตองรวมมือ ใหความชวยเหลือและพึ่งพากันเพื่อใหทํางานไดประสบความสําเร็จ 



 

   
   

   

  3. อธิบายพฤติกรรมที่ครูจะสังเกตขณะทีน่ักเรียนทํางานกลุม (ตามแบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุม) 
  4. อธิบายวิธีการประเมินผลวานักเรียนกลุมใดทํางานไดตามเกณฑที่ครูกําหนด ถือวา
กลุมนั้นทํางานไดประสบความสําเร็จ ครูจะมีรางวัลให 
  5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับใบความรู เร่ืองน้ําและประโยชนของน้ํา แลวให
นักเรียนแตละกลุมอานเพื่อศกึษาและอภิปรายรวมกนัเพือ่ทบทวนความรูที่เรียนไปแลวใหเขาใจ
เพิ่มขึ้น 
  6. ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับแบบฝกหนวยที่ 2 น้ําเพื่อชีวิต (น้ํา) 
เพื่อใหนักเรยีนไปปฏิบัติตามคําชี้แจง 
  7. อธิบายวิธีการทําแบบฝก แตละตอน เมือ่นักเรียนเขาใจแลวใหนกัเรยีนลงมือ
ปฏิบัติแบบฝก โดยใหนักเรียนทุกคนในแตละกลุมชวยกนัคิด แลกเปลีย่นความคดิเหน็และชวยกัน
หาคําตอบที่ถูกตองที่สุด และทําแบบฝกตามคําชี้แจง (ขณะที่นกัเรียนทํางานกลุม ครูและผูชวยวิจยั
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนแลวบันทึกผลการสังเกตลงในแบบสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุม) 
  8. เมื่อทุกกลุมทําแบบฝกเสร็จเรียบรอยแลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอ
คําตอบของกลุม เพื่อใหครูและนักเรยีนกลุมอื่นๆชวยกันตรวจ พรอมกบัอภิปรายถึงขอบกพรองเพื่อ
นําไปปรับปรุงงานครั้งตอไป และชมเชยกลุมที่รวมมือกันทําอยางเตม็ที่และชวยเหลือกันทํางาน
เปนอยางด ี
 ขั้นทดสอบยอย 
  1. แจกแบบทดสอบยอยประจําหนวย ใหนักเรียนทุกคนและอธิบายวธีิการทํา
แบบทดสอบใหนักเรยีนเขาใจ 
  2. ใหนกัเรียนเริ่มทําแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรยีนแตละคนตางคนตางทําไมให
นักเรียนชวยเหลือกัน 
  3. ตรวจคะแนนการทําแบบทดสอบยอยของนักเรียนแตละคน และบอกคะแนนให
นักเรียนแตละคนทราบ 
 ขั้นหาคะแนนปรับปรงุหรือคะแนนพัฒนาการ 
  1. หาคะแนนพื้นฐานโดยใชคะแนนจากการทําแบบทดสอบยอยครั้งที่ 1 เปนคะแนน
พื้นฐาน 



 

   
   

   

  2. หาคะแนนปรับปรุง หรือคะแนนพัฒนาการโดยหาคะแนนความแตกตางระหวาง
คะแนนพื้นฐานกับคะแนนทีน่ักเรียนสอบไดในการทดสอบยอย คร้ังนี้ แลวหาคะแนนปรับปรุง
หรือคะแนนพฒันาการโดยใชเกณฑดังนี ้
 
 
 
  คะแนนทดสอบยอย    คะแนนพัฒนาการ 
 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานมากกวา 10 คะแนน  0 
 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานตั้งแต 1-10 คะแนน  10 
 เทากับถึงมากกวา คะแนนพืน้ฐาน10 คะแนน  20 
 มากกวาคะแนนพื้นฐาน 11 คะแนนขึ้นไป  30 
 ไดคะแนนเต็มโดยไมพจิารณาคะแนนพื้นฐาน  30 
  3. หาคะแนนของกลุม โดยรวมคะแนนพฒันาการของนักเรียนทุกคนในกลุมเขา
ดวยกันแลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคนในกลุม 
 ขั้นใหรางวัลกลุม 
  1. กําหนดเกณฑการไดรับรางวัลดังนี ้
   คะแนนเฉลี่ยของกลุม            รางวัล 
    15-19      ดี  
    20-24      ดีเดน 
    25-30      ดีเลิศ 
  2. แจงผลคะแนนของแตละกลุมใหนกัเรียนทราบแลวใหรางวัลกลุมทีไ่ดคะแนนตาม
เกณฑทีก่ําหนดโดยใหรางวลัดังนี้ 
   กลุมดีเลิศ   ไดรับดาวคนเกง และตดิประกาศที่บอรดในหองเรียน 
   กลุมดี และดเีดน  ติดประกาศทีบ่อรดในหองเรียน 
สื่อการเรียนการสอน 
 1. แกวใส 
 2. ขวดใส 
 3. ชามใส 
 4. น้ําผสมสี 
 5. น้ําคลองขุนๆ 



 

   
   

   

 6. น้ํากรอง 
 7. ภาพน้ําจากแหลงน้ําตางๆ 
  7.1 ภาพน้ําในแมน้ําที่มีแตขยะ 
  7.2 ภาพน้ําในน้ําตกที่ใสสะอาด 
  7.3 ภาพน้ําจากทอระบายน้ํา 
 
 8. ใบความรูเร่ืองน้ําและประโยชนของน้ํา 
 9. แบบฝกหนวยที่ 2 น้ําเพื่อชีวิต (น้ํา) 
 10. แบบทดสอบยอยประจําหนวยคร้ังที่ 2 
 11. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตการตอบคําถาม 
 2. สังเกตการมสีวนรวมในการอภิปราย 
 3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 4. ตรวจแบบฝก 
 5. ตรวจแบบทดสอบยอยประจําหนวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 น้ําในแมน้ําที่มีแตขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 

ภาพที่ 2 น้ําตกที่ใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 น้ําจากทอระบายน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 น้ํา เปนของเหลว ซึ่งมลีักษณะเปลี่ยนแปลงรูปรางไปตามภาชนะที่
บรรจุ และจะไหลจากที่สูงลงสูทีตํ่่า น้ํามีอยูทั่วไปตามแมน้ํา ลําคลอง ทะเล 
มหาสมุทร เกิดจากฝนที่ตกลงมา 
 ลักษณะของน้ําที่สะอาดบริสุทธิ์ นั้น จะไมมีสี ไมมีกลิ่น และไมมี      
รสชาด แตถามีสิ่งอื่นปนก็จะมีสี มีกลิ่น มีรสชาติ ก็จะเปนน้ําที่ไมสะอาด เชน
น้ําทะเลมีสิ่งตางๆ ละลายปนอยูมากจึงไมสะอาด 
 น้ํามีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางมาก เริ่มตั้งแตต่ืนนอน
ก็ตองใชทําความสะอาดรางกาย เมื่อรับประทานอาหารก็ตองดื่มน้ํา ลางจาน 
ชาม ซักผา เปนตน 
 ประโยชนของน้ํา 
 1. ใชดื่มและทําความสะอาดรางกายและสิ่งตางๆ 
 2. ใชในการเกษตรเชน รดน้ําตนไม 
 3. เปนที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา เชน กุง หอย ปู ปลา 
 4. เปนที่อยูอาศัยของพืชน้ํา เชน บัว สาหราย 
 5. ใชในการคมนาคมทางเรือ 

ใบความรู 
เรือ่ง “น้าํและประโยชนของน้ํา” 



 

   
   

   

 6. ใชในดานอุตสาหกรรม 
 7. ใชในการผลิตกระแสไฟฟา 
 น้ํามีประโยชน ตอสิ่งมีชีวิตมากดังนั้น เราตองชวยกันดูแลรักษา แหลง
น้ําใหสะอาดโดยไมทิ้งเศษขยะ สิ่งของตางๆ ลงในแหลงน้ํา 

 
แบบฝก 

หนวยท่ี 2 น้ําเพื่อชีวิต (น้ํา) 
 

ตอนที่ 1 
 

 คําชี้แจง : ใหนักเรียนเขียนคําตอบที่ถูกตองเติมลงในชองวางของแตละขอ 
1. น้ํามีลักษณะที่สําคัญอยางไรบาง 
    ………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………… 
2. น้ําที่สะอาดบริสุทธิ์มีคุณลักษณะอยางไรบาง 
    ………………………………………………………………………… 
3. ใหนักเรียนบอกประโยชนของน้ํามาอยางนอย 4 ขอ 
    1)……………………………………………………………………… 
    2)……………………………………………………………………… 
    3)……………………………………………………………………… 
   4)………………………………………………………………………. 
4. พืชชนิดใดที่ขึ้นและอาศัยอยูในน้ํา 
    ………………………………………………………………………… 
5. เรามีวิธีในการรักษาแหลงน้ําใหสะอาดไดอยางไรบาง 
    ………………………………………………………………………… 



 

   
   

   

    ………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………… 

 
 

UUUUUUUUU 
ตอนที่ 2 
 

	 คําชี้แจง : 1. จงเติมขอความลงในแผนภาพความคดิ เกี่ยวกับ “น้ํา” ตาม    
                            หัวขอที่กําหนดใหเพื่อใหแผนภาพความคิดสมบูรณ 
                          2.ระบายสีตกแตงใหสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ํา 

คุณลักษณะของ
น้ําสะอาด 

ลักษณะของ
น้ํา 

ประโยชน    
ของน้ํา 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 
 


 คําชี้แจง : จงวาดภาพและระบายสีประโยชนของน้ําลงในวงกลมที่กําหนด 
                        ให พรอมทั้งเขียนขอความใตภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
                      ………………………….                                    …………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
                      ………………………….                                    …………………………. 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
                      ………………………….                                    …………………………. 
 

☺/.☺/.☺/. 

แบบทดสอบยอยประจําหนวย ครั้งท่ี 2 
 
¡ คําชี้แจง : จงทําเครื่องหมายกากบาท ( ) ทับตัวอักษรหนาขอความซึ่ง    
                       เปนคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 

1. น้ําธรรมชาติอะไรที่สะอาดที่สุด 
    ก. น้ําทะเล    ข. น้ําฝน  ค. น้ําคลอง 
2. ขอใดเปนลักษณะของน้ํา 
     ก. เปนของแข็ง    
ข.ไหลจากที่ตํ่าไปที่สูง  
ค. เปลี่ยนรูปรางตามภาชนะที่บรรจุ 

3. มนุษยใชประโยชนจากน้ําในเรื่องใดมากที่สุด 
     ก. ใชดื่ม    ข. ใชในการเดินทาง ค. เปนที่อยูอาศัย 
4. น้ํามีประโยชนตอพืชอยางไร 
    ก. ทําใหพืชสะอาด 
    ข. ทําใหพืชไมเปนโรค  
     ค. ชวยใหเจริญเติบโต 
5. ขอใดเปนการรักษาแหลงน้ําเพือ่ที่จะมีน้ําใชไดตลอดไป 
    ก. ใชน้ํามากๆ 
    ข. นําน้ําที่ใชแลวมาใชอีก 



 

   
   

   

    ค. ไมทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา 
6. สิ่งใดทําลายแหลงน้าํมากที่สุด 
    ก. คน     ข. พืช  ค. สัตว 
 
 
7. ถาพบคนทิ้งขยะลงในแมน้ํา นักเรียนควรทําอยางไร 
    ก. ตักเตือนทันที 
    ข. แจงตํารวจจับ 
    ค. ทําเฉยๆ 
8. ประเพณีใดเกี่ยวของกับน้ํา 
    ก. ตักบาตรเทโว  ข. ลอยกระทง  ค. แหเทียนพรรษา 
9. อาชีพใดตองอาศัยน้ํามากที่สุด 
    ก. ชาวนา        ข. ตํารวจ   ค. คร ู
10. ขอใดเปนแหลงน้ําที่สะอาด 
    ก. น้ําฝน 
    ข. น้ําจากแมน้ําเจาพระยา 

           ค. น้ําจากทอระบายน้ํา 
 
 
 
 

⌫⌦⌫⌦⌫⌦⌫⌦⌫⌦ 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 

ตารางการคิดคะแนน 
 

การคิดคะแนน คร้ังที่…………….. 
 

วันที่……………………………………………. 
ทดสอบยอยหนวย……………………………... รายชื่อสมาชกิ 

กลุมท่ี 1 คะแนน 
พื้นฐาน 

คะแนน 
ทดสอบยอย 

คะแนน 
พัฒนาการ 

1. …………………………….…… 
2. …………………………………. 
3. …………………………………. 
4. …………………………………. 

   

                                             รวมคะแนนพัฒนาการ  
                                             คะแนนเฉลี่ยของกลุม  
                                             รางวัล  
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
   
  
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………..………กลุมท่ี…………………. 
วันท่ี…………………………เดือน………………………………..พ.ศ…………………………… 
 

คําชี้แจง   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียน ขณะที่นักเรยีนกําลังทํากิจกรรมเปนกลุม  

ขอใหผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแลวตรวจสอบวา        
นักเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมนั้นๆ หรือไม และบนัทึกผลการสังเกตดังนี ้

พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไดปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9 ในชองปฏิบัติ 
พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไมปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9  ในชองไมปฏิบัติ 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
1. ความรับผดิชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
    1. วางแผนรวมกับสมาชกิคนอื่นๆ อยางรอบคอบ 
         กอนทํากิจกรรม 
   2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไม 
       เดินไปมา 
  3. ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุม  
       หรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อ 
       เกิดความไมเขาใจในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิด   
       ความเขาใจที่ตรงกัน 
  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของ 

 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 

 
 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 
 
……………. 
 

(5) 
 

…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 
 



 

   
   

   

      งานกลุม …………… ……………. 
 

…………… 

 
 
 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
2. การปฏิบตัติามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัตริวมกับ 
        เพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํา 
      กิจกรรมอยางเครงครัด  
  4. พยามยามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรม   
      ที่กําลังปฏิบัติอยางจริงจงั 
  5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจ 
      และเรียบรอย 
      

 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 

(5) 
 

…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิก 
   ในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกดิ 
        ปญหาในการทํากิจกรรม 
   2. กลาวใหกาํลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือส่ิงทีเ่พื่อนไมเขาใจใหเกดิ 
       ความเขาใจตรงกัน 
   4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึน้ 
   5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อน  
       สมาชิกไมมีหรือไมไดนํามา 
 

 
 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 
……………. 
 
……………. 

(5) 
 
 

…………… 
…………… 

 
…………… 
…………… 

 
…………… 

 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
4. การมีสวนรวมในการอภปิรายและแสดงความ 
    คิดเห็น 
    1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ  
   4. แสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางดวยน้ําเสียงและ 
       กิริยาทาทางที่เหมาะสม 
  5. กลาวสนับสนุนความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่น   
      ที่ตนเองเหน็ดวย 
 

 
 
…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
……………. 
…………… 
……………. 
 
……………. 
 
……………. 
 

(5) 
 

…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
                                                           ลงชื่อ………………………………………ผูสังเกต 

                                                    (…….……………………………….) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 

 
แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอืดวยเทคนิคแบงกลุมสมัฤทธิ์   ครั้งที่ 3 

เรื่อง สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  หนวยท่ี 3 อากาศรอบตัวเรา (อากาศ)                 
         ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2                                                                    เวลา 6 คาบ 
 
สาระสําคัญ 
 อากาศมีอยูทั่วไปหอหุมโลกและปกคลุมผิวโลก ซ่ึงมีทั้งอากาศที่บริสุทธิ์และอากาศที่ 
เปนพิษ อากาศเปนสิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิตของคน สัตวและพืช ถาขาดอากาศสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย 
บนโลกก็ไมสามารถที่จะมีชีวิตอยูได  
จุดประสงคการเรียนรู  
 1. นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของอากาศได 
 2. นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของอากาศที่บริสุทธิ์และอากาศเปนพิษได 
 3. นักเรียนสามารถบอกประโยชนของอากาศที่มีตอมนุษย สัตว และพชืได 
เนื้อหา 
 อากาศรอบตัวเรา 
  - ลักษณะของอากาศ 
  - ลักษณะของอากาศที่บริสุทธิ์ และเปนพษิ 
  - ประโยชนของอากาศที่มีตอมนุษย สัตวและพืช 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นสอน 
  1. แจงจดุประสงคการเรียนรูเร่ืองอากาศรอบตัวเรา เมื่อนกัเรียน เรียนเรือ่งนี้แลว
นักเรียนตองมคีวามรู ความสามารถตามจุดประสงคดังนี้ 
   1.1 อธิบายลักษณะของอากาศได 



 

   
   

   

   1.2 อธิบายลักษณะของอากาศที่บริสุทธิ์และอากาศที่เปนพิษได 
   1.3 บอกประโยชนของอากาศที่มีตอมนุษย สัตว และพืชได 
  2. ใหนกัเรียนโบกมือไปมาเบา ๆ แลวถามนักเรียนวารูสึกอยางไร เพราะเหตใุด เมื่อ
นักเรียนตอบแลวครูอธิบายวาเมื่อโบกมือเบาๆ จะรูสึกเยน็และสิ่งที่ทําใหเรารูสึกเย็นคอือากาศที่มี
อยูรอบๆ ตัวเรา 
  3. ใหนกัเรียนอาสาออกมาเลาประสบการณหรือ ความรูสึกในขณะที่นกัเรียนอยูในที่
คับแคบมีคนมากมาย หรือในหองที่อับทึบวา มีความรูสึกอยางไร เปรยีบเทียบกับความรูสึกเมื่อเรา
ยืนใตตนไม หรือกลางทุงจะรูสึกอยางไร 
  4. ใหนกัเรียนทดลองเอามือปดจมูกไมใหสูดอากาศเขาไป แลวใหนักเรียนบอกวา 
รูสึกอยางไรถาไมมีอากาศหายใจ 
  5. ใหนกัเรียนคนหนึ่งจับปากถุงพลาสติก เปดปากถุงใหกวาง โบกไปมาแลวสังเกต
และตอบคําถามวา  
   - อากาศมีตัวตนหรือไม 
   - อากาศสามารถจับตองไดหรือไม 
  6. ครูจุดเทียนใหนกัเรียนสังเกตเปลวเทยีนแลวใหนักเรียน 2 คน ใชมืออังไวเหนือ
เปลวเทียนสูงๆ คอยๆเล่ือนมือลงแลวบอกความรูสึกกบัเพื่อนในหอง  ครูถามตอไปวา 
   - อากาศเคลื่อนที่ไดหรือไม 
   - อากาศเคลื่อนที่ทําใหเกิดอะไรขึ้น 
  7. ใหนกัเรียนมองตนไมที่อยูนอกหองเรียน ใหนักเรยีนสังเกตใบไมทีไ่หวแลวถาม
นักเรียนวาใบไมไหวไดเพราะอะไร ใหนกัเรียนรวมกันอภิปราย 
  8. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวา อากาศมตีัวตน จับตองได แตเรามองเห็นและ       
จับตองไดคอนขางอยาก แตอากาศสามารถเคลื่อนที่ได และเมื่ออากาศเคลื่อนที่จะเกิดลม ซ่ึงทําให
เรารูสึกเย็น และทําใหวัตถุที่ถูกอากาศนัน้เคลื่อนไหวได 
  9. ใหนกัเรียนดูภาพดังนี ้
   8.1 ภาพการจราจรที่ติดขัดในเมืองใหญ 
   8.2 ภาพชายทะเลที่สะอาด สวยงาม 
แลวใหนักเรียนตอบคําถามดังนี ้
   - นักเรยีนคิดวาสถานที่ในภาพใด จะมีอากาศบริสุทธิ์ เพราะเหตใุดจึงเปนเชนนัน้ 
   - นักเรยีนคิดวา ภาพใด จะมอีากาศที่เปนพษิ เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนัน้ 



 

   
   

   

  10. ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวาบริเวณทีม่ีอากาศบริสุทธิ์ คือ อากาศที่อยูในบริเวณ
ที่หางไกลจากควันพิษตางๆ ควรมีตนไมมากๆ หางไกลจากบานเรือน และโรงงานอุตสาหกรรม 
สวนบริเวณทีม่ีอากาศเปนพษิคือ อากาศทีอ่ยูในบริเวณทีม่ีควันพษิ สารเคมีตางๆ ปนอยูในอากาศ 
เชน อากาศในเมืองใหญที่มีรถติดมากมายบริเวณใกลๆ กบัโรงงานอุตสาหกรรมเปนตน ดังนั้นเรา
ควรอยูในที่ทีม่ีอากาศบริสุทธิ์ และควรอยูหางจากที่ที่มอีากาศเปนพษิ เพราะอาจทําใหเราสูดอากาศ
พิษเขาไปทําใหรางกายเราไดรับพิษนัน้ได 
  11. ครูถามนักเรียนทั้งชั้นวาถาไมมีอากาศสิ่งมีชีวิตไมวาจะเปนคน สัตว หรือพืช     
จะเปนอยางไร 
  12. ครูอธิบายวาถาไมมีอากาศสิ่งมีชีวิตก็ไมสามารถดํารงชีวิตอยูไดเพราะ เราตอง
หายใจเอาอากาศเขาสูรางกาย หากเราขาดอากาศหายใจก็ทําใหเสยีชีวติได 
  13. ใหนกัเรียนชวยกันเขยีนประโยชนของอากาศที่มีตอมนุษย สัตวและพืชไวบน
กระดานดํา 
  14. ครูและนักเรียนชวยกนัตรวจดูประโยชนของอากาศทีน่ักเรียนเขียนไวอีกครั้ง
หนึ่งพรอมทั้งชวยสรุปเพิ่มเติมสิ่งที่ยังบกพรองใหครบถวนยิ่งขึ้น 
 ขั้นทบทวนความรูเปนกลุม 
  1. ใหนกัเรียนเขากลุม กลุมละ 4 คน ซ่ึงเปนกลุมเดิมที่เรียนครั้งกอน 
  2. อธิบายบทบาทที่นักเรียนแตละกลุมจะตองปฏิบัติขณะทํางานรวมกนัเปนกลุม โดย
นักเรียนตองรวมมือ ใหความชวยเหลือและพึ่งพากันเพื่อใหทํางานของกลุมประสบความสําเร็จ 
  3. อธิบายพฤติกรรมที่ครูจะสังเกตขณะทีน่ักเรียนทํางานกลุม (ตามแบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุม) 
  4. อธิบายวิธีการประเมินผลวานักเรียนกลุมใดทํางานไดตามเกณฑที่ครูกําหนด ถือวา
กลุมนั้นทํางานไดประสบความสําเร็จ ครูจะมอบรางวัลให 
  5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับใบความรู เร่ืองอากาศ แลวใหนักเรียนแตละ
กลุม รวมกันอานเพื่อศึกษาและอภิปรายรวมกันเพื่อทบทวนความรูที่เรียนไป เพื่อใหเกิดความเขาใจ
เพิ่มขึ้น 
  6. ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับแบบฝกหนวยที่ 3 อากาศรอบตัวเรา
(อากาศ)  ไปปฏิบัติตามคําชี้แจง 
  7. อธิบายวิธีการทําแบบฝกแตละตอน ตามคําชี้แจงในแบบฝก เมื่อนักเรยีนเขาใจแลว
ใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติแบบฝก โดยใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ชวยกันหาคําตอบที่ถูกตอง โดยทําตามคําชีแ้จงในแบบฝกนั้น (ขณะทีน่ักเรียนทํางานกลุม ครูและ  



 

   
   

   

ผูชวยวจิัยสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแลวบันทกึผลการสังเกตลงในแบบสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุม) 
  8. เมื่อทุกกลุมทําแบบฝกเสร็จเรียบรอยแลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอ
คําตอบของกลุม เพื่อใหครูและนักเรยีนกลุมอื่นๆชวยกันตรวจ พรอมกบัอภิปรายถึงขอบกพรองเพื่อ
นําไปปรับปรุงงานครั้งตอไป และชมเชยกลุมที่รวมมือกันทํางานอยางเต็มที่และชวยเหลือกนัเปน
อยางด ี
 ขั้นทดสอบยอย 
  1. แจกแบบทดสอบยอยประจะหนวย ใหนักเรียนทุกคนและอธิบายวธีิการทํา
แบบทดสอบใหนักเรยีนเขาใจ 
  2. ใหนกัเรียนเริ่มทําแบบทดสอบยอยโดยใหนักเรยีนแตละคนตางคนตางทําไมให
ชวยเหลือกัน 
  3. ตรวจคะแนนการทําแบบทดสอบยอยของนักเรียนแตละคน และบอกคะแนนให
นักเรียนแตละคนทราบ 
 ขั้นหาคะแนนปรับปรงุหรือคะแนนพัฒนาการ 
  1. หาคะแนนพื้นฐานโดยใชคะแนนเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบยอยครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 เปนคะแนนพืน้ฐาน 
  2. หาคะแนนปรับปรุง หรือคะแนนพัฒนาการโดยหาคะแนนความแตกตางระหวาง
คะแนนพื้นฐานกับคะแนนทีน่ักเรียนสอบไดในการทดสอบยอย คร้ังนี้ แลวหาคะแนนปรับปรุง
หรือคะแนนพฒันาการโดยใชเกณฑดังนี ้
  คะแนนทดสอบยอย    คะแนนพัฒนาการ 
 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานมากกวา 10 คะแนน  0 
 ต่ํากวาคะแนนพื้นฐานตั้งแต 1-10 คะแนน  10 
 เทากับถึงมากกวา คะแนนพืน้ฐาน10 คะแนน  20 
 มากกวาคะแนนพื้นฐาน 11 คะแนนขึ้นไป  30 
 ไดคะแนนเต็มโดยไมพจิารณาคะแนนพื้นฐาน  30 
  3. หาคะแนนของกลุม โดยรวมคะแนนพฒันาการของนักเรียนทุกคนในกลุมเขา
ดวยกันแลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคนในกลุม 
 ขั้นใหรางวัลกลุม 
  1. กําหนดเกณฑการไดรับรางวัลดังนี ้
   คะแนนเฉลี่ยของกลุม            รางวัล 



 

   
   

   

    15-19      ดี  
    20-24      ดีเดน 
    25-30      ดีเลิศ 
 
 
 
  2. แจงผลคะแนนของแตละกลุมใหนกัเรียนทราบแลวใหรางวัลกลุมทีไ่ดคะแนนตาม
เกณฑทีก่ําหนดโดยใหรางวลัดังนี้ 
   กลุมดีเลิศ   ไดรับดาวคนเกง และตดิประกาศที่บอรดในหองเรียน 
   กลุมดี และดเีดน  ชมเชยและติดประกาศที่บอรดในหองเรียน 
สื่อการเรียนการสอน 
 1. ภาพการจราจรติดขัดในเมอืงใหญ 
 2. ภาพชายทะเลที่สะอาดสวยงาม 
 3. ใบความรู เร่ืองอากาศ 
 4. แบบฝก หนวยที่ 3 อากาศรอบตัวเรา (อากาศ) 
 5. ถุงพลาสติก 
        6. เทียน 
                7. แบบทดสอบยอยประจําหนวย คร้ังที ่3 
 8. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
การวัดและประเมินผล 
 1. สังเกตการตอบคําถาม 
 2. สังเกตการมสีวนรวมในการสนทนาและอภิปราย 
 3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 4. ตรวจแบบฝก 
 5. ตรวจแบบทดสอบยอย 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ชายทะเลที่สะอาดสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 

 
ภาพที ่2 การจราจรติดขัดในเมืองใหญ 

 
 
 

 
 

 
  
 
 อากาศ มีอยูทั่วไปหอหุมโลก และปกคลุมผิวโลก สิ่งมชีีวิตทุกชนิด
ตองการอากาศบริสุทธิ์เพื่อหายใจ อากาศบริสุทธิ์คือ อากาศที่ปราศจากฝุน
ละออง สารพิษ แกสพิษ เขมาควันและอื่นๆ โดยเฉพาะอวัยวะที่เกี่ยวของกับ
การหายใจ ถาอากาศไมบริสุทธิ์ จะทําใหเกิดอาการระคายเคืองเปนตน ถาขาด
อากาศ สิ่งมีชีวิตในโลกนี้ตองตายหมด 
 อากาศบริสุทธิ์มีอยูตามทองทุง ตามชายทะเล อากาศในเมืองไมบริสุทธิ์ 
เพราะมีกลิ่น ควันพิษจากรถยนต โรงงานผสมอยู เราจึงตองปลูกตนไมตามบาน 
ตามสถานที่ตางๆ เพราะตนไมจะชวยทําใหอากาศเสียเปนอากาศดี 
 

 
 

 
 
 

ใบความรู 
เรือ่ง “อากาศ” 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 

แบบฝก 
หนวยท่ี 3 อากาศรอบตัวเรา 

 

ตอนที่ 1 
 

 คําชี้แจง : ใหนักเรียนเขียนคําตอบที่ถูกตองเติมลงในชองวางของแตละขอ 
1. ถาสิ่งมีชวีิตขาดอากาศจะเปนอยางไร 
     ……………………………………………………………………………… 
2. อากาศบริสุทธิ์เปนอยางไร 
     ………………………………………………………………………………      
     ……………………………………………………………………………… 
3. อากาศเปนพิษเปนอยางไร 
     ……………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………… 
4. จงบอกสถานที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์มาอยางนอย 3 ขอ 
   1)……………………………………………………………………………... 
   2)……………………………………………………………………………... 
   3)……………………………………………………………………………... 
5. จงบอกสถานที่ที่มีอากาศเปนพิษมาอยางนอย 3 ขอ 
    1)…………………………………………………………………………… 



 

   
   

   

    2)…………………………………………………………………………… 
    3)…………………………………………………………………………… 
6. สิ่งมีชีวิตทุกชนิดตองการอากาศเพื่ออะไร 
     ……………………………………………………………………………… 
 
7. เราจะปองกันอากาศเปนพิษไดอยางไร 
    ………………………………………………………………………………. 
    ………………………………………………………………………………. 
    ………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่ 2 
 

คําชี้แจง : 1. ใหนักเรียนวาดภาพสถานที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์ และ 
                           สถานที่ที่มีอากาศเปนพิษลงในกรอบสี่เหลี่ยมที่กําหนดให 
   2. เสร็จแลวใหระบายสีใหสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 สถานที่ที่อากาศบริสุทธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 สถานที่ที่อากาศเปนพิษ 
ตอนที่ 3 
 

� คําชี้แจง : จงบอกชื่อสถานที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์มา 5 ขอ 
 1……………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………… 
 4……………………………………………………………………… 
 5……………………………………………………………………… 
☺ คําชี้แจง : จงบอกชื่อสถานที่ที่มีอากาศเปนพิษมา 5 ขอ 
 1……………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………… 
 4……………………………………………………………………… 
 5……………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
ตอนที่ 4 
 

/ คําชี้แจง : จงเติมขอความเพื่อตอแผนภาพความคิดเกี่ยวกับประโยชนของ 
                      อากาศที่มีตอสิ่งมีชีวิตตามที่กําหนดใหเปนแผนภาพความคิด 
                      ที่สมบูรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประโยชนของ
อากาศ 

ตอพืช 

ตอคน ตอสัตว 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบยอยประจําหนวย ครั้งท่ี 3 
 

 คําชี้แจง : จงทําเครื่องหมายกากบาท ( ) ทับตัวอักษรหนาขอความซึ่ง 
                        เปนคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 

1. อากาศมีลักษณะอยางไร 
    ก. อากาศไมมีตัวตน  
    ข. อากาศเคลื่อนที่ได 
    ค. อากาศมีสีขาว  
2. เมื่ออากาศเคลื่อนที่จะทําใหเกิดอะไร 
     ก. ลม    ข. ฝน   ค. หมอก 
3. บริเวณใดมีอากาศบริสุทธิ ์
     ก. ทุงนา   ข.โรงภาพยนต  ค.โรงงานอุตาสาหกรรม 
4. ของเลนสิ่งใดมีอากาศอยูมาก 
    ก. ลูกโปงที่เปาแลว 
    ข. ตุกตาผา 
    ค. ลูกขาง 
5. บริเวณใดมีอากาศเปนพิษ 
     ก. ทุงนา    ข.โรงงานอุตสาหกรรม ค. ชายทะเล 
6. ถาคน สตัว ขาดอากาศจะเปนอยางไร 



 

   
   

   

    ก. ตาย     ข. รางกายแหงเหี่ยว ค. แข็งแรง 
7. การกระทําในขอใดชวยทําใหอากาศบริสุทธิ์ 
    ก. ปลูกตนไม 
    ข. ใสสารฟอกอากาศทั่วบริเวณ 
    ค. ใชกฎหมายลงโทษคนที่ทําใหอากาศเสีย 
8. บริเวณที่อากาศบริสุทธิ์มักจะมีอะไรมาก 
    ก. โรงงานอุตสาหกรรม   ข. ตนไม  ค. ควัน 
9. อากาศที่บริสุทธิ์เปนอยางไร 
    ก. ไมมีฝุนละออง สารพิษ ปนอยู 
    ข. มีกาซคารบอนมอนนอกไซดปนอยู 
    ค. มีกาซไฮโดรเจน ปนอยู 
10. อาชีพใดไดรับอากาศที่เปนพิษมากกวาผูอ่ืน 
ก. ชาวนา        
ข. ชางซอมรถยนต  
ค. คร ู

 
 
 

☺./☺./☺./☺./ 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 

ตารางการคิดคะแนน 
 

การคิดคะแนน คร้ังที่…………….. 
 

วันที่……………………………………………. 
ทดสอบยอยหนวย……………………………... รายชื่อสมาชกิ 

กลุมท่ี 1 คะแนน 
พื้นฐาน 

คะแนน 
ทดสอบยอย 

คะแนน 
พัฒนาการ 

1. …………………………….…… 
2. …………………………………. 
3. …………………………………. 
4. …………………………………. 

   

                                             รวมคะแนนพัฒนาการ  
                                             คะแนนเฉลี่ยของกลุม  
                                             รางวัล  
 
 
 
 
   



 

   
   

   

  
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………..………กลุมท่ี…………………. 
วันท่ี…………………………เดือน………………………………..พ.ศ…………………………… 
 

คําชี้แจง   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมฉบับนี้ สรางขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียน ขณะที่นักเรยีนกําลังทํากิจกรรมเปนกลุม  

ขอใหผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแลวตรวจสอบวา        
นักเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมนั้นๆ หรือไม และบนัทึกผลการสังเกตดังนี ้

พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไดปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9 ในชองปฏิบัติ 
พฤติกรรมในขอใดที่นักเรียนไมปฏิบัติใหทําเครื่องหมาย  9  ในชองไมปฏิบัติ 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
1. ความรับผดิชอบที่มีตอการทํางานรวมกัน 
    1. วางแผนรวมกับสมาชกิคนอื่นๆ อยางรอบคอบ 
         กอนทํากิจกรรม 
   2. นั่งทํางานในกลุมดวยความสงบเรียบรอยโดยไม 
       เดินไปมา 
  3. ไมพูดคุยเสียงดังจนเปนที่รบกวนเพื่อนในกลุม  
       หรือกลุมขางเคียง 
  4. ซักถามเพื่อนเกี่ยวกับการทํางานของกลุม เมื่อ 
       เกิดความไมเขาใจในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิด   
       ความเขาใจที่ตรงกัน 
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……………. 

(5) 
 

…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
 
…………… 



 

   
   

   

  5. ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบรอยของ 
      งานกลุม 

 
…………… 

 
……………. 
 

 
…………… 

 
 
 
 

รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
2. การปฏิบตัติามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    1. กระตือรือรนเมื่อไดรับงานใหปฏิบัตริวมกับ 
        เพื่อนในกลุม 
   2. พึงพอใจกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  3. ปฏิบัติตามระเบียบของแนวปฏิบัติในการทํา 
      กิจกรรมอยางเครงครัด  
  4. พยามยามทําความเขาใจกับปญหาหรือกิจกรรม   
      ที่กําลังปฏิบัติอยางจริงจงั 
  5. ปฏิบัติงานตามที่กลุมมอบหมาย ดวยความเต็มใจ 
      และเรียบรอย 
      

 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

 
 
……………. 
……………. 
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……………. 

(5) 
 

…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 

3. การใหความชวยเหลือและสนับสนุนสมาชิก 
   ในกลุม 
   1. ใหความชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกรณีที่เกดิ 
        ปญหาในการทํากิจกรรม 
   2. กลาวใหกาํลังใจเพื่อนสมาชิกในการทํางาน 
   3. ชวยอธิบายงานหรือส่ิงทีเ่พื่อนไมเขาใจใหเกดิ 
       ความเขาใจตรงกัน 
   4. ชวยแนะนําเพื่อนใหทํางานไดดีขึน้ 
   5. เอื้อเฟอใหเพื่อนยืมสิ่งของเครื่องใชเมื่อเพื่อน  
       สมาชิกไมมีหรือไมไดนํามา 
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รายการพฤติกรรม ปฎิบตั ิ ไมปฏิบตั ิ คะแนน 
4. การมีสวนรวมในการอภปิรายและแสดงความ 
    คิดเห็น 
    1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม 
   2. อธิบายเหตุผลในสิ่งที่ตนแสดงความคิดเห็น 
   3. ฟงเพื่อนแสดงความคิดเห็นดวยความตั้งใจ  
   4. แสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางดวยน้ําเสียงและ 
       กิริยาทาทางที่เหมาะสม 
  5. กลาวสนับสนุนความคิดของเพื่อนสมาชิกคนอื่น   
      ที่ตนเองเหน็ดวย 
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…………… 
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(5) 
 

…………… 
…………… 
…………… 
 
…………… 
 
…………… 
 

 
 
                                                           ลงชื่อ………………………………………ผูสังเกต 

                                                    (…….……………………………….) 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

   
   

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประวัติผูวิจัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล       นางสาวจิรา  ยงเขตกิจ  
วันเดือนปเกดิ       1 มิถุนายน 2519 
สถานที่เกิด       อําเภอเมือง  จังหวัดอุทยัธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน      35 หมู 8 ตําบลอุทัยเกา อําเภอหนองฉาง 
        จังหวดัอุทัยธานี 61110 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน   อาจารย 1 ระดับ 4 
สถานที่ทํางานในปจจุบนั    โรงเรียนชุมชนบานเมืองการุงมิตรภาพที่ 52  
        อําเภอบานไร จังหวดัอุทัยธานี 61180 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2537     มัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนหนองฉางวทิยา 
        จังหวดัอุทัยธานี 
 พ.ศ. 2541     ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) จากสถาบันราชภัฎ 
        สวนดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2547     ค.ม.(หลักสูตรและการสอน)จากสถาบันราชภัฎ 
        นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

 
 


