
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  

 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของดงันี้  
 1.  แนวคดิเกีย่วกับคานยิม   

1.1 ความหมายของคานิยม     
1.2 ประเภทของคานิยม     
1.3 บทบาทของคานิยม 
1.4 กระบวนการเกิดคานยิม  
1.5 การปลูกฝงคานิยม 
1.6 คานิยมพื้นฐาน  

 2. กระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง 
  2.1 ความหมายกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง   
  2.2 การพิจารณาเกี่ยวกับกระบวนการทําคานยิมใหกระจาง 
  2.3 แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการทําคานิยมใหกระจาง 

2.4 เปาหมายของการทําคานิยมใหกระจาง   
2.5 ความสําคัญของการทําคานิยมใหกระจาง 

  2.6 พื้นฐานและหลักการทางจิตวิทยาเกีย่วกับการสอนโดยกระบวนการทําคานิยม
   ใหกระจาง           

2.7 ขั้นตอนของการทําคานิยมใหกระจาง   
  2.8 คุณประโยชนของการทําคานิยมใหกระจาง 
 3. ความรับผิดชอบตอสังคม 

3.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
3.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

  3.3 ประเภทของความรับผิดชอบ 
3.4 คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
3.5 การพัฒนาความรับผิดชอบ  
3.6 การสรางแบบวัดความรับผิดชอบตอสังคม  
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 4. งานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนโดยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง   
  4.1 งานวิจยัตางประเทศ 
  4.2 งานวิจยัในประเทศ                 
 5. งานวิจยัที่เกีย่วของกับความรบัผิดชอบตอสังคม 
  5.1 งานวิจยัตางประเทศ 
  5.2 งานวิจยัในประเทศ 
 6. กรอบความคิดในการวิจัย    
 7. สมมติฐานในการวิจยั 
 

แนวคิดเกี่ยวกับคานิยม 
 

 1. ความหมายของคานยิม  
 มีนักวิชาการหลายสาขา  เห็นความสําคัญของคานิยม  เพราะมีสวนกําหนดพฤตกิรรม 
ของบุคคลอยางมาก  นักวิชาการเหลานี้ไดใหความหมายดังนี้         
 กูด  (Good .1973 : 637)  ใหความหมายคานิยมวา  หมายถึง  คุณลักษณะที่มนุษยได
พิจารณาแลวเห็นวามีคณุคา  มีความสําคัญ  มีความหมาย  และมีผลเกี่ยวเนื่องกบัชีวิตของเขา  
ลักษณะนี้เปนสิ่งที่สมาชิกของสังคมควรชวยกันรักษา  และสนับสนุนใหคงอยู 
 แฟรงเคิล  (Frankel.1977 : 6)  ใหความเหน็วา  คานยิมเปนความคิด  (idea)               หรือ
ความคิดรวบยอด  (concept)  ในสิ่งที่เราเหน็วามีความสําคัญตอชีวิตของเรา  เมื่อบุคคลมี  คานิยม
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  นั่นแสดงวาเขาเหน็คุณคาของสิ่งนั้น 
 โรเคริธ  (Rokeach.1968 : 5)  กลาววา  “ ...คานิยมคือความเชื่ออยางหนึง่  ซ่ึงมีลักษณะ
การที่เชื่อวา  วธีิปฏิบัติบางอยางหรือเปาหมายของชีวิตบางอยางเปนสิ่งที่ตนเองเหน็ด ีเห็นชอบ  
สมควรที่จะยดึถือหรือปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติหรือเปาหมายอยางอื่น...”   
 สาโรช  บัวศรี  (2527 : 617)  ไดกลาวถึงคานิยมวา  หมายถึง  ความคิด  พฤติกรรม  และ
ส่ิงอื่นที่คนในสังคมใดสังคมหนึ่ง  เห็นวามีคุณคาจึงยอมรับมาปฏิบัติตาม  และหวงแหนไว   ใน
ระยะหนึ่ง  คานิยมมักเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย  และความคิดของคนในสังคม 
 พนัส  หันนาคนิทร  (2528 : 19 – 23)  ใหความหมายคานยิม  หมายถึง การยอมรับ     
นับถือ  และพรอมที่จะปฏิบัติตามคุณคาทีค่นหรือกลุมคนมีอยูตอส่ิงตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนวัตถุ  มนุษย  
ส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ รวมทั้งการกระทําในดานเศรษฐกิจ  สังคม  จริยธรรม  และสุนทรียภาพ  ทั้งนี้โดย 
ไดรับการประเมินคาจากทัศนะตาง ๆ โดยถี่ถวน  และรอบคอบแลว 
 พระเทพเวที  (ประยุทธ  ปยตุโต. 2531 : 17)  กลาวถึง  ความหมายของคานิยม  สรุป 
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ไดวา  คานยิมเปนสิ่งที่มีผลตอพฤติกรรม  เปนตัวกําหนดบรรดาพฤติกรรมของคนในสังคม 
 สมุน  อมรวิวฒัน  (2535 : 103)  กลาววา  คานิยมเปนพลังความคิดพืน้ฐาน  ที่เปน
ตัวกําหนดและผลักดันใหคนตัดสินใจเลือกปฏิบัติ  โดยเห็นวาถูกตองและสมควร 
 กอ  สวัสดิ์พาณิชย  (2535 : 617)  ไดกลาวถึงคานิยมวา หมายถึง  ความคิด  พฤติกรรม              
และสิ่งอื่นที่คนในสังคมใดสังคมหนึ่งเหน็วามีคุณคาจึงยอมรับมาปฏิบัติ  และหวงแหนไวในระยะ
หนึ่ง  คานยิมมักเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย  และความคิดของคนในสังคม 
 ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 2)  กลาวถึง  ความหมายของคานิยมวา  เปนหลักการแนวคิด 
ความเชื่อที่บุคคลยึดถือเปนคุณคา  หรือแนวทางในการตดัสินใจและการดํารงชีวิต  หากคานิยม 
ที่แตละบุคคลยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตตรงกันเปนจํานวนมาก  ส่ิงนั้นกก็ลายเปนคานยิม
ของสังคมไป 
 จากความหมายของคานิยมตาง ๆ ที่กลาวมานั้น  สรุปไดวา  คานิยมเปนความคิด  ความ
เชื่อที่บุคคลหรือกลุมคนยอมรับในคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางไมมีเงือ่นไข  โดยประเมินคา
พิจารณาเลือกสรรแลวอยางรอบคอบ  วาเปนสิ่งที่มีคา  เปนที่ยอมรับของสังคมก็ปฏิบัติตาม    ความ
เชื่อนั้นมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  คานิยมเปนสิ่งทีม่ีความสําคัญในดาน  จิตใจ
ของมนุษย  เพราะสามารถใหความสุขตอการดํารงชีวิตประจําวนั  และยังมีตอสังคม  ไดดวย  เพราะ
เปนพลังทางความคิดของแตละบุคคล  ผลักดันใหมีพฤตกิรรมเปนไปตาง ๆ ตามที่บุคคลเห็นวา
เหมาะสม  มีการปฏิบัติสอดคลองกันกับบคุคลอื่น ๆ คานิยมนัน้ก็จะกลายเปนคานยิมของสังคม  
อาจเปนคานยิมที่ดีหรือไมกไ็ด 
 2.  ประเภทของคานิยม 
 การแบงประเภทของคานิยม  นอกจากจะแบงออกเปนคานิยมสวนบุคคล  และคานิยม
สวนสังคมแลว  มีผูแบงคานยิมออกเปนประเภทอืน่ ๆ อีกหลายประการ  โดยข้ึนอยูกับหลักเกณฑที่
ใชในการแบง  เพื่อใหสามารถทําความเขาใจในคานยิม  และพฤติกรรมที่สืบเนื่องมาจากคานิยมได
อยางดี  ดังที่  อีดัวร  สแปรงเกอร  (Sparanger. 1928, อางถึงใน  มาลินี  จุฑะรพ. 2537 : 269)  ได
แบงคานิยมของมนุษยออกเปน  6  ประเภท  คือ 
 1.  คานิยมทางทฤษฎีหรือวิชาการ  (Theoretical  Value)  เปนคานิยมที่ศกึษาหาความรู 
ความจริง  เหตผุล  และการรวบรวม  จดัระบบความรู 
 2.  คานิยมทางเศรษฐกิจ  (Economic  Value)  เปนคานยิมที่ทําใหบุคคลแสวงหา 
ประโยชน  ทรัพยสิน  และความมั่นคง 
 3.  คานิยมทางสุนทรียภาพ  (Aesthetic  Value)  เปนคานยิมที่เกี่ยวกับความชื่นชม 
ความพึงพอใจในความงาม  ความเหมาะสม  และความกลมกลึงในลักษณะตาง ๆ 
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 4.  คานิยมทางสังคม  (Social  Value)  เปนคานิยมที่เกีย่วของกับความรกัเพื่อนมนุษย มี
ความประสงคที่ทําประโยชนใหแกเพื่อนมนุษย 
 5.  คานิยมทางการเมือง  (Political  Value)  เปนคานิยมทีเ่กี่ยวกับอํานาจ  อิทธิพล  และ
ช่ือเสียง 
 6.  คานิยมทางศาสนา  (Religious  Value)  เปนคานิยมในเรื่องของความเชื่อ  และ 
ความยึดถือในศาสนา  ส่ิงศักดิ์สิทธิ์หรือจุดมุงหมายอันสงูสุดในจกัรวาล 
 ฟลิป  ฟนิกซ  (Philip  Phenix. 1958, อางถึงใน  ยนต  ชุมจิต. 2534 :172 – 173)            ได
แบงคานิยมออกเปน  6  ประเภท  ดังนี ้

    1.  คานิยมทางวัตถุ  (Material  Values)  เปนคานิยมที่เกี่ยวกับปจจัย  4  ของมนุษย   
ไดแก  เร่ืองอาหาร  เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค 

   2.  คานิยมทางสังคม  (Social  Values)  เปนคานิยมที่ชวยกอใหเกิดความรัก   และ
ความสัมพันธกันในสังคม 
  3.  คานิยมทางดานความจริง  (Truth  Values)  เปนคานิยมเกี่ยวกับความจริง         ซ่ึง
เปนคานิยมทีสํ่าคัญอยางยิ่งสําหรับผูที่ตองการศึกษาหาความรู  เชน  นักวิทยาศาสตร  และ 
นักปราชญ  ที่ตองการคนควาหาทฤษฎีแหงความจริงทางธรรมชาติ  
  4.  คานิยมทางจริยธรรม  (Moral  Values)  ไดแก  ความยตุิธรรม  ความซื่อสัตย และ
ความรับผิดชอบ 
  5.  คานิยมทางสุนทรียภาพ  (Aesthetic  Values)  เปนความซาบซึ้งในความดี   
ความงามของสิ่งตาง ๆ  
  6.  คานิยมทางศาสนา  (Religious  Values)  เปนคานิยมทีเ่กี่ยวกับความปรารถนา               
ความสมบูรณของชีวิต  รวมทั้งความรักและการบูชาในศาสนาดวย  
  สาโรช  บัวศรี  (2527 : 14 – 15)  กลาววา  การแบงประเภทของคานิยมกระทําไดหลายวิธี  
แลวแตวาผูแบงจะยดึอะไรเปนพื้นฐานในการแบง  ไมมีการแบงที่เปนการตายตัวแตเพยีงอยางเดียว  
ถาผูแบงยึดถือพระผูเปนเจาหรือพระศาสดาเปนหลักสําคัญ  ก็อาจจะแบงคานิยม  ออกไดเปน  2 
ประเภทใหญ ๆ ไดดังนี ้
 1.  คานิยมที่เปนศีลธรรม  (Morality) หมายถึงคานิยมทีเ่ปนศีลและธรรม  โดยเฉพาะ 
หรือไดแก  Moral  Values  และ  Ethical  Values  ซ่ึงถือเอาพระศาสดาหรือพระผูเปนเจา           
ไดกําหนดไวใหแลว 
 2.  คานิยมที่เปนขอตกลง  (Convention)  หมายถึง  คานิยมที่ประชาชนในชาติไดตกลง                   
เห็นชอบกําหนดกันขึน้เองไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม  ตามยุคตามสมัย  ไดแก  วินยั 
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ธรรมเนียม  ประเพณี  อุดมการณ    กฎหมาย ฯลฯ 
 นาตยา  ปลันธนานนท  (2535 : 499)  ไดสรุปวา  กลุมนักวิชาการไดแบงคานิยมออกเปน
ประเภทตาง ๆ กันไดหลายลักษณะ เชน  Fenton  ไดแบงคานิยมออกเปน  3 ประเภท คือ 

    1.  คานิยมทางพฤติกรรม  ไดแก  คานยิมที่เนนความเปนระเบียบ  เชน  การเคารพ     
นับถือผูอ่ืน  ความสุภาพออนโยน  การตอบแทนผูอ่ืน  เปนตน 

    2.  คานิยมทางกระบวนการ  ไดแก  คานิยมที่เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เชน  
ความมีเหตุผล  รูจักคิดสงสัย  เปนตน   

   3.  คานิยมทางสาระเนื้อหา  ไดแก  คานิยมดานการเมือง  ศาสนา  จริยธรรม และ        
คานิยมของบคุคล 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดงักลาว  สรุปไดวา  ประเภทของคานิยมมีลักษณะคลายคลึง
กัน  สามารถแบงไดเปน  คานิยมทางวัตถุ  คานิยมทางสังคม  และคานิยมทางจิตใจ  
 3. บทบาทของคานิยม 
 คานิยมเปนเกณฑหรือมาตรฐานที่บุคคลนําไปใชเพื่อประเมินเรื่องใดเรื่องหนึ่งใน       
สถานการณตาง ๆ กัน  คานิยมจึงมีบทบาทในการเปนมาตรฐานที่บุคคลนําไปใชในลักษณะ              
ตอไปนี้  (กรมสามัญศึกษา. 2529 : 5)  คือ   
 1.  คานิยมเปนมาตรฐานความเชื่อ  ที่เรามีตอส่ิงตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน  เปนเรื่องของ
ความคิด  จิตใจ  อารมณ  ความรูสึก  และเจตคติเขามาเปนองคประกอบในการตัดสนิใจในเรื่องตาง 
ๆ ไปในลักษณะตาง ๆ กนั  คานิยมมีเร่ืองของความคิดเขามาเกี่ยวของ เพราะเรื่องของ          การ
คิดถึงความตองการ  คนที่มีคานิยมอยางหนึง่หมายความวาเขามีความคิด  มีสติปญญาที่จะทราบวา
แนวทางที่ถูกตอง  จะประพฤติควรเปนอยางไร  และคานิยมที่เกีย่วของกับจิตใจ  อารมณ  ความรูสึก  
และเจตคตใินความหมายวา  เขามีอารมณ  ความรูสึก   เจตคติตอส่ิงนั้นอยางไร       เหน็ดวยหรือ
ตอตาน  ดังนัน้ถาเรายิ่งทราบคานิยมของบุคคลอื่นมากเทาใด  เรากย็ิ่งเรียนรูในตวัตน             มาก
ยิ่งขึ้น 
 2.  คานิยมเปนมาตรฐานของความประพฤติ  ในบทบาทนี้ถือวา  คานิยมเปนจุดหมาย
ปลายทางที่จะนําบุคคลเปลี่ยนกิจนิสัยของเขา  คานิยมชวยใหบุคคลไดพิจารณาสิ่งที่เขาชอบ   
หรือไมชอบ  ส่ิงใดดีหรือไมดี  เปนมาตรฐานความประพฤติวาการกระทําเหมาะสม  และมีคุณคา 
หรือไมเหมาะสม  ไมมีคุณคา 
 จากบทบาทของคานิยมดังกลาวมาแลว  พอสรุปไดวาคานิยมมีบทบาทในการเปน   
มาตรฐานของความเชื่อที่อาศัยความคิดและเจตคติเปนองคประกอบ  นั่นคือ  พุทธิพสัิย  และ    จิต
พิสัย  เปนสวนประกอบของการสรางความเชื่อ  และในฐานะที่เปนมาตรฐานความเชื่อและความ
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ประพฤติ  อาจใชเปนมาตรฐานแลกเปลี่ยนกัน  ในระหวางตัวบุคคลหรือใชกับแตละบุคคลหรือแต
ละสังคมได 
 4. กระบวนการเกิดคานิยม   
 คานิยมเกดิจากการเรียนรูประสบการณตัง้แตวยัเดก็  จากสิ่งแวดลอมในบาน  เดก็จะรับ
เอาคานิยมตาง ๆ จากบิดามารดา บุคคลรอบ ๆ ตัวเด็ก  เมื่อเขาโรงเรียนก็จะรับเอาคานิยมจาก 
โรงเรียน  จากสถาบันทางสังคมอื่น ๆ เชน  สโมสร  วัด  กลุมเพื่อน  ตลอดจนสื่อสารมวลชนตาง ๆ 
ถาคานิยมที่เขารับรูใหม ๆ แตกตางจากทีเ่ขามีมากอนจากบิดา  มารดา  และเขาพอใจ  เขาก็จะทิ้ง
คานิยมบางอยางไป  แลวรับเอาคานิยมใหมที่ตรงกับความตองการ  ความสนใจ  ความนิยม      
ชมชอบ  หรือบุคลิกภาพที่แทจริงของเขา  และคานิยมนัน้ก็จะอยูภายใตบรรทัดฐานของสังคมหนึ่ง  
ซ่ึงเขาสามารถยึดเปนมาตรฐานในการดําเนินชีวิตของคนตอไป 
 ยนต  ชุมจิต  (2534 : 171 – 172)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหบุคคลเกิดคานยิม                  
ดังนี ้

   1.  ความคิด  และประสบการณ  คนที่มีประสบการณมากยอมไดรูไดเหน็สิ่งตาง ๆ มาก  
ทําใหเกดิความคิดถึงขอดีขอเสียของสิ่งที่ตนปฏิบัติ  และพิจารณาแลววาสิ่งตาง ๆ เหลานั้นควรทํา
หรือไมควรทํา  ซ่ึงเปนเหตุใหเกิดการตัดสนิใจเลือกกระทําในสิ่งที่เห็นวาเหมาะสม  และรับเอาเปน
คานิยมของตน 

   2.  การอบรมสั่งสอน  การอบรมสั่งสอนที่ถูกวิธีจะชวยใหผูที่ไดรับ  เกดิสํานึกอันถูกตอง                
เปนคานิยมทีย่ดึไวเปนแนวปฏิบัติเฉพาะตน  แตการอบรมสั่งสอนจะตองกระทําอยางตอเนื่อง 

   3.  การชักชวนจากบุคคลอื่น  บุคคลที่ใกลชิดเปนที่เคารพนับถือ  จะมีอิทธิพลตอ        
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ทําใหบุคคลเกดิคานิยมใหมได 

 4.  การศึกษาเลาเรียน  การศกึษาเลาเรียนทาํใหบุคคลไดรับความรู  ความคิด  และ            
ประสบการณรูจักวิธีการวินจิฉัย  วาสิ่งใดควรหรือไมควร  เปนเหตใุหเกิดคานยิม  และมีการ 
เปล่ียนแปลงคานิยมใหม ๆ 
 5.  การเห็นตามกัน  คนที่อยูรวมกันเปนหมูคณะมักจะมคีวามเหน็  ความรูสึกนึกคิด  
คลาย ๆ กัน  เชน  กลุมวยัรุนมักจะชอบอะไรเหมือน ๆ กัน  เกดิเปนคานิยมใหม ๆ ที่คลายคลึงกัน 
ในสังคม 

   6.  การใชกฎขอบังคับ  การใชกฎขอบังคับเปนวิธีที่ตองการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา  บาง
ส่ิงบางอยางในเวลาจํากัด  การใชกฎขอบังคับนี้  หากผูทีม่ีหนาที่ในการรักษากฎระเบียบ     ได
กระทําหนาทีข่องตนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องแลว  คนที่เคยรูสึกลําบากใจในการปฏิบัติ   บางสิ่ง
บางอยาง  เมื่อทําไปนาน ๆ จนเกดิความเคยชินแลวก็จะกลายเปนนิสัยไปเอง 
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   7.  ความนิยมตามยุคตามสมัย  เกิดขึน้ไดกบับุคคลทุกระดับ  แตมีชวงระยะเวลาไมนาน 
เชน การแตงกายเมื่อเวลาเปลี่ยนไป  ทําใหคานิยมการแตงกายเปลี่ยนไปดวย 
 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2535 : 50)  ไดนําแนวความคิดของ  แรธส,  ฮารมิน  และไซมอน 
มาสรุปเปนขั้นตอนการเกิดคานิยมดังแสดงในภาพที่  2.1  
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
การเลือกคานยิมโดยเสร ี
 
ขั้นตอนที่ 2 
การเห็นคณุคาสิ่งที่เลือก 
 
ขั้นตอนที่ 3 
การปฏิบัติใหเปนกิจนิสัย 
 
 
                  
 

ภาพที่  2.1  ขั้นตอนการเกิดคานิยม 
        ท่ีมา  :  ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 2535 : 50 

 

 ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 8)  กลาววา  การเกิดคานยิมอาจมาจากการเรยีนรูโดยการสังเกต
จากตัวแบบ  ซ่ึงสามารถที่จะถายทอดทั้งความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน  โดย   ตัวแบบ
อาจเปนบุคคลจริง ๆ เปนสัญลักษณ  ไดแก  ตัวแบบที่เสนอผานสื่อตาง ๆ เชน  วิทยุ       การตูน  
โทรทัศน  หรือหนังสือนวนยิาย 

 ธีรศักดิ์  อัครบวร  (2543 : 99)  กลาววา  คานิยมเกดิจากปจจัยตาง ๆ สรุปไดดังตอไปนี้ 
 1.  ความคิดและประสบการณ  คนที่มีประสบการณมากยอมพบเหน็สิ่งตาง ๆ มาก 
ทําใหสามารถเปรียบเทียบ  ขอดี  ขอเสีย  ของสิ่งตาง ๆ ตลอดจนพฤตกิรรมที่ควรหรือไมควรทํา   
สามารถตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เห็นวาเหมาะสมไดด ี

   2.  การอบรมสั่งสอน  ผูที่ไดรับการอบรมสั่งสอนใหมีสํานึกที่ถูกตอง  และไดฝกฝนอยาง
ตอเนื่องจึงจะบังเกิดผล  เปนคานิยมที่ถูกตองดีงาม 

-  สํารวจทางเลือกที่จะปฏิบัติอยางเสรี 
-  พิจารณาผลที่เกิดจากทางเลือกที่จะปฏิบัติ 
-  ตัดสินใจเลือกโดยเสรี 

-  มีความสุขความภูมิใจในส่ิงที่เลือก 
-  เต็มใจที่ยึดมั่นในสิ่งที่เลือกนั้นอยางเปดเผย 

-  การแสดงคานิยมหรือทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดกับส่ิงที่เลือก 
แลว 
-  ปฏิบัติซ้ํา ๆ จนเปนกิจนิสัยหรือเปนแบบแผนในการ
ดําเนินชีวิต 
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   3.  การชักชวนจากผูที่ใกลชิด  บุคคลที่ใกลชิดเปนที่เคารพนับถือ  จะมีอิทธิพลตอ     การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  หรือคานิยมของบคุคลไดอยางมาก  เชน  การตดิยาเสพติด  หรือของมึนเมา
ของเด็กวยัรุน  มีสาเหตุมาจากการชักชวนของเพื่อนเปนปจจัยสําคัญมากที่สุด 

 4.  การปลูกฝงอุดมการณ  อุดมการณเปนเรื่องของความเชื่อ  คนที่ไดรับการปลูกฝงใหมี
ความเชื่อยดึถือในสิ่งใดก็จะปฏิบัติตามความเชื่อนั้น ๆ ยากแกการเปลี่ยนแปลง  เชน  คนที่ไดรับการ
ปลูกฝงใหยดึมั่นในความเปนประชาธิปไตยแลว  ยอมยากที่จะถูกชกัชวนใหเล่ือมใสตอ 
การปกครองในระบอบเผด็จการ 

   5.  การศึกษาเลาเรียน  การศกึษาทําใหไดรับความรู  ความคิดและประสบการณ  ทําให
รูจักวิธีการวินจิฉัยวาสิ่งใดควรมิควร 

   6.  การเห็นตามกัน  คนที่อยูรวมกันเปนหมูคณะ  มักจะมีความรูสึกนกึคิดคลาย ๆ กนั  
คนในแตละทองถ่ินยอมจะชอบอะไรเหมอืน ๆ กัน  เชน  วิธีปรุงอาหาร  การตอนรับแขก  เปนตน 

  7.  การใชกฎ  หรือขอบังคับ  เปนวิธีตองการเปลี่ยนแปลง  หรือปลูกฝงบางสิ่งบางอยาง
ในเวลาจํากัด  การบังคับใหกระทําบางอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  จนเกิดความเคยชนิ               
แลวจะกลายเปนการยอมรบัในที่สุด 

   8.  ความนิยมตามยุคตามสมัย  คานิยมบางอยางเปนความนิยมตามยุคตามสมัย                    
ที่เกิดขึ้นไดกบับุคคลทุกระดับ  แตคานยิมแบบนี้มักจะมีชวงระยะเวลาไมนานนกั  เชน  คนที่เคย
นิยมชมชอบกฬีาระดับโลก  เฉพาะในเวลาชวงที่มีการแขงขัน  พอเวลาเปลี่ยนไปก็เลิก 

   สรุปไดวา  บุคคลและสังคมอาจเกิดคานยิมขึ้นได  โดยอาศัยประสบการณของตนเอง
หรือการไดพบเห็นตวัแบบในสังคม  การไดรับการอบรมสั่งสอนและการชักชวนจากเพื่อน 
ตลอดจนการเกิดคานยิมจากการปลูกฝงอุดมการณที่ไดรับการถายทอดตอกันมา หรือความนิยม
ชมชอบคลอยตามกันจากแบบอยางที่ปรากฏตามยุคตามสมัย  หรือการถกูบังคับดวยกฎเกณฑ  จน
เกิดการยอมรับดวยความเคยชิน  เพราะความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  และวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นใน
ชวงเวลานัน้  ซ่ึงทําใหเกดิคานิยมในตัวเอง  และอาจเปลีย่นแปลงไปตามสภาวะแวดลอมของสังคม 
ตอไปไดอีกดวย 
  
 5. การปลูกฝงคานิยม   
 การพัฒนาคานิยมในตัวเด็ก  จําเปนตองใชเวลาและตองระมัดระวังถึงผลดี  ผลเสียใน  
อนาคตตอไปขางหนาอันยาวนาน  เราจําตองวิเคราะหและประเมินใหแนใจวา  เราตองการคานิยม           
อะไร  คานิยมนั้นพึงประสงคอยางแทจริงหรือไม  รวมทั้งวิธีการปลูกฝงดวย  ซ่ึงตองอาศัยการ
สังเกต  และใชหลักจิตวิทยาพัฒนาการดวยจึงจะไดผล  จากการวิจัยพบวา  คนที่ไดรับการปลูกฝง           
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คานิยมจนรูและเขาใจแลว  กไ็มแนเสมอไปวาคนนัน้จะมคีานิยมเชนนัน้จริง  พอ  แม  บาน            
ส่ิงแวดลอมจะเปนตัวอยางทีจ่ะถายทอดคานิยมใหเดก็ไดมากที่สุด  การเปนตัวอยางทีด่ีและเรยีนรู
วิธีการปลูกฝงคานิยมใหเดก็ตามพัฒนาการ  และความตองการของเด็กเปนเรื่องจําเปน 
 สมุน  อมรวิวฒัน  (2535 : 115)  ไดเสนอแนะวาใหเด็กไดพบกับสภาพแทจริงในโรงเรียน            
หรือพบกับสถานการณจําลองในหองเรยีน  ซ่ึงครูสามารถจะจดัขึ้นไดในการเรียนในชัน้เรียนไมวา
จะเปนวิชาใดก็ตาม  ครูควรใหนกัเรียนไดแสดงบทบาทสมมุติ  ไดเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่ครูและ
นักเรียนสรางขึ้นเพื่อเปนสิ่งเรา  ไดลองจัดสถานการณตาง ๆ ขึ้น  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสเลือก  รูวิธี
เลือก  ตรวจสอบสิ่งที่ตนเลือก  ไตรตรองถึงผลการเลือกแลวตดัสินใจ  เมื่อตัดสินใจแลว               
การประเมินผล  จะชวยใหเขาเกิดความมัน่ใจที่ไดกระทํา  ภูมิใจ  และสุขใจ  ที่ไดกระทําอยูเสมอ 
 สุพัตรา  สุภาพ  (2536 : 29)  กลาววา  คานิยมและจริยธรรมไมใชเร่ืองของการทองจําเปน
เร่ืองของการสั่งสมทีละเล็กละนอยซ่ึงสอดแทรกไดในทกุเรื่อง  ดังที่  พนัส  หันนาคนิทร  (2526 : 
คํานํา)  ไดกลาววา  การสอนคานิยมนั้น  ถาจะใหไดผลเตม็ที่ก็ควรจะไดสอดแทรกลงไปในวิชา 
ตาง ๆ  เทาที่โอกาสและเนื้อหาของวิชาจะอํานวยให  การที่จะทําเชนนีจ้ําเปนจะตองไดรับความ
สนับสนุนจากฝายบริหารที่จะกระตุนและสงเสริมครูผูสอนใหเห็นความสําคัญของคานิยม  และ
จะตองจดัรายการตาง ๆ ในการเรียนการสอนรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลอง  และเอื้อ
ตอการสอดแทรกการปลูกฝง  หรือพัฒนาคานิยมเขาไปในเนื้อหาหรือกิจกรรมของวชิาที่สอน  และ        
ที่สําคัญก็คือการหาทางใหนกัเรียนไดปฏิบตัิตามคานิยมเหลานั้นดวย  

 กลาวโดยสรุป  กระบวนการเกิดคานยิม  และพัฒนาการของคานิยมจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
รับประสบการณหรือส่ิงเรา  และเกดิความรู  ความตระหนักและสํานกึวา  ส่ิงใดควรรับหรือไมควร
รับ  ตอจากนัน้ก็มีปฏิกิริยาตอบโตประสบการณนัน้ ๆ ในลักษณะพอใจ  หรือไมพอใจ  เหน็ดวย  
ไมเห็นดวย  จากนั้นประเมินคาเพื่อเปนมาตรฐานในการตัดสินใจประพฤติปฏิบัติ  ดังนั้นคานิยม
เปนสิ่งที่เราสามารถปลูกฝง  เปล่ียนแปลงตามรูปแบบสังคมที่เปล่ียนไปได  โดยอาศยัวิธีการ           
ขั้นตอน  ใชเวลา  วิเคราะห  และประเมนิใหแนใจวาคานยิมนั้นเปนที่พงึประสงคแทจริงหรือไม
เพราะฉะนั้นเราจึงควรปลูกฝงคานิยมเสียแตเด็ก ๆ 
  
 6. คานิยมพื้นฐาน  (Primary  Values)  
 วัชรี  ธุวธรรม  (2525 : 7)  กลาวไววา คานยิมพื้นฐาน  คอื  คานิยมที่จําเปนสําหรับ         
การดําเนินชวีติมนุษยทกุคน  เปนคานิยมทีเ่ปนที่เขาใจแลว  เปนทีย่อมรับแลว  ปฏิบัตแิลวพอใจ  
และเกดิความสุขแลว  ซ่ึงถือวาเปนคานยิมที่สําคัญที่สุด  ที่ทําใหมนษุยพัฒนาและเจรญิขึ้นได   
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เกียรติศักดิ์  อิชยานันท (2527 : 13 – 14)  กลาวไววา คานยิมพื้นฐานสําหรับสังคมไทย  
เปนคานิยมทีสํ่านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดจัดทําโครงการศึกษา  คนควา  วจิัย  
คานิยมที่พึงประสงคของเยาวชนและประชาชน  และไดประกาศ  เร่ือง  คานิยมพื้นฐาน  เมื่อวันที่ 
15  มีนาคม  2525   ดังนี ้

1.  พึ่งตนเอง  ขยันหมัน่เพยีร  และมีความรับผิดชอบ 
2.  ประหยดัและออม 
3.  มีระเบียบวนิัย  และเคารพกฎหมาย 
4.  ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
5.  มีความรักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

 กลาวโดยสรุป  คานิยมพื้นฐาน หมายถึง คานิยมที่จําเปนในการดําเนนิชวีิตเปนทีย่อมรบั
ของสังคมเมื่อนํามาปฏิบัติแลวทําใหตนเองและสังคมมีความสุขและสงบสุข 
 

กระบวนการทําคานิยมใหกระจาง 

  
1. ความหมายกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง 

 แรธส, ฮารมิน  และไซมอน  (Raths, Harmin  and  Simon. 1966 : 39)  กลาวถึง  
กระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง   ไววา  เปนกระบวนการที่ตองนําเอาปญหามาคิดวิเคราะห  เพื่อ
หาแนวทางใหแตละบุคคลยอมรับและจัดการกับคานิยมดวยตัวของเขาเอง  ซ่ึงจะนํามาเปนพื้นฐาน  
และกอใหเกิดคานิยมประชาธิปไตย  โดยใชปญญาคิดไตรตรองอยางเหมาะสมและอสิระ  เพื่อจะ
สงผลใหเกิดความสัมพันธกบัคนอื่น  และกับการเปลี่ยนแปลงของโลกเพื่อการดํารงชวีิต 
 กรมสามัญศึกษา  (2529 : 52)  ไดกลาวถึงกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  วาเปน
วิถีทางที่ใหคนไดสํารวจคานิยมของตนภายใตเงื่อนไขหรือสถานการณที่กําหนดไว  และผลกระทบ
ที่ไดจากกระบวนการนี้  ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางความคิดกับการกระทําของคน  และวิธีการ 
ที่ทําใหบุคคลยอมรับความรูสึกและความคดิดวยตนเอง 
 สรุปวาการทําคานิยมใหกระจาง  เปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลไดคนหาคานิยมดวย   
ตนเองดวยการหาเหตุผลมาพิจารณาในสิ่งที่เขาเห็นคณุคา  ภายใตเงื่อนไขหรือสถานการณ         ที่
กําหนดไว  โดยการตัดสินใจเลือกวาสิ่งใดควรกระทําหรือส่ิงใดไมควรกระทํา  จนเกดิเปนคานยิม 
ของตนที่เลือกสรรดวยตัวเอง  เปนการยอมรับทั้งความรูสึก  ความคิด  และการกระทาํ  เขาดวยกัน           
 2. การพิจารณาการทําคานยิมใหกระจาง 
 ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกปจจุบัน  และความตองการตัดสินใจอยาง             
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รวดเร็วในการดําเนินชวีิตแตละวัน  กอใหเกิดความวิตกกงัวล  และเกิดสภาพบีบคั้นทางจิตใจ   
อยางยิ่ง  จากสภาพดังกลาวจงึมีนักจิตวิทยา 3 กลุม  ที่พยายามแกไขปญหาเหลานัน้ 
 กลุมแรก  ไดแก  นักจติบําบดั  คือ  รอลโล  เมย  (Rollo  May)  และโรเบอร ทู แอลซาจิ
โอลิ  (Rober  to  Assagioli)  นักจิตวิทยาทั้ง  2  ทานนี้พยายามชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ    
และความจําเปนที่มนุษยจะตองเรียนรูถึงวธีิการตัดสินใจ  วิธีตั้งเปาประสงค  วิธีวางแผนชีวิต             
และการสรางอุดมการณ  เพือ่ดําเนินชวีิตใหมีความหมายมากขึ้น 
 กลุมที่สอง  ไดแก  กอรดอน  ออลพอรท  (Gordon  Allport) , คาลร  โรเจอร  (Carl  
Rogers)  และอับบราฮัม  มาสโลว  (Abraham  Maslow)  ไดใหแงคิด  และทางปฏิบัติ       
 ในการดําเนินชีวิตที่สําคัญ  โดยใชวิธีแนะแนวใหคําปรึกษา 
 นักจิตวิทยากลุมสุดทาย  เปนกลุมที่มีความสําคัญมาก  ไดแก  หลุยส  แรธส  (Lotuis  
Raths) , เมอรริล  ฮารมิน  (Meril  Harmin)  และซิดนยี  ไซมอน  (Sidney  Simon)  ไดพยายามนํา
ปญหาทางคานิยมมาคิดใชกบัการศึกษา  โดยทําการคนควากระบวนการทําคานิยมใหกระจางขึ้นใน
ป ค.ศ. 1966  และพบวา  คานิยมนัน้ยอมสรางเสริมเปนคานิยมของตนโดยผานกระบวนการที่เปน
เกณฑมาตรฐาน  7  ขั้นตอน  ในอดีตใชการวิธีอบรมสั่งสอนศีลธรรมจริยธรรม  (Moralizing) แลว
ใหนกัเรียนทําตาม  นอกจากนี้ยังเชื่อวาพยายามเปนตนแบบ  (Modeling) ที่ดี  จะสามารถสราง
นักเรียนใหเปนไปตามตนแบบที่ดีนั้น  หรือถาใชวิธีการใหรางวัล  ใหการลงโทษหรือการบังคับขู
เข็ญบาง  การสรางแรงเสริมตาง ๆ ใหเดก็บาง  เชื่อวาเดก็จะแกไขพฤติกรรมจากเลวใหดีได  ซ่ึง
ความเชื่อในวธีิการดังกลาว  นักจิตวิทยากลุมนี้มีความเหน็วาเปนวิธีที่ไมสามารถปลูกฝงและอบรม  
หรือถายทอดได  คานิยมไมสามารถเรียน  หรือสรางเสริมดวยวิธีการอบรมสั่งสอน  และคานิยมเอง
เปล่ียนแปลงไดเสมอ  เนื่องจากมนษุยเจริญและเปลี่ยนแปลงอยูทุกวนั  ควรใชวิธีสอนใหนกัเรียน
ไดเรียนรูและเขาใจระบบ  หรือกระบวนการของการพิจารณาทําคานิยมใหกระจางจะดีกวา  เพื่อที่
นักเรียนจะไดพัฒนาชีวิตอยางมีเหตุผล  สอนใหเขาเขาใจวา  คนเราทกุคนมีการตัดสนิใจที่ดี ๆ ได
หลายวิถีทางดวยกัน  และสอนใหรูจกัพิจารณาถึงผลที่ไดรับจากการตดัสินใจแตละอยางแตละครัง้  
และสอนใหรูจักเลือกกระทาํ  ตลอดจนผลการตอบสนองที่ไดรับจากการกระทํา  สอนใหรูจกั
สํารวจและคนหาวาตนไดดําเนินชีวติตามทีต่นเปน  วาเปนคุณคาของตนหรือไม  เพื่อผลตอบสนอง
ในการกระทําดังกลาว  นกัจติวิทยากลุมนีจ้ึงไดคิดใชและเรียกวิธีการนีว้า  Value  Clarification  
เขียนยอ 
วา  V.C.  ในภาษาไทยมีผูใชช่ือวา  วิธีการสรางเสริมคานิยม  หรือการทําความกระจางคานิยม 
หรือการกระจางคานิยม  หรือการทําคานิยมใหกระจาง (วัชรี  ธุวธรรม. 2525 : 4)   
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 การวิจยัคร้ังนีใ้ช    คําวา การทําคานิยมใหกระจาง  หมายถึง  การที่บุคคลเห็นคุณคาของ
ส่ิงหนึ่งสิ่งใดแลว จึงเลือกแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  เปนการพัฒนาคานิยมใหกระจางในตน  
แลวสามารถนําไปทําคานิยมใหกระจางกับผูอ่ืนได  และทายที่สุดก็สงผลตอการพัฒนาการทํา       
คานิยมใหกระจางในสังคมดวย             

 3. แนวคิด  และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการทําคานยิมใหกระจาง 
 วัชรี  ธุวธรรม (2525 : 2)  กลาวไววา  ปจจบุันปญหาหนึง่ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงการศึกษา  
และเปนปญหาในสังคมทั่วไป  ก็คือปญหาเรื่องคานิยม  ซ่ึงเปนเรื่องที่ใกลตัว และเกีย่วของกับ
การศึกษา  การทํางาน  การดําเนินชวีิตของบุคคล  การประพฤติปฏิบัติอยางไรทั้งตอตัวเองและ
สังคมนั้นขึ้นอยูกับคานยิมทีแ่ตละบุคคลยดึถือเปนประการสําคัญ  แตเนื่องจากคานยิมสามารถ
เปล่ียนแปลงไดอยูเสมอ  มิไดยืนยงคงอยูกบัที่  คงเปลี่ยนแปลงอยูเร่ือยตลอดชีวิต  ทัง้นี้เพราะมนุษย
และสิ่งแวดลอมเจริญขึ้น  และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มนุษยจึงเกดิความรูสึกสับสน  ไมแนใจ
ในคานยิมที่ตนยึดถืออยู  ไมแนใจวาคานยิมใดเปนคานิยมที่จริงแทในขณะนัน้  เพราะ         คานิยม
ที่เคยยึดถือมาแลวในอดีต  เมื่อมาถึงปจจุบันคานิยมนัน้อาจจะไมสงผลดีเชนในอดีตก็ได  จึงเปน
สาเหตุที่สําคัญอยางยิ่งที่ไมสามารถสอน  หรืออบรมเรื่องคานิยมใหกบับุคคลได  แตจําเปนตอง
อาศัยวิธีพิจารณาการทําคานยิมใหกระจาง  ซ่ึงเปนวิธีที่ชวยใหคนเราคนพบ  พัฒนาคานิยมที่มีอยู  
ใหเขารูวาจะดาํเนินชวีิตดวยคานิยมใด  และอยางไรในแตละสถานการณ  เพื่อจะไดมเีวลาสราง
เสริมและหาความสําเร็จใหตนเองไดตลอดชีวิต   
 แรธส, ฮารมิน  และไซมอน  (Raths, Harmin  and  Simon. 1966 :11,อางถึงในนาตยา         
ปลันธนานนท. 2528 : 509)  กลาวไววา  ในการทําคานิยมใหกระจางนี ้ เปนแนวคิดในการสงเสริม
ใหครูเปล่ียนแนวการสอนแบบเดิม ที่คอยปอนคําถามใหนักเรยีนดวยการอบรมสั่งสอน  มาเปนการ
สอนที่สรางสภาพแวดลอม  ใหผูเรียนเขาใจในการนิยามคุณคาตาง ๆ ดวยตวัของเขาเอง  และ
เปล่ียนแนวการสอน  ที่เปนเรื่องขอเท็จจริงและมโนทัศน  มาเปนระดับของการใหคุณคา  และ
ตรวจสอบคานิยมของตนเอง  และยังสัมพนัธกับเนื้อหาวชิาที่ผูเรียนกําลังศึกษาอยู  โดยครูเปน        
ผูชวยช้ีแนะแนวทางใหผูเรียนเปลี่ยนแบบแผนพฤติกรรมจากลักษณะที่เคยเฉื่อยชา  เล่ือนลอย   ให
เขาเปนเดก็ที่เด็ดเดีย่ว  กระตือรือรนมากขึ้น   รูวาอะไรสมควร  ซ่ึงเปนความตองการของครูเองและ
พอแม  เปนการพิจารณาคานยิมที่เขาชอบดวยตนเอง  และผลจากการทาํคานิยมใหกระจางอีก
ประการหนึ่ง  คือ  ใชเปนแนวทางในการสรางหลักสูตร  และการสอนโดยใชจิตใจของผูเรียน  เปน
แกนกลาง  สรางบรรยากาศที่จะใหผูเรียนไดสอบถามความรูสึกของตนเองในเรื่องตาง ๆ           ให
โอกาสผูเรียนไดเรียนรูคานยิมสวนตวัของเขาและของผูอ่ืน  เลือกคานยิมของตัวเองแทนที่จะให
ผูเรียนยดึคานยิมตามที่ผูอ่ืนหยิบยื่นให  ความเชื่อของนกัการศึกษาที่สนับสนุนการทาํคานิยมให
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กระจาง  เชื่อวาคานิยมมีลักษณะเปนกลาง  ไมมีคานิยมใดที่ดีแทตลอดไป  ในทุกสถานการณ เปน
ตัวบงชี้ความเขาใจในชวีิตของบุคคล  อันทําใหคนเราเขาใจตัวเองมากขึ้น          
 ทฤษฎีการเชื่อมโยงการเรียนรูของธอรนไดท  (Thorndikes  Connectionism  Theory)  
(ประสาท  อิสรปรีดา. 2538 : 217 - 220) มีดังนี ้
 1. กฎแหงผล  (Law  of  Effect)  กฏนี้ไดกลาววา  การเรียนรูขึ้นอยูกับพฤตกิรรม  ถา
แสดงพฤติกรรมออกมาแลวเกิดความไมพอใจ  พฤติกรรมนั้นก็จะถูกขจัดทิ้งไป 
 2.   กฎแหงการฝก  (Law  of  Practice  or Law  of  Exercise)  ส่ิงใดที่คนเราทําบอย ๆ 
หรือมีการฝก  เรายอมทําสิ่งนั้นไดดี  ส่ิงใดที่เราไมไดทาํนาน ๆ  เรายอมทําสิ่งนั้นไมได 
 3.   กฎแหงความพรอม  (Law  of  Readiness)  คนเราจะเรียนไดดี  เมื่อเขาพรอมที่จะ
เรียน  และทําใหเกิดความพึงพอใจดวย  แตถาไมไดเรียนในสิ่งที่สนใจกจ็ะเกดิความรําคาญใจ 
 เพียเจต  (Piaget. 1971, อางถึงใน  อรพรรณ  พรสีมา. 2543 : 31 – 32)  ไดศึกษา
พัฒนาการดานการคิดและสติปญญาของมนุษยวาความสามารถทางการคิดและสติปญญามี
ความสัมพันธกับอายุของผูคิด  และไดแบงพัฒนาการดานการคิดและปญญาของมนุษยออกเปน  3  
ขั้นตอนคือ 

1. ขั้นการรับรูสัมผัสและการเคลื่อนไหว  ซ่ึงเปนขั้นการคดิ  และพัฒนาทางสติปญญา 
ของเด็กที่มีอายุระหวางแรกเกิดถึง  2  ป  เด็กในวยันี้ไมสามารถฝกใหคิดในเรื่องที่เปนจินตนาการ
และซับซอนได 
 2. ขั้นเตรียมตวัและรูจักคิดเชิงรูปธรรม  เปนขั้นการคิดและพัฒนาการคิดและพัฒนา
ทางสติปญญาของเด็กอายุระหวาง  2 – 11  ป  โดยในชวงอายุ  2 – 4 ป  เปนขั้นที่เดก็เอาแตใจตวั  
ตัดสินใจตามที่มองเห็น  เมือ่อายุ 4 – 7 ป  จะเปนขัน้ของการคิดไดเอง  สามารถใชภาษาในการสื่อ
ความหมาย รูจกัแยกแยะหมวดหมู  เขาใจความสัมพันธระหวางเหตแุละผล  เมื่ออายุ  7 – 11  ป เปน
ขั้นการใชความคิดเชิงรูปธรรม  เด็กรูจักคดิดวยเหตุและผล สามารถจัดประเภทและหมวดหมู 
จัดลําดับขั้นตอนได  คิดแกปญหาเปนขั้นตอนและคิดยอนกลับ  เขาใจความกวาง  ปริมาตรเชิง 
นามธรรม  เขาใจกาลเวลา  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  สํารวจความคิดเห็นของตนเอง  คิดเรื่อง   
คุณธรรม  และพยายามหาสิง่ที่ถูกตอง 
 3. ขั้นการใชความคิดเชิงนามธรรม  เปนขั้นการคิดของเด็กที่มีอายุระหวาง 11–15  ป 
เด็กวัยนี้สามารถคิดไดโดยไมตองอาศัยวัตถุเปนสื่อ  รูจักวิเคราะหตีความ  ทดสอบสมมติฐาน    
รูจักวางแผนกอนลงมือทํา  สามารถนําวิธีแกปญหาที่เรียนไปใชในการแกปญหาอื่น ๆ  สามารถคิด
อยางมีเหตุผลมากขึ้น  และสามารถสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ได  มีความเชื่อมั่นใน
ความคิดของตนเอง  และรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ยอมรับบทบาทและหนาที่ของตนในสังคม  
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สามารถควบคุมตนเองดานจริยธรรม  สนใจความหมาย  เหตุการณ  และการกระทํา  สนใจ           
จุดมุงหมายในการดําเนินชวีติ  
 ชวงอายุดังกลาวกับพัฒนาการดังกลาวเปนเพียงตวัเลขโดยประมาณ  อัตราพัฒนาการ  ยัง
ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม  การอบรมเลี้ยงดู  อยางไรก็ตามแนวคิดของเพยีเจต  จะเปนประโยชน อยางยิง่
ตอการจัดกจิกรรมและสื่อ  เพื่อพัฒนาเดก็และเยาวชน 
 มาสโลว  (Maslo, อางถึงใน วัชรี  ธุวธรรม. 2541 : 193 – 195)  ไดศึกษาทฤษฎี  
มนุษยนิยม  และพบวา  คนจะพัฒนาไปสูเปาหมายที่ตนตองการโดยหลักสัจจการแหงตน             
(Self – actualized)  คือ  คนจะตองเปนตวัของตนเองจริง ๆ  และกวาจะถึงขั้นนี้จะตองมีคุณธรรม
กอน  โดยตั้งเปนทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพตามความตองการ  5  ขั้น  เร่ิมตั้งแต 
 ขั้นที่   1  ดานรางกาย  ยังมีความตองการดานการเจริญเตบิโต  ตองการเงิน  แสวงหาเพศ  
คือ  มีความตองการตั้งแตเกดิ 
 ขั้นที่  2  ความมั่นคงปลอดภยั  ยังใกลเคียงกับขั้นที่  1  ยังไมถึงขั้นจิตใจ  แตจะอยูใน
ลักษณะที่เดก็ตองการใหมีพอแมอยูขาง ๆ รูสึกถึงความปลอดภัย 
 ขั้นที่  3  ความรักและความเปนหวงกันและกัน  เมื่อขั้นที ่ 1  กับ  2  เต็มแลว  คนจะ
ตองการความรัก  ความเมตตา  การให  การเสียสละ  ความจริงใจ  ความเขมแข็ง  ความมีพลัง 
 ขั้นที่  4  ความมีเกียรตแิละการยอมรับนับถือกันและกนั  เมื่อคนไดรับความรัก   
ความเมตตา  เรารักเขา  เขารักเรา  เมื่อเรารักเต็มไปดวยรัก  เราจะแสวงหาศักดิ์ศรี  คือ  จะมี         
ศักยภาพในความสําเร็จ  มีความคิดริเร่ิม  เชื่อใจคน  ใหความไววางใจ  รูจักพึ่งตนเอง  เปนตัวของ          
ตัวเอง  ตวัในที่นี้คือศักดิ์ศรีนั่นเอง 
 ขั้นที่  5  คานิยมของความเปนมนุษย  เปนคานิยมสูงสุดของตนเอง  เปนความตองการ 
สูงสุดของคน  หมายความวามนุษยทกุคนควรจะเจริญไปจนถึงขั้นนี้  คอืมนุษยตองเตมิเต็มขั้นที่  3  
และขั้นที่  4 กอน  แลวจึงจะแสวงหาขั้นที่  5  เมื่อถึงขั้นนี้ก็หมายความวาคน ๆ นั้นจะเปนตัวตนจริง 
ๆ  จะเปนธรรมชาติ  จะไมมคีวามอยากอะไรอีกแลว  จะเขาสูสัจธรรม  และการที่มนษุยจะแสดง
พฤติกรรมอะไรออกมา  จะตองเกิดจากความตองการ  เราเรียกวาแสวงหา  การแสวงหาเปนตวัยัว่ยุ
ใหเกดิพฤติกรรมนั้น 
 ทฤษฎีจริยศึกษาของ  ดาวนี  และเคลลี  (Downey  and  Kelly. 1986)  การศึกษาของ 
ทฤษฎีนี้มีความหมายในแนวของ  “การใหการศึกษาทางจริยธรรม”  เชนเดียวกนั  โดยหมายถึง
กระบวนการสงเสริมบุคคลใหมีความสามารถคิดดวยตนเองตอประเด็นตาง ๆ ทางจริยธรรม ทฤษฎี
นี้ปฏิเสธความหมายของการจริยศึกษาในแนวทางการฝกฝนทางจริยธรรม  (Moral  Training)  หรือ
การอบรมใหทําตามคําสั่งสอน  (Moral  Instruction)  ทั้งนี้เนื่องจากพจิารณา           เห็นวา  สังคม
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เปล่ียนแปลงไปเปนสังคมแบบเปดมากขึน้  ทัศนะตอประเด็นปญหาตาง ๆ ของสังคม  มีลักษณะ
กวางขวางและหลากหลาย  รวมทั้งประเด็นทางจริยธรรมใหม ๆ ที่คนรุนกอน       
ไมไดใหแนวทางของคําตอบไว  ลักษณะสังคมเชนนี้  จาํเปนตองเตรียมอนุชนใหเปนผูมีระบบ
ความคิดแบบยืดหยุน  เปนผูมีความสามารถจะปรับประยุกตแนวความคิด  ในการจัดการกับ
ประเด็นปญหาทางจริยธรรมใหม  ๆ และเปนผูมีความอดทนตอทัศนะ ความเหน็ตอประเด็นปญหา
หนึ่ง ๆ ที่มีความแตกตางกนัอยางหลากหลาย 
 ทฤษฎีจริยศึกษาของ  ซุทเธอรแลนด  (Sutherland. 1988)  การศึกษาตามแนวทฤษฎีนี ้ ให
ความสําคัญตอการตัดสินใจทางจริยธรรม  (Moral  Judgement)  ดวยตนเองของบุคคล  ทั้งนี้เพราะมี
ความเชื่อพื้นฐานวา  เมื่อบุคคลมีโอกาสไดใชเหตุผลแลว  ยอมจะนําไปสูการตัดสินคาทางจริยธรรม
รวมกันได  แมวาจะใหเสรีภาพแกบุคคล  ไดตัดสินใจดวยตนเองอยางมีอิสระก็ตาม  การจัดโอกาส
ใหผูเรียนไดใชเหตุผลนี้  ซุทเธอรแลนดเสนอใหใชเทคนิคกลุมอภิปราย  ภายใตบรรยากาศของกลุม
แบบเคารพสิทธิซ่ึงกันและกนั  ปราศจากการเยยหยัน  หรือการแสดงกริิยา    กาวราวตอกัน  และ
การดูแลของครูตองไมกําหนดขอสรุปของบทเรียนใหแกผูเรียนหรืออาจดําเนนิการกลุมอภิปราย  
ตามแนวคิดของเทคนิควิธีกระจางคานิยมของแรธส  และคนอื่น ๆ 
 จากการศึกษาแนวคดิและทฤษฎีตาง ๆ  สรุปไดวา  การทําคานิยมใหกระจางใหเกดิขึ้นกับ
นักเรียนนั้น  ตองอาศัยแนวคดิและทฤษฎีตาง ๆ  นํามาผสมผสานเขาดวยกัน  โดยใหความสําคัญกับ
การพัฒนาของมนุษยทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคม  การที่ผูเรียนจะเรียนรูไดดีจะตองมีการพัฒนา
มาเปนลําดับขั้นตอนตามอายุ  และการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ
เอง  พิจารณาและตัดสินใจดวยเหตุผล  แทนการไปยดึคานิยมที่คนอืน่บังคับหรือหยิบยื่นให  โดย
ผานกระบวนการอยางมีขั้นตอนทั้ง  7  ขั้นในการพัฒนาและทําคานิยมใหกระจาง  เพื่อนําไปปฏิบตัิ
ในชีวิตประจําวัน 

 4. เปาหมายของการทําคานิยมใหกระจาง   
 โดยทั่วไปการสรางเสริมคานิยม  มีเปาหมาย  2  ประการคือ  (นาตยา   ปลันธนานนท.  
2528 : 521) 
 1.  เปาหมายตอตนเอง  การทําคานิยมใหกระจาง  มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลประสบผล 
สําเร็จ  ความพอใจในคุณภาพชีวิตของตนเอง  เมื่อบุคคลมองเห็นชีวติเปนสิ่งที่มีคาสําหรับตนเอง         
เขาก็จะเห็นคณุคาของชีวิต มีความยินดีตอส่ิงที่เขาคิดเชื่อและกระทํา  เกิดความเขาใจในมโนทัศน
เกี่ยวกับตนเองดีขึ้น  รูสึกในความหมายของชีวิตมากขึ้น  ดําเนินชวีิตอยางมีเปาหมายทิศทาง  แต
มิไดหมายถึงการพนทุกข  และมีความสุขตลอดเวลา  เพยีงแตทําใหชีวติอยูอยางมีความหมาย    เหน็
คุณคาของตัวเอง  ของผูอ่ืน  และของโลก 
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 2.  เปาหมายตอผูอ่ืนและสังคม  การทําคานิยมใหกระจาง  มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลเปน
สมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมที่ตนมีสวนรวมอยู  นัน่คือการมีสัมพันธภาพอันดี  ตอครอบครัว  ตอ
เพื่อนรวมงาน  ตอกลุมสังคมและสังคมวงกวาง  เพราะการทําคานิยมใหกระจาง  จะเกีย่วโยงไปถึง
การประพฤตปิฏิบัติตนในลกัษณะที่สงเสริมคุณคาตอสังคม  การสงเสริมคานิยมเกีย่วกับชีวิตและ
เสรีภาพ  อันครอบคลุมไปถึงคานิยมในเรือ่งอิสรภาพ  ความยุติธรรม  และความเสมอภาค 
 กลาวโดยสรุป  เปาหมายของการสรางเสริมคานิยมก็เพื่อพัฒนาบุคคล  อันสงผลไปถึง
การพัฒนาสังคมดวย 

 5. ความสําคัญของการทําคานยิมใหกระจาง 
 มีเหตุผลสําคัญที่ตองทําการทําคานิยมใหกระจาง  มีอยู  3 ประการ  คือ                       
(กรมสามัญศึกษา. 2529 : 3) 

 1.  คานิยมเปนประหนึ่งรากฐานของการพิจารณาตัดสินใจในโลก  ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  กลาวคือ  ปจจุบนับุคคลตองเผชิญกับทางเลือกตาง ๆ มากมาย  และจะตองตัดสินใจดวย
ตนเอง  ทําใหบุคคลจะตองกระจางเกี่ยวกบัคานิยมที่เปนเรื่องสวนตวัของบุคคล  เพื่อที่จะรับผิดชอบ
ในทางเลือกของตน 
  2.  คานิยมเปนประหนึ่งรากฐานที่ทําใหการสรางเอกลักษณของคนในสังคม  ซ่ึงตางคน
ตางอยู  กระทาํไดสําเร็จ  เพราะการทําคานิยมใหกระจางมีความสําคัญตอการระบุรูปแบบที่             
พึงประสงค  เพื่อชวยนักเรยีนในการตดัสินใจเลือกอาชพี  ในการสรางรากฐานที่มีความมั่นคงใน  
โลก  ซ่ึงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ในการทําใหประจกัษแจงในความคิดเรื่องพลัง  และความ       
รับผิดชอบเกี่ยวกับชวีิตของตนเอง  และในการทําประสบการณทางการศึกษา  ในแตละวันมี           
ความหมายตอตนเองยิ่งขึ้น 
 3.   คานิยมเปนตัวเชื่อมโยง  เพื่อใชคุณคาที่มีอยูในตนของแตละบุคคลใหเปนประโยชน
การรูจักคานยิมของตนเองและดําเนินชวีิตตามคานิยมนัน้ ๆ  จะชวยใหบุคคลมีความรูสึกวาตนเองมี
คุณคา  ยิ่งกวานั้นกระบวนการทําคานิยมใหกระจางจะชวยใหบุคคลสรางความรูสึกในคุณคาของ
ตนเอง  โดยการระลึกวาคุณคาของทุกคนมีความสําคัญที่ควรจะไดรับฟง  และเอาใจใส  ไดมีการ
เนนเชนเดยีวกนัวา  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดกําหนดคานิยมใหกับบุคคลอื่น ๆ  และแสดงออก
วาเขาไดใหคานิยมแกคนเหลานั้นวาเปนเชนไร  จะชวยใหเกดิความรูสึกที่มีคาของตนเองขึ้น 
 จากเหตุผลดังกลาว  พอจะสรุปไดวาการทาํคานิยมใหกระจาง  มีความเกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันอยูตลอดเวลา  จึงจําเปนที่ครูจะตองสรางกระบวนการใหเกิดกับนักเรยีน  เพื่อ
ตัดสินใจเลือกคานิยมของตนเองใหได 

6. พื้นฐานและหลักการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการสอนโดยกระบวนการ  
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ทําคานิยมใหกระจาง  
 กระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง  ครูผูสอนตองมีความพรอมในเรื่องความรูความเขาใจ          
ของกระบวนการทําคานิยมใหกระจางใหกับผูเรียน  และผูสอนตองรูบทบาทของตนในฐานะ             
ผูอํานวยความสะดวกและตองปฏิบัติได  ตลอดจนอาศัยหลักการทางดานจิตวิทยาเปนพื้นฐาน  
เพื่อใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรียน  กลาวคือ   
 1.  ความพรอมของครูผูสอนในการเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการสอน          
โดยการทําคานิยมใหกระจาง  จะตองเขาใจและยอมรับการกระทําของนักเรียน  ตามแนวคดิทาง
จิตวิทยากลุมพฤติกรรมของ  จอหน  บี  วตัสัน  ที่วาพฤติกรรมทุกอยางตองมีสาเหตุ  (Behavior  are  
Cause)  กลาวคือ  องคประกอบที่เปนตนตอของการกระทําของคนมี  3  ประการคือ  ความตองการ  
สภาพภายในของตัวเองและสถานการณ   
 2. พฤติกรรมมีทางเลือก  จากหลักการที่วาพฤติกรรมมีสาเหตุ  การแสดงออกของ 
พฤติกรรมก็ควรแสดงไดหลายอยาง  แตกค็วรจะเลือกแสดง 1 อยาง  ซ่ึงแสดงวากอนการตัดสินใจ 
แสดงพฤติกรรมนั้น  ควรมโีอกาสเลือกจากการกระทําหลาย ๆ ทาง 

   3.  พฤติกรรมมีผลลัพธตามลําดับขั้นตอน  การกระทําทกุอยางตองมีผลลัพธเกิดขึ้น 
ตามมา  มีทั้งผลในระยะสั้นและระยะยาว  ผลที่ควรคํานึงถึงผลทางกาย  อารมณ  สังคม  และ 
เศรษฐกิจ  เปรียบเทียบประโยชนที่จะไดรับกับสวนรวมมากที่สุดแลวเลือกทําพฤติกรรมนั้น 

   4.  ความพรอมของครูระหวางทําการสอน  ครูตองทําตนใหเปนผูมใีจกวาง  รับฟง   
ความคิดทุกอยางของนักเรียน  ไมถือความคิดเห็นตนเปนใหญ  การจะตดัสินวาการกระทําอะไรด ี
ใหใชเหตุผล  และผลลัพธที่เปนประโยชนตอสวนรวมมากที่สุดของนกัเรียนเปนเกณฑ  ใหโอกาส  
นักเรียนไดแสดงออกใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได  และการสรุปครูจะสรุปจากคําตอบของนักเรียน 
นําสูแนวคดิทีถู่กตองตามกฎเกณฑของสังคม 
 5.  ความพรอมในเรื่องกระบวนการตดัสินใจ  ครูผูสอนตองพยายามสรางบรรยากาศ     
ใหมีการตดัสินใจอยางมีระบบ  และใหฝกตามระบบซ้ํา ๆ กัน  จนเคยชินเปนนิสัย   ขั้นตอนของ 
ระบบการตัดสินใจ  การตัดสินใจรายบุคคล  เปนผลมาจากประสบการณและคานิยมของตนเอง  
เพราะทุกคนจะตัดสินเลือกทางที่คิดวาเปนประโยชนทีสุ่ดกับตัวเขาเอง  สวนการตดัสินใจของกลุม
ตองมีเกณฑเพือ่ใหสวนรวมไดรับประโยชนมากที่สุด  (กรมสามัญศึกษา. 2529 : 105 –107) 
 แรธส, ฮารมิน  และไซมอน  ทําการศึกษาเพื่อหาทางใหนักเรียนไดพฒันาคานิยมดวย
ตนเอง  เปนวธีิการที่ผูสอนจะไมเปนผูบรรยาย  ผูบอก  หรือนักเทศน  ผูสอนจะเปนผูอํานวยความ
สะดวก  ที่เรียกวา  Facilitator  คือ  เปนผูเตรียมจัดสถานการณของการเรียนไวกอนเปนแนวทาง  
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เพื่อยัว่ยุ  ใหผูเรียนคิดและตดัสินใจ  การทําคานิยมใหกระจางใชหลัก  2 ประการ คือ                                 
(กรมสามัญศึกษา. 2529 : 54) 

 1.  การยอมรับความคิดเปนของผูเรียนโดยไมขัดแยง  หรือช้ีนําความเหน็และการกระทํา
ใหผูเรียน  (Psychological  Satiety) ผูสอนจะชวยออกความเห็นตามความจําเปน  เปนการใช             
จิตวิทยาสรางเสริมกําลังใจและความคิดเหน็ใหผูเรียน 
 2.  การใชกระบวนการเปนยทุธศาสตร  (Clarifying  Strategies)  เพื่อทําใหคานยิม
กระจาง  ดวยการใชคําถามนําความคิด  และใหนกัเรียนวิเคราะหผลงานดวยตนเองดวยการ 
เปรียบเทียบขอดีขอเสียของเหตุและผลตลอดจนผลลัพธจากพฤติกรรม 

 7.   ขั้นตอนของการทําคานยิมใหกระจาง    
 แรธส, ฮารมิน  และไซมอน  (Raths, Harmin  and  Simon. 1966, อางถึงใน               วัชรี  
ธุวธรรม. 2541 : 195 -197)  ไดทําการศึกษาคนควากระบวนการทําคานยิมใหกระจางของมนุษย  
พบวา  คานยิมนั้นยอมสรางเสริมเปนคานิยมของตนเองได  โดยผานกระบวนการที่เปนเกณฑ
มาตรฐานอยู  7 ขั้น  การที่จะบอกวาใครยดึมั่นคานิยมใดหรือไม ก็สามารถบอกไดโดยใชเครื่องมอื
วัดที่เปนมาตรฐาน  7  ขั้นนี้  หากคานยิมใดไมไดถูกประเมินตามมาตรฐาน  7  ขั้นนี้      จะยังคงมี
สภาพเปนสวนหนึ่งของคานิยม  (Patial  Values)  หรือเปนเพียงขอบงชี้หรือทัศนะใน    คานิยมตาง 
ๆ (Value  Indicator)  เทานั้น  ยังไมสามารถบอกไดวาเปนคานิยมที่สรางเสริมแลว  (Pull  Values)  
ของบุคคลนั้น  และคานิยมกไ็มจําเปนตองสอน  แตตองเติม  2  ขั้นใหเต็มถึงขั้น    ที่  3 และ  4  ตาม
หลักทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพของมาสโลวกอน  โดยเพียงแตใชกระบวนการที่เรียกวา  
กระบวนการ  V.C. หรือ  Value  Clarification  หรือกระบวนการใหตวัของตัวเองพัฒนาตัวของ
ตัวเอง  ไมมีอํานาจขางนอกมาบังคับใหเขาปฏิบัติ  และในการที่เราจะปฏิบัติอะไรกต็าม  อยูที่การ
มองของเรา  เรามองตัวเราอยางไร  เราปฏิบัติตัวเราอยางไรนั้น  เชน  เรามองวา  ตัวเราเปนคนมีคา  
เราก็ปฏิบัติตัวมีคา  เรามองวาเรามีความเชือ่มั่น  เราก็ปฏิบัติตัวเรามีความเชื่อมั่น แทนที่จะบอกวา
อะไรดี  อะไรไมดี  หรือบังคับใหทํา  กใ็ชกระบวนการพิจารณาและทําคานิยมใหกระจาง  แทนสิ่งที่
บงชี้   คานิยม  ไดแก  ความเชื่อ  ทัศนคติ  ความคิดเหน็  ความสนใจ  หรือการแสดงออก  มาตรฐาน        
7  ขั้นนี้  ไดถูกนํามาใชเปนเกณฑในการพจิารณาทําคานยิมใหกระจาง  และเชื่อวาคนเรา  จะม ี
คานิยมที่สมบูรณนั้น  ตองมคีานิยมที่เปนพื้นฐาน  3  กระบวนการ  คือ  การเลือก  การเห็นคุณคา  
และการกระทาํ  ซ่ึงแตละกระบวนการแยกเปนขั้นยอย ๆ ที่ใชเปนเกณฑมาตรฐาน  7  ขั้นตอน     
ดังตอไปนี ้
 1.  การเลือก    ขั้นที่  1  เลือกอยางอิสระ 
      ขั้นที่  2  เลือกทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
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      ขั้นที่  3  คิดพจิารณาผลที่เกดิจากแตละทางเลือก 
 2.  การเห็นคา  ขั้นที่  4  ยึดมัน่  มีความสุขกับทางเลือก 
      ขั้นที่  5  ยืนยนัทางเลือกตอสาธารณะ 
 3.  การปฏิบัติ  ขั้นที่  6  ทําบางสิ่งบางอยางกับทางเลือก 
      ขั้นที่  7  ปฏิบัติซํ้า ๆ ใหเปนกิจนิสัย 

 จากกระบวนการทั้ง  3  ขั้นใหญ  และจดัจาํแนกเปน  7  ขั้นตอนยอยนัน้  จะเห็นวา
ประกอบดวยองคประกอบที่รวมกันเขาเปนคุณลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  นั่นคือ  
ปญญา  จิตใจ  และพฤติกรรม  กระบวนการใน  3  ขั้นตอนแรกจดัเปนประเภทของการเลือก      
คานิยม  ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความสามารถทางปญญาของแตละบุคคล  ใน  2  ขั้นตอน  ตอมา 
เปนขั้นของการเห็นคุณคาตอส่ิงที่ไดเลือก  ถือเปนความสามารถทางจิตใจ  อารมณ  และความ 
รูสึกของบุคคล  และ 2  ขั้นตอนสุดทายเปนการปฏิบัติตอส่ิงที่ไดเลือกและเหน็คุณคา  จะเกีย่วของ 
กับพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอกของบุคคล 

 แรธส, ฮารมิน  และไซมอน  (Raths, Harmin and  Simon.1966, อางถึงใน               วัชรี 
ธุวธรรม. 2541 : 197)  ไดกลาววา การใชกระบวนการ 7 ขั้น  เพื่อทําคานิยมใหกระจางใน     การ
เรียนการสอนนั้น  กอนอืน่ตองสอนเนื้อหา ใน  1 ช่ัวโมง  กิจกรรมอาจจะใช  45 นาที  ถึง          1  
ช่ัวโมง ในขณะเดยีวกัน  เราก็จะเสริมกระบวนการสรางเสริมคานิยมในแตละขั้น  เขาไปดวย  เชน  
เมื่ออยากใหเดก็มีวินยั  ครูไมตองไปเกี่ยวของหรืออางเรื่องวินัย  เมื่อเดก็ปฏิบัติตามกระบวนการทํา
คานิยมใหกระจางแลว  เด็กกจ็ะมีวนิัยในตนเองตามผลการวิจัยมาแลว  และการถามวา
ประชาธิปไตยที่เกิดประสิทธผิล  เกิดความรับผิดชอบในความคิดและความรูสึกของตน  ก็ตองสอน
กิจกรรมเรื่องนั้น  แลวสอดแทรกกระบวนการสรางเสริมคานิยมเขาไป โดยเติมเต็มใหไดศกัดิ์ศรี
และความรักตามกระบวนการขั้น  3 – 4 จะเติมเต็มอยางไรแลวแตจะใชยุทธศาสตรอะไร  ที่จะให
กิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้ผานไปได  พอเด็กได  2  ขั้นนี้แลวเด็กกจ็ะแสวงหาขั้นตอไป  คือ       
ขั้นที่  5 เอง  ไมวาจะเรียกวาประชาธิปไตย  หรืออะไรก็ตามที  นั่นก็คือขั้นที่  5  ความเปนตัวตน
ของตนจริง ๆ  หรือความเปนมนุษยที่ตองการ  ซ่ึงเปนเปาหมายที่เราตองการเปน                           
Seif – actualized  ในยุทธศาสตรการสอนสมัยใหมจะแทรกเรื่องนี้เขาไปในการเรยีนการสอน       
ทุกวิชาไมใชสอนเฉพาะเนื้อหาเทานั้น  คือ  จะสื่อดวยความรักและศักดิศ์รี   

 ดังนั้นจะเห็นวาคานิยมจะพฒันาจากความสัมพันธระหวาง  ปญญา  จิตใจ  และ         
พฤติกรรมของมนุษย  หากขั้นตอนทั้ง  3  ประการผสมผสานและสัมพันธกันอยางดี  ก็เชื่อวา        
คานิยมนั้นจะเพิ่มพูนศักยภาพของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ซ่ึงหนวยศึกษานิเทศก                    
กรมสามัญศึกษา  นํามาเขียนเปนแผนภูมิ  ดังภาพที่  2.2 
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ภาพที่  2.2  ขั้นตอนการทําคานิยมใหกระจาง 
ท่ีมา :  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา, 2529 : 55 

 โดยสรุปกระบวนการทําคานิยมใหกระจางเปนผลสะทอนที่จะทําใหเกดิการบรรลุคานิยม   
ความคิดนี้ถูกสรางขึ้นจากสมมติฐานที่วา  คานิยมทั้งหมดจะบรรลุไดจากการกระทํา  ซ่ึงเปน      ผล
สะทอนที่เปนไปได  ซ่ึงสัมพันธกับโลกมนุษยและมีการปฏิบัติตามสมมติฐานที่ตั้งขึน้  จนเปนที่
พอใจดวยการใชสติปญญา  กระบวนการนี้ทําใหเกิดความกระจางที่สามารถเปนนิยามของคานิยม
เปนการปฏิบัตบิางอยางของเกณฑทีก่ําหนด  สามารถอธิบายขั้นตอนกระบวนการทําคานิยมให
กระจางได  (Raths, Harmin and  Simon. 1966 : 28 , อางถึงใน  วัชรี  ธุวธรรม. 2541 : 197)  ซ่ึงมี
รายละเอียดในแตละขั้นตอนดังนี ้
 1.  เลือกอยางอิสระ  คานิยมจะเปนผลลัพธจากการที่บุคคลไดมีการเลือกจากทางเลือก
อยางอิสระ  ถามีการขูเข็ญ  ผลที่ออกมาก็ไมเปนความจริง  ดังนั้นคานยิมตองเปนการเลือกอยาง
อิสระโดยบุคคล  

การเลือก  (Choosing) 

3.  ใหโอกาสคิด  พิจารณาอยางรอบคอบและ
เปนไปตามลาํดับ 

2. มีทางเลือกหลาย ๆทาง 

1. ใหโอกาสเลอืกอยางเสรี 

5. เต็มใจที่จะยืนยนัความคดิตามที่ตนตัดสินใจ
และสามารถอธิบายเหตุผลใหผูอ่ืนฟงได 

4. ยอมรับ  มคีวามพอใจหลังจากการเลอืก 
การใหคุณคา  (Prizing) 

7. กระทํา  (ปฏิบัติ)  ซ้ํา  จนเกิดเปนนิสัย 

6. ไดแสดงพฤติกรรมอะไรสักหนึ่งอยางตอ
ทางเลือกที่ตนตัดสินใจ 

การปฏิบัติ  (Action  on) 
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   2.  เลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง  คานิยมตองเกี่ยวของกับสิ่งตาง ๆ เปนการเลือกโดย
ตัวบุคคล  ถาไมมีตัวเลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทางสติปญญาก็จะไมเกดิขึ้น  และคานิยมกไ็ม
สามารถบังเกิดผล 

  3.  คิดพิจารณาผลที่ตามมาในแตละทางเลอืก  เปนการกระตุนใหคิด  ในแตละทางเลอืก  
เปนการเลือกทางเลือกจากสติปญญา  เพื่อใหผลที่ตามมาเขาใจกระจาง  ซ่ึงการใชสติปญญากับบาง
ส่ิงบางอยางจะเปนการกอผลในแนวทางของชีวิตซึ่งคานยิมจะปรากฎออกมาจากความเขาใจ  นัน่ก็
คือเปนการคิดพิจารณาในแตละทางเลือกและผลที่ตามมาในแตละทางเลือกนั้น 

   4.  ช่ืนชมและยึดมั่นมีความสุขกับทางเลือก  เมื่อบุคคลมีคานิยมบางสิ่งบางอยางเปน 
คานิยมที่กลมกลืนกันในทางบวก  บุคคลก็จะชืน่ชม  ยดึมั่น  มีความสุขกับคานิยมที่เขาเลือกนั้นและ
สามารถนําไปเปนแนวทางของชีวิตไดดวย 
 5.  ยืนยนัทางเลือกตอสาธารณะ  เมื่อบุคคลเลือกบางสิ่งบางอยางอยางอิสระ  พิจารณา
ทางเลือกหลาย ๆ ทางจนเกดิความภูมใิจกบัทางเลือก  และดีใจทีไ่ดมสีวนรวมกับทางเลือกนั้น   จน
ทําใหบุคคลอยากที่จะยนืยนัในคานยิมตอสาธารณะ 
 6.  มีการกระทาํตอทางเลือก  เมื่อบุคคลมีคานิยม  ซ่ึงคานิยมสามารถเปนเกณฑของชวีิต  
ทําใหบุคคลมีการบํารุงรักษาคานิยมของเขาไว  และจะใชเวลาในการปฏิบัติบางสิ่งบางอยาง          
กับคานิยมของเขา 
 7.  การปฏิบัติซํ้า ๆ   เมื่อบางสิ่งบางอยางเกิดขึ้น  คานยิมก็ปรากฏขึ้นมาใหมในโอกาส
ของชีวิตของบุคคลที่จะยึดถือ  คานิยมที่ยดึถือจะมีความแตกตางกันขึน้อยูกับสถานการณของ 
บุคคล  ความแตกตางของเวลา  จะตองมีการกระทําบอย ๆ จนกลายเปนแบบแผนของชีวิต     
 จากขั้นตอนการทําคานิยมใหกระจางตามแนวคิดของแรธส, ฮารมิน  และไซมอน  ผูวจิัย 
ไดปรับปรุงเปนขั้นตอนการสอนโดยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  ไดดังนี ้
  
 ขั้นนํา  นําเขาสูบทเรียน 
 ขั้นสอน  
 1. การเสนอปญหา  ครูเลาเรื่องใหนกัเรียนฟง  หรือแจกเรื่องที่เกี่ยวกับสถานการณให
นักเรียนอาน  เพื่อใหแนใจวานักเรียนเขาใจคําหรือขอความตาง ๆ ในเรือ่ง  ใหนกัเรียนทําความ
กระจางในขอเท็จจริงของเรื่องราว  โดยขออาสาสมัครที่จะอธิบายลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นในแต
ละสถานการณ   
 2. การตัดสินการกระทํา   บันทกึลงในใบงานที่  1 
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  2.1 กําหนดทางเลือก  ใหนักเรยีนเสนอแนะทางเลือกหลาย ๆ ทาง  เพื่อใชในการ   
แกปญหา   
  2.2 การเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเอง จากทางเลือกที่กําหนดไว  ใหเลือกแนวทาง 
ที่เหมาะสมเพยีง 1 ทางเลือก  พรอมทั้งบอกเหตุผล   
  2.3 การพิจารณาผลของทางเลือก  จากทางเลือกและเหตุผล  นักเรียนพิจารณาถึง 
ผลดีและผลเสียของทางเลือกที่ตนเลือกไว                                                 
 3. การแสดงเหตผุลกลุม  นักเรียนแบงกลุม ๆ  ละ  4  - 6  คน  เลือกประธาน  และ                  
เลขานุการกลุม  นักเรียนแตละคนเสนอทางเลือก  พรอมอภิปรายเหตุผล  ผลดีและผลเสีย           ตอ
กลุม  ประธานเปนผูกระตุนใหสมาชิกอภิปราย   
 4. การยึดมั่นคานยิม  ประธานแตละกลุมสรุปมติของกลุมเสนอตอสมาชิก  เลขานุการ               
บันทึกมติกลุมลงในใบงานที ่ 2   
 5. การแสดงคานยิม  ตัวแทนแตละกลุมเสนอมติกลุมจากการอภิปรายกลุมยอยตอเพื่อน
รวมชั้น  แลวใหนักเรยีนแตละคนตัดสินใจเลือกทางเลือกใหมอีกครั้ง  พรอมเหตุผล  บันทึกลงใน
ใบงานที่   3 
 6. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติตน  นักเรยีนและครูรวมกันอภิปราย  เพื่อหาแนวทาง
ปฏิบัติตนในการดําเนินชวีิตประจําวนัของนักเรียน  บันทึกลงในใบงานที่   4 
 ขั้นสรุป 
 ครูและนักเรยีนชวยกันสรุปใจความสําคัญของเนื้อหาอีกครั้ง   

 8. คุณประโยชนของการทําคานิยมใหกระจาง 
 นาตยา  ปลันธนานนท  (2528 : 521 – 522)  ไดกลาวถึงคณุประโยชนของการทํา 
คานิยมใหกระจาง  วามีประโยชนดังนี ้  
 1.  ชวยเพิ่มพนูความสามารถของบุคคลที่จะสื่อความคิด  ความเชื่อ  ความรูสึกและ 
คานิยมใหผูอ่ืนทราบ 
   2.  สงเสริมใหบุคคลเห็นอกเห็นใจและเขาใจในตัวผูอ่ืน 
 3.  สงเสริมใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหา 
 4.  ชวยใหบุคคลรูจักการยอมรับ  การเห็นดวย  การไมเห็นดวย  ตอความคิดเห็นในฐานะ
ที่ตนเปนสมาชิกของสังคม 
 5.  ชวยใหบุคคลมีทักษะการตัดสินใจ 
 6.  สงเสริมใหบุคคลยึดมั่นในความเชื่อมั่นของตน 
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 จากคุณประโยชนของการทําคานิยมใหกระจางทั้ง  6  ขอ  จะเห็นไดวา  มีประโยชน
โดยตรงตอการพัฒนาคานิยมทั้งตอตนเองและสังคม 
  

ความรับผดิชอบตอสังคม 

  

 1. ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ไดมีผูใหความหมายของความรับผิดชอบไวดังนี ้
 จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525 (2530 : 176 – 191)  ระบุวา  ความ
รับผิดชอบ  หมายถึง  อาการยอมตามผลที่ดี  หรือไมดี  ในกิจการทีไ่ดกระทําลงไป 
 นิภา  วิจิตรศิริ  (2525 : 4)  กลาววา  ความรบัผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ  ตั้งใจ         ที่
จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพยีรพยายามและละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  รักษาสิทธิ
และหนาที่ของตน  ยอมรับผลการกระทําของตน  ทั้งในดานที่เปนผลดีหรือผลเสีย  ทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 กรมสามัญศึกษา  (2526 : 66)  ใหความหมายของความรบัผิดชอบวา  หมายถึง  การมี
ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย  ยอมรับผลการกระทํา
นั้น  และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดยีิ่งขึ้น 
 สุพัตรา  สุภาพ  (2531 : 9) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  คือ  การรูจักหนาที ่ ที่
ตนตองกระทํา  ตองปฏิบัติ  ไมนึกถึงแตสิทธิแตอยางเดยีว  เชน  เปนนักเรียนมีสิทธิที่จะมาเรียน
หนังสือ  ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียน  คือ  ตองมาเรียนสม่ําเสมอ  ไมหนีเรียน            
ความรับผิดชอบ  จึงเปนการกระทําที่พึงกระทํา  หรือควรกระทําตามสถานภาพของบุคคล 
 คนึงรัตน  ลาโพธิ์  (2535 : 38)  ความรับผิดชอบ  คือ  ความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัต ิ
หนาที่ทั้งตอตนเองและสังคม  ดวยความผกูพัน  ความพากเพียรพยายาม  และละเอยีดรอบคอบ   
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย  จะถูกหรือผิด  ไมปดความรบัผิดชอบ 
ไปใหผูอ่ืน  ทัง้พรอมพยายามที่จะปรับปรงุแกไขการปฏบิัติหนาที่ใหไดผลดียิ่งขึ้น 
 จุรีรัตน  นันทยัทวกีุล  (2538 : 24)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  คุณลักษณะ 
หนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความเอาใจใส  มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความขยนัหมั่นเพียร  อดทน  เพื่อให
งานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับผลการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย  และพรอม
ที่จะปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึน้ 
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 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความรับผิดชอบ  คือการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ เพื่อให
บรรลุในสิ่งที่ตองการ  ดวยการเอาใจใส  รอบคอบและกลายอมรับในผลของการกระทําแลวนํามา
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดงานที่มีคุณภาพ 
 2. ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่งทีจ่ําเปนตองปลกูฝงใหกับคนไทย  
(กรมการศาสนา.2525 : 2)  นอกจากความมีระเบียบวินยั   ความซื่อสัตยสุจริต   ความเสียสละ           
ความขยัน  ประหยัด ฯลฯ    
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2520 : 28)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  เปนลักษณะของ  ความ
เปนพลเมืองดอียางหนึ่ง  นอกจากความมีวนิัยทางสังคม  ความเอื้อเฟอ  และความเกรงใจ  เนื่องจาก
ความรับผิดชอบ  เปนลักษณะนิสัย  และทัศนคติของบุคคล  ซ่ึงเปนเครื่องผลักดันใหบุคคลปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบ  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  ทําตามหนาที่ของตน และมีความซื่อสัตยสุจริต   การเปนคน
ที่มีความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่นสงบ
สุข  นอกจากนี้ยังเปนคณุธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศอีกดวย  ถาบุคคลในสังคมมีความ
รับผิดชอบจะสงผลดังนี้ 
 1. คนที่มีความรบัผิดชอบ  ยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา 
 2. คนที่มีความรบัผิดชอบ  ยอมเปนที่นับถือ  ไดรับการยกยองสรรเสริญ  และเปน     
คุณประโยชนตอตนเองและสังคม 
 3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกือ้หนุนใหบุคคลปฏิบัติงานสอดคลองกับ  กฎ  จริยธรรม
และหลักเกณฑของสังคม  โดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน 
 4. ทําใหเกดิความกาวหนา  สงบสุขเรียบรอยในสังคม 
 5. ไมเปนเหตุแหงความเสื่อม  และความเสยีหายสวนรวม 
  ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดีทีสํ่าคัญ  เปนปจจัยอันสําคัญที่จะ
ชวยใหสังคมเปนระเบียบ  และสงบสุข  การที่สังคมขาดความสงบสุข  กลาวไดวาเกิดจากบุคคล
หนึ่งขาดคณุสมบัติ  5  ประการดังนี้ (สัญญา  สัญญาวิวัฒน. 2524 : 55- 57) 
 1. ความรับผิดชอบ 
 2. ความสม่ําเสมอ 
 3. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 4. ความซื่อสัตย 
 5. ความพยายามในการพึ่งตนเอง 
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 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  ความรบัผิดชอบเปนคุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่มี
ความสําคัญมาก  เพราะทําใหหนาทีห่รืองานที่ไดรับมอบหมายประสบผลสําเร็จเสร็จตามเวลา    มี
ผลทําใหเปนบคุคลที่มีคุณภาพ  ดังนั้นหลักสูตรจึงกําหนดใหมกีารปลูกฝงและพัฒนาใหนกัเรียนมี
ความรับผิดชอบ  พรอมทั้งกําหนดใหมกีารวัดในแตละรายวิชาดวย 

 3. ประเภทของความรับผิดชอบ 
 จุรีรัตน  นันทยัทวกีุล  (2538  : 5)  แบงประเภทของความรับผิดชอบอกเปน  8  ดาน  คือ 
 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตราย  โรคภัยไขเจ็บ  รักษารางกายใหแข็งแรง  บังคบัควบคุมจิตใจ  ไมใหตกเปนทาสของกิเลส  
ประพฤติตนอยูในศีลธรรม  และละเวนความชั่ว  รูจักประมาณการใชจายตามควรแกฐานะ  จดัหา
เครื่องอุปโภคที่เหมาะสม  
 2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียน     
จนประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย  ดวยความขยนัหมั่นเพยีร  อดทน 
 3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ    
มอบหมายดวยความเอาใจใส  ขยันหมั่นเพียร  อดทนตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอ  มคีวามละเอียด        
รอบคอบ  ซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง  พยายามปรับปรุงการงานของตน
ใหดยีิ่งขึ้น  รูจกัวางแผนงาน  และปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ           
 4. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําทั้งที่เปน
ผลดีหรือผลเสีย  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนตอผูอ่ืน  พรอมที่จะปรับปรงุแกไขเพื่อให
ไดผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้น  จะเกดิผลเสียข้ึนหรือไม  ปฏิบัติแต ส่ิง
ที่ทําใหเกิดผลดี  และกลาเผชิญตอความจริง 
 5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การที่นักเรยีนตั้งใจชวยเหลืองานบาน  เพือ่
แบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน  รูจักแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติตน 
เพื่อความสุข  และชื่อเสียงของครอบครัว  ชวยแกปญหาที่สมาชิกในครอบครัวไมเขาใจกัน  เมื่อม ี
ปญหาก็ปรึกษา  และใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง 
 6. ความรับผิดชอบตอเพื่อน  หมายถึง  การที่นักเรียนชวยกันตักเตือน  แนะนําเมื่อเห็น 
เพื่อนทําผิด  ชวยเหลือเพื่อนตามความถูกตองและเหมาะสม  ใหอภยัเมือ่เพื่อนทําผิด ไมเอาเปรียบ 
เพื่อน  เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 
 7. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน  รักษาผลประโยชน  เกยีรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ใหความชวยเหลืออยางเต็มที่  
ตามความสามารถและความสนใจของตน  เพื่อสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน 



 

 31

 8. ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของ
ชุมชนและสังคม  บําเพ็ญประโยชน  และสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคมอยางเต็ม
ความสามารถ  ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคม  ใหความรู  ความสนุก
เพลิดเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน  ชวยคดิและแกปญหาตาง ๆ  ของสังคม 
 กรมสามัญศึกษา  (2526 :108 –111)  แบงประเภทความรับผิดชอบเปน  2 ประเภท  คือ                
 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
  1.1 ความรับผิดชอบทางกาย 
  1.2 ความรับผิดชอบทางจิตใจ 
  1.3 ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ 
  1.4 ความรับผิดชอบทางสติปญญา 
 2. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 ภัสรา  อรุณมีศรี  (2533 : 4 – 5)  ไดกลาวถึงลักษณะของความรับผิดชอบวา  หมายถึงการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเสร็จเรียบรอยทันกําหนดเวลา  และยอมรบัผลตามที่ตนเองปฏิบัติ  แบงเปน          2  
ดาน  คือ 
 1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้  คือ  ตั้งใจ 
ศึกษาเลาเรียน  เอาใจใสตอสุขภาพอนามยัของตนเอง  ดแูลรักษาเครื่องใชสวนตวัใหเปนระเบยีบ
เรียบรอยและอยูในสภาพด ี
 2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การปฏิบัติตามหนาที่  5  ดาน  คือ 
  2.1  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถงึ  การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้  คือ         
เคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง  ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 
  2.2  ความรับผิดชอบตอช้ันเรยีนและเพื่อนนักเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือ       
พฤติกรรมที่ชวยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพื่อนนักเรียน 
  2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยกิจการ
งานของโรงเรียน  และรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
  2.4  ความรับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่ใหความ 
รวมมือในกิจการงานของชุมชน 
  2.5  ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ  หมายถึง  การกระทาํหรือพฤติกรรมที่แสดง 
ถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 พยงค  จิระพงษ (2544 : 9)  ไดกลาววา  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึงคุณลักษณะ
ทางคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนที่มีตอบทบาทหนาทีข่องตนในเรื่องเกี่ยวกับสาธารณสมบัติ  
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วัฒนธรรม  ประเพณี  ทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดวย
การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน  ของสังคม  ในการปองกันรักษาอนุรักษและ
พัฒนาเกีย่วกับสาธารณสมบัติ  วัฒนธรรม  ประเพณี  ทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดลอมใน
ทองถ่ิน  และคุณภาพชวีิตของคนในชุมชน  ช่ึงวัดไดจากความรูสึกทแีสดงออกถึงการรับรู  การ
ตอบสนอง  การสรางคุณคาการจัดระบบและการสรางลักษณะนิสัย 
 สรุปไดวา  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  คุณลักษณะทีแ่สดงออกถึงการกระทาํใน
การปฏิบัติตามหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายทั้งในโรงเรียน   ชุมชน  และสังคม ที่เกี่ยวกับเรื่อง       
สาธารณสมบัติ  วัฒนธรรมประเพณี  สภาพแวดลอม  และคุณภาพชีวติของคนในชมุชน  ดวย  การ
เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ชุมชนและสังคม  ในดานการปองกนั  รักษา  
แกไขปญหา  อนุรักษและพฒันา เพื่อสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคม  

 4. คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2524 : 77)  กลาววา  บุคคลที่มีความรับผิดชอบ  ตอง
ประกอบดวยความขยันหมัน่เพียร  ความละเอียดรอบคอบ  ความสามารถและความรอบรู  เอาใจใส  
และฝกใฝแสวงหาความรูอยูเสมอ 
 ไชยรัตน  ปราณี  (2531 : 54)  กลาววา  บุคคลที่มีความรับผิดชอบ  ประกอบดวยความ
ขยันขันแข็ง  ซ่ือสัตย  มีหิริโอตัปปะ  พยายามทํางานของตนเองใหลุลวงไปไดดวยด ี โดยไมละเมดิ
สิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน  รวมทั้งมีการเตรียมการวางแผนไวลวงหนา  นอกจากนี้ยังรับรูและยอมรบั
การกระทําของตนไมวาผลการการะทํานั้นจะเปนอยางไร 

 5. การพัฒนาความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกดิจากการฝกฝนตั้งแตในวยัเด็ก  คุณลักษณะนี้จะพัฒนาขึน้
เร่ือย ๆ  ในระยะแรก ๆ  ของชีวิต  เดก็ยังชวยตวัเองไมได  ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลา  แตเมื่อโตขึ้น
จะมีความสามารถดานตาง ๆ  เพิ่มขึ้น  และชวยเหลือตัวเองไดมากขึ้นทีละนอย  คอย ๆ  เรียนรู
เกี่ยวกับความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน  (เอนกกุล  กรีแสง. ม.ป.ป. :  81)  การฝกใหเด็กมี
ความรับผิดชอบ  ถาฝกอบรมโดยใชอํานาจมากเกนิไป  ความรับผิดชอบของเด็กจะเกิดการตึง  ไมมี
การยืดหยุน  ทาํใหเกดิความเครียดขึ้น  แตในทางกลับกันหากปลอยเกินไป  เด็กจะไมเกิด     การ
พัฒนาในดานของความรับผิดชอบ  (วิพัฒน  รักษาเคน. 2531 : 17) 
 ชม  ภูมิภาค  (2518 : 50 - 51)  กลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม  และตอ
บุคคล  จะตองปลูกฝงดวยการใหเขาไดกระทํา  ไมใชเกดิจากการบอกเลาเทานั้น  วิธีสอนใน 
โรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝงความรับผิดชอบเลย  ควรใหรูจกัทาํงานเปนกลุมเปนคณะตาม
ความเหมาะสม  ในการทํางานเปนกลุม  แตละคนจะไดรับมอบหมายใหทํางาน  อันเปนสวนหนึ่ง
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ของงานทั้งหมด  เพื่อใหงานสวนรวมสําเรจ็ดวยดี  แตละคนก็จะทํางานในสวนที่ตนรบัผิดชอบ
อยางเต็มที่  งานสําเร็จเมื่อแตละคนทํางานประสานกัน  หากคนใดคนหนึ่งขาดความรับผิดชอบงาน
ก็สําเร็จลงไดยาก   
 ไซดแมน  (Siedman.1962 : 408 – 411, อางถึงใน  จันทรา  พวงยอด. 2543 : 17 - 18)  ได
รวบรวมทัศนะเกีย่วกับการฝกความรับผิดชอบของมิทตันและแฮรริส  (Mitton &  Harris) ไวดังนี้            
 1. การฝกความรบัผิดชอบ  ควรเริ่มตั้งแตเด็กอายุนอย ๆ 
 2. เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝกความรับผิดชอบ  โดยการปฏิบตัิจริง   ใหเด็กมีสวนรวมใน
การทํางาน   
 3. การจัดประสบการณใหเดก็รับผิดชอบตอหนาที่การงาน  ควรใหเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของบุคคล 
 4. ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตวัเขา 
 5. ในการฝกความรับผิดชอบนั้น  ผูใหญตองรูจักยืดหยุน  ไมควรเรงรัดจนเกินไป 
 6. ตองระลึกไวเสมอวา  ในการทํางานนั้น  เด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 
 7. เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ  ดังนั้นเมื่อมอบหมายงานใหทํา  แลวควรให   
เด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที ่
 8. เจตคติและพฤติกรรมตอความรับผิดชอบของผูใหญ  มีอิทธิพลตอการพัฒนาความ
รับผิดชอบของเด็ก 
 9. การใหเด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ  ก็อาจจะเปนอันตรายแกเด็กได 

6. การสรางแบบวัดความรับผดิชอบตอสงัคม 
 เนื่องจากในปจจุบันนี้ลักษณะของความรูสึกหรือจิตใจ  มีความสําคัญยิ่งสําหรับ               
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบุคคล  เพราะเหตุผลและความเชื่อที่วา  เดก็มีพฤติกรรมการกระทํา  ที่
ดีนั้น  จําเปนตองไดรับการพฒันาเสริมสรางทั้งทางดานสมอง  คือ  สติปญญา  ทางจิตใจ  คือ   
ความรูสึกรวมกัน  จึงไดเกดิพฤติกรรมหรือการกระทําทีต่องการ  แตขณะนีพ้บวาการเรียนการสอน 
ทางดานความรูสึกนี้ยังไมประสบผลสําเร็จ  ตามที่หลักสูตรไดตั้งเปาหมายไว  ครูผูสอนจึงตอง   
หันมาใหความสนใจในเรื่องนี้มากขึ้น  โดยเฉพาะดานจติใจ  หรือความรูสึกดานคานิยม  จึงตองม ี
การประเมินในดานความรูสึกในโรงเรียน  ซ่ึงคุณลักษณะดานจิตพิสัย  พอสรุปไดดังนี ้ 
 1. ลักษณะธรรมชาติของคุณลักษณะดานจิตพิสัย  
  คุณลักษณะดานจิตพิสัย  เปนคุณลักษณะทางดานจิตใจของบุคคล  ที่บงชี้รูปแบบ 
ของอารมณ  หรือความรูสึกของบุคคล  ซ่ึงอาจเปนลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่น 
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ไดเหน็หรือเขาใจ  ตามปกตแิลวบุคคลเมื่อประสบกับสิ่งเราตาง ๆ  เขายอมเกิดหรือมีความรูสึกตอ
ส่ิงเรานั้น  คุณลักษณะดานนีม้ีธรรมชาติที่สําคัญ  5  ประการ  (นพพร  ทิพยสุวรรณ  2543 : 67, อาง
จาก  กรมวิชาการ 2530 : 3)   คือ 
  1) เปนเรื่องของอารมณ  เปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็วตามสถานการณตาง ๆ   
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลสามารถมีการกระทําที่เสแสรง  โดยแสดงออกไมตรงกับความรูสึกจริง ๆ  
ของตนได 
  2) เปนเรื่องเฉพาะตัว  กลาวคือ  แตละบุคคลอาจมีความรูสึกที่เหมือนกนัแตมี
รูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป  หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกเหมือนกันแตมีความรูสึก
ตางกัน  การสงัเกตตองใชระยะเวลายาวนานพอสมควรจงึสามารถบอกความรูสึกได 
  3) มีทิศทาง  กลาวคือ  การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได        สอง
ทาง  ตรงกันขามหรือคูกัน  ไดแก  ทิศทางบวกซึ่งเปนทศิทางที่สังคมตองการ  และทิศทางลบ  เปน
ทิศทางที่สังคมไมตองการ  เชน  รัก – เกลียด  ขยนั – ขี้เกียจ  ซ่ือสัตย – คดโกง 
  4) มีความเขมขน  เชน  ชอบก็จะมี  ชอบมาก  ชอบนอย  ขยนัมาก  ขยนันอย    
ดังนั้นบุคคลสองคนที่มีความรูสึกเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน  แตอาจแตกตางกันในเรื่อง   
ความเขมขนทีบุ่คคลรูสึก  คือ  มาก – นอย  ตางกัน  เปนตน 
  5) มีเปาหมายเสมอเกิดขึ้นลอย ๆ ไมได  เชน  ชอบอานหนังสือ  ขยันเรียน  ไมชอบ        
อานหนังสือ  ลักษณะสําคัญตาง ๆ  ทั้ง  5  ประการของดานจิตพิสัยนี้  ทําใหเปนแนวทางการวัดและ
ประเมินผลดานนี้แตกตางไปจากพฤติกรรมอื่น ๆ 
 2. ลําดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพสัิย 
 เนื่องจากความรูสึกหรือจิตพสัิย  เปนสิ่งที่ที่อยูภายในจิตใจของบุคคลนั้น  มีการพัฒนา                
หรือลําดับขั้นพัฒนาที่มีความตอเนื่อง  เปนการยากที่กําหนดแยก  หรือจัดลําดับ  บงชี้วา  บุคคลมี
ความรูสึกอยูทีใ่ดไดชัดเจนแนนอน  พฤติกรรมดานนี้ยังเกี่ยวพันกับพฤติกรรม  ดานสติปญญาและ
การกระทําอีกดวย  พฤติกรรมทั้ง  3  ดานของบุคคลสามารถบูรณาการรวมกันดังภาพที่  2.3      
(กรมวิชาการ. 2530 : 4, อางถึงใน  นพพร  ทิพยสุวรรณ.  2543 : 68.) 

 
 

 
             
 
 
 

สติปญญา 
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5. สังเคราะห 
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3. นําไปใช 
2. เขาใจ 

1. จํา 
 

 

การกระทํา 

 

บุคลิกภาพ 



 

 35

 
 
 
 
 

 
 

   ภาพที่   2.3  ลําดับขั้นพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
   ท่ีมา : กรมวชิาการ. 2530 : 4, อางถึงใน  นพพร  ทิพยสุวรรณ.  2543 : 68.  
  

 จากภาพ  2.3 สรุปไดวา  พฤติกรรมแตละดานมีความเกีย่วของซึ่งกันและกัน  มีการ
พัฒนาการอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอยางยิง่ดานจิตพิสัยในสวนที่เกี่ยวของกับระดับการพัฒนา     
คานิยม  สามารถอธิบายรายละเอียดไดในลําดับตอไป 
 ระดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานความรูสึก  พฤติกรรมดานนี้เปนเรื่องราวที่เกีย่วกับ
ความรูสึก  ไดแก  เร่ืองที่เกีย่วกับความสนใจ  ทัศนคติ  ความซาบซึ้ง  คานิยม  การปรบัตัว            
พฤติกรรมดานความรูสึก  (Affective  Domain)  แครทวอลและคณะ  (Krathwohl  and  others 1964 
: 96 – 97, อางถึงใน ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  2543 : 46 - 51)  ไดแบงออกเปน  5  ขั้น และ
จําแนกไดเปนขั้นต่ํา  ไปหาขัน้สูงในแตละระดับ  แยกยอยไดดังภาพที่  2.4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การรูจัก  
1.2 การเต็มใจในการรับ  1. การรับรู 
1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกการเอาใจใส  

            
2.1 การยินยอมในการตอบสนอง                                   ความ  ความ 
2.2 การเต็มใจที่จะตอบสนอง                                                                ซาบ    สน 2. การตอบสนอง 
2.3 การพึงพอใจในการตอบสนอง                                     ซึ้ง     ใจ 

 

ส่ิงเรา 

1. รับรู 

2. ตอบสนอง 
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3.1 การรับรูคุณคา                คา     ทัศน 
3.2 การช่ืนชอบคุณคา               นิยม    คติ 3.การรูคุณคา 
3.3 การยินยอมรับ       การ 

            ปรับ 
4.1 การสรางมโนภาพของคุณคา                              ตัว 4.การจัดระบบ 

คุณคา 4.2 การจัดระบบคุณคา  
 

5.1 การสรุปอิงนัยทั่วไปของคุณคา  5.การสราง 
บุคลิกลักษณะ 5.2 การสรางลักษณะนิสัย  

 
 

ภาพที่   2.4  ชวงระดับความรูสึกจําแนกตามลําดับและประเภทคณุลักษณะ 
                      Source : Krathwohl. 1964 : 37 

 

 จากภาพ  2.4  การพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคิดของแครทวอลและคณะ        เห็น
ไดวา  ความรูสึกดานจิตพิสัย  มีการพัฒนาจากขั้นต่ําไปหาขั้นสูง  มีรายละเอียดดังนี ้
 1.  การรับรู  (Receiving)  เปนขั้นแรกของความรูสึก  แตขั้นนี้ก็เหมือนกับขั้นความจํา
เพราะเปนลักษณะสัมผัสเบื้องตนไดรูไดเห็นเทานัน้  แบงยอยออกเปน  3  อยางคือ 
  1.1 การรูจัก  (Awareness)  เปนพฤติกรรมระดับที่นักเรยีนรูจักกับสิ่งเรา  
วานั่นเปนอะไร  รูจักเพียงผิวเผิน  ยังไมไดคิดวาสิ่งเรานัน้สําคัญ  เปนเพียงการสังเกตเห็น 
ปรากฏการณนั้น  โดยปราศจากความสนใจ  เชน  การรูจกัสี  รูปแบบ  การจัดอันดับ  รูสึกไวตอ
สภาพสังคม ฯลฯ 
  1.2  ความเต็มใจในการรับ  (Willingness  to  receive)  เปนขั้นเต็มใจหรอืพอใจ    ที่
จะรับรู  มีความโอนออนตามสิ่งที่พบเห็น  แตเปนเพียงการบังคับใจเทานั้น  เชน  ฟงผูอ่ืนพูดดวย 
ความเต็มใจ  อดทนที่จะฟงอะไรใหจบ  ฯลฯ 
  1.3  ควบคุมหรือคัดเลือกการเอาใจใส  (Controlled  or  Selected  Attention)  
ความรูสึกระดบันี้เปนความรูสึกตอเนื่องจากขั้นที่แลว  ทีแ่ตกตางออกไปก็คือ  ความรูสึกที่จะบอก
ไดวา  อะไรควรเอาใจใส  อะไรไมควรเอาใจใส  เชน  ความรูสึกที่วาชอบสิ่งนี้  อยากไดส่ิงนั้น       
จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น  แตความรูสึกในระยะนี้จําแนกไดวาสิ่งใดพอใจ  ส่ิงใด  
ไมพอใจเทานัน้ 
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 2.  การตอบสนอง  (Responding)  ขั้นแรกรับรูส่ิงใดเกิดความพอใจแลวเลือก  พอใจ   ส่ิง
ใดสิ่งหนึ่งแลว  พอถึงขั้นที่เกดิจิตใจจดจอนัน่คือ  เกิดความสนใจ  คือชอบกิจกรรมหนึ่งมากกวา
กิจกรรมอื่น ๆ แบงไดเปน 3 ระดับคือ 
  2.1  การยินยอมในการตอบสนอง  (Acquiescence  in  Responding)  เปนความ รูสึก
ขั้นเชื่อฟงหรือยินยอมทีจ่ะทาํ  แตอาจจะยังไมพอใจเทาไรนัก  เชน  ความตั้งใจที่จะบงัคับ   ตนเอง
ใหรวมกิจกรรมกับคนอื่น 
  2.2  ความเต็มใจที่จะตอบสนอง  (Willingness  to  Response)  เปนระดับความ   รูสึก
ขั้นรวมกิจกรรม  ดวยความตัง้ใจ  ความรวมมือ  ทําตามความตองการหรือดวยความสมัครใจ  เชน  
มีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตน  รวมมอืในกิจกรรมของกลุมซึ่งเปนสมาชิก 
  2.3  ความพึงพอใจในการตอบสนอง  (Satisfaction  in  Response)  เปนความ       
รูสึกพึงพอใจในการรวมกจิกรรม  ความรูสึกในขั้นนี้จึงลึกลงไปอีก  เปนการยินยอมเต็มใจอยาง   
พึงพอใจ  จนเกิดความสนกุสนานเพลิดเพลินไปดวย  เชน    รองรําทําเพลงรวมกับคนอื่นดวยความ     
สนุกสนานพอใจ  สนุกกับบทละคร  ฯลฯ 
 3.  การรูคุณคาหรือคานิยม  (Valuing)  ในขั้นนี้เปนขั้นความรูสึกรูคุณคาของสิ่งของ   
ปรากฏการณ   หรือพฤติกรรม  ความรูสึกนี้  อาจยอมรับหรือไมยอมรบัคุณคาก็ไดขึน้อยูกับเกณฑที่
ใชพิจารณาคณุคา  แบงเปน 3 อยางคือ 
  3.1  การรับรูคุณคา  (Acceptance  of  a  Value)  ระดับนี้มุงหมายบรรยายคุณคาของ
ปรากฏการณ  พฤติกรรม  วตัถุส่ิงของ  ฯลฯ  ในระดับความเชื่อ  ซ่ึงอาจใหความหมายวาเปนการ
ยอมรับทางอารมณตอขอเสนอหรือคําสอนที่เขามีพื้นฐานอยางเพยีงพอ  เชน  ในชวีติมนุษยควรมี
การนับถืออะไรบางอยาง  รูสึกวาการมีเพือ่นเปนสิ่งจําเปนในชวีิตแตงงานที่ประสบความสําเร็จ  
ฯลฯ  
  3.2  การชื่นชอบคุณคา  (Preference  for  Value)  ในระดับนี้ไมเพยีงแตการ          
ยอมรับคุณคา  แตเพิ่มความรูสึกเอาใจใสในคุณคา  หรือคานิยมนั้นเพิม่ขึ้นอีก  เชน  แสดงความ 
กลาหาญในการตรวจสอบประเด็นตาง  ๆ  ที่ยังเปนปญหาพรอมทั้งแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบั
ปญหานั้น ๆ  แสดงบทบาทที่กระตือรือรนในกจิกรรมโดยหาความรูแบบใหม ฯลฯ 
  3.3  การยินยอมรับ  (Commitment)  หมายถึง  ความเชื่อศรัทธาดวยอารมณ  ผูที่มี
ความรูสึกระดบันี้จะแสดงพฤติกรรมยึดมัน่อยางเห็นชัด  เชน  ความซือ่สัตยตอกลุมที่เปนสมาชิก 
 4.  การจัดระบบคุณคา  (Organization)  ระดับนี้แยกออกเปน  2  อยาง  คือ 
  4.1  การสรางมโนภาพของคุณคา  (Conceptualization  of  a  Value)  คุณคา       หรือ
คานิยมมีอยูหลายรูปแบบ  ความรูสึกของคนอาจทําใหคานิยมที่มีลักษณะเดียวกนัอยูดวยกัน  เปน
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ผลจากการวิเคราะห  และสังเคราะหความรูสึกมาแลว  เรียกชื่อใหมกลายเปนมโนภาพของคุณคา
ใหม  ซ่ึงอาจจะเปนนามธรรมทางภาษาหรือสัญลักษณกไ็ด  เชน  การพยายามบงชี้ลักษณะศิลปวัตถุ
ที่เขาชื่นชม  การคนหาและวเิคราะหถึงขอตกลงเบื้องตน 
  4.2  การจัดระบบคุณคา  (Organization  of  a  Value  System) ในความรูสึกระดับนี้  
เปนการจัดคานิยมที่สลับซับซอนใหอยูในระบบเดยีวกนั  เพื่อใหเกดิความสมดุล              บาง
ประการ  เชน  การยอมรับความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากดัของความสามารถ  ความ
ถนัด  ความสนใจ  และเงื่อนไขทางดานกายภาพของเขาเอง 
 5.  การสรางบุคลิกลักษณะ  โดยคุณคาอยางหนึ่งหรือคณุคาซับซอน (Characterization  
by  a  Value  or  Value  Complex)  ในขั้นนี้เปนขั้นสั่งสมความรูสึกเปนแบบมาจนกระทั่งยึดถือเปน
ลักษณะนิสัย  ประกอบไปดวยสวนประกอบยอย  2  สวนคือ 
  5.1  การสรุปอิงนัยทั่วไปของคุณคา  (Generalized  Set)  หมายถึง  ความรูสึกซึ่งให
ความสอดคลองภายในกับระบบของเจตคติและคุณคาที่เวลาใดเวลาหนึ่ง  ความรูสึกตอบสนองตอ
ปรากฏการณที่เกิดจากการเลือกสรร  ระดับสูงจากกลุมของเจตคติและคุณคา  เชน มีนิสัย    
แกปญหาอยางมีระบบ  ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพื่อหาคําตอบที่เกี่ยวของกับสภาพภายนอกและ
สังคม  
  5.2  การสรางลักษณะนิสัย  (Characterization)  เปนระดบัความรูสึกสุดทายที่ 
ผสมผสานสรุปรวมความรูสึกยึดเปนอุดมการณซึมซาบ  เปนลักษณะนสัิยของบุคคลมีความคงเสน    
คงวา  มีความมั่นคงในความนึกคิด  และปรัชญาชีวิต  เชน  การพัฒนาความมีสติ  การพัฒนา 
ปรัชญาชีวิต  การพัฒนาความเปนระเบยีบสวนตัว  และการดํารงชีวิตดวยพฤติกรรม  โดยอาศัย 
หลักทางคุณธรรมที่สอดคลองกับอุดมการณทางประชาธปิไตย ฯลฯ  
 ความรูสึกนี้เปนความตอเนื่อง  ไมไดรูสึกเปนทอน ๆ แตมีทิศทางและความเขมขนที่        
แตกตางกนัแตละขั้นของความรูสึก  ซ่ึงจะเริ่มจากความเขมขนนอยไปสูความเขมขนมาก  สามารถ 
สรุปแนวคิดนีไ้ดดังภาพที่  2.5 
 
 

  
 
 

ภาพที่ 2.5  ขั้นการเกิดความรูสึก 
  

 การวัดความรับผิดชอบตอสังคม  ผูวิจัยไดวัดความรูสึก  หรือจิตพิสัย  ตามแนวคิดของแค
รทวอล  และคณะ  ซ่ึงผูวจิัยนํามาใช  5  ขั้นตอน  คือ 
 1.   การรับรู  (Receiving) 

สนใจ ซาบซึ้ง เจตคติ คานิยม บุคลิกภาพ 
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 2.   การตอบสนอง  (Responding) 
 3. การรูคุณคาหรือคานิยม  (Valuing)   

 4. การจัดระบบคณุคา  (Organization) 
 5.   การสรางบุคลิกลักษณะ  (Characterization)   

กมล  ภูประเสริฐ  (2529 :  25- 33)  ไดกลาวถึงวิธีการประเมินโดยสรางสถานการณ   
สรุปไดวา  เปนการประเมินโดยอาศัยระดบัพฤติกรรมความรูสึกดวยการสรางสถานการณแลว
กําหนดขอความตามขั้นความรูสึกใหนกัเรยีนเลือกตอบ 
 วิธีการประเมนิ 
 1. เลือกสถานการณ  โดยพจิารณาวาพฤตกิรรมที่ประเมินนัน้  เด็กแสดงออกใน          
สถานการณอะไรบาง 
 2. การแตงสถานการณ  นําสถานการณที่เลือกมา  แตงเติมใหเปนเรื่องราวที่บุคคลนั้น
ปฏิบัติคลอยตามหรือขัอแยงกับจริยธรรม  แลวถามความเห็นของนกัเรยีนจากตัวเลือกที่กําหนดให 
 3. แตงตัวเลือก  ตัวเลือกเปนขอความที่แสดงความรูสึก  หรือความคิดเหน็ที่สะทอนถึง
พฤติกรรมในแตละขั้นของความรูสึกที่เปนลักษณะสําคญั 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนโดยกระบวนการทําคานยิมใหกระจาง 

   

 1. งานวิจัยในตางประเทศ 
 ฟทซแพทริค  (Fizpatrick. 1975 : 1994 – A)  ไดนํากระบวนการทําคานิยมใหกระจางของ
แรธส และคณะ  มาศึกษาผลที่มีตอความคิดรวบยอดแหงตน  และความสามารถในการ           
ปรับปรุงดานบุคลิกภาพและความสามารถทางการอาน  กลุมตัวอยางนักเรียนเกรด  7  จํานวน  527  
คน  ในรัฐวอชงิตัน  ด.ีซี.  จํานวน  24  โรงเรียนจัดแบงนกัเรียนเปน  2  กลุม  คือ  กลุมทดลอง  และ
ควบคุม  ในกลุมทดลองไดทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนและสอนดวยกระบวนการทํา
คานิยมใหกระจางเปนเวลา  16  คาบ ๆ ละ 1 ช่ัวโมงเปนเวลา  16  สัปดาห              ผลการทดลอง
ปรากฏวากลุมทดลองมีความคิดรวบยอดแหงตน  และความสามารถในการปรับตัวดานบุคลิกภาพ  
และความสามารถทางการอานสูงกวากลุมควบคุม 
 กูเชียด  (Guziak. n.d.,  อางถึงใน  คณะกรรมการขาราชการครู. 2530 : 22.)  ไดทํา    การ
วิจัยกับนกัเรียนเกรด  5  ที่เรียนวิชาดนตรี  โดยกลุมควบคุมจํานวน  55  คน  ใชเวลา  8  คาบ   คาบ
ละ  1  ช่ัวโมง  สวนกลุมทดลองจํานวน  51  คน  ใชจํานวน  8  คาบ  เปนเวลา  8  สัปดาห โดยการ
สอนดวยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง พบวา  กลุมทดลองมีคะแนนความคิดรวบยอดแหงตน
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สูงกวากลุมควบคุม  และมีสวนทําใหนกัเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวกแมวาจะผานการ
ทดลองมาหลายสัปดาหแลวก็ตาม 

 2. งานวิจัยในประเทศ 
 อนัน  ปนอินทร  (2534)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และระดับ        
การพัฒนาคานิยม  วชิาสังคมศึกษา  ดวยการสอนโดยการทําคานิยมใหกระจาง  และการสอนตาม
คูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใช  ไดแก  นกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนรัตนราษฏรบํารุง  อําเภอบานโปง  จังหวดัราชบุรี  จํานวน  45  คน    ผล
การศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยการสอนโดยการทําคานิยมใหกระจางกับนักเรยีนที่เรียน 
ดวยการสอนตามคูมือการสอน  ของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุม และมีระดับการพัฒนาคานิยมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  นอกจากนีห้ลังการทดลองพบวาระดับการพัฒนาคานิยมสูงกวากอนการทดลอง 
 ปรีดา  วิทยากลุ  (2536)  ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน           
และ ความสามารถในการตดัสินใจ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่เรียนวิชาสงัคมศึกษา  ดวย
การสอนโดยกระบวนการของการทําคานิยมใหกระจาง  กับการสอนตามคูมือการสอนของ         
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กลุมตัวอยางนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียน                              
นวมินทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร  แขวงคลองกุม  กรุงเทพมหานคร จาํนวน 40  คน   ผลการศึกษา
พบวา  นกัเรียนที่เรียนดวยการสอนโดยกระบวนการของการทําคานิยมใหกระจาง  กบันักเรียน         
ที่เรียนดวยการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และมีความสามารถ ในการตัดสินใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนี้  หลังการทดลอง  พบวา  ความสามารถในการตัดสินใจสูงกวากอน
การทดลอง 
 นาคนอย  บุตรประเสริฐ  (2538)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ระดับการรูจักตนเองดานจริยธรรม  ดวยการสอนโดยการทําคานิยมใหกระจางและการสอนตาม   
คูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใช  ไดแก  นกัเรียนชัน้ 
มัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนทามะกาวิทยาคม  อําเภอทามะกา  จังหวดักาญจนบุรี  จํานวน       50  
คน  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียนที่เรียนดวยการสอนโดยการทําคานิยมใหกระจาง  กบั 
ที่เรียนดวยการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และมีการรูจักตนเองดานจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  นอกจากนีห้ลังการทดลอง  พบวา  การรูจักตนเองดานจริยธรรมสูงกวา       กอน
การทดลอง 
 มาลาตี  โหมดเขียว  (2541)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
ความสามารถในการคิดแกปญหา  โดยการสอนแบบกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  และการ
สอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  กลุมตัวอยางทีใ่ช  ไดแก ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนปอมนาคราชสวาทยานนท  อําเภอพระสมุทรเจดีย  จังหวัด
สมุทรปราการ  จํานวน  80  คน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยการสอนโดยกระบวนการ
ทําคานิยมใหกระจาง  กับที่สอนโดยการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ
ศึกษา  มี       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยที่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และมีความสามารถในการคิด
แกปญหาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนีห้ลังการทดลอง  พบวา  
ความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวากอนการทดลอง 
 จากผลการวิจยัที่เกีย่วของ  พบวาเปนไปตามสมมติฐานของการวิจยัทีต่ั้งไว  โดยสงผล 
ทั้งทางตรง  คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  และผลทางออม  ไดแก  การทีน่ักเรียนมี    
ความสามารถในการคิดแกปญหา  ความสามารถในการตดัสินใจ  และการรูจักตนเองดาน       
จริยธรรม  เปนตน  การสอนโดยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  เปนกระบวนการที่สงเสริมใน  
ดานความคิดอยางมีเหตุผล  นักเรียนเกดิความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ โดยการคิดคนหาคําตอบ       
ใหกับตนเองกอนจากการสรางทางเลือกหลาย ๆ ทาง  เปนการทําใหเกดิความรูความเขาใจในเรื่อง
นั้น ๆ แลวจึงใชเหตุและผลในการกลั่นกรอง  เพื่อหาแนวทางในการตดัสินใจเลือกทางเลือกที่เปน
ของสมาชิกในกลุมอีกครั้ง  พรอมกับยืนยนัทางเลือก และกระทําในบางสิ่งบางอยางกับทางเลือกนัน้  
แลวจึงนํามาปฏิบัติซํ้า ๆ เพื่อใหเกดิแบบแผนในชวีิตประจําวันของตน  ตามแนวความคิดของแรธส 
และคณะ  ถาตองการใหนกัเรียนเกดิความรูความเขาใจในเรื่องใด  ผูสอนไมตองสอน  เพียงแต
สอดแทรกกระบวนการทําคานิยมใหกระจางนี้เขาไปในกิจกรรมการเรยีนการสอนกส็ามารถทําให
นักเรียนมีพฤติกรรมตามที่ตองการ 
   

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 1. งานวิจัยตางประเทศ 
 เพค  (Peck.1958)  ไดศึกษาพบวา  ความรบัผิดชอบในหนาที่การงานขึน้อยูกับการฝกวินยั  
โดยอาศัยความรัก จะทําใหเด็กมีพัฒนาการดานความรับผิดชอบในหนาที่การงานสูงขึ้นดวย 
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 ซูนิค  (Sunich.1963)  ไดศึกษาเกีย่วกับพัฒนาการการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบของ
เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมต่ําและปานกลาง  พบวา  เดก็ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ
ทางสังคมปานกลาง  มีการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบไดเร็วกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ
ทางสังคมต่ํา 
 ซัลลิแวน  (Sullivan.1989)  ไดศึกษาเกีย่วกับการรับรูในการทําการบาน  และ
ความสัมพันธระหวางการทาํงานการบานกับการพัฒนาความรับผิดชอบ  ของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  จํานวน  45  คน  จากการศึกษา  พบวา  ในการทําการบานของนักเรียนจะสงผลทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และยังชวยในการพัฒนาความรับผิดชอบดวย 

 2. งานวิจัยในประเทศ   
 ไชยรัตน  ปราณี  (2531)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พฤติกรรมการทํางานกลุม       
และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา  โดย 
การสอนแบบซินติเคทกับการสอนตามคูมือครู  พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ของกลุมทดลอง  และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .01  พฤติกรรม      
การทํางานกลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 
 ภาวนา  เทียนขาว  (2540)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถใน          การ
คิดแกปญหาและความรับผิดชอบตอสังคม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ที่เรียนวิชาสังคม
ศึกษา  ดวยการสอนแบบแกปญหากับการสอนตามคูมือครู  พบวา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ความสามารถในการคิดแกปญหาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยาง      มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   และความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคมุแตกตางกนั
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
  ธารีรัตน  ยิ่งยง  (2542)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา  ความสามารถ
ในการคิดแกปญหาสิ่งแวดลอมและความรบัผิดชอบตอสังคม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ที่
เรียนดวยการสอนแบบโครงการประกอบการประชาสัมพันธกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนตาม
คูมือของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  พบวา   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วิชาสังคมศึกษา
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความสามารถใน
การคิดแกปญหาสิ่งแวดลอมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยาง    มีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01   และความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยที่ความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคมุ 
 พยงค  จิระพงษ  (2544)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความรับผิดชอบตอสังคมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชดุกิจกรรมการเรียนระบบ 4 MAT  กับ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  พบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05  และความรบัผิดชอบตอสังคมของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยที่ความรับผิดชอบตอสังคม
ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 จากงานวิจยัดงักลาว  เหน็ไดวาความรับผิดชอบตอสังคมนั้น  สามารถพัฒนาไดจาก
วิธีการสอน  กระบวนการสอน  หรือเทคนคิการสอนที่หลากหลาย  เพยีงแตการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน  ตองมุงเนนใหนักเรยีนไดลงมือปฏิบัติจริง  หรือมีสวนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
เพื่อให          ผูเรียนไดมีความรูความเขาใจไปพรอม ๆ  กับการปฏิบัติ  โดยมีผูคอยช้ีแนะแนวทางที่
ถูกตองให  ดวยเหตุผลนี้จึงทาํใหผูวจิัยคาดหวังวาการสอนโดยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  
เปนอีกวิธีหนึง่ที่สงเสริมและพัฒนาใหนกัเรียนเกดิความรับผิดชอบตอสังคมดวยเชนเดียวกับวิธีที่
กลาวมา   
 

กรอบความคดิในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับ การสอนโดย
กระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง  และความรับผิดชอบ  เพื่อนําแนวคิดตาง ๆ มาจัดทําแผนการ
สอน  เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  ซ่ึงสงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  และความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้น  การที่
คนเรา          จะกระทําหรือยอมรับสิ่งตาง ๆ นั้น  ตองเกดิจากการไดเรียนรูจากการกระทําของ
ตนเอง  โดยทีค่รูตองเตรียมความพรอมของเด็กกอน  เมื่อมีความพรอมการเรียนรูก็จะเกิดขึ้น  และ
คอย ๆ พัฒนาไปตามอายุอยางตอเนื่องและมีขั้นตอน  ถาไดรับการฝกบอย ๆ ก็ทําใหมีความชํานาญ  
พฤติกรรมใดไดรับการยอมรบัจากสังคม  พฤติกรรมนั้นจะไดรับการปฏิบัติตอไปเรื่อย ๆ  จนเกิด
เปน                        คุณลักษณะที่พึงประสงคและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวนั  เปนการเชื่อมโยง
ทั้งทางดาน                       สติปญญาและความรูสึก  โดยผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา  พรอมกับสราง
และเลือกแนวทางปฏิบัติดวยเหตุผล  พิจารณาถึงผลดีและผลเสียที่จะเกดิขึ้นกับทางเลอืกนั้น ๆ  
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และมีความรูสึกที่ดีตอการตัดสินใจ  สรางความรับผิดชอบให
เกิดขึ้นทั้งตอตนเองและสังคม  ซ่ึงเปนไปตามหลักการวดัความรูสึกของ  แครทวอล  และคณะ  ที่
จําแนกจุดประสงค          การเรียนรูที่เกีย่วกบัทางดานความรับผิดชอบไวในดานความรูสึก  
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ทฤษฎ/ีแนวคิด ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

(Affective  Domain)  อยางมีขั้นตอน  จัดจําแนกตามความรูสึกที่เกิดขึน้กับบุคคลนัน้ ๆ  สําหรับการ
วิจัยคร้ังนี้  ผูวจิัยไดใช        ตัวแปรอิสระ  คือ  การสอน   ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษา  และความรับผิดชอบ  ตอสังคม  ดังแสดงในภาพที่  2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 
 
 
           
           
 
           
 
 
 

1. ความสามารถทางการคิดและสติปญญาของ
บุคคลขึ้นอยูกบัอายุของผูคิดที่ไดรับการพฒันา
มาเปนลําดับข้ันตอนตามแนวทฤษฎีของเพียเจต 
2.  พฤติกรรมการเรียนรู  ตาง ๆ เกิดจากการที่
ไดรับส่ิงเรา  และการตอบสนองจากการไดรับ    
การฝกฝนตามแนวทฤษฎีการเชื่อมโยงและ         
การเรียนรูของธอรนไดท 
3. การที่บุคคลจะพัฒนาไปสูเปาหมายทีต่น
ตองการนัน้  ตองไดรับการเติมเต็มจากทาง
รางกายของตนเองแลว จงึจะพัฒนาตอไปเพื่อให
เกิดความรับผิดชอบตอสังคม  ตามแนว

 
การสอนโดยกระบวนการทาํ      
คานิยมใหกระจาง  ซึง่ม ี 3  ข้ัน
คือ 
ข้ันที่  1   ข้ันนาํ 
ข้ันที่  2  ข้ันสอน  ประกอบดวย 
      2.1 การเสนอปญหา           
      2.2 การตัดสินการกระทาํ 
         2.2.1 กาํหนดทางเลือก  
         2.2.2 การเลือกแนวทาง 
 ปฏิบัติดวยตนเอง 

1. ผลสัมฤทธิท์าง    
การเรียนวิชา       
สังคมศึกษา 

2. ความรับผิดชอบ     
ตอสังคม 
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     ภาพที่  2.6  กรอบความคดิการสอนโดยกระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง                          
  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา  และความรับผิดชอบตอสังคม 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดศึกษาหลักการ  ทฤษฎีและงานวิจยัของอนันต  ปนอินทร  (2534)  
ปรีดา  วิทยากลุ  (2536)  นาคนอย  บุตรประเสริฐ  (2538)  และมาลาต ี โหมดเขียว  (2541)      
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ที่ไดรับการสอนโดยกระบวนการทําคานยิมใหกระจาง   
สูงขึ้น  และมกีารพัฒนาคานิยม  ความสามารถในการตดัสินใจ  การรูจักตนเองทางดานจริยธรรม  
และความสามารถทางการแกปญหาตามลําดับสูงขึ้น  จากเหตุผลดังกลาวมา  ผูวิจยัจึงไดตั้ง
สมมุติฐานในการวิจยัไวดังนี้  
 1.   นักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  มีผลสัมฤทธ์ิทาง          
การเรียนสูงกวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามปกติ   
 2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง  มคีวามรับผิดชอบตอ
สังคมสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามปกติ   
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 3. นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศกึษา  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 ที่ไดรับการสอนโดย
กระบวนการทาํคานิยมใหกระจาง  มีความรับผิดชอบตอสังคม  หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


