
 

 
 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ลําดับการแสดงการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดจดัลําดับการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับคืน ซ่ึงเปน
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณที่สุดจํานวน  458  ฉบับ ซ่ึงเปนผูบริหารจํานวน  126 ฉบับและ
ครูผูสอน จํานวน 332  ฉบับ  โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปนแตละตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเกี่ยวกับ
ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดอุทยัธานี  โดยใชเกณฑวิเคราะหของประพัฒน จําปาไทย   
( 2530 : 30 )  ดังนี ้

คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00   หมายความวา   มีสภาพปญหาในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย   3.50 - 4.49  หมายความวา  มีสภาพปญหาในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49 หมายความวา  มีสภาพปญหาในระดับปานกลาง   
คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49 หมายความวา  มีสภาพปญหาในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49 หมายความวา  มีสภาพปญหาในระดับนอยที่สุดหรือ 

                                                ไมมีเลย 
 ตอนที่ 2  การสรางยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู          ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี 
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชส่ือความหมายในการวิจัย 

 X          หมายถึง   คาเฉลี่ย 
  S.D.         หมายถึง  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
 
 
 



 

ตารางที่  4.1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตําแหนง จํานวน รอยละ 

-  ผูบริหารโรงเรียน 126 27.51 
-   ครูผูสอน 332 72.49 

รวม 458 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1  พบวา   มีผูตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  458  คน เปนผูบริหารโรงเรียน 
จํานวน  126  คน (รอยละ  27.51)  และเปนครูผูสอน จํานวน  332  คน (รอยละ  72.49) 
 



 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเหน็เกี่ยวกบัปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช 
ในการจดัการเรียนรูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี  
 1.1  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  
                    ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน ปรากฏตามตารางที่ 4.1- 4.7 
 
ตารางที่  4.2   ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
                        มาใชในการจัดการเรียนรู 

ระดับปญหา ที่ ดาน 
X   S.D. 

การแปล 
ความหมาย 

1 หลักสูตร 3.18 .69 ปานกลาง 
2 การเรียนการสอน 3.10 .73 ปานกลาง 
3 การประเมินผล 2.96 .81 ปานกลาง 
4 การบริหารการจัดการ 3.30 .77 ปานกลาง 
5 ตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 3.18 .77 ปานกลาง 
 เฉลี่ยรวม 3.14 .63 ปานกลาง 

   

จากตารางที่ 4.2  พบวา  โดยภาพรวมผูบริหารโรงเรียนเห็นวามีปญหาเกี่ยวกับการนาํ 
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง (X = 3.14 )  เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา   ทุกดานมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกนั โดยมีปญหาดานการบริหารการจัดการ
มากที่สุด (X = 3.30 ) รองลงมาคือดานหลักสูตรและดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน (X = 3.18 )                                    
สวนปญหาดานการประเมินผลมีปญหานอยที่สุด (X = 2.96 ) 
 
 



 

ตารางที่  4.3   ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกีย่วกบัสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน    
                        มาใชในการจัดการเรียนรู     ดานหลักสูตร 

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแมบท
และกําหนดแนวทางการประยุกตใช 
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพฒันาหลักสูตร
ทองถ่ิน 

3.22 .85 ปานกลาง 

2 การสรางปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ินรวมกบัผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.25 .88 ปานกลาง 

3 การนําหลักสตูรทองถ่ินไปทดลองใช
หลังจากมีการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสูตรทองถ่ิน 

3.08 .91 ปานกลาง 

4 การจัดทําตํารา เอกสาร และสิ่งพิมพ
เกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู องคความรู 
และประสบการณของภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.34 1.03 ปานกลาง 

5 ศึกษาคนควาวจิัยเกีย่วกับภูมปิญญา 
ทองถ่ิน 

3.21 1.06 ปานกลาง 

6 การจัดทํากําหนดการสอนและคาบเวลาที่
ใชสอน เนื้อหาวิชาของภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.97 .95 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 3.18 .69 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.3  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนเห็นวามีปญหาเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญา  
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู   ดานหลักสูตร  ทุกรายการอยูในระดบัปานกลาง(X = 3.18 ) 
เมื่อพิจารณาในรายละเอยีดพบวา ทุกรายการมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนกนั โดยรายการการ
จัดทําตํารา เอกสาร และสิ่งพิมพเกีย่วกับจดุประสงคการเรียนรู องคความรู และประสบการณของ
ภูมิปญญาทองถ่ินมีปญหามากที่สุด  (X = 3.34 ) รองลงมาคือการสรางปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินรวมกับผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน (X = 3.25 ) สวนรายการการจดัทาํกําหนดการ
สอนและคาบเวลาที่ใชสอนเนื้อหาวิชาของภูมิปญญาทองถ่ินมีปญหานอยที่สุด  (X = 2.97 ) 
 



 

ตารางที่  4.4   ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู     ดานการเรียนการสอน               

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การศึกษารวบรวมองคความรูของภูมิปญญา
ทองถ่ินที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอน 

3.10 .92 ปานกลาง 

2 การวางแผนจดักิจกรรมและ 
เนื้อหาเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่ไดจากภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3.10 .87 ปานกลาง 

3 การเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหาเกีย่วกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินสอดแทรกในรายวิชาตางๆ เชน 
ภาษาไทย สรางเสริมประสบการณชีวติ 
วิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ วิชาสรางเสริม
ลักษณะนิสัย และวิชาอืน่ๆ ใชในการจัด      
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.02 1.01 ปานกลาง 

4 การเชิญผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยสอดแทรกทักษะที่เปน
ภูมิปญญาทองถ่ินใหกับนักเรียน เชน  
ชางฝมือ ชางเทคนิค ชาวบาน และการเกษตร 
เปนตน 

3.11 1.04 ปานกลาง 

 



 

ตารางที่  4.4 (ตอ) 
ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

5 การจัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสาน
ระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน ฝกให
วิเคราะหทําความเขาใจวิธีคดิ และแนวคดิของ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.21 .96 ปานกลาง 

6 การใชแหลงวทิยาการเกีย่วกบั 
ภูมิปญญาทองถ่ินเปนศูนยการเรียนการสอน
และแหลงฝกปฏิบัติจริง เชน การทอผาไหม 
การเกษตร การทําขนมหวาน งานจักสานไม
ไผ หรือเทคนคิตางๆ ของชาวบาน เปนตน 

3.06 1.10 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 3.10 .73 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 4.4  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ดานการเรียนการสอน ในระดับปานกลาง (X = 3.10) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา ทุกรายการมีปญหาระดับปานกลางเชนเดยีวกัน โดยรายการการ
จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน ฝกใหวิเคราะหทําความ
เขาใจวิธีคิด และแนวคิดของภูมิปญญาทองถ่ินมีปญหามากที่สุด (X = 3.21) รองลงมาคือ  การเชิญ
ผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยสอดแทรกทักษะทีเ่ปน 
ภูมิปญญาทองถ่ินใหกับนักเรียน เชน ชางฝมือ ชางเทคนิค ชาวบาน และการเกษตร เปนตน        
(X = 3.11) สวนรายการการเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินสอดแทรกใน
รายวิชาตางๆ เชน ภาษาไทย สรางเสริมประสบการณชีวิต วิชาการงานและพืน้ฐานอาชีพ วิชาสราง
เสริมลักษณะนิสัย และวิชาอื่นๆ ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีปญหานอยที่สุด (X = 
3.02) 
 
 
 



 

ตารางที่  4.5   ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู      ดานการประเมินผล                      

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การนําผลการประเมินหลักสูตร มาปรับปรุงแกไข
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

3.13 .90 ปานกลาง 

2 การวัดผลประเมินผลในเรื่องที่เกี่ยวกับการใช     ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

2.91 .96 ปานกลาง 

3 การนําผลจากการวัดผลประเมินผลไปใชปรับปรุง
แกไขการจัดการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.99 .95 ปานกลาง 

4 การประเมินผานจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียน 2.84 1.00 ปานกลาง 
5 การประเมินผลวิชาหรือกลุมประสบการณ         ภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาตัดสนิผลการเรียนของ 
นักเรียน 

2.87 1.04 ปานกลาง 

6 การประเมินรูปแบบการสอนและสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม ในการสอนเกี่ยวกบัภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

3.02 .93 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 2.96 .81 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.5  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู  ดานการประเมินผล ในระดับปานกลาง   (X = 2.96 ) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา ทุกรายการมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนเดยีวกัน โดยรายการการ
นําผลการประเมินหลักสูตร มาปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินมีปญหามากที่สุด  
(X = 3.11) รองลงมาคือการประเมินรูปแบบการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ในการ
สอนเกี่ยวกับภมูิปญญาทองถ่ิน  (X = 3.02 ) สวนรายการ การประเมินผานจุดประสงค  การเรยีนรู
ของผูเรียน มีปญหานอยที่สุด (X = 2.84 ) 
 
 
 



 

ตารางที่  4.6   ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกีย่วกบัสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู   ดานการบริหารการจัดการ                     

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การเตรียมความพรอมของบุคลากร ใหมีความรูและ
ความเขาใจเกีย่วกับการนําหลักสูตรภูมิปญญา   
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

3.20 .93 ปานกลาง 

2 จัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน
โดยมีฝายสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบ
และประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย 

3.31 .96 ปานกลาง 

3 โรงเรียนและชุมชนรวมกนัทั้งการวิจยั และพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3.43 1.00 ปานกลาง 

4 กําหนดใหหลักสูตรทองถ่ินมีเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
ในสัดสวนที่สมดุลกับภูมิปญญาสากล 

3.31 1.00 ปานกลาง 

5 การดําเนินการรวมกับผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินในการ
กําหนดวิธีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.27 .97 ปานกลาง 

6 โรงเรียนและชุมชนรวมกนัจัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนพื้นฐานภูมปิญญาทองถ่ิน 

3.29 1.06 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 3.30 .77 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 4.6  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู  ดานการบริหารการจัดการ   ในระดบัปานกลาง(X = 3.30 ) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา ทุกรายการมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกนั โดยรายการ
โรงเรียนและชุมชนรวมกนัทั้งการวิจยั และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมมีปญหามากที่สุด (X = 3.43) รองลงมาคือ การจัดใหโรงเรียนเปน  ศูนยกลางการเรียนรูของ
ชุมชนโดยมีฝายสงเสริมภูมปิญญาทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและประสานงานกับเครอืขาย 



 

ภูมิปญญาไทย และรายการกําหนดใหหลักสูตรทองถ่ินมีเนื้อหาและกระบวนการเรยีนรูบนพืน้ฐาน
ของภูมิปญญาทองถ่ินในสัดสวนที่สมดุลกบัภูมิปญญาสากล (X = 3.31 ) สวนรายการการเตรียม
ความพรอมของบุคลากรใหมีความรูและความเขาใจเกีย่วกับการนําหลักสูตร ภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการจัดการเรียนรู มีปญหานอยที่สุด (X = 3.20 ) 
 
ตารางที่  4.7   ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกีย่วกบัสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาใชในการจดัการเรียนรู    ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 
ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D ความหมาย 

1 สํารวจความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 2.84 1.16 ปานกลาง 
2 มีการจัดตั้งสมาคม ชมรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 3.45 1.11 ปานกลาง 
3 จัดสรรงบประมาณหรือจดัตัง้กองทุนสงเสริม

ภูมิปญญาไทยในโรงเรียน 
3.45 1.26 ปานกลาง 

4 จัดกิจกรรมยกยองและใหรางวัลครูภูมิปญญา
ไทย 

2.90 1.00 ปานกลาง 

5 เปดโอกาส สงเสริม สนับสนุน ใหครูภูมิ
ปญญาทองถ่ินสรางตําราจากความรูทองถ่ิน 

3.16 1.03 ปานกลาง 

6 ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับโรงเรียนใน
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร กําหนดแนวทาง
การประยกุตภมูิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน 

3.25 1.00 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 3.18 .77 ปานกลาง. 
   

จากตารางที่  4.7  พบวา ผูบริหารโรงเรียนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู  ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน ในระดับปานกลาง (X = 3.18 ) เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา ทุกรายการมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกนั โดยรายการมี
การจัดตั้งสมาคม ชมรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และรายการจดัสรรงบประมาณหรือจัดตั้งกองทุน   
สงเสริมภูมิปญญาไทยในโรงเรียน มีปญหามากที่สุด(X = 3.45 )รองลงมาคือครูภูมิปญญาทองถ่ิน
รวมกับโรงเรียนในการศกึษาวิเคราะหหลักสูตรกําหนดแนวทางการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน และ



 

การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  (X = 3.25  ) สวนรายการการสํารวจความรูและภูมิปญญา    ทองถ่ิน
ในชุมชน มีปญหานอยที่สุด (X = 2.84 ) 
 1.2 ความคิดเห็นของครูผูสอน   
      ความคิดเห็นของครูผูสอน ปรากฏตามตารางที่ 4.8 – 4.13 
ตารางที่  4.8   ความคิดเหน็ของครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภมูิปญญาทองถ่ิน 

มาใชในการจดัการเรียนรู 
ระดับปญหา การแปล ที่ ดาน 
X  S.D. ความหมาย 

1 หลักสูตร 3.54 .70 มาก 
2 การเรียนการสอน 2.88 .58 ปานกลาง 
3 การประเมินผล 3.45 .87 ปานกลาง 
4 การบริหารการจัดการ 3.46 .69 ปานกลาง 
5 ตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 3.52 .70 มาก 
 เฉลี่ยรวม 3.37 .56 ปานกลาง 

   

จากตารางที่ 4.8  พบวา โดยภาพรวมครูผูสอนเห็นวา มปีญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา  
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู ในระดับปานกลาง (X = 3.37) เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา 
ดานหลักสูตร มีปญหามากทีสุ่ด (X = 3.54 ) รองลงมาคือ ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน (X = 3.52 ) 
สวนดานการเรียนการสอนมีปญหานอยทีสุ่ด (X = 2.88 ) 
 



 

ตารางที่  4.9   ความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู   ดานหลักสูตร 

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแมบทและ
กําหนดแนวทางการประยกุตใชภูมิปญญา
ทองถ่ินเพื่อการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ิน 

2.65 .94 ปานกลาง 

2 การสรางปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ินรวมกบัผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.18 .82 ปานกลาง 

3 การนําหลักสตูรทองถ่ินไปทดลองใชหลังจากมี
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน 

3.67 
 

.94 
 

มาก 

4 การจัดทําตํารา เอกสาร และสิ่งพิมพเกี่ยวกบั
จุดประสงคการเรียนรู องคความรู และ
ประสบการณของภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.90 1.07 มาก 

5 ศึกษาคนควาวจิัยเกีย่วกับภูมปิญญา 
ทองถ่ิน 

4.03 1.17 มาก 

6 การจัดทํากําหนดการสอนและคาบเวลาทีใ่ช
สอน เนื้อหาวชิาของภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.83 1.21 มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.54 .70 มาก 
 

จากตารางที่ 4.9 พบวา  ครูผูสอนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนรู   ดานหลักสูตร ในระดบัมาก (X = 3.54) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา มี
รายการที่มีปญหาอยูในระดับมากสี่รายการ และมีรายการที่มีปญหาระดบัปานกลางสองรายการ โดย
รายการการศึกษาคนควาวิจยัเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินมีปญหามากที่สุด (X = 4.03  ) รองลงมาคือ 
การจัดทําตํารา เอกสาร และสิ่งพิมพเกีย่วกับจุดประสงคการเรียนรู องคความรู และประสบการณ
ของภูมิปญญาทองถ่ิน (X = 3.90 ) สวนรายการการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแมบทและกําหนด
แนวทางการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีปญหา 
นอยที่สุด (X = 2.65 ) 

 
 



 

ตารางที่  4.10  ความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
     มาใชในการจดัการเรียนรู  ดานการเรียนการสอน               

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การศึกษารวบรวมองคความรูของภูมิปญญา
ทองถ่ินที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอน 

2.90 1.02     ปานกลาง 

2 การวางแผนจดักิจกรรมและเนื้อหาเกี่ยวกบัการ
เรียนการสอนที่ไดจากภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.82 .87 ปานกลาง 

3 การเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหาเกีย่วกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินสอดแทรกในรายวิชาตางๆ เชน 
ภาษาไทย สรางเสริมประสบการณชีวติ วิชาการ
งานและพืน้ฐานอาชีพ วิชาสรางเสริมลักษณะ
นิสัย และวิชาอื่นๆ ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2.38 1.09 ปานกลาง 

4 การเชิญผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยสอดแทรกทักษะที่เปนภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหกับนักเรยีน เชน  
ชางฝมือ ชางเทคนิค ชาวบาน และการเกษตร 
เปนตน 

2.70 .95 ปานกลาง 

 



 

ตารางที่  4.10  (ตอ) 
ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

5 การจัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสาน
ระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน ฝกให
วิเคราะหทําความเขาใจวิธีคดิ และแนวคดิของ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.27 .94 ปานกลาง 

6 การใชแหลงวทิยาการเกีย่วกบัภูมิปญญา 
ทองถ่ินเปนศนูยการเรยีนการสอนและแหลง
ฝกปฏิบัติจริง เชน การทอผาไหม การเกษตร 
การทําขนมหวาน งานจักสานไมไผ หรือ
เทคนิคตางๆ ของชาวบาน เปนตน 

3.20 1.07 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 2.88 .58 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 4.10  พบวา ครูผูสอนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนรู  ดานการเรียนการสอน ในระดับปานกลาง (X = 2.88 ) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด พบวา ทุกรายการมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน โดยรายการการจดัการ
เรียนการสอน โดยผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน ฝกใหวิเคราะหทําความเขาใจ
วิธีคิด และแนวคิดของภูมิปญญาทองถ่ิน มีปญหามากทีสุ่ด  (X = 3.27  ) รองลงมาคือการใชแหลง
วิทยาการเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ินเปนศนูยการเรยีนการสอนและแหลงฝกปฏิบัติจริง เชน การทอ
ผาไหม การเกษตร การทําขนมหวาน งานจักสานไมไผ หรือเทคนิคตางๆ ของ   ชาวบาน เปนตน 
(X = 3.20  ) สวนรายการการเพิ่มเติมรายละเอียดของเนือ้หาเกีย่วกับภมูิปญญาทองถ่ินสอดแทรก
ในรายวิชาตางๆ เชน ภาษาไทย สรางเสริมประสบการณชีวิต วิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ วิชา
สรางเสริมลักษณะนิสัย และวิชาอื่นๆ ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีปญหานอยที่สุด 
(X = 2.38 ) 
 



 

ตารางที่  4.11  ความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู      ดานการประเมินผล                      

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การนําผลการประเมินหลักสูตร มาปรับปรุงแกไข
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

3.21 1.04 ปานกลาง 

2 การวัดผลประเมินผลในเรื่องที่เกี่ยวกับการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3.22 .99 ปานกลาง 

3 การนําผลจากการวัดผลประเมินผลไปใชปรับปรุง
แกไขการจัดการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.38 1.08 ปานกลาง 

4 การประเมินผานจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียน 3.76 1.33 มาก 
5 การประเมินผลวิชาหรือกลุมประสบการณภูมิปญญา

ทองถ่ินเพื่อนํามาตัดสินผลการเรียนของนกัเรียน 
3.69 1.32 มาก 

6 การประเมินรูปแบบการสอนและสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม ในการสอนเกี่ยวกบัภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

3.45 1.11 ปานกลาง 

 เฉลี่ยรวม 3.45 .87 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 4.11 พบวา ครูผูสอนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนรู   ดานการประเมินผล ในระดับปานกลาง (X = 3.45) เมื่อพิจารณาในรายละเอยีด 
พบวา มีรายการที่มีปญหาอยูในระดับมากสองรายการ และมีรายการที่มีปญหาระดับปานกลางสี่
รายการโดยรายการการประเมินผานจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียนมีปญหามากทีสุ่ด (X = 3.76 ) 
รองลงมาคือการประเมินผลวิชาหรือกลุมประสบการณภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อนํามาตดัสินผลการ
เรียนของนักเรียน (X = 3.69)สวนรายการการนําผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงแกไข
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีปญหานอยที่สุด (X = 3.21 ) 
 
 



 

ตารางที่  4.12  ความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู    ดานการบริหารการจัดการ                     

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 การเตรียมความพรอมของบุคลากร ใหมีความรูและ
ความเขาใจเกีย่วกับการนําหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชในการจดัการเรียนการสอน 

2.63 1.22 ปานกลาง 

2 จัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน
โดยมีฝายสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบ
และประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย 

3.23 1.06 ปานกลาง 

3 โรงเรียนและชุมชนรวมกนัทั้งการวิจยั และพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3.74 1.00 มาก 

4 กําหนดใหหลักสูตรทองถ่ินมีเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
ในสัดสวนที่สมดุลกับภูมิปญญาสากล 

3.92 1.02 มาก 

5 การดําเนินการรวมกับผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินในการ
กําหนดวิธีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.61 .98 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  4.12  ( ตอ) 
ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

6 โรงเรียนและชุมชนรวมกนัจัดทําแผนแมบท
เกี่ยวกับการเรียนการสอนพืน้ฐานภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

3.64 .98 มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.46 .69 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 4.12  พบวา ครูผูสอนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนรู   ดานการบริหารการจัดการ ในระดบัปานกลาง (X = 3.46 ) เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด พบวา มีรายการที่มีปญหาอยูในระดับมากสีร่ายการ และมีรายการที่มีปญหาระดับปาน
กลางสองรายการ โดยรายการกําหนดใหหลักสูตรทองถ่ินมีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูบน
พื้นฐานของภมูิปญญาทองถ่ินในสัดสวนทีส่มดุลกับภูมิปญญาสากลมีปญหามากที่สุด (X = 3.92) 
รองลงมาคือรายการโรงเรียนและชุมชนรวมกันทั้งการวจิัย และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม  (X = 3.74) สวนรายการจัดใหโรงเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรูของชุมชน
โดยมีฝายสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและประสานงานกบัเครือขายภูมปิญญาไทยมี
ปญหานอยที่สุด (X = 3.23 ) 
 
 



 

ตารางที่  4.13  ความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรู   ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 

ระดับปญหา การแปล ที่ รายการ 
X  S.D. ความหมาย 

1 สํารวจความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 2.45 1.27 ปานกลาง 
2 มีการจัดตั้งสมาคม ชมรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 3.97 1.15 มาก 
3 จัดสรรงบประมาณหรือจดัตัง้กองทุนสงเสริม

ภูมิปญญาไทยในโรงเรียน 
4.08 1.12 มาก 

4 จัดกิจกรรมยกยองและใหรางวัลครูภูมิปญญา
ไทย 

3.46 1.15 ปานกลาง 

5 เปดโอกาส สงเสริม สนับสนุน ใหครูภูมิ
ปญญาทองถ่ินสรางตําราจากความรูทองถ่ิน 

3.48 1.04 ปานกลาง 

6 ครูภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับโรงเรียนใน
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร กําหนดแนวทาง
การประยกุตภมูิปญญาทองถ่ิน และการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน 

3.70 .98 มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.52 .70 มาก 
   

จากตารางที่  4.13 พบวา ครูผูสอนเห็นวา มีปญหาเกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนรู   ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน ในระดับมาก (X = 3.52 ) เมื่อพิจารณาใน      
รายละเอียดพบวา มีรายการที่มีปญหาอยูในระดับมากสามรายการ และมีรายการที่มีปญหาระดับ 
ปานกลางสามรายการ โดยรายการจดัสรรงบประมาณหรือจัดตั้งกองทุนสงเสริมภูมิปญญาไทยใน     
โรงเรียนมีปญหามากที่สุด (X = 4.08 ) รองลงมาคือ มีการจัดตั้งสมาคม ชมรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
(X =3.97)  สวนรายการสํารวจความรูและภูมปิญญาทองถ่ินในชุมชนมีปญหานอยที่สุด 
(X = 2.45) 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที่  4.14  แสดงความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเกี่ยวกับปญหา 

การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรู 
ความคิดเหน็ 

ผูบริหาร ครูผูสอน ที่ ดาน 
X  S.D. X  S.D. 

1 หลักสูตร 3.18 .69 3.54 .70 

  
  

2 การเรียนการสอน 3.10 .73 2.88 .58  
3 การประเมินผล 2.96 .81 3.45 .87  
4 การบริหารการจัดการ 3.30 .77 3.46 .69  
5 ตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 3.18 .77 3.52 .70 
 เฉลี่ยรวม 3.14 .63 3.37 .56 

 

   

จากตารางที่ 4.14  พบวา  โดยภาพรวมผูบริหารโรงเรียนเห็นวามีปญหาเกีย่วกับการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรูในระดับปานกลาง (X = 3.14 )  เมื่อพิจารณารายดานพบวา   
ทุกดานมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน โดยมีปญหาดานการบริหารการจัดการมากที่สุด 
(X = 3.30 ) รองลงมาคือดานหลักสูตรและดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน (X = 3.18 )                        
สวนปญหาดานการประเมินผลมีปญหานอยที่สุด (X = 2.96 )   และพบวา  โดยภาพรวมครูผูสอน
เห็นวา มีปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรยีนรู ในระดับปานกลาง (X = 
3.37) เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานหลักสูตร มีปญหามากที่สุด (X = 3.54 ) รองลงมาคือ ดาน
ตัวภูมิปญญาทองถ่ิน (X = 3.52 ) สวนดานการเรียนการสอนมีปญหานอยที่สุด  
(X = 2.88 ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ตอนที่ 2   การสรางยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู           
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี
 2.1  ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี 

จากการศึกษาพบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเห็นวา มีปญหาเกีย่วกับการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในแตละดานสรุปที่มีปญหาคิดเปนคาเฉลี่ยสูงสุดและมี
ปญหาคิดเปนคาเฉลี่ยมากรองลงมาไดดังนี้ 

2.1.1 ดานหลกัสูตร  
2.1.1.1 ผูบรหิารโรงเรียน 

1) การจัดทําตาํรา เอกสาร และสิ่งพิมพเกีย่วกับจดุประสงค 
การเรียนรู องคความรู และประสบการณของภูมิปญญาทองถ่ินมีปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด   

2)  การสรางปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินรวม 
กับผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน มีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.1.1.2 ครูผูสอน 
1) รายการการศึกษาคนควาวจิัยเกีย่วกับภูมปิญญาทองถ่ินมี 

ปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด 
2)  การจัดทําตํารา เอกสาร และสิ่งพิมพเกีย่วกับจุดประสงค 

การเรียนรู องคความรู และประสบการณของภูมิปญญาทองถ่ิน มีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา 
  2.1.2 ดานการเรียนการสอน 

 2.1.2.1  ผูบริหารโรงเรียน 
1) รายการการจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานระหวางความรู 

สากลกับความรูทองถ่ิน ฝกใหวิเคราะหทําความเขาใจวิธีคิด และแนวคดิของภูมิปญญาทองถ่ินมี
ปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด     

2)  การเชิญผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดกิจกรรมการเรยีนการ 
สอนโดยสอดแทรกทักษะที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินใหกับนักเรียน เชน ชางฝมือ ชางเทคนิค ชาวบาน 
และการเกษตร เปนตน มีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.1.2.2  ครูผูสอน 
 1) รายการการจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานระหวางความรู 

สากลกับความรูทองถ่ิน ฝกใหวิเคราะหทําความเขาใจวิธีคิด และแนวคดิของภูมิปญญาทองถ่ิน    มี
ปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด      



 

 2)  การใชแหลงวิทยาการเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ินเปนศูนยการเรียน 
การสอนและแหลงฝกปฏิบัติจริง เชน การทอผาไหม การเกษตร การทาํขนมหวาน งานจักสานไมไผ 
หรือเทคนิคตางๆ ของชาวบาน เปนตนมีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.1.3  ดานการประเมินผล 
 2.1.3.1 ผูบรหิารโรงเรียน 

1)  รายการการนําผลการประเมินหลักสูตร มาปรับปรุงแกไขกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมีปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด    

          2)  การประเมินรูปแบบการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่ 
เหมาะสม ในการสอนเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน มีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา    

2.1.3.2 ครูผูสอน 
1) รายการการประเมินผานจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียน มีปญหา 

 คาเฉลี่ยสูงสุด 
 2)  การประเมนิผลวิชาหรือกลุมประสบการณภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพื่อนํามาตัดสนิผลการเรียนของนักเรียน  มีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา 
2.1.4  ดานการบริหารการจัดการ 

  2.1.4.1 ผูบรหิารโรงเรียน 
             1)  รายการโรงเรียนและชุมชนรวมกันทั้งการวิจยัและพฒันาหลักสูตรให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด         

         2)  การจัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชนโดยมฝีาย 
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย   มีปญหา 
คาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.1.4.2  ครูผูสอน 
1) รายการกําหนดใหหลักสูตรทองถ่ินมีเนื้อหาและกระบวนการเรยีนรู

บน 
พื้นฐานของภมูิปญญาทองถ่ินในสัดสวนทีส่มดุลกับภูมิปญญาสากลมีปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด    

2)  รายการโรงเรียนและชุมชนรวมกนัทั้งการวิจยั และพฒันา      
หลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม   มีปญหาคาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.1.5 ดานตัวภูมิปญญาทองถิ่น 
2.1.5.1  ผูบริหารโรงเรียน 

1)  มีการจัดตัง้สมาคม ชมรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และรายการจัดสรร 



 

งบประมาณหรือจัดตั้งกองทนุสงเสริมภูมิปญญาไทยในโรงเรียน มีปญหาคาเฉลี่ยสูงสุด      
2) รายการครูภูมปิญญาทองถ่ินรวมกับโรงเรียนในการศกึษาวิเคราะห 

หลักสูตร กําหนดแนวทางการประยกุตภมูิปญญาทองถ่ิน และการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน มีปญหา 
คาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.1.5.2  ครูผูสอน 
1) รายการจัดสรรงบประมาณหรือจัดตั้งกองทุนสงเสริมภูมิปญญาไทย 

ในโรงเรียนมปีญหาคาเฉลี่ยสูงสุด    
2)  มีการจัดตัง้สมาคม ชมรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีปญหา คาเฉลี่ยมากรองลงมา 

2.2  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในการสรางยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดการเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ได
เสนอแนะใหปรับเปล่ียนและเพิ่มเติมในประเด็นดังนี ้

2.2.1   หัวขอยุทธศาสตรที่เสนอตองสอดคลองกับปญหาและตองใหชัดเจน 
กับปญหามีความเปนไปได  

2.2.2 ภาษาที่ใชในการเขียนเปนหวัขอยุทธศาสตรตองกระชับและตองสื่อ 
ความหมายใหชัดเจนวาจะทาํอยางไรใหระบุกลยุทธหรือมาตรการที่ใชสําหรับยุทธศาสตรตาง ๆ 
วาใชกลยุทธอะไร มีปจจยัใดสนับสนุนที่จะทําใหยุทธศาสตรมีความสําเร็จและเปนไปได 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดยกําหนดมาตรการเปนขอ ๆ ใหชัดเจน เชน  แผนงาน  โครงการ  
งาน   กิจกรรม  เปนตน และยุทธศาสตรที่นําเสนอใหนําบางขอที่สามารถรวมกันไดมาเปนขอ
เดียวกัน 

2.2.3 จัดตั้งศูนยขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ เชน เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือ ,อินเตอรเน็ต  ฯลฯ เพื่อจัดทาํหลักสูตรภูมปิญญาทองถ่ินในโรงเรียน 

2.2.4 เสนอยุทธศาสตรโดยการนําภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการจัดการ 
เรียนรูโดยจัดเปนเฉพาะวิชา และสอนสอดแทรกโดยการบูรณาการกับวชิาอื่น 

2.2.5 กําหนดจุดประสงคและวิธีการประเมินเพือ่ผานจุดประสงคไว 
ในหลักสูตรอยางชัดเจน 

2.2.6 กําหนดวิธีหารายไดเขากองทนุไวดวย 
2.2.7 ใหเพิ่มการทําเว็บไซต เปนเรือ่ง ๆ บรรจุลงแผนดิสก 
2.2.8 การมีสวนรวมของบุคลากรในทองถ่ิน 
2.2.9 กําหนดการประเมินผลอยางหลากหลาย 
2.2.10 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลังจากการจัดตั้งฝายสงเสริมการนํา 



 

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูแลว ควรประกอบดวยจากบุคคลหลายฝายคือจาก
คณาจารย , คณะกรรมการสถานศึกษา , ผูทรงคุณวุฒิ ,องคกรสวนทองถ่ิน , องคกรเอกชน เปน
ตน 

2.2.11 เสนอแนะใหจดัตั้งฝายสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ 
จัดการเรียนรูในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และจัดทําขอมลูภูมิปญญาทองถ่ินพรอมทั้งตั้งศูนย 
ขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินประจําเขตพืน้ที่การศึกษา 

2.2.12  ในยุทธศาสตรการใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 
เพิ่มเติมการจดัใหมีศูนยขอมลูภูมิปญญาทองถ่ินประจําโรงเรียน 

2.2.13 จัดใหมีหองปฏิบัติการศูนยขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียน 
2.2.14 หลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ิน สถานศึกษาสามารถกําหนดไวเปน 

หลักสูตรสถานศึกษาทั้งสาระความรูเพิ่มเตมิและเฉพาะวชิา 
2.3 ขอเสนอยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูของ 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
  จากขอคนพบปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอทุัยธานี และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหจัดทําเปนรางยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู
จํานวน  9 ยุทธศาสตรซ่ึงจะนําไปใชแกปญหาทั้ง 5 ดานคือ ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  
ดานการประเมินผล   ดานบริหารการจัดการและดานตวัภูมิปญญาทองถ่ิน  ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : จัดตั้งฝายสงเสริมการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูโดย
อยูในงานวิชาการของโรงเรียน 

มาตรการ  
    1.1  ตั้งฝายสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูโดยแบงงานยอย

ประกอบดวยโครงสรางดังนี้ 
 1.1.1 งานสงเสริมการวิจัยและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
 หนาท่ี   

1.1.1.1 ศึกษาคนควาวจิัย พฒันา และสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายศึกษา    
คนควาวจิัย สืบคนภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูดวยวิธีการทีห่ลากหลาย   จัดทําทะเบยีน และเผยแพร 
เปนแหลงอางอิงสําหรับสถานศึกษาในการจัดหลักสูตร หรือจัด กิจกรรมการเรียนรู 

1.1.1.2  สงเสริม สนับสนุนการจัดทําตํารา เอกสารสิ่งพิมพเกี่ยวกับ 
จุดประสงคการเรียนรูและประสบการณของภูมิปญญาทองถ่ิน 



 

  1.1.2  งานศูนยขอมูลและสารสนเทศภูมิปญญาทองถ่ินประจําโรงเรียน 
 หนาท่ี   

1.1.2.1 สืบคน และรวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินในรูปแบบตาง ๆ  
เชน  เอกสาร ส่ิงพิมพ  แผนซีดีรอม และแผนดิสก 

1.1.2.2  รวบรวมขอมูลแหลงการเรียนรูและวิทยากรภูมปิญญาทองถ่ิน 
ในชุมชน ไวอยางเปนระบบและเปนปจจุบนั 

1.1.2.3  จัดทาํสารสนเทศภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.1.3  งานศูนยประสานงานเครือขายภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
หนาท่ี  

1.1.3.1  ประสานงานเครือขายภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
1.1.3.2  ประสานการใชแหลงวิทยาการและวิทยากรภูมปิญญาทองถ่ิน 
1.1.3.3  รับผิดชอบเกี่ยวกับชมรมภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียน 

1.1.4 งานวดั และประเมนิผลหลักสูตรทองถ่ิน 
หนาท่ี  
           1.1.4.1  วัดและประเมินผลการใชหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียน 
           1.1.4.2 เสนอแนะแนวทางการพฒันาปรับปรุงหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ิน 

     1.2  แตงตัง้คณะกรรมการและแบงงานใหมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวย        
ผูเกี่ยวของทกุฝาย  เปนการทํางานในรูปคณะกรรมการ ประกอบไปดวย  คณะครู  กรรมการ
สถานศึกษา ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ  องคกรสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  และนกัเรียน  เปน
ตน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : จัดตั้งกองทุนสงเสริมภมิูปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 
มาตรการ  

1.1 กําหนดแผนงานและจดัสรรงบประมาณใหเพยีงพอ 
1.2 ระดมทุนจากชุมชน โดยการขอการสนับสนุนจากผูมีจติศรัทธา  สมาชิกของชมรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน  และหารายไดจากการจําหนายผลผลิตจากภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 :  จัดตั้งชมรมภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 
มาตรการ 
 3.1  แตงตั้งครูที่ปรึกษาชมรม 
 3.2   รับสมัครสมาชิกประกอบดวย นักเรยีน ผูปกครอง  ศิษยเกา คณะครูและ 



 

จากครูภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.3  และดําเนนิการเลือกตั้งกรรมการชมรม จัดทําระเบยีบ ขอบังคับ  ขอบเขต   

กิจกรรมของชมรม  และจัดทําแผนการดําเนินงานของชมรม 
  3.4  ดําเนินการจัดกิจกรรมของชมรมเปนระยะ เชน จัดงานวันอนุรักษภมูิปญญา
ทองถ่ิน มีการมอบเกียรติคณุบัตรใหกับปราชญชาวบานดีเดน  มกีารแขงขันหรือประกวดเกีย่วกับ
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3.5 สงเสริมชวยเหลือภูมิปญญาชาวบาน โดยมีการใหเงนิสนับสนุน มกีารเยี่ยม 
บานและเผยแพรภูมิปญญาชาวบาน  เปนตน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 :  จัดตั้งพพิธิภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 
มาตรการ 
 4.1  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
 4.2  แสวงหา เก็บรวบรวม ขอบริจาคสิ่งของหรือเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับศิลปะ 

วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ินในชมุชนใหมากที่สุดแลวจัดทําบัญชี ดัชนีแยกหมวดหมู 
  4.3  จัดทําสาระความรูในพพิิธภัณฑอยางเปนระบบ และนํามาใชในการเรียนรูที่
เชื่อมโยงไปสูวิทยาการสมัยใหม 
  4.4  จัดใหมหีองหรือมุมปฏิบัติการ คนควาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน           
 ยุทธศาสตรท่ี 5 :  สนับสนนุสงเสริมใหบคุลากรในโรงเรียนศึกษาเกี่ยวกับ        ภูมิปญญา
ทองถิ่นแตละประเภทแตละรายการอยางลกึซ้ึง 
 มาตรการ 

5.1  สนับสนุนสงเสริมใหครูทุกคนเขารับการอบรม พัฒนาดานการเรยีนการสอน 
ในเรื่องหลักสูตรทองถิ่น  
  5.2  จัดทําหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินในสถานศึกษา และจัดทําเอกสารอางอิง
เผยแพร 
  5.3   สนับสนุนสงเสริมใหครูศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินในแตละประเภทตามความ
สนใจแลวจัดทําเปนผลงานการศึกษาคนควาของตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 :  สงเสริมในการเรียนรูภมิูปญญาทองถิ่นโดยบรรจุไวในหลักสูตร
สถานศึกษาเปนสาระการเรียนรูเพิ่มเติม มีการประเมินอยางหลากหลาย กําหนดการประเมินการ
เรียนรูกลุมสาระภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสวนหนึ่งของการตดัสินผลการเรียน 
 มาตรการ 



 

1.1 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  สาระภูมิปญญาทองถ่ิน  กําหนดผลลัพธ 
การเรียนรูและการประเมินการผานจุดประสงคการเรียนรู 

1.2 จัดระบบการประเมินเกีย่วกบัการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรู 
โดยใหครอบคลุมทุกดานทัง้ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  และดานการประเมินผล 

1.3 นําผลที่ไดจากการประเมินมาพัฒนาอยางครบวงจร 
ยุทธศาสตรท่ี 7 : ใชการบรหิารการจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและชุมชน 

ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู 
มาตรการ 

7.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการ 
เรียนรูประกอบดวย ครู  กรรมการสถานศึกษา ปราชญ ชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ  องคกรสวนทองถ่ิน     
องคกรเอกชน  และนักเรียน   

7.2 วางแผนในการกําหนดวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 
รวมกัน 

7.3 ประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   7.4  รวมกันกาํหนดใหหลักสตูรสถานศึกษามีเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรู
บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ินในสัดสวนที่สมดุลกับภมูิปญญาสากลและกําหนดสาระของ
หลักสูตรเมื่อผูเรียนเรียนรูแลวสามารถนําความรูที่ไดรับไปแกปญหาตาง ๆของตนเองและของ
ทองถ่ินได 

ยุทธศาสตรท่ี 8 : พัฒนาการเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นทั้งในรูปแบบการจัด 
สาระการเรียนรูดานภูมิปญญาทองถิ่นโดยเฉพาะ  และรูปแบบการสอนสอดแทรกหรือ 
บูรณาการในสาระการเรียนทุกกลุมประสบการณ 
 มาตรการ 

8.1 กําหนดความสอดคลองระหวางการจัดหลักสตูรรูปแบบตาง ๆ และ 
สอดคลองระหวางความรูสากลกับความรูทองถ่ิน  สภาพความเปนอยูของทองถ่ินและสอดคลองกับ
เวลาที่ใชสอน                           

8.2 ฝกใหนกัเรียนไดเขาใจวิธีคิดและแนวคิดของภูมิปญญาทองถ่ินโดยการฝก 
วิเคราะห  ฝกใหนักเรยีนปฏบิัติจริงในการนําไปใชในการดํารงชีวิตทั้งในปจจุบนัและอนาคตและ
เปนผูสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาของทองถ่ิน 
 



 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 : สงเสริมใหโรงเรียนเปนศนูยกลางการเรยีนรูเร่ืองภูมิปญญา ทองถิ่นของ
ชุมชน   
 มาตรการ 

9.1 ปรับปรุงหองสมุดของโรงเรียนใหเปนแหลงศึกษา คนควาเรียนรูที ่
สมบูรณแบบ มีส่ือและนวัตกรรมที่หลากหลายในสรรพวิชาทั้งภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล  

9.2 จัดทําเวบ็ไซต( Web site )เปนเรื่อง ๆ เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินบรรจุลงใน  
ฟล็อปปดิสก (Floppy Disk ) สะสมไวเปนแหลงศึกษาคนควาอีกทางหนึ่ง 

9.3 โรงเรียนที่มีศกัยภาพและความพรอมใหจดัทําโฮมเพจ ( Homepage ) เพื่อ 
เผยแพรผลงานภูมิปญญาทองถ่ินและผลงานดานอื่น ๆ ของโรงเรียนดวย 
  9.4  จัดทําหลักสูตรระยะสัน้ ระยะยาวเพือ่จัดการเรียนรูใหกับชุมชน 
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