
 

 
บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพัฒนาโดยเปนการวจิัย 2 ชวงชวงแรกเปนการศึกษา
สภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและ
ชวงที่สองเปนการหายุทธศาสตรการนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาซึ่ง  ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี ้
   1. ขั้นตอนการวิจัย 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   3. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
ขั้นตอนของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนของการวิจยัซ่ึงมีลักษณะดังนี ้
 ชวงที่ 1 
 1.1 สรางแบบสอบถามปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู          ใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี ปการศึกษา 2544 
 1.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชีย่วชาญ 3 คนตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง ภาษา และในดานเทคนิค เนื้อหาและระเบียบวิธีวิจยั 
 1.3  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 

1.4  นําแบบสอบถามไปทดลองใช 
1.5 นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลเพื่อศึกษาสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช 

ในการจดัการเรียนรูในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี      
ปการศึกษา 2544 

1.6 นําผลจากการเก็บขอมูลสภาพปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรู
ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานีปการศึกษา 2544  มา
วิเคราะห 



 

ชวงที่ 2 
2.1 ผูวิจยัสรางรางยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูใน       

 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี 
2.2  นํารางยุทธศาสตรที่สรางขึ้นนําเสนอผูเชี่ยวชาญ  5  ทานเพื่อใหขอเสนอแนะ 
2.3  นําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานมาสังเคราะหเปนยุทธศาสตรการนํา 

ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวดัอทุัยธานี  
 
ประชากรและกลุมตัวอยางและผูเชี่ยวชาญ 

1. ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้  ไดแก 
1.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา   

จังหวดัอุทัยธานี ปการศึกษา  2544  จํานวน    251  คน 
1.2 ครูผูสอนของโรงเรียน  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี  

ปการศึกษา  2544  จํานวน  2,404  คน 
2. กลุมตัวอยาง 

                       2.1.1 ผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธาน ี
ปการศึกษา  2544  จํานวน  126    คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซซีและ
มอรแกน  ( Krejcie  and  Morgan)  
  2.1.2ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544  จํานวน  332   คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชตาราง
ของ  เครซซีและมอรแกน  ( Krejcie  and  Morgan) ซ่ึงครูผูสอนเปนครูในโรงเรียนเดียวกันกับ 
ผูบริหารโรงเรียนในกลุมตัวอยางตามขอ 2.1.1 
 ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
  ขั้นที่  1  จําแนกสัดสวนจํานวนประชากรเปนรายอําเภอโดยแยกเปนผูบริหาร  
โรงเรียนกับครูผูสอน   
  ขั้นที่  2 กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางในสวนของผูบริหารโรงเรียน สุมโดยนํา 
รายช่ือโรงเรียนของแตละอําเภอมาจับฉลากใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของอําเภอนั้น ๆ 
  ขั้นที่  3 นําขอมูลจํานวนครูผูสอนในโรงเรียนที่ไดจากขั้นที่ 2 มาคํานวณกําหนด
จํานวนกลุมตวัอยางในสวนของครูผูสอนโดยกําหนดสดัสวนตามตารางที่ 3.1 



 

  
รายละเอียดของประชากรและกลุมตัวอยางปรากฏในตาราง ที่  3.1 
 
ตารางที่  3.1  รายละเอียดของประชากร และกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ 

 
ผูบริหาร 

 
ครูผูสอน อําเภอ 

ประชากร(ร.ร.) กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
เมืองอุทัยธาน ี
หนองขาหยาง 
หนองฉาง 
ทัพทัน 
สวางอารมณ 
ลานสัก 
บานไร 
หวยคต 

30 
19 
38 
31 
31 
33 
55 
14 

18 
12 
23 
19 
19 
20 
33 
9 

300 
132 
391 
293 
281 
365 
510 
132 

42 
18 
54 
41 
39 
50 
70 
18 

รวม 251 153 2,404 332 
 

3.ผูเชี่ยวชาญ  
ผูเชี่ยวชาญไดแก ผูบริหารหรือนักวิชาการที่มีความรู ประสบการณในการนําภมูิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู  จํานวน  5  คนประกอบดวย 
3.1 ผูชวยศาสตราจารยธนัศ  มีศรีสวัสดิ์ อาจารยประจําสาขา การบริหารการศึกษา    

สถาบันราชภัฎนครสวรรค 
3.2 ดร.สมภพ  เจิมขุนทด  อาจารยประจําสาขา การบริหารการศึกษาสถาบันราชภัฎ

นครสวรรค 
3.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิรัช  จงอยูสุข  อาจารยประจําสาขา การบริหารการศึกษา     

สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
3.4 ผูชวยศาสตราจารยปรีชา สนธิรักษ อาจารยประจําสาขาการบริหารการศึกษา 

สถาบันราชภัฏนครสวรรค 



 

3.5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ ชํานาญกิจ อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและ การ
สอน สถาบันราชภัฏนครสวรรค   

               
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ชวงที่ 1.  การศึกษาสภาพปญหาการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู      
เครื่องมือเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูรวม 5 ดาน
ดานละ  6  ขอรวม 30 ขอไดแก 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานการเรียนการสอน 
3. ดานการประเมินผล 
4. ดานบริหารการจัดการ 
5. ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
แบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา 5  อันดับไดแก 

5      หมายถึง  มีปญหามากทีสุ่ด 
4 หมายถึง  มีปญหามาก 
3   หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 
2 หมายถึง  มีปญหานอย 
1 หมายถึง  มีปญหานอยที่สุด  

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอื 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือในการวจิัยมีลําดับขั้นตอนดังนี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. กําหนดกรอบเพื่อสรางเครื่องมือในการวิจยัโดยกําหนดขอบขายของเครื่องมือ 
ในการวิจัยภายใตการแนะนาํของอาจารยผูควบคุมการทําวิจัย 

3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัด   
การศึกษา ตามกรอบที่กําหนด 

4. นําเครื่องมือเสนอผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิทางการวิจยัเพื่อตรวจสอบหา 
ความตรง เชิงเนื้อหา ( Content Validity)  ความสมบูรณและความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
จากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีคุณสมบัติดังนี้ 



 

4.1  เปนผูมีความรู  ความสามารถในการทําวิจัยเปนอยางดี 
4.2  เปนผูมีความรูเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.3  เปนผูมีความรู  ความสามารถในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
4.4 เปนผูมีความสามารถในทางภาษาไทยในดานการใชภาษา 

เปนอยางดี   
โดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคณุวุฒิ ประกอบดวย 

1. ผูชวยศาสตราจารยธนัศ  มีศรีสวัสดิ์  อาจารยประจําสาขาการบริหาร 
 การศึกษา  สถาบันราชภัฎนครสวรรค  พิจารณารูปแบบและการใชภาษา   

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัช  จงอยูสุข  อาจารยประจําสาขา         
การบริหารการศึกษา  สถาบันราชภัฏนครสวรรค  พิจารณาตรวจแกไขดานเนื้อหา 

3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. บัญญัติ ชํานาญกิจ  อาจารยประจําสาขา 
หลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฎนครสวรรค    พิจารณาตรวจแกไขดานเนื้อหา 

5. นํารางแบบสอบถามที่ไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒ ิ
มาปรับปรุงแลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) โดยใหผูบริหารและครูผูสอนกลุม    
โรงเรียนทศประทีป  สํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอหนองมะโมง  จังหวดัชัยนาท  จํานวน 
30 คนเปนผูตอบแบบสอบถามแลวนํามาหาคาความเชื่อมัน่ทางสถิติ  โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิ์   แอลฟา(α-Coefficient ) ตามวิธีของครอนบาค( Cronbach) ไดเทากบั 0.92 

6. นําแบบสอบถามเสนอตอกรรมการที่ปรึกษางานวจิัยเพือ่ขอความเห็นชอบ 
และนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ชวงที่ 2   จากปญหาที่พบนํามาสังเคราะหเปนยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช 
ในการจดัการเรียนรูในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี  
โดยผูวิจยันํามาสรางเปนยุทธศาสตร ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนดังนี ้

1. วิเคราะหปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูใน 
โรงเรียนประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี ปการศึกษา 2544 

2. ศึกษาตํารา เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
3. จัดทํารางยุทธศาสตรใหครอบคลุม 5 ดานคือ  ดานหลักสูตร  ดานการเรียน   

 การสอน ดานการประเมินผล ดานบริหารการจัดการ ดานตัวภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. นํารางยุทธศาสตรการนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรู       



 

ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานีที่ได เสนอผูเชี่ยวชาญ  5  
ทานพิจารณาใหความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
 
 

5.  นําขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญมาปรบัปรุงแกไขเปนยุทธศาสตรการนํา  
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดอุทยัธานี 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีขั้นตอนดังนีด้ังนี ้

1. ขอหนังสือรับรองการทําวิจยัจากสํานกังานโครงการบัณฑิตศึกษาสถาบันราชภัฏ 
นครสวรรคเพื่อขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี

2. ขอความรวมมอืผูอํานวยการประถมศึกษาจงัหวัดอุทยัธานีและหวัหนาการประถม 
ศึกษาทุกอําเภอ  นําแบบสอบถามสงไปยังกลุมตัวอยาง 

3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกลับคืนดวยตนเองซึ่งเปนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ 
ที่สุดจํานวน  458  ฉบับ ซ่ึงเปนผูบริหารจาํนวน  126 ฉบับและครูผูสอน จํานวน 332  ฉบับ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อรวบรวมขอมูลครบแลว  จะวเิคราะหตามลําดับขั้นตอน  ดังนี ้

1. แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  
1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบคัดเฉพาะแบบที่ถูกตองเรียบรอย

และสมบูรณ 
1.2  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไว  คือ 

มากที่สุด = 5  มาก  =  4  ปานกลาง  = 3  นอย  =  2  นอยที่สุด  =  1 
1.3 นําคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS / FW 
 
 
 
 



 

 
 

1.4  การแปลความหมายของคะแนนคาเฉลี่ยของปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใช
ในการจดัการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามใชเกณฑประมาณ
คาของประพัฒน จําปาไทย ( 2530 : 30 )  ดังนี ้

คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00   หมายความวา  มีสภาพปญหาในระดับมาก   
 ที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.50 - 4.49  หมายความวา มีสภาพปญหาในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49 หมายความวา มีสภาพปญหาในระดับปาน    
   กลาง 
คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49 หมายความวา มีสภาพปญหาในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49 หมายความวามีสภาพปญหาในระดับ         
                                     นอยที่สุดหรือไมมีเลย 

 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามวิเคราะหโดยใช 
  1. คารอยละ (Percentage) 
  2. คาเฉลี่ย (Mean) 
  3. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
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