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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยเร่ืองยุทธศาสตรการนําภูมิปญหาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรูของโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอทุัยธานีในครั้งนี้นั้น ผูวจิัยไดศึกษาคนควา
เอกสารตาง ๆ และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

1. ความรูเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.2 ลักษณะสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.3 ประเภทของภมูิปญญาทองถ่ิน 
1.4 การสืบทอดภมูิปญญาทองถ่ิน 

2. การนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษา 
2.1 นโยบายการนาํภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษา 
2.2 แนวคดิในการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการศึกษา 
2.3 การนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในโรงเรียน 
2.4 สภาพปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินในการจดัการศึกษา 

3. ความรูเกี่ยวกบัยุทธศาสตร 
3.1 ความหมายของการกําหนดยทุธศาสตร 
3.2 ความจําเปนของการกําหนดยุทธศาสตร 
3.3 ประโยชนของการกําหนดยุทธศาตร 

4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
5. กรอบความคิดในการวิจัย 
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ความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
 1.ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 
 ภูมิปญญา  (Wisdom)  หมายถึง  ความรู ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทาง
พฤติกรรม และความสามารถแกไขปญหาของมนุษย ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ , 
2541 : 11)  
 รัตนะ  บัวสนธ  (2537 : 176)  อธิบายความหมายภูมปิญญาวา เปนเรื่องที่ส่ังสมกันมาแต
อดีตและเปนเรื่องของการจัดความสัมพันธระหวางคนกบัคน คนกับธรรมชาติแวดลอม คนกบัสิ่ง
เหนือธรรมชาติโดยผานกระบวนการทางจารีตประเพณี วิถีชีวิตการทํามาหากิน และพิธีกรรมตาง ๆ 
ทุกอยาง เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางความสัมพันธเหลานี้  เปาหมายก็คือเพื่อใหเกิดความ 
สงบสุข ทั้งในสวนที่เปนชุมชนหมูบานและสวนที่เปนปจเจกชนของชาวบาน 
 ชลธิรา  สัตยาวัฒนา  ( 2534: 83 , อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ 
2541:12) อธิบายวาภูมิปญญาเปนผลึกขององคความรูที่มีกระบวนการสั่งสมสืบทอดกลั่นกรองกัน
มายาวนาน  มีที่มาหลากหลายไรเอกภาพ แตกไ็ดประสมประสานกันจนเปนเหล่ียมมณีที่จรัสแสง  
คงทนและทาทายตลอดกาลเวลา  ความรูอาจจะไมไดเปนเอกภาพ (Unity) แตภูมปิญญาจัดวาเปน
เอกลักษณ (Identity) 
 ธวัช  ปุณโณธก  (2537 : 40-42)  กลาววา  ภูมิปญญา หมายถึง  ประสบการณในการ
ประกอบอาชพี ในการเลาเรยีน การที่ชาวบานรูจักวิธีทํานา การไถนา  การใชควายในการไถนา การ
รูจักนวดขาวโดยใชควาย รูจกัสานกระบุง  ตะกรา  เอาไมไผมาทําเครื่องใชไมสอยในชีวิตประจําวนั 
รวมทั้งรูจักเอาดินขี้กระทามาแชน้ํา ตมใหเหือดแหงเปนเกลือเธาว ก็เรียกวาภูมิปญญาทั้งสิ้น 
 จากแนวความคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา ภูมิปญญา หมายถึง 
ความรู  ความสามารถ ความเชื่อของมนุษยที่ส่ังสมกันมานาน  เปนเรื่องของการจัดความสัมพันธ
ระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติส่ิงแวดลอม คนกบัสิ่งที่เหนือธรรมชาติ แลวนํามาเปนแนว
ปฏิบัติสืบตอกันมาโดยผานทางจารีต ประเพณี วิถีชีวิต การทํามาหากนิ ตลอดจนพธีิกรรมตาง ๆ  
เพื่อชวยแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนนั้น ๆ  ใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 สวนคําวา "ภมูิปญญาทองถ่ิน"  (Local  Wisdom)  เปนคําที่มีผูอธิบายไวสอดคลองกับคํา
อ่ืน ๆ เชน ภูมิปญญาชาวบาน และภูมปิญญาไทย  มีนักการศึกษาบางคนและหนวยงานทางการ
ศึกษาไดอธิบายไวตางกันบางดังตอไปนี ้
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 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2539 :3) ใหความหมายของคําวาภูมิปญญาทองถ่ิน  
หมายถึงความรูและประสบการณทั้งหลายของชาวบานในทองถ่ิน ที่ใชในการแกปญหาหรือการ
ดําเนินชวีิตโดยไดรับการถายทอด และกลัน่กรองเปนระยะเวลายาวนาน 
 ประคอง นิมมานเหมินท  (2538 : 47)  กลาววา  ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงความรูหรือ
ระบบความรูที่มนุษยคนพบหรือคิดคนขึน้ เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคงปลอดภัย      มี
ความสะดวกสบาย สุขสงบ และบันเทิงใจ อาจเปนระบบความรูที่คิดขึ้นเพื่อประโยชนสวนตนของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อประโยชนของกลุมชนก็ได 
 นิพนธ  กินาวงค  (2537 : 45)  กลาววา ภูมปิญญาทองถ่ิน หมายถึงพื้นความรู 
ความสามารถของบุคคลในอาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในทองถ่ินตลอดจนสิ่งตาง ๆ  ที่มีในทองถ่ินซึ่งมีสวน   
เสริมสรางการเรียนรูของชุมชน 
 เสรี  พงศพิศ  (2536 : 27 ) กลาวไววาภูมิปญญาทองถ่ิน เปนวัฒนธรรมพื้นบานดั้งเดมิ 
อันมีเอกลักษณ องครวมนัน้แสดงออกถงึการเกื้อกูลระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติและคนกับ
ส่ิงเหนือธรรมชาติ 
 เอกวิทย  ณ  ถลาง  ( 2536 : 6 )  อธิบายเกีย่วกับภูมปิญญาทองถ่ินวาเปนสิ่งที่มีขอบเขต
กวางขวางลึกซึ้ง หมายถึง คตินิยม ความรู ความสันทัด การรูเทาทันธรรมชาติของสรรพสิ่งรอบตัว
และการเลือกเฟนความคิดวธีิการใชในชวีติประจําวนัอยางไดผลเปนเรือ่งของการสั่งสม       
ประสบการณมาหลายชั่วคน 
 ธวัช  ปณุโณธก  ( 2537 : 30 )  อธิบายวา ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงความรอบรูของ  
ชาวบานที่เรียนรู  และมีประสบการณสืบตอกันมาทั้งทางตรง คือประสบการณดวยตนเอง และ
ทางออมซึ่งเรียนรูจากผูใหญ หรือความรูที่สะสมสืบตอกันมา 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมานั้น พอสรปุไดวา ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง 
ความรูหรือองคความรูที่มนษุยคนพบซึ่งเปนวัฒนธรรมพื้นบานที่ส่ังสมประสบการณมาหลาย     ช่ัว
คน ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคง ปลอดภัยมีความสงบสุขในชุมชน 
 นันทสาร  สีสลับ ( 2541 : 11 - 29 ) ไดใหความหมายของภูมิปญชาวบานวาเปนความรู
ของชาวบานทีส่รางขึ้นจากประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคน ซ่ึงไดเรียนรูจากพอ 
แม ปู ยา ตา ยาย ญาติพี่นอง และผูที่มีความรูในชุมชน ความรูเหลานี้เกี่ยวของกบัการดําเนินชวีติ 
เปนแนวทางหลักเกณฑ มีวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
ความสัมพันธกับผูลวงลับไปแลวกับสิ่งศกัดิ์สิทธและกบัธรรมชาติ ความรูที่ส่ังสมมาแตบรรพบุรุษ
สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอด มีการปรับปรุง ประยุกต และ
เปล่ียนแปลง จนอาจเกิดเปนความรูใหมตามสภาพการณทาง     วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
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 ศรีศักร  วัลลิโภดม  ( 2535 : 6 ) กลาววา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ศักยภาพของมนุษย 
ในการปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และสภาพแวดลอมทางวฒันธรรม ทําให
มนุษยดํารงชีวติอยูรวมกนัไดอยางราบรื่น 
 ออลันโด ( Orlando. 1988 : 23 , อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
2541 : 13 ) อธิบายวาภูมิปญญาชาวบานเปนศาสตรของประชาชนเรือ่งพื้นบาน เปนความรูชาวบาน 
ที่ผานการปฏิบัติมาแลวอยางโชกโชน เปนสวนหนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรมของเขา ความรู
ดังกลาวไมไดจัดเขารหัสเกบ็ไว แตเปนความรูที่ปฏิบัติได มีพลังและสําคัญยิ่ง ชวยใหชาวบานมีชีวิต
อยูรอดสรางสรรค  การผลิตและชวยในดานการทํางานเปนสิ่งที่สะสมมามากกวาศตวรรษแลว เปน
โครงสรางความรูที่มีหลักการมีเหตุ  และมผีลในตัวเอง 
 วิชิต นันทสุวรรณ ( 2528 : 94, อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2541 
: 12 ) ไดใหความหมายภูมปิญญาชาวบานวา หมายถึง แกนหลักของการมองชีวิตการใชชีวิตอยางมี
ความสุข  ซ่ึงมีความหมายทั้งในแงปจเจกบคุคล  และในแงของสังคมหมูบาน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมานั้นพอสรุปไดวา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง 
ความรูของชาวบานที่สรางขึ้นมาจากประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคนมีการเรียนรู
และสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึง่และมีการปรบัใหเขากับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม
เพื่อใหมนุษยมีชีวิตอยูรวมกนัอยางราบรื่นคําวาภูมิปญญาไทยมีความหมายสอดคลองกับภูมิปญญา
ทองถ่ินและภมูิปญญาชาวบานนักการศึกษาไทยหลายทานไดอธิบายความหมายดังตอไปนี ้
 รุง  แกวแดง  ( 2541 : 204 - 205 )  อธิบายวา ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู 
ความสามารถ และทักษะของคนไทยอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ ทีผ่านกระบวนการ
เลือกสรร เรียนรู ปรุงแตง พัฒนา และถายทอดสืบตอกนัมา เพื่อใชแกปญหา และพัฒนาชีวิตของคน
ไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมยั 
 เอกวิทย  ณ ถลาง ( 2537 : 62 , อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาแหงชาติ 
2541 : 15 ) ไดอธิบายคําวาภูมิปญญาไทย วาเปนผลของประสบการณส่ังสมของคนที่เรียนรูจาก 
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ปฏิสัมพันธในกลุมชนเดยีวกัน และระหวางกลุมชนหลาย ๆ ชาติพนัธุ
รวมไปถึงโลกทัศนที่มีตอส่ิงเหนือธรรมชาติ ภูมิปญญาเหลานี้เคยเอื้ออํานวยใหคนไทยแกไขปญหา
ใหดํารงอยู และสรางสรรคอารยธรรมของเราเองไดอยางมีดุลยภาพกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะใน
ระดับพื้นฐานหรือระดับชาวบานภูมิปญญาในแผนดินนี้มไิดเกดิขึ้นเปนเอกเทศแตมีสวน          
แลกเปลี่ยน เลือกเฟน และปรับใชภูมิปญญาจากอารยธรรม 
 เสรี  พงศพิศ  ( 2536 : 33 ) ไดอธิบายความหมายของภมูิปญญาไทยไววา เปนองคความรู
ในดานตาง ๆ ของการดํารงชีวิตของคนไทย ที่เกิดจากการสะสมประสบการณทัง้ทางตรง และ    
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ทางออม ประกอบกับแนวคดิวิเคราะหในการแกไขปญหาตาง ๆ ของตนเอง  จนเกดิหลอมรวมเปน
แนวความคิดในการแกไขปญหาที่เปนลักษณะของตนเอง ที่สามารถพัฒนาความรูดังกลาวมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับกาลสมัย ในการแกปญหาของการดํารงชีวิต 
 กุลวิตรา  ภังคานนท  ( 2531 : 64 )  อธิบายวา ภูมิปญญาไทยนั้นดานหนึ่งนอกจากจะเปน
เร่ืองของภูมิธรรมแลวยังหมายถึง ศักยภาพในการประสานความรูใหมมาใชประโยชนดวยซ่ึงเอื้อให
เกิดทางเลือกใหมที่มีลักษณะสากลและลักษณะเฉพาะของเราเอง 
 จากแนวคิดของบุคคลตางๆ เกี่ยวกับภูมปิญญาทองถ่ินบางครั้งอาจจะเรียกวา ภูมปิญญา
ชาวบาน หรือภูมิปญญาไทยที่เสนอแลวขางตนผูวิจยัสรุปสาระและนยิามคําวา"ภูมิปญญาทองถ่ิน"  
ในการวิจัยคร้ังนี้วา ภูมิปญญาทองถ่ิน  หมายถึง  ความรู  ความสามารถ และทักษะของกลุมคน ใน
ทองถ่ินนั้น ๆ  ซ่ึงเกิดขึ้นมาจากการสั่งสมประสบการณ  และความเฉลียวฉลาดของแตละคน ผาน
กระบวนการเลือกสรร  เรียนรู ปรุงแตง  พัฒนา  และมีการถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชในการ
แกไขปญหา และพัฒนาชวีติของคนในทองถ่ิน นั้น ๆ  ใหสมดุลกบัสภาพแวดลอม  และสภาพ   
ธรรมชาติ รวมทั้งเหมาะสมกับยุคสมัย 
 

2.ลักษณะสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 
 นักวิชาการและผูที่สนใจศึกษาเกีย่วกับภูมปิญญาทองถ่ินหรือ ภูมิปญญาชาวบานได
กลาวถึงลักษณะสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินไวดังนี ้
 ประเวศ  วะสี  ( 2531 : 81 )  ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญบางประการของภมูิปญญา   
ทองถ่ินประการ คือ 
  1. มีความจําเพาะกับทองถ่ิน เนื่องจากภูมิปญญาทองถ่ินสะสมขึ้นมาจาก
ประสบการณหรือ ความสามารถของคน และสังคมในทองถ่ินหนึ่ง ๆ  เพราะฉะนั้นภูมิปญญา
ทองถ่ินจึงจะมคีวามสอดคลองกับเรื่องของทองถ่ิน มากกวาภูมิปญญาที่มาจากขางนอก 
  2.  มีความเชื่อมโยงหรือบูรณาการสูง เนื่องจากภูมปิญญาทองถ่ินเปนภูมิปญญา
ที่มาจากประสบการณจริง จึงมีความเปนบูรณาการสูงทั้งในเรื่องของกาย ใจ สังคม และ            
ส่ิงแวดลอม เชน  ความเชื่อเร่ืองแมธรณี  แมคงคา  แมโพสพ  ฯลฯ  ทําใหเกดิพิธีกรรมตาง ๆ ขึ้น 
เชน พิธีลอยกระทง  พิธีแรกนาขวัญ  ฯลฯ  พิธีดังกลาวเปนตวัอยางของภูมิปญญาในการนําเอา
ธรรมชาติมาสรางใหเกดิความศักดิ์สิทธิ์ใหคนเคารพธรรมชาติไมทําลายธรรมชาติ 
  3.  มีความเคารพผูอาวุโส  เนื่องจากภูมิปญญาทองถ่ินใหความสําคัญแกผูมี
ประสบการณ จึงมีความเคารพผูอาวุโส เพราะถือวาผูอาวุโสมีประสบการณมากกวา 
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 เสรี  พงศพิศ( 2529 :147)กลาวถึงลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบาน 
สรุปไดวา ภูมปิญญาทองถ่ินมี  2  ลักษณะดังนี้  

           1. ลักษณะที่เปนนามธรรม เปนการศึกษาจากโลกทัศน ชีวทศัน เปนปรัชญาในการ
ดําเนินชวีิต  เปนเรื่องเกีย่วกับ การเกิด  แก  เจบ็ ตาย คณุคาและความหมายของทุกสิ่งใน
ชีวิตประจําวัน 
  2.  ลักษณะที่เปนรูปธรรม  เปนเรื่องเฉพาะดาน เชน การทํามาหากิน  การเกษตร  
หัตถกรรม  ศิลปะ  ดนตรี  และอื่น ๆ 
 ภูมิปญญาทองถ่ินในลักษณะที่เปนนามธรรมและลักษณะที่เปนรูปธรรมจะสะทอนออกมา
ใน  3  ลักษณะที่สัมพันธใกลชิดกันคือ 
  2.1 ความสัมพันธกันอยางใกลชิดคือ ความสัมพันธระหวางคนกับโลกสิ่งแวดลอม  

     สัตว ธรรมชาติ 
2.2   ความสัมพันธกับคนอืน่ ๆ  ที่รวมในสังคม  หรือในชุมชน 

  2.3   ความสัมพันธกับสิ่งสิ่งเหนือธรรมชาติ  ส่ิงที่ไมสามารถสัมผัสไดทั้งหลาย 
  ทั้งสามลักษณะนี้ คือสามมิติของเรื่องเดียวกันคือชีวติของชาวบานสะทอนออก
มาถึงภูมิปญญาในการดําเนนิชีวิตอยางมีเอกภาพเหมือนสามมุมของรูปสามเหลี่ยม ภูมิปญญาจึงเปน
รากฐานในการดําเนินชวีิตของชาวบาน 
 จากแนวความคิดของนักการศึกษาสรุปไดวา ภูมิปญญาทองถ่ินมีลักษณะเปนรูปธรรมและ
นามธรรม  สะทอนออกมา  3  ลักษณะ คือ ความสัมพันธกนัอยางใกลชิดระหวางคนกับ       
ส่ิงแวดลอม คนกับคนอื่น ๆ  ที่อยูในสังคม และคนกับสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ  ภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนสิ่งที่ส่ังสมมาจากประสบการณ จากชวีิต  และสังคมในทองถ่ิน มีการบูรณาการสูงทั้งในเรื่อง
ของ กาย  ใจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และสามารถสรางพิธีกรรมตาง ๆ  ใหเกิดความศกัดิ์สิทธิ์ใหคน
เคารพและไมทําลายธรรมชาติ 
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3.ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

 ภูมิปญญาทองถ่ินมีขอบขายที่กวางครอบคลุมบริบทชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงอาจ
จําแนกประเภทไวหลายแบบ ดังนี ้
 รุง  แกวแดง  ( 2541 : 208 - 209 )  ไดจําแนกภูมิปญญาทองถ่ินออกเปนสาขาจํานวน  11  
สาขา  ไดแก  สาขาเกษตร  สาขาอุตสาหกรรม และหัตถกรรม  สาขาการแพทยแผนไทย  สาขาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  สาขาสวัสดิการ  สาขา
ศิลปกรรม  สาขาการจัดองคกร  สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาศาสนา  และประเพณี  และ สาขา
การศึกษา ดังนี้ 
  1.  สาขาเกษตร  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และ
เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี  โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม  ซ่ึงคนสามารถ
พึ่งตนเองในภาวะตาง ๆ  ได เชน  การทาํการเกษตรแบบผสมผสาน การแกปญหาการเกษตรดาน
การตลาด แกปญหาดานการผลิต  การแกไขโรคและแมลง และการรูจกัปรับใชเทคโนโลยีเหมาะสม
กับการเกษตร เปนตน 
  2.  สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  (ดานการผลิตและการบริโภค)  หมายถึง 
การรูจักประยกุตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลผลิต เพื่อแกไขปญหาดานการบริโภคอยาง
ปลอดภัย  ประหยัด  และเปนธรรมอันเปนกระบวนการใหชุมชนทองถ่ินพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจได  
ตลอดทั้งการผลิต  และการจาํหนายผลผลิตทางหัตถกรรม 
  3. สาขาการแพทยแผนไทย  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการปองกันและ
รักษาสุขภาพของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดทั้งทางดานสุขภาพและ
อนามัย 
  4.สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทัง้การอนุรักษการพฒันา 
การใชประโยชนจากคณุคาของทรัพยากรธรรมชาติ  และ ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  5.สาขากองทุนและธุรกิจชมุชนหมายถึง การจัดการดานสมทบและบริการกองทุน
ในการประกอบอาชีพ  ใหเกดิความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรม 
  6. สาขาสวัสดิการ  หมายถึง  การจัดการประกันคุณภาพชีวิตของคนใหเกิดความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใหมีความเปนอยูที่ด ี
  7.  สาขาศิลปกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะ
สาขาตาง ๆ  เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  วรรณกรรม  ทัศนศิลป  คีตศิลป  เปนตน 
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  8.  สาขาการจัดองคกร  หมายถึง  ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงาน
ขององคกรชุมชนนั้น ๆ  ใหสามารถพัฒนาและบริหารองคกรของตนเองไดตามบทบาทหนาที่ของ
องคกร เชน  การจัดองคกรของกลุมแมบาน เปนตน 
  9.สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานเกี่ยวกับ
ภาษาทั้งภาษาถิ่น ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภาษา  ตลอดทั้งดานวรรณกรรมทุกประเภท 
  10.  สาขาศาสนาและประเพณี  หมายถึง  ความสามารถในการประยกุตและปรับ
ใชหลักธรรม  คําสอนทางศาสนา  ความเชื่อ  และประเพณดีั้งเดมิที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอการ
ประพฤติปฏิบัติใหบังเกิดผลดีตอบุคคล  และสิ่งแวดลอม เชน  การถายทอดหลักธรรมทางศาสนา  
การบวชปา  การประยุกตประเพณีประทายขาว เปนตน 
  11. สาขาการศึกษา  หมายถึง  ความสามารถในการถายทอดการอบรมเลี้ยงดู  การ
บมเพาะ  การสอนสั่ง  การสรางสื่อและอุปกรณการวัดผลสําเร็จ 
  สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมแหงชาติ (2541 : 23)   
ไดแบงภูมิปญญาทองถ่ินออกเปน  5  ดานคือ 
  1.  ภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตร  หมายถึง  การผสมผสานการเกษตร และ
เทคโนโลยีโดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาดั้งเดิม  ซ่ึงคนสามารถพึ่งพาตนเองในกรณีตาง ๆ  ไดใน
เบื้องตน  เชนการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  การแกปญหาการเกษตรดานการตลาด  การ
แกปญหาดานการผลิต  เชน  การแกไขโรคและแมลง  และการรูจักปรับใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
  2.  ภูมิปญญาทองถ่ินดานการผลิตและการบริโภค คือ การรูจักประยกุตใช
เทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลผลิต เพื่อชลอการนาํเขาตลาด เพื่อแกปญหาดานการบริโภค
อยางปลอดภยัประหยดั และเปนธรรม อันเปนขบวนการที่จะใหชุมชนทองถ่ินสามารถพึ่งตนเอง
ทางเศรษฐกิจได เชน การใชเครื่องมือและครกตําขาวโดยไมตองพึ่งโรงสีขาว เปนตน 
  3.ภูมิปญญาทองถ่ินดานการรักษาโรคและการปองกันโรค โดยการสืบทอดความรู
ดั้งเดิม และรูจักประยุกตความเชื่อของทองถ่ิน  เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองทางดานสุขภาพ
อนามัย เชน หมอธรรม และผูรอบรูเร่ืองสมุนไพร 
  4.  ภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งแวดลอม หมายถึง การอนุรักษทั้งดานธรรมชาติและ
ศิลปะวัฒนธรรม  การอนุรักษปาไม  การรักษา  การถายทอดความรูดั้งเดิมเพื่อการอนุรักษ เชน การ
เคารพแมน้ํา  พืชพันธธัญญาหาร และโบราณวัตถุ 
  5.  ภูมิปญญาทองถ่ินดานการจัดการ  สวสัดิการ  และธุรกิจชุมชน  ใหพิจารณา
ดานคุณธรรม  จริยธรรม  เปนหลัก  เชน  กองทุนตาง ๆ ในชุมชน  สหบาลขาว  (ธนาคารขาว)  
สหกรณรานคา  กลุมสัจจะออมทรัพย  การจัดการผลิต  กลุมแมบาน  และเยาวชน เปนตน 
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 จากแนวความคิดของนักการศึกษาทั้งหลายที่กลาวมานั้น ผูวิจยัสรุปสาระไดวาภูมปิญญา
ทองถ่ินนั้นสามารถแบงเปนประเภทตาง ๆ  ไดคือ การประกอบอาชีพของชุมชน การอนุรักษ        
ส่ิงแวดลอม การปองกันและรักษาสุขภาพของบุคคล ประเภทศิลปวฒันธรรม ประเพณีตาง ๆ  ซ่ึง
เกี่ยวของกับธรรมชาติ  และสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติ ซ่ึงเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของชุมชนนั้น ๆ 
นั่นเอง 
 

4.การสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนมรดกทางวัฒนธรรมที่พึงไดรับการยกยอง  เชิดชู  สืบทอด และ
พัฒนาเพื่อใหภูมิปญญาเหลานั้นตกทอดเปนมรดกแกอนุชนรุนหลัง และในกระบวนการสืบทอด 
ภูมิปญญาทองถ่ินนั้น ประกอบดวยกระบวนการเรยีนรู และวิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน    ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้

1. กระบวนการเรียนรูของผูทรงภูมิปญญา 
  ในการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน ชนบทเกิดขึ้นไดตลอดเวลา การเรียนรู
บางอยางก็รับจากภายนอกเขามาเกือบทั้งหมดในลักษณะเปนเครือขายการเรียนรู แตบางอยางก็มี
การปรับและประยุกตใหใชไดอยางเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชน 
ซ่ึงสามารถสรุปกระบวนการเรียนรูที่สําคัญดังนี้ ( สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ       ( 
2541 : 203 - 204 ) )  
  1.1  การเรียนรู ฝกฝน  และไดรับการอบรมสอนสั่งจากญาติ  ผูใหญ  พอแม 
ครอบครัว และผูมีบุญคุณบางคน  เขาวัดฟงธรรม  บางคนเขาปาเรียนรูจากธรรมชาติ 
  1.2 เรียนรูจากธรรมชาติ  สภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน  ตลอดจนการ
ดําเนินชีวิตในชุมชน  ที่เปนแรงกระตุน เปนแรงผลักดัน หรือเปนแรงจูงใจใหผูทรงภูมิปญญา นําสิ่ง
เหลานี้มาทบ ทวน ไตรตรอง  แลวนํามาเปนฐานการเรียนรูของตนเองในเวลาตอมา 
  1.3  การศึกษาจากสถาบันการศึกษา ไมวาจะเปนวัด  โรงเรียน  มหาวทิยาลัย หรือ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ผูทรงปญญาชาวบานจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ทํา
หลายคนไดรับความรูจากการเขารับการจัดกิจกรรมฝกอบรมนํามาปรับใหสอดคลองกับสภาพพืน้ที่
ของตนเอง 
  1.4 การเรียนรูทางกิจกรรมตางๆที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอื่นๆจัดขึ้นพบวา 
ผูทรงภูมิปญญาที่ผานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายทาน ขณะที่เรียนอยูกพ็ยายามที่จะรวม
กิจกรรมของสถาบัน และหนวยงานภายนอกจัดขึ้น ทําใหไดรับความรูมากมาย 
  1.5  เรียนรูจากภูมิปญญา  จากตําราทั้งเกาและใหม เปนการเรียนรูโดยตรง 
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  1.6  เรียนรูจากการอบรม ฝกฝนจากองคกรของรัฐและเอกชน  โดยเฉพาะในชวง
ทศวรรษที่ผานมา  ตั้งแตป  พ.ศ. 2520  เปนตนมา  หนวยงานราชการตาง ๆ  ไดนําความรู
เทคโนโลยีสมัยใหมสูชุมชนทําใหเกดิความรูใหมอยางกวางขวางแลวนํามาประยกุตใชใหสอดคลอง
ในการดําเนินชีวิตของตนเอง 
  1.7 เรียนรูจากการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ ครูอาจารยหลายทานไดตระหนักวา
นอกจากสอนเด็กในโรงเรยีนแลว จําเปนตองขยายการศึกษาไปสูชุมชนดวย 
  1.8  เรียนรูจากการสัมผัสสัมพันธกับคนในชุมชนและสภาพแวดลอมในพื้นที ่  
ปฏิบัติงานผูทรงภูมิปญญาเมื่อเขาไปสัมผัสกับชุมชนก็เกิดการเรยีนรูและเหน็คุณคาของภูมิปญญา 
  1.9  เรียนรูจากการทดลองปฏิบัติ  เปนลักษณะรวมมือของทุกทานเพราะผูทรง 
ภูมิปญญาเปนผูลงมือปฏิบัติเอง 
  1.10 เรียนรูจากเครือขายความรวมมือระหวางผูทรงภูมปิญญาชาวบานนักพัฒนา 
ผูสนใจทั้งระดบัชุมชน อําเภอ จังหวดั ในประเทศและตางประเทศเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางกันในเครือขาย 
  1.11  สํานึกจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ในแนวทาง   
การพัฒนาดานตาง ๆ ทําใหเกิดการเรยีนรู สืบทอดและนาํภูมิปญญาที่ตนเองมีอยูเขามานําการพัฒนา 
และการใชในชีวิตตนเอง 
  1.12 การเรียนรูที่สืบทอดมาจากพรรพบุรุษ เพื่อเปนการรักษาชาวบานกันเอง 
ภายในครอบครัว  และกลุมเครือญาติ โดยอาศัยการเรยีนรูจากประสบการณ และรูปแบบวธีิการ
ยึดถือปฏิบัติที่สืบทอดกันมาเปนเวลานานของแตละตระกูล 
  1.13  การเรียนรูที่ไดจากการบวชเรียน เนือ่งจากผูชายในภาคเหนือเมือ่ถึงวัย 
อันสมควรจะนิยมบวชเปนพระภกิษุ และพระสงฆระดับเจาอาวาสสวนใหญเปนผูทรงภูมิปญญามี
ความรูหลากหลาย  เชน การประกอบพธีิกรรม  การสืบชะตา  สะเดาะเคราะห  การรักษาดวย
สมุนไพร คาถาอาคม  เสกเปาน้ํามนต  เมื่อเห็นพระลูกศิษยรูปใดมคีวามสนใจและมีความสามารถ
เพียงพอ  ก็จะถายทอดวิชาการรักษาแบบพืน้บานให 
  1.14   การเรียนรูที่ไดจากการคนควาจากตาํราและเรียนรูเพิ่มเติมจาก         
ประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติแตละสวนขององคความรูที่ไดมาจากความสนใจของตัวเอง 
  1.15  การเรียนรูที่ไดจากองคกร และหนวยงานตาง ๆ  ซ่ึงเปนการผสมผสานหรือ 
การเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหม หรือการไดมาดวยระเบยีบที่ถูกตอง เชนผานการอบรม 
 การเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ินของสมาชิกในชุมชนนั้นเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาการเรยีนรู    
บางอยางก็รับจากภายนอกเขามาเกือบทั้งหมด ในลักษณะที่เปนเครือขายการเรียนรู เรียนรูจากตํารา

  



 

 
 
 

 
18

ทั้งเกาและใหม  เรียนรูจากญาติผูใหญ  ครอบครัว  ผูทรงภูมิปญญาโดยการปฏิบัตจิริง เรียนรูโดย
การฝกอบรมจากองคตาง ๆ  และหนวยงานของรัฐ  แตบางอยางก็มีการประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน 
   2. วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541 : 91 - 92 )ไดศึกษา          การ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน พบวาเกิดขึน้ไดตลอดเวลา  โดยมีกระบวนการถายทอดภูมปิญญา
ทองถ่ินทั้งในดานสังคม  วฒันธรรม และดานเศรษฐกิจของชุมชน  ซ่ึงสามารถสรุปเครือขายวิธีการ
ถายทอดหลายรูปแบบ ดังนี ้
  2.1  เครือขายในระดับปจเจกบุคคล  ซ่ึงเปนการถายทอดความรูเฉพาะญาติสนิท
และบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 
  2.2 เครือขายในระดับชุมชน เปนการถายทอดความรูใหแกบุคคลที่อยูในชุมชน
เดียวกัน เชน ถายทอดโดยผูนําชุมชนใหกับชาวบาน หรือใหกบัสมาชิกของกลุมที่ประกอบอาชีพ
เดยีวกัน 
  2.3 เครือขายระดับองคกร เปนการถายทอดองคความรูจากหนวยงานตาง ๆ  เชน 
หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน โดยการผานเขามาทางผูนําชุมชน เชน ครู พระสงฆ ผูใหญบาน 
และผูที่ชาวบานเคารพนับถือ 
 นอกจากวิธีการถายทอดที่ตองอาศัยเครือขายของการเรียนรูแลว สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ ( 2541 : 117 - 118 )  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดความรูของผู
ทรงปญญา ในอีกรูปแบบตาง ๆ ไวดังนี ้
  1.  การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตาง ๆ  ใหกับผูที่มารับการถายทอดใหเกดิ
การปฏิบัติจริง โดยเฉพาะวยัเด็ก  ผูทรงภูมิปญญาหลายทานเห็นตรงกันวา  วยัเดก็เปนวัยที่สําคญั
ตองถายทอดและปลูกฝงใหพวกเขาไดปฏิบัติจริงเชิญวิทยากรถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมายที่
สถาบันและองคกรตางๆ จัดขึ้น 
  2.  เปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมาย ท่ีสถาบัน และองคกรตางๆ 
จัดขึ้น 
  3.  ถายทอดผานสื่อประเภทตาง ๆ เชน วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ภาพยนตร 
ตามเงื่อนไขและโอกาสที่มี เหลานี้เปนตน 
  4. การถายทอดภูมิปญญาในรูปของสื่อการบันเทิง  โดยสอดแทรกในกระบวนการ
และเนื้อหา หรือคํารองของบันเทิง เชน  ในคํารองของลิเก  ลําตัดของภาคกลาง  โนรา ตะลุงของ
ภาคใต  กลอน  คําผญา  คําสอยของภาคอีสาน  คําซอของภาคเหนอื เปนตน  คาํรองเหลานี้จะ
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กลาวถึงประวตัิศาสตรทองถ่ิน  ขนบธรรมเนียมประเพณขีองทองถ่ิน  คติธรรม  คําสอนของศาสนา  
การเมือง  การปกครอง  การประกอบอาชีพ  การรักษาโรคพื้นบานรวมทั้งการปฏิบัติตามจารีต
ประเพณตีาง ๆ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541: 91 - 92 ) กรณศีึกษาชุมชนภาคกลาง  
จังหวดัสุพรรณบุรี  พบวา  กระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  มีวิธีการดังนี ้
  1.  การถายทอดแบบตัวตอตัว  เปนวิธีการถายทอดโดยบอกกลาวแกญาติสนิทกัน 
เพื่อนสนิทหรือเปนลูกหลานที่อยู  ในครอบครัวเดียวกัน  จะไมยอมถายทอดใหกับคนอื่นทีไ่มใช
ญาติหรือเพื่อนสนิท ความรูตาง ๆ  ชาวบานถือวาเปนความลับที่คนอื่นจะรูไมได เชนความรูเร่ือง
การเกษตร  การปลูกพืชพันธใหม  เทคโนโลยีการดูแลรักษาใหไดผลผลิตดีราคาสูง  เปนตน 
  2.การทดลองปฏิบัติโดยซักถามคนอื่นเปนการถายทอดความรูและมีความเสี่ยงสูง
เนื่องจากผูทดลองตองลองผิดลองถูก  และทําใหไมประสบผลสําเร็จ 
  3.  การทดลองปฏิบัติโดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนคนควาจากเอกสาร ซ่ึงพบวาวิธีนี้
ประสบผลสําเร็จดีกวาการทดลอง ทําตามคนอื่นโดยขาดความรูและประสบการณ 
  4.  การถายทอดโดยวิธีการรวมกลุมกัน เปนวิธีที่ขยายผลไดดีและแพรหลายทั่วไป 
เปนวิธีการถายทอดที่ทําใหทุกคนมีสวนรวม  โดยเฉพาะในชุมชนหนองบัวหลวง  ประสบผลสําเร็จ
เปนอยางดี  ทัง้นี้เพราะมีผูนาํดี  ชาวบานสามัคคีกัน  กิจกรรมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นจึงประสบผลสําเร็จ 
 จารุวรรณ  ธรรมวัตร  ( 2531 : 63 - 70 )  กลาวถึงการถายทอดภูมปิญญาพื้นบานอีสาน 
สรุปไดวา การถายโยงความรูของชาวอีสาน  เพื่อสืบทอดจากคนรุนหนึ่งมายังอกีรุนหนึ่งนั้นขึ้นอยู
กับวิธีการ และกลุมเปาหมาย ดังนี้คือ 
   1.   วิธีการถายทอดความรูแกเด็ก 
  วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็กตองงาย ไมซับซอน  สนุกสนาน  ดงึดูดใจ เชน 
การละเลน  การเลานิทาน  และการลองทาํ  การเลนปรศินาคําทาย  เกิดจากนิสัยชอบซักถามของ
มนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยเด็กเปนชวงแหงการเรยีนรูโลกรอบตัว  เชน การเรียนรูรางกาย เรียนรู
ถอยคํา การผูกปริศนา  จึงเลือกใชคําที่ใหภาพพจน  คําเปรียบเทียบใหขําขัน  คําคลองจองใหเสยีง
และจังหวะเพือ่สรางแรงดึงดูดใจ เพื่อใหเด็กจดจําไดงาย สวนการเลานิทานเปนการถายโยงความรู
โดยอาศัยความรู ความสนุกสนานจากตัวละครไดงาย  สวนการเลานิทาน  เปนการถายโยงความรู
โดยอาศัยความรูความสนุกสนานจากตวัละครในเรื่องและวิธีการเลาทีน่าสนใจนิทานเปนเรื่องสั้น ๆ  
เนื้อหาเปนเรื่องสรางเสริมนิสัย  และบุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา  สวนใหญมุงเนนดานคณุธรรม  
จริยธรรม  คือ ส่ิงที่ควรทําและไมควรทํา 
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  2.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ 
  วัยผูใหญเปนวยัทํางาน วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินแกผูใหญจึงมีวิธีการ
แตกตางกนัไป วัฒนธรรมอีสานมีวิธีการถายโยงภูมิปญญาหลายรูปแบบ เชน วิธีการเลา พิธีสูขวัญ  
พิธีทางศาสนา  พิธีกรรมในชวงหวัเล้ียวหัวตอของชวีติ  การประกอบอาชีพ ตลอดจนวิธีอาน
หนังสือ  คัดหนังสือ และวิธีแสดงมหรสพ  การถายทอดภูมิปญญาดวยวิธีการบอกเลาในวัยนี้มี
สาระประโยชนดานการเพิ่มพูนความรูจากการฟง  และเปนการรวมทางสังคมเพื่อทํางานรวมกนั 
หรือชวยเหลือกัน  ผูเลาคือ ผูอาวุโสหรือผูที่ความรูความสามารถพิเศษในการถายทอดภูมิปญญา 
เชน  งานศพ  ประเพณีทางพทุธศาสนา และพิธีสูขวัญ 
 สามารถ  จันทรสูรย  ( 2536 : 150 - 152 ) กลาววา ชาวบานทุกหมูเหลาไดใชสติปญญา
ของตนสั่งสมความรู  ประสบการณเพื่อดํารงชีวิตมาโดยตลอด  และยอมถายทอดจากคนรุนหนึ่ง
ไปสูคนอีกรุนหนึ่งตลอดมา  ดวยวิธีการตาง ๆ  ที่แตกตางกนัไปตามสภาพแวดลอมของแตละ    
ทองถ่ินทั้งทางตรง และทางออม โดยอาศยัศรัทธาทางศาสนาความเชือ่ถือผีสางตาง ๆ ทั้งความเชื่อ
บรรพบุรุษเปนพื้นฐานในการถายทอดความรูสืบตอกันมาจากบรรพบรุุษในอดีตถึงลูกหลาน        
ในปจจุบนั ซ่ึงจะจําแนกไดดงันี้ 
  1.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินใหแกเด็ก 
  เด็กโดยทั่วไปมีความสนใจในชวงเวลาสั้นในสิ่งที่ใกลตวั  ซ่ึงแตกตางจากผูใหญ 
กิจกรรมการถายทอดตองงายไมซับซอน สนุกสนาน  และดึงดูดใจ  เชน  การละเลน  การเลานิทาน  
การลองทํา  (ตามตัวอยาง)  การเลนปริศนาคําทาย เปนตน  วิธีการเหลานี้เปนการสรางเสริมนิสัย
และบุคลิกภาพที่สังคมปรารถนา  ซ่ึงสวนใหญมุงเนนจรยิธรรมที่เปนสิ่งที่ควรทําและไมควรทํา 
  2.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูใหญ 
       ผูใหญถือวาเปนผูที่ผานประสบการณตาง ๆ  มาพอสมควร  และเปนวัยทํางาน 
วิธีการถายทอดทําไดหลายรูปแบบ เชน  วิธีการเลาโดยตรงหรือบอกเลาโดยผานพิธีสูขวญั  
พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ินตาง ๆ ดังจะเห็นได
โดยทั่วไปในพิธีการแตงงานของทุกทองถ่ิน จะมีขั้นตอนที่ผูใหญใชคําสอนสอนคูบาวสาวรวมทั้ง
การลงมือ  ประกอบอาชพีตามอยางบรรพบุรุษ  ก็มีการถายทอดเชื่อมโยง ประสบการณมาโดย
ตลอด 
 จากแนวความคิดของนักการศึกษาที่กลาวมานั้น  ผูวิจยัไดสรุปสาระไดวาวิธีการถายทอด
ภูมิปญญาทองถ่ินของผูทรงภูมิปญญานั้น มีหลายรูปแบบที่แตกตางกันไป เชน การถายทอดใน
ระดับปจเจกบคุคล การถายทอดในหมูเครือญาติ การถายทอดระดับชุมชนเดยีวกัน และการ    
ถายทอดจากหนวยงานของรัฐ  หนวยงานเอกชน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541 : 121 )  ไดเสนอแนวทางการถายทอด
ภูมิปญญาทองถ่ินในรูปตารางเพื่อใหมองเห็นกระบวนการถายทอดภูมปิญญาทองถ่ินใหชัดเจนขึ้น  
ดังแผนภาพตามตารางที่ 2.1  ตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 
ถายทอดสู
ผูเรียนและ
เครือขาย 

เกิดองค
ความรูภูมิ
ปญญาใหม
เพิ่มเติม 

น
ู

ทดลองทํา
จริงหลายๆ
ครั้ง 

เรียนรูจาก
ประสบการณ
ในชีวิตจริง
และงานอาชีพ 

         Input            Process                  Output 

1.ญาติ 1.ทําตามที่รูมา 1
2.ไปวัดกับผูใหญ 2.ทําตามตัวอยาง เร
3.เดินปาหาสมุนไพร 3.ทําตามคําบอกเลา 2
4.อานตําราโบราณ 4.ลองผิดลองถูก 3
5.อานตําราปจจุบัน 5.สังเกตและทดลองทํา อ
6.อบรม/สัมมนา จริง ค
7.ประชุม/เสวนา  แ
8.เขาคายศึกษา   
9.การศึกษาในระบบ   
10.การศึกษานอก
ระบบ 

  

11.ทดลองปฏิบัติ   
12.ประกอบอาชีพ  

 
 

ภาพที่ 2.1  แสดงกระบวนการเรียน  และก
ท่ีมา  : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
 
 จากแผนภูมิจะเห็นไดวากระบวน
ประสบการณในชีวิตจริงและงานอาชีพ เ
เปนตน จากนัน้ก็ทดลองทําจริงหลาย ๆ 

 

ไดสรุป
บทเรียนเป
องคความร
และภูมิ
Input   

.ไดเทคนิคและ 1.ถายทอด
ียนในการผลิต อื่นได เชน
.สามารถอธิบายได เครือขายใน
.สามารถผลิตผลงาน และนอกท
ยางมีคุณภาพและ 2.นําความ
ุณคาตอตนเอง การพัฒนา
ละสังคม ดํารงชีวิต 

3.พัฒนาระ
ถายทอด/เร
4.ผลักดันเ
สังคม 
 
 

ารถายทอดภมูิปญญาไทย 
แหงชาติ  2541 : 121 

การเรยีนและการถายทอดภูม
ชน เรียนรูจากญาติ ,ไปวัด
คร้ัง  ซ่ึงอาจจะเปนการทํา
PROCESS
ความรูสูผู 1.เกิดเ
 ญาติ เรียนให
ทองถิ่น 2.เกิดค
องถิ่น เพิ่มเต
รูไปสูปฏิบัติ 3.เกิดผ
และการ ภูมิปญ

จากเรื่อ
บบการ  
ียนรู  
ปนกระแส  

 
 

ิปญญาไทยเริ่มท
กับผูใหญ,เดินปา
ตามที่รูมาหรือทํา
OUTPUT
 

ทคนิคและบท 
ม 
วามชํานาญ 
ิมมากขึ้น 
ลงาน เนื้อหา 
ญาใหมเพิ่มเติม 
งเดิม 

ี่เรียนรูจาก
หาสมุนไพร 
ตามตัวอยาง 
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ลองผิดลองถูก  จากนั้นก็จะสรุปเปนองคความรูและภูมปิญญา  เมื่อมีความมั่นใจแลวก็ถายทอดสู
ผูอ่ืนตอไป และผูที่ไดรับการถายทอดนาํไปใชจนเกิดความชํานาญเพิ่มเติมมากขึ้นทําใหเกดิผลงาน 
เนื้อหาภูมิปญญาใหมเพิ่มเตมิจากเรื่องเดิม 
 
การนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการศึกษา 
 1. นโยบายการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการศึกษา 
     การศึกษาของไทยตั้งแตในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัพบวา  การ
จัดการศึกษาโดยนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนสวนหนึ่งนัน้ตกต่ําลงมากเนื่องจากระบบ       การศึกษา
ของเรา ไดรับมาจากตางประเทศเขามาแทบทุกเรื่อง  เมือ่การศึกษาของไทยรับรูปแบบ    การศกึษา
ในระบบโรงเรียนอยางประเทศตะวนัตกเขามานั้น  ทําใหไดรับอิทธิพลเขามา  2  ระยะ    ( 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2541 : 182 - 183 ) คือ 
 ระยะแรก  มกีารจัดตั้งโรงเรียนใหม  ไดมีการรับเอาเนือ้หาและรายวชิาตาง ๆ  ที่มีอยูใน
ระบบการเรียนการสอนของประเทศตะวนัตก เชน  คณติศาสตร  วิทยาศาสตร  และภาษา 
ตางประเทศเขามาสอนในโรงเรียนของไทย  โดยนกัการศึกษารุนแรก ๆ  นําไปพัฒนาแลวใชเปน
เนื้อหาวิชาสอนในโรงเรียน 
 ระยะที่สอง  หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทยไดสงนกัศกึษาไทยไปศกึษาใน         
ตางประเทศจํานวนมาก  โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา  หลังจากนั้นก็ไดนําหลักสตูรการศึกษาของ
สหรัฐอเมริกาเขามาเปนหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูของไทยเกือบทั้งหมดวิชาที่เคยเปน       
ภูมิปญญาของไทย  ที่สอนโดยวิถีชีวิตไทยก็หมดไป  แมจะเหลืออยูในหลักสูตรบางแตก็ถูกละเลย
ไมไดรับความสําคัญ  ครูที่จะสอนวิชาภูมิปญญาทองถ่ินก็ไมมี  และครูที่มีความรูสมัยใหมกไ็ม
สามารถดัดแปลงใหเขากับการเรียนการสอนเปนภมูิปญญาไทยได 
 อยางไรก็ตาม  ถึงแมวาภูมิปญญาทองถ่ินจะมีบทบาท และความสําคัญในการจัดการ      
ศึกษาและการพัฒนาประเทศนอยลงมาตลอดในชวงแผนการพัฒนา  7  แผนที่ผานมา  แตในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8  ( พ.ศ. 2539 - 2544 )  และแผนการศึกษา
แหงชาติปพุทธศักราช 2521 ไดมีหนวยงานและสถาบันการศึกษาไดจดุประกายปรับปรุงและ
พยายามนํากระบวนการจัดการศึกษา  จากเนนภูมปิญญาสากลเพียงดานเดยีว  ไปสูการให
ความสําคัญกับ ภูมิปญญาทองถ่ินในฐานะเปนรากเหงาของความรูดั้งเดิมของทองถ่ินและของ
สังคมไทย  เพื่อทําใหเด็กเกิดความรูความเขาใจในภูมปิญญา  และวัฒนธรรมของตน และสามารถ
จบการศึกษาออกไปมีสวนรูสึกรับผิดชอบ  และมีความสามารถที่จะสรางสรรคสังคมได  เพื่อให
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การดําเนินงานตาง ๆ  ในเรือ่งนี้ประสบผลสําเร็จ  รัฐบาลมีนโยบายในการดําเนินการในระดับตาง ๆ 
ดังนี ้
            1.1 นโยบายระดับชาติในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจดัการศึกษา 
  ในปจจุบนั พ.ศ. 2544  วงการศึกษาไทยไดเล็งเห็นความสําคัญของการนํา        ภูมิ
ปญญาทองถ่ินไปใชในการจดัการศึกษามากขึ้น  ดังทีน่กัการศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ไดเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาของชาตไิวดังนี ้
 รุง  แกวแดง  ( 2541 :  230 - 241 )  ไดเสนอแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชใน
การจัดการศกึษาของชาติ จะประสบผลสําเร็จนั้น  มียุทธศาสตรในการดําเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่  1  การจัดตั้งสภาภูมิปญญาไทยในปจจุบนัมีหนวยงานตาง ๆ  ทั้งในรูปแบบ
ของสมาคม ชมรมและบุคคลตาง ๆ  ไดใหความสนใจในเรื่องภูมิปญญาไทย ทําการศกึษาและวิจยั  
ไดรวบรวมและดําเนนิการสอนอยูแลว ถารัฐบาลจะสนบัสนุนการจัดตั้งองคกรและ เครือขายในชือ่
ภูมิปญญาไทยขึ้นมาโดยรวมองคกรเหลานี้เขาดวยกันจําแนกเปนกลุมเปนประเภทตามภาค 
ภูมิศาสตรก็จะเปนการรวบรวมผูทรงความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินอยางแทจริงขึ้นมา เพื่อเปนที่พึง่
ในดานองคความรู และเปนคณะกรรมกรรมการตัดสินใจเรื่องการสงเสริมปญญาไทยเพื่อการเรยีน
การสอน 
 ยุทธศาสตรที่  2  มีสถาบันแหงชาติดวยภมูิปญญาไทย  และการศึกษาไทยเพื่อดําเนนิการ
สงเสริมการศึกษา  และวิจัยเร่ืองภูมิปญญาไทย  โดยใหเปนหนวยงานอิสระ  และจะเปนสํานกังาน
บริหารของสภาภูมิปญญาไทย ขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ กําลังดําเนินการ
เพื่อจัดตั้งสถาบันขึ้นมาและใหออกจากระบบราชการเพือ่ความคลองตัวในการดําเนนิงานสถาบันนี้
จะบริหารงานโดยกลุมนกัวชิาการที่สนใจในเรื่องภูมิปญญาไทยรวมกบัหนวยงานทัง้ภาครัฐ  และ
เอกชนที่ใหการสนับสนุน 
 ยุทธศาสตรที่  3  จัดตั้งกองทุนสงเสริมภูมิปญญาไทย  การดําเนนิการจําเปนตองมีเงิน
สนับสนุน  ฉะนั้นควรมีการจัดตั้งกองทุนสงเสริมปญญาไทย  ซ่ึงขณะนี้หลายหนวยงานกเ็ห็นดวย
กับแนวคิดนี ้ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเตรียมเสนอเปนนโยบายตอรัฐบาล  
เพื่อใหสามารถจัดตั้งกองทนุดังกลาวได 
 ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมการเรียนการสอนเรื่องภูมิปญญาไทย  เพื่อการนําภูมิปญญาไทย
ไปใชในการจดัการเรียนการสอน  ที่ผานมาเรานึกถึงการศึกษาในโรงเรียนเปนสวนใหญแตใน
อนาคตควรมกีารเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินครบทั้ง 3 รูปแบบคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน        
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศกึษาตามอัธยาศยั  การถายทอดภูมิปญญาตามอัธยาศัย  การ
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ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินอาจทําไดโดย  3  ระบบดังกลาว ฉะนัน้ จะตองสรางความเทาเทียมกนั
ของผูสอน และเนื้อหาวิชา เพื่อสามารถายโอนการเรียนจากระบบหนึง่ไปอีกระบบหนึ่งได 
 ยุทธศาสตรที่  5  การยกยองและใหรางวลัครูภูมิปญญาไทย ในปจจุบนัเรามีคนที่มีความรู
เร่ืองภูมิปญญาไทยอยูไมนอยแตไมไดใหการยกยองตองมกีารประกาศรายชื่อคนที่ไดพัฒนาตนเอง  
ใหเปนครใูนสายภมูิปญญา  ซ่ึงครูภูมิปญญาไทยในปจจุบันจะตองไดรับการยอมรับใหเทยีบเทาครู
ปกติที่เรียนมาตามระบบโรงเรียน  เพยีงแตวาครูภูมิปญญานั้นเนนเรื่องการเรียนดวยตนเอง และการ
เรียนการสอนนอกระบบโรงเรียน จะตองทําใหไดในศกัดิ์และสิทธิ์ที่เทาเทียมกนัไมควรใหครู  ภูมิ
ปญญามีศักดิ์ต่ํากวาครูที่เรียนตามแผนการศกึษาแบบตะวนัตกอยางทีเ่ปนอยูในปจจุบนั เมื่อครูภมูิ
ปญญาไทยไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกับครูในระบบเชนนี้แลว เราก็ยังสามารถทําชุมชนทุกหน
ทุกแหงใหเปนชุมชนแหงความรู  เปนขุมทรัพยทางปญญา  เพราะคนที่จะมาเปนครูนั้นมาได
หลากหลาย มาไดหลายวิธีโดยวิธีนีก้็จะสามารถรักษามรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทยไวได 
 ยุทธศาสตรที่  6  สราง Home  Page  ของศูนยการเรยีนและองคกร ภมูิปญญาทั้งหลาย ซ่ึง
เปนเครือขายเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกันได จะเปนศูนยขอมูลที่ทําใหการสงเสริมการ
เรียนการสอนเรื่องภูมิปญญาไทย มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541 : 184 - 185 )  ไดเสนอแนะมาตรการ
เพื่อใหมกีารนาํเอาภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนรูปธรรม ดังนี ้
 (1) จัดใหมีระเบียบ / ขอบังคับวาดวยการใชหลักสูตรทองถ่ินในสถาบันการศึกษา โดยให
หลักสูตรที่มีสภาพเทาเทยีมกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกน เชน การจัดแบงกลุม
ประสบการณ  การกําหนดวตัถุประสงค และการประเมนิผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 
 (2) กําหนดใหหลักสูตรทองถ่ินมีเนื้อหา และกระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานของภมูิปญญา
ทองถ่ิน ในสัดสวนที่สมดุลกบัภูมิปญญาสากล 
 (3)ใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดทําแผนแมบทเกีย่วกับการเรียนการสอนบนพื้นฐาน   
ภูมิปญญาทองถ่ิน และนําไปสูการปฏิบัติรวมกันทั้งการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมชุมชน 
 (4) จัดใหมีระเบียบขอบังคับที่เปดโอกาสใหผูทรงภูมิปญญาในชุมชน เขามาดํารงตําแหนง
ครูภูมิปญญา ทั้งนี้ใหเกียรตแิละศักดิ์ศรีเทาเทียมกับครูในระบบราชการ 
  (5) จัดใหโรงเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรูของชุมชน  โดยมีฝายสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนผูรับผิด และประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ( 2541 : 28 - 29 )  ไดกาํหนดวิธีการสงเสริม
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจดัการศึกษา เพื่อนําภูมิปญญาทองถ่ินกลับเขาสูการศึกษาของชาติ มีวิธีการ
สงเสริมการเรียน และการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินครบ 3 รูปแบบ คือ 
  1.)  การศึกษาในระบบโรงเรียน กําหนดใหมีฝายภูมปิญญาไทยในสถานศึกษา
ขึ้นมาอยางเปนระบบ  เชนเดียวกับที่มหาวิทยาลัยตั้งสถาบันไทยคดีศกึษา เพื่อใหมหีนวยงานรองรับ
และนําไปปฏบิัติได  และตองเทียบความรูความสามารถของผูสอนซึ่งเปนผูทรงภูมิปญญาไทยให
เทากับครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาในระบบ 
  2.)  การศึกษานอกระบบโรงเรียน ควรจะมีการตั้งศนูยการเรยีนเรือ่งภูมิปญญา
ทองถ่ินโดยเชญิผูที่ไดรับยกยองแลววาเปนผูทรงภูมิปญญาไทยมาทําหนาที่ถายทอด และใชที่บานที่
ทํางานหรือทีท่ําการเกษตร ของผูทรงภูมิปญญาเปนศูนยการเรียน  แตจุดออนของวิธีนี้คือ ขณะนี้ยัง
ไมมีระบบคาตอบแทน  หรือ สวัสดิการสําหรับผูทรงภูมิปญญาไทยนอกระบบโรงเรียน ตองขอให
เสียสละเปนวทิยาทาน  ซ่ึงระยะหนึ่งอาจทําได แตในระยะยาวคงตองพิจารณาระบบ  คาตอบแทน
ใหดวย  เพื่อใหภูมิปญญาไทย ไดรับการยกยองเทาเทียมกับการศึกษาที่เปนระบบในตะวันตก  การ
ดําเนินงานเรื่องนี้ควรจะทํา  2  แบบคือ 
  แบบที่  1  ใหการยกยองที่เทาเทียมกนั 
  แบบที่  2  ใหการอุดหนนุการเรียนการสอน 
 ในการอุดหนนุนั้น ควรทําเปนรายวิชาตามจํานวนนักเรียนที่มาเรียนเปนรายคน ถาวิชาไหน
มีคนมาเรียนมากก็ใหเงินอดุหนุนมาก การสอนภูมิปญญาไทยควรนําเขาไปสอนในโรงเรียน ตาม
จํานวนรายวิชาของหลักสูตรที่สอดคลองกัน ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
  3.)  การศึกษาตามอัธยาศัย  ส่ือมวลชน  ครอบครัว ชุมชน และผูทรงภมูิปญญาไทย
ที่สอนภูมิปญญาไทยได กส็ามารถจัดตั้งศูนยการเรยีนการสอนภูมิปญญาไทยได  ในการจดัตั้งนั้น 
ไมควรใหขาราชการไปเกีย่วของ ควรใหผูที่สนใจจัดตั้งเองไมตองใชระเบียบควบคุม เพราะจะเปน
ปญหาเหมือนอยางการศึกษาเอกชนเมื่อจดัตั้งเสร็จเรียบรอยแลวไมจําเปนตองใหการรองรับจาก
ภาครัฐ แตควรใหคนของสภาสงเสริมภูมิปญญาไทยเขาไปสงเสริมและรับรองวิทยฐานะเพื่อการ
สนับสนุนเงินอุดหนุนเทานัน้เอง 
                      1.2  นโยบายในการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการศึกษา 
ในระดับโรงเรยีน 
 การนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียน หมายถึงการนําเอา
เนื้อหาภูมิปญญาทองถ่ินและวิธีการสอนแบบภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรยีนโดยจัด             
กิจกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกเขาสูเนื้อหาวิชาทีไ่ดกําหนดไวในหลักสูตรแตละระดับซึ่งทั้ง
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เนื้อหา วิธีการสอน  จํานวนคาบ  และเวลาเรยีนขึ้นอยูกับการกําหนดรวมกันของโรงเรียนและ     
ชุมชน การเรยีนการสอนรปูแบบนี้  โรงเรียนตองสํารวจความตองการ และศักยภาพในการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของผูทรงภูมิ  ปญญา  ทั้งดานเนื้อหา  ผูสอน  สถานที่  และผลกระทบ 
ที่จะมีตอชุมชนในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการเมืองและสิ่งแวดลอม  
ซ่ึงตองนํามาจัดทําเปนเนื้อหาในวิชาภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อผลักดนัใหกลายเปนหลักสูตรทองถ่ิน
ตอไป  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2541 : 19  )  คือ 
  1.2.1 ตองมีการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน โดยใชภูมิปญญาไทยบนฐานของชุมชน 
ซ่ึงมีสถาบันการเรียนรูของชุมชนเปนหลัก  การจัดการศึกษาในแนวนี้จึงเปนการสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรม  การศึกษาตามอัธยาศัย  ซ่ึงจะมีระบบการบริหารจัดการ และสรางกระบวนการเรียนรูแยก
ออกจากระบบราชการ แตจะมีจุดที่เชื่อมโยงความรู ประสบการณซ่ึงกันและกนัได  หลักสูตรตาม
แนวทางนี้ เปนหลักสูตรเฉพาะของผูทรงภูมิปญญาแตละทาน  มีบางแหงไดพัฒนามาเปนหลักสตูร
ขององคกรชุมชน 
  1.2.2  มีการเพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรทองถ่ิน  โดยใชภูมิปญญาไทยและถูก
นํามาสอดแทรกไวในหลักสูตรทองถ่ิน  จึงเปนการเสริมสรางกิจกรรมการเรียนในระบบ  ซ่ึงเปน
การจัดการศกึษาตามกระแสหลักและการพัฒนาทองถ่ินตองไมละทิ้งความสําคัญของชุมชนมีการนาํ    
ภูมิปญญาทองถ่ินมาสอดแทรกไวในหลักสูตร  จึงจะเปนการเสริมกิจกรรมการเรยีนการสอนใน
ระบบซึ่งเปนการจัดการศึกษาตามที่มีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ 2542  และการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในแนวนี้เปนหลัก และตองใหความสําคัญเปนอยางมาก  ในเวลาเดียวกนั
ตองเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนในการจัดการเรียน  เพื่อใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน 
  1.2.3  ตองเตรียมความพรอมของบุคลากร  โดยมุงเนนใหความรูและความเขาใจ
ใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติ 
  1.2.4 สํารวจความรูและภูมปิญญาทองถ่ินในชุมชน  โดยศึกษาเชื่อมโยงจากอดีต
เชิงประวัติศาสตร  จนถึงปจจุบัน  สามารถรอบรูเกี่ยวกบัชุมชนในทกุดาน 

1.2.5  ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรเพื่อกําหนดแนวทางการประยกุต  ภูมิปญญา 
         ทองถ่ินไปเปนประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

  1.2.6  จัดทําแผนการเรียนการสอนโดยความรวมมือระหวางครูและผูรูชาวบาน 
  1.2.7  การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
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 นอกจากทีก่ลาวมาแลว  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ( 2541 :  50 - 57 ) ได
เสนอแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการการจัดการศึกษาในระดับนีเ้พื่อเปนกรอบใน
การดําเนินงานดังนี ้
  1.  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรนัน้โรงเรียนตองใหนกัเรียน
ไดเรียนรูชีวิต  สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสังคม  ตามที่ปรากฏจริง คือ 
   1.1  เปนสภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  และสภาพของสังคมที่แทจริง 

1.2 เปนสภาพของปญหาความตองการของนักเรียนผูปกครองประชาชน 
1.3 ใชทรัพยากรทองถ่ินเปนฐานสําคัญเพื่อพัฒนาชีวิต  เศรษฐกิจ  และ

สังคมของทองถ่ินใหดีขึ้น 
   1.4  ชวยนกัเรยีนใหเรียนรูสภาพแวดลอมในทองถ่ิน มีความรักถ่ินฐาน 

      และมีสวนรวมในการแกไขปญหา  และพัฒนาทองถ่ินใหมีสภาพดี
ขึ้น 
1.5  สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการแกนกัเรียน  เฉพาะกลุมที่มี 
       ความตองการ ใหไดรับการพัฒนาใหมศีักยภาพสูงสุด 

  2. ประสานความรวมมือสรางเครือขายกับภูมิปญญาชาวบานในการสราง 
เครือขายภูมิปญญาทองถ่ินในระดับโรงเรยีนนัน้  ตองมีการวางแผนในการดําเนนิงานในเรื่องนี้อยาง
เปนระบบและมีขั้นตอนการดําเนินงานอยางดี มีประสิทธิภาพโดยวางแผนการปฏิบัติงานดังนี ้
   2.1 แตงตั้งคณะทํางานโดยประกอบดวยกรรมการโรงเรียนผูทรง 
ภูมิปญญา คณะครูในโรงเรียน 
   2.2  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาในชมุชนไวที่โรงเรียน 
   2.3 รวมกันจดัทําหลักสูตรทองถ่ินโดยคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งม ี
สวนรวมในการดําเนินงานประถมศึกษา 
 กองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ  ( 2539 : 20 - 27 )   ไดเสนอวิธีการนําภมูิปญญา
ทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอนของกลุมวิชาตาง ๆ  ในระดับประถมศึกษานั้น  พอจะแยก
เปนรายกลุมประสบการณ คอื 
 ในแตละกลุมวิชา  ซ่ึงไดแกกลุมทักษะคณติศาสตร  กลุมทักษะภาษาไทย  กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต กลุมสรางเสรมิลักษณะนิสัย กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  และกลุมประสบการณ
พิเศษ  ซ่ึงครูผูสอนไดดําเนนิการในแตละกลุมวิชาดังนี ้
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  1.ครูเปนผูกําหนดกิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินไปจัดการเรียน
การสอนตามรายวิชา  และพัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน ใหเดก็เรียนรูโดยคัดเลือกเนื้อหา หรือ
กิจกรรม  ใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

2. เชิญเจาของภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก ปราชญชาวบาน หรือภูมิปญญา        
ชาวบาน ชางเทคนิคชาวบาน หรือชางฝมือชาวบาน เขามามีสวนในการพัฒนาหลักสตูรและจัดการ
เรียนการสอน 
  ประเวศ  วะสี  (2531 : 85 -86)  ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกับการสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ินโดยการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษาของชาติ  ซ่ึงมีแนวทางดังตอไปนี ้
  1.รัฐบาลควรประกาศเปนนโยบายใหระบบการศึกษาทั้งหมดไดมกีารศึกษา     
คนควาเรียนรู  และทะนุบํารุงภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพิมพหนงัสือ    และสื่อตาง  ๆ    ที่เกี่ยวกับ  
ภูมิปญญาทองถ่ินอยางหลากหลาย  และมีคณุภาพ  เพื่อนํามาใชในการจดัการศึกษาทกุระดับ 
  3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาทกุระดับ ทําการศึกษา 
คนควาวจิัยเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับภมูิปญญาทองถ่ินอยาง
หลากหลายและจะทําใหการรับรูของระบบการศึกษาสมบูรณขึ้น 
  4. จัดใหมีการสรางตําราทองถ่ินขึ้น โดยเปดโอกาสใหครูที่อยูในทองถ่ินสรางตํารา
จากความรูทองถ่ิน  และใชในทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงเปนการพัฒนาศักยภาพของครูในทองถ่ินทําให
การจัดการศกึษาสอดคลองกับทองถ่ินมากขึ้นและทําใหชาติมีพลังความรูจากของจริงขึ้นทั่วประเทศ 
  5.ปรับปรุงโรงเรียนประถมศึกษาที่อยูในชุมชน ใหเปนโรงเรียนชุมชนโดยทาํ
หนาที่  3 อยาง  คือ 

  5.1 ศึกษา  และ  ทําความเขาใจเกีย่วกับชุมชน 
  5.2 เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน 
 5.3 ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชน  และทรัพยากรจากชุมชน       

หนวยงานราชการ  ภาคธุรกิจ  และองคกรพัฒนาเอกชน  เขามารวมพฒันาเครือขายการเรียนรูขึ้นทั้ง
ประเทศ  โดยวิธีจะแกปญหาเศรษฐกิจ   การเมือง   สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมไดอยาง 
รวดเร็ว โดยผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาอื่น ๆ 

6. ปรับระบบการศึกษาทัว่ไป  ใหเปนการศึกษาสรางหลักฐานของความเปน 
มนุษยอยางแทจริง  โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนษุย  สังคม  และสิ่งแวดลอมอยางมี   บูรณา
การ  ซ่ึงจะเปนการเรียนรูจากประสบการณ  และความเปนจริงในสังคมไทย 
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  7. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทัว่ไปใหหนวยงานตาง ๆ มีการตัดสินใจการ
ใชเอง สวนรัฐบาลเปนผูประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง 
  8. สงเสริมกลไกการทํางานอยางไมเปนทางการ  และสนับสนุนองคกรพัฒนา  
เอกชนโดยใหผูปฏิบัติงานตางสังกัดรวมตวักันในรูปกลุมหรือชุมชน ซ่ึงจะทําใหอิสระคลองตัวมี
การสงเสริมการศึกษากับภูมปิญญาทองถ่ิน  องคกรพัฒนาเอกชนจะชวยเชื่อมตอระหวางชุมชนกบั
หนวยงานของรฐัไดเปนอยางดี 
  9.ภาคธุรกิจควรใหทนุทรัพยสนับสนุนองคการพัฒนาเอกชน จัดตั้งมลูนิธิสถาบัน
ในรูปเอกชนเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมีการนําเอาภูมิปญยาทองถ่ินเขาสูระบบการศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดเสนอแนวทางในการนํา  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการศึกษาในระดับโรงเรียนนั้นพอสรุปไดวาหนวยงานทางการศึกษา
ตองมีความพรอมทุกดาน  มีการประชมุวางแผน  รวบรวมขอมลู แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน  และทุกฝายมีสวนรวม  ผูวิจัยไดศึกษาขอเสนอแนวทางดังกลาว  จึงวิเคราะหเพือ่
หาแนวทางในการดําเนินงานในระดับโรงเรียน  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2.1  แสดงแนวทางการกําหนดนโยบายของแตละระดับในการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใช    
        ในการจดัการศึกษา 

 
แนวการใชภูมปิญญาทองถ่ิน ยุทธศาสตร หลักการสําคัญ 

ระดับชาต ิ ระดับโรงเรียน ระดับชั้นเรยีน 
1. ตั้งสภาภูม ิ
ปญญาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
2. ตั้งสถาบัน
แหงชาตวิาดวยภูมิ
ปญญาไทยและ
การศึกษาไทย 

• การรวบรวมผูทรง 
ความรูดานภูมปิญญา
ทองถ่ินเพื่อเปนที่พึ่งใน
ดานองคความรูและเปน
คณะกรรมการตัดสินใจ
เร่ืองการสงเสริม ภูมิ
ปญญาไทยเพือ่การเรียน
การสอน 
 
• นักวิชาการที่สนใจ

เร่ืองภูมิปญญาไทย 
สถาบันเพื่อ
ดําเนินการสงเสริม
วาดวยเรื่องภูมิ
ปญญาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• โรงเรียนรวบรวม 
รายช่ือผูทรงความรู
ดานภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อชวยในการจัดการ
เรียนการสอน 
• โรงเรียนแตงตัง้ 
คณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการเรื่องการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการเรียนการ
สอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
• รวบรวมขอมลู 
• วิเคราะหหลักสูตร 
• ทําแผนการสอนที่ 
สัมพันธกับภมูิปญญา
ทองถ่ิน 
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แนวการใชภูมิปญญาทองถิ่น ยุทธศาสตร หลักการสําคัญ 
ระดับชาต ิ ระดับโรงเรียน ระดับชั้นเรียน 

3. ตั้งกองทุน
สงเสริมภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
 
 
 
4. สงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
โดยนําภูมิปญญามา
ใชในการสอน 
 
 
 
 
 
 
5. ยกยองและให
รางวัลครูภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

• การดําเนินการสง 
เสริมภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
 
 
 
• กําหนดนโยบาย 
ใหมีการจดัการเรียน
การสอน 3 ระบบใน
การที่จะนําภูมปิญญา
ทองถ่ินมาใชในการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
• จัดใหมีการยก 
ยองครูภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
• ยกฐานะครูภูม ิ
ปญญาไทยใหเทา
เทียมครูในระบบ
โรงเรียน 

• โรงเรียนกําหนด 
แผนงานโดยมี
งบประมาณในการ
ดําเนินการสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
• โรงเรียนกําหนด 
นโยบาย 
• จัดรูปแบบการเรียน 
การสอนในระบบ
โรงเรียนโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
• พัฒนาหลักสูตรให 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 
 
• รวบรวมขอมลูครู 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
• เชิญผูมีความรูภูม ิ
ปญญาทองถ่ินมาเปน
วิทยากรพิเศษ 

• ตั้งงบประมาณ 
• กําหนดคาตอบ 
แทนวิทยากร 
 
 
 
• จัดทําตารางสอน 
• จัดการเรียนการ 
สอนโดยนําภมูิปญญา
มาใชในการเรียนทุก
ช้ัน 
 
 
 
 
 
• จัดการเรียนการ 
สอนโดยใชผูมีความรู
เร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนวิทยากรใหการ
เรียนรูและแนวปฏิบัติ 
• ครูผูสอนหรือผูรับ 
ผิดชอบโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
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แนวการใชภูมิปญญาทองถิ่น ยุทธศาสตร หลักการสําคัญ 
ระดับชาต ิ ระดับโรงเรียน ระดับชั้นเรียน 

6. สราง Home 
page ของศูนยการ
เรียนและองคกรภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
สงเสริมใหมีการ
เรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

• จัดตั้งศูนยขอมูล 
เพื่อแลกเปลี่ยนภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
สงเสริมใหมีการเรียน
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

• จัดตั้งขอมูลระดับ 
โรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน
ระหวางหนวยงาน 

• ครูผูสอนหรือผูรับ 
ผิดชอบโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
• ประเมินผลการ 
เรียนการสอนตาม
สภาพความเปนจริง 

ท่ีมา : รุง  แกวแดง 2541 : 230 - 241 
   

2. แนวคดิในการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
 แนวคดิเกีย่วกบัการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  ขณะนี้บุคคลในชาติหลายฝายไดเล็งเห็น
ความสําคัญในการศึกษาคนควา สงเสรมิ และเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น  โดยมหีนวยงาน 
และนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทรรศนะเกีย่วกับการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจัด
การศึกษาไวดงันี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541 : 182 - 206 ) ไดเสนอแผนงานเพื่อเปน
กรอบ และแนวทางในการดาํเนินงานการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการศึกษาดังนี ้
  2.1 การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจดัการศึกษาในระบบโรงเรียนซึ่ง 
หมายถึงการเสนอแนวทางและมาตรการที่จะนําภูมิปญญาทองถ่ินไปถายทอดไวในหลักสูตรกลาง 
หรือ หลักสูตรทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงความสมดุลระหวางเนื้อหาสาระเกีย่วกับภูมิปญญาสากลเปน
สําคัญ  เพื่อใหนกัเรียนและนักศกึษาทกุระดบั ไดเรียนรูคุณคาและความสําคัญของภูมิปญญาไทย 
ควบคูไปกับภมูิปญญาสากล 
  2.2  การสงเสริมภูมิปญญาในการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ที่มีความหมายยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ
เนื้อหาใหเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลกลุมตาง ๆ  ในสังคมที่
ดอยโอกาส  ขาดโอกาสและพลาดโอกาสจากการศึกษาในโรงเรียน 
  2.3  การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  การ
ที่มนุษยสามารถพัฒนาตนเอง สามารถแกปญหา และสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตของตน   อัน
เนื่องมาจากการรูจักใชประโยชนจากการมองประสบการณืในชวีิตประจําวัน  โดยกระบวนการ
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ดังกลาวนีจ้ะดาํเนินสืบเนื่องติดตอกันไปตัง้แตเกิดจนตาย  จัดวาเปนพื้นฐานสําคัญของการศึกษา
ตลอดชีวิตและสังคมแหงการเรียนรู 
  2.4  การยกยองครูภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการศกึษา หมายถึง การกําหนด
มาตรการสนับสนุนใหผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน  และผูทรงภูมิปญญาไทยไดรับการยกยองใหเปนครู
ภูมิปญญาไทย เพื่อใหเปนที่ยอมรับยกยองทั้งในบทบาทและสิทธิที่ควรมี 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ( 2541 : 207 )  ไดทําการวิจยัเร่ืองแนวทาง
สงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 4  ดาน ดังนี ้

( 1 )  การสงเสริมภูมิปญญาไทยในดานการจัดการศึกษา 
( 2 ) การยกยองครูภูมิปญญาไทยในการจดัการศึกษา 
( 3 ) การสงเสริมการวิจยัภูมปิญญาไทยในการจัดการศกึษา 
( 4 ) การบริหารและการจัดการดานภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 

            จากแนวทางทั้ง 4  ดานจึงจดัใหมแีผนงานรองรับไว  6 แผนงาน ซ่ึง 3 แผนงานแรกเปนการ 
สงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาสวนแผนงานที่ 4 - 6 เปนการคนหาผูทรงภูมิปญญาไทยที่
มีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรู  นํามายกยองเชดิชูใหเปนครูภมูิปญญาไทยที่ทัดเทียมกับครู
วิชาชีพ  โดยการพัฒนาการบริหาร และการจัดการใหสอดคลองกัน 
 ธวัช  ปุณโณธก  ( 2537 : 167 - 168 )   ไดเสนอวิธีการคิดเกี่ยวกับการสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ิน สรุปไดดังนี ้
 1.  ปรับปรุงหลักสูตร 
  1.1  เพิ่มเนือ้หาศิลปะวฒันธรรมในหลกัสูตรประถมศึกษา ถึงระดับอุดมศึกษา 
เชน ภาษาถิ่น  อักษรทองถ่ิน  วรรณกรรมทองถ่ิน  ปรัชญาพื้นบานไทยและศิลปะพืน้บาน เนื้อหาใน
ระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาควรจะมีระดับที่งายลงไป เชน  นิทานพื้นบาน ปรับปรุงตํารา
เร่ืองทองถ่ินเรา โดยกลาวถึงความสําคัญของปูชนียสถานบุคคลตัวอยางของทองถ่ินและแหลง 
ขัอมูลทางดานประวัติศาสตรของทองถ่ิน 
  1.2  กิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ใหเนนงาน
ประเพณีทองถ่ินตามเทศบาล  เชน งานบญุตางๆ  (ภาคอีสาน)  งานปอย  (ภาคเหนอื) 
  1.3  วิชาขับรอง ดนตรีนาฏศิลป ใหเนนการละเลนพืน้บาน หมอลํา  เพลงบอก  
หนังตะลุง  มโนราห 
  1.4  ศิลปะ  ใหเนนศิลปะหตัถกรรมพื้นบาน 
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 2.  การวิจัย  สถาบันการศึกษาควรจะเปนผูนําทางปญญาของสังคม  โดยการหาแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยทางดานศลิปะวัฒนธรรมอยางจริงจัง  และนําเนื้อหาสาระที่ไดจากการวิจยัมา
เผยแพรและใหนักเรยีนไดเรียนรู 
 3.  ใหความรูแกครู อาจารยเร่ืองการใชเอกสารทองถ่ิน  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ทั้งเอกชนและของรัฐ  ควรจะตองสงเสริมใหครูอาจารย  มีศักยภาพในการอานเอกสารพื้นบาน และ
ใชเอกสารพื้นบานไดอยางด ี  ในสาขาวิทยาการ เชน ประวัติศาสตร วรรณกรรม ภาษา ศิลปะ และ
สังคมวิทยา  โดยวิธีการตาง ๆ  ดังนี้ 

3.1  เชิญผูรูอักษรทองถ่ินมาบรรยายระยะสั้นแกบุคลากร 
  3.2  อบรมสัมมนาการใชเอกสารทองถ่ิน 
  3.3  สัมมนาแลกเปลี่ยนความรูระหวางอาจารยสาขาเดียวกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
  3.4  ตั้งศูนยเอกสารและขอมูลพื้นบาน 
  3.5  รวบรวมขอมูลเพื่อใชในการจัดการศึกษา 
  3.6  มีการเยี่ยมชมขอมูลระหวางเอกสารขอมูลซ่ึงกันและกันอยูเสมอ 
 สามารถ  จันทรสูรย  ( 2536 : 157 - 159 )  ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกับแนวทางทางสงเสรมิ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเผยแพรภูมิปญญาชาวบาน สรุปไดดังนี ้
  1.  การทําความเขาใจภูมปิญญาชาวบาน โดยการเยีย่มเยยีนศกึษาดูงานพบปะ
สนทนากับปราชญชาวบาน ที่มีผลงานนาชื่นชม นอกจากนี้ควรไปรวมกิจกรรมชุมชนที่ปราชญ 
ชาวบานจดัขึน้ ซ่ึงถือไดวาเปนการศึกษาอยางมีสวนรวม ทั้งนีเ้พื่อใหเกดิความรูความเขาใจอยาง
ลึกซึ้ง สําหรับเปนพื้นฐานอันมั่นคง  ที่รวมกันวางแผนดําเนนิงานสงเสริมพัฒนา ฟนฟู สืบทอด
เกี่ยวกับเรื่องภมูิปญญาชาวบานตอไป 
  2.  การรวบรวมภูมิปญญาชาวบาน โดยประสานงานกับจังหวดั  ศูนยวัฒนธรรม
จังหวดั ศนูยวัฒนธรรมอําเภอทุกแหง ขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบานที่มีอยู
หลากหลายตามหมูบานทั่วประเทศอยางจรงิจัง มีการสืบคนสอบถามขอความรวมมอืจากชาวบาน
เพื่อใหไดขอมลูมาวิเคราะหจดัระบบ  และจัดทําในรูปของสื่อเอกสารหรือ ส่ือเผยแพรอ่ืนๆ  สําหรับ
ดานการศึกษาควรมีการสงเสริม  เผยแพร  คนควา  วจิัยในระดับลึกตอไป 
  3.การศึกษาคนควาวจิัย  โดยสงเสริมสนับสนุนใหมกีารศึกษาวิจยัเร่ืองภูมิปญญา
ชาวบานเพื่อใหเกิดองคความรู   ในรากเหงาพื้นเพของภมูิปญญาในแตละดานในแตละ ทองถ่ินอยาง
แทจริง  ทั้งนี้โดยเนนใหมีการวิจัยเชงิปฏิบัติการ ( Action  Research )  เปนพิเศษ 
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  4.  โดยรวบรวมองคความรูที่เหมาะสม แลวนํามาจัดทําสื่อเพื่อทําการเผยแพรทาง
ส่ือมวลชนทุกสาขาตามโอกาสอันเหมาะสม  โดยมีเปาหมายเผยแพรในประเทศเพื่อสงเสริมให 
ชาวบานนําความรูภูมิปญญาชาวบานเหลานั้น  ไปสืบทอดปรับปรุงใหเหมาะสมกบัสมัย  สวนการ
เผยแพรไปสูตางประเทศ  เพื่อแสดงใหเปนถึงศักดิ์ศรีอันดีงามของปราชญชาวบานไทยและ
เกียรตภิูมิของชาติไทยเปนสาํคัญ 
  5.  การสนับสนุนคืนภูมิปญญาใหแกชาวบาน โดยการยอมรับในภูมิปญญาของ
ชาวบาน ไมพดูดูแคลนวาโงเขลา  ยอมรับในศักยภาพของชาวบานใหเปนตัวอยางของตัวเองใหมี
อิสระสามารถตัดสินใจเองอยางมีศักดิ์ศรี  เลิกบงการ  เลิกครอบงําชาวบาน โดยการยกยองให
กําลังใจในผลงานเปนการเสริมแรงใหชาวบานมีความเชือ่มั่นวามีความสามารถในการชวยตนเองให
ไดเหมือนอดตีที่ผานมา 
  6.  การประสานงานแผนเพื่อสรางเครือขายการดําเนินงาน โดยการประสานงาน
กับหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยมีการรวมมือกันกับนกัศกึษา หาขอมูลและความรูดาน
ภูมิปญญาชาวบาน และสรางเครือขายใหมีการเชื่อมโยงสืบทอดปรับปรุงรวมผนึกกําลังกันแบงงาน
กันทําตามศักยภาพของปราชญ  แตละทองถ่ินแตละดาน  โดยหนวยงานตาง ๆ  ที่เกีย่วของใหการ
สนับสนุนอยางจริงจัง 
 ประจักษ  สายแสง  ( 2531 : 74 - 75 )  ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมและเผยแพร   
วัฒนธรรมพื้นบาน ที่สามารถนําไปจัดการศึกษาไวดังนี ้
  1.  มีการรวบรวมขอมูล และชี้ชัดวา วัฒนธรรมพื้นบานใด ควรจะไดรับการ        
สงเสริมที่ไหน จะโดยวิธีการศึกษา คนควา หรือการวิจยั วาสิ่งใดมีความดี ความงาม มีการรวบรวม
ภูมิปญญาทองถ่ินซึ่งเห็นวามปีระโยชนในสังคมตอไป  ก็ควรนํามาพจิารณาหาทางสงเสริม  ส่ิงใดที่
หมดหนาที่แลว ก็ควรจะไดรับการบันทึกเกบ็รายละเอียดทุกดานไว ส่ิงใดที่ควรจะมีประโยชนแตได
เสื่อมสลายไปแลว ก็ควรจะฟนฟูขึ้นมา 
  2.  การสงเสริมเพื่อชาวบาน ควรใหอยูในแนวการปฏิบัติของชาวบานผูสนับสนุน 
พึงใหการสงเสริมและสนับสนุนเทานั้น 
  3.  การสงเสริมโดยใหนักวชิาการยอมรับภูมิปญญาทองถ่ิน ที่ขึ้นอยูกบัวัฒนธรรม
นั้น ๆ ควรใหอยูในความดแูลของนักวิชาการ เพื่อใหไดขอเท็จจริงอันจะเปนประโยชนทางวิชาการ
มากที่สุดนักวชิาการนั้นควรมีใจกวางในการมองความเปนจริงของวัฒนธรรมพื้นบานและ           
นักวิชาการควรจะไดใหความรูแกผูสนใจไดวา วฒันธรรมพื้นบานทีเ่ปนตนแบบคอือะไรปจจุบนั
เปล่ียนแปลงไปอยางไรบาง 
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  4.  ผูประกอบธุรกิจโดยอาศยัวัฒนธรรมพื้นบาน  ควรสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบาน  
ควรสงเสริมวัฒนธรรมพื้นบาน  โดยประสานใหเกิดผลทางวิชาการ  และผลประโยชนทางเศรษฐกจิ  
ใหเปนผลดีตอความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้จะตองมีการรวมมือกันระหวางนักวิชาการ  และกลุมผูได
ประโยชนจากวัฒนธรรมพื้นบาน  ซ่ึงรวมไปถึงกลุมผูสนับสนุนวัฒนธรรมพื้นบานดวย 
  5. ควรมีการเชิดชู  ยกยองบคุคล  กลุมบุคคล  ตลอดจนหนวยงานของภาครัฐและ 
เอกชน  ที่ใหการสนับสนุนงานวัฒนธรรมอยางเสมอภาคกัน 
  6. การเผยแพรควรทําขึ้นเพื่อประโยชนทางวิชาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และ   ความ
มั่นคงของชาติประกอบกัน 
  7. จัดใหมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นบานทกุระดับชั้นการศึกษาโดย
แยกเปนวิชาอสิระหรือสอดแทรกอยูในรายวิชา 
  8. ควรใชส่ือประเภทตาง ๆ นําเสนอรายละเอียดของวัฒนธรรมพื้นบาน  ทั้งใน
สวนที่เคยเปนมาในอดีตและที่เปนอยูในปจจุบันพรอมทั้งชี้ใหเห็นวิวัฒนาการของวัฒนธรรม 
พื้นบานนัน้ ๆ อันอาจจะเปนผลสืบเนื่องมาจากเศรษฐกิจ  สังคม  หรือความมั่นคงของชาติ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา ตางเห็นวาการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัด
การศึกษานัน้เปนสิ่งสําคัญ ไมวาจะเปนเรื่องเกี่ยวกับการฟนฟแูละพัฒนาภูมิปญญาไทยเขาสูระบบ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยควรเชือ่มโยงไปสูเร่ืองอื่น ๆ ดวย  เชน  หลักสูตร  
วิธีการเรียนการสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอน  การประเมนิผล 
ฯลฯ  เปนตน 

3. การนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในโรงเรียน 
  การนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในดานการเรยีนการสอน 
  การสอนภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียนนัน้มีนักการศึกษาหลายทานที่ไดเสนอ 
แนวคดิในการดําเนินงานตาง ๆ ไว  คือ 
  รุง  แกวแดง  ( 2541: 230-241)  ไดอธิบายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ผูสอนโดยเนนการถายทอดความรูควบคูกบัขบวนการผลิตซ้ําดานคุณคาใหกับผูเรียนซึ่งเปน 
รูปแบบตาง ๆ  ของการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งความรู   
ทัศนคติ  และพฤติกรรม  ตามวัตถุประสงคของการเรียนโดยไดเสนอแนะรูปแบบการสอนและ 
การเรียนไวดังนี้ 
 

 1. การสอนมีหลายวิธี  ดังนี ้
 1.1 การเลาเรื่องราว 
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1.2 การตอวิชา  การตอเพลง 
1.3 การพาดู  พาทํา 
1.4 การบอก  การเทศน 

                   1.5 การใหเลียนแบบ 
1.6 การลองผิดลองถูก 
1.7 การอานจากตํารา  ใบลาน  คัมภีรโบราณ 
1.8 การทดลองทํา 
1.9 การเขาสูวถีิชีวิต 
1.10 การสังเกต 

       2. การเรียนมี 2 วิธี  ดังนี้ 
2.1   การเรียนโดยใชภูมิปญญาไทยบนฐานของชุมชน  หมายถึง  การเรียนที่นํา 

เอาเนื้อหาภูมปิญญาไทย และวิธีการสอนแบบภูมิปญญาไทยมาสอนใหนักเรยีน  และใชกจิกรรม
ของชุมชนเปนสื่อการเรียนการสอนในรปูแบบนี้จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกบัโรงเรียนได
ตั้งแตการกําหนดนโยบายการศึกษาในโรงเรียนการจดัทําหลักสูตรการเรียนการสอนตลอดถึงการ
ติดตามและประเมินผล  ทั้งนี้กิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ ตองอยูบนฐานของชมุชนซึ่งหมายถึง
ชุมชนจะตองมีสถาบันการเรียนรูของชุมชนเอง สถาบันการเรียนรูของชุมชนเปนสถาบันที่ทําหนาที่
ถายทอดความรูพัฒนาความรู สรางความรูใหมใหกับชมุชน โดยมีการบรหิารการจัดการโดยชุมชน
และสรางกระบวนการเรยีนรูจากการกําหนดกิจกรรมของชุมชน  ความสัมพันธระหวางสถาบันการ
เรียนรูของชุมชนกับโรงเรียนในความหมายของการเรียนโดยใชภูมิปญญาไทยบนฐานของชุมชน
นั้นโรงเรียนถือเปนสวนหนึง่ของชุมชนการเรียนในโรงเรียนและการเรยีนในชุมชนจงึถือเปน
กระบวนการ 
เดียวกัน 
  2.2  การเรียนโดยใชภูมิปญญาไทยบนฐานของโรงเรียน  หมายถึง การเรียนที่
นําเอาเนื้อหาภมูิปญญาไทยและวิธีสอนแบบภูมิปญญาไทยมาสอนใหนักเรียนโดยจดั กิจกรรมการ
เรียนสอดแทรกเขาสูเนื้อหาวชิาที่ไดกําหนดไวในหลกัสูตรแตละระดับ  ซ่ึงทั้งเนื้อหา  วิธีสอน
จํานวนคาบและเวลาเรยีน  ขึ้นอยูกับการกําหนดรวมกนัของโรงเรียนและชุมชนในดานตาง ๆ ทั้ง
เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมือง  และสิ่งแวดลอม  นํามาจดัทําเปนเนื้อหาวิชาภูมิปญญาไทย  
ผลักดันใหกลายเปนหลักสูตรทองถ่ินตอไป 
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  จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานผูวจิยัไดสรุปสาระไดคือการนําภมูิปญญา
ทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอนมหีลายวิธีดวยกนั  คือ  การเลาเรื่อง  การตอวิชา  ตอเพลง  
การพาดู  พาทํา  การใหลองผิดลองถูก  การอานจากตาํรา  การทดลองทํา  การสังเกตและแตละวิธี
เหลานี้สามารถทําใหการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
  จากการที่นกัการศกึษาไดเสนอแนะวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน      มาใชสอนใน   
โรงเรียนประถมศึกษาดวยวธีิการตาง ๆหลายรูปแบบไปแลวนั้นผูวิจยัไดวิเคราะหการเรียนการสอน
ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรยีนการสอนระดับประถมศึกษา ซ่ึงยึดหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  
2521( ปรับปรุง  พุทธศักราช  2533 )ในกลุมวิชาภาษาไทย สรางเสริมประสบการณชีวิต  สราง
เสริมลักษณะนิสัย และกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ  ของชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6  มาวิเคราะห
เพื่อใหทราบวาการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถ่ินนั้น  มีการนํามาใชอยางไรดังแผนภาพที่ 2.2  
ดังตอไปนี้  

 ภูมิปญญาทองถิ่น    โรงเรียนประถมศึกษา 
ยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใช 

 
 
(ผูบริหาร) 
 

โดยตรง 
   
โดยออม 
( ผูทรงภูมิปญญา) 

 
(ครูผูสอน)                               
โดยตรง 

โดยออม 

2. ดานหลักสูตร
และการเรียน 
การสอน 

   การดําเนินงาน -      บุคคลที่เกี่ยวของ 
 

 

 
ิ

 

1. ดานบริหารและ 
การจัดการ 

1. ผูทรงภูมิปญญา   
ทองถิ่น 

 
 
 
2. องคความรูที่เปน   ภูมิ

ปญญาทองถิ่น 
 
 
3. ทักษะและประสบการณ
ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

 
 
ภาพที่ 2.2  กรอบแนวคิดเกีย่วกับแนวการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศ
                  โรงเรียนประถมศึกษา 
ท่ีมา : รุง  แกวแดง 2541 : 230 - 241 

 

ผูบริหาร
ผูทรงภูม
ปญญา 
ครูผูสอน
นักเรียน
 

ผูบริหาร 
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4. สภาพปญหาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
 ในปจจุบนัปญหาเกีย่วกับภูมปิญญาทองถ่ินเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยที่ไดรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยเฉพาะสังคมของชาวตะวันตกไดหล่ังไหลเขามาสูประเทศไทย
มากมาย  จนบางครั้งทําใหเยาวชนเกิดความสับสนและรับเอาวัฒนธรรมตาง ๆ ของตางชาติเขามา
เกี่ยวของกับชวีิตประจําวันโดยไมรูตวัซ่ึงปญหาดังกลาวมีมากมายหลายประการโดยมีนักการศึกษา
และหนวยงานตาง ๆ  ไดแสดงความคิดเหน็ไวตางกันดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ( 2541 ; 36 - 41 )  ไดแยกสภาพปญหาเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  และการจดัการศึกษาไวหลายดานดวยกันคือ 
 1.  ปญหาและอุปสรรคในการเรียนรู 
  1.1  ขาดเอกสาร ตํารา  และขอมูลตาง ๆ  ที่บันทึกไวเกิดการสูญหาย (โดยเฉพาะ
ภูมิปญญาสาขาแพทยแผนไทย)   
  1.2  ขาดความรูดานภาษาทีใ่ชและทําความเขาใจ  ทั้งในเรื่องของตําราและผูทรง
ภูมิปญญา  เพราะวิธีคิด  วิธีการเรียนรู  ไมเหมือนกนั  ยากที่จะเขาใจ 
  1.3  การหวงแหนวิชาทั้งที่มเีหตุผลจากความเชื่อ  ขอหามตาง ๆ 
  1.4 ช่ือสมุนไพรในแตละทองถ่ินตางกนั ไมสะดวกในการสืบคนและแหลง
สมุนไพรถูกทําลาย 
  1.5 ขาดนโยบายรองรับทีชั่ดเจนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูระบบโรงเรียน
ทั้งหนวยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวของ 
  1.6   ผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินขาดการยอมรบั      และขาดการมีสวนรวมในการ 
ถายทอดภูมิปญญาในระบบโรงเรียน 
  1.7   การจัดการเรียนการสอนยังไมนําเอาประเด็นของทองถ่ินมาเปนสวนหนึ่งใน
การเรียนการสอนมากนัก แมวาหลักสูตรไดเปดกวางใหทองถ่ินสามารถพัฒนาหลักสูตรและสื่อการ 
เรียนไดเหมาะสม ครูและผูบริหารบางสวนยังไมเขาใจเนื้อหาของหลักสูตรและแนวทางนาํ
หลักสูตรไปใชเทาที่ควร 
  1.8  การเรียนการสอนตามหลักสูตรในระบบการศึกษาแตละระดับยังไมได
คํานึงถึงสัดสวน และความสมดุลระหวางเนื้อหาสาระเกีย่วกับภูมิปญญาไทย  และภมูิปญญาสากล 
 2. ปญหาการถายทอดความรู  เปนลักษณะทั่วไปที่ผูทรงภูมิปญญาไทยพบวา ในการ 
ถายทอดความรูไปสูผูอ่ืน  มีปญหาและอุปสรรค คือ 
  2.1  ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกีย่วของ เพราะมแีนวคดิและวธีิการ
ดําเนินงานตางกัน 
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  2.2  ขาดหนวยงานหรือสถาบันกลางในการประสานงานระหวางผูตั้งใจเรียน  กับ
ผูทรงภูมิปญญาไทย 
  2.3  องคกรชาวบานไมไดรับการยอมรับจากทางราชการถูกมองวาเปนองคกร
เถ่ือน  กฎหมายไมรองรับ 
  2.4  สังคมชุมชนอยูในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  และบริโภคนยิมทําใหขาด
แนวทางความเชื่อมั่นในการพึ่งตนเอง  โดยเฉพาะการคดิถึงมูลคามากกวาคุณคา 
  2.5  การจัดสรรเวลาของผูทรงปญญา  ขอจํากัดดานเวลาไมสอดคลองกับงาน
ประจําหรือการทํามาหากิน 
  2.6  ระบบการศึกษาของรัฐไมเทาทันเหตุการณทางสังคม  และไมเอื้ออํานวยตอ
การถายทอดภมูิปญญาทองถ่ิน  ทั้งในดานความคิด  วิธีการเรียน  และถายทอด 
  2.7  ส่ือมวลชนทั้งของรัฐ และเอกชนขาดความเขา และไมสนใจเผยแพร          ภูมิ
ปญญาไทย 
 เอกวิทย  ณ ถลาง.  ( 2531  : 13 - 17 ) การจัดการศกึษาของไทย ดาํเนินอยูภายใตระบบ
การบริหารราชการแผนดินจากสวนกลางเมืองหลวงเปนใหญ มีอํานาจตัดสินใจสั่งการเด็ดขาดซึ่ง
เปนลักษณะหนึ่งของการปกครองแบบรัฐชาติรวมศูนยกลางเชนนี้เสมอมาจวบจนปจจุบันนี้      การ
จัดการศึกษาหรือการบริหารการศึกษารวมศูนยบริหารไวที่สวนกลางจึงมีลักษณะอุยอาย        ไร
ประสิทธิภาพเปรียบประดุจเรือเอี้ยมจุนในแมน้ํา  ระบบการศึกษาของไทยซึ่งอยูภายใตโครงสราง
การบริหารราชการดังที่เปนอยูนี้มีลักษณะการใหความสําคัญกับสวนกลาง โดยนกัการศึกษาและ
นักวิชาการเปนผูวางแผนการจัดการศึกษาใหกับคนทั้งประเทศเรียน และแผนการศึกษาดังกลาววา
เปนแผนการศึกษาที่เอาแบบอยางจากตางประเทศโดยเฉพาะประเทศสหรัฐอเมริกาเปนสวนใหญ 
ความรูเนื้อหาสาระที่ใหกับผูเรียน จึงมีลักษณะครอบงาํผูเรียนไมสอดคลองกับชีวติความเปนอยูของ
ผูเรียนในแตละพื้นที่เมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาตอในระดับสูงเทาใดกย็ิ่งทําใหแบบแผนวิถี
ชีวิตของตนแปลกแยกจากชมุชนทองถ่ินตนทุกขณะการจัดการศึกษาจงึกอใหเกิดการ 
สูญเสียวัฒนธรรมทองถ่ินมุงสูวัฒนธรรมเมืองหลวงในที่สุด 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2541 :  36-40 )  ไดทาํการวิจยัแนวทางการ
สงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา พบวา  หลังจากที่ประเทศไทยปรับนโยบายสูความเปน
อารยะธรรม  และความทนัสมัย  โดยรับเอาวัฒนธรรมตะวนัตกมาประยุกตใชในวถีิชีวิตรวมทั้งการ
จัดการศึกษา  ตั้งแตสมัยกรุงรัตนโกสินทรยุคกลางเปนตนมาจนถึงปจจุบัน  บทบาทของบาน วดั  
และวังในการจัดการศึกษากล็ดลง  ทําใหมีผลตอการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปถายทอดในระบบ
การศึกษาลดลงดวย  การพฒันาการศึกษาตั้งแตแผนการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.  2479  เปนตนมา
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จนถึงแผนการศึกษาแหงชาตพิ.ศ.2521 ไดใหความสนใจและความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ิน
คอนขางต่ํา  เนื้อหาสาระในหลักสูตรจะเนนเรื่องวิทยาการสากล ( ภูมิปญญาสากล )  เปนสวนใหญ
โดยรัฐเปนผูดแูลการจัดการศึกษาทั้งระบบ  ทําใหเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติมองไมเห็นคณุคา
และความสําคญัของภูมิปญญาทองถ่ิน เนื่องมาจากปญหา  5  ประการ ดังนี้ 
  1.  ขาดการยอมรับภูมิปญญาไทย  การปกครองประเทศไทยโดยการรวมศูนย
อํานาจไวที่สวนกลาง  ทําใหวัฒนธรรมเมืองหลวง ซ่ึงรับเอาวัฒนธรรมตะวนัตกเขามาผสมผสาน  มี
อิทธิพลครอบงําไปทั่วประเทศ  สงผลใหความเปนตวัของตนเอง  ศักดิ์ศรี  ความภาคภูมิใจ          ใน
วัฒนธรรมทองที่มีมาแตอดตีถดถอยไป  ชาวบานสวนใหญรับมาหลายแบบโดยเฉพาะทางการศึกษา 
และสื่อมวลชน  กอใหเกิดความสูญเสียความภาคภูมใิจ ไมยอมรับภูมิปญญาของบรรพบุรุษ  อีกทั้งดู
ถูกวาเปนของโบราณและไมทันสมัย 
  2.  การละเลยและละทิ้งภูมปิญญาไทย  คนไทยยุคปจจุบันมีวิถีชีวิตแบบสมัยใหม 
ภายใตสังคมที่ผสมผสานระหวางเกากับใหม  ทามกลางสภาพแวดลอมที่นับวนัจะเสื่อมโทรม  
สังคมกําลังกาวเขาสูภาวะการขาดความสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติ  ในที่สุดภูมิปญญาไทยที่เคย
ใชเปนแกนนําในการดําเนินวิถีชีวิตก็ถูกละเลยไมนํามาศึกษา และถายทอดอยางไมเปนระบบ  ละทิ้ง
ไปทีละนอยๆ  จนเกือบหมดสิ้น 
  3. การรับภูมิปญญาใหมเขามาอยางขาดความระมดัระวัง  ทําตามอยาง
ชาวตะวันตกไมคิดพิจารณาอยางถองแท ส่ิงใดดีงามเหมาะสมกับวฒันธรรมของตนหรือไม เชน 
การรับภูมิปญญาทองถ่ินตะวันตกและอเมริกามาใชในการปลูกพืชเชิงเดี่ยวในพื้นที่ขนาดใหญ ซ่ึง
ลวนเปนการทําลายธรรมชาติ  และการรบัภูมิปญญาในการอุปโภคบริโภคที่สะดวกเขามาใชทําให
เกิดการขาดดลุทางบัญชีและเปนปญหาทางเศรษฐกิจ 
  4. ขาดความเชื่อมั่นในภูมิปญญาไทย พึ่งภูมิปญญาของชาติอ่ืนโดยยกยองใหเขา
เปนที่ปรึกษาและแกไขปญหาตางๆทั้งที่ตัวเองก็สามารถทําไดแตไมมคีวามเชื่อมั่นในภูมิปญญาของ
ตนเอง 
  5.  ภูมิปญญาใหมทําลายสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  เชน ทําลายปาเขาที่สมบูรณ
กลายเปนภูเขาหัวโลน  เพื่อทาํการเกษตรแบบใหม  ทัว่ทกุภาค  จนเกดิน้ําทวมและภาวะแหงแลงทุก
ป 
  6.  ขาดนโยบายในการสงเสริมดานภูมิปญญาไทย  ในปจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความตองการของตลาด  มากกวาสงเสริมใหเกิดคณุภาพของคน  ที่สามารถจัดการชีวิต
และทรัพยากรตางๆ   ในลักษณะที่สามารถใชภูมปิญญาในการพึ่งตนเองได เพราะการจัดการศึกษา
มีกรอบ และตองอยูในกระบวนเดยีวและวธีิเดียว 
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  7.  การจัดการศึกษาไมสามารถขยายโอกาสการสืบทอดมรดกภูมิปญญาไทยไวได
แมวาการศกึษาในระบบถือเปนแกนหลักของการจัดการศึกษาก็ตาม  แตที่ผานมามีเยาวชนเพยีงรอย
ละ  34.5  เทานั้นที่ไดรับโอกาสเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษา  จึงเทากับวาระบบการศึกษาของไทย  
ไดปลอยปละละเลยใหคนสวนใหญของประเทศตกอยูในสภาพดอยพฒันา 
  8.  การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรูในปจจบุัน  ไมเอื้อตอการสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ินไทย  เพราะโครงสรางการศึกษาเปนแบบกระจัดกระจาย สถานศึกษาขาดการ
สนับสนุนดาน วัสดุอุปกรณ และงบประมาณดานภูมปิญญาทองถ่ิน  ตลอดจนระบบบริหารไมเอื้อ
ใหครูผูสอนออกนอกสถานที่  เพื่อประสานงานหรือแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูทรงภูมิปญญา 
 อานันท  กาญจนพันธ  ( 2538 : 25 - 26 )  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนีว้า การที่
ประเทศชาติมกีารพัฒนาเขาสูระบบทุนนิยมมากขึ้นเปนปจจุบันใหทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลง      วิถี
ชีวิตในลกัษณะพึ่งพาทางเศรษฐกิจ และเปนสังคมเมอืงมากขึ้น โดยขาดการคํานึงถึงมิติทาง
วัฒนธรรมของชุมชน ปญหาอันเกีย่วเนือ่งในการพัฒนาจึงตามมามากมาย เชน การขาดความ   
สนใจที่จะกระทํากิจกรรมทางสังคมรวมกัน การขาดความรูสึกเปนเจาของในสมบัติสวนรวมของ 
ชุมชนการขาดความผูกพันกบัทองถ่ินปญหาการสูญเสียที่ดินทํากินปญหาหนี้สินปญหาความเสื่อม
โทรมของธรรมชาติแวดลอมปญหาเหลานี้ผลักดันใหชาวบานตองออกมาหารายไดนอกทองถ่ินของ 
ตนเองมากขึ้น  ซ่ึงลวนแลวแตจะเปนปญหาที่มีสวนทําใหภมูิปญญาทองถ่ินเสื่อมสลายไดในที่สุด 
 ประคอง  เอี่ยมศิริ     ( 2535 :  150 )     ไดช้ีใหเปนปญหาของภมูิปญญาทองถ่ินดาน
ศิลปหัตถกรรมพื้นบานวาการปะทะสังสรรคระหวางกลุมชาติพันธตางๆ  นั้นเปนปจจัยใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงขึน้ในแบบแผนทางวัฒนธรรม  จากการพฒันาของรัฐในชวงเวลาที่ผานมา ซ่ึงมีจุดเนน
ในการพัฒนาเปนลักษณะของทุนนิยมเสรี  โดยใหสินคาและบริการตาง ๆ  จากสังคมเมืองไดมีการ
แขงขันกนัในตลาดโดยใชกลไกของราคาเปนปจจยัตัดสนิ ลักษณะดังกลาวเปนองคประกอบที่
สําคัญที่สงผลใหสังคมชนบทของไทยตองปรับตัวจากสังคมประเพณี  ( Traditional  Society )  
กลายมาเปนสงัคมที่มีความทันสมัย ( Modernization ) มากยิ่งขึ้น ปจจัยดังกลาวทาํใหชุมชนตาง ๆ 
ไดเปล่ียนแปลงจากการผลิตงานหัตถกรรม  เพื่อใชในชวีิตประจําวันทีม่ีแบบแผนของตนเองมาเปน
การพึ่งพาสินคาและบริการจากสังคมเมืองมากขึ้น เนื่องจากมีความสะดวก สบาย  และสามารถที่จะ
หาซื้อไดงายอนัเนื่องมาจากประสิทธิภาพของการผลิต เชน ผาทอ  เครื่องจักสาน เครื่องปนดินเผา
เหลานี้ถูกแทนที่ดวยผลิตภณัฑสําเร็จรูปจากโรงงานที่ทําดวยใยสังเคราะห ภาชนะพลาสติกหรือ
โลหะอื่น ๆ  แมแตกจิกรรมทางประเพณ ี เชน  การทอตุงถวายวัด  ก็เปล่ียนมาเปนการซื้อหาจาก
ตลาดแทน  และนับวนัก็ยิ่งใหความสนใจกับสนิคาเหลานี้ยากยิ่งขึน้ ซ่ึงสงผลใหงานหัตถกรรม
พื้นบานถูกละเลย ขาดคุณคาและสืบทอดคนรุนใหมในสงัคม 
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 เอกวิทย  ณ  ถลาง  ( 2536 : 5-9 )  ไดกลาวถึงปญหาเกี่ยวของกับภมูิปญญาทองถ่ินไววา
เปนปรากฏการณอยางหนึ่งที่สมควรไดนาํมาทบทวนอกีคือ  การบริหารงานที่มีศูนยรวมอยูใน
สวนกลางของทุกกระทรวง  ทบวง  กรม  โดยมีความเชื่อวา สามารถจะทําใหประเทศไทยเปน
เอกภาพทางเดยีวกันในการดาํเนินชวีิต  คานิยม  และพฤติกรรมตาง ๆ  ขณะเดยีวกันผูอยูใตการ
ปกครองก็ไดรับอิทธพิลจากระบบการศึกษาแบบสากล ทําใหรูสึกวามีปมดอย  อยูกับวัฒนธรรมที่
ต่ําตอยกวา เปนเบี้ยลาง ไมมีศักดิ์ศรี  ไมมีความภาคภูมใิจ  ทําใหชาวบานไมเหน็คณุคาและศกัดิศ์รี
ตนเองซึ่งไดส่ังสมมาหลายชั่วอายุคน 
 พัทยา  สายห ู  ( 2532 : 287 )  กลาววา  หนวยงานราชการในทองถ่ินมักจะทํากจิกรรม
พัฒนาเฉพาะของหนวยงานโดยไมคํานึงถึงพื้นฐานลักษณะชีวิตและภูมปิญญาชาวบาน หนวยงาน
ราชการ การมีบทบาทเฉพาะในการนําความรูและวิธีการแผนใหมมาเปลี่ยนแปลงชวีิตความเปนอยู
ของชาวบานใหมีการพัฒนา  จึงเปนสิ่งที่ทวนกระแสกบัการเก็บรักษา  แบบอยางประเพณดีั้งเดมิ
ของชาวบาน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมานั้น ผูวิจัยไดสรุปสาระไดวาสภาพปญหาในการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษา เกิดจากสาเหตุหลายประการ  เชน ขาดเอกสาร  ตํารา 
ความรู ความเขาใจในภูมิปญญาทองถ่ิน  ไมมีนโยบายรองรับอยางชัดเจน ระบบบริหารที่รวมศนูย
อํานาจจากสวนกลาง ขาดการยอมรับจากสังคมสื่อมวลชนของรัฐและเอกชน ไมเขาใจและเผยแพร
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ขาดความเชื่อมั่นในภูมปิญญา แตกลับไปพึ่งภูมิปญญาอื่น  และจากปญหาเหลานี้
จึงทําใหภูมิปญญาทองถ่ินไมมีคุณคา 
 
ความรูเก่ียวกับยุทธศาสตร 
 การกําหนดยุทธศาสตรเปนกระบวนการสําคัญในการบริหารงานขององคการ  ซ่ึงวิธีการ
กําหนดยุทธศาสตรไดถูกพฒันาปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบการบริหารงานมาโดย
ตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคของการบริหารที่ใหความสําคัญกับคุณภาพขององคการในขณะที่
สภาวะแวดลอมที่มีผลกระทบกับองคการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ดังนั้นจึงทําใหการกําหนดยุทธ
ศาสตรจึงมีบทบาทสําคัญในการบริหารยคุมุงเนนคุณภาพยิ่งขึ้นบางครั้งจึงมีผูเปรียบการกําหนด
ยุทธศาสตรวาไมแตกตางไปจากตําราพิชัยสงครามที่ถูกสรางขึ้นเพื่อใหไดมาซึ่งยุทธวิธีสําหรับรุก
ไปขางหนาเพือ่ชัยชนะเพียงอยางเดยีวดังนัน้การกําหนดยทุธศาสตรจึงถูกเรียกอกีชื่อหนึ่งวา" การ
วางแผนเชิงรุก " หรือ" การวางแผนกลยทุธ "เปนสิ่งที่ชวยทําใหผูนําสามารถดําเนินการไดบรรลุ
เปาหมายสูงสดุ 

1. ความหมายของการกําหนดยุทธศาสตร 
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การกําหนดยุทธศาสตร หมายถึงการกําหนดวิธีการทีช่าญฉลาดไปดําเนินงานเพือ่ใหงาน
บรรลุภารกิจที่กําหนดไวซ่ึงแตละภารกิจจะมีหลายยุทธศาสตรก็ได การกําหนดยุทธศาสตรเปน
ศาสตรและเปนศิลปของการบริหารที่มีความเกี่ยวของเริ่มตั้งแตระดับองคกร ระดับหนวยงานยอย 
และระดับเจาหนาที่โดยท่ัวไปผูบริหารตองมีหนาที่รวมกันรับผิดชอบตอการกําหนดยุทธศาสตรทุก
ระดับเพื่อความชัดเจนและมคีวามสอดคลองกันเพื่อที่จะทําใหเกดิความสําเร็จตามวตัถุประสงค 
หรือชวยใหการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายสูงสุด  
 

2. ความจําเปนของการกําหนดยุทธศาสตร 
การกําหนดยุทธศาสตรเปนการวางแผนกลยุทธที่มุงไปในอนาคต มีกระบวนการคิดหา

วิธีการที่ดีที่สุด โดยใหความสําคัญกับผลกระทบจากปจจัยสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน
ตลอดทุกมิติขององคการ รวมทั้งมีการยอมรับรวมกันของคนในองคการ จึงอาจกลาวไดวาการวา
การกําหนดยุทธศาสตรมีความจําเปนอยางมากสําหรับผูบริหารที่มุงหวังผลสําเร็จในการดําเนินงาน
ในองคการที่ซับซอนหรือองคการที่ตองไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของ
สภาพแวดลอมภายนอก อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคม การขยายตัวอยางรวดเร็ว
ทางเทคนิค  วิทยาการตาง ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงขอกฎหมายตาง ๆ เปนตน ซ่ึงลวนแตกอใหเกดิ
ผลที่เปนโอกาส และอุปสรรคตอการดําเนินงานขององคการ  ดังนัน้ผูบริหารตองหาวิธีการในการ
กําหนดทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน และตองจัดสรรทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุดเพื่อใหสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได โดยปรับขีดความสามรถขององคการให
ดําเนินการภายใตสภาพแวดลอมและขอจํากดัใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังนั้นจึงกลาวไดวา " การกําหนดยุทธศาสตร " หรือการวางแผนกลยุทธเปนสิ่งจําเปนในยุค
ของความผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็เพราะสาเหตุดังนี ้

2.1 การวางแผนแบบเดิมสวนใหญจะใชวิธีคาดคะเนจากขอมูลที่ยึดถือจากผลงานในอดีต  
แตไมสามารถบอกทางเลือกใหมที่ดกีวาสําหรับอนาคต 

2.2 การวางแผนแบบเดิมไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่มีขอจํากดัใหม ๆ ที่เกิดขึ้นและ 
ไมสามารถใชประกอบการตดัสินใจในการดําเนินการใหม ๆ หรือลดการดําเนินการในสิ่งที่กําลังทํา
อยู 

2.3 การวางแผนแบบเดิมจะใหความสําคญักับการศึกษาสภาพปจจุบนั ปญหาที่เกดิขึ้น 
จากการประเมนิผลการดําเนนิงานที่ผานมา ดังนั้นขอมลูสําหรับการวางแผนสวนใหญจะจาํกัดอยู
กับการติดตามแนวโนมทางเศรษฐกิจมากวา สภาพทางสังคม      การเม ืองและปญหาอื่น ๆ  

2.4 การตัดสินใจตาง ๆ พิจารณาในขอบเขตที่จํากัด จึงไมครอบคลุมผูเกี่ยวของทุกฝาย 
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(Stakeholders) 
2.5  แผนที่จัดทําใหสวนใหญใหความสําคัญกับแผนประจําปเทานัน้ 
2.6 การวางแผนแบบเดิมมีแตรายละเอียดทางงบประมาณ แตขาดความชัดเจนในกรอบ 

แนวทางเพื่อใหองคการพัฒนาสิ่งใหม ๆ  
2.7 การวางแผนแบบเดิมสวนใหญช้ีนําองคการใหขยายตัวไปในเชิงปริมาณ โดยมองขาม 

งานสําคัญคือ การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินการภายใน 
 
3. ประโยชนของการกําหนดยุทธศาสตร 

 การกําหนดยุทธศาสตรหรือการวางแผนเชิงกลยุทธเปนเครื่องมือที่สําคัญของผูบริหารใน
การปรบัเปลี่ยนองคการใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอม และเปนประโยชนหลาย
ประการตอการบริหารงานในองคการตาง ๆ ซ่ึงสามารถนํามาสรุปไดดงันี้ 

3.1 องคการตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดานความตองการดานความตองการที่ไม 
คงที่ ดังนั้นการกําหนดยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยทุธสามารถชวยใหผูบริหารทราบถึงปญหา
อุปสรรคตลอดจนการเปลีย่แปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและเตรียมหาวิธีการลดความเสี่ยง ที่จะเกดิขึ้นตอ
องคการไวลวงหนา 

3.2  องคการไมสามารถคาดการณสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงมีผลตอการ 
อยูรอดขององคการ ดังนั้นการวางแผนกลยุทธสามารถชวยทําใหการใชทรัพยากรขององคการ
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

3.3 การแขงขนัมีความรุนแรงและมากขึ้นโดยลําดับ ดังนั้นองคการตองคนหาแนวทางที่ 
ดีที่สุดที่จะตอบสนองความตองการของผูใชบริการ การกําหนดยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยุทธ
จึงสามารถชวยคนหาวิธีการแกปญหา และชวยใหเกดิการปรับทิศทางและภารกจิขององคการให
เปนไปอยางถกูตองเหมาะสม 

3.4 เมื่อผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) ไดมีสวนรวมในการวางแผนหาวิธีการที่ดทีี่สุด   
สําหรับองคการในกระบวนการกําหนดยุทธศาสตร ดังนั้นจึงชวยสรางความเขาใจ 

รวมกันระหวางสมาชิกขององคการและทุกฝายที่เกี่ยวของ เกิดการประสานงานและบูรณาการ  
ทางดานความคิดและนํามาสูการนําแผนไปปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จรวมกัน                                  ( 
พวงรัตน เกษรแพทย  2543   : 11 - 25  ) 

กลาวโดยสรุป  แนวคดิและหลักการกําหนดยุทธศาสตรหรือการวางแผนกลยุทธม ี
วิวัฒนาการทีชั่ดเจนในประวัติการเปลี่ยนแปลงของระบบการจัดการขององคการภาคธุรกิจ ซ่ึงให
ความสําคัญกับความสัมพันธระหวางองคการกับสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลงในมติิตาง ๆ ที่มี
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ความซับซอน ไมแนนอน และมีผลกระทบซึ่งกันและกนัคอนขางมาก ดังนั้นการกําหนดยุทธศาสตร
จึงถูกนํามาใชเพื่อเปนเครื่องมือในการปฏบิัติงานใหบรรลุถึงวัตถุประสงคตามที่กําหนด  โดยการ
นําเอาพลังทุกสวนขององคการมาใชประโยชนใหมากที่สุด  แผนกลยุทธจึงมีลักษณะเกี่ยวของกัน
ทุกระดับขององคการตั้งแตผูบริหารระดับสูง ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารระดับปฏิบัติ และผูมี
สวนเกีย่วของทุกคน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 1.งานวิจัยในประเทศ 
 อังกูล สมคะเนย ( 2534  ) ไดทําการวจิัยเร่ือง  สภาพและปญหาการนาํภูมิปญญา      
ชาวบานมาใชพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั
อุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบวา  
  1.สภาพการนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชพฒันาหลักสูตรพบวาศึกษานิเทศก       
ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนสวนใหญเหน็ดวยและไดนําภมูิปญญาชาวบานเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพของทองถ่ินมาใชพัฒนาหลักสูตรในลกัษณะการปรบักิจกรรมการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมเสริมดวยวิธีการเชิญเจาของภมูิปญญาชาวบานที่เปนชางฝมือหรือชางเทคนิค       
ชาวบานมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร 
  2. ปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชพัฒนาหลักสตูรพบวา ศกึษานิเทศก    
ผูบริหารโรงเรียน และครูวิชาการโรงเรียน มีปญหาเกีย่วกับ ดานงบประมาณสนับสนุนไมเพยีงพอ 
ไมไดรับการสนับสนุนดานนโยบายและการนิเทศตดิตามผล ตลอดจนไมมีความรูความเขาใจ   
เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานและการพัฒนาหลักสูตร 
 วิจิตร  ไชยศิลป ( 2536  ) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การสํารวจการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2533) ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดันาน  ผลการวิจัยพบวา 
 1. สภาพการพัฒนาหลักสตูรระดับทองถ่ิน  ครูสวนใหญมีการพฒันาหลักสูตรในกลุม  
สรางเสริมประสบการณชีวติและกลุมทักษะภาษาไทยโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรม
เสริม ปรับสื่อการเรียนการสอนที่มีอยูแลวและจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  เพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพปญหา  และความตองการของทองถ่ิน  ผูมีสวนรวมในการดาํเนินงาน  ไดแก  ครูที่สอนใน
ระดับชั้นเดียวกัน สวนการปรับ เพิ่ม ลด รายละเอียดการจัดทําเนือ้หารายวิชาขึน้ใหม  มีการ
ดาํเนินการคอนขางนอยและดําเนินการในกลุมสรางเสริมประสบการชีวิต  กลุมทักษะภาษาไทย 
และกลุมทักษะคณิตศาสตร เทานั้น 
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 2. ปญหาในการพัฒนาหลักสูตร  สวนใหญไดแก  ขาดเอกสารหรือแหลงความรูสําหรับให
ครูศึกษาและคนควา  ขาดวัสดุและงบประมาณในการดําเนินงานซึ่งครูสวนใหญแกปญหาโดย
รวมกันจัดทําในระดับกลุมโรงเรียน  และครูเหลานั้นไดเสนอแนะใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหา
เอกสารเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินและงบประมาณเพือ่ชวยเหลือครูและโรงเรียน 
 กิตติพศ  ศิริสูตร ( 2537 ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การนําภูมปิญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรระดบัทองถ่ินตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ใน
โรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดัสุพรรณบุรี   
ผลการวิจัยพบวา  ศึกษานิเทศกอําเภอ  และผูบริหารโรงเรียน สวนใหญสนับสนุนสงเสริมใหครูนาํ
ภูมิปญญาชาวบานในเรื่อง คติ ความคิด ความเชื่อ  ศิลป  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี
และการประกอบอาชีพของทองถ่ิน  มาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินในลักษณะของการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับ  เพิ่มรายละเอยีดเนื้อหา  ปรับปรุงและเลือกใชส่ือ การเรียน
การสอน  โดยการเชิญเจาของภูมิปญญาชาวบานที่เปนชางฝมือ  หรือชางเทคนิคชาวบานและนิมนต
พระสงฆมามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร  และใชกจิกรรมในการนิเทศโดยการให   คําปรึกษา
แนะนําเปนรายบุคคล  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใหการสนับสนุนในดานการเตรียมบุคลากร  
สถานที่งบประมาณ  การจัดทําขอมูลพื้นฐาน  ติดตอประสานงาน  จัดหาวัสดุหลักสูตร 
ครูผูสอนสวนใหญ  มีการศกึษาและนําภูมปิญญาชาวบานในเรื่องวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม
ประเพณี  มาใชในการปรับกจิกรรมการเรียนการสอน  ปรับ  เพิ่ม  รายละเอียดเนื้อหาและปรับปรุง
และเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 6  โดยการนิมนตพระสงฆ และ
เชิญผูอาวุโสหรือผูเฒา  มีครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกนัมารวมในการพัฒนาหลักสตูรและปราชญ
ชาวบานสวนใหญถายทอดความรูหรือประสบการณโดยการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนรวมกับ
ครู  ใหคําปรึกษาแนะนําโดยตรงแกครูผูสอน  สวนปญหาที่พบครูสวนใหญขาดงบประมาณและ
ขาดเอกสารในการคนควาผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกสวนใหญไมมีความรูเกีย่วกับการ
พัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  แนวทางแกไขปญหาโดยการจัดประชุมอบรมใหความรู 
 สุธาทิพย  งามนิล ( 2537  ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การใชทรัพยากรทองถ่ินในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพิจติร  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมี
การสงเสริมสนับสนุนใหครูนําทรัพยากรบคุคล ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวตัถุที่มนุษยสรางขึน้
และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน มาใชในการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน โดย
การใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะ และใหบริการดานวัสดุอุปกรณและสถานที่ 
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 ประเภทและลกัษณะการใชทรัพยากรทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติที่โรงเรียนประถมศึกษา
สวนใหญนํามาใช   ไดแก  พืช  สัตว โดยนํามาเปนวัสดุใชประกอบการเรียนการสอนหลังจาก
พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน  ทรัพยากรบุคคล  ไดแก  บุคลากรภายในโรงเรียน  
โดยการเชิญมาเปนผูใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะ  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึน้  ไดแก   
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน  โดยการศกึษาเพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสตูร
ตามความตองการของทองถ่ิน 
 ปญหาการสงเสริมสนับสนุนใหครูนําทรพัยากรทองถ่ินมาใชพัฒนาหลักสูตรตามความ
ตองการของทองถ่ินในกลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ  ที่โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญพบคือ  
ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวยเหนือ  และบุคคลที่เปนทรัพยากรที่อยูหางไกล 
 ปญหาการใชทรัพยากรทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถ่ินใน
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ไดแกบุคคลที่เปนทรัพยากรไมมีเวลาวางพอแหลงทรัพยากร      
ธรรมชาติมีจาํนวนจํากัด  เวลาไมเหมาะสมตอการใชทรัพยากรธรรมชาติ  และทรัพยากรทางสังคม
ในชุมชน  แหลงทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษยสรางขึน้  และทรัพยากรทางสังคมใน
ชุมชนอยูหางไกลโรงเรียน  ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณจากโรงเรียน 
 ศรีรัตน บุญศรีและคนอื่นๆ ( 2542 )ไดทําการวิจัยเร่ือง  สภาพและปญหาการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา  ของโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานการประถมศึกษานาน  ผลการวจิัยพบวา 

1. การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรยีนการสอน  ของครูผูสอนในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสวนใหญนําความรูมาใชสอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย  และกลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ  ครูผูสอนนํามาใชในการเรียนการสอนในระดับ
ปานกลาง  มีการปฏิบัตินอย 

2. การจัดการเรยีนการสอนที่นาํภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอนครู 
ไดรับการสนบัสนุนจากผูบริหารมาก  สวนงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ไดรับการสนับสนุนใน
จํานวนนอย 
 

นงลักษณ  วงศประเสริฐและคนอื่นๆ ( 2541 ) ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการนําภมูิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนาน  
ผลการวิจัยพบวา 

1. การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในดานพัฒนาหลักสูตร  การบริหารและการ 
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จัดการดานการเรียนการสอน  และแหลงวทิยากรในทองถ่ิน  สวนมากเปนเรื่องการประกอบอาชีพ 
มีสภาพและปญหาในการเรยีนการสอนเพราะวิทยากรไมมีความรูเร่ืองการถายทอด  และไดรับการ
สนับสนุนนอย 

2. เวลาในการจัดการเรียนการสอนเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินคอนขางนอย 
3. ประเภทของภมูิปญญาชาวบานสวนใหญเปนชางฝมือ 

 เกษมเวยีง  อริยะสุนทร  และคนอื่นๆ  ( 2535 )ไดทําการวิจยัเร่ือง  การดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน  ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )  
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดักําแพงเพชร  ผลการวิจัยพบวา
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่ใชในโรงเรียนประถมศกึษานั้นยังไมบรรลุตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรมากนัก  ความรูทีน่ํามาพัฒนาหลักสูตรเปนเรื่องของการประกอบอาชีพ 

รัตนะ   บวัสนธ ( 2535 ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน : กรณีศึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง  
ผลการวิจัยพบวา  

1. ภายในชุมชนแหงนี้มีส่ิงที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถ่ินคือ การอนุรักษและสรางปาไม 
ของชุมชนตลอดจนการใชประโยชนจากปาไม ( การใชสมุนไพร ) ที่เปนกระบวนการคิดและ
กระทําโดยเจาอาวาสวัดในชมุชน ความเปนมาของชุมชนและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
สําหรับความสัมพันธระหวางวัด  โรงเรียน  และชุมชนนั้น มีระดับความสัมพันธที่ดีโดยข้ึนอยูกับ
ตัวบุคคลหลักคือผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมีปจจัยสายสัมพันธเครือญาติจากการแตงงานเปนเหตุสงเสริม
สนับสนุน แตสําหรับการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้นมบีรรยากาศเปนแบบ
ปลอยปละละเลยผูบริหารโรงเรียนไมมีศกักยภาพในการพัฒนางานวิชาการโรงเรียนอยางเพยีงพอ 
โรงเรียนกับชมุชนไมเคยมกีารวางแผนงานรวมกนัเกีย่วกับการพัฒนาการเรียนการสอนมากอน 

2. หลักสูตรแมบท ( หลักสตูรประถมศึกษาป พ.ศ.2521 ฉบับแกไขปรับปรุงป พ.ศ.2533 ) 
ไดกําหนดแนวทางเปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให    
สอดคลองกับความตองการของชุมชนได ผลจากการสนทนากลุมสมาชิกผูรวมสนทนาสามารถ
ชวยกันกําหนดเนื้อหาทีเ่ปนภูมิปญญาทองถ่ิน วัตถุประสงคของหลักสูตร การจัดกจิกรรมการเรียน  
การสอน ส่ือ และวิธีการวดัประเมินผลการเรียนได โดยเฉพาะการกําหนดเนื้อหาที่เปนภูมิปญญา
ทองถ่ินนั้นสมาชิกผูรวมสนทนาเสนอสอดคลองกับผลการวิจยัขอที่ 1 และยงัเสนอเพิ่มเติมเกีย่วกับ
บุคคลสําคัญของชุมชนอีกดวย ขอมูลที่ไดทั้งหมดนีน้ําไปประมวลจัดทําเปนหลักสตูรฉบับโครงราง
แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญภายนอกและผูรวมสนทนากลุมในชุมชนตรวจสอบ ผลการตรวจสอบทําให
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มีการแกไขบางสวนไดแก หลักการหลักสูตร วัตถุประสงคหลักสูตร และแผนการจัดการเรยีน     
การสอน 
 3. นโยบายการควบคุมทางวิชาการ จากหนวยงานบงัคับบัญชาสวนกลางเปนอุปสรรค
สําคัญที่ทําใหการใชหลักสูตรติดขัด ความไมเชี่ยวชาญและไมใสใจทางวิชาการอยางเพยีงพอของ 
ผูบริหารโรงเรียนมีแนวโนมทําใหการใชหลักสูตรไมประสบผลสําเร็จ นอกจากนั้นพื้นฐานทาง
ความใสใจทางวิชาการของครูที่แตกตางกนัก็ทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลแตกตางกัน 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร 
นอกจากนั้นนกัเรียนยังมีทัศนคติที่ดีตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรซึ่งเปนลักษณะเชนเดียวกันกับผูรูในทองถ่ินชุมชนที่ใหความสนใจและสนับสนุนการรวม
กิจกรรม   
การเรียนการสอน 
 4.ในดานหลักสูตรนั้นมีสวนที่ตองแกไขคอื เนื้อหาบางสวนเกีย่วกับบุคคลสําคัญของ
ชุมชน และการกําหนดเวลาเรียนตามเนื้อหาตางๆ ของหลกัสูตรยังไมเหมาะสมนกั สําหรับผลการ
ประเมินดานผูปกครองนักเรยีนพบวาผูปกครองใหการสนับสนุนการใชหลักสูตร 

สมพิศ  วงษแหยม  ( 2534  ) ไดทําการวิจยัเร่ืองสภาพและปญหาการใชทรัพยากรทองถ่ิน
ในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนประถมศกึษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัพระนครศรีอยุธยาไดนําทรัพยากรทองถ่ินมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสตูร  เปนเรื่อง
ของคติ  ความคิด  เร่ืองศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ฯลฯ 

ไพศิษฐ  สุทธินันไช และคนอื่นๆ( 2541 )  ไดทําการวจิัยเร่ือง การนาํภูมิปญญาทองถ่ินมา
ใชในการเรียนวิชาสังคมศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวา 
โรงเรียนสังกดักรมสามัญศึกษาจังหวดันานไดนําความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน        การ
เรียนการสอนในวิชาสังคม  เปนเรื่องคติ  ความคิดความเชื่อ  และเรือ่งศิลปะ  วฒันธรรม  และ
ขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี

กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ ( 2539 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  ภมูิปญญาทองถ่ินกับการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา   ผลการวิจัยพบวา 

1. การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ทั้งระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษามี
คอนขางนอยความรูและประสบการณของชาวบานที่รวบรวมเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
ในแตละทองถ่ิน     เชนการจักสาน       เทคนิคการทําเกษตรกรรม เทคนิคการทอผาและเรื่องของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
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2. การสนับสนุนใหครูผูสอนนําความรูและประสบการณของชาวบานในทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดสนับสนุนใหครูนําความรูและประสบการณ
ของชาวบานในทองถ่ินมาจดัการเรียนการสอนโดยการใหคําแนะนําทัง้ในเรื่องของการจัด            
กิจกรรมการเรยีนการสอน  และปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน      เชิญวิทยากร
ทองถ่ินหรือผูรูในทองถ่ินหรือผูรูมาใหความรูแกครู สงเสริมการจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมี
หลากหลาย สํารวจแหลงความรูจากภูมปิญญาทองถ่ินใหการสนบัสนุนดานงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ ตลอดจนจดัใหมีการแลกเปลี่ยนความรู   และประสบการณระหวางครูกบัประชาชนใน
ทองถ่ิน  

3.  การนําความรูและประสบการณของชาวบานในทองถ่ิน มาจัดการเรียนการสอนใน   
โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญดําเนินโดยนํานกัเรียนไปศึกษาและเรยีนรูจากแหลงความรูใน
ชุมชน  เชิญชาวบานหรือผูรูในทองถ่ินมาเปนวิทยากร  นํากิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งของความรูของ
ชาวบานมาจดัการเรียนการสอนและนํามาเพิ่มเติมในรายวิชาสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ
ดําเนินการโดยใหครูผูสอนนําเนื้อหา  และกิจกรรมที่เกีย่วของกับความรูและประสบการณของ
ชาวบานมาเพิม่เติมในรายวชิาที่สอนนํานกัเรียนไปศึกษาและเรียนรูจากแหลงความรูตาง ๆ ของ
ชาวบานและใหครูผูสอนนํากิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งของความรูของชาวบานมาจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

4. ปญหา อุปสรรคของการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอนคอืขาด
การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณครูผูสอนมีความเขาใจในการนําความรูและ
ประสบการณของชาวบานไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนคอนขางนอย  และวิทยากร
ทองถ่ินบางคนมีความเขาใจในการถายทอดความรูคอนขางนอย 
 5.   แนวทางในการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการเรียนการสอน 
    5.1  ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินที่จะนําไปสูการเรียนการสอน  ควรเปนองคความรู
และประสบการณที่มีสวนของคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกอยูดวย และเปนสิ่งที่สรางสรรค
ประโยชนใหแกผูเรียนและสังคมอยางสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     5.2  กระบวนการเรยีนการสอน   เปนการผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรู
ทองถ่ิน  เนนศกึษาวเิคราะหทําความเขาใจวิธีคิด  และแนวคิดของภูมิปญญาทองถ่ิน 

     5.3 ใหผูเรียนไดคดิอยางอิสระ  คิดหลายดานหลายมุม  และสรุปเปนความรู  และ
ประสบการณที่จะใชในการดํารงชีวิต 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2537)  ไดทําการวจิัยเร่ือง            ภูมิ
ปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน  ผลการวิจัยพบวา 
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 1.  แนวคดิของผูบริหารและครูผูสอนที่ไดนําภูมิปญญาทองถ่ิน  มาพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน  มีความคิดเห็นสอดคลองกันสรุปไดดังนี้  
  1.1  การแกปญหาและการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจะประสบความสําเร็จตอง    
ไดรับความรวมมือจากประชาชนในทองถ่ินนั้นๆ  ดังนัน้  การจัดการเรยีนการสอนกเ็ชนเดียวกนั  
ควรจะใหชุมชนไดมีสวนรวมกับโรงเรียน  ในการจดัการศึกษาใหแกบตุรหลาน  ตั้งแตการวาง
แผนการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมนิผลการ
ดําเนินการของโรงเรียน 
  1.2 ผูที่อยูในทองถ่ินเปนผูที่รูเร่ืองสิ่งที่มีคุณคาในทองถ่ินในเรื่องของคติ ความเชื่อ  
ความคิด  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมดีกวาครูผูสอน  ดังนั้นโรงเรียนจึงเชิญมารวม
จัดการเรียนการสอนเพราะเชือ่มั่นวา 
   1.2.1 ผูที่มารวมงานกับโรงเรียนจะชวยประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนให       
แพรหลายและกวางขวางยิ่งขึน้ 
  1.2.2  บาน  วัด  โรงเรียน  และชุมชน  จะมีความสัมพนัธที่ดีตอกัน  และชุมชนมี
ความเจริญ 

1.2.3  ภาคความภูมิใจทีไ่ดมสีวนรวมในการใหความรูแกบุตรหลาน 
1.2.4  นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจมากยิ่งขึ้น 
1.2.5  นักเรียนจะเห็นคณุคาขององคความรูที่มีอยูในทองถ่ินและรักษาใหคงไว 

                   1.2.6  นักเรียนจะเหน็คุณคาของผูรูในทองถ่ิน 
                   1.2.7  นักเรียนจะไดรับประสบการณตรงจากผูที่มีความรูมีประสบการณ 
                   1.2.8   โรงเรียนสามารถแกปญหาการขาดแคลนครู 

2.  การดําเนนิงานของโรงเรียน  ในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอน  พบวาวิธีที่นํามาใชไดแก  การเชิญผูรูในทองถ่ินมารวมในการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอน  โดยเชิญมาพูดหรือสอนนักเรียนในชั้นเรียน  ใหนักเรยีนออกไปศึกษานอก
สถานที่  หรือฝกงานที่บานและสถานที่ประกอบการของผูรู  การนําสิ่งที่เปนองคความรูใน  ทองถ่ิน
มาจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนนําความรูที่มีอยูในทองถ่ินมาสอดแทรกในวิชาที่สอน 

3.  ผลที่ไดรับจากการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาจัดการเรยีนการสอน  พบวาผลที่เกิดขึ้นตอ
นักเรียน  โรงเรียนและชุมชนมี  ดังนี ้

3.1 นักเรยีนเรยีนอยางมีความสุขและสามารถนําความรูที่ไดรับไปชวยเหลือ  
ครอบครัวและชุมชนได 
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   3.2   มีความพอใจในผลงาน 
   3.3   เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในเรื่องของภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3.4  ใหความสนใจในทองถ่ินมากยิ่งขึ้น 
 3.5  มีช่ือเสียง  เปนที่รูจักและนิยมของชมุชน 
3.6  จัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับทองถ่ิน 
3.7 ชุมชนใหความรวมมือบริจาคสิ่งของเครื่องใชสมัยเกาใหโรงเรียนเกบ็ไวใน 

พิพิธภัณฑทองถ่ินใหนกัเรียนไดศึกษา  คนควา  เปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางโรงเรียน
และชุมชน  ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาโรงเรียน 
 เอกวรพนัธ  ฉ่ําสันเทียะ ( 2541 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการจดัการศึกษาเพื่อ   
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ : 
กรณีศึกษากลุมไทยลาว  ผลการวิจยัพบวา 

1. สภาพปจจุบนั 
1.1 แนวโนมนโยบาย กําหนดใหมีการปรับปรุงระบบหลักสูตร เนื้อหาสาระให        

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหผูบริหารมีอํานาจนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการศึกษา
พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินกับวิทยาการสมัยใหม 

1.2 แนวทางปฏิบัติกําหนดใหจัดทําขอมูลแสดงภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อเปนแหลงวิทยา 
การ จัดทําหลักสูตรรวมกับปราชญทองถ่ิน เนนการปฏิบัติจริงโดยอาศัยเครือขายการเรียนรู 

1.3 เนื้อหาการเรียนการสอนสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางยกเวนเนื้อหา 
ในเรื่องความเชื่อทางพุทธศาสนา คุณคาของความเชื่อระหวางคนกับธรรมชาติ คุณคาของคําสอน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การใชแหลงน้ําและคุณคาของศาสตรทองถ่ินมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
       1.4 วิธีการถายทอด สวนใหญนิมนตพระมาเทศนาศึกษาแหลงความรูในวัดและชุมชน 
และนําเนื้อหาจากรายการวิทยุ  โทรทัศน วีดิทัศน บทเรียนสําเร็จรูป และวารสารหรือส่ือส่ิงพิมพ 
อ่ืน ๆ มาถายทอด 

2. ปญหา 
โรงเรียนสวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานงบประมาณมีปญหาอยู 

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในประเด็นยอยพบวามีปญหาในระดับมากในเรื่อง ขาดการรับรูใน
นโยบาย ขาดความตระหนักถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน ขาดแคลนปราชญทองถ่ิน ขาด
แคลนวัสดุอุปกรณขาดการสนับสนุนงบประมาณมีขั้นตอนมาก มีไมเพียงพอและขาดการสนับสนุน
จากหนวยงานตนสังกัด 
 3.  ขอเสนอแนะแนวทาง 
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      หนวยงานที่รับผิดชอบและโรงเรียนควรดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  
      3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในศาสตรทองถ่ิน มีความสามารถในการ
ถายทอดและมีความตระหนักถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 
         3.2  จัดการเรียนการสอนในเชิงรุก 
         3.3  จัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ  
         3.4  จัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    3.5  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร 
         3.6  จัดตั้งองคกรระดับชาติ 
         3.7  ลดขั้นตอนดานงบประมาณ 
         3.8  กระจายอํานาจสูชุมชน 
         3.9  สรางเครือขายการเรียนรูระหวางโรงเรียนกับชุมชนและจากสวนกลาง 

วิสากุล  กองทองนอก  ( 2543 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร  ผลการวิจัยพบวา 

1. แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามโครงสราง  
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 ) สามารถนําไปใชใน
รายวิชาตาง ๆ ดังมีวิชา ภาษาไทย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ และ
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

2. สภาพการนําภมูิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียนรวมทุกงาน     
อยูในระดับปานกลาง  ยกเวนงานธุรการ  การเงินและพสัดุ อยูในระดบันอยและในรายขอของงาน
วิชาการ  งานบุคลากร  งานความสมัพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  งานดานหลักสูตรและ      งาน
ดานการเรียนการสอน  อยูในระดับนอย 

3. ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนโดย       
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

4. วิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกดัสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมมีวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชโดยออม 
มากกวาโดยตรง  โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการนําภมูิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษา 
มีวิธีการนําภูมปิญญาทองถ่ินไปใชโดยออมในงานวิชาการ งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและ
พัสดุมีวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชทั้งโดยตรงและโดยออมในงานความสัมพันธระหวาง      
โรงเรียนกับชมุชน งานอาคารสถานที่ งานดานหลักสูตรและงานดานการเรียนการสอน  สวนงาน
กิจการนกัเรียนมีวิธีการนําภมูิปญญาทองถ่ินไปใชโดยตรง มากกวาโดยออม 
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 2.งานวิจัยในตางประเทศ 
มารจอรี ( Marjorie :1989 ) ไดทําการวจิัยเร่ือง การเปรียบเทียบความสําเร็จในการจดั

การศึกษาของการรวมกลุมโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 5 – 7 โรงเรียนกับโรงเรียนขนาดใหญใน
ประเทศ 
ออสเตรเลีย  ผลการวิจัยพบวา  
 1. การจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญมีสภาพความสําเร็จและบรรลุเปาหมายสูงกวา
การจัดการศกึษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจํานวนโรงเรียน 5 – 7 โรงเรียนเขาดวยกัน 
 2. การจัดการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนขนาดใหญใชงบประมาณที่นอยกวาและ
มีสภาพความสําเร็จมากกวา แตมีขอดอยคือการดูแลนักเรียนไมทัว่ถึง ในขณะที่โรงเรียนขนาดเลก็ 
ดูแลนักเรยีนไดอยางใกลชิดทุกคน 
 3. ภาระกิจในการจัดการศึกษาระหวางกลุมโรงเรียนขนาดเล็กที่รวมกันกับโรงเรียนขนาด
ใหญไมแตกตางกัน โดยโรงเรียนขนาดเล็กมภีาระในการปฏิบัติงานเปนอยางมากเนื่องจากขาด
แคลนปจจยัพืน้ฐานตาง ๆ และสภาพความสําเร็จของโรงเรียนขนาดเล็กจะขึน้อยูกับความเปนผูนํา
ของผูบริหารโรงเรียนเปนอยางมาก 
 4. การจัดการศึกษาในกลุมโรงเรยีนขนาดเล็กจะสิ้นเปลืองงบประมาณมากกวาโรงเรยีน
ขนาดใหญ แตมีขอดีคือการเขาถึงและมีสวนรวมของชุมชนไดดกีวาและการจัดการศกึษาจะมี
คุณภาพสูงขึ้นเปนสัดสวนจากความรวมมือของชุมชนนั้น ๆ 
 เอ็มเมสโต ( Emesto : 2000 ) ไดทําการวิจยัเร่ือง  ลักษณะโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ชาว
โคลัมเบียตองการ  ผลการวิจัยพบวา   

1. ประชาชนตองการใหรัฐจดัการศึกษาใหมีคุณภาพและบรรลุเปาหมายของชาติมาก 
กวาความตองการใหแกไขปญหาความยากจนโดยตองการโรงเรียนที่สมบูรณแบบในศตวรรษที่ 21 

2. ความสําเร็จของการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและการพฒันาของประชาธิปไตยสงผล 
ตอคุณภาพการจัดการศึกษามากขึ้น 
 3.  ความตองการใหมกีารยกเครื่องปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะปฏิรูปโรงเรียน หลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู ที่มุงเนนความกาวหนาทางเศรษฐศาสตร ดานการใชภาษาสเปน 
 โรบินสันและเรย ( Robinson and Ray :1998 )  ไดทําการวิจยัเร่ือง การศึกษาการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการศึกษาของออสเตรเลีย  ผลการวิจัยพบวา  การจัดการศึกษาแบบ
ดั้งเดิมของออสเตรเลียยังไมประสบความสําเร็จนัก ระบบการจัดการศึกษาของออสเตรเลียมีพื้นฐาน
มาจากแองโกล–ยูโรเปยนซ่ึงเนนการอานออกเขียนได การเรียนรูจากการสังเกต การเลียนแบบ การ
ฝกปฏิบัติอยางแทจริง การสอบปากเปลา  การใชเพลงเชื่อมความรู การเรียนรูจากเว็บไซตตาง ๆ 
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เปนตน  การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการศึกาาเปนการสงผานมรดกทางศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบดวยปรัชญา ศิลป ดนตรี  เตนรําและการศึกษาเกีย่วกบัเรื่องอภินิหารที่เปนนิยายหรือ
ตํานานที่เลาตอ ๆ กันมาและเนนการศึกษาที่ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 แซนเดอรสัน ( Sanderson : 2001 ) ไดทําการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบความขัดแยงทาง
ภูมิปญญาทองถ่ินกับภูมิปญญาโลกในยุคโลกาภิวัฒนของเอเซียแปซิฟคกับตะวันตก ผลการวจิัย
พบวา ชาวเอเซียแปซิฟคมคีวามพยายามหาทางปองกันหรือแกไขปญหาอันเนื่องมาจากการไหลบา
ของภูมิปญญาและวัฒนธรรมตะวนัตกที่เขามาสงผลกระทบเปนการครอบงําทางปญญาและ
วัฒนธรรมของตนในยุคโลกาภิวัฒน โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีบทบาทมากขึ้นในการจดั
การศึกษาของชาติตาง ๆ และมุงใหเกิดความสมดุลยระหวางภมูิปญญาทองถ่ินกับภูมิปญญา
ตะวนัตก 
 มอร ( Moore : 2000 ) ไดทําการวิจยัเร่ือง การศกึษาความสัมพันธของรูปแบบการเรียนรู
ของนักเรียนในมลรัฐโคโลราโดสหรัฐอเมริกา ผลการวิจยัพบวา การทีน่ักเรียนถูกบังคับใหอยูแตใน
หองเรียนนักเรียนเบื่อกระดานดําและครูผูสอนและเหน็วาหองเรยีนเปนเพียงหองจํากัดการเรยีนรู
และความรูของตน การเรยีนรูในหองเรียนหมดความสําคัญลง และเห็นวาในอนาคตการเรียนรูดวย
คอมพิวเตอรบนอินเตอรเน็ตเปนการเรียนรูในโลกสมัยใหมที่พวกตนตองการซึ่งสามารถเรียนรูได
อยางหลากหลายตามความสนใจอยางไมจาํกัดเฉพาะตามหลักสูตรที่โรงเรียนจัดให ไมจํากดัการ
เรียนที่เปนระดับชั้นเรียนเปรียบเสมือนมหีองสมุดเคลื่อนที่สามารถเรียนรูไดในสถานที่ใดกไ็ดทกุ
หนทุกแหงทั้งในเมืองและในชนบท ไมวาจะทําอะไร ที่ไหน ไมตองพกหนังสือและไมตอง
ส้ินเปลืองกระดาษ เพยีงแตพกพาคอมพวิเตอรขนาดเล็กไปเทานั้น เปนการเรียนรูตลอดชีวิตโดยไม
ตองเรียนในสถาบันใหญ ๆ และไมตองมีครูคอยบังคับ  

จากผลการวจิยัของหลาย ๆ ทาน  พอสรุปปญหาในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด
การศึกษาพบวา มีปญหาหลายประการดวยกันคือ ขาดงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ ขาดบุคลากรใน
ดานภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนไมมีการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการ
เรียนการสอนสวนมากจะนํามาสอดแทรกในรายวิชาตาง ๆซ่ึงเปนเรื่องของคติความเชื่อ  ศิลปะ  
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ินนอกจากนั้นดานการบริหารและการจัดการในการ
นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศกึษา ยังไมชัดเจนแนนอนจึงทาํใหการนําภูมปิญญา  
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนจึงไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร   
 
 
 

  



 
 
 

 
57

 
กรอบความคดิในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  วารสารและงานวจิยัที่เกีย่วของ ผูวิจัยจึงสามารถ 
นําเสนอกรอบความคิดในการวิจัยไดดังนี ้
ชวงท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 

ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการเรียนรูใน 
โรงเรียนประถมศึกษา 
 

รู

 

 
ชวง

 

ภาพ

 

สภาพปญหาการนําภูมิปญญา 
ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียน
ตามความคิดเห็นของ 
• ผูบริหารโรงเรียน 
• ครูผูสอน 
 
 

 

ท่ี 2 
 
 

ยุทธศาสตรการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจดัการ
เรียนรูในโรงเรียน
ประถมศึกษาศึกษา 
 
 

น็

ช

ผูวิจัยวิเคราะหปญหา 
จัดทํารางยุทธศาสตร
การนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการ
จัดการเรียนรูใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
 

ที ่ 2.3 กรอบความคิดในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเชี่ยวชาญวิเคราะห
เสนอแนะ ลงความเห
ในยุทธศาสตรการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใ
ในการจดัการเรียนรู 
ในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
 

 
 
 

 

 
 

 


	ในระดับโรงเรียน
	ศรีรัตน์ บุญศรีและคนอื่นๆ ( 2542 )ได้ทำการวิจัยเรื่อง  สภาพแ

	กรอบความคิดในการวิจัย
	ช่วงที่ 1
	ช่วงที่ 2

