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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยไดจัดการศกึษาใหแกประชาชนอยางเปนระบบตามแบบของการศึกษาทาง
ตะวนัตกตั้งแตในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัเปนตนมา สงผลใหเกิดการพัฒนา
ประเทศไปสูความทันสมัยความมั่นคง  ปลอดภัยและประชาชนไดมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นในทกุทาง 
เชนเดยีวกับประเทศที่เจริญทั้งหลายในโลก  แตขณะเดยีวกันความเจรญิกาวหนาที่ประเทศไทย   ได
รับมานั้น ประเทศชาติตองแลกกับความเสื่อมสลายในหลายรูปแบบกลาวคือ ทางดานสังคม 
ประเทศตองเผชิญกับคานิยมใหมที่เนนวัตถุนิยม และการบริโภค ดานเศรษฐกจิปญหาการวางงาน  
การเสียดุลการคา  และปญหาดานวัฒนธรรม การเสื่อมสลายทางดานความเชื่อถือและประเพณีอันดี
งาม  ปญหาเหลานี้นํามาซึ่งความทุกขทรมานใหแกคนในสังคม  ซ่ึงตองไดรับการชวยเหลือให
บรรเทาเบาบางลง  มิฉะนั้น  ความทันสมัยและความมัน่คงปลอดภัยทีป่ระเทศคิดวาไดมานั้นก็จะไม
มีความหมายอะไรเลย ( มั่นเกยีรติ  โกศลนิรัติวงษ. 2541 :  24 - 26 ) 
 ดวยเหตนุี้นักการศึกษาจึงตองกลับมาพิจารณาถึงเปาหมาย  ในการพัฒนาวิถีชีวิตของคนใน
สังคมใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทยที่เรียกวาวิถีชีวติไทย  เพราะคนไทยดําเนินชวีติไปตามปกติ     
อันเปนวิถีชีวติที่มีลักษณะเฉพาะของไทย  วิถีชีวิตของคนไทย   ดําเนนิไปตามเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ 
สังคม  ทัศนคติ และโลกทัศน  คนไทยอยูที่ไหนกเ็ปนคนไทย  มีเอกลักษณทีเ่ปนของตัวเองบอกให
รูวานี่คือคนไทยเพราะมวีิถีชีวิตแบบอยางซึ่งเปนแบบไทย ๆ ( ทินวัฒน   มฤคพิทักษ. 2534 : 23 )  
แนวคดินีย้ังเปนพื้นฐานในการปฏิรูปการศึกษาที่สังคมไทยตองการ โดยจะตองจัดการศึกษาให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพและวิถีชีวิต  ความเปนอยูของสังคมไทย   (วิชชา   เพชรเกษม.    2538  
: 10 ) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทการจัดการศกึษาของ
ชาติ กําหนดใหมกีารปฏิรูปการศึกษาขึน้และมีการเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาซึ่งแตกตางจาก
การจัดการเรยีนการสอนแบบเดิมมากพอสมควร  ซ่ึงการจัดการศึกษาในปจจุบนัและอนาคตตองมี
การระดมทรัพยากร     และการลงทุนดานงบประมาณ   การเงินและทรพัยสิน ทั้งจากภาครัฐ องคกร
ปกครองทองถ่ิน บุคคล  ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถาน



 

ประกอบการทั้งในและตางประเทศชวยกนัระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เขามามีสวนจดัการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของสังคม ( มาตรา58 ) เพื่อสรางความ   เขมแข็ง
ใหกับชุมชนในทุกดานตอไป ในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ตองมุงปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยซึ่งมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  รูจักรักษาและ
สงเสริมสิทธิ  หนาทีเ่สรีภาพความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนษุยมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ รวมทั้ง  
สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมปิญญาไทย   ภูมิปญญาทองถ่ิน  หนวยงาน
ทางดานการศกึษาตองรวมกบัชุมชน จัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการของทองถ่ิน นําภูมิปญญา
มาประยุกตใชใหเกดิคุณคาและอนุรักษไว และความรูอันเปนสากลควบคูกันไป  ตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคใฝรู  และเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (มาตรา 7)  สังคมตองมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาตองพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่องและการจัดการศึกษาตองเปนระบบ
ใหเปนทีย่อมรบัของทองถ่ิน (มาตรา 9) และหมวดที่ 4 วาดวยแนวการจัดการศกึษามาตราที่ 23, 
และ 27 เนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู การประยุกตใช  ภูมิปญญา  และ
ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมหีนาที่จดัทําสาระของหลักสูตร  ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน
และสังคม  ที่สําคัญคือ  ภูมิปญญาทองถ่ิน    
  การหันกลับมามองภูมิปญญาทองถ่ิน อาจถือไดวาเปนทิศทางที่ดีสําหรับการจัดการศึกษา
ในยุคสมัยนี ้  ดวยภูมปิญญานั้นมิไดเปนเพยีงทักษะการทํามาหากินเพยีงอยางเดียว  แตเปน
ความสัมพันธทั้งทักษะในการดํารงชีวิตและอุดมการณ   โรงเรียนควรเปนศูนยกลางการเรียนรูของ
ชุมชนดวยมิใชเพียงสอนเดก็อยางเดยีวนัน่คือโรงเรียนตองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทองถ่ินอยาง    
จริงจัง เพื่อใหเปนศูนยกลางของภูมิปญญาอยางแทจริง  ( นิธิ  เอียวศรีวงศ.  2534 : 43 )    
 ซ่ึงแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาจากผลการวิจยัของกรมวิชาการ ( 2539 : 8 ) พบวา การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการศกึษา ของหนวยงานทางการศึกษายังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร มีสาเหตุหลาย
ประการดวยกนั เชน ไมเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินไมมีทักษะในการ
ถายทอดความรู และไมมีเวลามากพอในเรื่องดังกลาว ไมมีงบประมาณสนับสนุน และมีการนําภมูิ
ปญญาทองถ่ินมาใชในการพฒันาการศึกษาคอนขางนอยและสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติกไ็ดทาํการวิจยั  "เร่ืองการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา" (2541 : 
36 - 40)  พบวา  สาเหตุการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการศึกษาไมบรรลุตามวัตถุประสงคนั้นมี
ปญหา คือโครงสรางทางการศึกษายังกระจัดกระจายมีการแบงแยกระดับประถมศึกษาและ



 

มัธยมศึกษา       มีอิทธิพลครอบงํา เนื่องจากอยูในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน สถานศึกษาขาด
การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ และงบประมาณดานภูมปิญญาทองถ่ินมาก ครูผูสอนในโรงเรียนไม
มีความเขาใจในการนําความรู และประสบการณถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินมาจัด กจิกรรมการเรียน
การสอนได  นอกจากนั้นระบบบรหิารการศึกษายังไมเอื้อใหครูผูสอนออกนอกสถานศึกษาเพื่อ
ประสานงาน แลกเปลี่ยน เรียนรูภูมิปญญากับผูทรงปญญาในทองถ่ิน และนอกทองถ่ินหรือนํา
นักเรียนออกนอกสถานที่และชุมชน    ผูบริหาร  ครู  ชุมชนบางสวนยังไมเขาใจ ใน  3  เร่ือง คือ ไม
เขาใจเนื้อหาของหลักสูตรทองถ่ิน ไมเขาใจภูมิปญญาทองถ่ิน และไมเขาใจเนื้อหาความรูของผูทรง
ภูมิปญญาหรือวิทยากรทองถ่ินการจัดกระบวนการเรยีนการสอนยังไมเขาใจเนื้อหาความรูของผูทรง
ภูมิปญญา  หรือวิทยากรทองถ่ินการจัดกระบวนการเรียนการสอนยังไมเปนลักษณะที่ทําใหเดก็เกดิ
เจตคติที่ดีในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอขาดแคลนผูถายทอดภมูิปญญาทองถ่ินผูคนสวน
ใหญ      ละเลย  ละทิ้ง ไมสนใจภูมิปญญาไทย ขาดการสรางสรรคความรูภูมิปญญาทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง  ขาดนโยบายในการสงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 จากปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นที่กลาวมานั้น ทําใหหนวยงานที่มีหนาทีด่แูลและจดัการศึกษา   
ในปจจุบนัตองปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอน โดยเฉพาะการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
จัดการศึกษาซึ่งพบวายังขาดแนวทางที่ชัดเจนและดําเนนิงานไมบรรลุตามวัตถุประสงคของ 
หลักสูตรเทาที่ควร  ดวยเหตุนี้ผูวจิัยจึงมีความประสงคที่จะแสวงหาความรู ความเขาใจเกีย่วกบั
แนวคดิ และทฤษฎีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรยีนประถมศึกษา 
วิเคราะหปจจยัที่เกีย่วของกบัความสําเร็จของการนําภูมปิญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรูใน
โรงเรียนประถมศึกษา  เรียนรูปญหาและอุปสรรคของการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการ
เรียนรูในโรงเรียนประถมศกึษา  แสวงหาตัวแบบและยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรยีนรูในโรงเรียนประถมศึกษา  โดยคาดหวงัเปนอยางยิ่งวาขอคนพบจากการวจิัยในครั้ง
นี้จะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัด
การศึกษา  ซ่ึงจะเปนแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการศึกษา  เพือ่นําขอคนพบมา
ชวยในการแกไขปญหา  และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาของครูผูสอน  ผูบริหารโรงเรียน  
ตลอดจนผูที่มีสวนเกีย่วของทั้งหลาย ไดมกีารวางแผนทีจ่ะพัฒนาการจดัการศึกษาใหมีการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ินไปใชและดําเนินการในโรงเรียนอยางแพรหลาย และมีประสิทธิภาพ 
 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน     



 

ของสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี    
2. เพื่อเสนอยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู                

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอทุัยธาน ี
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและผูเชี่ยวชาญ 

ประชากร  ที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ไดแก 
ผูบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  

ปการศึกษา 2544  จํานวน   251  คน และครูผูสอนโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัอุทัยธานีปการศึกษา 2544  จํานวน    2,404   คน 

กลุมตัวอยาง 
 ผูบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  

ปการศึกษา 2544  จํานวน     153   คนครูผูสอนโรงเรียน สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดั
อุทัยธานี ปการศึกษา 2544 จํานวน 332    คน  
       ผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญไดแก ผูบริหารหรือนักวิชาการที่มีความรู ประสบการณในการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู  จํานวน  5  คน 
 ขอบเขตดานตวัแปร 

ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 
 1. ตัวแปรตน ไดแก 

1.1 ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธาน ี
1.2 ครูผูสอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานี 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  
2.1 ปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอทุัยธานี        
2.2 ยุทธศาสตรการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอทุัยธานี   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 



 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั ผูวิจยัขอกําหนดความหมายของศัพทเฉพาะบางคําในการวิจยั การ
กําหนดยุทธศาสตรการนําภมูิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวดัอุทัยธานี  ดังนี ้

ยุทธศาสตร  หมายถึง  กลยุทธหรือเทคนิควิธีอันชาญฉลาดที่จะทําใหเกิดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค หรือชวยใหการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายสูงสุด 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง ระบบความรูชาวบานมีการสรางสมกันมานานจาก 
ประสบการณของชีวิต สังคม และในสภาพสิ่งแวดลอมที่แตกตางกนั และถายถอดสบืตอกันมาเปน
วัฒนธรรมมีการเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึ้งสูงสงหรือบูรณาการสูง  และเนนความสําคัญของ 
จริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม ผานกระบวนการเลือกสรร เรียนรู ปรุงแตง พัฒนา  และมีการถายทอด
สืบตอกันมา  เพื่อใชในการแกไขปญหา  และพัฒนาชีวิตของคนในทองถ่ินนั้น ๆ  ใหสมดุลกับ
สภาพแวดลอม  และสภาพธรรมชาติ รวมทั้งเหมาะสมกับยุคสมัย 

ภูมิปญญาไทย หมายถึง  องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทยที่เกิดจากการ    
ส่ังสมประสบการณที่ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตงและถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใช
แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกบัยุคสมัย และ
เปนภูมิปญญาที่คนทั้งชาติใชและปฏิบัติรวมกัน 

ผูทรงภมิูปญญา หมายถึง  บุคคลผูเปนเจาของภูมิปญญาหรือผูสรางสรรคภูมิปญญา หรือ
เปนผูนําภูมิปญญาดานตาง ๆ มาใชประโยชนจนประสบความสําเร็จมีผลงานดีเดนเปนที ่
ยอมรับ  ยกยอง  สามารถถายทอดเชื่อมโยงคุณคาภูมิปญญานั้น ใหแพรหลายทั่วไปอยางกวางขวาง
ใน    แตละสาขานั้น ๆ  

ปราชญชาวบาน หมายถึง  บุคคลผูเปนเจาของภูมิปญญาชาวบาน  และนําภูมิปญญามาใช
ประโยชนในการดํารงชีวิตจนประสบผลสําเร็จ สามารถถายทอดเชื่อมโยงคุณคาของอดีตกับปจจบุัน
ไดอยางเหมาะสม 

การจัดการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการที่ทําใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูโดยการบรูณาการ
ประสบการณเขากับตนเอง สรางความคิดรวบยอด ปฏิบัติและเรียนรูตามลักษณะเฉพาะตัว และ
สามารถบูรณาการประยกุตกบัประสบการณของตน โดยเปนกระบวนการที่มุงประโยชนสูงสุดแก  
ผูเรียน สนองความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาศักยภาพรอบดานสมดุลย และนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 

 
 
  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่งครอบคลุม 



 

การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การวางแผนการสอน การใชส่ือการเรียนการสอน การวดัผล
และประเมนิผล และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 

โรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัอุทัยธานี  ปการศึกษา  2544 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนรู หมายถึง การนําบุคคลผูทรงปญญา
ทองถ่ินหรือองคความรู และประสบการณอันเปนภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนในการจัดการเรยีนรู
ใหกับผูเรียน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุทัยธานีโดยแบงเปนสามดาน
คือ ดานหลักสูตร  ดานการเรยีนการสอน  และดานการประเมินผล 

การนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในดานการบริหารและการจัดการ  หมายถึง  การที่  ผูบริหาร  
และครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาดําเนินการวางแผน  การจดัองคกรการสั่งการ      การ
ประสานงาน  และการควบคมุ  โดยนําบุคคลผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน  องคความรู  และ 
ประสบการณ  ซ่ึงเปนภูมิปญญาทองถ่ิน  เขามามีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียน 

  ผูบริหารโรงเรยีน หมายถึง  ครูใหญ  ผูชวยครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ            
ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน และผูที่รักษาการในตําแหนงปฏิบัติหนาที่ในดาน
การบริหารโรงเรียนในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัอทุัยธานี       ป
การศึกษา  2544 

ครูผูสอน หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติงานดานการสอนในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดอุทยัธานี  ปการศึกษา  2544 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนดังนี ้

1. ไดทราบปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู และไดยุทธศาสตร 
การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจดัการเรียนรูซ่ึงผูบริหารโรงเรียนครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
และผูที่เกีย่วของจะไดนําขอมูลที่คนพบจากการวจิัยคร้ังนี้ไปแกไขปญหาวางแผนกําหนดแนวทาง
และวิธีการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนรูของโรงเรียนประถมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. เปนแนวทางทีจ่ะแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอนโดยการนํายุทธศาสตรการนํา      
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 
 

3. เปนการสงเสริมใหผูบริหารเห็นความสําคญัและขอดีของการใชยุทธศาสตรซ่ึงเปนการ 



 

นําเสนอรูปแบบนวัตกรรมรปูแบบหนึ่งซ่ึงผูบริหารสามารถนํายุทธศาสตร ดานภูมิปญญาทองถ่ินไป
ใชทําใหประหยัดงบประมาณ และไมทําใหเสียเวลา 
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