
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ช้ันมัธยมศกึษาปที ่ 1  ตาม
มาตรฐานหลักสูตร  พุทธศักราช  2544  สําหรับโรงเรียนจิรประวัตวิิทยาคม ผูวิจัยไดทําการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ   โดยมีขอบขายในการนาํเสนอดังนี ้

1. การพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ความหมายของหลักสูตรและความสําคัญของหลักสูตร 
1.2 องคประกอบของหลักสูตร 
1.3 ระดับของหลักสูตร 
1.4 ประเภทของหลักสูตร 
1.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
1.7 ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
1.8 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
1.9  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร 

2 .   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
2.3 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
2.4 การจัดการเรียนรูกลุมภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

3. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
4. กรอบความคิดในการวิจัย 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  ความหมายของหลักสูตรและความสําคัญของหลักสูตร 
 ในการจดัการเรียนรู  หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะหลักสูตรเปนเครื่องบอก

ทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายปลายทางตามที่หลักสูตรกําหนดไวให
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ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาต ิ(กาญจนา คุณา
รักษ 2527: 4) (วิเชยีร จันทะโชติ 2540 : 11)(ธํารง  บัวศรี 2542 : 8-10) 

หลักสูตรมีความหมายแตกตางกันหลายความหมายตามลกัษณะที่ใช และมีนักการศึกษาให
คํานิยามของหลักสูตรไว  ดังนี้          

กูด (Good. 1973: 7 อางจาก จํารัส มีกุศล 2543 : 2) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ      
กลุมวิชาที่จัดไวอยางมีระบบ  หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการจบการศึกษาหรือเพื่อรับ
ประกาศนยีบตัรในสาขาวิชาหลัก  ๆ 

โบชอง (Beauchamp. 1973 อางจาก นิคม ชมภูหลวง 2545 : 43)กลาววา  หลักสูตร              
ในสถานะหนึง่หมายถึง  เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ ที่เปนแผนงานเพื่อใหบรรลุถึงผลผลิต
ที่ตองการ และแผนงานนี้ประกอบดวยประสบการณการเรียนรูของผูเรียนในโรงเรียน ซ่ึงรวมถึง    
จุดมุงหมาย   กิจกรรม ส่ือการเรียน การสอน การวัดและการประเมนิผล รวมทั้งกําหนดเวลา         
หลักสูตรในลกัษณะนี้มหีลายระดับ เชนหลักสูตรในระดับโรงเรียน   ระดับทองถ่ิน และระดับชาต ิ

ธํารง  บัวศรี (2542 :14)กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทาํขึ้นแสดงถึง           
จุดหมายการจดัเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตางๆตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

สุมิตร คุณานุกร (2526 : 9 ) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือโครงการให      
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไว 

กรมวิชาการ (2534 : 15 )ใหความหมายของหลักสูตรวา คือมวลประสบการณตางๆ  ที่
สถานศึกษาจดัขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหนักเรียนเกดิการรับรูและพัฒนาตนเองไปใน
ทิศทางที่เหมาะสม 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2537 : 8 ) ใหความหมายของหลักสูตร 
คือเอกสารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวัดผลและประเมินผล ตลอดทั้งการจัด
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนอันจะทําใหนกัเรียนมีพัฒนาการและประสบการณตางๆ ตามจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไวในหลักสูตร   

จากความสําคญัและความหมายของหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตร มีความสําคัญตอ
การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาผูเรียนไปตามแนวทางที่ตองการ ซ่ึง
หลักสูตรหมายถึง เอกสารทางวิชาการ หรือมวลประสบการณที่โรงเรียนจดัใหมีขึน้เพื่อเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรู   สําหรับหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ที่
ผูวิจัยสรางขึ้น หมายถึง  เอกสารในการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่
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คาดหวังตามทีก่ําหนด เปนการจัดการเรียนรูจากสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวนั สามารถใชภาษา
ส่ือสารไดจริง   มีทักษะในการแสวงหาความรู และเจตคติที่ดี สามารถนําไปการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข และเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2544 มาตราที่ 27 วรรค 2 ที่กําหนดใหสถานศึกษามีหนาทีจ่ัดทําหลักสูตรที่เกี่ยวของ
กับสภาพชุมชน  ทองถ่ิน มีคุณลักษณะอนัพึงประสงคเพือ่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาต ิ ซ่ึงประกอบดวย ช่ือหลักสูตร  วิสัยทัศนของหลักสูตร หลักการของ
หลักสูตร จุดมุงหมายของหลกัสูตร  โครงสรางหลักสูตร    ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปกับสาระ
การเรียนรู   คําอธิบายรายวชิา หนวยการเรียนรู แนวการจัดการเรียนรู  แนวการวดัและประเมินผล  
การจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 

2. องคประกอบของหลักสูตร 
องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรสามารถทําใหมองเหน็โครงสรางของหลักสูตร

ทั้งระบบซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลกัสูตรมีความสําคัญยิ่งขึ้น โดยม ี                    
นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของไวหลายแนวคดิ  ดังตอไปนี ้
   สันต  ธรรมบํารุง  (2527  :  12)  ไดเสนอวาหลักสูตรควรมีองคประกอบที่สําคัญ
ไดแก   

1.   หลักสูตรหรือขอกําหนดการเรียนการสอน  ความมุงหมาย 
              2.   เอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  คูมือประมวลการสอน  แผนการสอน 
              3.  วสัดุหลักสูตร ไดแกหนังสือเรียน  หนังสืออานประกอบ หนังสือเสริมการอาน 
              4.   ส่ือการเรียนการสอน  ไดแก  เครื่องฉาย  อุปกรณ  วัสดุอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
              5.   กระบวนการเรยีนการสอน  เทคนิคตาง ๆ  และการใช 
              6.   การวัดผลประเมินผล 

 จํารัส   มีกุศล  (2543 :7-8)  ไดกลาววาองคประกอบของหลักสูตรที่สมบูรณ         
ควรมีองคประกอบที่สําคัญ  4  ประการ  ดังนี้ 

     1.  จุดมุงหมายและหลักการ  จุดมุงหมายของหลักสูตร  คือ  ความมุงหมายทาง   
การศึกษานัน่เอง  การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรก็เพื่อจะตอบคําถามวาจะจดัการศึกษา     
เพื่ออะไร  หรือตองการใหผูไดรับการศึกษามีคุณลักษณะเชนไร  มีพฤติกรรมอยางไร  เพื่อใหได
บุคลากรที่มีคุณภาพทางสังคมและประเทศชาติตอไป  จดุมุงหมายของหลักสูตรมีหลายระดับ  เชน  
จุดมุงหมายของหลักสูตรทั่วไป  จุดมุงหมายระดับวิชา  จุดมุงหมายระดบับทเรียน  และจุดมุงหมาย
เชิงพฤติกรรม  เปนตน 
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หลักการของหลักสูตร  หมายถึง  แนวคิด  ความเชื่อ  เกี่ยวกับความตองการของหลักสูตร
แมบทเปนเปาหมาย  หรือจุดยืนรวมกันของผูจัดทําหลักสูตร  เชน  หลักการของหลักสูตร
ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2533)  หลักการมีดังนี้  คือ  เปน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน  เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนนําประสบการไปใชประโยชนในการ
ดํารงชีวิต  เปนการศึกษาทีมุ่งสรางเอกภาพของชาติโดยมีเปาหมายหลักรวมกนั  แตในทองถ่ินมี
โอกาสจัด   หลักสูตรบางสวนใหเหมาะสมกับสภาพ  และความตองการได 

2. เนื้อหาวิชา  เนื้อหา คือ สาระที่เปนความรูที่รวบรวมและจัดอยางมีระบบ 
ระเบียบใหแกผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามที่ตองการ  เนื้อหาสาระดังกลาวจะตอง            
สอดคลองกับจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  และพิจารณาใหเหมาะสมกับเวลาที่จัดใหกับผูเรียน            
ตามหลักสูตรดวย 

3.   กระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมและ 
ประสบการณใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามความมุงหมายของหลักสูตร  การจัด        
กิจกรรม  หรือประสบการณดังกลาวเปนหนาที่ของครูที่จะตองศึกษาวธีิการ  กระบวนการสอน  
และศึกษาเขาตัวผูเรียน  พัฒนาของผูเรียน  ความพรอม  ความแตกตางระหวางบุคคล  และปจจยั      
อ่ืน ๆ  หรืออุปสรรคตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายนั้น 

4.   การประเมนิผล  การประเมินผลเปนองคประกอบสุดทายของหลักสูตร   
เปนสิ่งที่จะตอบไดวา  เนื้อหา  สาระ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จัดใหกับผูเรียนบรรลุผล
ตามจุดมุงหมายหรือไม  ผลจากการประเมนิยอมจะบอกไดวาผูเรียนไดพัฒนาดานตาง ๆ  มากนอย
เพียงใด  ดังนั้นการประเมินผลตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

ธํารง  บัวศรี  (2542  :  8-9)  ไดกลาววาองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร            
มีดังตอไปนี ้

     1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education  Goals  and  Policies)  หมายถึง
ส่ิงที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศกึษา 

2.  จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims)  หมายถึง  ผลสวนรวมที่
ตองการ 

ใหเกดิแกผูเรียน  หลังจากเรยีนจบหลักสูตรไปแลว   
3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  (Types  and  Structures)  หมายถงึ  ลักษณะ 

และแผนผังทีแ่สดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
4.  จุดประสงคของวิชา  (Subject  Objectives)    หมายถึง     ผลที่ตองการให 

เกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
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5.  เนื้อหา  (Content)  หมายถึง  ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  ทักษะและ 

ความสามารถที่ตองการใหม ี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
6.  จุดประสงคของการเรียนรู  (Instructional  Objectives)        หมายถึง  ส่ิงที่ 

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาตามที่กําหนดไว 
7.   ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  (Instructional  Strategies)  หมายถึง  วิธีการจัด 

การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑเพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
8.   การประเมนิผล     (Evaluation)     หมายถึง       การประเมินผลการเรียนรู 

เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
9.  วัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน       (Curriculum  Materials  and   

Instructional  Media)  หมายถึง  เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม  แถบวีดิทัศน  ฯลฯ  และวสัดุอุปกรณ
ตาง ๆ  โสตทัศนศึกษา  เทคโนโลยีทางการศึกษา  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

กรมวิชาการ  (2544  :  11-28)  กลาววาหลักสูตรสถานศึกษามีองคประกอบคือ 
1.  วิสัยทัศน 
2.  จุดหมาย 
3.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  4. โครงสรางหลักสูตร 
5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู  8  กลุมสาระและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน             

คําอธิบายรายวิชาแกน/รายวชิาเลือก 
5.   การสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 
6.   การวัดผลและประเมนิผลการเรียน 
7.   การบริหารจัดการหลักสตูร 

เมื่อพิจารณาถงึองคประกอบของหลักสูตรตามที่กลาวมาแลวขางตนนัน้       พอสรุปไดวาม ี
องคประกอบที่สําคัญคือ   

1. หลักการและจดุมุงหมายของหลักสูตร   
2. โครงสรางหลักสูตร 
3. แนวการจัดการเรียนรู             
4. การวัดและประเมินผล 
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ในแตละองคประกอบของหลักสูตรนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการกําหนดหรือการ
คัดเลือกองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

(1) จุดมุงหมาย (Objective) 
ไทเลอร (Tyler. 1970 : 70-71) กลาวถึงการกําหนดจุดมุงหมายที่มีประโยชนมากทีสุ่ด คือ

การกําหนดรุปที่บงถึงชนิดของพฤติกรรมอันพึงประสงคจะพัฒนาขึน้ในตัวผูเรียนและเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับสภาพชีวติที่ใช พฤติกรรมนั้นๆ ดังนั้น การกําหนดจดุมุงหมายที่ดีตองคํานึงถึงทั้ง
พฤติกรรมและเนื้อหา 

 สงัด อุทรานันท (2532 : 203-204) กลาวถึงการกําหนดจดุมุงหมายในแตละระดับ จะ
แตกตางกนัตามลักษณะของผูเรียน ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา โดยครอบคลุมลักษณะ 3 ดานคือ 
ความรู ทักษะ และเจตคต ิ

ปราณี สังขะตะวรรธน (2536 : 56) ไดกลาวถึงการกําหนดจุดมุงหมาย จะเปนตัวทีก่ําหนด
งานหรือส่ิงที่ตองการใหเกดิกับผูเรียนและใชเปนเครื่องมือในการกําหนดเนื้อหา 

วิชัย  วงษใหญ (2538 : 84) กลาวถึงจุดมุงหมายวา จุดมุงหมาย (Objective)หมายถึง ความ
มุงหวังที่จะทําใหเกิดกับผูเรียนหลังการใชหลักสูตร หรือเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามที่ตองการ 

สรุปไดวาจุดมุงหมายมีไวเพือ่กําหนดพฤตกิรรมที่จะใหเกิดกับผูเรียนทัง้ทางดานพุทธพิิสัย 
ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 สาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ กําหนดจุดมุงหมาย เปนคุณภาพของผูเรียนตามที่ผานในแตละชวงชัน้ 

(2) เนื้อหาวิชา (Content) 
สงัด อุทรานันท (2534 :170-171) กลาวถึงหลักในการคัดเลือกเนื้อหา คือ 
1. เกณฑความถกูตอง 
2. เกณฑแหงความสามารถที่จะเรียนรู 
3. เกณฑแหงความสําคัญ 
4. เกณฑแหงความสนใจ 
และวิธีคัดเลือกเนื้อหาคือ ใชความคิดเหน็ พิจารณาตัดสนิ และวิเคราะห 
วิชัย วงษใหญ (2537 : 93)กลาวถึงเกณฑการตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาประกอบดวย 
1. มีเนื้อหาเฉพาะอะไรบางที่บงชี้ใหผูเรียนรูในสิ่งนั้น 
2. มีขอเท็จจริง แนวคิด หลักการ อะไรบางที่สัมพันธกับหัวขอเนื้อหาวิชา 
3.    เนื้อหาไดช้ีแนวทางเกีย่วกับกระบวนการเรียนรูเปนขั้นตอน แตตอเนื่องสัมพันธกับ

หัวขออยางไร 
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  4.   เนื้อหาบงถึงความนึกคิด ทักษะ และคานิยมรูปแบบใด 
 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 84 - 86) กลาวถึงหลักเกณฑการจัดเนื้อหา ดังนี ้

1. การจัดเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก 
2. การจัดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง 
3. จัดตามลําดับของกาลเวลา 
4. จัดตามหวัขอหรือเร่ือง 
5. จัดตามลําดับสวนยอยไปสูสวนรวม 
6. จัดตามลําดับสวนรวมไปสูสวนยอย  

ปราณี  สังขะตะวรรธน (2536 : 56) ธํารง บัวศรี(2542 : 194)กลาวถึงการออกแบบการจัด
เนื้อหาสาระทาํไดในลักษณะการรวมเนื้อหาเปนรายวิชา จัดเปนกลุมหรือบูรณาการเนื้อหาวิชาสาระ
ของความรูที่นํามาเปนเครื่องมือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ และเกดิลักษณะตามที่
กําหนดไวในจดุมุงหมาย เนื้อหาเปนสิ่งที่กําหนดประสบการณการเรียนรูแลเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูใหเกดิผลตามจุดมุงหมาย 

สรุปไดวา  เนื้อหาเปนสวนประกอบสําคัญของหลักสูตร ซ่ึงในการสรางหลักสูตรวิชา                      
ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 คร้ังนี้ผูวิจัย เลือกเนื้อหาโดยยึดสาระและมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 มากําหนดใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐานดาน
ตางๆของผูเรียน จัดสาระ กระบวนการเรียนรูเปนไปตามพัฒนาการของผูเรียน และสอดคลองกับ
การดําเนินชวีติของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูใหมากที่สุด 

(3) แนวการจัดการเรียนรู หรือการจัดประสบการณการเรียนรู(Learning Experience)  
ไทเลอร (Tyler. 1970 : 74) กลาวถึงหลักในการเลือกประสบการณการเรียน คือ 

1. ควรเลือกประสบการณ การเรียนที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัตติามจุดมุงหมาย 
2. ประสบการณการเรียนควรเปนที่พึงพอใจของผูเรียน 
3. อยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน 
4. ควรเลือกประสบการณ การเรียนที่สามารถนําไปสูจุดมุงหมายหลายๆอยาง 

ชมพันธุ   กุญชร ณ อยุธยา (2540 : 61)กลาวถึงประสบการณการเรียนวาหมายถึง                 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัสถาณการณภายนอกของสิ่งแวดลอมทีผู่เรียนมีปฏิกริยาตอการเรียนรู
ที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน 

สรุปไดวาประสบการณการเรียนเปนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสถานการณภายนอกที่มี
ผลตอการเรียนรูซ่ึงในการเลือกประสบการณของผูวิจัยในครั้งนี ้เลือกประสบการณตรงกับ           
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 
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(4) การประเมินผล (Evaluation) 
 ไทเลอร (Tyler. 1970 : 75)กลาวถึงการประเมินผล   วาเปนการรวบรวมขอมูลเพื่อ

ตรวจสอบถึงประสบการณที่จัดขึ้น ไดผลตามที่ตองการจริงหรือไม และบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด
ไวหรือไม  เพือ่ตัดสินใจเปลีย่นแปลงหรือ ปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

   ศิริชัย  กาญจนวาส ี(2537 : 134) และ สําเริง  บุญเรืองรัตน (2539 : 14) กลาววา การ
ประเมิน ควรพิจารณาใหครอบคลุมทั้งความกาวหนาและความสัมพันธ 

   องคประกอบหลักสูตรที่นํามาจัดทําหลักสูตรจะตองมีส่ิงที่ไดกลาวมา เพื่อสามารถนํา
หลักสูตรไปใชใหเกดิผลตามที่กําหนดของหลักสูตร 

 
3.  ระดับของหลักสูตร 
การจัดการเรยีนรูจะดําเนินไปตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพไดหรือไมนัน้ขึ้นอยูกับ

ผูบริหารและผูสอนตองรูถึงหลักการของหลักสูตร วิธีใชและตองเขาใจวาหลักสูตรอยูในระดับใด 
ซ่ึงนักการศึกษากลาวถึงระดับของหลักสูตรไวดังนี ้

วิชัย วงษใหญ(2525 :3) กลาวถึง ระดับของหลักสูตร  มี 3  ระดับ คือ 
 1. หลักสูตรระดับชาติหรือระดับแมบท คือ เปนหลักสูตรแกนที่เขยีนไวกวางๆ

และบรรจุสาระที่จําเปน ที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน 
 2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน คือการนําเอาหลกัสูตรระดับชาติมาปรับใชใหเหมาะสม

กับสภาพชวีิต ความเปนอยูของชุมชน และเปนการเรียนรูที่จะนําไปใชไดในชวีิตจริง      
3. หลักสูตรระดับหองเรียน ถ่ิน คือการนําเอาหลักสูตรระดับชาติและระดับ         

ทองถ่ินปรับใชใหเหมาะสมเพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายของหลักสูตร 
 สุมิตร  คุณากร (2533: 30) กลาววาการพัฒนาหลักสูตร มี 4 ระดับ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรระดับชาติ จัดทํากวางๆครอบคลุมทั้งประเทศ 
2.    การพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถ่ิน เปนการนําหลักสตูรระดับชาติมาปรับขยาย

ใหเหมาะสมกบัทองถ่ิน 
  3.    การพัฒนาหลักสูตรระดบัโรงเรียนเปนการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาปรับ
ขยายใหเหมาะกับโรงเรียน 

4.     การพัฒนาหลักสูตรระดบัหองเรียนเปนการนําหลักสูตรระดับโรงเรียนปรับ
ขยายใหเหมาะกับหองเรียน 
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สรุปไดวาระดบัของหลักสูตรโดยรวมแลวมี 4 ระดับไดแก 
1. การพัฒนาหลกัสูตรระดับชาติ 
2. การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถ่ิน 
3. การพัฒนาหลกัสูตรระดับโรงเรียน 
4. การพัฒนาหลกัสูตรระดับหองเรียน 

สําหรับการวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรวชิาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544   เปนการสรางหลักสูตรระดับหองเรียน
ภาษาอังกฤษทีใ่ชกับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
 

4.   ประเภทของหลักสูตร 
       หลักสูตรที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้มหีลักสูตรหลายประเภท  ตามที่นักการศึกษาไดกลาว 

ไวดังตอไปนี้ 
       จํารัส  มีกุศล  (2543 :  12-20)  ไดจัดแบงหลักสูตรไว  7  ประเภท  คือ 
      1.  หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา  (Subject  Matter  Curriculum)  เปนหลักสูตรแบบ  

รายวิชา  เกิดจากแนวความคดิที่ยึดเอาความรูจากเนื้อหาวิชาเปนหลัก  ตัวอยางหลักสูตรของไทยที่
ใชแบบนี้คือ  หลักสูตรกอน  พ.ศ.2503 

2.   หลักสูตรหมวดวิชา     (Fusion  or  Fused  Curriculum)     เปนหลักสูตรที่ 
พัฒนามาจากหลักสูตรเนื้อหาวิชาโดยการรวมวิชายอย ๆ  ที่มีลักษณะใกลเคียงกันมารวมเปนหมวด
วิชา  ผูสอนมีความสะดวกในการสอนมากขึ้น  สามารถนําเนื้อหาตาง ๆ  เขามาสัมพันธผสมผสาน
ทําใหเกดิความตอเนื่องในเนื้อหา  ดังตัวอยางหลักสูตร  พ.ศ.2503 

3.  หลักสูตรแบบสหสัมพันธ  (Broad  Field  Curriculum)  ตําราบางเลมเรียก 
วา  หลักสูตรแบบกวาง  ที่พัฒนามาจากหลักสูตรแบบรายวิชาในการผสมผสานความรู  ยึด
แนวความคิดที่เนนวิชาการมากกวาความสนใจ  หรือความตองการของผูเรียน  มีลักษณะคลายกบั
หลักสูตรหมวดวิชาแตพบวามีการนําเอาเนือ้หาวิชายอยมารวมเขาดวยกนั  เชน  หลักสูตร  
พ.ศ.2503  ที่รวมเอาวิชาภูมศิาสตร  ประวตัิศาสตร  หนาที่พลเมือง  และศีลธรรม  มารวมเปนหมวด
วิชาสังคม 

4.   หลักสูตรแบบกิจกรรมและประสบการณ (Activity  and  Experience 
Curriculum)  เปนหลักสูตรแนวความคดิทีย่ึดความตองการและความสนใจของผูเรียนเปนหลักการ
จัดหลักสูตรจะคํานึงถึงกิจกรรมและประสบการณใหแกผูเรียน  ครูจะลดบทบาทลง  การจัดการ
เรียนการสอนเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง 



 

 15

5.   หลักสูตรแบบสัมพันธวิชา  (Correlated  Curriculum)  ก็คือการจําเอาหลักสูตร
เนื้อหาวิชาที่มเีนื้อหาสอดคลองกัน  หรือสงเสริมซึ่งกันและกันมาเชื่อมโยงกันเขา  แลวจัดสอน       
เนื้อหาในคราวเดยีวกัน  เชน  การนําเอาเนือ้หาวิชาภูมิศาสตรเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมาเชื่อมโยง
กับวิชาประวัตศิาสตรไทย  เขมร  ลาว  และเวยีดนาม  เปนตน 

6.   หลักสูตรแบบแกนกลาง  (Core  Curriculum)   เปนหลักสูตรที่ตรงกับแนว 
ความคิดที่ยดึกิจกรรมและสงัคมเปนหลัก  ที่มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน  
หลักสูตรจะประกอบดวยส่ิงที่ทุกคนจะตองเรียนไดแก  ความรูพื้นฐานและเนื้อหาจากวิชาตาง ๆ 

7.   หลักสูตรแบบบูรณาการ  (Integrated  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่เกิด 
จากแนวคิดทีย่ดึหลักการผสมผสานทั้งความรูและกระบวนการ  (Designs  Focused  on  Integrating  
of  Knowledge  and  Process)  ที่พัฒนามาจากหลักสูตรแบบกวาง  โดยนําเอาเนื้อหาวิชาตาง ๆ  มา
ผสมผสานเปนกลุม  หรือหมวดหมูเดยีวกนั  แบบอยางหลักสูตรแบบนี้คือ  หลักสูตรประถมศึกษา  
ฉบับ  พ.ศ.2521  ที่นําเอาเนื้อหาวิชาตาง ๆ  มารวมไวเปนกลุมประสบการณ 

          แกลททอรน (Glatthorn)  ไดกลาวไวในหนงัสือ  Curriculum  Renewal  ของ
สมาคม  ASC  เมื่อ  ค.ศ.1987  (อางอิงใน  นาตยา  ปลันธนานนทและคณะ  2542 : 35-36)  ได
จําแนกหลักสตูรออกเปน  6  ประเภทคือ 

1. หลักสูตรเสนอแนะ (Recommended  Curriculum)    เปนหลักสูตรที่องคกร     
หนวยงาน   หรือ บุคคลจัดทําขึ้นเพื่อตั้งใจใหเปนหลักสูตรตามอุดมการณปรัชญาที่ผูจัดทําตองการ
ใหเห็นเปนแนวทางในการนําไปใชเปนหลักสูตรที่บังคับใหใชทั้งประเทศ  ที่มุงใหขอเสนอแนะ
แนวทางแกทองถ่ินและสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง 

2.    หลักสูตรลายลักษณอักษร (Written  Curriculum) เปนหลักสูตรที่สถานศึกษา
จัดทําขึ้น  ซ่ึงประกอบดวยคูมือ  หรือคําแนะนําหลักสูตร  (Curriculum  Guides)  แผนภูมิแสดง
ขอบขายและการจัดลําดับการเรียนรูในมาตรฐาน กลุมสาระการเรียนรูหรือสาขาวิชาตาง ๆตลอดจน
โปรแกรมการเรียน  หลักสูตรประเภทนี้คือ  เปนหลักสูตรที่เปนทางการ  มีผลบังคับใชกับ
สถานศึกษาหรือทองถ่ินนั้น ๆ  (Official  Curriculum)  เพราะเปนหลักสตูรที่ใชควบคมุการจัด
โปรแกรมการเรียนการสอนของทองถ่ินหรือสถานศึกษา  เพื่อใหแนใจวา  นโยบายการจัดการศึกษา
ของทองถ่ินหรือสถานศึกษาไดมีการนําไปปฏิบัติจริงจนสูหองเรียน 

 3.    หลักสูตรการสอน (Taught  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่ครูไดนําไปใชจัด 
การเรียนการสอนจริงในหองเรียน 
     4.   หลักสูตรสนับสนุน (Supported  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่รวบรวม         
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการอํานวยความสะดวกในการจัดโปรแกรมการเรียนตาง ๆ  ขอมูลเหลานี้
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อาจเปนขอมูลเกี่ยวกับบุคคล  ผูเชี่ยวชาญ  นักวิชาการ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  รวมไปถึงลักษณะของ   
ส่ิงพิมพ  ส่ือการศึกษา  และเทคโนโลยีทางการศึกษาในรปูลักษณตาง ๆ  แมกระทั่งสถานที่และ
แหลงความรูตาง ๆ  ในชุมชนทองถ่ิน  ขอมูลความรูทางคอมพิวเตอร  ซ่ึงขอมูลที่กลาวมาจะชวย      
สงเสริมสนับสนุนการสอนของครู  และการเรียนของนกัเรียน 

  5.   หลักสูตรการทดสอบ (Tested/Assessed Curriculum)   ไดแก     แบบทดสอบ 
และการประเมินผลนักเรียนในลักษณะตาง ๆ  

    6.   หลักสูตรการเรียน (Learned Curriculum)  เปนหลักสูตรระดับลางสุด  เปนทุก
ส่ิงทุกอยางทีน่ักเรียนไดเรียนรูจริงในโรงเรียน  จากการเรียนการสอนโดยตรง  หรือจาก
ประสบการณตางๆ โดยออมที่โรงเรียนจดัใหมารวมไวในกลุมประสบการณ 

จากแบบของหลักสูตรตามที่กลาวมา  ธํารง  บัวศรี  (2542  :  176-198)  ไดกลาวถึง 
การแบงประเภทของหลักสตูรเปน  8  ประเภทดังนี ้

1.  หลักสูตรรายวิชา  (The   Subject   Curriculum)    เปนหลักสูตรรายวิชาที่ 
โครงสรางของเนื้อหาวิชาจะถูกแยกออกจากกันเปนรายวิชา  ทั้งดานเนื้อหาและการสอน 
  2.   หลักสูตรสัมพันธวิชา (The  Correlated  Curriculum)     เปนหลักสตูรรายวิชา
ที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อแกไขขอบกพรองของหลักสูตรที่เนนครูเปนผูส่ังการ  โดยการนําเอา
เทคนิคการสอนใหม ๆ  มาใช  เชน  ใหผูเรียนทํากจิกรรมมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน 

3.    หลักสูตรกวาง  (The  Broad-field Curriculum)  เปนหลักสูตรที่พยายามแกไข
จุดออนของหลักสูตรรายวิชา  โดยมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมการเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจ
และเราใจ  และสามารถปรับตนใหเขากับสภาวะแวดลอมไดเปนอยางด ีรวมทั้งใหมพีฒันาการ         
ในดานตาง ๆ ทุกดาน 

  4.   หลักสูตรแกน  (The  Core  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่ไดนําเอาเนือ้หาของ
วิชาตาง ๆ  มารวมกันเขาเปนวิชากวาง ๆ  เรียกวาหมวดวิชา  ทําใหเกดิหลักสูตรแบบกวางขึ้น  แต
หลักสูตรนี้ไมไดมีสวนสัมพนัธกับปญหาและความตองการของสังคม  ดังนั้นจึงเกิดหลักสูตรแกน
เพื่อสนองจุดหมายที่ตองการ 

5.    หลักสูตรประสบการณ  (The  Experience  Curriculum)  เกิดขึ้นเพือ่แกปญหา 
หลักสูตรที่ไมสงเสริมใหผูเรียนสนใจหรือกระตือรือรนในการเรียน  จดัวาเปนหลักสตูรแรกที่ยึด
เด็กหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง 

6.   หลักสูตรเกณฑความสามารถ        (The  Competency-based  Curriculum)    
จัดหลักสูตรนี้เพื่อผูเรียนที่มทีักษะและความสามารถ  ในดานตาง ๆ  ตามความสนใจเปนหลักสูตรที่
ไมเนนเนื้อหาความรู  แตมุงเนนดานทกัษะ  ความสามารถเจตคติและคานิยม  ที่มีผลตอชีวิตปจจุบนั
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และอนาคตของผูเรียน  หลักสูตรนี้มีโครงสรางซึ่งแสดงใหเห็นถึงเกณฑความสามารถในดานตาง ๆ 
ที่ตองการใหผูเรียนมีในแตละระดับการศึกษาและในแตละชั้นเรียน  ทักษะและความสามารถจะถูก
กําหนดใหมีความตอเนื่องกนั 

7.    หลักสูตรกระบวนการ (The  Process Approach  Curriculum)  เปนหลักสูตรที่
เนนวิธีการมากกวารูปแบบวิธีการเรียนการสอนจะเนนกระบวนการเชน การแกปญหา การคนควา  
ฯลฯ 

8.  หลักสูตรบูรณาการ    (The    Integrated   Curriculum)      เปนหลักสตูรที่พัฒนา
มาจากหลักสตูรกวาง  โดยนําเอาเนื้อหาของวิชาตาง ๆ  มาหลอมรวมกัน  ทําใหเปนเอกลักษณของ
แตละวิชาหมดไป  การผสมผสานเนื้อหาของวิชาตาง ๆ  เขาเปนเนื้อหาเดียวกันนี้ทําไดหลายวิธี  คือ  
บูรณาการระหวางความรู  และกระบวนการเรียนรู  บูรณาการระหวางสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่
เปนอยูในชีวิตประจําวนัของผูเรียน  บูรณาการระหวางวชิาตาง ๆ  หลักสูตรบูรณาการนี้จะไมมกีาร
กําหนดขอบเขตของวิชาหรือแบงเนื้อหาวิชาที่จะเรียนไวกอน  แตจะนําเอาเนื้อหาอะไรมาจากวิชา
ใด  มาใชแกปญหาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน  และผูเรียนสามารถนําสิ่งที่เรียน  
ไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดมาก 

จากประเภทของหลักสูตรที่กลาวถึง การพฒันาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน    
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปน      
หลักสูตรเกณฑความสามารถ (The  Competency-based  Curriculum) เปนหลักสูตรที่ไมไดมุง   
เร่ืองความรูหรือเนื้อหาวิชาทีอ่าจจะปรับเปลี่ยนไปตามกาลเวลา แตจะมุงพัฒนาในดานทักษะ        
ความสามารถ เจตคติและคานิยม อันเปนประโยชนตอชีวติปจจุบันและอนาคตของผูเรียน               
แมความรูจะเปลี่ยนแปลงพฒันาไป แตผูเรียนซ่ึงเติบโตออกไปในสังคมยังสามารถปรับตัวทัน 
ความตองการของสังคม 
 

5.  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาเพราะเปนสวนหนึ่งในการกําหนดแนวทาง

การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะพืน้ฐานในการดํารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิที่ดีในสังคม
หลักสูตรจึงตองมีพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพเศรษฐกิจอยูเสมอจึง
มีนักการศึกษาใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

สุมิตร  คุณานุกร  (2523 : 25)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรมีขอบเขตถึงการสรางหลักสูตร
ขึ้นมาใหมใหมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและสังคม  นักการศึกษาของไทยใชคําวา  การพัฒนา
หลักสูตร  การสรางหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตร  และการยกรางหลักสูตร 
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สันต  ธรรมบํารุง  (2527 : 92-93)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรจะมีความหมายครอบคลุม
การสรางหลักสูตร  การวางแผนหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนการ
ปรับปรุงคุณภาพใหดีขึน้ทั้งระบบ 

สงัด  อุทรานันท  (2532 : 30)  กลาวถึงการพัฒนา  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  
Development  มีความหมาย  2  ลักษณะคือลักษณะแรก  หมายถึง  การทําใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น  
และอีกลักษณะหนึ่ง  หมายถึงการทําใหเกดิ  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมี
ความหมาย  คือ  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือสมบูรณยิ่งขึ้นหรือเปนการสรางหลักสูตร
ขึ้นมาใหม  โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนฐานอยูเลย 

เปรื่อง  กิจรัตนี  (2532 : 15)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรหมายถึงการปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความตองการของสังคม 

เซเลอร  และอเลกซานเดอร  (Saylor  and  Alexander. 1974 : 7)  และบรรพต  สุวรรณ
ประเสริฐ  (2544 : 15)  ไดกลาวคลายกันวา  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  การทําหลักสูตรที่มีอยู
แลวใหดีขึ้น  หรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมหีลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย  
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ  สําหรับผูเรียนดวย 

สรุปไดวา  การพัฒนาหลักสตูรหมายถึง  การนําหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลางมา
ดําเนินการปรับปรุงสรางหรือจัดทําขึ้นมาใหมในบางสวนเพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
ปญหาความตองการของผูเรียนสภาพสังคมและเศรษฐกจิของปจจุบันมากที่สุด 

 
         6. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนกระบวนการซึ่งประกอบดวยขัน้ตอน  ดังนี ้

ไทเลอร (Tyler. 1950 : 1อางจาก จํารัส มีกุศล 2543 :33) กลาวไววา   ในการจัดทําหลักสูตร
นั้นควรจะตอบคําถามพื้นฐาน  4  ขอ  ดังนี ้       
               1.  วตัถุประสงคทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนตองการใหเด็กไดรับ 
               2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ 
               3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานีใ้หมปีระสิทธิภาพไดอยางไร 
         4.  จะประเมินผลการเรยีนอยางไรจึงจะตัดสินไดวาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

จากคําถาม  4  ขอนี้  ถาพิจารณาจะเหน็วาคาํถามขอที่  1  วัตถุประสงคของการศึกษาจะเปน 
ตัวกําหนดใหผูจัดทําหลักสูตรดําเนินการในขอตาง ๆ  มาจนถึงขั้นการประเมินผลในขอที่  4  ซ่ึงจะ
สอดคลองตอเนื่องกันอยางสมบูรณ 
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ทาบา  (Taba. 1962 :12-13 อางจาก จํารัส มีกุศล 2543 :35) ไดเสนอกระบวนการพฒันา
หลักสูตรไว  7   ขั้นตอนดังนี ้

1.  สํารวจปญหา  ความตองการและความจําเปนตาง ๆ      (Diagnosis  of  Needs) 
2.  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาที่สังคมตองการ  (Formulation  of  Objectives) 
3.  การเลือกเนือ้หาสาระ  (Selection  of  Content) 
4.  การจัดลําดบัขั้นตอนขอบขายเนื้อหาสาระ  (Organization  of  Content) 
 5.  การเลือกประสบการณการเรียนรู  (Selection  of  Leaning  Experience) 
 6.  การจัดลําดับขั้นตอนประสบการณเรียนรู  (Selection  of  Learning Experience) 
7.  การกําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน  (Determination  of  what  to  evaluate  

and  of  the  ways  of  doing  it) 
 สงัด  อุทรานันท  (2532  :  38-39)  จัดลําดับการพัฒนาหลักสูตรไว  7  ขั้นตอน  ดังนี้ 
1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.  การคัดเลือกและจดัเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4.  การกําหนดมาตรการวัดผลและประเมนิผล 

  5.  การนําหลักสูตรไปใช 
6.  การประเมนิผลการใชหลักสูตร 
7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
วิชัย  วงษใหญ (2535 : 16-17)เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร

(Integrated Curriculum Development) เพื่อเปนแนวทางทางในการพัฒนาหลักสูตร แบงเปน 4 
ขั้นตอน ดังนี ้

    ขั้นตอนที่ 1 ส่ิงที่กําหนดหลักสูตร ไดแก การเตรียมขอมูลพื้นฐานดานตางๆที่จะนาํมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงมีส่ิงกําหนดทีสํ่าคัญ 3 ทางคือ  ทางวิชาการ ทางสังคมวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจ และทางการเมือง     

     ขั้นตอนที่ 2 รูปแบบหลักสูตร เปนการใชขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับ
รูปแบบของหลักสูตรรายวิชา ประกอบดวยโครงราง และองคประกอบหลักสูตรทีสะทอนใหเหน็
ภาพรวม   และมาตรฐานการศึกษาของแตละหลักสูตร 

    ขั้นตอนที่ 3   การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนการศึกษาความเปนไปไดของ                
หลักสูตรสามารถทําไดหลายวิธี แตตองทาํอยางมีระบบ เพื่อรวบรวมขอมูลมาสังเคราะหและ        
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร กอนนําไปใชจริง 
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     ขั้นตอนที่ 4  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร กอนนําไป ในขั้นตอนนีต้องจัดทําระบบ           
ขอมูลใหชัดเจน ควรพิจารณาใหรอบคอบวาขอมูลที่ไดมา สามารถนําไปใชในสวนใดของหลักสูตร
บาง และเมื่อนาํขอมูลมาใชปรับแกหลักสูตรสวนใดแลวจะมีผลกระทบตอสวนอื่นๆของหลักสูตร 
มากนอยเพียงใด 

นอกจากนี้  สกิลเบค (Skillbeck. อางใน อํานาจ จันทรแปน 2532 : 145) เสนอรูปแบบใน
การพัฒนาหลกัสูตรไวดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบของ Skillbeck   
ที่มา : อํานาจ จันทรแปน 2532 : 145 
อํานาจ จันทรแปน (2532 : 149)เสนอกระบวนการพฒันาหลักสูตรระดบัสถานศึกษาซึ่ง

สอดคลองกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามโมเดลสกิลเบค ดังนี ้
1. การวิเคราะหสถานการณ หมายถึง การวเิคราะหสภาพปจจุบันโดยวเิคราะหส่ิงตอไปนี้ 

1.1 ปรัชญาการศึกษา นโยบาย หลักสูตร แผนการศึกษา งานวจิัย 
1.2 สภาพปญหา คานิยม วัฒนธรรมและความตองการของชุมชน 
1.3 ธรรมชาติของเนื้อหาสาระวชิาความรู ความเจริญกาวหนาทางวิชาการและ

เทคโนโลยี 
1.4 ความรูเกี่ยวกบัตัวผูเรียนในดานความตองการและความสนใจ 

วิเคราะหสถานการณ 

การกําหนดเปาหมาย 

การสรางโปรแกรม 

การสื่อสารและการนําไปใช

การติดตาม นิเทศ และประเมิน 
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1.5 ทฤษฎีการเรียนรูตลอดจนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูที่เอือ้อํานวยให
บรรลุวัตถุประสงค 

   2. การวางแผนหลักสูตรหรือแผนประสบการณ 
2.1 กําหนดลักษณะกระบวนวิชา 

2.1.1  พิจารณาความสมดุลระหวางทฤษฎกีับการปฏิบัติ 
2.1.2  คัดเลือกและรวบรวมและผลิตสื่อประเภทตางๆ 

2.2 กําหนดแผนการสอน 
2.2.1 กําหนดวัตถุประสงค 
2.2.2 คัดเลือกเนื้อหาสาระ 
2.2.3 กําหนดวิธีการเรียนการสอน ส่ือและแหลงวิทยาการ 
2.2.4 กําหนดวิธีการประเมิน 

3.  การใชหลักสตูรหรือการปฏิบัติ 
3.1  การเตรียมหรือการพัฒนาบุคลากร เอกสาร และสื่อประเภทตางๆ 
4.2 สรางความเขาใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของในแนวทางทีก่ําหนดขึ้นใหม 
4.3  ฝกอบรมผูที่เกี่ยวของใหเกดิทักษะในการใชหลักสูตรหรือวิธีการใหม 
4.4 สรางหรือเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน 
4.5 เตรียมการนิเทศภายใน 

5.   การประเมิน  
  4.1 ประเมินแผนหลักสูตรที่วางไว 
5.2 ประเมินการปฏิบัติตามแผน 
5.3 ประเมินความเหมาะสมของสื่อทุกประเภท 
5.4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

สวน กรมวิชาการ (2545 : 1-25) เสนอแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยนาํ
รายละเอียดขอมูลพื้นที่ไดจดัทําวิสัยทัศน จดุหมาย โครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสาระการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค คําอธิบายรายวิชา 
หนวยการเรยีนรู แผนการเรยีนรู  รวมทั้งแผนการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา   ดังแผนภาพ
ประกอบ 
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ภาพที่ 2.2  แผนภูมิขั้นตอนการจัดทําหลักสตูรการศึกษาสถานศึกษา 
ที่มา :  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  (2545:3) 

 
 
 
 
 
 

การดําเนินการบริหารหลักสูตร      
(ใชหลักสูตร) 

ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 

ศึกษาวเิคราะหขอมูล

กําหนดวิสัยทศัน   จุดหมาย 

กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กําหนดโครงสรางหลักสูตร 

จัดทําสาระและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/     
รายภาค  กําหนดเวลาเรยีนและคําอธิบายรายวิชา 

การจัดการเรยีนรู  1)จัดทําหนวยการเรียนรู 
                                       2) แผนการจัดการ
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ดังนั้นพอสรุปไดวาขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอยางกวางๆมีดังนี้คือ 
1. การศึกษาขอมลูพื้นฐานของหลักสูตร 
2. การสรางหลักสูตร 
3. การใชหลักสูตร 
4. การประเมินหลักสูตร 

ในการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษพืน้ฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตร            
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2544 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ไดนําขัน้ตอนกระบวนการพัฒนา        
หลักสูตรของวิชัย วงษใหญ มาประยุกตใช  ซ่ึงมี อยู  4 ขั้นตอน ดังนี ้

         1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร  
         2. การสรางหลักสูตร 
        3. การประเมนิคุณภาพหลักสูตร 
         4. การปรับปรุงแกไข 

 
7.  ขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นตองมีการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานหรือสภาพปญหาและ

ความตองการในดานตาง ๆ  เพื่อเปนความรูพื้นฐานประกอบในการพจิารณา  โดยคํานึงถึงวาวนันี ้     
ผูเรียนไดอะไรและตอไปวนัขางหนาหลักสูตรจะสนองตอบกับความตองการหรือไม  ขอมูล           
พื้นฐานที่ควรนํามาพิจารณามีหลายดานดวยกัน 

กรมวิชาการ (2542 : 6-11)  ไดกลาวถึงขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรในเรื่องตาง ๆ  
ตอไปนี ้

1.  ดานเศรษฐกิจ  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  รายได  แหลงเงินทุน  การตลาด  สถาน 
ประกอบการ  ฯลฯ 
 2.   ดานประชากร  ไดแก   ขอมูลเกี่ยวกับการเพิ่ม/ลดจํานวนประชากร   แรงงาน  
ตลาดแรงงาน  สุขภาพอนามยั  ฯลฯ 
 3.  ดานการศึกษา  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  นกัเรียน  ครู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แหลงวิทยาการ  ฯลฯ 

4.  ดานสังคมและวัฒนธรรม  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับ  ขนบธรรมเนียมประเพณกีารละเลน  
ศาสนา  ฯลฯ 

5.  ดานสิ่งแวดลอม  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับ  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรมนุษย  
สภาพแวดลอม  มลภาวะ  ฯลฯ 
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6.  ดานการสื่อสาร/คมนาคม  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับสาธารณูปโภคตาง ๆ  เชน  น้ําประปา  
ถนนไฟฟา  โทรศัพท  ฯลฯ 

สุนีย    เหมะประสิทธิ์ (2541 : 4-5) กลาวถึงการศึกษารวบรวมขอมูลพื้นฐานที่จําเปนใน
การพัฒนาหลกัสูตรไดแกขอมูลทางดานวชิาการ ดานผูเรียน และดานสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิ
และสังคม แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  

1)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)หมายถึงขอมูลที่อยูในรูปเอกสารอางอิงตางๆ ที่นํามา
วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพฒันาหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 

2) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)หมายถึง ขอมูลที่ไดจากการสํารวจภาคสนามโดยการใช
แบบสอบถาม หรือสัมภาษณความคิดเหน็และความคาดหวังของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 

ธํารง  บัวศรี(2531 : 130-134)และ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 39-43)กลาวถึงการศกึษา
รวบรวมขอมลูเพื่อพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสรุปไดดังนี ้

1. ขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ ปญหา และความตองการของชุมชน ทองถ่ินหรือสังคมที่
สถานศึกษาตั้งอยู  เนื่องจากสถานศึกษามหีนาที่ในการถายทอดความรู ทักษะ และวฒันธรรมของ
สังคม เพื่อเตรียมตัวและทําใหผูเรียนเขาใจในสังคมและมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ดังนั้นใน
การสรางหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถและประสบการณ มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค คิดเปน ทําเปน และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม จึงจําเปนตองรูขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 
ทองถ่ินหรือสังคมที่สถานศึกษาตั้งอยู เพื่อใหหลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นมามคีวามทันสมัยและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมนั้นๆ  การศึกษา สภาพ ปญหา และความตองการของ
ชุมชนอาจศึกษาขอมูลหลายๆดาน เชน ดานการศึกษา บริการสาธารณูปโภค การประกอบอาชีพใน
ปจจุบัน และแนวโนมของอาชีพในอนาคต สุขภาพอนามยั ที่อยูอาศยั  ฐานะและรายได ระดับ
การศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรมและคานิยม  เทคโนโลยี ทรัพยากรตางๆ 
ปญหาของชุมชน ความคาดหวังของชุมชนในอนาคต ฯลฯ ขอมูลเหลานี้เปนประโยชนตอการ
พัฒนา      หลักสูตร 

2.    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนมีความรู  
ความสามารถ และมีคุณสมบตัิอันพึงประสงคตามที่ไดกําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร           
ในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพที่ดีนั้นตองพัฒนาผูเรียนไปพรอมกันทั้งทางดาน        
รางกาย สติปญญา จิตใจหรอือารมณ  รวมทั้งใหความสนใจความตองการและความแตกตาง
ระหวางบุคคล ดวยเหตนุี้นักพัฒนาหลักสูตรหรือผูเกียวของในการพัฒนาหลักสูตรตองศึกษา          
ในดานตางๆดงันี้ 
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     2.1 ขอมูลเกี่ยวกับประชากรผูเรียน  ไดแก จํานวนประชากรผูเรียนที่จําแนกตามเพศและ
อายุ แนวโนมการเพิ่มและลดของผูเรียน อัตราการลาออก อัตราการเรียนตอ  คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ฯลฯ  ขอมูลในเรื่องดังกลาวศึกษาไดจากงานวิจยัที่ศึกษาคนควาโดยหนวยงานที่
เกี่ยวของ หรือโดยสวนบุคคล รายงานการศึกษาของหนวยงานทางราชการ รายงานของโรงเรียน
เปนตน 

      2.2 ขอมูลดานการเจริญเติบโต และพฒันาการทางปญญาและจิตใจของผูเรียน ไดแก  
พัฒนาการทางดานรางกาย  พัฒนาการทางอารมณและสงัคม ความตองการทางดานจิตใจ  
พัฒนาการทางทางดานสติปญญา และความคิดริเร่ิมสรางสรรค อุปนิสัยและความตองการหรือ
สนใจในแตละบุคคล เปนตน  ขอมูลเหลานี้ชวยในการพฒันาหลักสูตรในรายวิชาของกลุมสาระ
ตางๆ เชน พลศึกษา สุขศึกษา การอานการเขียน ฯลฯ สอดคลองกับวัย   สติปญญา และความ
ตองการหรือความสนใจของผูเรียน  ทั้งยังเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรสําหรับผูที่มีปญหาพิเศษได
อีกดวย  

      2.3 ขอมูลดานลักษณะกระบวนการเรยีนรู ของผูเรียนกระบวนการเรียนรู หรือจติวิทยา
การเรียนรูเปนขอมูลที่ตองนํามาศึกษาและพิจารณา ในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร ชวยทําในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให สอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเรียนแตละวัย 
ขอมูลเหลานี้หาไดจากแพทย นักวิชาการศกึษา งานวิจยัตางๆ  การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  การ
สังเกตผูเรียน การพูดคุยกับผูเรียนและผูปกครอง  การศึกษาบันทกึรายงานของโรงเรียนเปนตน    

      2.4  ขอมูลดานครอบครัว    ไดแก สภาพเศษฐกจิของครอบครัว อาชี พ และระดบั
การศึกษาของผูปกครอง  บรรยากาศที่บาน แรงบันดาลใจจากบาน ปญหาทางครอบครัว ฯลฯ 
ขอมูลดานครอบครัวนี้เปนตัวแปรที่มีผลกระทบตอ คณุภาพการศึกษาของผูเรียนอยางมาก และ
สามารถชวยในการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 3.   ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของโรงเรียน เปนขอมูลที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการสราง
หรือพัฒนาหลกัสูตร ที่ตองศึกษาวเิคราะห คือขอมูลเกี่ยวกับสภาพทัว่ไปของโรงเรียน เชน จํานวน
ครู งบประมาณ จํานวนอุปกรณและสื่อตางๆ จํานวนอาคารสถานที่ และหองเรียน  ความตองการ
ของครู ปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนหรือความรวมมือจากชุมชน
ที่มีตอโรงเรียน ฯลฯ ขอมูลเหลานี้ชวยในการพิจารณาถงึความพรอมของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
และมีผลตอการตัดสินใจ ในการเลือกแนวปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับ        
ศักยภาพของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
  ในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อศึกษาประกอบการพัฒนาหลักสูตรวชิาภาษาอังกฤษ       
พื้นฐาน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2544 ซ่ึงไดจาก
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ขอตกลงจากการประชุมผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรกลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)          
ชวงชั้นที่ 3 (ม.1-3) ไดขอสรุปในการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จะนํามาสรางหรือพัฒนาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษในชวงชั้นที่ 3  (ม.1-3) มี  3 ดาน ดังนี ้
 1) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรโรงเรียนจิรประวตัิวทิยาคม ทางดานวิสัยทัศน พนัธกิจ 
เปาหมายหรือคุณลักษณะอนัพึงประสงค   และโครงสรางของหลักสูตรของโรงเรียนจิรประวัติ        
ทั้งนี้เพราะหลักสูตรภาษาอังกฤษพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1เปนหลักสูตรระดับชัน้เรียนซ่ึงเปน
หลักสูตรยอยอีกหนวยหนึ่งของหลักสูตรหลัก คือ หลักสูตรโรงเรียนจิรประวัตวิิทยาคม ที่เปน      
หลักสูตรระดบัสถานศึกษา 
 2) ขอมูลที่เปนตัวแปรสงผลกระทบตอคุณภาพทางการเรียนรูของผูเรียน เชน ทางดาน              
สติปญญาของผูเรียน    ดานปญหาและเศรษฐกิจของครอบครัว  ดานโรงเรียน  ดานครูผูสอนและ
หลักการจัดการเรียนรู 

3) ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน ทองถ่ิน ไดแก  ดานสภาพทัว่ไป  ดานเศรษฐกิจ  ดานสิ่งแวดลอม   
ดานสังคมและวัฒนธรรม  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดานสถานที่สําคัญและแหลงทองเที่ยว
ตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่ใกลตัว  ชุมชนหรือทองถ่ินของตนเอง    ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะพัฒนา
ใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย   สามารถเผยแพรประชาสมัพันธชุมชน 
ทองถ่ินของตนกับชาวตางชาติได     รวมทัง้เปนสมาชิกทีด่ีของชุมชน  ทองถ่ินและสังคมตอไป 
   

8.  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

              8.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
วิชัย  ดิสสระ  (2535 : 114)  กลาวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตร  หมายถึง  

การพิจารณาคณุคาหรือคานยิม  (Worth  or  value)  ของหลักสูตรผลของการประเมนิหลักสูตร      
สอดคลองกับทิศนา  แขมมณ ี (2528 : 113-114)  คือ 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเมื่อวดัดูวาผลผลิตของผูเรียนเปนอยางไร 
2. ประสิทธิภาพหลักสูตรเปนการประเมินคณุคาหลักสูตรโดยตรงวา จุดมุงหมาย 

ของหลักสูตรที่กําหนด  เมื่อนําหลักสูตรไปใชบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม  จุดมุงหมายเทีย่งตรง
เหมาะสมกับระดับกลุมและนักเรียนหรือไม  กระบวนการเรียนการสอนเนื้อหาวิชาตลอดจนวัสดุ
อุปกรณประกอบผลการเรียนที่เลือกสรรมานั้นมีประสิทธิภาพหรือไม 
  3. การตัดสินหาทางเลือกทีด่ีที่สุด เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครงและรูปแบบ          
หลักสูตร ตลอดจนการบรหิารและการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรเปนไปในทางถูกตองแลวหรือไม 
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         8.2.  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
         รูปแบบประเมินหลักสูตรมีรูปแบบและจุดเนนตางกันออกไปตามลักษณะการใช          
ดังนี ้
       รูปแบบการประเมินของไทเลอร  (Tyler.  1949 : 110-125)  กลาวถึงความสําเร็จของ        
จุดมุงหมายเปนหลัก  (Goal  Attainment  Model)  ถือวาการประเมินเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา
หลักสูตร  มีขั้นตอนการประเมิน  คือ 

1. การกําหนดจุดมุงหมายอยางต่ํา  โดยการวิเคราะหจากขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เปนพฤติกรรมที่วดัภายหลัง 
3. กําหนดเนื้อหาหรือ  ประสบการณทางการศึกษา 
4. เลือกวิชาเรียน 
5. ประเมินผล  โดยการตดัสินดวยการวดัผลทางการศึกษา 
6. ยกเลิกหรือปรับปรุง 

        รูปแบบการประเมินของโบชอง  (Beauechamp.  1973 : 170-171)  กลาวถึงการ
ประเมินหลักสูตรตองครอบคลุมเรื่อง  การใชหลักสูตรรูปแบบหลักสตูร  ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนและ
ระบบหลักสูตร 
         รูปแบบการประเมินของเดวิท  แพรท  (Prart.  1980, 409-419)  เสนอแนวทาง              
การประเมินหลักสูตรไว  14  ขอ  คือ 
  1.  จุดมุงหมายทั่วไปประเมนิหลักสูตรกลาวชัดเจน  มีความสําคัญเพียงพอ          
ครอบคลุมสิ่งที่คาดหวังหรอืไม 
  2.  หลักการและเหตุผล  ประเมินความจําเปนในการใชหลักสูตร  ขอสรุป           
ความสําคัญของหลักสูตร  มีการอธิบายการศึกษา วิธีการศึกษา 
  3.  จุดมุงหมายเฉพาะ  ช้ีแนวทางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนสอดคลองกับ
การปฏิบัติได  ตอบสนองจุดมุงหมายทัว่ไป 
  4.    เกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรเหมาะสมชัดเจนกบัมาตรฐาน 

5. จัดระดับคะแนนชัดเจนเหมาะสมกับจุดมุงหมาย 
6. สภาพแวดลอม  ระบุถึงสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไวชัดเจน 
7. ลักษณะผูเรียนระบุถึงลักษณะผูเรียนทีจ่บหลักสูตร 
8.   การเรียนการสอน  เนื้อหาสาระ คุณคาและมีประโยชน  ออกแบบแนวการจัด

กิจกรรมสามารถเปนแนวทางในการคัดเลอืกวิธีสอน 
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9.   ความแตกตาง  ในการจดัการเรียนการสอน มีการประเมินระหวางเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

10.   สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ  ส่ือแหลงเรียนรูมีความสอดคลองกับหลักสูตร 
11.   การทดลองใชหลักสูตร  มีการทดลองใชกับโรงเรียนนํารอง  รายงานผลการ

ทดลองนาเชื่อถือ 
12.   ประเมินโครงรางหลักสูตร  ประเมินองคประกอบ ผลการประเมินที่เปนที ่      

ยอมรับ 
                           13.   การนําหลักสูตรไปใช  แนวทาง  เวลาเหมาะสม  บทบทหนาทีข่องผูใช         
หลักสูตร 

14.   ผลผลิตรูปแบบหลักสูตรมีอิสระในตัวเอง ผลผลิตจากหลักสูตรเปนที่                 
นาพอใจ 

        การประเมินหลักสูตรของสงัด    อุทรานันท     (2535 : 246-258)    กลาวถึงการ
ประเมินและตรวจสอบคุณสมบัติของหลักสูตร  มี  3  วิธี 

1. การตรวจสอบเอกสารหลักสูตร 
1.1 วิธีการตรวจสอบ  เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณและเกิดความเชื่อมัน่วา   

หลักสูตรจะมคีวามสัมฤทธิ์ผล  ในการนําไปใชมากที่สุด  ซ่ึงมีการตรวจสอบโดย 
1.1.1 ตรวจสอบโดยคณะพัฒนาหลักสูตร 
1.1.2 ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 

1.2 แนวทางในการตรวจ 
1.2.1 จุดมุงหมายทั่วไป 
1.2.2 เหตุผลความจาํเปน 
1.2.3 จุดมุงหมายเฉพาะ  (เชิงพฤติกรรม) 
1.2.4 เกณฑในการวดัพฤติกรรม 
1.2.5 การประเมินผลเพื่อใหคะแนน 
1.2.6 เนื้อหาสาระ 
1.2.7 ลักษณะผูเรียน 
1.2.8 การเรียนการสอน 
1.2.9 การจัดการเกี่ยวกับความแตกตางของผูเรียน 
1.2.10 รายละเอียดในการปฏิบัติ 
1.2.11 การทดลองหลักสูตร 
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1.2.12 การประเมินผลโครงการ 
1.2.13 การนําหลักสตูรไปใช 
1.2.14 ผลผลิต 

 
 
 
 

2. การทดลองใชหลักสูตร  เปนการตรวจสอบและประเมนิหลักสูตรกอน
นําไปใชจริงการประเมินหลักสูตรที่กลาวมานั้น  พบวา  การประเมินหลักสูตรมีจุดหมายเพื่อให
ทราบวาหลักสูตรนั้นมีคุณคาหรือประสิทธิภาพหรือไม  หลักสูตรวชิาภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  1  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นไมไดนาํหลักสูตรไป
ใชทดลอง  การประเมินหลักสูตรจึงใชการประเมินโดยการตรวจสอบเอกสารหลักสูตร  ไดแก 
  ประเมินความเหมาะสมของสาระการเรียนรู  ผลการเรียนที่คาดหวัง  คําอธิบาย
รายวิชา  หนวยการเรียนรู  และเวลาเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 
  ประเมินคุณภาพของหลักสูตร  ไดแก  ประเมินระดับคณุภาพขององคประกอบ
หลักสูตร  ดานวิสัยทัศน  หลักการ  จุดหมาย  โครงสรางหลักสูตร  ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปกับ
สาระการเรียนรูรายป  คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรยีนรู  แนวการจดัการเรียนรู  แนวการวัดและ
ประเมินผลการจัดสื่อและแหลงเรียนรู  โดยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรเปนผูประเมิน 
  

         8.3.  เกณฑการประเมินหลักสูตร 
         ผลการประเมินหลักสตูรจะมีความนาเชื่อถือเพียงใดอยูที่เกณฑสําหรับการใชพจิารณา
ตัดสินการประเมินหลักสูตรซึ่ง วิชัย  วงษใหญ (2538 : 41-44)  กลาวถึงเกณฑการประเมินหลักสตูร  
ดังนี ้
  1.  ความเทีย่งตรงภายใน  (Internal  Validity)  หมายถึง  การออกแบบประเมินเพื่อ
ไดขอมูลตามวตัถุประสงค 
  2.  ความเที่ยงตรงภายนอก  (External  Validity)  หมายถึง  ผลการประเมินนําไป
อางอิงไดกวางขวาง  ดานเวลา  สภาพแวดลอม  บุคคล 
  3.  ความเชื่อถือได  (Reliability)  หมายถึงความคงที่ของขอมูลที่รวบรวมไดจาก
เครื่องมือหลายอยาง 
  4.  ความเปนปรนัย  (Objectivity)  หมายถึง  คนสวนใหญเขาใจขอมูลตรงกัน 
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  5.  ความสอดคลองสัมพันธ  (Relevance)  หมายถึง  ขอมูลที่ไดมีความสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของการประเมิน 
  6.  ความสําคัญ  (Importance)  หมายถึง  การจัดลําดับความสําคัญของ                   
องคประกอบหลักสูตรที่จะประเมิน 
  7.  ขอบขายการประเมิน  (Scope)  หมายถึง  ระบบและแบบแผนของการประเมิน  
ที่จะเอื้ออํานวยทําใหการศึกษาไดกวางขวางและลึก 
  8.  ความเชื่อถือและการยอมรับ  (Credibility)  หมายถึง  ผูที่ตองใชผลการประเมิน
มีความเชื่อถือในผูประเมินและยอมรับขอมูลจากผลการประเมิน 

9.  เวลา(Time)หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทนัใชในเวลาทีต่องการ
หรือไม 

10. ขอบเขตของผลการใชผลการประเมิน  (Pervasive)  หมายถึงการนาํเสนอผล
การประเมินหลักสูตรไปใชอยางกวางขวางและมีการเผยแพรอยางไร 
  11.  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  หมายถึงการพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติ       
เมื่อเสร็จเรียบรอยแลว 
  

9.   บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดหลักสูตร 
สงัด  อุทรานันท (2532 : 183)  กลาวถึงบุคลากรที่มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  มี  

4  กลุม ไดแก 
1.  กลุมคณะพฒันาหลักสูตร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  ครู  นักพฒันาหลักสูตร

และนักวัดผลการศึกษา 
2. กลุมผูใหคําแนะนําและสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรไดแก  ผูบริหารและศึกษา        

นิเทศก 
       3.  กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและความตองการของสังคม  ไดแก  ผูเขียนหนังสือ    
ผูแทนราษฎร  ประชาชน  ผูปกครองนักเรยีน 
       4.  กลุมผูใหความตองการของผูเรียน  ไดแก  นักเรยีน  นักแนะแนวการศึกษา 
        อรสา ปราชญนคร (2525 : 10) และ  อารมสตรอง (Armstrong   1989: 40 )  กลาววา        
ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรควรประกอบดวยบคุคลเหลานี้ 

1. ผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร (Curriculum Specialist) รวมทั้งผูเชี่ยวชาญดานสื่อ
การเรียนการสอน ดานการวดัและประเมินผล และดานการวิจัยหลักสูตร 

2. ครู / ศึกษานิเทศก (Teachers /Supervisors) 
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3. ผูบริหารโรงเรียน (Principals) 
4. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา / ผูทรงคุณวุฒิ (Special Experts) 
5. ผูแทนของชุมชน ทองถ่ิน (Lay Public Representatives) 

แต โบชอง  (Beauchamp. 1968 : 145) กับ เซเลอร  และอเลกซานเดอร  (Saylor  and  Alexander.  
1974 : 42) ใหความเหน็วาควรมีผลผลิตของหลักสูตร คือ  ผูเรียน รวมอยูดวย 
 สรุปไดวา ผูที่มีสวนเกีย่วของในการพัฒนาหลักสูตร คือผูที่มีความรูความสามารถหลาย
กลุมซึ่งตางก็มีหนาที่และบทบาทที่แตกตางกันไป สําหรับหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  1  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นนั้น ผูที่
มีสวนเกีย่วของประกอบดวย  บุคคลที่มีความรูความเขาใจ  มีความสามารถใหขอมูลอันถูกตองและ
เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร และมีความผูกพันในฐานะผูมีสวนเกี่ยวของกบัการพัฒนา
หลักสูตร  การบริหารหลักสูตรและผูใชหลักสูตร ซ่ึงไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร                    
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและผูเรียน  
 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 1. หลักสูตรของสถานศึกษา 
 การศึกษาตามมาตรฐานภายใต  พ.ร.บ.  มอบอํานาจใหสถานศึกษาโรงเรียนเปนผูออกแบบ
หลักสูตรเองในการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน 
 กรมวิชาการ  (2544 : 27-28)  กลาวถึงหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย  การเรียนรูทั้ง
มวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพฒันาผูเรียน  โดยจดัทําสาระ      
รายวิชาที่เปนพื้นฐานและรายวิชาที่ตองเรยีนเพิ่มเติมเปนรายปหรือรายภาค  จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไดแก 

1.  พัฒนาใหเด็กเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู 
2.  สงเสริมดานจิตวิญญาณ  จริยธรรม  สังคมและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะพัฒนาหลักการใน

การจําแนกระหวางถูกผิด 
 การสรางหลักสูตรสถานศึกษาดําเนนิการคือ  การกําหนดวิสัยทัศน  การจัดหลักสูตร  ทํา
สาระชวงชั้น  รายปหรือรายภาค  กําหนดมาตรฐานการเรียนรู  การออกแบบการเรยีนการสอนแต
ละชวงชั้น  แตละรายป  การกําหนดเวลาเรยีนและหนวยกิต  บูรณาการเรียนรูดวยกลุมสาระตาง ๆ 
อยางสมดุล 
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 นาตยา  ปลันธนานนท  และคณะ (2542 : 35-50)  กลาวถึงหลักสูตรของสถานศึกษาวา
ประกอบดวย 
 1.  เปาหมาย  มาตรฐานและการสําเร็จการศึกษาของแตละกลุมสาระ  กลาวถึงสิ่งที่นักเรียน
ควรรูและจากการเรียนรายวชิาตาง ๆ ในกลุมสาระนั้น ๆ  เปาหมายการศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษาเหลานี้จะสอดคลองกับปรัชญา  ปณิธาน  การศึกษาของโรงเรียน  ของทองถ่ิน  และ
มาตรฐานของชาติ 
 2.  หลักการและเหตุผลของแตละกลุมสาระ ฯ นั้น  และรายวิชาเหลานี้เปนประโยชนตอ
นักเรียนในฐานะสมาชิกที่ดขีองครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติในปจจุบันและอนาคตอยางไร 
 3.  คําอธิบายกลุมสาระ  และคําอธิบายรายวิชา  อธิบายความสําคัญของกลุมสาระและ
รายวิชานัน้  ระบุส่ิงที่นักเรยีนจะตองศกึษาในแตละรายวชิา  โครงงานและกิจกรรมที่นักเรียนตอง
ปฏิบัติ  การศึกษามาตรฐานใหเขาใจแจมแจง  รวมทั้งการใหนักวิชาการ  นักการศึกษา  ครู  พอ  แม  
ผูปกครอง  มาชวยใหขอเสนอแนะจะทําใหการจัดทําคําอธิบายเหลานี้มคีุณภาพ 
 4.  จุดประสงคของแตละรายวิชาแตละชั้นป  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานกลางของชาติ  และ
มาตรฐานของกลุมสาระรวมทั้งจุดประสงคการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนอยูภายในของ
รายวิชานัน้ 
 ประเด็นที่ควรพิจารณาในการกําหนดจุดประสงคใหมีคณุภาพ  คือ 
       4.1  ระบุถึงความรู  ทักษะ  คานิยม  และจริยธรรมที่สําคัญ ๆ ตอการเรียนรูของนักเรียน
ในรายวิชานั้น 

4.2 จุดประสงคทีก่ําหนดไวมีความหมายเจาะจงและสามารถวัดได 
4.3 จุดประสงคเหลานี้สอดคลองกับมาตรฐาน 
4.4 จุดประสงคเหลานี้สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาที่ระบ ุ
4.5 จุดประสงคเหลานี้เชื่อมโยงกับจุดประสงคที่นักเรียนชัน้ปกอน และเอื้อประโยชน

ตอการที่นักเรยีนเรียนในชั้นตอไป 
4.6 จุดประสงคทีก่ําหนดไวนั้นทาทายการเรียนรูของนักเรียน 
4.7 จุดประสงคเหลานี้เปนแนวทางในการจดัหนวยการเรยีน  และกําหนดจุดประสงค

การเรียนรูในรายวิชานั้น 
4.8 จํานวนขอของจุดประสงคทีต่ั้งไวเหมาะสม       ไมมากหรือนอยเกินไป การเขียน

จุดประสงคชัดเจนงายตอการทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติ 
 5.  หนวยการเรียนในแตละรายวิชาที่ปรากฏอยูในหลักสตูรของโรงเรียนควรกําหนดสาระ
หัวขอที่จะตองเรียน  รวมทั้งจุดประสงคการเรียนรูของแตละหนวยการเรียน 
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 6.  สัดสวนเวลาเรียน  โรงเรียนแตละแหงมีอิสระในการกําหนดสัดสวนเวลาเรียนของแต
ละรายวิชา  แตละชั้นไดโดยเสรี  ภายใตกรอบมาตรฐานการศึกษาของประเทศที่กําหนดไว  เปน
ภาพรวมกวาง ๆ 
 7.  แผนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ประเด็นคําถามที่อาจเปนกรอบในการพฒันา
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรแตละกลุมสาระ 
 

2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544  เปนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ  ซ่ึงจัดอยางตอเนื่องตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย  จัดตอเนื่อง  12  ป  ยึดหลักความเปนเอกภาพ  จัดโครงการยดืหยุน  มีความเปนสากล     
มีมาตรฐานเปนตัวกําหนดมาตรฐานผูเรียน  สถานศึกษาตองนําไปจัดทําสาระของหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดและสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการและ      
ความพรอม  รวมทั้งจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู
กลุมวิชา  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นและมีลักษณะยดึมาตรฐานหลกัสูตรเปนหลัก (Standard - 
Based  Curriculum)  โดยกําหนดใหใชหลักสูตร ปการศึกษา  2546  ใหใชในชั้น ป. 1  และ  ป. 4  
ช้ัน ม.1  และ  ม.4  ปการศึกษา  2547  ใหใชช้ัน ป.1 และ ป.2 ช้ัน ป.4 และ ป.5  ช้ัน ม.4 และ ม.5  ป
การศึกษา  2548  ใหใชทกุชัน้เรียน  และ  4  องคประกอบที่สําคัญมี  หลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  
การจัดการดานหลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 

1) หลักการ 
การจัดการศกึษาของประเทศที่มีความสอดคลองกับกฏหมายและธรรมนูญตาม

พระราชบัญญัติแหงชาตแิละนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล  หลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช  2544  มีหลักการดังนี ้

1.  เปนการศึกษาเพื่อเสริมสรางเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
ความเปนสากล 

2.  เปนการศึกษา เพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค
และเทาเทยีมกนั โดยสังคมทกุสวนรวมในการจัดการศกึษา  
  3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา  และเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  พฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
  4.    เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนดานสาระ  เวลา  และการจดัการเรียนรู 
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  5.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถ
เปรียบเทียบผลการเรียนรูและประสบการณ 
 2)  จุดหมาย 
 จุดหมายของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดทิศทางสําหรับการจัดการศึกษา             
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2544 มุงพัฒนาคนใหเปนที่สมบูรณ  เปนคนด ี               
มีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพจึงไดกาํหนด                  
จุดมุงหมายซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดังนี ้
  1.  เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
  2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักคนควา 
  3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ 
  4.    มีทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ทักษะการคิด  การ
สรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชวีติ 

5. รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ด ี
6.    มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา                  

ผูบริโภค 
7.  เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองที่ดี ยึด

มั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะวัฒนธรรม  ประเพณ ี กฬีา  ภูมิ
ปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  9.   รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
  
 3)  โครงสราง 
 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนดังนี ้

3.1 ระดับชวงชัน้  กําหนดเปน  4  ระดับ  ตามพัฒนาการของผูเรียน  คือ 
- ชวงชั้นที ่ 1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1- 3 
- ชวงชั้นที ่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6 
- ชวงชั้นที ่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1-3 
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- ชวงชั้นที ่ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    4-6 
3.2 สาระการเรียนรูกําหนดสาระการเรียนรู  ไวเปน  8  กลุม  คือ 

3.2.1      ภาษาไทย 
3.2.2 คณิตศาสตร 
3.2.3 วิทยาศาสตร 
3.2.4 สังคมศาสนาและวัฒนธรรม 
3.2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.2.6 ศิลปะ 
3.2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.2.8 ภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนรู  โดยอาจจดัเปน  2  กลุม  คือ  
กลุมแรกประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและ           
วัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง      
พื้นฐานการคิดและเปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤติของชาติ  กลุมที่สอง  ประกอบดวย       
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ  เปนสาระ       
การเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทาํงานอยาง
สรางสรรค  เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช  2544  กําหนดสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมไวในวทิยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
  3.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ
แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   3.3.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศกัยภาพของ
ตน  เสริมสรางทักษะชวีิต  วฒุิทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  การสรางสัมพันธภาพที่ด ี
   3.3.2  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง
อยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษาวิเคราะหวางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน
โดยเนนการทาํงานรวมกนัเปนกลุม  ไดแก  กิจกรรม  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาดและผูบําเพ็ญ
ประโยชน 
  3.4  มาตรฐานการเรียนรู 
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  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู  8  กลุม  ที่เปนขอกําหนดคณุภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  กระบวนการคุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม  เพื่อใหเปนจดุมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะที่
พึงประสงค  ซ่ึงกําหนดเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   3.4.1  มาตรฐานการเรียนรูขัน้พื้นฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  เพื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3.4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ  ประถมศึกษาปที่  3  และประถมศึกษาปที ่ 
6  ช้ันมัธยมศกึษาปที ่ 3  และชั้นมัธยมศกึษาปที่  6 

3.5 เวลาเรียน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาเรียนสําหรับแตละชวงชัน้ไวดังนี ้
ชวงชั้นที ่ 1  ช้ัน  ป. 1-3  เวลาเรียนปละ 800-1000 ช่ัวโมง 
ชวงชั้นที ่ 2  ช้ัน  ป. 4-6  เวลาเรียนปละ 800-1000 ช่ัวโมง 
ชวงชั้นที ่ 3  ช้ัน  ม. 1-3  เวลาเรียนปละ 1000-1200 ช่ัวโมง 
ชวงชั้นที ่ 4  ช้ัน  ม. 4-6  เวลาเรียนปละ 1000-1200 ช่ัวโมง 
การจัดเวลาเรียน  จัดไดตามสภาพของกลุมเปาหมายยืดหยุนไดตามความเหมาะสม

ในแตละป 
 

 4)  การจัดการหลักสูตร 
 สถานศึกษาตองจัดทํารายวชิาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด  และ
สามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรยีนรู  รายวิชาใหมๆ  รายวิชาที่มีความเขมขน
อยางหลากหลาย  ใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ  และความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
 

5) การจัดการเรียนรู 
การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน  นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา  พัฒนาการ

คิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค  คิดอยางมีวจิารณญาณแลว  ยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณโดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคณุคาของตนเอง  เขาใจตนเอง  เห็นอกเห็น
ใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหา  ขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสมนํากระบวนการจัดการทาง
วิทยาศาสตรไปสอดแทรกการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ  ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว 
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2. การบูรณาการแบบคูขนาน 
3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
4. การบูรณาการแบบโครงงาน 

แนวการจัดการเรียนรูแตละชวงชั้นมีดังนี ้
ชวงชั้นที ่  1  ประถมศึกษาปที่  1-3  การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความตองสนใจ

ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพฒันาการและจติวิทยาการเรียนรู  ทั้งนี้ในแตละคาบเวลา
เรียนนัน้  ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุก
กลุมสาระ  ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก  เนนการเรียนรูตามสภาพ
จริง มีความสนุกสนาน  ปฏิบัติจริง  เพือ่พัฒนาทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร  ทักษะพื้นฐานใน
การคิดคํานวณ  คิดวิเคราะห  ความเปนมนุษยและพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 ชวงชั้นที ่ 2  ประถมศึกษาปที่  4-6  การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที ่ 1  แตจะ
มีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจบาง  มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม  
การสอนแบบบูรณาการโครงงาน  การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อมุงเนนใหผูเรียน
เกิดทักษะในการคิด  การคนควา  แสวงหาความรู  สรางความรูดวยตนเอง  สามารถสรางสรรค
ผลงานแลวนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 ชวงชั้นที ่ 3  มัธยมศึกษาปที่  1-3  การจัดการเรียนรูที่หลักการ  ทฤษฎีที่ยาก  ซับซอน  อาจ
จัดแยกเฉพาะและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น  เพื่อมุงใหผูเรียนเกดิความคิด  
ความเขาใจ  และรูจักตนเองในดานความสามรถ  ความถนัด  เพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ  สถานศึกษา
ตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
 ชวงชั้นที ่ 4  มัธยมศึกษาปที่  4-6  การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึน้  มุงเนน
ความสามารถ  ความคดิระดับสูง  ความถนัดและความตองการของผูเรียนทั้งในดานอาชพี  
การศึกษาเฉพาะทาง  ตลอดจนการศึกษาตอ 
 การจัดการศกึษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะไดแก  การศึกษาทางดานศาสนา  
นาฏศิลป  กีฬา  อาชีวศึกษา  การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ  การศึกษาสําหรับผู
บกพรองในดานตาง ๆ  ผูมีความสามารถพิเศษและการศึกษาทางเลือกที่จัดโดยครอบครัวและ
องคกรณตาง ๆ การจัดการศึกษาเหลานี้สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้เกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

 6)  สื่อการเรียนรู 
 การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานเนนใหผูเรียนเรียนจากสื่อที่มีความ
หลากหลาย  ทั้งสื่อธรรมชาติ  ส่ิงตีพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  ซ่ึงชวยสงเสริมการเรียนรูเปนไปอยางมี
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คุณคา  นาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึน้  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจกั
วิธีการแสวงหาความรู  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาเพือ่ใหการใช
ส่ือการเรียนรูเปนไปตามแนวทางการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  
สถานศึกษา  หนวยงานทีเ่กีย่วของและผูที่มีหนาที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานควรดําเนนิการดังนี ้
 

1. จัดทําและจัดหาสิ่งแวดลอมที่อยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2.    ศึกษาคนควาวิจยั เพื่อพฒันาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู

ของผูเรียน 
  3.    จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู  สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและ
สําหรับเสริมความรูของผูสอน 
  4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เหมาะสม  
หลากหลาย  และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 
  5.  ศึกษาวิธีวิเคราะหและประเมินคณุภาพมาตรฐานสื่อการเรียนที่จัดทาํขึ้นเองและ
ที่เลือกมาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชนัน้อยาง
สม่ําเสมอ 
  6. จัดหาหรือจดัใหมแีหลงการเรียนรู  ศูนยการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ  ใน
สถานศึกษาและในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อ
การเรียนรู 
  7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นการเรียนรูระหวาง
สถานศึกษา  ทองถ่ิน  ชุมชนและสังคมอืน่ 
  8. จัดใหมีการกํากับ  ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัสื่อและการใช
ส่ือการเรียนรูเปนระยะ ๆ 

 7)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัด และประเมินผลการเรียนรูมี  3  ระดับ 

1. ระดับชั้นเรยีน 
2. ระดับสถานศึกษา 
3. ระดับชาต ิ

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  จุดหมายสําคัญของการประเมินผลระดับชั้นเรียน  
คือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมคีวามกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการคณุธรรมและคานิยม
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อันพึงประสงค  อันเปนผลเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมนิจงึตองใชวิธีการ
ที่หลากหลาย  เนนการปฏิบัตใิหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรยีนรู  กระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนและสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน
โดยประเมนิ  พฤติกรรม  การเรียน  การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟมสะสมงาน  
ผูใชผลการประเมินระดับชั้นเรียนที่สําคัญคือ  ตัวผูเรียน  ครู  ผูสอนและพอแม  ผูปกครอง  
จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการและคนหาขอมูลเกณฑตาง ๆ  ที่จะทําให
สะทอนใหเหน็ภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา  
ความสําเร็จของตน  ครู  ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน / กลุมใหเกรดหรือจัด
กลุมผูเรียนรวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองได  ขณะทีพ่อแมจะได
ทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 
 เกณฑการผานการศึกษาแตละชวงชัน้  มี  4  เกณฑ 
 1.  ผูเรียนตองเรียนตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  และไดรับผลการตัดสินผลการเรียนใหได
ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  การคิด  การวิเคราะห  เขียน  ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 3.  ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเกณฑทีส่ถานศึกษากําหนด 
 4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานเกณฑการประเมนิที่สถานศึกษา
กําหนด 
 

 3. การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
     1) ความสําคัญ 
     กรมวิชาการ(2544 : 1)กลาวถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษไววา  การพัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานมุงให สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542  ซ่ึงมุงหวงัใหเชื่อมโยง
ความเปนไทยกับสากลโลก  ดังนั้น  การเรียนรูภาษาตางประเทศจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนา
ศักยภาพตามความพรอมของแตละบุคคล  เพื่อใหสามารถนําประเทศไปสูการแขงขันทั้งดาน
เศรษฐกิจ  การเมือง  วัฒนธรรม  ในฐานะทีเ่ปนพลเมืองโลกในยุคโลกาภิวัตน  การเรียน
ภาษาตางประเทศจะชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล  สามารถสื่อสารกับชาวตางประเทศไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสมและมั่นใจ  มีเจตคติที่ดตีอการใชภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ  นอกจากนี้ยัง
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มีความเขาใจและภาคภูมใิจในภาษาและวฒันธรรมไทยและสามารถถายทอดวฒันธรรมรวมทั้ง
เอกลักษณไทยไปสูสังคมโลก 
 จากความสําคญัและความมุงหวังดังกลาวขางตน  รัฐจึงไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศขึ้น  โดยจดัใหภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที ่1  สําหรับ
ผูเรียนทุกคนที่เขาสูระบบโรงเรียน  และสามารถเลือกภาษาของประเทศเพื่อนบาน  เชน  จีน  เขมร  
มลายู  และภาษาตางประเทศอื่นๆ เชน  ฝร่ังเศส  เยอรมัน  ญ่ีปุน  เปนภาษาตางประเทศที่สองหรือที่
สาม  เพื่อประโยชนตอการพฒันาประเทศในบริบทสังคมโลก 

     2)  ธรรมชาต ิ/ ลักษณะเฉพาะของภาษาอังกฤษ 
 กรมวิชาการ(2544 :2)กลาววา การเรียนภาษาตางประเทศตองอาศัยกระบวนการคิดและการ 
ฝกฝนการใชภาษาสื่อสารในสถานการณตางๆ ทั้งในและนอกชั้นเรยีน  เพื่อใหผูเรียนนําภาษาไปใช
ในชีวิตจริง  ทั้งภาษาพดูและภาษาเขยีนใหถูกตองตามหลักภาษาและเหมาะสมกับสงัคมวัฒนธรรม
ของภาษาที่เรียน  นอกจากนี ้ จะตองเนนความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือ   
ในการคนควาหาความรูในการเรียนวิชาอืน่ๆ และในการศึกษาตอ  รวมทั้งการใชภาษาตางประเทศ
ในการประกอบอาชีพ 
     3)  วิสัยทัศนการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
     การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคาดหวังวา
ผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง   ตั้งแตช้ันประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา         
ผูเรียนจะมีเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ สามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณตางๆ แสวงหา
ความรู ประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับสูงขึ้น รวมทั้งมีความรูความเขาใจ   เร่ืองราวและ
วัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย ไป
ยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค 
     4)  คุณภาพของผูเรียนท่ีจบการศึกษาชวงชั้นท่ี 3 กลุมภาษาตางประเทศ 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดกําหนดใหสาระการเรยีนรูกลุมวิชาภาษาตางประเทศเปน
สาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรคเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   
การเรียนภาษาตางประเทศจะชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล และเกิดความมัน่ใจในการที่จะ
ส่ือสารกับชาวตางประเทศ รวมทั้งเกดิเจตคติที่ดีตอภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ โดยยังคงความ
ภาคภูมใิจในภาษาและวัฒนธรรมไทย 
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    การที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณภาพไดตามที่คาดหวังดังกลาว  หลักสตูรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ไดกําหนดองคความรู กระบวนการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ผูเรียนพึงมีเมือ่
ผานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3  มีดังนี้ 

   1.  เขาใจและใชภาษาตางประเทศ แลกเปลี่ยน นําเสนอ ขอมูล ขาวสาร สราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล แสดงความรูสึกนึกคิด และความคิดรวบยอด โดยใชน้ําเสียง ทาทางใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 
    2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียนในหัวขอเร่ืองเกีย่วกับ
ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม  ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวาง 
และ    สวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การบริการ 
สถานที่ ภาษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงศัพทประมาณ 2,100 – 2,250 คํา (คําศัพทที่
เปนนามธรรมขึ้น) 
    3.  ใชประโยคผสม(Compound Sentence)และประโยคซับซอน(Complex Sentence) ที่
ใชส่ือความหมายตามปริบทตางๆในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
    4.  อาน เขียน ขอความเปนความเรียงและไมเปนความเรียง ทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการที่มีตัวเชื่อมขอความ (Discourse Makers) 
    5.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของเจาของ
ภาษาตามตามปริบทของขอความที่พบในแตละระดับชัน้ 
   6. มีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สืบคนขอมูลความรูในวิชาอื่นๆที่
เรียนตามความสนใจและตามระดับชั้น 
               7. ฝกฝนการใชภาษาอังกฤษทั้งในและนอกโรงเรียน เพือ่แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยาง
ตอเนื่อง หาความเพลิดเพลินและเปนพื้นฐานในการทํางานและประกอบอาชีพ 
 3.5  สาระความรูภาษาอังกฤษ 
   สาระที่ 1  :  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและอาน สามารถตีความเรื่องทีฟ่งและอานจากสื่อ
ประเภทตางๆและนําความรูมาใชอยางมวีจิารณญาณ 
  มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล  ขาวสาร  
แสดงความรูสึกและความคิดเห็น โดยใชเทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสม เพื่อการเรียนรู   
ตลอดชีวิต 
  มาตรฐาน ต 1.3  เขาใจกระบวนการพดู การเขียน และการสื่อสารขอมูล ความคิดเหน็ 
และความคิดรวบยอดในเรื่องตางๆไดอยางสรางสรรคมีประสิทธิภาพและสุนทรียภาพ 
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  สาระที่ 2 :  ภาษาและวัฒนธรรม  
  มาตรฐาน ต 2.1  เขาใจความสัมพันธระหวางภาษาและวฒันธรรมของเจาของภาษา  และ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกบักาลเทศะ 
  มาตรฐานที ่ 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตาง ระหวางภาษาและวัฒนธรรมของ
เจาของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และนําไปใชอยางมีวจิารณญาณ 

  สาระที่ 3 :   ภาษากับความสมัพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
  มาตรฐาน ต 3. 1  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
และเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
  สาระที่ 4 :  ภาษากับความสมัพันธกับชุมชนและโลก 

  มาตรฐาน ต 4.1  สามารถใชภาษาตางประเทศ  ตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา 
ชุมชนและสังคม  

                มาตรฐาน ต 4.2  สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน การ
ประกอบอาชพี การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกนัในสังคม 

 กรมวิชาการ (2545: 165-170)กลาววาในการกําหนดหนวยการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากสิ่งตางๆทั้งแนวลึกและแนวกวาง หนวยการเรียนรูตองมลัีกษณะเปนแกนสาระ
(Themes) และแกนสาระหรอืเร่ืองหลัก ที่สภายุโรป(J.Avan Ek : 1977)   ศึกษาวิจยัพบวาผูเรียน
ภาษาตางประเทศในระดับสือ่สารได ควรเรียนหวัเร่ือง 14 เร่ือง ที่กําหนดไวใน The Threshold 
Level  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

1.Personal identification ผูเรียนจะตองสามารถใหขอมูลตนเองและคนหาขอมูลของคนอื่น
ไดเกีย่วกับเรื่องตางๆดังนี้ 

1.1 name   - บอกและถามพรอมทั้งสะกดชื่อ นามสกลุ คํานําหนา 
1.2 address   - บอกและถามบานเลขที่ ช่ือถนน ช่ือประเทศ 
1.3 telephone number - บอกและถามหมายเลขโทรศัพท 
1.4 date and place of birth - บอกและถาม วัน เดือน ป เกิด และสถานที่เกิด วันเกิด 
1.5 age   - บอกและถามอายุ(จํานวนป) 
1.6 sex    - บอกและถามชื่อเพศหญิง ชาย 
1.7 marital status - บอกและถามสถานภาพ เชน โสด แตงงาน มาย 

เกี่ยวกับ บุตร สามี ภรรยา  
1.8 nationality  - บอกและถามเชื้อชาติ 
1.9 origin - บอกและถามแหลงกําเนิด สถานที่เกิด 
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1.10 profession, occupation - บอกและถามอาชีพ  ตําแหนงงาน  หนาที่ที่ทํา  สถานที่
ทํางาน 

1.11 employer - บอกและถามชื่อบริษัท  หางหุนสวน  องคกร 
1.12 family - บอกและถามชื่อความสัมพันธในครอบครัว  ญาติพี่  

นอง 
1.13 religion -  บอกและถามชื่อศาสนา  โบสถ  สถานที่ประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา 
1.14 likes  and  dislikes -  บอกและถามการชอบและไมชอบที่จะทํา  ไมทํา 
1.15 character, temperament, -  บอกและถามบุคลิกลักษณะ   ความสุข  ทุกข 
        disposition 

 2.  House  and  home  ผูเรียนจะตองสามารถพรรณนาบอกในเรื่องเหลานี้   
        2.1  types of accommodation -  บอกและถามประเภทของที่พักอาศัย  ขนาด  เครื่องตก 

    แตง  การเชา  การซื้อ  เชน  บาน  แฟลต  ทาวเฮาส 
        2.2  accommodation  room -  บอกและถามเกี่ยวกับหองตาง ๆ  ในบาน  เชน   

    ตําแหนงที่ตั้งสวนไหนของบาน 
        2.3  furniture, bedclothes -  บอกและถามชื่อเกี่ยวกับเครื่องนอน 
        2.4  rent   -  บอกและถามราคา  คาเชาหอง  คาเชาบาน  ราคาซื้อ 

   ขาย  ในอัตราตามจํานวน  วัน  เดือน  ป 
        2.5  service   -  บอกและถามเรื่องการใชการบริการ  เชน  เครื่อง 

   โทรศัพท  เครื่องใชไฟฟา  เครื่องทําน้ําอุน – เย็น 
        2.6  amenities  -  บอกและถามเรื่องการอํานวยความสะดวก  เชน  โทร 

   ทัศน  อางอาบน้ํา  ฝกบัว  ตูเย็น  โรงเก็บรถ  สนาม   
    สวนหยอม  เครื่องทําความสะอาด 

        2.7  region   -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับสภาวะทางธรรมชาติ  เชน   
    ดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม  เขตภูเขา  ปาไม   
    ลําธาร  แมน้ํา  ทุงนา  ชายฝงทะเล  เกาะ  เปนตน 

        2.8  flora  and  fauna  -  บอกและถามชื่อพืชหรือสัตว  ตามธรรมชาตินั้น ๆ   
   เชน  ช่ือตนไม  ดอกไม  สัตว  แมลง  เปนตน 

 3.  Life  at  home  ผูเรียนตองมีความสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับชีวิตสวนตัว 
        3.1  family   -  เลาเรื่องเกี่ยวกับครอบครัว 
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        3.2  occupation  of  parents -  บอกอาชีพผูปกครอง 
        3.3  daily  routine  -  เลาเรื่องเกี่ยวกับชีวิตประจําวันได  บอกความเหมือน 

   ความตางกับผูอ่ืนได 
         3.4  money   -  บอกวิธีการใชเงินได  การหารายไดพิเศษ  บอกความ 

   เหมือนความตางเรื่องการหาเงินกับผูอ่ืนได 
         3.5  pets   -  เลาถึงสัตวเล้ียงที่เล้ียงไว  บอกความเหมือน  ความตาง 

    เร่ืองสัตวเล้ียงกับผูอ่ืนได 
 4.  Education  and  future  career  ผูเรียนสามารถอภิปรายในเรื่องเหลานี้ 
         4.1  schooling  -  บอกชั้นปที่เรียน  ระดับที่เรียน 
         4.2  subjects  -  บอกวิชาที่เรียน 
         4.3  qualification  -  บอกชื่อวุฒิบัตร  การศึกษา 
 5.  Free  time,  entertainment  ผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ 
         5.1  hobbies  -  บอกและถามชื่องานอดิเรกตาง ๆ 
         5.2  interests  -   บอกและถามความสนใจในเรื่องตาง ๆ 
         5.3  radio, TV.  -  บอกและถามการชมรายการตาง ๆ  ทางวิทยุ  โทร 

   ทัศน  ในเรื่องของแสง  สี  เสียง  พิธีการ  นักแสดง 
         5.4  cinema, theatre,  -  บอกวิธี  เวลา  การจองบัตร  การซื้อบัตร  การเดินทาง 
    opera, concert, etc.    ช่ือนักแสดง  หมายเลขเขา - ออก  หมายเลขที่นั่ง 
         5.5  sport   -  บอกชื่อการแขงขัน  การจองบัตร  การซื้อบัตร  เหตุ 

   การณตาง ๆ  ในการแขงขัน 
         5.6  intellectual  pursuits -  บอกเกี่ยวกับหนังสือที่อาน  ช่ือหนังสือ 
         5.7  artist  pursuits  -  เลาเรื่องศิลปะตาง ๆ  ตามพิพิธภัณฑตาง ๆ  และอื่น ๆ  

   เชน  การเขียน  การวาด 
         5.8  museum, galleries, -  หาขอมูลเวลาปด – เปด  การซื้อบัตรตามพิพิธภัณฑ 
   exhibitions     ตาง ๆ  งานนิทรรศการ 
         5.9  press   -  เลาถึงความบันเทิงตาง ๆ  เชน  หนังสือพิมพ   

   นิตยสารทั้งในและตางประเทศ 
 6.  Travel  ผูเรียนจะตองสามารถจัดการ  ติดตอ  ทราบเรื่องตาง ๆ เหลานี้ 
         6.1  travel  to  work,  -  บอกและถามเรื่องวิธีการไปทํางาน  ช่ือยานพาหนะ   
   evening-class etc.    เวลาไป-กลับ  ราคาถูก-แพง  
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         6.2  holidays  -  บอกและถามเรื่องการใชเวลาวางในวันหยุด  จํานวน 
   วันที่ไป  ไปกับใคร  ไปอยางไร  ไปตามลําพังหรือ    
    หมูคณะ  ครอบครัว  เพื่อน  ญาติ  การวางแผน  ความ 
    ประทับใจ การคนหาขอมูลกอนไป  ช่ือเทศกาลตาง ๆ 

          
         6.3  countries  and  places -  บอกและถามลักษณะภูมิประเทศ  ภูมิอากาศ  ขนาด  ที่ 

    ตั้ง  ส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
         6.4  public  transports -  บอกและถามเกี่ยวกับชื่อยานพาหนะของรัฐ  สถานที่ 

   จอด  การซื้อบัตร  ตารางเวลาเขา – ออก 
         6.5  private  transports -  บอกและถามเกี่ยวกับยานพาหนะของเอกชน  สถานที่ 

   จอด  การซื้อบัตร  ตารางเลาลาเขา – ออก 
         6.6  entering and leaving -  บอกและถามเกี่ยวกับเรื่องดานศุลกากร  การแลก 
   a  country     เปล่ียนเงิน น้ําหนักของกระเปา สินคาที่สามารถนําเขา 
         6.7  nationalities  -  บอกและถามเกี่ยวกับเชื้อชาติ 
         6.8  languages  -  บอกและถามชื่อภาษาตางประเทศที่ใช 
         6.9  hotel, camping-site etc. -  บอกและถามราคา  ช่ือโรงแรมพรอมรายละเอียดของ 

    สถานที่พักนั้น ๆ 
         6.10 travel  document -  บอกและถามการทําวีซา  การทําประกันอุบัติเหตุ 
         6.11 fares   -  บอกอัตราคาโดยสาร เด็ก ผูใหญ เที่ยวเดียวหรือไป  

   – กลับ 
         6.12 tickets   -  บอกการจายคามัดจําหรือการจายทั้งหมด 
         6.13 luggage  -  บอกอัตราคาบริการยกกระเปา 
         6.14 traffic   -  บอกและถามเกี่ยวกับกฎจราจร  การใชถนน  การจอด 

   รถ  อัตราความเร็วในการขับรถ  สัญญาณไฟจราจร 
    และอื่น ๆ 

 7.  Relation with other  people  ผูเรียนตองสามารถอยูรวมกับผูคนในสังคมอยางมีความสุข 
         7.1  friendship/aversion -  สรางมิตรสัมพันธตอกัน  บอกความชอบ/ไมชอบ 
         7.2  invitation  -  มีการเยี่ยมเยียนซ่ึงกันและกันและนัดหมายรับ 

    ประทานอาหาร 
         7.3  correspondence  -  เขียนบัตรอวยพรสงกัน  เขียนโนต  เขียนจดหมาย 
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         7.4  club  membership -  การเปนสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ 
         7.5  political and social views  -  สนทนาเกี่ยวกับเรื่องการเมือง  เหตุการณตาง ๆ  ใน 
                             สังคม  การดูแลคนชรา  การรักษาพยาบาล 
 8.  Health  and  welfare  ผูเรียนตองรูจักดูแลสุขภาพของตนเอง 
         8.1  parts of the body -  บอกและถามชื่ออวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย 
         
          8.2  positions of the body -  บอกและถามการเคลื่อนไหวของรางกาย  เชน  การ 

    เดิน  การวิ่ง  การนอน  การยืน  เปนตน 
         8.3  ailments/accident -  บอกและถามเรื่องสุขภาพ  ความเจ็บปวย  การบาดเจ็บ   

   การเกิดอุบัติเหตุ  การรับประทานยา 
         8.4  personal comfortable -  บอกและถามเรื่องความหิว  การพักผอนหรืออํานวย 

   ความสะดวกสบาย 
         8.5  sensory/perception -  บอกและถามในสิ่งที่เห็น  ไดยิน  กล่ิน  รสชาติ  วา 

   เปนอยางไร 
         8.6  hygiene  - บอกและถามชื่อเครื่องใชในหองน้ํา เชน สบู ยาสระผม 
         8.7  insurance  -  บอกและถามประโยชนการประกันชีวิต  การประ 

   กันภัยตาง ๆ 
         8.8  medical  services -  บอกและถามการนัดหมายกับหมอตา  ฟน  หู  คอ   

   จมูก 
        8.9  emergency services -  บอกและถามโทรศัพทฉุกเฉินเกี่ยวกับไฟไหม  เรียก     

   รถพยาบาล 
 9.  Shopping  ผูเรียนตองสามารถรูจักชื่อสินคา  แหลงสินคา  ราคา  ขนาด  และน้ําหนัก 
         9.1  shopping facilities -  ถามและบอกใหขอมูลเกี่ยวกับรานคาตาง ๆ  หาง 

   สรรพสินคา  ราคาสินคา (ถูก/แพง) อันไหนดีกวา  ถูก 
   กวา  ปริมาณ  น้ําหนัก  เงินตราตางประเทศ  การ 
   บริการ 

         9.2  foodstuffs  -  ถามชื่ออาหารกินเลน 
         9.3  clothes, fashion  -  ถามและบอกเกี่ยวกับชื่อ  สีเสื้อผา  ส่ิงที่ประดิษฐ   

   แฟชั่น 
         9.4  smoking  -  ถามและบอกชื่อชนิดของยาสูบ 
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         9.5  household articles -  ถามและบอกชื่อชนิดเครื่องใชในครัว 
         9.6  medicine  -  ถามและบอกเรื่องยา 
         9.7  prices   -  ถามและบอกเรื่องราคา  การตอรองราคา  การใชสวน 

   ลดราคา 
         9.8  weigh and measure -  ถามและบอกขนาด  น้ําหนัก  มาตรการวัด  เชน  ใหญ   

   เล็ก  เบา  กิโลเมตร 
 10.  Food and drink  ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
         10.1 type of food and drink -  บอกและถามชื่อชนิดของอาหาร  เชน  แบบปง  อบ   

   ทอด  และรายการเครื่องดื่มในภัตตาคาร 
         10.2 Place where you eat -  ถามและบอกเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่รับประทาน 
     and drink     เครื่องดื่มใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสั่งอาหารและ 

   เครื่องดื่ม  การเลือก  การจายพิเศษแกพนักงาน 
11. Services  ผูเรียนตองสามารถบอกและใหขอมูลในเรื่องตาง ๆ  ตอไปนี้ 

 11.1 post   -  บอกและถามขอมูลสถานที่ของที่ทําการไปรษณีย  ตู 
   สงจดหมาย  คาแสตมปในการสงพัสดุ 

 11.2 telephone  -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับสถานที่โทรศัพท  การ 
   หมุนหมายเลขโทรศัพท  การแลกเหรียญสําหรับ 
   โทรศัพท 

 11.3 telegraph  -  บอกและถามการสงโทรเลข  ถามจํานวนวันที่ผูรับจะ 
   ไดรับอัตราคาสงโทรเลข 

 11.4 bank   -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับธนาคารที่ใกลที่สุด  สถาน 
   ที่แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  การแลกซื้อ  cheque   
   การใหยืม  กูเงิน         

 11.5 police   -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับสถานีตํารวจที่ใกลที่สุด   
    การแจงความ  การจายคาปรับ 

 11.6 hospital, surgery -  บอกและถามการนัดหมายกับหมอตา-ฟน-หู-คอ -จมูก 
 11.7 repair   -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับสถานที่สําหรับซอมสิ่ง 

   ของที่ใกลที่สุด  เชน  ซอมรองเทา  กระเปา  เสื้อผา 
 11.8  garage  -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ซอมรถที่ใกลที่สุด 
 11.9 petrol-station  -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับสถานที่เติมน้ํามันที่ใกลที่ 
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   สุด การเติมลม การตรวจสอบน้ํามันเครื่อง ราคาน้ํามัน 
12. Places  ผูเรียนตองสามารถบอกแหลงขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ตาง ๆ 

12.1 direction  -  บอกและถามขอมูลเกี่ยวกับทิศทาง  ตําแหนงที่ตั้งของ 
   สถานที่ 

12.2 distance  -  บอกและใหขอมูลเกี่ยวกับระยะทาง 
12.3 map   -  ใชแผนที่สําหรับการเดินทาง 

13. Foreign  language  ผูเรียนตองสามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร 
13.1 ability   -  มีความสามารถในการฟง  การพูด  การอานและเขียน   

   บอกความยาก-งาย 
13.2 understanding  -  ถาม  การใหขอมูล  การใหทวนซ้ําในสิ่งที่ไมเขาใจ    

   เขาใจคํา  วลี  ประโยค  ความหมายตาง ๆ 
13.3 correctness  -  ถามอยางถูกตอง  แกคําผิดได  การสะกดคํา  การตั้งคํา 

   ถาม  การออกเสียง 
14. Weather  ผูเรียนสามารถบรรยายเกี่ยวกับลักษณะภูมิอากาศ 

14.1 climate   -  บอกและถามลักษณะอากาศในประเทศของตนเอง   
   และตางประเทศ 

        14.2 weather-conditions -  ทํานายลักษณะอากาศ 
 
 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดรายละเอยีดสาระการเรียนรูแกนกลาง ตาม      
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  เพื่อใหสถานศึกษาทั่วประเทศเขาใจและสามารถ
พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน ตลอดจนวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและสอดคลองกับ  
การปฏิรูปการเรียนรู โดยจัดทําผังมโนทัศนของแตละสาระการเรียนรูทัง้ 8 กลุมสาระ ซ่ึงจะทําให
สถานศึกษาเกดิความเขาใจ    นําไปใชเทยีบเคียงกับหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา และ                   
บูรณาการเชื่อมโยงทั้งภายในแตละกลุมสาระการเรียนรูและกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ตลอดจน
พัฒนาสวนทีเ่กี่ยวของกับทองถ่ิน ชุมชนไดดวย  สําหรับผังมโนทัศนของกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีดังนี้  
 
 
 



 

 49

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 ผังมโนทัศนสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูภาษา          
ตางประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ที่มา : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :15)   
 

กรอบมโนทัศนสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

เขาใจและใชทักษะทางภาษาแลกเปลี่ยนและ
นําเสนอขอมูล ขาวสารอยางเหมาะสมกับบุคคล
และกาละเทศะโดยใช 

คําศัพทประมาณ 700 

ภาษาทาทาง 

ประโยคงาย ๆ

ขอความทีเ่ปนความเรียง 

ขอความที่ไมเปนความ

บทสนทนาที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการ

การแสดงความรูสึกนึกคิด 

มีความรูความสามารถในการใช
ภาษาสืบคนขอมูลความรูตามความ
สนใจในหัวขอเร่ือง 

ตนเอง

ครอบครัว

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ภาษา

สิ่งแวดลอมรอบตัว

สถานที่

อาหารเครื่องดื่ม

ความสัมพันธระหวางบุคคล

เวลาวางและสวัสดกิาร

การศึกษาและอาชีพ

การซื้อขาย

การเดินทางทองเที่ยว

สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

สาระที่ 1 ภาษา
เพื่อการสื่อสาร

สาระที่ 3 ภาษากับ
ความสัมพันธกับกลุมสาระ
การเรียนรูอื่น

สาระที่ 4 ภาษากับ
ความสัมพันธกับ
ชุมชนโลก

สาระที่ 2 ภาษา
และวัฒนธรรม

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ชีวิตความเปนอยูของเจาของภาษาวัฒนธรรมทางภาษา 

ใชภาษาภายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน

แสวงหาความรูความ
เพลิดเพลิน 

เปนพื้นฐานในการศึกษา
ตอและประกอบอาชีพ 
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4.  การจัดการเรียนรูกลุมภาษาตางประเทศ (ภาษาองักฤษ)  
การจัดการเรยีนรูเปนหวัใจสําคัญในการพฒันานักเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 

สําหรับแนวคดิกลุมวิชาภาษาตางประเทศ ( ภาษาอังกฤษ )นั้นมีการพัฒนาอยางกวางขวาง  โดยมี
จุดมุงหมายสําคัญที่จะหาวิธีการทําใหนกัเรียนเรียนภาษาไดเร็วขึ้น สามารถใชภาษาเพื่อส่ือสารไดดี
ยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาตนเอง รูจักกระบวนการเรียนรู และทักษะการเรียน และแนวคิดที่นําเสนอ
ตอไปนี้เปนแนวทางหนึ่งที ่กรมวิชาการ (2544 :128 – 170) เสนอแนะวิธีทําใหนักเรยีนบรรลุ
เปาหมายดังกลาว ซ่ึงมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

     1) การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ (Learner-Centered 
Language Learning) การเรียนการสอนภาษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมุงเนนพัฒนานผูเรียนใหมี
ความรูในการใชภาษา และรูจักกระบวนการเรียนรู ตามความตองการและความสนใจของนักเรียน
ในรูปแบบการเรียนรูในหองเรียน และการเรียนรูดวยตนเอง 

     2)  การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative  Language  Teaching)  การสอน
ภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  เปนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีการเรียนรูซ่ึง
มุงเนนความสาํคัญของตัวผูเรียน  จัดลําดับการเรียนรูเปนขั้นตอนตามกระบวนการใชความคิดของ
นักเรียน  โดยเริ่มจากการฟง  ไปสูการพูด  การอาน  การจับใจความสําคัญทําความเขาใจ  จดจําแลว
นําสิ่งที่เรียนรูไปใช 
      3)  การสอนภาษาเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ (Language  for  Specific  Purposes)  การ
สอนภาษาเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ  มีการพัฒนาเปนลําดบันับตั้งแตป  1967  เปนตนมา  ในดาน
ภาษาอังกฤษเรียนการสอนชนิดนี้เปนภาษาอังกฤษวา English  for Specific  Purposes เปนการสอน
โดยใชภาษาเปนเครื่องมือ  เพื่อรับความรูศาสตรอ่ืนๆ ทั้งดานวิชาการและดานอาชพีอาทิ เชน  
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเทีย่ว  ภาษาอังกฤษเพื่องานเลขานุการ  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ  
ภาษาอังกฤษการโรงแรม  ในการเรียนภาษามิใชเปนเพยีงการเรียนเฉพาะตวัเนื้อหาภาษาแตใชภาษา
เพื่อเปนเครื่องมือเชื่อมโยง  และบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ นักเรียนมแีรงจูงใจ  มีปจจัยภายนอกที่
บังคับใหเรียน  เชน  เรียนเพือ่ความกาวหนาทางวิชาการ  หรือเรียนเพื่อประกอบอาชพีผูกําหนด
โปรแกรมการเรียนการสอนจําเปนตองศึกษาความตองการซึ่งมีอยูหลายระดับ  หลายขั้นตอน   
  ปจจุบันการสอนภาษาเฉพาะดานในประเทศไทยกําลังพฒันา  และมีความตองการ
เพิ่มขึ้นตามลําดับ  ในดานการทองเที่ยว  งานเลขานุการ  ธุรกิจ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
เกษตรศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
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      4)  การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เนนเนื้อหา (Content-Based  Instruction  
approach) การจัดการเรียนการสอนที่เนนเนื้อหา  หมายถึง  การสอนภาษาที่นําเนื้อหาวิชาตางๆ มา
บูรณาการกับจดุหมายของการสอนภาษา  กลาวคือ นักเรียนใชภาษาเปนเครื่องมือในการเรียนรูและ
ในขณะเดยีวกนัก็พัฒนาการใชภาษเพื่อการสื่อสารไปดวย ดังนั้น การคัดเลือกเนื้อหาที่นํามาให
นักเรียนไดเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง  เพราะเนื้อหาทีค่ัดเลือกมาจะตองเอื้อตอการบูรณาการการ
สอนภาษาทั้ง  4  ทักษะ  คือ  ฟง  พูด  อานและเขียน  นอกจากนีย้ังชวยใหนักเรยีนสามารถ
พัฒนาการกระบวนการคิดวเิคราะห  สามารถตีความ  ประเมินขอมูลของเรื่องและพัฒนาการเขียน
เชิงวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องนัน้ๆ ได  ทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูภาษาในลักษณะองครวม (Whole  
Language  Learning) 
     5)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative  Learning)  การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่แบงนกัเรียนออกเปนกลุมยอยๆ สงเสริมนักเรียนให
ทํางานรวมกนัเพื่อใหตนเอง  และสมาชิกทกุคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  
หรืออาจจะกลาวไดวาเปนการสรางบรรยายการศการเรียนรูที่เหมาะสมตามสภาพวัฒนธรรม  นั่น
คือ  ใหนักเรียนมีการปฏิสัมพันธระหวางกนั  ในลักษณะประชาธิปไตยและมีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน 
      6)  การสอนภาษาแบบองครวม (Whole  Language  Approach) แนวการเรยีนรูภาษา
แบบองครวม  เปนการพัฒนานักเรียนใหเกดิการเรียนรูแบบองครวม  โดยไมแยกภาษาเปนสวนๆ 
และไมเนนเฉพาะทักษะใดทักษะหนึ่ง 
 นักเรียนจะเรียนรูเกี่ยวกับหนาที่และรูปแบบของสื่อส่ิงพิมพ  โดยผานทางการใชภาษาจริง
ที่มีจุดมุงหมายจริง  และผานการแสวงหาความหมายของสิ่งพิมพอยางกระตือรือรน  ความสําเร็จ
ของผูเรียน  ในฐานะผูใชภาษาพูดไดพัฒนามาจากผลของการที่เขาเฝาจบัตาดู  และคอยฟงคนอื่นๆ  
ใชภาษาพูด  เพื่อใหมีการกระทําสิ่งตางๆ 
      7)  การเรียนรูท่ีเนนภาระงาน (Task-Based  Learning) การเรียนรูที่เนนภาระงาน  
หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่ใชภาระงาน (Tasks) เปนหลัก มีลักษณะเปนหลักสูตรแบบ
วิเคราะห (Analytic  Syllabus)  โดยยึดเอาระบบภาษาทั้งหมดมาวเิคราะห  แลวจัดเปนหนวยใหญๆ  
ไวตามความสามารถของนักเรียน  และเนนวาจะเรียนภาษาอยางไร  โดยยึดใหนักเรยีนมีสวนรวม
ในการกําหนดองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรดวย 
      8)  การเรียนรูจากการทําโครงงาน (Project-Based  Learning)  โครงงานคือ  งานศึกษา
คนควาที่นักเรียนทํารวมกัน  เกี่ยวกับหัวขอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่ผูเรียนตองการศึกษา  แลวดําเนินการ
ศึกษาคนควาภายในเวลาที่ตําลงกันไว  จนไดผลออกมาตามที่ตั้งจุดประสงคไว 
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  โครงงานเปนวิธีการสอนใหนักเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงจัดอยูในแนวการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญ  การทําโครงงานตองเริ่มจากนักเรียนเปนผูคิด  ลงมือ
ปฏิบัติหาทางแกปญหาที่เกดิขึ้น  โดยมีครูผูสอนคอยชวยเหลือ  กระตุน  แนะนํา  ใหคําปรึกษาอยาง
ใกลชิดจนไดผลงานออกมา  แลวจัดทํารายงาน  วิธีการดําเนินงานและเสนอผลงาน 
  9)   การสรางองคความรู (Constructivism)  การสรางองคความรู (Constructivism) 
เปนทฤษฎีเกีย่วกับความรูและการเรียนรูที่มีพื้นฐานมาจากจิตวิทยา  ปรัชญา  และมนษุยวิทยา  โดย
มีความเชื่อวานักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  อาศัยประสบการณเดิมที่มีอยู  โยงความรูเดิมกับ
ความรูใหมเขาดวยกัน  ซ่ึงผูสอนตองเปนผูจัดกิจกรรมตางๆ  ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
เหมาะสม (Perkins. 1991) 
      10)  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated  Learning) การจัดการเรยีนรู
แบบบูรณาการ คือ  ยุทธศาสตรการเรียนรู  ซ่ึงเปดโอกาสใหใชวิธีการตั้งคําถาม (Questioning)  และ
กระบวนการแกปญหา (Problem  Solving)  มาเปนตัวนํากระบวนการแสวงหาความรูและทักษา  
โดยไมยึดติดในโครงการสรางของสาขาวิชาตางๆ ทางดานวิชาการ  เพือ่ประโยชนในการจัด
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

     11)    วิธีการสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง (Total Physical Response) หรือเรียก
ยอๆวา TPR เปนการสอนทีพ่ัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ช่ือ เจมส   แอชเชอร ซ่ึงไดแนวจาก
งานวิจยัดานจติวิทยาพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรู โดยโยงใยทฤษฎีการจําในเชิงจิตวิทยาที่เชื่อวา
ถาบุคคลใคไดรับการฝกฝนบอยๆหรือเขมขนอยางตอเนือ่ง จะเกดิการเก็บสะสมประสบการณตางๆ
และสามารถระลึกและถายทอดออกมาได  TPR เปนวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเร่ิมเรียนภาษาและควร
ใชรวมกับวิธีสอนแบบอื่นๆ จะมีประสิทธิภาพในการสงเสริมทัศนคติในการเรยีนภาษาอังกฤษ 
เพิ่มพูนแรงใจ ชวยใหความจาํคงทน 

     12) การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟรแม็ทซิสเต็ม (4 MAT’S Learning System) 
เปนการสอนที่ชวยใหผูเรียนสามารถในการคิดวิเคราะหจากการรับรูประสบการณที่เปนรูปธรรม มี
การจัดขอมูลดวยการสังเกตอยางไตรตรอง เชื่อมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดมิของตนเอง 
ผูเรียนจะบูรณาการสิ่งที่ไดจากการสังเกตมาเปนความคดิรวบยอดที่เปนนามธรรม แลวนํามาปฏิบัติ 
ใหความสําคญักับการประยุกตใชความรู การคนควา และการทดลองปฏิบัติ กิจกรรมเนนการเรยีน
แบบรวมมือ การอภิปราย การทํางานกลุม และกิจกรรมแกปญหา 

สรุปไดวาแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนรูหรือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นได
พัฒนากันมาอยางกวางขวาง  แตละแนวคิดและวิธีมีทั้งขอดีและขอจํากดั สําหรับหลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 นั้นผูวิจยัไมไดยึดวิธีหนึ่งวธีิใดเปนหลัก แตจะศกึษาและ
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พิจารณาเลือกแนววิธีการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและสาระความรูในแตละเรื่อง เพื่อทําให             
ผูเรียนเรียนภาษาไดเร็วขึ้น สามารถใชภาษาสื่อสารไดดียิง่ขึ้นตลอดจนการพัฒนาตนเอง รูจัก
กระบวนการเรียนรู และมีทกัษะในการเรียนรู 
  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรูทางภาษา 
 ในการจดัการเรียนการสอน ตองเกี่ยวของการวัดและประเมินผลมาตลอด เพียงแตวา 
วิธีการวัดและการประเมินอาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัย  และในปจจุบันกระบวนการจัดการ
เรียนรูเปล่ียนแปลงไป ดังนัน้ภาระงานทางดานการวัดและประเมินผลจึงตองเปลี่ยนแปลงไปดวย 
เพื่อใหการสอดคลองกัน การประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเนนไปที่การวัดและ
การประเมินผล  ซ่ึงจะนําไปสูการมองใหเห็นสภาพทีแ่ทจริงของนักเรียน และสภาพจริงของการ
เรียนการสอน จากสี่งที่นักเรยีนไดแสดงออกซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถอยางหลากหลายใน
การพัฒนาคนอยางชัดเจน สอดคลองกับสมรรถภาพที่มีในตนเองและจากการลงมือปฏิบัติจริง ซึง
ช้ีใหเห็นวิธีการตัดสินใจและการแก ปญหาดวยตนเอง การใชกิจกรรมการประเมินตามสภาพจริง
(Authentic Assessment) จะชวยใหคนพบวานักเรียนรูเร่ืองตางๆมากนอยเพียงใด แนวการประเมนิ
เชนนี้ชวยเสรมิใหเกดิการเชือ่มโยงระหวางหลักสูตรการสอนและ การประเมิน 
 สวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ สัมพันธเกี่ยวเนื่องกับกระบวนการเรยีนการสอนและหลกัสูตร
เปนการสะสมขอมูลเชิงประจักษระหวางการสอน ตอเนื่องไปจนสิ้นสดุการสอน เพื่อดูวาเปาหมาย
การเรียนรูไดรับการพัฒนาหรือไม ดําเนินไปในทางทิศทางใด การประเมินผลสัมฤทธิ์ตอง
สนับสนุน สงเสริมการสอนที่เกี่ยวของกัน การประเมินผลจะมีประสิทธิภาพ กอใหเกดิการเรียนรู
ตามสภาพจริงได  ตองมีการติดตามอยางตอเนื่อง โดยใชวิธีการสังเกตนักเรียน การวิเคราะหผลจาก
การแสดงออกของนักเรียน การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร การประเมินแผนการสอนของครูและ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูเปนตน 

 สรุปไดวาการวัดและประเมนิผลทางภาษามีจุดมุงหมายที่สําคัญคือนําผลการวัดและ
ประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจ
เกี่ยวกับคณุภาพของผูเรียน  สําหรับการวัดและประเมนิผลของหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นั้น เปนการวดัและประเมินผลระดบัชั้นเรียน มีจดุมุงหมายเพื่อใหรูถึง
ความกาวหนาของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึง
ประสงค จึงเนนวิธีการและเครื่องมือวัดทีห่ลากหลาย เนนการปฎิบัติทีส่อดคลองและเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูกับการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน โดยการวดัภาคปฏิบัติ การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การบันทึก      
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พฤติกรรม  แฟมสะสมงาน เปนตน ทั้งนี้ตองเลือกวิธีการและเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับเนื้อหา
ภาษาและทักษะที่ตองการวดั 
 

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 พัชน ี  บูระพันธ (2527) ทําการวิจยัเร่ือง  การศึกษาการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ินในโรงเรียนมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11  พบวาปญหา
สวนใหญคือขาดแหลงคนควาทางวิชาการ เอกสารที่เกี่ยวของไมพอเพยีง ครูไมมีความรูและขาด
ทักษะในการดาํเนินงาน 
 อมรรัตน  สุดสวาท (2534) ทํางานวิจยัเร่ือง แนวโนมของหลักสูตรและการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษาในปพุทธศักราช 2543   ผลการวิจัยเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ จะเนนทักษะพื้นฐานและการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันเปนแกนกลาง
และจะเปนเนือ้หาเฉพาะในทองถ่ิน 
 

 ศิริชัย    อนันตผล (2534) ทําการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการพัฌนาหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต
การศึกษา 5 พบวายังไมมีการจัดเนื้อหาหรือรายวิชาขึ้นใหม  ขาดวิทยากรที่จะใหความรูความเขาใจ
ใหชัดเจน ขาดเอกสารที่ใชในการศึกษา 
 

 บุญลอม  ปานลักษณ (2536) ทําการวิจัยเร่ือง การจัดหลักสูตรทางวิชาภาษาอังกฤษในกลุม
ประสบการณพิเศษ หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใน
โรงเรียนรวมพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ โดยดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน และมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน โดยครูผูสอนเปนผู
กําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ 
 

  สุดสายใจ  ชาญณรงค (2540) การวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวิชาภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน 
จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  เพราะนักเรียนไดเรียนรูเร่ืองราว
จากชีวิตจริงและสังคมขางๆใกลตัว  ซ่ึงเปนเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นบานและสิ่งที่นาสนใจใน
ทองถ่ิน นอกจากนี้นักเรียนมีความพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด นักเรียนคิดวา
สามารถนําความรูที่เรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดมากที่สุด 
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สรุปจากงานวจิัยดังกลาวพบวาในการพัฒนาหลักสูตรตางๆตองทําการวิเคราะห
ขอมูลพื้นฐานใหชัดเจนและจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  แลวตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร ตอจากนั้นนําสูโรงเรียนและลงสูการจัดการเรยีนรูในระดับหองเรียนตอไป สําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  2544  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นนั้น เปนงานวิจัยและพัฒนาที่มีขัน้ตอนในการพัฒนา  คือ  
การศึกษาขอมลูพื้นฐาน การสรางหลักสูตร การประเมินโครงรางหลักสูตร และการปรับปรุงแกไข 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 

จากการประมวลความรูตางๆที่ไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ                  
เร่ืองหลักสูตร การพัฒนาหลกัสูตร  การประเมินหลักสูตร หลักสูตรกลุมสาระภาษาตางประเทศ       
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและงานวิจยัที่เกีย่วของ ผูวิจัยนํามาสรางเปนกรอบความคิดใน
การพัฒนาหลกัสูตรวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนจิรประวตัิวิทยาคม 
จังหวดันครสวรรค โดยผนวกขอมูลพื้นฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบดวย ขอมูล             
สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรไดแก    วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน  ทางดานผูเรียน  
ดานผูปกครองและชุมชน ดานครูผูสอนและการจัดการเรยีนรู   ขอมูลสารสนเทศในทองถ่ิน  ไดแก      
ดานสภาพทัว่ไป     ดานขอมูลทางเศรษฐกิจ    ดานสิ่งแวดลอม  ดานสังคม วัฒนธรรมงานประเพณี
และศิลปทองถ่ิน  ดานสถานที่สําคัญและแหลงทองเที่ยว   มากําหนดเปนความเหมาะสม สอดคลอง
ขององคประกอบหลักสูตรไดแก วิสัยทัศน หลักการ  จุดมุงหมาย โครงสราง ผลการเรียนรูที่
คาดหวังกับสาระการเรียนรูรายป คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู  แนวการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู แนวการวัดและประเมินผล การจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ซ่ึงหลักสูตรที่สรางขึ้นมี
กระบวนการดงัตอไปนี้   การศึกษาขอมูลพื้นฐาน การสราง หลักสูตร การประเมินคณุภาพหลักสูตร
และการปรับปรุงแกไข ผูวจิัยไดวางกรอบความคิดในการวิจยัดัง  แผนภาพ 
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ภาพที ่2.4 กรอบความคิดในการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน           

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1                                        
 
 

ในการพัฒนาหลักสูตรวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น      
พ้ืนฐาน พุทธศักราช2544 ที่ 
ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ไดนํา
ขั้นตอนกระบวนการพัฒนา    
หลักสูตรของวิชัย วงษใหญ 
มาประยุกตใช  ซึ่งมี อยู  4 
ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน
ของหลักสูตร  
2. การสรางหลักสูตร 
3. การประเมินคุณภาพ       
หลักสูตร 
4. การปรับปรุงแกไข 
 
  
 
 

แนวคิด 

กําหนดโครงสรางหลักสูตร
จากการศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐานใน ดังนี้           
1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544และหลักสูตรโรงเรียน
จิรประวัติวิทยาคม 
2) วิเคราะหมาตรฐานชวงช้ัน 
3) กําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังและสาระการเรียนรู 
4) ตรวจสอบความสมบูรณ 
5)จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
6)ออกแบบหนวยการเรียนรู 
7)กําหนดแนวการจัดการ
เรียนรู 
8) กําหนดแนวการวัดและ
ประเมินผล 
9) กําหนดแนวการจัดสื่อและ
แหลงการเรียนรู 

ไดหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
ซึ่งมีองคประกอบของ           
หลักสูตรดังนี้ 
1. วิสัยทัศน 
2. หลักการ 
3. จุดมุงหมาย 
4. โครงสรางผลการเรียนรูที่

คาดหวังและสาระการ
เรียนรูรายป 

5. คําอธิบายรายวิชา 
6. หนวยการเรียนรู 
7. แนวทางจัดการเรียนรู 
8. แนวการวัดและ

ประเมินผล 
9. การจัดสื่อและแหลงการ

เรียนรู 

กระบวนการสราง ผลการพัฒนาหลักสูตร


