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บทท่ี 1

บทนํ า

ความสํ าคัญของปญหา

กรมราชทณัฑ กระทรวงยุติธรรม มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง โดย
มุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี มี   
สุขภาพกายและจิตที่ดี ไมหวนกลับมากระทํ าผิดซ้ํ า ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบ
อาชพีทีสุ่จริตและสามารถดํ ารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติและสังคมใหการยอมรับ โดยให
มอํี านาจหนาที่ในการปฏิบัติตอผูกระทํ าผิดใหเปนไปตามคํ าพิพากษา หรือคํ าส่ังตามกฎหมาย โดย
ด ําเนนิการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ กํ าหนดแนวทางปฏิบัติตอ
ผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอกํ าหนด นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา 
และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกํ าหนดมาตรฐานขั้นตํ่ า สํ าหรับปฏิบัติตอผูตองขังและขอ      
เสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวของขององคการสหประชาชาติ ดํ าเนินการเกี่ยวกับการใหสวัสดิการ และ
การสงเคราะหแกผูตองขัง และปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกํ าหนดใหเปนหนาที่ของกรมหรือ
ตามทีก่ระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย (กรมราชทัณฑ, 2546)

 ในการวจิัยของนวลจันทร ทัศนชัยกุล และคณะ (2542) รายงานวาในการปฏิบัติตอผูตองขัง
ขณะที่อยูในเรือนจํ าและทัณฑสถาน จะครอบคลุมภารกิจสํ าคัญของกรมราชทัณฑ 2 ดาน ไดแก  ใน
ดานการควบคุมผูตองขัง และดานการแกไขฟนฟู เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยใหกลับตนเปนพลเมืองดีของ
สังคมอกีครั้ง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใหประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ แกผูตองขังดวยโดยกรม
ราชทัณฑไดยึดถือและปฏิบัติตามขอกํ าหนดมาตรฐานขั้นตํ่ าสํ าหรับการปฏิบัติตอผูตองขังและขอ
แนะน ําทีเ่กี่ยวของ (Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners and Related 
Recommendations) ขององคการสหประชาชาติ และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  
อยางเครงครัดสํ าหรับภารกิจดานควบคุมนั้น จะเกี่ยวของกับการรักษาวินัยของผูตองขัง การควบคุม
รักษาการณเพื่อปองกันผูตองขังหลบหนีหรือกอเหตุราย รวมทั้งการกํ าหนดมาตรการในการควบคุม 
ผูตองขังทั้งภายในเรือนจํ าและภายนอกเรือนจํ า ทั้งนี้ การลงโทษทางวินัยของกรมราชทัณฑ จะ
ค ํานงึถึงหลักมนุษยธรรม งดเวนการลงโทษอยางโหดรายทารุณ ปราศจากมนุษยธรรม ตลอดจนวิธี
การในการพิจารณาปราศจากการตัดสินแบบรวบรัด สามารถตรวจสอบได กอนลงโทษจะตองมีการ
เปดโอกาสใหผูตองขังไดช้ีแจงเสมอจนเมื่อปรากฏชดัวา  ผูตองขังผูนั้นกระทํ าผิดวินัยจริงจึงลงโทษ
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ตามควรแกกรณีแหงความผิด ตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย ซ่ึงในทางปฏิบัติโทษที่ใชในการลงโทษ
ทางวนิยั ไดแก ภาคทัณฑ งดการเลื่อนชั้นโดยมีกํ าหนดเวลา ลดชั้น ตัดการอนุญาตใหไดรับการ 
เยีย่มเยยีนหรือติดตอ ลดหรืองดประโยชนและรางวัลทั้งหมด หรือแตบางสวนบางอยาง ขังเดี่ยวไม
เกนิ 3 เดอืน และตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจํ าคุก สวนการใชเครื่องเครื่องพันธนาการ
กบัผูตองขังนั้น มิใชเพื่อการลงโทษ แตมีเปาหมายสํ าคัญเพื่อเปนการปองการหลบหนี และการกอ
เหตรุายของผูตองขัง รวมทั้งเปนการปองกันการกระทํ าใด ๆ อันอาจเปนอันตรายทั้งตอตัวผูตองขัง
เองและผูอ่ืน ภายใตหลักการ เหตุผล และเงื่อนไขที่กํ าหนดไวในกฎหมาย เชน เปนบุคคลที่นาจะทํ า
อันตรายตอชีวิตหรือรางกายของตนเองหรือผูอ่ืน เปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตไมสมประกอบอันอาจ
เปนภยนัตรายตอผูอ่ืน เปนบุคคลที่นาจะพยายามหลบหนีการควบคุม เปนตน สวนดานการแกไข
ฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง จะเกี่ยวของกับการใหการศึกษาทั้งสายสามัญและสาย     
วชิาชพี ตลอดจนการศึกษาและอบรมดานธรรมะ ศีลธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาฟนฟูจิตใจผูตองขัง 
นอกจากนี้ กรมราชทัณฑยังไดกํ าหนดใหมีแผนการปฏิบัติเฉพาะสํ าหรับผูตองขังแตละประเภทไว
ดวย โดยขณะนี้มีแผนการปฏิบัติเฉพาะสํ าหรับผูตองขังสูงอายุ ผูตองขังที่กระทํ าผิดในคดีเกี่ยวกับ
เพศ คดียาเสพติด คดีความผิดตอชีวิต และคดีเกี่ยวกับทรัพย

จากการที่ผูวิจัยเปนเจาหนาที่คนหนึ่งซ่ึงปฏิบัติงานและมีประสบการณในเรือนจํ า เห็นวา
กรมราชทณัฑไดพยายามที่จะแกไขพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี และไมกอกวนความ
สงบเรียบรอยของสังคมตามที่สาธารณชนทั้งหลายมุงหวัง โดยการนํ ามาตรการตาง ๆ ที่เหมาะสมมา
ใชกับผูตองขัง แตกลับพบวามีผู ตองขังบางคน ซ่ึงถึงแมจะถูกควบคุมตัวอยู ในเรือนจํ าและ       
ทณัฑสถานแลว ก็ยังคงมีพฤติกรรมที่ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ของเรือนจํ า เชน 
การพยายามหลบหนี การลักลอบมีส่ิงของตองหามไวในครอบครอง การเลนการพนัน เปนตน ซ่ึง
บางครัง้กเ็ปนขาวคราวปรากฏใหเห็นตามสื่อมวลชนตาง ๆ ทํ าใหภาพลักษณของกรมราชทัณฑเกิด
ความเสียหายได

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ท ําใหผูวิจัยเกดิความสนใจที่ศึกษาวาเพราะเหตุใด ในเมื่อ
กรมราชทัณฑไดมีมาตรการตาง ๆ ทีเ่ปนแรงจูงใจใหผูตองขังประพฤติตนเปนคนดี  เชน การจัดชั้น
ผูตองขัง การลดวันตองโทษ การพักการลงโทษ โดยมุงเนนใหผูตองขังไดพยายามประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนคนดี อยูในกฎ ระเบยีบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ที่กํ าหนด เพื่อที่จะไดกลับสูสังคมไดเร็วขึ้น แต
กลับมีผูตองขังบางสวนยังกระทํ าผิดวินัยอยู ทํ าใหไมไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ และยังเปน
อุปสรรคสํ าคัญในการที่จะบํ าบัด ฟนฟู แกไขพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังใหกลับตัวเปนคนดีได  
ซ่ึงผลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จะทํ าใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของ    
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ผูตองขงั ทั้งนี้ เพื่อใหกรมราชทัณฑไดนํ าผลของการวิจัยที่เปนประโยชน ไปปรับใชเปนแนวทางใน
การวางมาตรการแกไขปญหาการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เพื่อใหเรือนจํ าและทัณฑสถาน เปนที่
สํ าหรับใหโอกาสผูตองขังไดรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย ตามเปาหมายของกรมราชทัณฑในการที่
จะเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อแกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี อยางแทจริง

วตัถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ซ่ึง 
ปจจัยสวนบุคคลที่ศึกษาประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะความผิด กํ าหนดโทษ         
ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว และจ ํานวนครั้งที่เคยกระทํ าผิดวินัย

2. เพือ่ศกึษาระดับความรู ความเขาใจ ของผูตองขัง เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ 
และระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอ
ก ําหนดตาง ๆ และระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย กับการกระทํ าผิดวินัยของ
ผูตองขัง

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

   ผลจากการวิจัย ทํ าใหทราบถึงปจจัยสวนบุคคลของผูตองขังที่มีความสัมพันธกับลักษณะ
การกระทํ าผิดวินัย ทราบถงึระดับความรู ความเขาใจ ของผูตองขัง เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ขอกํ าหนด
ตาง ๆ และระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย  ทํ าใหเกิดประโยชนในการหา
แนวทางหรือมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ไดอยางมี       
ประสิทธิภาพมากขึ้น

ขอบเขตของการวิจัย

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทํ าการศึกษาเฉพาะผูตองขังชายที่ถูกลงโทษทางวินัยและถูกดํ าเนิน
คดีทางอาญาเพิ่มโทษ ในเรือนจํ ากลางคลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถาน
บ ําบัดพิเศษกลาง (ขอมูลระหวางเดือนตุลาคม 2547  ถึงเดือนมถุินายน  2548)
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นิยามศัพท

เพือ่ที่จะใหเขาใจถึงตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา  ผูวจิยัไดนิยามศัพทเพื่อใชในการศึกษาดังนี้

“ผูตองขัง” หมายถึง ผูตองขังชายที่ศาลมีคํ าพิพากษาใหจํ าคุก และถูกคุมขังอยูในเรือนจํ า
กลางคลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร  และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง  และเปนผูที่ถูก
ลงโทษทางวินัยและถกูดํ าเนินคดีทางอาญาเพิ่มโทษ

“วนิัยผูตองขัง” หมายถึง ผูตองขังจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอกํ าหนดตาง ๆ ของ
เรือนจํ าและทัณฑสถาน ซ่ึงหมายความรวมถึงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 ตลอดจน        
กฎกระทรวง ที่กํ าหนดไวเปนความผิดทางวินัยดวย

“การกระทํ าผิดวินัย” หมายถึง การที่ผูตองขังในเรือนจํ าและทัณฑสถาน กระทํ าการฝาฝน
ตอกฎ ระเบยีบ ขอกํ าหนดตาง ๆ และมีกํ าหนดไวเปนโทษทางวินัย ขณะตองโทษจํ าคุกโดยถูก
ด ําเนินคดีทางอาญาเพิ่มโทษ

 “เรือนจํ าและทัณฑสถาน” หมายถึง เรือนจํ ากลางคลองเปรม เรอืนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร 
และทณัสถานบํ าบัดพิเศษกลาง

 “ความรู ความเขาใจ”  หมายถึง  พฤติกรรมหรือความสามารถในการทรงจํ าหรือระลึกถึงอัน
เนื่องมาจากการเรียนรู รับรูถึงกฎ ระเบยีบ ขอกํ าหนดตาง ๆ และบทลงโทษทางวินัย ของผูตอบสอบ
ถาม



บทท่ี 2

การตรวจเอกสาร

  ในการวิจัยเร่ือง การกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังชาย ศึกษาเฉพาะกรณี เรือนจํ ากลาง      
คลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง ผูวิจัยไดศกึษาและ
รวบรวมเอกสารเกีย่วกับ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะเสนอเปนลํ าดับดังนี้

1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทํ าความผิด
2. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวของกับความรู ความเขาใจ
3. แนวคิดเกีย่วกับ กฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
4. ขอมูลเกี่ยวกับเรือนจํ าและทัณฑสถาน
5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการกระทํ าความผิด

 นวลจันทร (2548: 34) กลาววา การศึกษาถึงสาเหตุของการกระทํ าผิด จะตองเริ่มมองจากตัว
ผูกระท ําผิดกอน เนื่องจากการกระทํ าผิดจะเริ่มจากสภาวะทางจิตใจเปนสํ าคัญ อิทธิพลของจิตใจจึง
เปนตัวการที่ทํ าใหมนุษยทํ าในสิ่งที่ผิดหรือถูก สอดคลองกับการพิจารณาการกระทํ าผิดของ
กฎหมายอาญาที่ดูถึงเจตนาเปนองคประกอบสํ าคัญ ซ่ึงผูวิจัยขอเเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กบัการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกระทํ าความผิด ดังนี้

ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psyanalytic Theory)

Freud (1961) ไดศกึษาพฤติกรรมของมนุษย โดยใชวิธีจิตวิเคราะห หรือทฤษฎีจิตวิเคราะห 
(Psyanalytic Theory) ซ่ึง นวลจันทร ทัศนชัยกุล (2548: 34 - 35) ไดสรุปผลการศึกษาพฤติกรรมของ
มนษุยของฟรอยด ไวดังนี้

1. Id เปนโครงสรางทางจิตใจขั้นพื้นฐาน และติดตัวมาตั้งแตเกิด มีลักษณะเปนสัญชาต-
ญาณที่ฝงลึกในสวนของจิตใจมนุษยซ่ึงมาจากแรงผลักดันทางชีวภาพ เปนสภาพจิตใจที่ยังไมได   
ขัดเกลา เปนจิตไรสํ านึกที่สนองความตองการของตนเอง โดยยึดหลักความพอใจ (Pleasure of 
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Principle) เปนความคิด ความตองการแรกเริ่มที่สํ าคัญของชีวิต เชน ความตองการอาหาร ความ
ตองการทางเพศ  เปนตน ความตองการขั้นนี้ถือเปนสัญชาตญาณของคนทุกคน

2. Ego เปนขั้นที่สภาวะจิตใจไดรับการพัฒนามาจาก Id เร่ิมรูจักตัวเอง ความเปนจริง 
ความมีเหตุผล ความมีสติ โดย Ego จะเปนเครื่องมือสํ าคัญที่ควบคุมใหสามารถปรับตัวเองใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมได ซ่ึง Ego จะมีความเขมแข็งเพียงใดมีผลมาจากการเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอนและ
ประสบการณที่ไดรับ

3. Superego เปนขั้นที่สภาวะจิตใจไดรับการพัฒนาขั้นสูงสุด โดยไดรับอิทธิพลมาจาก 
ศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม  คุณภาพของจิตใจทํ าใหมนุษยมีความประพฤติที่ดีงาม จิตใจคํ านึงถึง
ความผิดบาป ความดีความชั่ว

 องคประกอบทั้งสามมิไดแยกออกจากกัน แตทํ างานรวมกันอยูตลอดเวลา เชน Id จะหา
ความพึงพอใจตอบสนองความตองการ Superego เปนตัวกํ าหนดกฎเกณฑทางสังคม มีศีลธรรม 
หามไว โดยมี Ego เปนตวัประนีประนอมใหเกิดความสมดุล

 กลาวโดยสรุป องคประกอบบุคลิกภาพของมนุษยตามทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด เปน
การอธิบายถึง สัญชาตญาณความพึงพอใจและความตองการของมนุษย (Id) และจะตอบสนองเพื่อ
ความพึงพอใจทันที โดยไมคํ านึงถึงความเปนจริงใด ๆ  ผูตองขังที่กระทํ าความผิดวินัยก็เชนเดียวกัน 
เมือ่จติใจถูกสิ่งเรามากระตุนใหเกิดความตองการที่จะกระทํ าผิด (Id) แตหากจิตใจของคนคนนั้นเกิด
ความขดัแยงในการกระทํ าความผิด หรือสามารถหักหามที่จะไมกระทํ าความผิดได ก็คือ Super Ego 
ซ่ึงถือเปนสภาวะจิตใจขั้นสูง และเปนสิ่งสํ าคัญที่จะยึดเหนี่ยวตัวเองใหสามารถเอาชนะใจตัวเองได  
แตการจะมีสภาวะจิตใจขั้น Super Ego จ ําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดกับการปลูกฝงคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม มาตั้งแตยังเด็ก ซ่ึงบิดา มารดา หรือผูปกครอง ถือเปนบุคคลที่สํ าคัญยิ่ง เนื่องจากเปนผูที่มี
โอกาสอยูใกลชิด สามารถอบรมสั่งสอนไดอยางสมํ่ าเสมอ และสามารถปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง
ใหเหน็จริงได ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กเมื่อเติบโตขึ้นอยางมาก ซ่ึงถาจิตใจมีคุณธรรมก็จะ
สามารถหลีกเลี่ยงการกระทํ าผิดได

 นอกจากนี้ อัณณพ (2527: 94) กลาววา พฤติกรรมการกระทํ าความผิดหรือการเปน     
อาชญากร สามารถอธิบายไดโดยทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางสังคม และทฤษฎีที่เกี่ยวของ
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กบัโครงสรางทางสังคมซึ่งมีอยูหลายทฤษฎี แตผูวิจัยจะขอนํ าเสนอเฉพาะในสวนของทฤษฎีที่เกี่ยว
ของกับการศึกษาเรื่องการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังชาย ดังนี้

ทฤษฎีการเลียนแบบ (Imitation Theory)

 Garbriel (1978: 186) เปนนกัสังคมวิทยาและนักอาชญาวิทยาชาวฝรั่งเศษ กลาววา เมื่อ
อาชญากรรมหรือการกระทํ าผิดเกิดขึ้น มันมิไดเกิดขึ้นตามลํ าพังโดดเดี่ยว แตมีเทคนิคของการ
กระท ําความผิดที่คลายคลึงกันเกิดตามมาดวย เปนปญหาลูกโซ จากการศึกษากรณีตัวอยางของการ
กระท ําความผิดหรือกออาชญากรรมหลายคดี ทํ าใหทราบวาการกระทํ าความผิดที่เกิดขึ้นนั้นมีความ
ละมายคลายคลึงกัน ซ่ึงสรุปสาระสํ าคัญไดดังนี้

1. บุคคลมีแนวโนมที่จะเลียนแบบแฟชั่นและประเพณีของคนอื่น ตามปกติกลุมชนที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันจะมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องแฟชั่นและประเพณีอยางชา ๆ แตถากลุมที่      
แตกตางกันติดตอสัมพันธกัน ก็จะสงเสริมใหเกิดการเลียนแบบขึ้น

2. ผูที่มีฐานะตํ่ ากวาจะเลียนแบบผูที่มีฐานะสูงกวา และพฤติกรรมการกระทํ าความผิด
หลายชนดิที่เร่ิมเกิดขึ้นในหมูชนชั้นสูง จะแพรไปสูชนชั้นตํ่ าโดยการเลียนแบบ

3. บคุคลจะเลียนแบบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใหม ถาหากวาพฤติกรรมแบบเกา ๆ เกิดความ 
ขดัแยงกนั และเชื่อวาพฤติกรรมการเลียนแบบเปนการเรียนรูอยางหนึ่ง และการเลียนแบบบางอยาง
ท ําใหเกิดการกระทํ าความผิด

ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตางกัน (Differential Associations Theory)

  Sutherland (2003 อางถึงใน นวลจันทร, 2548: 119 - 120) เปนเจาของทฤษฎีนี้ ซ่ึงใหความ
สํ าคัญของการกระทํ าความผิดไปที่กลุมเพื่อนที่มีการคบหาสมาคมดวย เนื่องจากมีการพบปะ
สังสรรคกัน เปนการติดตอสองฝาย ดังนั้น องคประกอบของเพื่อนจึงมีความสํ าคัญ ซ่ึงองคประกอบ
ของเพือ่น ไดแก ประเภท คุณลักษณะ บุคลิก พฤติกรรม ประเด็นที่นาสนใจ คือทฤษฎีนี้มองวาคน
จะกระท ําความผิดเพราะคบเพื่อน เอาอยางเพื่อน เลียนแบบเพื่อน ซ่ึงเปนการนํ าทัศนคติ คานิยม   
กลวธีิ เทคนิคที่โนมนาวใหกระทํ าความผิดตาง ๆ มาปฏิบัติในภายหลัง
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 ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตางกันของซัทเทอรแลนด ผูวิจัยสรุปสาระสํ าคัญไดดังนี้

1. พฤติกรรมการกระทํ าความผิด เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูจากคนใกลชิดหรือคนรอบ
ขางรวมทั้งพอและแม มิใชมีมาแตกํ าเนิด หรือสืบทอดทางสายเลือด

2. พฤติกรรมการกระทํ าความผิดเกิดจากการเรียนรูจากการพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่น 
ตามกระบวนการติดตอส่ือสารกัน

3. หลักการสํ าคัญในสวนของการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรมนั้นเกิดขึ้นในกลุมบุคคล
ที่สนิทสนมใกลชิดกัน

4. การเรียนรูพฤติกรรมของการกระทํ าความผิด จะรวมถึงเทคนิคในการกระทํ าความผิด 
ซ่ึงบางครั้งก็สลับซับซอนแตบางครั้งก็งาย และทิศทางเฉพาะของแรงดลใจ แรงผลักดัน การใช   
เหตผุล ตลอดทัศนคติเกี่ยวกับการกระทํ าความผิด

5. ทิศทางเฉพาะของแรงจูงใจและแรงผลักดัน ซ่ึงจะแสดงออกในรูปของความเชื่อถือ
หรือไมเชื่อถือ ที่มีตอบทบัญญัติของกฎหมาย ซ่ึงขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมของแตละสังคมวาจะ   
เชื่อถือหรือไมเชื่อถือในกฎหมาย

6. หลักการสํ าคัญของการคบหาสมาคมกับบุคคลที่แตกตางกัน ก็คือบุคคลจะกลายเปน   
ผูกระทํ าความผิด เพราะวาความเห็นดวยกับการละเมิดกฎหมายมีมากกวาความเห็นดวยกับการไม
ละเมิดกฎหมาย

7. การคบหาสมาคมกับบุคคลที่แตกตางกัน อาจจะแตกตางกันในดาน ความถี่ ระยะเวลา
การใหความสํ าคัญ และความเขมขน ซ่ึงหมายความถึงลักษณะของความแตกตางกันของการคบหา
สมาคม ระหวางพฤติกรรมการกระทํ าผิดและพฤติกรรมตอตานการกระทํ าผิด

8. กระบวนการของการเรียนรูพฤติกรรมการกระทํ าความผิด  โดยการสัมพันธกบัรูปแบบ
ของการกระทํ าผิดและตอตานการกระทํ าผิด จะมคีวามเกี่ยวของกับกลไกการทํ างานที่เหมือนกับการ
เรียนรูทั่วไป



9

9. ในขณะที่พฤติกรรมการกระทํ าผิด เปนการแสดงออกถึงความตองการและคานิยม    
ทั่วไป แตก็ไมจํ าเปนตองอธิบายโดยความตองการและคานิยมนั้น เนื่องจากพฤติกรรมตอตานการ
กระทํ าผิดกม็คีวามตองการและคานิยมเดียวกัน บุคคลลักทรัพยก็เพื่อตองการความมั่นคงในการเงิน
เชนเดียวกันกับกรรมกรที่ทํ างานหนักเพื่อความมั่นคงในการเงิน ความพยายามที่จะอธิบาย         
พฤติกรรมการกระทํ าผิดจากแรงผลกัดันและคานิยมทั่วไป เชน ความสุข การดิ้นรน เพื่อสถานภาพ
ทางสังคม แรงกระตุนจากเงิน ความผิดหวัง และอ่ืน ๆ คงจะตองพบกับความไมประสบความสํ าเร็จ 
ทั้งนี้ เนือ่งจากจะเปนการอธิบายไดทั้งพฤติกรรมการกระทํ าผิดและพฤติกรรมที่ไมผิดกฎหมาย เชน
เดียวกับกระบวนการหายใจที่จํ าเปนสํ าหรับพฤติกรรมทุกประเภท แตไมไดแบงแยกระหวาง     
พฤติกรรมทีผิ่ดกฎหมายและพฤติกรรมทีไ่มผิดกฎหมาย

 นอกจากนี้ซัทเทอรแลนดยังไดนํ าเสนอปจจัยสองประการ ที่อาจทํ าใหทฤษฎีการคบหา
สมาคมทีแ่ตกตางกัน มคีวามจํ ากัดในการอธิบายพฤติกรรมการกระทํ าความผิด ปจจัยแรก คือโอกาส
ในการกระทํ าผิด กลาวคือแมวาบุคคลจะมีความเห็นดวยกับพฤติกรรมการกระทํ าผิด แตหากไมมี
โอกาสกระทํ าผิด บุคคลนั้นก็อาจจะไมกระทํ าความผิด ซ่ึงแตละบคุคลจะมองเห็นถึงการมีโอกาสใน
การกระทํ าผิดไมเหมือนกัน ขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคลดวย กลาวคือการที่บุคคลจะ
กระทํ าความผิด จะตองเปนบุคคลที่เรียนรูและมีความชํ านาญในการกระทํ าความผิดดวย สํ าหรับ
ปจจัยที่สอง คือทางเลือกพฤติกรรมอื่นนอกเหนือจากพฤติกรรมการกระทํ าผิด กลาวคือทางเลือก
พฤตกิรรมอื่นจะขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนรู  ตัวอยางเชน อาชญากรรมบางคนอาจเรียนรูวิธีการ
โจรกรรม  รถยนตและรูวาเปนหนทางเดียวที่จะหารายไดเล้ียงตนเอง จงึเลือกประกอบอาชญากรรม 
ในขณะที่บุคคลธรรมดาทั่วไปก็อาจเรียนรูวิธีการโจรกรรมรถยนตเชนเดียวกัน แตไมเลือกที่จะ
ประกอบอาชญากรรมทั้งนี้เนื่องจากมีทางเลือกอื่นที่ถูกตองตามกฎหมาย

 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตางกันของซัทเทอรแลนด เปนการเสนอถึง
สาเหตุการกระทํ าความผิด ที่เกิดขึ้นจากการคบหาสมาคมกับกลุมบุคคลที่กระทํ าผิด ทํ าใหเกิดการ
เรยีนรูพฤติกรรมแลวเลียนแบบหรือเอาเปนแบบอยาง เชนเดียวกับผูตองขังที่กระทํ าผิดวินัย ที่มีพฤติ
กรรมกระทํ าผิดซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรูสภาพแวดลอมภายในเรือนจํ า มีการติดตอส่ือสารและการ
พบปะกบัเพือ่นผูตองขังที่กระทํ าผิดวินัย เมื่อมีความใกลชิดเปนสวนตัว เรียนรูกลวิธีในการกระทํ า
ผิดวนิยัก็อาจนํ าไปสูการกระทํ าผิดวินัยในที่สุด
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ทฤษฎีการควบคุมทางสังคม (Control Theory)

 ทฤษฎีการควบคุมทางสังคม ของ Hirschi (1969 อางถึงใน วารุณี, 2531: 73) อธิบายถึง 
พฤติกรรมของการกระทํ าผิดของแตละบุคคลนั้นเปนผลมาจากการที่ตัวเชื่อมระหวางบุคคลกับ
สังคมออนตัวหรือแตกหักไป ตัวเช่ือมที่กลาวถึงมีสวนประกอบ ดังนี้

1. ความผูกพัน (Attachment) เมื่อบุคคลไมมีความผูกพันไมวาจะเปนกับครอบครัว       
โรงเรยีน ประเทศชาติ หรือมนุษยชาติ เขาก็จะไมมีความสนใจในความตองการและความคาดหวัง
ของบุคคลอื่น ๆ ไมใสใจในความคิดเห็นของผูอ่ืน ซ่ึงเปรียบเสมือนตัวแทนของบรรทัดฐานของ
สังคม ดังนั้น จึงเปนการงายตอการที่จะไมปฏิบัติตามบรรทัดฐานนั้น ซ่ึง เฮอรสชิ มองวาบุคคลจะ
ดดูซับบรรทัดฐานหรือมโนธรรมตาง ๆ ก็ตอเมื่อบุคคลนั้นมีความผูกพันกับคนอื่น ๆ ในสังคม

2. ความตั้งมั่น (Commitment) แนวคดินีต้ัง้อยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา คนสวนใหญที่อยู
ในสงัคมทีม่ีการจัดระเบียบ ตองการวัตถุ ช่ือเสียงเกียรติยศ ความกาวหนา และไมตองการสูญเสียไป 
บุคคลใดมีความตั้งมั่นในการไดมาซึ่งสิ่งเหลานี้ เขาจะไมกระทํ าผิดเพราะการกระทํ าผิดเปนการ
ท ําลายการไดมาซึ่งส่ิงที่เขาตองการ (ถาถูกจับได) ในขณะเดียวกันผูที่ไมมีความตั้งมั่นจะละเมิดกฎ
ระเบยีบตาง ๆ ไดงาย เพราะสิ่งที่ตองการสูญเสียไป ดังนั้น ความทะเยอทะยานหรือความมุงหวัง   
ถือวาเปนปจจัยสํ าคัญในการนํ ามาซึ่งการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม

3. การเขารวมหรือความเกี่ยวของ (Involvement) หมายถึง การมีสวนเขารวมกิจกรรม   
ตาง ๆ ของสังคม การมีกิจกรรมรวมกับคนอื่นเปนกลุม เชน การเลนกีฬาฟุตบอล หรือนันทนาการ
อยางใดอยางหนึ่ง กิจกรรมเหลานี้ลวนเปนการสรางสรรคระหวางสมาชิกในกลุม ทํ าใหมีการ     
รวมคดิ รวมกระทํ า ซ่ึงจะทํ าใหเกิดประโยชนเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม ทํ าใหมีมีเวลาหรือ
โอกาสที่จะไปกระทํ าความผิดได

4. ความเชื่อ (Belief) เฮอรสชิ เสนอวาคนในสังคมมีระบบคานิยมรวมกันอยู และไมมี
วัฒนธรรมรอง แตมีความแตกตางกันในเรื่องความเชื่อที่มีตอคานิยมหรือกฎเกณฑของสังคม         
ถาบุคคลมีความเชื่อวาควรปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม เขาก็จะไมละเมิดกฎเกณฑเหลานั้น       
ในทางตรงกันขาม ถาเขาเชื่อวาไมจํ าเปนจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม โอกาสที่เขาจะ
ละเมดิกฎเกณฑก็เกิดขึ้นไดงาย
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 สรุปไดวา การทีบุ่คคลไมมีความผูกพัน ไมมีความตั้งมั่น ไมไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
สังคม และมีความเชื่อวาไมจํ าเปนตามปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ก็จะเปนสาเหตุที่ทํ าใหบุคคล
กระท ําผิด เชนเดียวกับผูตองขังที่กระทํ าผิดวินัยในเรือนจํ า ที่ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของเรือนจํ า 
เพราะไมเห็นความสํ าคัญของสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับจากการประพฤติตัวดี เชน การ     
เล่ือนชั้น การไดรับวันลดวันตองโทษ การพักการลงโทษ เปนตน ซ่ึงการมีความเชื่อ คานิยมที่     
แตกตางจากผูตองขังสวนใหญนี้เอง ที่อาจจะเปนสาเหตุทํ าใหผูตองขังกระทํ าผิดวินัยได

ทฤษฎีกลไกการควบคุม (Containment Theory)

 Reckless (1972) กลาววา การกระทํ าความผิดของมนุษยมีกลไกในการควบคุม                 
ซ่ึงนวลจันทร (2548: 114 - 115) ไดสรุปทฤษฎีกลไกการควบคุมของเรคเลศ วาพฤติกรรมที่ถูกตอง
ตามกฎหมายและพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน การกระทํ าความผดิจะมกีลไกลในการควบคุมที่เกี่ยวของอยู       
2 ระบบ  คือ

1. ระบบการควบคุมภายใน (Inner Control) เปนความสามารถในการควบคุมตัวเองได     
มีความอดกลั่น ความคิดที่ใฝดี จิตใจสูงพอที่มองขามสิ่งเราหรือความชั่วราย มีสติสัมปชัญญะ         
มีความอดทนสูง ความสามารถที่จะหาสิ่งมาทดแทนทํ าใหเกิดความพอใจได โดยไมมีความ          
ตงึเครียดทางจิตใจและอารมณ

2. ระบบการควบคุมภายนอก (Outer Control) หมายถงึ กฎเกณฑ ระเบียบ จารีตประเพณี 
ศลีธรรม การมีเปาหมายและความมุงหวังของชีวิต สภาพสังคมที่มีความหวังและมีเหตุผลคํ าแนะนํ า
ทีด่ ีวนิัยที่มีประสิทธิภาพ  โอกาสที่จะไดรับการยอมรับนับถือจงึไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ

 นวลจันทร (2548: 117 - 118) ไดตัง้ขอสังเกตที่นาสนใจจากทฤษฎีกลไกในการควบคุมไว 
ดังนี้

1. เปนทฤษฎีที่เหมาะสมกับการอธิบายอาชญากรรมไดจํ านวนมาก เปนการกลาวถึง
สภาพจิตใจ วัตถุทางรูปธรรมที่เห็นชัดเจน ไมเนนไปขางใดขางหนึ่ง ทํ าใหสามารถศึกษาคดี   
อาชญากรรมไดดี
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2. เปนทฤษฎีที่อธิบายการกระทํ าความผิดเกี่ยวกับบุคคลและเกี่ยวกับทรัพยไดดี

3. เปนทฤษฎีที่จิตแพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห และนักกฎหมาย นํ าไป
ประยกุตใชในการพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งในการควบคุมระบบภายในและระบบภายนอก

4. ระบบการควบคุมภายในและระบบการควบคุมภายนอก อาจจะคนพบไดจากการศึกษา
บคุคลเปนราย ๆ ไป สามารถสังเกตจุดออนและจุดแข็งได

5. เปนทฤษฎีที่นํ าไปใชในการแกไขฟนฟูจิตใจผูกระทํ าผิดไดอยางถูกตอง โดยการสราง
ส่ิงแวดลอมภายนอก และปรับปรุงจิตใจเสียใหม

6. เปนทฤษฎีที่จะนํ าไปใชเพื่อการปองกันการกระทํ าความผิดได โดยพิจารณาวาระบบ
ควบคมุออนแออยางไรบาง แลวพยายามแกไขจุดออนกอนจะเกิดการกระทํ าความผิดขึ้น

7. ระบบควบคุมภายในและภายนอก เปนสิ่งที่อาจจะประเมินและคาดคะเนได สามารถ
ระบใุหเหน็ถึงความเขมแข็งและความออนแอ เพื่อประโยชนแกการวิจัย มีส่ิงรับประกันเปนอยางดี
วาการประเมินผลดังกลาวอาจจะกระทํ าอยางมีมาตรฐานได

สรุปไดวา ทฤษฎีกลไกในการควบคุม ไดช้ีใหเห็นถึงขอกํ าหนดของพฤติกรรมที่อยูใน
ระดับแบบแผนที่จะตอตานการเบี่ยงเบนและปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อความสงบเรียบรอยในการอยู
รวมกนัของสังคมนั้น ๆ คนที่กระทํ าความผิดก็เนื่องมาจากระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ควบคมุภายนอกไมเขมแข็ง อยางไรก็ตามถาระบบการควบคุมระบบใดระบบหนึ่งเขมแข็ง แมเพียง
ระบบเดยีว ก็เพียงพอที่จะสามารถควบคุมหรือยับยั้งพฤติกรรมการกระทํ าความผิดได

ทฤษฎีหลายสาเหตุกับการเกิดอาชญากรรม

  ทฤษฎีหลายสาเหตุ เปนทฤษฎีที่พยายามชี้ใหเห็นถึงปจจัยสํ าคัญ ๆ ที่มีผลตอการเกิด 
อาชญากรรมหรือการกระทํ าผิด ซ่ึงมีแนวคิดที่นาสนใจ ดังนี้

1. ทฤษฎีของ Manhein (1965: 201 - 202)  แมนไฮนเปนนักอาชญาวิทยาชาวอังกฤษ 
กลาววา ปจจัยสํ าคัญที่ทํ าใหเกิดอาชญากรรมคือปจจัยทางกายภาพ (Physical factors) ปจจัยทาง
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สังคม (Social Factors) ปจจยัสองดานนี้จะสงผลไปยังจิตใจ (Mental factors) กลาวคือ เมื่อจิตใจมี
ความตองการหรือมีแรงจูงใจก็จะสามารถกระทํ าผิดได แตทั้งนี้ หากขาดความตองการทางจิตใจแลว 
พฤตกิรรมการกระทํ าผิดก็จะไมเกิดขึ้น หรืออีกนัยหนึ่ง หากความตองการทางจิตใจมีมาก แมจะไม
มปีจจัยอ่ืนก็อาจจะนํ าไปสูการกระทํ าผิดได

2. ทฤษฎีของ Gibbons (1973: 254) กิบบอนสไดจํ าแนกสาเหตุของการกระทํ าผิดไว             
3 ประการ ดังนี้

2.1 สาเหตุที่เปนพื้นฐานของการกระทํ าผิด (Root causes) เชน ความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอยางรวดเร็ว สภาพไรกฎหมายหรือไรระเบียบในสังคม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เปนตน

2.2 สาเหตุแทรกซอน (Intervening variables) ไดแก ประสบการณภายในครอบครัว 
การมีสัมพันธกับคนชั่ว การยึดวัฒนธรรมรองที่มุงสงเสริมการกระทํ าผิด

2.3 ปจจัยหนุน (Precipitating factors)  กลาวคือ บุคลิกภาพของแตละบุคคลประกอบ
กบัสถานการณหรือโอกาสอํ านวย

3. ทฤษฎีของ Weston and Wells (1972: 111 – 112) เวสตนัและเวลสไดตั้งทฤษฎีหลาย
สาเหตขุึน้มาโดยแยกปจจัยสํ าคัญไวสามประการ คือ 1) ปจจัยความบกพรองขององคประกอบของ
รางกาย ซ่ึงหมายความรวมถึงสภาพบกพรองของจิตใจดวย 2) ปจจัยอิทธิพลของสิ่งแวดลอม และ  
3) ปจจัยสถานการณในขณะนั้น ทั้งสามประการนี้รวมตัวกันไดระดับหนึ่งจะทํ าใหเกิดการ      
กระท ําผิดขึ้นได และการกระทํ าผิดที่เกิดขึ้นนั้นอาจจะเปนการกระทํ าผิดตามโอกาส การกระทํ าผิด
ที่พัฒนาขึ้นมาอีกระดับหนึ่ง และการกระทํ าผิดที่ซ้ํ าซาก มีบุคคลหลายคนกระทํ าความผิดเพราะมี
ปจจยัเพยีงอยางเดียว บางคนกระทํ าผิดเพราะปจจัยหลายปจจัย และเรื่องปจจัยนี้มิอาจจะจัดระดับได
วาอันไหนสํ าคัญกวากัน คนแตละคนหรือกลุมคนแตละกลุม อาจมีพฤติกรรมกระทํ าผิดจากปจจัย
เพยีงอยางเดียวหรือหลายอยางก็ได

 กลาวโดยสรุป คือ ทฤษฎีของแมนไฮน เนนความสํ าคัญทางจิตใจ ปจจัยทางจิตใจคือตัวการ
ที่กอใหเกิดการกระทํ าผิด หากขาดแรงจูงใจของจิตใจแลวการกระทํ าผิดก็จะไมเกิดขึ้น ดังนั้น     
พฤติกรรมการกระทํ าผิดจะเกิดตอเมื่อมีแรงจูงใจหรือแรงกดดันอยูในระดับหนึ่ง การที่มีแรงจูงใจ
แสดงวาตองมีปจจัยอยางอื่นเขามาเกี่ยวของดวย ดังนั้นตามทฤษฎีนี้จึงตองมีปจจัยอยางนอย 2 ปจจัย 
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จงึจะท ําใหเกิดการกระทํ าผิดขึ้น  ทฤษฎีของกิบบอนส เนนปจจัย 3 ประการ คือปจจัยพื้นฐาน ปจจัย
แทรกซอน และปจจัยหนุน ปจจัยทั้งสามประการนี้จะตองรวมตัวกันเขา พฤติกรรมการกระทํ าผิดจึง
จะเกิดขึ้น สวนทฤษฎีของเวสตันและเวลส เนนปจจัยเดียวก็อาจจะทํ าใหเกิดพฤติกรรมการ     
กระท ําผิดได ซ่ึงนักอาชญาวิทยาสองทานนี้ ละไวในฐานที่เขาใจเกี่ยวกับปจจัยทางจิตใจ ซ่ึงไมอาจ
มองขามปจจัยทางจิตใจไปได ดังนั้น ความคิดของเวสตันและเวลสจึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
แมนไฮม ซ่ึงจากแนวคิด ทฤษฎีของทั้ง 3 ทฤษฎี ผูวิจัยเห็นวาสามารถนํ ามาใชในการอธิบายถึงปจจัย
ทีม่สีวนเกี่ยวของกับพฤติกรรมการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังได

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความรู ความเขาใจ

 ความหมายของความรู  ความเขาใจ

   ประภาเพ็ญ (2526: 125) กลาววา ความรู คือการจดจํ าขอเท็จจริงตาง ๆ รวมถึงความ
สามารถ และทักษะปญญา การใชความคิด วิจารณญาณ ประกอบการตัดสินใจที่เรียกวาพุทธพิสัย 
(Cognitive Domain)

 บุญธรรม (2535: 7)  ไดใหความหมายของความรู วาคือการระลึกถึง   เร่ืองราวที่เคยประสบ
มา การจดจํ าเนื้อเร่ือง และส่ิงที่เกี่ยวของกันอยูได

ทรงศรี (2542) ไดกลาวถึงความหมายของความรูวา เปนการรับรู และเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่
เกีย่วของกับสิ่งตาง ๆ เกิดจากประสบการณและทัศนคติประกอบขึ้นจากความรูตาง ๆ ที่เคยไดมา
เกีย่วกบัลักษณะของสิ่งนั้น ๆ บวกกับการตีคาของสิ่งนั้นกับความรูที่มีอยู

ลวน (2539: 42)  กลาววา ความรู คือความสามารถในการระลึกถึงส่ิงที่เรียนมาแลว

 Good (1973: 325)  ใหค ําจํ ากัดความวา ความรู คือความสามารถทางสติปญญา และทักษะ
ตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู หรือการประมวลประสบการณตาง ๆ ที่บุคคลไดรับมาจากการศึกษา    
ขอเทจ็จริง ปรากฏการณที่เกิดขึ้น รวมถึงรายละเอียดตาง ๆ โดยการรวบรวม การเก็บสะสมไว เพื่อ
น ําไปใชประโยชน
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Webster (1984: 669)  ใหค ําจ ํากัดความวา ความรู คือความตระหนัก หรือความเขาใจใน   
ส่ิงตาง ๆ ที่ไดมาจากประสบการณ หรือไดรับจากการเรียน

Anderson (อางถึงในทรงศรี, 2542) ไดแบงความรูออกเปน 2 ชนิด คือ

1. Declarative Knowledge หมายถึง การมีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตาง ๆ

2. Procedural Knowledge หมายถึง การนํ าความรูเกีย่วกับขอเท็จจริงตาง ๆ มาใชงานได

 จากความหมายของความรูขางตน ผูวิจัยสรุปวา ความรู คือความสามารถดานสติปญญาใน
การจดจํ าขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู และจากประสบการณที่สะสมมาได

 Bloom (1979: 8, 63 - 87)  กลาววาองคประกอบดานปญญา (Cognitive Domain) มี 6 ขั้น 
เรยีงตามลํ าดับจากพื้นฐานไปขั้นสูงสุด ดังนี้

1. ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจดจํ า และระลึกเรื่องราวที่เคย
ประสบมา เปนความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง วิธีดํ าเนินงาน แนวคิด ทฤษฎี โครงสราง และหลักการ 
แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก

1.1 ความรูเฉพาะสิ่ง (Knowledge of Specifics) ไดแก ความรู ความสามารถในการ
เลือก หรือจดจํ าขอเท็จจริง แบงออกเปน 2 ประเภท ประเภทแรก คือความรูเกี่ยวกับศัพท และนิยาม 
(Knowledge of Terminology) ตามทีก่ ําหนดไว สวนประเภทที่สอง คือความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง 
(Knowledge of Specific Facts) คอืเร่ืองราว รวมถึงวันที่ เดือน ป สถานการณ บุคคล และเหตุการณ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น

1.2 ความรูเกี่ยวกับแนวทาง และวิธีการดํ าเนินการ (Knowledge of Ways and Mean of 
Dealing with Specifics) ไดแก การลํ าดับเหตุการณ การจัดประเภท การจัดระเบียบ แบงออกเปน     
4 ประเภท ดังนี้

1.2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบประเพณี (Knowledge of Convention) ตามที่สังคม
หรือองคการมีการดํ าเนินการสืบตอกันมา หรือตามเนื้อหาของวิชานั้น ๆ
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1.2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนม และลํ าดับขั้น (Knowledge of Trend and 
Sequence) ในเรือ่งราวหรือเนื้อหาของวิชาที่กํ าหนดไว

1.2.3 ความรูเกี่ยวกับการจํ าแนกประเภท (Knowledge of Classifications and 
Categories) เรือ่งราว หรือเนื้อหาของวิชาที่กํ าหนดไว

1.2.4 ความรู เกี่ยวกับเทคนิควิธีการ (Knowledge of Methodology) ของ    
กระบวนการ ขั้นตอนของเรื่องราว หรือเนื้อหาของวิชาที่กํ าหนดไว

1.3 ความรูเร่ืองที่เปนสากล และนามธรรม (Knowledge of the Universals and 
Abstract in the field) ไดแก ความรูเกี่ยวกับแบบแผน รูปแบบสํ าคัญ ๆ ที่เปนโครงสราง ทฤษฎี  
หลักการ และขอสรุปทั่วไป

1.3.1 ความรูเกี่ยวกับหลักการและนัยโดยทั่วไป (Knowledge of Principle and 
Generalization) ของเรื่องราว หรือเนื้อหาของวิชาที่กํ าหนดไว

1.3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of Theories and
Structure) ของเรื่องราว หรือเนื้อหาของวิชาที่กํ าหนดไว

2. ความเขาใจ (Comprehensive) หมายถึง ความสามารถในการจับใจความสํ าคัญของ 
เรื่องราวตาง ๆ ทั้งดานภาษา รหัส สัญลักษณ ทั้งรูปธรรมและนามธรรม แบงเปน การแปลความ 
(Translation) การขยายความ (Extrapolation) และการตีความสรุปอางอิง (Interpretation)

3. การประยุกตใช (Implementation) หมายถึง การรูจักนํ าความรูเดิมเกี่ยวกับวิธีการ 
ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑตาง ๆ นํ ามาประยุกตใชในการแกปญหาใหเหมาะสมกับสถานการณใหม

4. การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการจํ าแนกขอมูล แยกแยะเรื่องราว
ออกเปนสวนยอย ๆ และเห็นความสัมพันธ เมื่อนํ าสวนยอย ๆ มาประกอบกัน รวมถึงหลักการหรือ
ทฤษฎ ี จากการนํ าสวนยอยมารวมกันแลวจะเกิดสถานการณใดไดบาง ไดแก ความสามารถในการ
วเิคราะห ความสํ าคัญ (Element) ความสัมพันธ (Relationship) หลักการจัดระเบียบ (Organization 
Principles)
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5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมขอมูลที่เปนสวนยอย 
มาจดัระเบยีบ จัดลํ าดับ ใหเปนเรื่องราวเดียวกัน โดยมีการดัดแปลง ริเร่ิม สรางสรรค ปรับปรุง ของ
เดมิใหกลายเปนโครงสรางใหมที่มีคุณคาเพิ่มมากขึ้น ไดแก ความสามารถในการสังเคราะหเกี่ยวกับ 
การสือ่ความความหมายเฉพาะ แผนงาน แผนปฏิบัติการ ความสัมพันธเชิงนามธรรม

6. การประเมินคา (Evaluation)  หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉัย ในการตัดสิน  
เกีย่วกบัคุณคาของความคิด เนื้อหา วิธีการ และมาตรฐานตาง ๆ ที่สรุปไดอยางมีหลักเกณฑ สามารถ
เชือ่ถือได โดยอาศัยขอเท็จจริงทั้งการตัดสินใจตามเกณฑภายใน (Judgment in Terms of Internal 
Evident) และการตัดสินใจตามเกณฑภายนอก (Judgment in Terms of External Criteria)

 ชวาล (2526: 31) กลาววา บุคคลตองมีพื้นฐานความรู 4 ประการ กอนที่จะผสมผสานแลว
ขยายขึ้นไปเปนความเขาใจ (Comprehensive) ได ดังนี้

1. รูความหมาย และรายละเอียดยอยของเรื่องนั้น ๆ

2. รูความเกี่ยวของ ความสัมพันธระหวางความรูยอยของเรื่องนั้น ๆ

3. สามารถอธิบายเรื่องนั้น ๆ ไดดวยภาษาของตนเอง

4. เมือ่พบส่ิงอ่ืน ๆ ที่มีสภาพเดียวกับที่เคยเรียนรูมา สามารถตอบและอธิบายได

การวัดความรู

ทรงศรี (2542) กลาววา การวัดความรู การวัดความสามารถในการระลึกเรื่องราว (Recall)  
ขอเทจ็จริงหรือประสบการณตาง ๆ หรือเปนการวัดการระลึกประสบการณเดิมที่บุคคลไดเรียนรูจาก
ค ําสอน การบอกกลาว รวมทั้งจากตํ ารา จากสิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวย มีคํ าถามที่ใชวัด ความรูโดยแบง
ออกเปน 3 ชนิด ดงันี้

1. ถามความรูในเนื้อเร่ือง เปนการถามรายละเอียดในเนื้อหา ขอเท็จจริงตาง ๆ ของ     
เรือ่งราวทั้งหลาย ประกอบดวยคํ าถามประเภทตาง ๆ เชน ศัพท และนิยาม กฎ และความจริงหรือ         
รายละเอียดของเนื้อหาตาง ๆ
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2. ถามความรูในวิธีการดํ าเนินการ เปนการถามในวิธีปฏิบัติตาง ๆ แบบแผนประเพณี     
ขัน้ตอนการปฏิบัติทั้งหลาย เชน ถามระเบียบแผน ลํ าดับขั้น และแนวโนม การจัดประเภทและ   
หลักเกณฑตาง ๆ

3. ถามความรูรวบยอด เปนการถามความสามารถในการจดจํ าขอสรุปหรือหลักการของ
เร่ืองที่เกิดจากการผสมผสานหาลักษณะรวม เพื่อรวบรวบและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของ
เนื้อหานั้น ๆ

 ชวาล (2526: 11) ไดเสนอวิธีการวัดความรู วาบุคคลจะมีความรูในเรื่องนั้นหรือไม ทํ าได
โดยตัง้ค ําถามเกี่ยวกับเนื้อเร่ือง วิธีการ และความรูรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องนั้น โดยจะถามเพียงอยาง
เดยีว หรือครบทั้ง 3 อยางก็ได ถาสามารถตอบถูกตอง ก็ถือวาเปนผูมีความรูในเรื่องนั้น แตถาตอบ
ไมถูก จะเปนเพราะนึกไมออกหรือลืม ก็ถือวาเปนผูไมมีความรู

 วิเชียร (2543: 159) กลาววา แบบวัดความรูที่ดีตองมีความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นในระดับ
สูง มีคาความยากงาย และคาอํ านาจจํ าแนกที่เหมาะสม เพื่อท่ีจะสามารถแยกบุคคลที่ไมมีความรู 
(เกง – ไมเกง) ออกจากกันได

 บุญธรรม (2535: 24) กลาววา แบบวัดความรูที่นิยมใชกันมาก คือ แบบเขียนตอบ (Paper 
Pencil Test) ม ี2 ประเภท ไดแก 1) ประเภทความเรียง (Essay Type) ซ่ึงผูตอบจะเรียบเรียงคํ าพูดเพื่อ
แสดงความคดิ ความรูสึกไดอยางอิสระ ภายใตหัวขอที่กํ าหนด ซ่ึงแบบเขียนตอบประเภทความเรียง
จะเหมาะกบัการวดัความรูขั้นการสังเคราะหแตจะใหคะแนนเปนปรนัยยาก และ 2) ประเภทจํ ากัด 
คํ าตอบหรือปรนัย (Fixed Response Type / Objective Test) เปนแบบวัดความรูที่ใชงาย เหมาะกับ   
ผูเขาสอบจํ านวนมาก ในเวลาที่จํ ากัด

พวงรัตน (2540: 102) กลาววา การวัดความรูแบบปรนัย จะกํ าหนดใหผูสอบเลือกคํ าตอบที่
ถูกตอง ตามเงื่อนไขที่กํ าหนดไว ซ่ึงแบบวัดความรูแบบปรนัยจะมี 5 ชนิด ไดแก 1) ชนิดเลือกตอบ 
(Multiple Choice) 2) ชนิดเติมคํ า (Completion) 3) ชนดิถูกผิด (ใชหรือไมใช) (True – False) 4) 
ชนิดเลือกขอ (Selection Type) และ 5) ชนิดจัดคู (Matching)
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จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัความรู ความเขาใจ ขางตน ผูวิจัยไดนํ ามาเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม โดยเลือกวัดความรูแบบปรนัย (Objective Test) ชนดิถูกผิด (ใชหรือไม
ใช) (True – False)  ซ่ึงสามารถนํ าไปใชไดสะดวก เหมาะสมกับการวัดความรู ความเขาใจ ของกลุม
ตวัอยาง โดยกํ าหนดเปนขอคํ าถามดานความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ
ของเรอืนจํ า จํ านวน 25 ขอ และขอคํ าถามดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย
จ ํานวน 25 ขอ   

แนวคิดเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

 นวลจันทร และคณะ (2542) กลาววา กรมราชทณัฑเปนหนวยงานหนึ่งในกระบวนการ    
ยตุธิรรม มีหนาที่ปฏิบัติตอผูตองโทษที่กระทํ าผิดตามคํ าพิพากษาของศาล รวมทั้งควบคุมผูตองขัง
ระหวางพิจารณาไวตามคํ าสั่งศาลหรือคํ าสั่งของผู มีอํ านาจตามกฎหมาย การปฏิบัติงานของ         
กรมราชทัณฑจํ าเปนตองมีความเกี่ยวเนื่องและสัมพันธกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมอื่น ๆ 
ดวย ซ่ึงไดแก ตํ ารวจ อัยการ ศาล และกรมคุมประพฤติ จากการที่กรมราชทัณฑอยูในลํ าดับสุดทาย
ของกระบวนการยุติธรรม จึงมีภารกิจที่สํ าคัญในการแกไขผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี และไม  
กอกวนความสงบเรียบรอยของสังคม ตามที่สาธารณชนทั้งหมายมุงหวัง

 ประเสริฐ (2522) ไดใหความหมายของการราชทัณฑไววา เปนทณัฑวทิยาแผนใหมหรือ
การราชทณัฑแผนใหม มีความหมาย 2 นัย ในประการแรกหมายถึง การพัฒนาระบบการราชทัณฑ
กาวหนาในนานาอารยประเทศ ซ่ึงเนนถึงการใชกระบวนการรอการลงอาญาดวยการคุมประพฤติ 
การปฏิบัติตอผูกระทํ าผิดเปนรายบุคคล การพักการลงโทษ การกอสรางเรือนจํ าและทัณฑสถาน
แบบขนาดกลาง และการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู มีความสามารถ ซ่ือสัตยสุจริตตอหนาที่  
สวนความหมายตามนัยที่สอง ไดแกการจัดระเบียบ ระบบเรือนจํ า โดยคํ านึงถึงหลักการดานความ
เปนเลิศ (An Ideal Penal System) กอปรดวยความเพียรพยายามของนักทัณฑวิทยาที่จะกํ าหนด
มาตรฐานการลงโทษผูกระทํ าผิด ใหสอดคลองสมานฉันทกับหลักวิทยาการแผนใหม และหลักพฤติ
กรรมศาสตร เพื่อตองการใชเรือนจํ าหรือทัณฑสถานใหนอยลง (Deinstitutionalization in 
Correction)

 นัทธี (2541) ไดใหความหมายของการราชทัณฑไววา หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบตัติอผูกระทํ าผิด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานในกระบวนการยุติธรรม เปนขัน้ตอนสุดทายในการ
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ปฏิบัติตามคํ าพิพากษาตอผูกระทํ าผิด ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตอผูกระทํ าผิดที่เปนเด็กและผูใหญดวย
มาตรการในชุมชน และมาตรการจํ าคุก ซ่ึงอาจดํ าเนินการโดยเอกชนหรือรัฐก็ได

วสันต (2543)  เหน็วา การราชทัณฑ หมายถึง การศกึษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูกระทํ าผิดที่
เปนผูใหญ เด็ก และเยาวชน โดยวิธีการใชเรือนจํ าและไมใชเรือนจํ าเพื่อมุงแกไข พฤติกรรมที่    
เบี่ยงเบนของผูกระทํ าผิดเหลานั้น

ในสวนของผูวิจัยเห็นวา การราชทัณฑ คือการปฏบิัติตอผูกระทํ าผิดที่เปนผูใหญ เยาวชน 
และเด็ก โดยใชมาตรการทั้งหลายทั้งปวงที่มีความเหมาะสมแกกรณี โดยมุงเนนที่จะบํ าบัด ฟนฟู 
แกไขและพัฒนาพฤตนิสัิยของผูกระทํ าผิดเหลานั้น ใหกลับตัวเปนคนดีของสังคม

กฎ ระเบียบ และขอก ําหนดตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ

 กรมราชทัณฑ (หนงัสอืกรมราชทัณฑ ที่ มท 0911 / ว 22 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2542) ได
กํ าหนดการปฏิบัติตอผูตองขังไววา จํ าเปนจะตองใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 เนื่องจากรัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการจัดทํ านโยบาย และแผน
ปฏิบัติการแมบทดานสิทธิมนุษยชน โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํ างาน ซ่ึงประกอบดวย       
ผูแทนจากทกุหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม อันไดแก ศาล อัยการ ตํ ารวจ ทนาย และราชทัณฑ 
ใหทํ าหนาที่ในการรวบรวม และใหขอเท็จจริง และสภาพปญหาเพื่อนํ ามาจัดทํ านโยบายและแผน
ปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน ในสวนที่เกี่ยวของกับกรมราชทัณฑนั้นกลุมเปาหมายสํ าคัญอยูที่ 
“กลุมผูตองขัง” ซ่ึงคณะทํ างานไดตัง้ขอสังเกตและขอเสนอแนะไวในหลายประเด็น ซ่ึงเปนเรื่องการ
ปฏิบัติงานของเรือนจํ าและทณัฑสถาน ดงันี้

1. กอนลงโทษผูตองขัง ตองใหโอกาสแกผูตองขังไดช้ีแจงขอกลาวหา

2. การใชอาวุธปนของเจาพนักงานเรือนจํ า ควรใชดุลยพินิจโดยชอบธรรมภายใตกฎหมาย 
และไมเกินขอบเขต

3. การตรวจคนผูตองขังตองใชดุลยพินิจ ไมควรลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืนและดวยวิธีการที่
จะกอใหเกิดภัยอันตรายตอสุขภาพรางกายผูถูกตรวจคน โดยเฉพาะผูตองขังหญิง
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4. การใชเครื่องพันธนาการ ตองพิจารณาใชดวยความเปนธรรม มีการแยกประเภท          
ผูกระท ําผิด มีเหตุผล ความจํ าเปนที่เหมาะสม ตองคํ านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย

5. การใชแรงงานผูตองขังใหคํ านึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมควรใหผูตองขังทํ างานที่
นารังเกยีจหรือเส่ียงอันตราย ใหคํ านึงถึงสุขภาพรางกายเปนสํ าคัญ ตองมีเครื่องปองกันภัยอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้น และตองมกีารตรวจสุขภาพอนามัยใหมีความพรอมในการทํ างานดวย

6. การทํ างานของผูตองขังที่มีผลประโยชนตอบแทน ควรมีการจัดสรรรางวัลปนผลอยาง
เปนธรรม และใหเปนไปตามที่กฎหมายกํ าหนด

7. ใหมแีพทยพยาบาล หมั่นตรวจสุขภาพผูตองขังทุกระยะอยางตอเนื่อง จัดหาเวชภัณฑ
ยารักษาใหเพียงพอ รวมทั้งเจาหนาที่จะตองดูแลผูตองขังปวยอยางทั่วถึง ตองไมเลือกปฏิบัติ

8. ผู ต องขังจะตองไดรับทราบขอมูลขาวสารทางราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิ
ประโยชนที่ผูตองขังควรไดรับ รวมทั้งเผยแพรใหญาติของผูตองขังทราบดวย ผูตองขังควรไดรับ    
คูมือเกี่ยวกับ สิทธิและหนาที่ของตนใหถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง

9. การใหการศึกษาวิชาชีพแกผูตองขัง ใหคํ านึงถึงวาสามารถนํ าไปใชในการศึกษาตอ
หรือเปนอาชีพไดเมื่อพนโทษแลว

10. การยื่นเรื่องราวรองทุกขของผูตองขัง เปนสิทธิที่เจาหนาที่ตองใหการดูแลเอาใจใส
ด ําเนินการติดตามและแจงผลใหผูตองขังไดทราบ

11. การจัดปรุงอาหารเลี้ยงผูตองขังตองคํ านึงถึงคุณภาพ สะอาด ถูกสุขลักษณะและใน
ปริมาณที่เพียงพอ

12. เจาพนักงานเรือนจํ าตองถือเปนหนาที่ในการอํ านวยความสะดวกแกประชาชน หรือ
ญาตทิีม่าติดตอ และใหขอแนะนํ าที่ถูกตองทั้งแกญาติ และผูตองขังได
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แนวคิดในการลงโทษผูตองขังกระทํ าผิดวินัย

 นวลจันทร และคณะ (2542) กลาววา การกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง หมายถึง ความ
ประพฤติหรือพฤติการณที่ไมเหมาะสมของผูตองขังในหลาย ๆ ประการ เชน การฝาฝนไมปฏิบัติ
ตาม หรือหลีกเลี่ยงระเบียบ ขอบังคับของเรือนจํ าและทณัฑสถาน การกระดางกระเดื่อง การละทิ้ง
หรือเพิกเฉยตอคํ าส่ังโดยชอบของเจาพนักงานเรือนจํ า ซ่ึงผูตองขังจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับของเรือนจํ าและทณัฑสถาน หากไมปฏิบัติก็จะถูกลงโทษทางวินัยแลวแตกรณี

การลงโทษผูตองขังกระทํ าผิดวินัยเปนมาตรการในการบริหารงานเรือนจํ า ในสวนที่     
เกีย่วของกับการปกครองผูตองขังใหประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบแบบแผน
ตาง ๆ ซ่ึงกํ าหนดไวเพื่อใหเกดิความสงบเรียบรอย ในการใชชีวิตอยูรวมกันจํ าเปนตองมีวินัย และ
บทลงโทษเปนเครื่องกํ ากับดูแล เพราะผูตองขังที่มาอยูรวมกัน จํ านวนมากมีความแตกตางกันทาง
พืน้ฐานการศึกษา ความเปนอยูจากสังคมหลายรูปแบบ ก็ยอมเกิดการกระทบกระทั่งกัน การฝาฝน
ระเบยีบวนิยัขึ้นไดเสมอ ๆ การลงโทษผูตองขังที่กระทํ าผิดวินัย จึงจํ าเปนตองกระทํ าใหถูกตองตาม
กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ดวยเชนกัน เพื่อมิใหเกิดปญหาตามมาภายหลัง หากมีการลงโทษทางวินัยดวย
ความยุติธรรมแลว ยอมเปนผลดีแกการบริหารงานเรือนจํ าและทัณฑสถาน

วนิัยของผูตองขังตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479

 สุธรรม (ม.ป.ป.) ไดเรียบเรียงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 ในสวนของวินัย            
ผูตองขัง และประโยชนที่ผูตองขังจะไดรับจากการประพฤติตัวดี ไวดังนี้

มาตรา 31  ผูตองขังจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของเรือนจํ า

มาตรา 32  นกัโทษเดด็ขาดคนใดแสดงใหเห็นความประพฤติดี มีความอุตสาหะ มีความกาว
หนาในการศึกษา และทํ าการงานเกิดผลดี หรือทํ าความชอบแกราชการเปนพิเศษอาจไดรับ
ประโยชนอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังตอไปนี้

1.  ใหความสะดวกในเรอืนจํ าตามที่อธิบดีกํ าหนดไวในขอบังคับ

2.  เล่ือนชั้น
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3.  ตัง้ใหมตีํ าแหนงหนาที่ชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํ า

4.  ลาไมเกนิ 4 วัน ในคราวหนึ่งโดยไมรวมเวลาที่ตองใชในการเดินทางเขาดวย เมื่อมีความ
จํ าเปนเห็นประจักษ เกี่ยวกับกิจธุระสํ าคัญ หรือกิจการในครอบครัว แตหามมิใหออกไปนอก       
ราชอาณาจักรสยามและตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่รัฐมนตรีไดกํ าหนดไวระยะเวลาที่อนุญาตใหลานี้
มใิหหกัออกจากการคํ านวณกํ าหนดโทษ

 5.  พักการลงโทษภายใตบังคับเงื่อนไขตามรัฐมนตรีกํ าหนดไว แตการพักการลงโทษนี้จะ
พงึกระท ําไดตอเมื่อนักโทษเด็ดขาดไดรับโทษมาแลว ไมนอยกวา 1ใน 3 ของกํ าหนดโทษตามหมาย
ศาลในขณะนัน้ หรือ ไมนอยกวา 10 ป ในกรณีที่ตองโทษจํ าคุกตลอดชีวิตและระยะเวลาที่จะตอง
ปฏิบตัติามเงือ่นไขนั้น ใหกํ าหนดไมนอยกวา 1 ป แตไมเกินกวากํ าหนดโทษที่ยังเหลืออยู

 6.   ลดวันตองโทษจ ําคกุเดอืนละไมเกินหาวันตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กํ าหนด
ในกฎกระทรวง แตการลดวันตองโทษจํ าคุกจะพึงพระทํ าไดตอเมื่อนักโทษเด็ดขาดไดรับโทษจํ าคุก
ตามค ําพพิากษาถึงที่สุดมาแลวไมนอยกวาหกเดือน หรือไมนอยกวาสิบป ในกรณีที่ตองโทษจํ าคุก
ตลอดชวีติที่มีการเปลี่ยนโทษจํ าคุกตลอดชีวิตเปนโทษจํ าคุกมีกํ าหนดเวลา

7.  ในการลดวันตองโทษตาม (6) ใหคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนของกรมราชทัณฑ 
กรมต ํารวจ กรมอัยการ กรมประชาสงเคราะห และจิตแพทย จากกรมการแพทย เปนผูพิจารณา โดย
มติเสียงสวนมาก

 8.  นกัโทษเด็ดขาดที่สงออกไปทํ างานสาธารณะนอกเรือนจํ า ตามมาตรา 22 ทวิ ใหไดลด
วันตองโทษลงอีกไมเกินจํ านวนวันที่ทํ างานสาธารณะนั้น และอาจไดรับรางวัลดวยก็ได ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 35  เมือ่ผูตองขังคนใดกระทํ าผิดวินัย ใหเจาพนักงานเรือนจํ าผูมีหนาที่พจิารณาโดย
ถองแท แลวลงโทษสถานหนึ่งสถานใดหรือหลายสถาน ดังตอไปนี้

1.   ภาคทัณฑ

 2.   งดการเลื่อนชั้นโดยมีกํ าหนด
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 3.   ลดชั้น

 4.   ตดัการอนญุาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน หรือติดตอไมเกิน 3 เดือน เวนไวแตกรณีที่ระบุ
ไวในมาตรา 8 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

 5.   ลดหรืองดประโยชนและรางวัลทั้งหมด หรือแตบางสวนบางอยาง

  6.   ขงัเดี่ยวไมเกิน 3 เดือน

 7.   ขงัหองมดืไมมีเครื่องหลับนอน ไมเกิน 2 วัน ในสัปดาหหนึ่ง โดยความเห็นชอบของ
แพทย

8.   เฆี่ยนคราวหนึ่งไมเกิน 20 ที ในความควบคุมของแพทย แตหามเฆี่ยนคราวตอไป       
เวนแตจะลวงพนเวลา 30 วันจากวันที่เฆี่ยนคราวที่แลว ถาผูตองขังเปนหญิงหามเฆี่ยน

 9.    ตดัจ ํานวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจํ าคุกตามมาตรา 32 (6)

 ในกรณแีละเงื่อนไขอยางใดจะลงโทษดังระบุไวขางตนใหกํ าหนดไวในกฎกระทรวง

มาตรา 36  ถาปรากฏวาผูตองขังที่จะไดรับโทษดังวามาในมาตรากอนนั้น ปวยเจ็บหรือมี
เหตอัุนควรอยางอื่นใด ซ่ึงจะตองยกขึ้นพิจารณา จะงดการลงโทษนั้นไวกอนก็ได

              อนึง่ พนกังานเจาหนาที่อาจเพิกถอนการลงโทษอยางใด ๆ เสียไดเมื่อมีเหตุสมควรแตตอง
ไดรับอนุญาตจากผูบัญชาการเรือนจํ า

มาตรา 37  ในกรณทีีผู่ตองขังไดกระทํ าความผิดอาญาขึ้นภายในเรือนจํ า และความผิดนั้น
เปนเพยีงลหุโทษ หรือความผิดตอมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัตินี้ก็ดี หรือความผิดฐานประทุษราย
แกทรัพยสินของเรือนจํ าก็ดี ฐานพยายามจะหลบหนีก็ดี แทนที่จะนํ าเรื่องนี้เสนอตอเจาหนาที่เพื่อ
ดํ าเนินการสอบสวน หรือฟองรองตามกฎหมาย ใหผูบัญชาการเรือนจํ า  มีอํ านาจวินิจฉัยลงโทษ
ฐานผิดวินัยตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัตินี้ได
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 มาตรา 43  นกัโทษเด็ดขาดซึ่งไดรับการพักการลงโทษ ตามมาตรา 32 (5) หรือนักโทษ  
เดด็ขาดซึ่งไดลดวันตองโทษจํ าคุก ตามมาตรา 32 (6) หรือ (8) และถูกปลอยตัวไปกอนครบกํ าหนด
โทษตามหมายศาลในขณะนั้น ตองปฏิบัติตนโดยเครงครัด ตามเงื่อนไขที่กํ าหนดไวสํ าหรับความ
ประพฤติของตน ถาไมปฏิบัติตามเงื่อนไขนั้นขอหนึ่งขอใด นักโทษเด็ดขาดผูนั้นอาจถูกจับมาอีก
โดยมติองมหีมายจับหรือหมายจํ าคุกและนํ ากลับเขาจํ าคุกตอไป ตามกํ าหนดโทษที่ยังเหลืออยู และ
ใหผูมีอํ านาจสั่งการพักการลงโทษตามมาตรา 32 (5) หรือการลดวันตองโทษจํ าคุกตามมาตรา 32 
(6) หรือ (8) ส่ังถอนการพักการลงโทษ หรือถอนการลดวันตองโทษจํ าคุกที่ยังเหลืออยู และจะลง
โทษทางวินัยอีกดวยก็ได

มาตรา 45  ผูใดเขาไปในเรือนจํ าโดยมิไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานเจาหนาที่ก็ดี หรือ
บังอาจรับจากหรือสงมอบแกผูตองขัง นํ าเขามาหรือเอาออกไปจากเรือนจํ าซึ่งเงินหรือส่ิงของ     
ตองหาม โดยทางใด ๆ อันฝาฝนระเบียบหรือขอบังคับของเรือนจํ าก็ดี ผูนั้นมีความผิด ตองระวาง
โทษปรับไมเกิน 500 บาท หรือจํ าคุกไมเกิน 1 ป หรือทั้งจํ าทั้งปรับ

            ถาผูกระทํ าผิดเปนเจาพนักงานมีหนาที่เกี่ยวของกับเรือนจํ า หรือกรมราชทัณฑใหเพิ่มโทษ
เปนทวีคูณ

            เงินหรือส่ิงของตองหามที่นํ าเขามาในเรอืนจํ าโดยฝาฝนบทมาตรานี้ ใหริบเปนของแผนดิน

กฎกระทรวง ที่เกี่ยวของกับวินัยของผูตองขัง
 
 สุธรรม (ม.ป.ป.) ไดเรียบเรียงกฎกระทรวงมหาดไทย ที่เกี่ยวของกับวินัยของผูตองขัง ดังนี้

ขอ 99 กอนที่จะลงโทษแกผูตองขังฐานผิดวินัย จักตองใหโอกาสแกผูตองขังไดช้ีแจงวาตน
มขีอแกตัวอยางใดหรือไม

ขอ 100 พัศดีเรือนจํ าที่มีผูบัญชาการเรือนจํ าโดยตํ าแหนงมีอํ านาจลงโทษฐานผิดวินัย ดังนี้

1. ภาคทัณฑ

2. ตดัการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมหรือติดตอไมเกิน 2 เดือน
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3. งดการเลื่อนชั้นไวไมเกิน 6 เดือน

4. ขงัเดี่ยวไมเกิน 1 เดือน

 พศัดเีรือนจํ าที่มีผูบัญชาการเรือนจํ าโดยเฉพาะมีอํ านาจลงโทษ ดังตอไปนี้

1. ภาคทัณฑ

2. ตดัการอนญุาตใหไดรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอไมเกิน 1 เดือน

3. งดเลื่อนชั้นไวไมเกิน 3 เดือน

 ขอ 101 สารวตัรเรือนจํ ามีอํ านาจลงโทษเชนเดียวกับพัศดีเรือนจํ า ที่มีผูบัญชาการเรือนจํ า
โดยตํ าแหนง

ขอ 102 เมือ่พัศดีหรือสารวัตรเรือนจํ าไดลงโทษตามอํ านาจแลว ใหรีบรายงานผูบัญชาการ
เรอืนจ ํา สวนการลดโทษนั้นใหดํ าเนินไปได

ผูบญัชาการเรือนจํ ามีอํ านาจสั่งใหยกการลงโทษ หรือลด หรือเพิ่มโทษไดหากจะมีการสั่ง
แกไขดงักลาวนี้ ตองสั่งภายใน 3 วัน นับแตวันไดรับรายงาน พนกํ าหนดนี้แลวใหถือวาไมแกไข ถา
ไดด ําเนนิการลงโทษไปกอนแลว คํ าส่ังแกไขมีผลเพียงในสวนที่จะดํ าเนินตอไป

ขอ 103 ผูบัญชาการเรือนจํ า มีอํ านาจลงโทษทุกสถานตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
ราชทัณฑ พ.ศ. 2479

 ขอ 104 ภาคทัณฑนั้นถึงกระทํ าเมื่อ

1. ความผิดที่ผูตองขังทํ าไปไมรายแรง และ

2. ผูตองขังก็ไดสํ านึกตัวถึงความผิดที่ไดกระทํ าไปนั้นแลว
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 ขอ 105 การลงโทษภาคทัณฑ ใหกระทํ าโดยวิธีเรียกตัวมาวากลาว ส่ังสอนใหพยายาม
ประพฤติตัวอยูในวินัยในกาลตอไป

 ขอ 106 ตดัการอนญุาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน หรือติดตอกับบุคคลภายนอกนั้น พึงกระทํ า
ในกรณีตอไปนี้

1. ประพฤติผิดระเบียบ หรือขอบังคับอันมีไวสํ าหรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอกับบุคคล
ภายนอก

2. พยายามหลบหนีหรือหลบหนีไปแลว แตไดตัวคืนมา

3. น ําเขามาหรือมีส่ิงของตองหามไวในเรือนจํ า

4. น ําส่ิงของซึ่งมิใชของตนออกจากเรือนจํ าโดยมิไดรับอนุญาต

 ขอ 107 งดการเลื่อนชั้นพึงกระทํ าในกรณีตอไปนี้

1. ท ําผิดตามที่ระบุในขอกอนหมายเลข (2) หรือ (3) หรือ (4)

2. ท ําใหทรัพยสินของหลวงหรือของผูอ่ืนเสียหายโดยประมาท

3. กระท ําการใหเกิดเหตุติดขัดในงานของผูตองขังอ่ืนโดยประมาท

 ขอ 108 ลดชั้น พึงกระทํ าในกรณีตอไปนี้

1. กระทํ าใหเกิดตามขอกอนหมายเลข (2) หรือ (3) โดยเจตนาแตไมเกิดผลเสียหาย        
รายแรง

2. กระดางกระเดื่องตอคํ าส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งตํ่ ากวาพัศดีลงมา

3. กอการวิวาทขึ้นกับผูตองขังอ่ืน แตไมถึงมีเหตุรายแรง



28

4. เลนการพนัน

5. ดื่มสุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของเมาอื่น ๆ

6. คาส่ิงของตองหาม

 ขอ 109 ลดรางวัลนั้น พึงกระทํ าในกรณีตอไปนี้

1. ท ําใหทรัพยสินของผูอ่ืนเสียหาย

2. กอการวิวาทกับผูอ่ืนในขณะทํ างาน

3. กอการวิวาทกับผูอ่ืนในขณะทํ างาน

4. ละทิง้หรือเพิกเฉยตองานอันเปนหนาที่

 ขอ 110 งดรางวลันัน้ พึงกระทํ าในกรณีดังกํ าหนดไวในขอกอนเมื่อเกิดผลเสียหายขึ้น และ
ผูตองขงักระทํ าผิดในกรณีที่กํ าหนดนั้น โดยจงใจจะใหมีการเสียหายเกิดขึ้น

 ขอ 111 ขงัเดีย่วนั้น พึงกระทํ าในกรณีตอไปนี้

1. กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงานซึ่งมีอํ านาจบังคับบัญชาเรือนจํ าตั้งแตพัศดีขึ้นไป

2. ววิาทกับผูตองขังอ่ืนตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป

3. เปนเจามือเลนการพนัน หรือสมาคมกับผูตองขังอ่ืนเลนการพนันตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป

4. ดืม่สุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของเมาอยางอื่นตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป

5. มขีองตองหามในจํ าพวกที่เปนเครื่องมืออันเปนอุปกรณในการหลบหนี



29

6. คาส่ิงของตองหาม

 ขอ 114 ถามกีารกระทํ าผิดวินัยในกรณีอยางอื่นนอกจากที่ระบุไวในหมวดนี้ ใหผูบัญชาการ
เรอืนจ ําพิจารณาลงโทษสถานใดสถานหนึ่งที่เห็นสมควรแตตองไมใชโทษเฆี่ยน

 ขอ 116 ในกรณทีีก่ารกระทํ าอันหนึ่งเปนความผิดจะตองรับโทษหลายสถานนั้น หามมิให
ลงโทษความผิดนั้นเกินกวา 3 สถาน

 ขอ 118 การขงัเดีย่วนั้น ใหกระทํ าโดยวิธีแยกผูตองรับโทษจากผูตองขังอ่ืนและคุมขังไวใน
ทีซ่ึ่งจดัขึ้นไวเปนพิเศษ หามการติดตอหรือพูดจากับผูอ่ืนทั้งส้ิน

 ใหพัศดีจัดใหมีผูคอยตรวจรักษาขังเดี่ยว ใหเปนไปตามวรรคกอนและสังเกตเมื่อมีการ     
เจบ็ปวยซ่ึงตองมีการรักษาพยาบาลเกิดขึ้น

ขอ 127 ไดกํ าหนดใหส่ิงตอไปนี้ หามมิใหนํ าเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจํ า (หนังสือ
กรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0711 / ว 13 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2547)

1. ยาเสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท และสารระเหย

2. สุราหรือของเมาอยางอื่น

3. อุปกรณสํ าหรับเลนการพนัน

4. เครื่องมืออันเปนอุปกรณในการหลบหนี

5. อาวธุ เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และส่ิงเทียมอาวุธปน

6. ของเนาเสียหรือของมีพิษตอรางกาย

7. นํ้ ามันเชื้อเพลิง

8. สัตวมีชีวิต

9. เครื่องคอมพิวเตอร โทรศัพท หรือเครื่องมือส่ือสารอื่น รวมทั้งอุปกรณสํ าหรับสิ่ง      
ดังกลาว
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10. วัตถุ เอกสาร หรือส่ิงพิมพ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยหรือเส่ือมเสียตอ   
ศีลธรรมอันดีของประชาชน

 เมื่อปรากฏวาผูตองขังคนใดนํ าเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจํ า ซ่ึงสิ่งของตองหามให  
รายงานผูบังคับบัญชา พิจารณาสั่งการ

 ขอ 133 ส่ิงของตองหามซึ่งระบุไวใน ขอ 127 นั้น บังคับถึงบุคคลอื่นนอกจากผูตองขังดวย 
แตทั้งนี้ไมบังคับถึงส่ิงของซึ่งมีไวเพื่อใชในราชการ

การใหรางวัลและสิทธิประโยชนบางประการแกผูตองขัง

 นทัธี (2541) กลาววา การใหความสะดวกและประโยชนบางประการแกผูตองขัง เปนสิ่งที่
พึงกระทํ าตามหลักสิทธิมนุษยชน เนื่องจากผูตองขังเปนบุคคลหนึ่งในสังคมเชนเดียวกับบุคคลอื่น 
เพียงแตผูตองขังเปนบุคคลที่กระทํ าความผิดและตองรับโทษจํ าคุก การไดรับสิทธิประโยชนของ    
ผูตองขังมีเงื่อนไขตาง ๆ เขามาเกี่ยวของดวย  ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับหลักคํ าสอนของพุทธศาสนา
ทีว่า “ใครทํ าดียอมไดดี ใครทํ าชั่ว ยอมไดช่ัว” เมื่อผูตองขังคนใดมีความประพฤติดี อยูในระเบียบ
วนิยั ใหความรวมมือกับเรือนจํ าและทัณฑสถาน  ก็ยอมไดรับผลดีตอบแทน  ผลที่ตามมาคือ การมี
โอกาสกลับไปสูครอบครัวหรือสังคมภายนอกเร็วขึ้น โดยการใชมาตรการตาง ๆ เปนสิ่งจูงใจ เชน 
การจัดชั้น การเลื่อนชั้น เปนตน ซ่ึงมีผลตอการลดวันตองโทษเพื่อการพักการลงโทษในโอกาส    
ตอไป

การจัดชั้น การเลื่อนชั้น การงดเลื่อนชั้น และการลดชั้นของผูตองขัง

 นัทธี (2541) กลาววา การจัดชั้นของผูตองขัง มีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหผูตองขัง  
เครงครัดในระเบียบวินัยและมีความสํ านึกรับผิดชอบตอตนเองและหมูคณะมากยิ่งขึ้น โดยการให
ประโยชนตอบแทนลดหลั่นตามชั้นของผูตองขัง ซ่ึงพิจารณาจากผลกาวหนาในดานการฝกอบรม
และพัฒนาความประพฤติจึงเห็นไดวา การใหประโยชนตอบแทนแกผูตองขัง มีความสัมพันธกับ
การจัดชั้นของผูตองขังอยางแนบแนน กลาวคือ ผูตองขังที่ประพฤติตนดีอยู ในระเบียบวินัย
สมํ ่าเสมอก็จะไดรับการพิจารณาใหเล่ือนชั้นที่อยูสูงขึ้นจากเดิมอยางนอย 1 ช้ัน และไดรับประโยชน
ในดานตาง ๆ สูงขึ้นไปอีก เทากับเปนการกระตุนผูตองขังใหแขงขันกันทํ าความดียิ่งขึ้น ในทาง    
ตรงกันขามหากผูตองขังประพฤติตนในทางเสื่อมเสียหรือกระทํ าผิดวินัย กจ็ะถูกลดชั้นลง และถูก
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ตดัสิทธิประโยชนที่เคยไดรับอยูตามไปดวย ทัง้นี้ การจดัชั้นและการเลื่อนชั้นจะกระทํ าตอนักโทษ
เดด็ขาดแลวเทานั้น

 กฎกระทรวง ที่เกี่ยวของกับการแบงชั้นนักโทษ

 สุธรรม (ม.ป.ป.) ไดเรียบเรียงเกี่ยวกับกฎกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวของกับการแบงชั้น   
นกัโทษเด็ดขาด ดังนี้

 ขอ 44 ไดกํ าหนดการแบงชั้นของนกัโทษเด็ดขาดไว ดงันี้

1. ช้ันเยี่ยม

2. ช้ันดีมาก

3. ช้ันดี

4. ช้ันกลาง

5. ช้ันเลว

6. ช้ันเลวมาก

 ขอ 45 นักโทษเด็ดขาดที่เขาใหมใหอยูในคราวนี้อีกภายใน 5 ป  นบัแตวันพนโทษคราว
กอน  กบัความผิดทั้ง 2 คราว นั้นไมใชความผิดฐานลหุโทษหรือประมาทใหอยูในชั้นเลว

การเลื่อนชั้นหรือลดช้ันนั้นใหเปนไปตามระเบียบและวิธีการของกรมราชทัณฑ

ระเบียบกรมราชทัณฑ ทีเ่กีย่วของกับการเลือ่นและลดชั้นนักโทษเด็ดขาด

  ระเบียบกรมราชทัณฑ ทีเ่กีย่วของกับการเลือ่นและลดชั้นนักโทษเด็ดขาด พ.ศ. 2536 ได
ก ําหนดไวดงันี้
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 1.  การเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ

1.1 นกัโทษเดด็ขาดชั้นกลาง จะเลื่อนชั้นไดตองเปนนักโทษเด็ดขาดเดิมมาแลวไมนอย
กวาสามเดอืน เฉพาะกรณีมิไดถูกลดชั้น ถาเปนนักโทษเด็ดขาดชั้นกลางลงมาแลวนอยกวาสามเดือน 
แตถูกคมุขงัอยูในเรือนจํ ามาแลวไมนอยกวาหกเดือนก็ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชัน้ตามขอนี้ได ถา
เปนนักโทษเด็ดขาดชั้นดีขึ้นไปจะเลื่อนชั้นไดตองเปนนักโทษเด็ดขาดในชั้นเดิมมาแลวไมนอยกวา 
6 เดือน

1.2 ถาเดิมเปนโทษเด็ดขาดตํ่ ากวาชั้นกลาง จะเลื่อนชั้นไดตองเปนนักโทษเด็ดขาดใน
ช้ันเดมิมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป เฉพาะกรณีมิไดถูกลดชั้น ถาเปนนักโทษเด็ดขาดตํ่ ากวาชั้นกลาวมา
แลวนอยกวาหนึ่งป แตถูกคุมขังอยูในเรือนจํ ามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปหกเดือน ก็ใหไดรับการ
พจิารณาเลื่อนชั้นตามขอนี้ได

1.3 นอกจากทีก่ลาวไวใน 1.1 และ 1.2  แลว  ถานักโทษเด็ดขาดผูนั้นมีกรณีที่จะตอง
เพิ่มหรือลดตามกํ าหนดเวลาดังกลาวไวในตารางทายระเบียบนี้ดวยแลว ก็ใหเพิ่มเวลาขึ้นหรือลดลง
ตามกํ าหนดในตารางทายระเบียบนี้ดวย เฉพาะผูที่เปนนักโทษเด็ดขาดชั้นกลางลงมาแลวนอยกวา    
3 เดอืน ถาตองเพิ่มกํ าหนดเวลาตามตารางตอทายระเบียบนี้ กใ็หเริ่มนับระยะเวลาที่ตองเพิ่มถัดจาก  
วนัทีถึ่งก ําหนดพิจารณาเลื่อนชั้นตามปกติในขอ 1.1 สวนนักโทษเด็ดขาดตํ่ ากวาชั้นกลางตามขอ 1.2
กป็ฏิบัติเชนเดียวกันโดยอนุโลม

1.4 เมือ่ถึงกํ าหนดเวลาการพิจารณาเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาด ตามขอ 1.2 หากเรือนจํ า
ใดไมไดมีการพิจารณาเลื่อนชั้น ใหรายงานเหตุผลไปใหกรมราชทัณฑทราบ

1.5 ใหผูบัญชาการเรือนจํ า แตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการอยางนอย 2 คน โดยแตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงแตระดับ 4  ขึน้ไป ซ่ึงสังกัดเรือนจํ านั้น 
ๆ ท ําการตรวจสอบพิจารณาวานักโทษเด็ดขาดผูใดควรหรือไมควรเลื่อนชั้น เพราะเหตุใด

1.6 ภายในเวลาสองเดือน กอนถึงวันกํ าหนดเลื่อนชั้น ใหเจาพนักงานเรือนจํ าสํ ารวจ
นกัโทษเด็ดขาดที่เขาเกณฑจะไดรับการพิจารณาเลื่อนชัน้ ตามขอ 1.1 จัดทํ าบัญชีพรอมทั้งรวบรวม
เอกสารหลักฐานตาง ๆ เสนอคณะกรรมการตามขอ 1.2
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1.7 ใหคณะกรรมการดํ าเนินกิจการตรวจสอบบัญชีรายช่ือ รวมทั้งเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ แลวทํ าความเห็นเสนอตอผูบังคับบัญชาการเรือนจํ า เพือ่พิจารณาสั่งเลื่อนหรือไมเล่ือนชั้น   
โดยเร็ว

1.8 การพิจารณาใหดํ าเนินการตามขอ 1.3 และขอ 1.4 ใหค ํานึงวาการที่นักโทษเด็ดขาด
คนใดจะไดเล่ือนชั้นสูงขึ้นนั้น จะกอใหเกิดผลดีแกการปกครองบังคับบัญชาและการรักษาวินัยของ
เรอืนจ ํา ตลอดทั้งเปนประโยชนแกการขัดเกลานิสัย ความประพฤติ พฤติกรรมของนักโทษเด็ดขาด
ผูนัน้ใหกลับตนเปนพลเมืองดี  โดยประกอบหลักเกณฑตอไปนี้

1.8.1 มคีวามประพฤติเรียบรอย  ตั้งตนอยูในระเบียบของเรือนจํ า

1.8.2 ตัง้ใจรับการศึกษาอบรม  ทั้งวิชาสามัญ วิชาชีพ ศีลธรรม และวัฒนธรรมมา
ดวยด ี เปนตนวาหากเปนนักโทษที่นับถือศาสนาพุทธ ตองจดจ ําเบญจศีล เบญจธรรมได เวนแตผูที่   
นบัถือลัทธิศาสนาอื่น ใหอยูในดุลยพินิจของผูบัญชาการเรือนจํ าที่จะพิจารณากํ าหนด โดยเทยีบเคียง
กบักรณทีีก่ลาวมาขางตน และถาเปนผูมีสัญชาติไทย ตองมีความเขาใจในหนาที่พลเมืองดีตามควร
แกช้ันที่จะเลื่อนขึ้นไปอีกดวย

1.8.3 มคีวามวริิยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ทํ าการงานบังเกิดผลดีแก
ทางราชการและสวนรวม

1.9 นกัโทษเดด็ขาดที่เจ็บปวย อาจไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นในกรณีปกติดวยท้ังนี้ให
อยูในดุลยพินิจของผูบัญชาการเรือนจํ า

 2. การเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีมีเหตุพิเศษ

 2.1 ในกรณพีเิศษ จะขออนุมัติเล่ือนชั้นนักโทษเด็ดขาดที่มีความชอบแกราชการเปนพิเศษ 
ตามนยัขอ 48 หรือ เล่ือนชั้นนักโทษเด็ดขาดกอนกํ าหนดเวลา ตามนัยขอ 81 วรรค 2 หรือเล่ือนขาม
ช้ันนักโทษเด็ดขาด  ตามนัยขอ  82  แหงกฎกระทรวงก็ได

 กรณีตามวรรคแรก ใหผูบัญชาการเรือนจํ าจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติ
ทํ านองเดียวกับที่ระบุไวในขอ 2 ทํ าการสอบสวนพิจารณาเสนอความเห็นตอผูบัญชาการเรือนจํ า  
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และเมื่อผูบัญชาการเรือนจํ าไดรับรายงานดังกลาวแลว พิจารณาเห็นวาสมควรเลือนชั้นเปนกรณี
พเิศษใหสงเอกสารการสอบสวน  พรอมความเห็นไปใหกรมราชทัณฑพิจารณา เมื่อไดรับอนุมัติจาก
กรมราชทัณฑแลว  ใหผูบัญชาการเรือนจํ าส่ังเลื่อนชั้นได

2.2  การพจิารณาเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดตามขอ 2.1 นอกจากจะเปนผูที่มีความประพฤติดี  
มีความอุตสาหะ มีความกาวหนาในการศึกษาอบรมและทํ างานบังเกิดผลดีแลว จะตองปรากฏ       
ขอเทจ็จรงิวานักโทษเด็ดขาดผูนั้นไดประกอบคุณงามความดี หรือทํ าความชอบแกทางราชการดีเดน
เปนพเิศษอกีดวย เชน เขาตอสูขัดขวางปองกันการแหกหักเรือนจํ า หรือชวยเหลือเจาพนักงานเรือน
จ ํา หรือผูอ่ืนขณะตกอยูในภาวะอันตราย หรือเส่ียงอันตรายเขาทํ าการจับกุมผูตองขังที่กอการจลาจล 
หรือกอเหตุรายขึ้นภายในเรือนจํ า หรือทํ าการดับเพลิงในกรณีที่เกิดเพลิงไหมอาคาร สถานที่ของ
เรอืนจํ า หรือเหตุอ่ืนที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

2.3 เมื่อไดส่ังการเลื่อนชั้นแลว ใหประชุมชี้แจงใหผูตองขังทั้งหมดทราบ ผลของการ   
เล่ือนชัน้ และเหตุผลที่มีการเลื่อนชั้น  แลวปดประกาศรายชื่อนักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการเลื่อนชั้นไว  
โดยเปดเผยตามที่ผูบัญชาการเรือนจํ าเห็นสมควร

การเลื่อนชั้นจะตองเปนไปตามระเบียบของทางราชการ โดยหลักเบื้องตน นักโทษเด็ดขาด
ที่เขาใหมไมเคยตองโทษมากอน หรือเคยตองมาแลวแตมาตองโทษในครั้งใหมอีกลวงเลยมาแลว     
5 ป จะถูกจัดชั้นอยูในชั้นกลาง

การงดการเลื่อนชั้นและการลดชั้น

 การงดการเลื่อนชั้นและการลดชั้น เปนกระบวนการปฏิบัติที่ใชลงโทษผูตองขังที่กระทํ าผิด
วนิัยตามนัยมาตรา 35 (2) (3) แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 โดยผูตองขังที่กระทํ าผิดวินัย
อาจไดรับการลงโทษงดการเลื่อนชั้นและลดชั้น จากการกระทํ าผิดวินัย ดังตอไปนี้

 การงดเลื่อนชั้น พึงกระทํ าในกรณีดังตอไปนี้

1. พยายามหลบหนี หรือไดหลบหนีไปแลวแตไดตัวคืนมา

2. น ําเขามา หรือมีส่ิงของตองหามไวในเรือนจํ า
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3. น ําสิ่งของที่ไมใชของตนออกจากเรือนจํ าโดยไมไดรับอนุญาต

4. ท ําใหทรัพยสินของทางราชการ หรือของผูอ่ืนเสียหายโดยประมาท

5. กระท ําใหเกิดเหตุติดขัดในการงานของผูตองขังอ่ืนโดยประมาท

 การลดช้ัน พึงกระทํ าในกรณีดังตอไปนี้

2. ท ําใหทรัพยสินของทางราชการ หรือของผูอ่ืนเสียหายโดยเจตนา แตไมเกิดผลเสียหาย
รายแรง

3. กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชาซึ่งตํ่ ากวาพัศดีลงมา

4. กอการวิวาทกับผูตองขังอ่ืน แตไมถึงเหตุรายแรง

5. เลนการพนัน

6. ดื่มสุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของมึนเมาอื่น

7. คาส่ิงตองหาม

การพักการลงโทษ

 นวลจันทร (2532) กลาวถึงการพักการลงโทษวาเปนสวนหนึ่งของมาตรการปฏิบัติตอ        
ผูตองขังนอกเรือนจํ าและทัณฑสถาน ซ่ึงนับเปนการใหประโยชนตอบแทนความประพฤติดีของ  
นกัโทษในชัน้สงูสุด จึงเปนวิธีจูงใจใหผูตองขังแขงขันประกอบความดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากวาหาก    
ผูตองขงัซ่ึงไดประพฤติดี มีความอุตสาหะ ความกาวหนาในการศึกษา และทํ างานบังเกิดผลดี หรือ
ทํ าความดีความชอบแกราชการเปนพิเศษ จนไดรับการเลื่อนชั้นเปนผูตองขังชั้นดี ดีมาก และ        
ช้ันเยีย่ม ยอมไดรับการพักโทษ 1 ใน 5, 1 ใน 4  และ 1 ใน 3  ของกํ าหนดโทษตามลํ าดับ นับเปนการ
ชวยใหผูตองขังไดรับพิจารณาปลดปลอยกอนกํ าหนดโทษ ตามกระบวนการพักโทษ ซ่ึงไดแก การ
ปลอยนักโทษเด็ดขาดที่ไดรับโทษจํ าคุกในเรือนจํ ามากอนแลวสวนหนึ่งใหไดรับความเปนอิสระไป
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อยูภายนอกเรือนจํ าหรือทัณฑสถาน กอนครบกํ าหนดโทษ ตามหลักการปลดปลอยที่มีเงื่อนไข     
ภายใตการดูแลสอดสองของพนักงานดูแลคุมประพฤติ ตลอดระยะเวลาที่ไดรับการพักการลงโทษ 
หรือเปนวิธีการปลอยตัวผูตองขัง ซ่ึงถูกลงโทษจํ าคุกตามกํ าหนดเวลาที่ศาลพิพากษาไวสวนหนึ่ง
แลว กอนครบกํ าหนดโทษแตจะเปนการปลอยแบบมีเงื่อนไขภายใตการดูแลของเจาพนักงาน        
คุมประพฤติ และเจาหนาที่มีสิทธิจับคุมตัวกลับคืนเขาคุมขังไดอีก หากผูไดรับการพักการลงโทษ 
กระทํ าผิดเงื่อนไขพักการลงโทษ โดยนัยนี้จึงกลาวไดวาการพักการลงโทษเปนการปลอยผูตองขัง
ออกจากเรือนจํ าและทัณฑสถานกอนครบกํ าหนดโทษโดยมีเงื่อนไขปฏิบัติอยางเครงครัด หาก
ปฏิบัติผิดเงื่อนไขก็จะตองถูกจับตัวสงมาควบคุมอีก จึงเทากับเปนการชวยใหผูตองขังไดมีโอกาส
กลับสูสังคมไดเร็วกวาปกตินั่นเอง

การลดวันตองโทษจํ าคุก

การลดวันตองโทษจํ าคุก เปนกระบวนการปฏิบัติที่มุงตอบแทนความดีของนักโทษตามนัย
มาตรา 32 (6) แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 โดยนักโทษเด็ดขาดอาจไดรับการลดวันตอง
โทษจ ําคมุตามชั้นของนักโทษเด็ดขาดและจํ านวนวันที่จะไดรับ มีดังนี้

 1. ช้ันเยี่ยม ไดรับวันลดโทษ เดือนละหาวัน

 2. ช้ันดีมาก ไดรับวันลดโทษ เดือนละสี่วัน

3. ช้ันดี ไดรับวันลดโทษ เดือนละสามวัน

 การตดัวันลดตองโทษจํ าคุก มีการวางระเบียบไวดังนี้

 1. นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการลดวันตองโทษแลว อาจถูกตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวัน
ตองโทษจํ าคุก ไมเกินหกสิบวันแตไมนอยกวาสามสิบวัน สํ าหรับการกระทํ าผิดวินัยอยางใดอยาง
หนึ่ง ดังนี้

      1.1 สมคบกับผูอ่ืนกอความไมสงบเรียบรอย

      1.2 ท ํารายหรือพยายามทํ ารายพนักงานเจาหนาที่



37

      1.3 พยายามหลบหนี หรือไดหลบหนีไปแลว แตไดตัวคืนมา

       1.4 ขัดคํ าส่ังพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงหนา

     1.5 จงใจกอความเสียหายใหแกผูอ่ืนหรือกิจการของเรือนจํ าและไดเกิดความเสียหายขึ้น

      1.6 กระท ําความผิดในสวนที่เกี่ยวกับเงินหรือส่ิงของตองหาม

 2. นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการลดวันตองโทษแลวอาจถูกตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวัน
ตองโทษจํ าคุกไมเกินสามสิบวันแตไมนอยกวาสิบหาวัน สํ าหรับการกระทํ าความผิดวินัยอยางใด
อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้

      2.1 กอการวิวาทกับผูตองขังอ่ืนอยูเนื่อง ๆ

      2.2 กอความวุนวายแตไมรายแรง

      2.3 จงใจหลีกเลี่ยงงาน

      2.4 ทํ ารายหรือพยายามทํ ารายผูอ่ืน

     2.5 จงใจกอความเสียหายใหแกผูอ่ืน หรือกิจการของเรือนจํ า แตไมเกิดความเสียหายขึ้น

 3. นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการลดวันตองโทษแลว อาจถูกตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวัน
ตองโทษจ ําคุก ไมเกินสิบหาวัน สํ าหรับการกระทํ าผิดวินัยอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้

      3.1 กระดางกระเดื่องตอพนังงานเจาหนาที่

     3.2 ววิาทกับผูตองขังอ่ืน

      3.3 เลนการพนัน
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     3.4 ฝาฝนระเบียบหรือขอบังคับของเรือนจํ า

ผูวิจัย เห็นวา การลงโทษผูตองขังที่กระทํ าผิดวินัย เปนมาตรการทีจ่ํ าเปนในการบริหารงาน
เรือนจํ าและทัณฑสถาน ทีมุ่งเนนใหผูตองขังประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ
แบบแผนตาง ๆ ซ่ึงกํ าหนดไวเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย แตทั้งนี้ การลงโทษผูตองขังที่กระทํ า
ผิดวินัย จะตองทํ าบนพื้นฐานที่ถูกตองตามกฎหมายและเปนธรรม เพือ่ปองกันมิใหเกิดปญหาตามมา
ภายหลัง

จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวินัยผูตองขังและ
การลงโทษทางวินัย ผูวิจัยไดนํ ามาใชในการสรางแบบสอบถามเพื่อวัดความรู ความเขาใจ ของ       
ผูตองขงัเกีย่วกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ จํ านวน 25 ขอ และเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
จ ํานวน 25 ขอ

ขอมูลเก่ียวกับเรือนจํ าและทัณฑสถาน

 ในการควบคุมตัวนักโทษไวในเรือนจํ าหรือทัณฑสถานตามคํ าพิพากษาของศาล เพื่อใหการ 
อบรม แกไขและพัฒนาพฤตินิสัยของนักโทษเหลานั้น ใหสํ านึกผิดกลับตัวเปนคนดี จํ าเปนจะตองมี
การจัดประเภทของเรือนจํ าและทัณฑสถาน เพื่อแยกการปฏิบัติตอผูตองขังแตละประเภทใหเกิด
ความเหมาะสม ซ่ึง วสันต (2543: 19 – 21) ไดสรุปการจัดแบงประเภทของเรือนจํ าและทัณฑสถาน
เปน 2 ประเภท ดังนี้

1. ประเภทระดับความมั่นคงของเรือนจํ าและทัณฑสถาน มีการแบงเรือนจํ าและ         
ทัณฑสถาน ดังนี้

1.1 เรอืนจ ําที่มีความมั่นคงสูง ไดแก เรือนจํ าที่มีอํ านาจในการควบคุมนักโทษเด็ดขาด
ทีม่กี ําหนดโทษตั้งแต 30 ป ถึงกํ าหนดโทษตลอดชีวิต เชน เรือนจํ ากลางบางขวาง เรือนจํ ากลาง
คลองเปรม เรือนจํ ากลางคลองไผ ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง เปนตน

1.2 เรือนจํ าที่มีความมั่นคงปานกลาง ไดแก เรือนจํ าที่มีอํ านาจการควบคุมนักโทษ   
เดด็ขาดทีม่ีกํ าหนดโทษ ตั้งแต 10 ป ถึง 20 ป  เชน เรือนจํ าจังหวัดและเรือนจํ าอํ าเภอ
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1.3 เรอืนจ ําที่มีความมั่นคงตํ่ า ไดแก เรือนจํ าที่มีอํ านาจการควบคุมนักโทษเด็ดขาดที่มี
ก ําหนดโทษตั้งแต 1 ป ถึง 4 ป  เชน เรือนจํ าชั่วคราว และทัณฑสถานเปด

2. ประเภทของนักโทษหรือผูตองขัง  มีการแบงเรือนจํ าและทัณฑสถาน ดังนี้

 2.1 เรือนจ ําชาย ใชคุมขังนักโทษชายประเภททั่วไป ซ่ึงมีหลายลักษณะความผิดเอาไวดวย
กัน ซ่ึงภายในเรือนจํ าจะมีการจัดแยกแดนผูตองขังแตละลักษณะความผิดออกจากกัน เรือนจํ า
ประเภทนีเ้ปนเรือนจํ าที่มีอยูในทุกจังหวัด ทํ าใหนักโทษสวนใหญถูกคุมขังอยูในเรือนจํ าประเภทนี้

 2.2 เรือนจ ําพเิศษ เปนเรือนจํ าที่ใชสํ าหรับคุมขังผูตองขังระหวางการพิจารณาคดีหรือคดียัง
ไมส้ินสุด ตามกฎหมายการปฏิบัติตอผูตองขังระหวางพิจารณาคดีในเรือนจํ าพิเศษ จะแตกตางไป
จากนักโทษเด็ดขาด กลาวคือ ผูตองขังระหวางพิจารณาคดียังถือวาเปนผูที่บริสุทธิ์ จนกวาศาลจะ
พิพากษาวาเปนผูกระทํ าผิดกฎหมาย ดังนั้น ผูตองขังเหลานี้จึงมีสิทธิมากกวานักโทษเด็ดขาดใน
เรือนจํ าทั่วไป ซ่ึงในปจจุบันจะถือเอาเรือนจํ าจังหวัดและเรือนจํ ากลางเปนเรือนจํ าพิเศษในตัวดวย 
เวนแตจะมกีารกํ าหนดไวเฉพาะไมใหมีอํ านาจในการควบคุมผูตองขังระหวางการพิจารณาคดี

 2.3 ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษ เปนทัณฑสถานที่ใชสํ าหรับคุมขังนักโทษคดียาเสพติดที่เปน   
ผูเสพเพื่อใหการบํ าบัดรักษาโดยเฉพาะ ทั้งนี้โดยถือวาเปนผูปวยที่จํ าเปนจะตองไดรับการบํ าบัด
รักษามากกวาการลงโทษ ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษชาย ไดแก ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง         
ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษขอนแกน ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษลํ าปาง ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษสงขลา 
ทณัฑสถานบํ าบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษปทุมธานี  และในสวนของ ทัณฑ
สถานบํ าบัดพิเศษหญิง ไดแก ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษหญิงธัญญบุรี และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษ
หญิงคลองไผ

 2.4 ทัณฑสถานหญิง เปนเรือนจํ าที่ใชสํ าหรับคุมขังนักโทษหญิงโดยเฉพาะ ไดแก       
ทัณฑสถานหญิงกลาง ทัณฑสถานหญิงหลมสัก ทัณฑสถานหญิงสวนตูน และทัณฑสถานหญิง
เชียงใหม

 2.5 ทณัฑสถานวยัหนุม เปนทัณฑสถานที่ใชคุมขังนักโทษวัยหนุมที่เปนชาย เพื่อปองกัน
การถูกรังแกและการถายทอดนิสัยหรือเทคนึคการกระทํ าผิดจากนักโทษที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนั้น 
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เพือ่ใหการอบรม แกไขและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเกิดประสิทธิภาพ จึงตองเนนการศึกษาอบรมที่
แตกตางจากนักโทษทั่วไป

 2.6 ทัณฑสถานเปด เปนทัณฑสถานที่มุงเนนในเรื่องของการเตรียมความพรอมกอนการ
ปลอยตวัผูตองขังที่ใกลพนโทษและจะกลับเขาสูสังคมชนบท ใหไดรับการฝกอาชีพดานการเกษตร 
ไดแก ทณัฑสถานเปดหวยโปง ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา ทัณฑสถานเปดโคกตะบัน ทัณฑสถาน
เปดบานเนินสูง ทัณฑสถานเปดหนองนํ้ าขุน และทัณฑสถานเปดบานนาวง

 2.7 ทณัฑสถานเปดชุมชนบํ าบัด เปนทัณฑสถานเปดรูปแบบใหมที่กรมราชทัณฑ ไดเปด
ดํ าเนินการเพื่อทํ าการแกไขฟนฟูนักโทษเด็ดขาดที่กระทํ าผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติดที่เปนผูเสพใน   
รูปแบบชุมชนบํ าบัด (Therapeutic Community) ซ่ึงเปดดํ าเนินการอยูที่ตํ าบลคลองไผ จังหวัด
นครราชสีมา

 2.8 เรอืนจ ําชั่วคราว เปนเรือนจํ าที่ใชเพื่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ ไดแก เรือนจํ า
ช่ัวคราวเพื่อการเกษตร หรือเพื่อการปลูกสวนปา ซ่ึงอาจเปนกรณีที่สงผูตองขังไปทํ างานแบบเชาไป
เย็นกลับ หรือจะสงไปประจํ าเลยก็ได และขึ้นอยูกับการประกาศจัดตั้งในแตละเรือนจํ าในแตละ
จงัหวดัที่มีพื้นที่ตามหลักเกณฑที่กํ าหนด

 ในการศกึษาวจิยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดมุงศึกษาเฉพาะผูตองขังชายที่กระทํ าผิดวินัย และถูกดํ าเนิน
คดทีางอาญาเพิ่มโทษ ในเรือนจํ ากลางคลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถาน
บํ าบัดพิเศษกลาง เนื่องจากเปนกลุมตัวอยางที่มีความหลากหลายทั้งในดานของเรือนจํ าและ      
ทณัฑสถานที่ใชในการควบคุมและในดานประเภทของผูตองขัง ซ่ึงผูวิจัยขอนํ าเสนอขอมูลเบื้องตน
เกีย่วกบัหนวยงานทั้ง 3 แหง ดังนี้

เรือนจํ ากลางคลองเปรม

 เรอืนจํ ากลางคลองเปรม เดิมเปนเรือนจํ าชั่วคราว สรางขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2487 ตอมาในป พ.ศ. 
2502 ไดเปลี่ยนเปนสถานฝกอบรมและฝกวิชาชีพลาดยาว สํ าหรับอบรมและฝกวิชาชีพบุคคลที่มี
นสัิย และความประพฤติเปนอันธพาล และตอมาในป พ.ศ. 2503 เรือนจํ ากลางคลองเปรมซึ่งเดิมตั้ง
อยูทีถ่นนมหาไชย (ปจจุบันเปนสวมรมณีนาถ) มีผูตองขังแออัดมาก กระทรวงมหาดไทยจึงสราง
เรอืนจ ําชั่วคราวขึ้นที่บริเวณสถานที่ตั้งเรือนจํ ากลางคลองเปรมในปจจุบัน โดยแบงเปนสถานอบรม
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และฝกวชิาชีพสวนหนึ่ง ตอมาในป พ.ศ. 2513 กระทรวงมหาดไทย ไดกํ าหนดอาณาเขตเรือนจํ า   
ช่ัวคราวลาดยาวโดยใหแยกจากสถานอบรมและฝกวิชาชีพเปนการถาวร และยายผูตองขังจาก   
เรอืนจ ํากลางคลองเปรม ถนนมหาไชย มาคุมขังที่เรือนจํ าใหมนี้ และในป พ.ศ. 2515 กระทรวง
มหาดไทยมีคํ าส่ังใหเรือนจํ าชั่วคราวลาดยาวเปลี่ยนเปนเรือนจํ ากลางคลองเปรม

 เรอืนจํ ากลางคลองเปรม ตั้งอยูที่ เลขที่ 33 / 2  ถนนงามวงศงาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  
กรุงเทพมหานคร มีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุม อบรม และฝกวิชาชีพผูตองขังใหเปน
ไปตามคํ าพิพากษาของศาล และคํ าส่ังลงโทษของผูมีอํ านาจตามกฎหมาย ตามขั้นตอนและวิธีการที่
ก ําหนดไวในประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ดังนี้

1. ผูตองขังคดีอุกฉกรรจ ซ่ึงมีกํ าหนดโทษไมเกิน 30 ป และผูตองขังที่มีพฤติการณไมนา
ไววางใจ ที่ยายมาจากเรือนจํ าและทัณฑสถานตาง ๆ ทั่วราชอาณาจักร

2. ผูตองขังชาวตางประเทศ ที่มีกํ าหนดโทษไมเกิน 30 ป

3. ผูตองขังปวยที่ยายมาจากเรือนจํ าและทัณฑสถานทั่วราชอาณาจักร เพื่อรับการบํ าบัด
รักษาที่โรงพยาบาลกลางกรมราชทัณฑ

4. รับผูตองขังที่ยายระบายความแออัดยัดเยียดมาจากเรือนพิเศษกรุงเทพมหานคร

เรอืนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร

ดวยพระราชดํ าริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 วา "การคุกการ
ตะรางเปนความสํ าคัญของประเทศ สมควรจะไดสรางสถานที่และจัดระเบียบเปนปกแผน" จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลาใหพระยาอินทราธิบดีสีหราช รองเมืองเจากรมกองตะเวนไปดูแบบอยางคุกที่
สิงคโปร แลวนํ ามาสรางที่ตํ าบลตรอกคํ า ถนนมหาไชย ในพื้นที่ 29 ไร 3 งาน 72 ตารางวา เมื่อป 
พ.ศ. 2433 โดยใหชางชาวอังกฤษรวมกับพระยาอภัยพลภักดี (นาค ณ ปอมเพชร) รวมกันกอสราง
เรอืนจ ําแหงนี้ มีช่ือวา "เรือนจํ ากองมหันตโทษ" ตอมาในป พ.ศ. 2470 ทางการไดกอสรางเรือนจํ า
มหันตโทษขึ้นใหมที่ตํ าบลบางขวาง จังหวัดนนทบุรี จึงไดยายนักโทษไปไวที่เรือนจํ ามหันตโทษ
บางขวาง สวนเรือนจํ ากองมหันตโทษเดิม เปลี่ยนชื่อใหมเปน "เรือนจํ าลหุโทษ" ซ่ึงกรมราชทัณฑ
ไดยกฐานะจากกองลหุโทษ เปนเรือนจํ ากลางคลองเปรม จนถึงป พ.ศ. 2505 กรมราชทัณฑได      
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กอสรางเรือนจํ ากลางคลองเปรมขึ้นใหมที่ลาดยาว เขตบางเขน และไดเปลี่ยนชื่อจากเรือนจํ ากลาง         
คลองเปรม (ลหุโทษ) เปน "เรือนจํ านครหลวงกรุงเทพ - ธนบุรี" เมื่อป พ.ศ. 2513 และสุดทายไดมี
ประกาศคณะปฎิวัติฉบับที่ 335/2515 ปรับปรุงสวนราชการกรมราชทัณฑ โดยใหเรียกชื่อใหมวา     
"เรือนจ ําพิเศษกรุงเทพมหานคร" ตั้งแตวันที่ 13 ธันวาคม 2515 เปนตนมา

 เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ.2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พล.อ.อิสระพงษ       
หนนุภกัด ีไดมนีโยบายยายเรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร ออกจากที่เดิมถนนมหาไชย เพื่อใชพื้นที่
เดมิสรางสวนสาธารณะ ถวายเปนราชกุศล เนื่องในวโรกาสพระชนมายุครบรอบ 60 พรรษา ของ
สมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2535 กรมราชทัณฑไดสนองนโยบายโดยการ
ยายเรอืนจ ําพิเศษกรุงเทพมหานคร มาตั้งแทนที่ทัณฑสถานวัยหนุมกลางบางเขน ลาดยาว โดยเริ่ม
ยายผูตองขังจากเรือนจํ าพิเศษกรุงเทพเดิม ตั้งแตวันที่ 19 ตุลาคม 2534 เปนตนมา และเสร็จสิ้นเมื่อ
วนัที่ 19 กุมภาพันธ 2535

 เรอืนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ควบคุมผูตองขังระหวางสอบสวน ไตสวนมูลฟอง
ระหวางพิจารณาคดี ระหวางอุทธรณ ระหวางฎีกา และคดีเด็ดขาดที่กระทํ าผิดอาญา ซ่ึงมิใชผูตองขัง
หญิงในเขตอํ านาจศาลกรุงเทพมหานคร ยกเวน ผูกระทํ าผิดในเขตมีนบุรี หนองจอก ลาดกระบังและ
เขตฝงธนบุรี  สํ าหรับนักโทษเด็ดขาด มีอํ านาจควบคุมเฉพาะผูตองขังที่มีกํ าหนดโทษ ไมเกิน 15  ป

 เรอืนจ ําพเิศษกรุงเทพมหานครแหงใหมนี้ ตั้งอยูเลขที่ 33 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ทณัฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง

  ทณัฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง เดิมใชช่ือ ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษบางเขน กอตั้งขึ้นตามคํ าส่ัง
กระทรวงมหาดไทยที่ 838/2519 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2519 เพื่อใชเปนสถานที่ควบคุม อบรม   
ฝกวิชาชีพ และใหการบํ าบัดรักษาแกผูตองขังชายที่มีกํ านดโทษไมเกิน 20 ป ที่กระทํ าความผิด   
เกีย่วกบัพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท 
พ.ศ. 2518  และพระราชบัญญัติกํ าหนดปองกันการใชสารระเหย พ.ศ. 2533

 ทณัฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง ปจจุบันตัง้อยูเลขที่ 33/2 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว  เขต
จตุจักร  กรุงเทพมหานคร
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 ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง มีหนาที่ดังนี้

1. ศกึษา วิเคราะห และพัฒนามาตรการ  หลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติตอผูตองขังคดียาเสพติด
ใหโทษใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และถูกตองตามหลักทัณฑวิทยา

2. ก ําหนดแนวทาง  ตดิตาม  และประเมินผล  การปฏิบัติตอผูตองขังคดียาเสพติดใหโทษ

3. ใหค ําปรึกษา แนะนํ า เกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูตองขังคดียาเสพติดใหโทษ ตามนโยบาย
และแผนงานของกรมราชทัณฑ

4. ควบคมุและดํ าเนินการกับผูตองขังคดียาเพสติดใหโทษ ที่จัดอยูในประเภทของโทษตาม
ทีรั่ฐมนตรีกํ าหนด

5. จดัการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง

6. ด ําเนินการเกี่ยวกับการทํ างานและการใชแรงงานผูตองขัง

7. ด ําเนนิการทางทัณฑปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามัยแก
ผูตองขัง  รวมทั้งการดํ าเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล

8. ปฏิบตังิานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือไดรับ
มอบหมาย

 ทณัฑสถานบํ าบัดพิเศษกลางไดใหการบํ าบัดรักษาผูตองขังติดยาเสพติดใหโทษ ดังนี้

1. กายบํ าบัด คอืการใหการรักษาทางดานรางกาย ซ่ึงไดแก การรักษาขั้นถอนยาสํ าหรับ   
ผูที่ติดยาเสพติดอยางรุนแรง การรักษาโรคแทรกซอน การบ ําบัดรักษารางกาย ตลอดจนการใหออก
ก ําลังกาย เสริมสรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรง

2. จิตบํ าบัด คือแกไขสภาพจิตใจที่บกพรองใหคืนสูสภาพปกติ โดยการอบรมศีลธรรม  
และการฝกสมาธิ  เพื่อใหมีจิตใจที่สงบ ไมฟุงซาน มีความเชื่อมั่นที่จะไมหวนไปเสพยาเสพติดอีก
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3. อาชีวบํ าบัด คือใหการฝกอบรมใหมีความรูทางชางฝมือ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพ
ภายหลังพนโทษ สํ าหรับผูมีกํ าหนด

 ผูวิจัยเห็นวาเรือนจํ าและทัณฑสถานทั้ง 3 แหง เมื่อพิจารณาถึงขอบเขตอํ านาจในการ     
ควบคมุผูตองขัง จะทํ าใหเห็นวามีความหลากหลายของกลุมผูตองขัง เชน กลุมผูตองขังที่มีกํ าหนด
โทษสูง กลุมผูตองขังที่อยูระหวางพิจารณาคดี กลุมผูตองขังคดียาเสพติด เปนตน ซ่ึงเปนกลุม        
ตัวอยางที่จะทํ าใหไดขอมูลที่มีความหลากหลายสามารถคลอบคลุมในประเด็นที่ตองการศึกษาได
เปนอยางดี จึงจัดเปนกลุมตัวอยางที่นาสนใจที่จะศึกษาการกระทํ าผิดวินัยของกลุมผูตองขังเหลานี้

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

 ในการศกึษาตรวจเอกสาร ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมรายงานการวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การกระทํ าผิด ซ่ึงจะนํ ามากํ าหนดแนวคิด กรอบการวิจัย และเพื่อจะไดเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม รายงานการวิจัยตอไปนี้จะไดนํ าเสนอเรียงลํ าดับการทํ าวิจัยตามป พ.ศ. ดังตอไปนี้

  มนตร ี (2542) ศึกษาวิเคราะหสาเหตุการกระทํ าผิดซ้ํ าในคดีเสพยาบา ศึกษาเฉพาะกรณี
ผูตองขังในทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยภูมิหลังของผูตองขังที่
กระท ําผิดซ้ํ าในคดีเสพยาบา เพื่อวิเคราะหสาเหตุที่ผูตองขังกระทํ าผิดซ้ํ า กลุมประชากรคือผูตองขัง
ทีก่ระท ําผิดซํ้ าในคดีเสพยาบาที่ถูกควบคุมตัวอยูในทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง จํ านวน 391 คน ซ่ึง
เกบ็ขอมูลจากผูตองขังที่กระทํ าผิดซ้ํ าในคดีเสพยาบาทั้งหมด ไมมีการสุมตัวอยาง และใชแบบสอบ
ถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

ผลการวจิัยพบวา ผูตองขังที่กระทํ าผิดซ้ํ าในคดีเสพยาบาสวนใหญเปนโสด อายุไมเกิน 30
ป มกีารศึกษาตํ่ าไมเกินชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 66.3  มีรายไดตํ่ าไมเกิน
4,500 บาท และมลัีกษณะสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยที่มีแนวโนมที่จะทํ าใหมีพฤติกรรมเสพยาบา
ผูตองขังที่กระทํ าผิดซ้ํ ามากมีความสัมพันธภายในครอบครัวของบิดามารดาไมดี การคบเพื่อนที่มี
พฤตกิรรมที่เกี่ยวของกับยาบา มีความรูเร่ืองพิษภัยของยาบาตอรางกายนอย มีความรูเร่ืองการรับ
โทษตามกฎหมายนอย ผูตองขังมีระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกในเรือนจํ าหรือทัณฑสถานนาน และมี
ลักษณะสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยภายหลังพนโทษที่มีแนวโนมที่จะทํ าใหมีพฤติกรรมเสพยาบา  
สาเหตขุองการกระทํ าผิดซ้ํ าสวนใหญเกิดจาก การคบเพื่อนที่เกี่ยวของกับยาเสพติดใหโทษ ในการ



45

ปฏิบัติตอผูตองขังควรมีการกํ าหนดเงื่อนไขการปลอยตัวแบบมีเงื่อนไขมาใชโดยใชอํ านาจศาล
ก ําหนดใหปฏิบัติ

ธีระชัย  (2543)  ศกึษาเรือ่งปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทํ าความผิดคดีประทุษรายตอ
ทรัพยของผูตองขังในเรือนจํ ากลางคลองเปรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม กับการกระทํ าความผิดคดีประทุษรายตอทรัพยของผูตองขัง ซ่ึงคดีถึง
ทีสุ่ดแลว และถูกควบคุมอยูในเรือนจํ ากลางคลองเปรม ซ่ึงกลุมตัวอยางคือผูตองขังชายที่คดีถึงที่สุด
แลว ในคดีลักทรัพย ชิงทรัพย และปลนทรัพย จากเรือนจํ ากลางคลองเปรม จํ านวน 312 คน ใชแบบ
สอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชวิเคราะหไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบีย่งเบนมาตรฐาน คาไคสแควร ซ่ึงกํ าหนดคานัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 ผลการวจิยั พบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา
ความสัมพันธของครอบครัว แหลงที่อยูอาศัย การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน รายได อาชีพ
และจ ํานวนครั้งที่ตองโทษของผูตองขัง ไมมีความสัมพันธกับการกระทํ าความผิดคดีประทุษรายตอ
ทรัพยของผูตองขังเรือนจํ ากลางคลองเปรม

นาถยา (2543) ไดศึกษาเรื่องปจจัยในการกระทํ าความผิดของผูตองขังหญิงในคดีความผิด
เกีย่วกบัชวีติและรางกาย ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระทํ าผิด คอืปจจัยดานสังคม 
ปจจัยดานจิตวิทยา ปจจัยเกี่ยวกับบุคลิกภาพ และปจจัยภูมิหลัง การกระทํ าความผิดจะมี               
องคประกอบเกี่ยวกับผูกระทํ าผิด ผูถูกกระทํ า พฤติกรรมแหงคดี อุปกรณประกอบในการกระทํ าผิด 
การด ําเนนิการ และผูตกเปนเหยื่อของผูกระทํ าผิด ซ่ึงองคประกอบที่เกี่ยวของในการกระทํ าผิดมีผล
สํ าคัญตอการตัดสินใจกระทํ าผิด มูลเหตุจูงใจที่ผลักดันใหกระทํ าผิด เกดิจากสภาพอารมณ จิตใจ
เปนเหตุผลักดันใหมีการกระทํ าผิดมากที่สุด

 ปจจัยดานสังคมเกี่ยวของกับการกระทํ าผิดเปนปญหาที่สํ าคัญอยางหนึ่ง เกิดขึ้นอยาง       
ตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและตอไปในอนาคต การกระทํ าความผิดหรือการเปนอาชญากร
เปนพฤตกิรรมที่เกี่ยวกับสภาวะอื่น ๆ ในสังคมมนุษย อาชญากรรมเปนการกระทํ าที่มีผลเสียแกคน
อ่ืน สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบันมีผลตอการเกิดปญหาของอาชญากรรมเปนอยางมาก    
อาชญากรรมบางชนิดเกิดขึ้นเพราะการกระทํ าของเหยื่อ การสงเสริมความถูกตองและความยุติธรรม
เกี่ยวกับการกระทํ าผิดในสังคม จะทํ าใหเกิดความเขาใจในความสัมพันธระหวางบุคคล ระหวาง
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กลุมบุคคล และมาตรฐานความประพฤติของคนในสังคม ซ่ึงจะเปนสิ่งชวยสรางความเปนธรรม ใน
สังคมที่ปกครองดวยระบบกฎหมาย

สุมลทิพย (2545) ศกึษาเรื่องปญหาในการปฏิบัติตอผูตองขังในคดียาเสพติด ผูเสพมักจะ
กระทํ าผิดระเบียบวินัยของเรือนจํ าเสมอ การประสบปญหาไมมญีาติมาเยี่ยม และกระทํ าผิดซ้ํ า ผูคา
ยาเสพติดมักจะพยายามขยายเครือขายขณะถูกจํ าคุกอยูในเรือนจํ า กํ าหนดโทษที่ผูตองขังในคดียา
เสพติดไดรับเปนอุปสรรคสํ าคัญในการแกไขฟนฟู เจาหนาที่ขาดการฝกอบรมใหมีความชํ านาญใน
การแกไขฟนฟูผูตองขังในคดียาเสพติด เจาหนาที่ประสบปญหาเกี่ยวกับความเครียด เนื่องจาก
จํ านวนผูตองขังเพิ่มจํ านวนมากขึ้น ตลอดจนเจาหนาที่ปฏิบัติงานมีความเสี่ยงภัยสูง ในดานการ
ปฏิบัติตอผูตองขังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดรับคาตอบแทนจากการทํ างานที่ไมมีความเหมาะสม 
จํ านวนผูตองขังมาก แออัดเกิดไป ขาดโปรแกรมการแกไขเฉพาะสํ าหรับบุคคล กจิกรรมที่จัดให     
ผูตองขังไมเหมาะสม งบประมาณไมเพียงพอ

ณัฐชัย (2546) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทํ าผิดของผูตองขังคดีจํ าหนายยาเสพติด  
ศกึษาเฉพาะกรณีเรือนจํ ากลางนครปฐม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และสภาพ
ปญหา การกระทํ าผิดของผูตองขังคดีจํ าหนายยาเสพติด และศึกษาปจจัยแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการ
กระทํ าผิดคดีจํ าหนายยาเสพติด ของผูตองขังคดีจํ าหนายยาเสพติดเรือนจํ ากลางนครปฐม จํ านวน 
333 คน

ผลการศกึษาพบวา ในดานปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตองขังคดีจํ าหนายยาเสพติดสวนใหญ 
มอีายรุะหวาง 25 – 31 ป มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพรับจาง มีรายไดประมาณ 
3,001 – 6,000 บาทตอเดือน  และพบวาสวนใหญ สมรสแลว มีบุตร 1 – 2 คน ยาเสพติดที่จับกุมได
สวนใหญคอืยาบา นอกจากนี้ยังพบวาสวนใหญมีพฤติกรรมใชยาเสพติดมากอน และไมเคยตองโทษ
ทางอาญามา ปจจัยสภาพแวดลอม พบวา ผูตองขังสวนใหญมักจะใกลชิดกับเพื่อนที่เกี่ยวของกับ   
ยาเสพตดิ ไดรูจักยาเสพติดจากเพื่อน ไดรับคํ าแนะนํ าจากเพื่อน และตองการเปนที่ยอมรับจากเพื่อน 
ปจจยัทศันคดีตอการกระทํ าผิด พบวา ผูตองขังสวนใหญ ยอมรับระบบปองกันและปราบปราม ยอม
รับพฤตกิรรมการกระทํ าผิด และผลของการกระทํ าผิด  จากผลการศึกษาสรุปไดวาปจจัยสวนบุคคล 
ปจจยัสภาพแวดลอม และปจจัยทัศนคติตอการกระทํ าผิด มีผลตอการจํ าหนายยาเสพติดของผูตองขัง
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พจนา (2546) ไดศกึษาปจจัยที่มีผลตอการกระทํ าความผิดซํ้ า  ศกึษาเฉพาะกรณีผูตองขังใน
เรอืนจ ําพเิศษหญิง จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุและปจจัยในการกระทํ าผิดซ้ํ า
ของผูตองขัง โดยใชกลุมตัวอยางจํ านวน 283 คน

ผลการศึกษา พบวา ผูตองขังหญิงสวนใหญมีอายุระหวาง 20 – 30 ป ไดรับการศึกษาสูงสุด
กอนตองโทษในระดับมัธยมศึกษาตน สมรสแลว กอนตองโทษประกอบอาชีพรับจาง มีรายไดไม
เกนิ 5,000 บาทตอเดือน สํ าหรับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทํ าผิดซ้ํ า พบวา 1) ปจจัยสวน
บคุคล ไดแก อายุขณะกระทํ าผิดครั้งแรก รายไดหลักของครอบครัว มีความสัมพันธกับการกระทํ า
ผิดซ้ํ า 2) ปจจัยดานพฤติกรรมและสิ่งแวดลอม คือ การสูบบุหร่ี การเสพยาเสพติด เร่ืองที่พูดคุยกับ
เพือ่นสนทิขณะตองโทษ การชักชวนใหกระทํ าผิดกฎหมายจากเพื่อนสนิทภายหลังพนโทษ และการ
ด ําเนนิชวีติภายหลังพนโทษ มีความสัมพันธกับการกระทํ าผิดซ้ํ า 3) ปจจัยที่ไดรับการพัฒนาระหวาง
ตองโทษ คือการใหการศึกษาและการฝกวิชาชีพในหลักสูตรตาง ๆ แกผูตองขังใหสามารถนํ าไป
ประกอบอาชีพภายหลังพนโทษได และความตองการบํ าบัดรักษาดวยวิธีการตาง ๆ มีความสัมพันธ
กบัการกระท ําผิดซ้ํ า และ 4) ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับยาเสพติด พบวา ไมมีความสัมพันธกับจํ านวน
คร้ังที่กระทํ าผิดซ้ํ าของผูตองขัง

วริศรา (2546) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกระทํ าผิดของผูตองขังคดีลัก
ทรัพย ศกึษาเฉพาะกรณีเรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความ
สัมพนัธกับการกระทํ าผิดในคดีลักทรัพย   ซ่ึงกลุมประชากรคือผูตองขังในคดีลักทรัพยที่คดีถึงที่สุด
แลว จ ํานวน 302 คน สถิติที่ใชในการศึกษา คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
คํ านวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร

 ผลการศกึษาพบวา ผูตองขังในคดีลักทรัพยสวนใหญมีอายุระหวาง 26 - 40 ป มีสถานภาพ
โสด จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา และกอนตองโทษประกอบอาชีพรับจางทั่วไป และมี     
รายไดเฉล่ียประมาณ 3,001 – 6,000 บาทตอเดือน และสัดสวนของผูที่ไมเคยมีประวัติใชยาเสพติดมี
จํ านวนใกลเคียงกับผูที่เคยใชยาเสพติด และสวนใหญกระทํ าผิดเปนครั้งแรก โดยปจจัยภูมิหลังใน
ดานอาย ุสถานภาพสมรส และรายไดกอนตองโทษ มีความสัมพันธกับมูลเหตุจูงใจในการกระทํ าผิด
ของผูตองขังในคดีลักทรัพย เมื่อพิจารณาถึงมูลเหตุจูงใจในการกระทํ าผิดคดีลักทรัพย โดยจัดลํ าดับ
จากมากไปนอย ปรากฏผลดังนี้ 1) เกิดจากความรูเทาไมถึงการณ 2) เกิดจากการไมมีงานทํ า  3) เกิด
จากความอยากรวย ตองการทรัพยสิน 4) เกิดจากสภาพปญหาความขัดแยงภายในครอบครัว 5) เกิด
จากการทีเ่พือ่นชักชวนและตองการใหเพื่อนยอมรับ ลํ าดับที่ 6 เกิดจากการติดยาเสพติด ไมสามารถ
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ควบคมุตนเองได 7) เกิดจากความตองการความทาทาย สนุกและตื่นเตน 8) เกิดจากความตองการ
ทดลองท ําตามผูอ่ืน 9) เกิดจากการพักอาศัยในสภาพแวดลอมที่เปนแหลงอาชญากรรม และ 10) เกิด
จากความตองการเรียกรองความสนใจและอยากดัง  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอม
ทางสงัคม ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว การคบเพื่อน สภาพแวดลอมในชุมชน และปจจัยทาง
จติวทิยา ไดแก คานิยมของผูตองขัง พบวา ทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธในทางลบกับ มูลเหตุจูงใจ
ในการกระทํ าผิดในคดีลักทรัพยของผูตองขัง

 สมบญุ (2547) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการกระทํ าผิดซ้ํ าของผูตองขัง ศึกษาเฉพาะกรณี
เรอืนจํ ากลางบางขวาง มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาถึงการกระทํ าผิดซ้ํ าของผูตองขัง 2) เพื่อศึกษาถึง
ปจจยัที่สงผลตอการกระทํ าผิดซ้ํ าของผูตองขัง และ 3) เพื่อแสวงหาแนวทางหรือมาตรการในการ
ปองกนัการกระทํ าผิดซ้ํ า โดยกลุมประชากรเปนผูตองขังในเรือนจํ ากลางบางขวางที่กระทํ าผิดตั้งแต
2 คร้ังขึน้ไป จํ านวน 364 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ สถิติที่ใชในการศึกษา ไดแก คารอยละ
คาเฉลีย่ สํ าหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ใชสถิติวิเคราะหการแปรผันทางเดียว
และใชการทดสอบแบบ T-test ทีร่ะดับนัยสํ าคัญทางสถิติ .05

 ผลการศึกษา พบวา ครอบครัวของผูตองขังสวนใหญ มีรายไดพอกินพอใช ไมมีเงินเก็บ
อาศยัอยูในชนบท ซ่ึงเปนแหลงรานคา ตลาดนัด หรือแหลงอุตสาหกรรม ใกลแหลงคายาเสพติด
กระท ําความผิด เพราะรูเทาไมถึงการณ มีรายไดไมพอใชจาย ตองการเงินหรือทรัพยสิน ยากจน และ
เพือ่นชกัชวน ไมมีอาชีพเปนหลักแหลง สวนใหญประกอบอาชีพ รับจางทั่วไป จบการศึกษาระดับ
ป.1 – ป.6  ความสัมพันธในครอบครัวรักใครกลมเกลียวกันดี

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวินัย
และการลงโทษทางวินัยของผูตองขัง ตลอดจนผลงานวจิยัที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํ ามากํ าหนดเปน
ตวัแปรทีใ่ชในการวิจัย  โดยกํ าหนดใหปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยดานความรู ความเขาใจ เกีย่วกับ
กฎ ระเบียบ ขอก ําหนดตาง ๆ และดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย เปนตัวแปร
อิสระ  และก ําหนดใหลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ซ่ึงม ี 2 ลักษณะ คือลักษณะความผิด
ตอรางกายและชีวิต และลักษณะความผิดตอ พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ เปนตัวแปรตาม นอกจากนี้ยัง
น ําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขางตน มาใชในการสรางแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
กลุมตัวอยางดวย
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ตวัแปรที่ใชในการวิจัย

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับวินัย
และการลงโทษทางวินัยของผูตองขัง ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดนํ ามากํ าหนดเปน    
ตวัแปรที่ใชในการวิจัย  ดงันี้

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย
 

1.1 ปจจยัสวนบุคคล ไดแก อายุ การศึกษา กํ าหนดโทษ ลักษณะคดี ระยะเวลาที่จํ าคุกมา
แลว และจํ านวนครั้งที่กระทํ าผิดวินัย

 1.2 ดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตางๆ ของเรือนจํ า และดาน
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย

2. ตัวแปรตาม คอื ลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ที่ถูกลงโทษทางวินัยตาม มาตรา 
35 แหง พ.ร.บ. ราชทัณฑ 2479 และถูกดํ าเนินคดีทางอาญาเพิ่มโทษ มี 2 ลักษณะ คือ การกระทํ า
ความผดิตอรางกายและชีวิต และการกระทํ าความผิดตอ พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ



50

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตวัแปรตาม

สมมติฐานของการวิจัย

สมมติฐานที่ 1 อายุ มคีวามสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย

สมมติฐานที่ 2 ระดับการศึกษา มคีวามสัมพันธกับลักษณะการกร

สมมติฐานที่ 3 ลักษณะความผิด มคีวามสัมพันธกับลักษณะการก

สมมติฐานที่ 4 กํ าหนดโทษ มคีวามสมัพันธกับลักษณะการกระท

สมมติฐานที่ 5 ระยะเวลาที่จํ าคุกมาแลว มคีวามสัมพันธกับลักษณ
ผูตองขัง

ลักษณะการ

          - ถูกลงโทษทางว
พระราชบัญญัติราชทัณ
คดีทางอาญาเพิ่มโท
กระทํ าผิด  ดังนี้

      1. ความผิดตอร

      2. ความผิดตอ พ

ปจจัยภูมิหลัง
- อายุ
- การศึกษา
- ก ําหนดโทษ
- ลักษณะคดี
- ระยะเวลาจํ าคุกมาแลว
- จ ํานวนครั้งที่กระทํ าผิดวินัย

ความรู ความเขาใจ
- ความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
- ความรูเกี่ยวกับ บทลงโทษ
กระทํ าผิดวินัย

ินัยตาม มาตรา 35 แหง
ฑ 2479 และถูกดํ าเนิน
ษ  โดยมี ลักษณะการ

างกายและชีวิต

.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ
ของผูตองขัง

ะทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ะการกระทํ าผิดวินัยของ
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สมมตฐิานที่ 6 จํ านวนครั้งที่เคยกระทํ าผิดวินัย มคีวามสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิด
วินัยของผูตองขัง

สมมติฐานที่ 7 ระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับกฎ ระเบียบ  ขอกํ าหนดตาง ๆ มีความ
สัมพนัธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

สมมติฐานที่ 8 ระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการลงโทษทางวินัย มคีวามสัมพันธกับ
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง



บทท่ี 3

วิธีการวิจัย

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดก ําหนดวิธีการและอุปกรณที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยกลุม
ตัวอยาง เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือผูตองขังชายที่ถูกลงโทษทางวินัยและถูกดํ าเนินคดี
ทางอาญาเพิ่มโทษ ในเรือนจํ ากลางคลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร ทัณฑสถานบํ าบัด
พเิศษกลาง จํ านวน 119 คน ซ่ึงเลอืกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และเปนขอมูลจากสถิติการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํ าและทัณฑสถานทั้ง 3 แหง 
ระหวางเดือนตุลาคม 2547 ถึงเดือนมถุินายน 2548 ดังนี้

ผูตองขังเรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร จํ านวน 34 คน
 ผูตองขังเรือนจํ ากลางคลองเปรม จ ํานวน 32 คน
            ผูตองขังทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง จํ านวน 53 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ศกึษาทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงแบงเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยางทีศ่กึษา ไดแก  อายุ ระดับ
การศกึษา ก ําหนดโทษตามคํ าพิพากษา ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว จํ านวนครั้งที่เคยกระทํ าผิด
วินัย และลักษณะการกระทํ าผิดวินัย เพื่อใชเปนขอมูลในการแยกกลุมผูตอบแบบสอบถาม โดย
ลักษณะคํ าถามเปนคํ าถามปลายปด และปลายเปด
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ
จ ํานวน 25 ขอ เปนคํ าถามเชิงบวก จ ํานวน 18 ขอ และเปนคํ าถามเชิงลบ จํ านวน 7 ขอ ซ่ึงไดแก ขอ 
9, 13, 16, 22, 23, 24 และขอ 25

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับ ความรู ความเขาใจ ดานบทลงโทษทางวนิยัผูตองขัง 
จ ํานวน 25 ขอ เปนคํ าถามเชิงบวก จ ํานวน 21 ขอ และเปนคํ าถามเชิงลบ จํ านวน 4 ขอ ซ่ึงไดแก ขอ 
2, 4, 10 และขอ 20

เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และ 3 ทั้งคํ าถามเชงิบวก และคํ าถาม
เชิงลบ เปนดังนี้

ตอบ เชิงบวก             เชิงลบ

 ใช      1    0
ไมใช         0      1

 เพื่อความสะดวกในการเปรียบเทียบผลคะแนนจากแบบสอบถามตามขอคํ าถาม ตอนที่ 2 
และ 3 ผูวจิยัไดแบงเกณฑเพื่อกํ าหนดระดับความรูความเขาใจ เปน 3 ระดับ โดยพิจารณาจากชวง
กวางของระดับ และกํ าหนดชวงระดับคะแนนเพื่อเปรียบเทียบผลจากคาเฉลี่ยรายขอวาอยูในระดับ
มาก ปานกลาง หรือนอย โดยแบงเปน 3 ชวง  ดังนี้

 ชวงกวางของระดับ = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่ าสุด
จ ํานวนระดับ

= 1 – 0
    3

ชวงกวางของระดับ = .33
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 คะแนน                   ระดับความรูความเขาใจ

.68 – 1.00 อยูในระดับ มาก

.34  –  .67 อยูในระดับ ปานกลาง

.00 –   .33 อยูในระดับ นอย

การทดสอบเครื่องมือ

 ผูวิจัยทํ าการทดสอบแบบสอบถามที่สรางขึ้น  เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

1. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนํ าแบบสอบถามทีผู่วิจัยไดสรางขึ้นไปปรึกษาผูทรง
คณุวุฒิ จํ านวน 3 ทาน ไดแก นายระพินทร  นชิานนท ผูอํ านวยการสวนสวัสดิการผูตองขัง เรือนจํ า
พเิศษกรงุเทพมหานคร นายสมบุญ  มาศประมุท เจาหนาที่บริหารงานราชทัณฑ 7 กรมราชทัณฑ 
และนายชยตุ  อรุวรลภย  เจาหนาที่บริหารงานอบรมและฝกวิชาชีพ 7 ทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง 
และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวทํ าการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามที่จะใหผูตอบแบบ
สอบถามมีความเขาใจในคํ าถามนั้นๆ และเพื่อใหเกิดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ของคํ าถาม

2. การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยนํ าแบบสอบถาม ไปทํ าการทดสอบเบื้องตน   
(Pre-test) โดยทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ทํ าการวิจัย คือผูตองขัง
ชายที่กระทํ าผิดวินัยในเรือนจํ ากลางนครปฐม จ ํานวน 30 คน จากนัน้นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหา
ความเชื่อมั่น ดวยวิธีการของ คูเดอร แอนด ริชาดสัน (Kuder and Richardson) ปรากฎผลดังนี้

2.1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ
จ ํานวน 25 ขอ เปนคํ าถามเชิงบวก จ ํานวน 18 ขอ และเปนคํ าถามเชิงลบ จํ านวน 7 ขอ ซ่ึงไดแก     
ขอ 9, 13, 16, 22, 23, 24 และขอ 25 ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ .8979

2.2  แบบสอบถามที่เกี่ยวกับ ความรู ความเขาใจ ในบทลงโทษทางวินัย จํ านวน 25 ขอ  
เปนคํ าถามเชิงบวก จํ านวน 21 ขอ และเปนคํ าถามเชิงลบ จํ านวน 4 ขอ ซ่ึง ไดแก ขอ 2, 4, 10 และขอ 
20  ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ .8802
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การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยใชวธีิการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยนํ าแบบ
สอบถามที่สมบูรณแลวมอบใหกับผูชวยเก็บขอมูล พรอมทั้งไดอธิบายชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
และวธีิการเก็บแบบสอบถาม เพื่อใหเกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติไดตรงกัน จากนั้นจึงนํ าแบบ
สอบถามใหกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูตองขังชายที่กระทํ าผิดวินัยในเรือนจํ ากลางคลองเปรม เรือนจํ า
พเิศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง จ ํานวน 119 คน โดยใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถามดวยตนเอง เสร็จแลวจึงเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล
ในแบบสอบถาม และน ําแบบสอบถามมาท ําการวิเคราะหทางสถิติตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1. ผูวิจัยตรวจแบบสอบถามทุกฉบับ เพื่อใหไดความสมบูรณครบทุกดาน

2. ประมวลผลขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าเร็จรูป

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คารอยละ (Percentage) ใชในการอธิบายขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

2. คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชในการอธิบาย
ระดับความรู ความเขาใจ

3. คาไคสแควร (Chi-Square) เพื่อหาคาความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระกับตัวแปรตาม
โดยกํ าหนดระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05



 บทท่ี 4

ผลการวิจัยและขอวิจารณ

ผลการวิจัย

ผูวจิยัไดนํ าขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหและน ําเสนอเปน 4 สวน ดังนี้

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

สวนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในบทลงโทษทางวินัย

สวนที่ 4 ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ขอมลูทัว่ไปของกลุมตัวอยาง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะความผิด กํ าหนดโทษตาม
ค ําพพิากษา ระยะเวลาที่ไดรับโทษมาแลว จํ านวนครั้งที่เคยกระทํ าผิดทางวินัย และลักษณะการ
กระทํ าผิดวินัย

ตารางที่ 1  จ ํานวน รอยละ ของขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
(n = 119)

ขอมูลทั่วไป จ ํานวน รอยละ

อายุ
18 – 25 ป 15 12.60
26 – 30 ป 40 33.60
31 – 35 ป 23 19.30
มากกวา 35 ป 41 34.50

ระดับการศึกษา
ตํ ่ากวาประถมศึกษา 20 16.80
ประถมศึกษา 26 21.80
มธัยมศึกษาหรือเทียบเทา 63 52.90
ปริญญาตรีขึ้นไป 10 8.40

ลักษณะความผิด
พ.ร.บ. ยาเสพติด 103 86.60
ประทุษรายตอทรัพย 9 7.60
ประทุษรายตอชีวิต 4 3.40
ประทุษรายตอเพศ 3 2.50
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ตารางที่ 1  (ตอ)
(n = 119)

ขอมูลทั่วไป จ ํานวน รอยละ

ก ําหนดโทษ ตามคํ าพิพากษาของศาล
ก ําหนดโทษตํ่ ากวา 10 ป 99 83.20
ก ําหนดโทษ 10 – 20 ป 13 10.90
ก ําหนดโทษ 21 – 30 ป 6 5.00
ก ําหนดโทษ 31ขึ้นไป 1 0.80

ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว
จ ํามาแลวไมเกิน 1 ป 52 43.70
จ ํามาแลวกวา 1 ป ไมเกิน 2 ป 28 23.50
จ ํามาแลวมากกวา 2 ป 39 32.80

จ ํานวนครั้งที่เคยถูกลงโทษทางวินัย
จ ํานวน 1 คร้ัง 65 54.60
จ ํานวน 2 คร้ัง 28 23.50
จ ํานวน 3 คร้ัง 15 12.60
จ ํานวนมากกวา 3 คร้ัง 11 9.20

ลักษณะการกระทํ าผิดวินัยที่ถูกดํ าเนินคดีทางอาญาเพิ่มโทษ
ความผิดตอรางกายและชีวิต 86 72.30
ความผิดตอ พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ 33 27.70

จากตารางที่ 1 สามารถอธิบายขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางได ดังนี้

อายุ พบวากลุมตัวอยาง อายุ 35 ปขึ้นไป มีมากที่สุด จํ านวน 41 คน คิดเปนรอยละ 34.50 
รองลงมา มีอายุระหวาง 26- 30 ป จํ านวน 40 คน คิดเปนรอยละ 33.60 และนอยที่สุด มีอายุระหวาง 
18 – 25 ป จํ านวน 15 คน คิดเปนรอยละ 12.60
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ระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 
จ ํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 52.90 รองลงมามีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํ านวน 26 คน คิดเปน
รอยละ 21.80 และนอยที่สุดมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น จํ านวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8.40

ลักษณะความผิด พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ กระท ําความผิดฐาน ผิดตอ พ.ร.บ.ยาเสพติด
ใหโทษ จํ านวน 103 คน คิดเปนรอยละ 86.60 รองลงมากระทํ าความผิดฐาน ประทุษรายตอทรัพย 
จ ํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.60 และนอยที่สุดกระทํ าความผิดฐานประทุษรายตอเพศ จํ านวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 2.50

ก ําหนดโทษที่ไดรับตามคํ าพิพากษาของศาล พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีกํ าหนดโทษให
จ ําคกุตํ ่ากวา 10 ป จํ านวน 99 คน คิดเปนรอยละ 83.20 รองลงมามีกํ าหนดโทษใหจํ าคุกระหวาง     
10 – 20 ป จ ํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 10.90 และนอยที่สุดมีกํ าหนดโทษใหจํ าคุก 31 ปขึ้นไป
จ ํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ .80

ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว พบวากลุมตัวอยางตองโทษจํ าคุกมาแลวไมเกิน 1 ป        
มีมากที่สุด จํ านวน 52 คน คิดเปนรอยละ 43.70 รองลงมาตองโทษจํ าคุกมาแลวมากกวา 2 ป จํ านวน 
39 คน คิดเปนรอยละ 32.80 และนอยที่สุดตองจํ าคุกมาแลวกวา 1 ป ไมเกิน 2 ป จํ านวน 28 คน     
คิดเปนรอยละ 23.50

จํ านวนครั้งที่เคยถูกลงโทษทางวินัย พบวากลุมตัวอยางสวนใหญกระทํ าผิดวินัยคร้ังแรก  
จ ํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 54.60 รองลงมากระทํ าผิดวินัยเปนครั้งที่สอง จํ านวน 28 คน คิดเปน
รอยละ 23.50 และนอยที่สุดกระทํ าผิดวินัยมากกวา 3 คร้ัง จํ านวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.20

ลักษณะการกระท ําผิดวินัย พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ กระทํ าผิดวินัยในลักษณะความผิด
ตอรางกายมากที่สุด จํ านวน 77 คน คิดเปนรอยละ 64.70 รองลงมากระทํ าผิดวินัยในลักษณะความ
ผิดตอ พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ จ ํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 27.70 และนอยที่สุดกระทํ าความผิด
ตอชีวิต จํ านวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.60
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สวนที่ 2  ขอมลูเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ

ตารางที่ 2  จ ํานวน รอยละ คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ
    ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ

(n = 119)
ขอความ ใช ไมใช X S.D. ระดับความรู

1. การกระทํ าผิดวินัย หมายถึงการไม
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนด
ของเรือนจํ า 115 (96.60%) 4 (3.40%) .97 .18 มาก
2. การเลื่อนช้ัน เปนประโยชนที่ เรือนจํ า
จัดใหแกนักโทษเด็ดขาดที่มีความ
ประพฤติดี 119 (100.00%) - 1.00 - มาก
3. เรือนจํ ามีหนาที่แจงขอมูลขาวสาร
ทางราชการที่เปนประโยชนแกทาน   
ใหทานทราบ 114 (95.80%) 5 (4.20%) .96 .20 มาก
4. ช้ันของนักโทษเด็ดขาดมีความสํ าคัญ
ตอสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับ 119 (100.00%) - 1.00 - มาก
5. เมื่อทานมีความเจ็บปวย เรือนจํ าจะ
ตองจัดใหมีแพทย พยาบาลตรวจรักษา
ใหทาน 114 (95.80%) 5 (4.20%) .96 .20 มาก
6. เงินเปนสิ่งของตองหาม ผูตองขังทุก
คนหามมีไวในครอบครองเด็ดขาด 113 (95.00%) 6 (5.00%) .95 .22 มาก
7. เรือนจํ าจะตองประชาสัมพันธใหทาน
ทราบถึงสิทธิประโยชนและหนาที่ของ
ทาน 114 (95.80%) 5 (4.20%) .96 .20 มาก
8. เจาหนาที่สามารถสั่งการใหทาน
ทํ างานโดยชอบดวยกฎหมายได 106 (89.10%) 13 (10.90%) .89 .31 มาก
9. ทานกระทํ าผิดวินัยเพราะไมทราบวา
เปนความผิดวินัย* 60 (50.40%) 59(49.60%) .50 .50 ปานกลาง
10. การยื่นเรื่องราวรองทุกขของทาน
เจาหนาที่ไดใหการดูแล เอาใจใส
 ติดตาม และไดแจงผลใหทานทราบ 105 (88.20%) 14 (11.80%) .88 .32 มาก
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ตารางที่ 2  (ตอ)
(n = 119)

ขอความ ใช ไมใช X S.D. ระดับความรู

11. อาหารที่เรือนจํ าไดจัดใหทานตองมี
คุณภาพ มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ
และเปนสิทธิของทานที่จะไดรับ
อาหารอยางนอยวันละ 2 มื้อ 90 (75.60%) 29 (24.40%) .76 .43 มาก
12. นักโทษเด็ดขาดเทานั้นที่จะไดรับ
การพิจารณาจัดช้ัน 107 (89.90%) 12 (10.10%) .90 .30 มาก
13. การเลนไพเพื่อคลายเครียดไมถือวา
เปนการกระทํ าผิดวินัย* 20 (16.80%) 99 (83.20%) .83 .38 มาก
14. นักโทษเด็ดขาดที่เหลือกํ าหนดโทษ
จํ าคุกตอไปไมเกิน 1 ใน 3 มีโอกาส
ไดรับการพักโทษ 115 (96.60%) 4 (3.40%) .97 18 มาก
15. วิทยุซาวนอะเบาต จัดเปนสิ่งของที่
หามมีและเก็บไว 95 (79.80%) 24 (20.20%) .80 .40 มาก
16. ทานสามารถประกอบอาหารรับ
ประทานเองได ไมถือวาผิดวินัย* 49 (41.20%) 70 (58.80%) .59 .49 ปานกลาง
17. การเลนการพนันผลฟุตบอลเปน
ความผิดวินัย 97 (81.50%) 22 (18.50%) .82 .39 มาก
18. ทานทราบเรื่อง กฎ ระเบียบ
ขอกํ าหนดตาง ๆ จากคูมือเกี่ยวกับสิทธิ
หนาที่ ขอพึงปฏิบัติ ขอหามที่เรือนจํ า
แจกใหทาน 96 (80.70%) 23 (19.30%) .81 .40 มาก
19. การมีหนังสือโปไวในครอบครอง
เปนความผิดทางวินัย 100 (84.00%) 19 (16.00%) .84 .37 มาก
20. การพักการลงโทษเปนประโยชน
สํ าหรับนักโทษเด็ดขาดที่ประพฤติดี 112 (94.10%) 7 (5.90%) .94 .24 มาก
21. ช้ันของนักโทษเด็ดขาดมี 6 ช้ัน 81 (68.10%) 38 (31.90%) .68 .47 มาก
22. ผูตองขังคนไทยเลนการพนัน
มวยไทยได ถือวาสงเสริมศิลปะของชาติ
ไมผิดวินัย* 27 (22.70%) 92 (77.30%) .77 .42 มาก
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ตารางที่ 2  (ตอ)
(n = 119)

ขอความ ใช ไมใช X S.D. ระดับความรู

23. บริเวณที่ทางเรือนจํ าประกาศวาเปน
เขตหามเขา เชนแนวกํ าแพง ทานถือวา
ไมตองปฏิบัติตามก็ได ไมผิดวินัย* 17 (14.30%) 102 (85.70%) .86 .35 มาก
24. การที่ทางเรือนจํ าจัดงานใหทานทํ า
ถือวาเปนมาตรการลงโทษทานอยาง
หนึ่ง* 50 (42.00%) 69 (58.00%) .58 .50 ปานกลาง
25. การตีตรวน มีเปาหมายสํ าคัญเพื่อลง
โทษผูตองขังที่ดื้อดาน* 109 (91.60%) 10 (8.40%) .08 .28 นอย

รวม .81 .12 มาก

หมายเหตุ:  * คือ ขอคํ าถามเชิงลบ

จากตารางที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนด ผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถาม  จํ านวน 25 ขอ เปนคํ าถามเชิงลบ 7 ขอ ไดแก ขอ 9, 13, 16, 22, 23, 24 และ 25 
สํ าหรับขออ่ืน ๆ เปนคํ าถามเชิงบวก  พบวา กลุมตัวอยาง มีระดับความรู ความเขาใจในกฎ ระเบียบ 
ขอกํ าหนดตาง ๆ อยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ .81

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอที่นาสนใจ พบวา กลุมตัวอยาง มีระดับความรู ความเขาใจ
ในกฎ  ระเบียบ  ขอกํ าหนดตาง ๆ สูงที่สุด มีจ ํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 2 การเลื่อนชั้นเปนประโยชนที่
เรอืนจ ําจดัใหแกนักโทษเด็ดขาดที่มีความประพฤติ และขอ 4 ช้ันของนักโทษเด็ดขาด มีความสํ าคัญ
ตอสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับ โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 1.00  เทากันทั้ง 2 ขอ สํ าหรับคาเฉลี่ยเปน
รายขอที่มีคานอยที่สุด ไดแก ขอ 25 การตีตรวนมีเปาหมายสํ าคัญเพื่อลงโทษผูตองขังดื้อดาน โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ .08  
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สวนที่ 3   ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัย

ตารางที่ 3  จ ํานวน  รอยละ คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความรู ความเขาใจ
    ในบท ลงโทษทางวินัย

(n = 119)
ขอความ ใช ไมใช X S.D. ระดับความรู

1. กอนที่ทานจะถูกลงโทษทางวินัยเจา
หนาที่จะใหทานไดช้ีแจงขอแกตัว
กอนทุกครั้ง 105 (88.20%) 14 (11.80%) .88 .32 มาก
2. การตีตรวน ถือเปนมาตรการลงโทษ
ทางวินัยอยางหนึ่ง* 112 (94.10%) 7 (5.90%) .06 .24 นอย
3. การลงโทษผูกระทํ าผิดวินัยจะลงโทษ
ไดไมเกิน 3 สถาน 80 (67.20%) 39 (32.80%) .67 .47 ปานกลาง
4.การลงโทษขังเดี่ยว จะขังเกิน3 เดือน
ก็ได* 65 (54.60%) 54 (45.40%) .45 .50 ปานกลาง
5. การมีเงินสดไวในครอบครอง จะทํ า
ใหถูกตัดการอนุญาตใหเยี่ยมจากบุคคล
ภายนอก 94 (79.00%) 25 (21.00%) .79 .41 มาก
6. การทํ าใหทรัพยสินของทางราชการ
หรือของผูอื่นเสียหายโดยประมาท
 อาจถูกลงโทษงดการเลื่อนช้ัน 72 (60.50%) 47 (39.50%) .61 .49 ปานกลาง
7.การพยายามหลบหนีจะทํ าใหถูกตัด
การอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน
และอาจถูกแจงความรองทุกขเพื่อดํ า
เนินคดีเพิ่มโทษฐานหลบหนีที่คุมขัง 115 (96.60%) 4 (3.40%) .97 .18 มาก
8. การไมปฏิบัติตามคํ าสั่งของเจาหนาที่
โดยชอบดวยกฎหมายอาจถูกลง
โทษลดชั้นได 94 (79.00%) 25 (21.00%) .79 .41 มาก
9.การทะเลาะวิวาทกัน ต้ังแต 2 ครั้ง
ขึ้นไป อาจถูกลงโทษขังเดี่ยวและอาจถูก
ลงโทษลดชั้น 100 (84.00%) 19 (16.00%) .84 .37 มาก
10.ทานไมทราบวาการเลนการพนันจะ
ถูกลงโทษลดชั้น* 51 (42.90%) 68 (57.10%) .57 .50 ปานกลาง
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ตารางที่ 3  (ตอ)
(n = 119)

ขอความ ใช ไมใช X S.D. ระดับความรู

11.การกระทํ าผิดวินัย หากเปนความผิด
อาญา ทานอาจจะไดรับโทษทางอาญา
ดวย 104 (87.40%) 15 (12.60%) .87 .33 มาก
12.การถูกลงโทษขังเดี่ยว จะทํ าใหถูกตัด
สิทธิการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน
ดวย 110 (92.40%) 9 (7.60%) .92 .27 มาก
13.การเสพหรือผลิตของเมาในเรือนจํ า
จะถูกลงโทษลดชั้น 115 (96.60%) 4 (3.40%) .97 .18 มาก
14.การเสพยาเสพติด อาจถูกลงโทษ
ลดช้ัน ขังเดี่ยว ตัดการเยี่ยมติดตอกับ
บุคคลภายนอก 115 (96.50%) 4 (3.40%) .97 .18 มาก
15.เงินหรือสิ่งของตองหามที่เรือนจํ า
ตรวจพบ สามารถยึดเปนของแผนดินได 96 (80.70%) 23 (19.30%) .81 .40 มาก
16.การพยายามหลบหนีจะถูกลงโทษ
งดการเลื่อนช้ัน 112 (94.10%) 7 (5.90%) .94 .24 มาก
17.การลักลอบนํ าสิ่งของตองหามเขา
ภายในเรือนจํ าจะตองถูกตัดการ
เยี่ยมเยียน 114 (95.80%) 5 (4.20%) .96 .20 มาก
18. การใชกิริยาวาจา ไมสุภาพแกญาติที่
มาเยี่ยมเยียนแตสํ านึกในความผิดมีโทษ
ภาคทัณฑ 85 (71.40%) 34 (28.60%) .71 .45 มาก
19.การพยายามหลบหนีหรือหลบหนี
แลวแตไดตัวคืนมาจะทํ าใหถูกงดการ
เลื่อนช้ัน 107 (89.90%) 12 (10.10%) .90 .30 มาก
20.การกระทํ าผิดวินัยที่เปนความผิดทาง
อาญา จะตองดํ าเนินคดีตามกฎหมาย
อาญาดวยทุกกรณี* 113 (95.00%) 6 (5.00%) .05 .22 นอย
21.กอการวิวาทแกผูตองขังอื่นแตไม
รายแรงขึ้นภายในเรือนจํ า ถือวาเปนการ
กระทํ าผิดวินัยอาจไดรับโทษลดชั้น 96 (80.70%) 23 (19.30%) .81 .40 มาก
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ตารางที่ 3  (ตอ)
(n = 119)

ขอความ ใช ไมใช X S.D. ระดับความรู

22.การพยายามหลบหนี อาจทํ าใหถูกตัด
จํ านวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจํ า
คุกไมนอยกวา 30 วัน แตไมเกิน 60 วัน 78 (65.50%) 41 (34.50%) .66 .48 ปานกลาง
23.การมียาเสพติดทุกชนิดไวใน
ครอบครองภายในเรือนจํ า นอกจากจะ
ถูกลงโทษทางวินัยลดชั้นแลวจะถูก
ดํ าเนินคดีอาญาดวย 113 (95.00%) 6 (5.00%) .95 .22 มาก
24.การพยายามทํ ารายกัน อาจทํ าใหถูก
ตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษ
จํ าคุกดวย 101 (84.90%) 18 (15.10%) .85 .36 มาก
25.การจงใจหลีกเลี่ยงงาน อาจทํ าใหถูก
ตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษ
จํ าคุกไมนอยกวา 15 วัน แตไมเกิน 30
วัน 40 (33.60%) 79 (66.40%) .34 .47 นอย

รวม .73 .12 มาก

หมายเหตุ:  * คือ ขอคํ าถามเชิงลบ

จากตารางที่ 3 ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัย  ผูวิจัยไดสรางแบบ สอบถาม  
จ ํานวน 25 ขอ  เปนคํ าถามเชิงลบ 4 ขอ ซ่ึงไดแก ขอ 2, 4, 10  และ 20  สํ าหรับขออ่ืน ๆ เปนคํ าถาม
เชิงบวก พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรู ความเขาใจ  เกีย่วกับบทลงโทษทางอยูในระดบัมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ .73

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอท่ีนาสนใจ พบวา ขอคํ าถามที่กลุมตัวอยางมีระดับความรู 
ความเขาใจ เกีย่วกับบทลงโทษทางวินัย มากที่สุด มีจ ํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 7 การพยายามหลบหนี
จะทํ าใหถูกตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน และอาจถูกแจงความรองทุกขเพื่อดํ าเนินคดีเพิ่ม
โทษฐานหลบหนีที่คุมขัง ขอ 13 การเสพหรือผลิตของเมาในเรือนจํ าจะถูกลงโทษลดชั้น และขอ 14 
การเสพยาเสพติดอาจถูกลงโทษลดชั้น ขังเดี่ยว ตัดการเยี่ยมติดตอกับบุคคลภายนอก โดยมคีาเฉลี่ย
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เทากับ .97 เทากันทั้ง 3 ขอ สํ าหรับคาเฉลี่ยเปนรายขอที่มีคานอยที่สุด ไดแก ขอ 20 การกระทํ าผิด
วินัยที่เปนความผิดทางอาญา จะตองดํ าเนินคดีตามกฎหมายอาญาดวยทุกกรณี โดยมีคาเฉลี่ย         
เทากับ .05

สวนที่ 4  น ําเสนอความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับกฎ
ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ  และบทลงโทษทางวินัย  กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

สมมติฐานที่ 1  อายมุคีวามสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ตารางที่ 4  ความสมัพันธระหวางอายุ  กับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง
(n = 119)

ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
อายุ

ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

ตั้งแต 25 ปลงมา 11 (73.30%) 4 (26.70%) .722 .868
26 – 30 ป 27 (67.50%) 13 (32.50%)
31 – 35 ป 17 (73.90%) 6 (26.10%)
มากกวา 35 ปขึ้นไป 31 (75.60%) 10 (24.40%)

รวม 86    (72.30%) 33 (27.70%)

จากตารางที่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อายุ ไมมีความสัมพันธกับลักษณะการ
กระท ําผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา P = .868 ซ่ึงสูงกวาคาระดับนัยสํ าคัญทาง
สถิตทิี ่.05  อธิบายไดวา อายุของผูตองขังไมมีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย จึงไมเปน
ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว
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สมมติฐานที่ 2  ระดับการศึกษา มคีวามสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ตารางที่ 5   ความสมัพนัธระหวางระดับการศึกษา  กับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง
(n = 119)

ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
ระดับการศึกษา

ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

ตํ ่ากวาประถมศึกษา 13 (65.00%) 7 (35.00%) 5.807 .121
ประถมศึกษา 15 (57.70%) 11 (42.30%)
มธัยมศึกษาหรือเทียบเทา 49 (77.80%) 14 (22.20%)
ปริญญาตรีขึ้นไป 9 (90.00%) 1 (10.00%)

รวม 86 (72.30%) 33 (27.70%)

จากตารางที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับ
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา P = .121 ซ่ึงสูงกวาคาระดับ
นยัสํ าคัญทางสถิติที่ .05 อธิบายไดวา ระดับการศึกษาของผูตองขังไมมีความสัมพันธกับลักษณะการ
กระทํ าผิดวินัย จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่ 3  ลักษณะความผิด มคีวามสัมพันธกับการลกัษณะกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ตารางที่ 6   ความสมัพนัธระหวางลักษณะความผิดกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง
(n = 119)

ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
ลักษณะความผิด

ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ 76 (73.80%) 27 (26.20%) 1.296 .730
ลักษณะอื่น ๆ 7 (43.80%) 9 (56.20%)

รวม 83 (69.70%) 36 (30.30%)
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 จากตารางที่ 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ลักษณะความผิด ไมมีความสัมพันธกับ
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา P = .730 ซ่ึงสูงกวาคาระดับ
นยัสํ าคัญทางสถิติที่ .05  อธิบายไดวา ลักษณะความผิดของผูตองขังไมมีความสัมพันธกับลักษณะ
การกระทํ าผิดวินัย จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่ 4  ก ําหนดโทษ  มคีวามสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ตารางที่ 7   ความสมัพนัธระหวางกํ าหนดโทษ  กับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง
  (n = 119)

ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
ก ําหนดโทษ

ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

ไมเกิน 10 ป 74 (74.70%) 25 (25.30%) 1.806 .179
มากกวา 10 ปขึ้นไป 12 (60.00%) 8 (40.00%)

รวม 86 (72.60%) 33 (27.70%)

จากตารางที่ 7  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กํ าหนดโทษ ไมมีความสัมพันธกับลักษณะ
การกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา P = .179 ซ่ึงสูงกวาคาระดับนัยสํ าคัญ
ทางสถติทิี่ .05  อธิบายไดวา กํ าหนดโทษของผูตองขังไมมีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิด
วนิยั จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว
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สมมติฐานที่ 5  ระยะเวลาที่จํ าคุกมาแลว  มีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของ
ผูตองขัง

ตารางที่ 8  ความสมัพนัธระหวางระยะเวลาที่จํ าคุกมาแลวกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง
       (n = 119)

ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
ระยะเวลาจํ ามาแลว

ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

1 ป 38 (73.10%) 14 (26.90%) 2.677 .262
มากกวา 1 ป 48 (71.60%) 19 (28.40%)

รวม 86 (72.30%) 33 (27.70%)
     

จากตารางที่ 8    ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระยะเวลาจํ าคุกมาแลว ไมมีความสัมพันธ
กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา P = .262 ซ่ึงสูงกวาคา
ระดบันยัสํ าคัญทางสถิติที่ .05  อธิบายไดวา ระยะเวลาจํ าคุกมาแลวของผูตองขังไมมีความสัมพันธ
กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัย จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่ 6  จ ํานวนครั้งที่เคยกระทํ าผิดมคีวามสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
ของผูตองขัง

ตารางที่ 9   ความสมัพันธระหวางจํ านวนครั้งที่เคยกระทํ าผิด   กับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
     ของผูตองขัง

         (n = 119)
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย

จ ํานวนครั้งที่เคยผิดวินัย
ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

1 คร้ัง 45 (69.20%) 20 (30.80%) 2.549 .280
2 คร้ังขึ้นไป 41 (75.90%) 13 (24.10%)

รวม 86 (72.30%) 33 (27.70%)
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จากตารางที่ 9  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา จํ านวนครั้งที่เคยผิดวินัย ไมมีความสัมพันธ
กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา P = .280 ซ่ึงสูงกวาคา
ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ .05 อธิบายไดวา จํ านวนครั้งที่ผูตองขังเคยกระทํ าผิดวินัยไมมีความ
สัมพนัธกบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัย จึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

สมมติฐานที่ 7  ระดับความ รูความเขาใจ เกีย่วกบักฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ  มีความ
สัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ตารางที่ 10   ความสัมพันธระหวางระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกบักฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ    
       กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

(n = 119)
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย

ระดับความรู
ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

นอย 16 (66.70%) 8 (33.30%) 6.526 .038*

ปานกลาง 40 (85.10%) 7 (14.90%)
มาก 30 (62.50%) 18 (37.50%)

รวม 86 (72..30%) 33 (27.70%)

* P <  .05

จากตารางที่ 10   ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระดับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ 
ขอกํ าหนดตาง ๆ มีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการ  
คํ านวนคา P = .038 ซ่ึงมคีาตํ่ ากวาคาระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ .05  อธิบายไดวา ผูตองขังที่มีระดับ
ความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ในระดับมาก รอยละ 62.50 กระท ําผิดวินัยเกี่ยว
กบัรางกายและชีวิต แตสํ าหรับผูตองขังที่มีระดับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง 
ๆ ในระดบัปานกลาง กลับมีการกระทํ าผิดวินัยดานรางกายและชีวิตมากกวา รอยละ 85.10 ซ่ึงแสดง
ใหเห็นถึงการมีระดับความรูความเขาใจแตกตางกันจะมีลักษณะการกระทํ าผิดวินัยตางกัน จึงเปน
ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว
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สมมติฐานที่ 8  ระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับบทลงโทษทางวินัย  มคีวามสัมพันธกับ
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

ตารางที่ 11   ความสัมพันธระหวางระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับบทลงโทษทางวินัย
       กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

(n = 119)
ลักษณะการกระทํ าผิดวินัย

ระดับความรู
ผิดตอรางกายและชีวิต ผิดตอ พรบ.ยาเสพติด X2 P

นอย 22 (88.00%) 3 (12.00%) 3.908 .142
ปานกลาง 32 (68.10%) 15 (31.90%)
มาก 32 (68.10%) 15 (31.90%)

รวม 86 (72.30%) 33 (27.70%)

จากตารางที่ 11  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระดับความรู ความเขา เกี่ยวกับบทลงโทษ
ทางวนิยั ไมมีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง เนื่องจากไดผลการคํ านวนคา 
P = .142  ซ่ึงสงูกวาคาระดับนัยสํ าคัญทางสถิติที่ .05  อธิบายไดวา ระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
บทลงโทษทางวินัยของผูตองขังไมมีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย จึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว

ขอวิจารณ

จากผลการศึกษา เรือ่ง การกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังชาย ศกึษาเฉพาะกรณี เรือนจํ ากลาง    
คลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง มีขอควรวิจารณดังนี้

ปจจยัสวนบุคคลของผูตองขัง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะความผิด กํ าหนดโทษ
ตามคํ าพิพากษา ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว และจํ านวนครั้งที่กระทํ าผิดวินัย ไมมีความ
สัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้เพราะ        
ผูตองขงัสวนใหญ รอยละ 87.4 มีอายุมากกวา 25 ป ซ่ึงเปนวัยที่มีวุฒิภาวะสูง หากแตเมื่อตองมาอยู
อาศยัอยูในเรอืนจํ าหรือทัณฑสถาน จึงทํ าใหเกิดปญหาในดานของการปรับตัวภายใตสภาพแวดลอม
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ใหม เพื่อนใหม ซ่ึงผลมาจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคม การไดรับความกดดันจากสังคมในเรือน
จํ าหรือทณัฑสถาน การแสดงออกระหวางกันที่ไมคอยใหความเคารพซึ่งกันและกัน เพราะถือวาเปน
ผูตองขังเหมือนกัน โดยเฉพาะผูตองขังวัยรุนกับผูตองขังที่มีอายุมากกวา อาจสงผลใหมกีารกระทบ
กระทั่งกนั ซ่ึงนํ าไปสูการกระทํ าผิดวินัยที่รุนแรง เพราะยึดถือคํ าวาอาวุโสและศักดิ์ศรี ประกอบกับ
ขาดความอดกลั่นและไมสามารถควบคุมตัวเองได และเมือ่ไมไดรับการปฏิบัติตามที่ตนคาดหวังจาก
ผูตองขังที่มีอายุนอยกวา กจ็ะทํ าใหเกิดความขัดแยงซ่ึงเปนสาเหตุของการกระทํ าผิดวินัยในลักษณะ
ความผดิตอรางกายและชีวิต

 ปจจัยในดานระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ของผูตองขังมี
ความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะเห็นวาไดวา
กลุมผูตองขังที่มีระดับความรู ความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ในระดับปานกลางและ
มาก มกีารกระทํ าผิดวินัยมาก คือรอยละ 39.50 และรอยละ 40.30 ตามลํ าดับ ซ่ึงสูงกวากลุมผูตองขัง
ทีม่รีะดบัความรู ความเขาใจนอย ซ่ึงมีอยูรอยละ 20.20 จากขอมูลนี้ทํ าใหทราบวาผูตองขังที่มีความรู
ความเขาใจในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ในระดับปานกลางและมากแลวยังมีพฤติกรรมกระทํ า
ผิดวนิยัรายแรง แสดงวาไดอาศัยการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ เพื่อหา
ชองทางทีจ่ะกระทํ าผิดวินัย เพื่อใหตนเองไมตองรับโทษจากการกระทํ าผิดนั้น และบางครั้งก็อาจใช
ประโยชนจากกลุมผูตองขังที่มีความรู ความเขาใจ ในระดับนอย ใหลงมือกระทํ าผิดวินัยใหโดย      
รูเทาไมถึงการณ โดยพฤติกรรมดังกลาวจะเห็นไดชัดในกลุมผูตองขังคดีความผิดตอ พ.ร.บ.           
ยาเสพติดใหโทษ ทีม่อียูมากในเรือนจํ าและทัณฑสถาน จัดเปนผูตองขังกลุมใหญที่สุด เมื่อผูตองขัง
อ่ืนตองการเขารวมกลุมและตองการใหเปนที่ยอมรับก็มักจะตกเปนเครื่องมือไดงาย และเมื่อมีการ
ปฎิสัมพันธกนัประกอบกับไดรับอิทธิพลจากกลุมผูตองขังคดคีวามผิดตอ พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ 
กจ็ะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนในที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของ มนตรี (2542) ที่ศึกษาวิเคราะหสาเหตุ
การกระทํ าผิดซํ้ าในคดีเสพยาบา ศึกษาเฉพาะกรณีผูตองขังในทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง พบวา
สาเหตขุองการกระทํ าผิดซ้ํ าสวนใหญเกิดจาก การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติด และ
สอดคลองกับทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตางกัน (Differential association) ของ Sutherland
(2003) ที่กลาวถึงพฤติกรรมการกระทํ าผิดที่พจิารณาจากกลุมเพื่อน ประเภทของเพื่อน และลักษณะ
รวมทัง้พฤติกรรมของกลุมเพื่อน สาระที่นาสนใจ คือ กอนที่จะคบเพื่อนที่กระทํ าความผิด ยังไมคิด
โนมเอยีงทีจ่ะกระทํ าความผิด แตเมื่อไดคบเพื่อนที่กระทํ าผิดแลว จึงไดเรียนรูคานิยม ทัศนคติ และ
วิธีการในการกระทํ าความผิด ในที่สุดก็จะเห็นวาพฤติกรรมการกระทํ าความผิดวินัยเปนเรื่อง
ธรรมดาก็จะท ําใหมีพฤติกรรมกระทํ าความผิดวนิยัตามไปดวย
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ปจจัยดานระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัยของผูตองขัง ไมมีความ
สัมพนัธกบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัย อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการศึกษาจะเห็น
ไดผูตองขังกลุมตัวอยางสวนใหญ มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัยในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ .73 แตกลับมีพฤติกรรมกระทํ าผิดวินัยรายแรง สาเหตุมาจากตัวผูตองขังเอง เมื่อเขา
มาอยูในสภาพสังคมเดยีวกัน ไดพบและมีปฏิสัมพันธกับผูตองขังอ่ืน ที่มาจากหลายถิ่นฐาน มาจาก
สภาพครอบครัวที่แตกตางกัน ยอมทํ าใหเกิดความเครียดหรือการไดรับแรงกดดันจากผูตองขังอ่ืนที่
มีอิทธิพล ทํ าใหมปีญหาในการปรับตัว ประกอบกับผูตองขังมีปญหาในดานของการควบคุมสภาพ
จิตใจเปนทุนเดิมอยูแลว เมื่อมีปญหาเขามากระทบมากเขาก็จะใชวิธีการแกปญหาดวยความความ
รุนแรง ท ําใหตองกระทํ าผิดวินัยในที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับการแนวคิดของ นวลจันทร (2548: 34) ที่
กลาววาการศึกษาสาเหตุของการกระทํ าผิดจะตองเริ่มมองจากตัวผูกระทํ าผิดกอน เนื่องจากการ
กระท ําผิดจะเริ่มจากสภาวะทางจิตใจเปนสํ าคัญ อิทธิพลของจิตใจจึงเปนตัวการที่ทํ าใหมนุษยทํ าใน
ส่ิงที่ผิดหรือถูก และสอดคลองกับทฤษฎีหลายสาเหตุของ Manhein (1965) ทีอ่ธิบายไววา ปจจัย
สํ าคญัที่ทํ าใหเกิดพฤติกรรมการกระทํ าผิด คือปจจัยทางกายภาพ (Physical factors) ปจจัยทางสังคม 
(Social Factors) โดยปจจัยสองดานนี้จะสงผลไปยังจิตใจ (Mental factors) ถาจิตใจมีความตองการ
หรือมีแรงจูงใจก็จะสามารถกระทํ าผิดได แตหากขาดแรงจูงใจของจิตใจแลวการกระทํ าผิดก็จะไม
เกดิขึน้ จะเห็นวาปจจัยทางจิตใจคือตัวการที่กอใหเกิดการกระทํ าผิด
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยเร่ืองการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจํ ากลางคลองเปรม 
เรอืนจ ําพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ซ่ึงปจจัยที่ศึกษาไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
ลักษณะความผิด กํ าหนดโทษ ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว จํ านวนครั้งที่เคยกระทํ าผิดวินัย 
ระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ และระดบัความรู ความเขาใจ     
เกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัย ผลที่ไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอแกไขและปองกันปญหาการ
กระท ําผิดวินัยของผูตองขัง ของกรมราชทัณฑไดอยางเหมาะสมตอไป

ในการวิจัยคร้ังนี้ ทํ าการศึกษาจากผูตองขังชายที่ถูกลงโทษทางวินัยและถูกดํ าเนินคดีทาง
อาญาเพิ่มโทษ ในเรือนจํ ากลางคลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑถานบํ าบัด
พเิศษกลาง ซ่ึงเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเปนขอมูล
จากสถติกิารกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํ าและทัณฑสถานทั้ง 3 แหง ระหวางเดือนตุลาคม 
2547 ถึงเดือนมิถุนายน 2548 มีจ ํานวน 119 คน

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสํ าเร็จรูป สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร 
(Chi-Square) ทีร่ะดับนัยสํ าคัญทางสถิติ .05 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวง 35 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ  34.50 รองลงมาชวงอายุ 26- 30 ป  คิดเปนรอยละ 33.60 และชวงอายุ 18 – 25 ป มี
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 12.60 ในดานของระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีการ
ศกึษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 52.90 รองลงมาระดับประถมศึกษา คิดเปน
รอยละ 21.80 และนอยที่สุดระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 8.40 ในดานลักษณะความผิด 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ กระทํ าความผิดฐาน ผิดตอ พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ คิดเปนรอยละ 
86.60 รองลงมาความผิดฐาน ประทุษรายตอทรัพย คิดเปนรอยละ 7.60 และนอยที่สุด ความผิดฐาน 
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ประทุษรายตอเพศ คิดเปนรอยละ 2.50 ในดานของกํ าหนดโทษที่ไดรับตามคํ าพิพากษาของศาล   
พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญ มีกํ าหนดโทษตํ่ ากวา 10 ป  คิดเปนรอยละ 83.20 รองลงมา ระหวาง   
10 – 20 ป  คิดเปนรอยละ 10.90  และนอยที่สุดมีกํ าหนดโทษ 31 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ .80 ในดาน
ของระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตองโทษจํ าคุกมาแลวไมเกิน 1 ป  
คดิเปนรอยละ 43.70 รองลงมามากกวา 2 ป คิดเปนรอยละ 32.80 และนอยที่สุด ตองจํ าคุกมาแลว
กวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป คิดเปนรอยละ 23.50 ในดานจ ํานวนครั้งที่เคยถูกลงโทษทางวินัย พบวา กลุม
ตวัอยางสวนใหญถูกลงโทษทางวินัยคร้ังแรก คิดเปนรอยละ 54.60 รองลงมาถูกลงโทษทางวินัยคร้ัง
ทีส่อง คิดเปนรอยละ 23.50  และนอยที่สุดถูกลงโทษทางวินัยมากกวา 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 9.20  
และในดานลักษณะการกระทํ าผิดวินัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญกระท ําผิดวินัยในลักษณะความ
ผิดตอรางกายและชีวิตมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.30 และความผิดตอ พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ   
นอยที่สุด คดิเปนรอยละ 27.70

2. ขอมลูเกีย่วกับระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ของ     
ผูตองขงั พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความรู ความเขาใจ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ .81 และมีระดับ
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย ในระดับมากเชนกัน คิดเปนรอยละ .73

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล กับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย
ของผูตองขัง พบวา อายุ  การศึกษา ลักษณะความผิด กํ าหนดโทษ ระยะเวลาที่ตองโทษจํ าคุกมาแลว 
จํ านวนครั้งที่เคยถูกลงโทษทางวินัย ไมมีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย อยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ขอกํ าหนดตาง ๆ กับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง พบวา ระดับความรู ความเขาใจ      
เกีย่วกบักฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ ของผูตองขัง มีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัย 
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

5. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษ
ทางวนิยั กบัลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง พบวา  ระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการ
ลงโทษทางวินัย ไมมีความสัมพันธกับลักษณะการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง อยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05
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ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจัยเร่ือง การกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังชาย ศึกษาเฉพาะกรณี เรือนจํ ากลาง
คลองเปรม เรือนจํ าพิเศษกรุงเทพมหานคร และทัณฑสถานบํ าบัดพิเศษกลาง  ผูวิจัยมีขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะบางประการ ที่จะเปนประโยชนกับการแกไขและปองกันปญหาการกระทํ าผิดวินัยของ
ผูตองขัง ดังนี้

1. จากผลการวิจัยพบวา ผูตองขังที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีปริมาณการกระทํ าผิด
วนิยัรอยละ 8.40 ในขณะที่กลุมผูตองขังที่มีการศึกษาตํ่ ากวาระดับปริญญาตรี มีปริมาณการกระทํ า
ผิดวนิยัสูงมาก คือรอยละ 91.6  การแกไขปญหาการกระทํ าผิดวินัย จํ าเปนจะตองใหความรู ความ
เขาใจเกีย่วกบักฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ อยางทองแท ตลอดจนชี้แนะใหเห็นถึงผลกระทบที่จะ
ตามมาทั้งตอตนเองและสวนรวม โดยเฉพาะผลของการไดรับโทษตามกฎหมายจากการถูกดํ าเนิน
คดีทางอาญาเพิ่มโทษ ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาควรเนนใหการศึกษาและฝกวิชาชีพแกผูตองขังที่กระทํ าผิด
วนิยัใหมากขึน้ ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพในตนเอง ใหเห็นคุณคาของตนเอง มีหลักในการใช
เหตผุลมากขึน้ ก็จะทํ าใหสามารถหลีกเลี่ยงการกระทํ าผิดวินัยได ในขณะเดียวกันกรมราชทัณฑควร
มีแนวทางแกไขปญหาดังกลาว โดยใหความสํ าคัญในการเผยแพรใหความรูความเขาใจแกผูตองขัง
ในดานของขอพึงปฏิบัติและขอควรละเวนการปฏิบัติ และบทลงโทษทางวินัยใหแกผูตองขังที่เขาสู
กระบวนการของงานราชทัณฑ  โดยมอบหมายใหเรือนจํ าและทัณฑสถานทุกแหง จัดใหมีการใหคํ า
ปรึกษา อบรม ใหความรูความเขาใจ แกผูตองขังอยางสมํ่ าเสมอและตอเนื่อง ซ่ึงเชื่อวาจะชวยลดการ
กระทํ าผิดวินัยของผูตองขังไดเปนอยางดี

  ขอมลูจากการวิจัยยังพบวา จํ านวนครั้งที่ผูตองขังเคยถูกลงโทษทางวินัยยังมีมากอยู คือเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากกวา 3 คร้ัง มีรอยละ 21.80 แสดงใหเห็นวาผูตองขังไมมีความเกรงกลัวตอ
การไดรับการลงโทษทางวินัย เพราะฉะนั้นจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ
ลงโทษใหมีความรุนแรงมากขึ้น เชน การเพิ่มโทษการขังเดี่ยวใหสูงขึ้น เพื่อใหเกิดการสํ านึกผิด    
ทัง้นีน้อกจากจะปองกันการกระทํ าผิดวินัยซ้ํ าแลว ยังเปนการปองปรามผูตองขังอ่ืนไมใหกระทํ าผิด
วนิยัตามอยางไดดวย

2. ผลจากการวิจัยเกี่ยวกับระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกบั กฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ 
ของผูตองขัง โดยจะเห็นวา ผูตองขังสวนใหญมีระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับกฎ ระเบียบ ขอ
ก ําหนดตาง ๆ ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ .81 แตกลับมีปริมาณการกระทํ าผิดวินัยสูงกวากลุม
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ที่มีระดับความรู ความเขาใจ ในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจากผูตองขังขาดจิตสํ านกึในการปฏิบัติตัวให
อยูในกรอบของทางราชการ แมไดเรียนรูดานกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ จึงเปนเพียงการเรียนรู  
แตไมเกิดการจูงใจในการนํ ามาปฏิบัติ ดงันั้น ผูวิจัยเห็นวา ควรแกปญหาดวยการใหความรู ปลูกฝง 
ดานจิตสํ านึกในการปฏิบัติตัวใหเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวม เชน การประพฤติตัวดี 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ จะสงผลใหไดรับประโยชนในดานของการขอพระราช-
ทานอภัยโทษ ท ําใหไดรับการลดโทษมากขึ้น หรือการไดรับการพิจารณาพักการลงโทษ ลดวันตอง
โทษจ ําคุก หรือประโยชนอยางอื่นตามที่กํ าหนดไวในมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ  พ.ศ. 
2479 และขอกํ าหนดที่เกี่ยวของ แตทั้งนี้การปฏิบัติตอผูตองขังจะตองยึดหลักความเปนธรรมและ
เสมอภาคกัน เพื่อปองกันปญหาอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้น

3.  ผลจากการวิจัยเกี่ยวกับระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการลงโทษทางวินัย พบวา    
ผูตองขังมีระดับความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการลงโทษทางวินัย อยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทา
กับ .73 เปนที่นาสังเกตวา ปริมาณการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังทีม่ีระดับความรู ความเขาใจ อยูใน
ระดับปานกลางและมาก คือรอยละ และ กลับมีปริมาณการกระทํ าผิดวินัยสูงกวากลุมผูตองขังที่มี
ความรู ความเขาใจ ในระดับนอย คือรอยละ  ทัง้นี้เนื่องมาจากกลุมตัวอยางเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
แลว จนทราบดีวาการลงโทษทางวินัยไมรุนแรง  อีกประการหนึ่งเกิดจากการที่ผูตองขังกลุมตัวอยาง
สวนใหญ เปนผูตองขังที่ถูกตองโทษจํ าคุกในคดีความผิดตอ พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ ทํ าใหไมเปน
ที่ตองการของญาติ พี่ นอง ซ่ึงอาจจะสงผลในเรื่องของการไดรับผลประโยชนตามมาตรา 32 แหง
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479  ในสวนของการไดรับการลดวันตองโทษจํ าคุก  หรือพักการลง
โทษ  ซ่ึงในปจจุบันตองมีคํ ารับรองจากญาติผูอุปการะ และเมื่อเขาใจวาญาติจะไมรับอุปการะ 
ประโยชนเชนวานีจ้งึไมจูงใจใหผูตองขังประพฤติดี อยูในกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตาง ๆ  ดังนั้น  
แนวทางในการแกไขปญหาผูตองขังกลุมนี้ ผูวิจัยเห็นวา กรมราชทัณฑควรกํ าชับใหเรือนจํ าและ
ทัณฑสถานจัดการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อกลอมเกลาใหเกิดทัศนคติที่ดีและสํ านึกใน
ความมสีวนรวมในสังคม เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและมอบหมายหนาที่บางอยางใหทํ า เพื่อ
ใหเห็นคุณคาของตนเอง และพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี เชน ทดลองแตงตั้งใหทํ าหนาที่ชวยงาน  
เจาหนาที่ หรือเปนผูฝกสอนงานตามที่มีความถนัดแกผูตองขังอ่ืน เปนตน

4. นอกจากนี้ในการปองกันและแกไขปญหาการกระทํ าผิดวินัย ผู วิจัยเห็นวากรม
ราชทณัฑตองใหความสํ าคัญในการจํ าแนกลักษณะผูตองขังอยางจริงจัง โดยเฉพาะกลุมผูตองขังที่มี
พฤติกรรมเสพยาเสพติดใหโทษ ควรแยกจากกลุมผูตองขังอื่นโดยเด็ดขาด และกํ าหนดใหเขา
โปรแกรมแกไขฟนฟูในลักษณะกลุมชุมชนบํ าบัดอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลอยางตรงไป
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ตรงมา โดยอาจกํ าหนดจัดตั้งเรือนจํ าหรือทัณฑสถานที่มีอยูทั่วทุกภูมิภาคเปนศูนยรวมผูตองขังกลุม
เปาหมายโดยเฉพาะ ซ่ึงจากการที่ผูวิจัยปฏิบัติหนาที่ในเรือนจํ าและทัณฑสถานมาเปนระยะเวลาพอ
สมควร พบวา กรมราชทัณฑมีขอจํ ากัดหลายดาน ประกอบดวย บุคลากรผูทํ าหนาที่ดานการแกไข
ฟนฟทูี่มีความรูความสามารถ ประสบการณ และรักในงานดานนี้นอยมาก สถานที่ในเรือนจํ าและ
ทัณฑสถานที่ไมสามารถแยกหรือจํ าแนกผูตองขังออกจากกันไดอยางเด็ดขาด เนื่องจากปริมาณ       
ผูตองขงัมจีํ านวนมาก และงบประมาณในการดํ าเนินงานไมเพียงพอ ซ่ึงเปนคาใชจายส้ินเปลืองไมมี
ผลประโยชนตอบแทนเปนเงินกํ าไรกลับคืน ซ่ึงหากกรมราชทัณฑสามารถแกไขขอจํ ากัดดังกลาว
ได ก็จะสามารถแกไขปญหาผูตองขังที่กระทํ าความผิดลักษณะผิดตอ พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษได
อยางเปนรูปธรรม

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

ผูวจิยัขอเสนอแนะสํ าหรับผูสนใจจะศึกษาในเรื่องทํ านองนี้ในครั้งตอไป

1. ควรมีการศึกษาวจิยัเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขังในทุกภูมิภาค
ทั่วประเทศ เพื่อจะไดประมวลลักษณะความผิดและเจตนาการกระทํ าผิดวินัยใหกวางขวางยิ่งขึ้น  
เกดิประโยชนในดานการแกไขและปองกันปญหาการกระทํ าผิดวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. จากการศึกษาในครั้งนี้ พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญที่กระทํ าผิดวินัย เปนผูตองขังที่มี
ฐานความผิด พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ จึงควรจะมีการศึกษาเฉพาะกลุมผูตองขังที่มีฐานความผิด     
พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ ที่กระท ําผิดวินัย เพื่อใหสามารถกํ าหนดมาตรการปองกันและแนวทางการ
ปฏิบัติในทณัฑสถานบํ าบัดตาง ๆ ทั่วประเทศ ซ่ึงควบคุมเฉพาะผูตองขังคดี พ.ร.บ.ยาเสพติดใหโทษ
อันจะเกดิประโยชนโดยรวมตองานราชทัณฑ
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แบบสอบถาม
เร่ือง การกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง

  แบบสอบถามชุดนีม้วีตัถุประสงคเพื่อศึกษาการกระทํ าผิดวินัยของผูตองขัง ซ่ึงเปนการ
ศกึษาวจิยัทางวิชาการเทานั้น โดยขอรับรองวาคํ าตอบของทานจะถือเปนความลับและจะไมมีการ
อางอิงถึงตัวบุคคลไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน ดงันั้น จึงขอความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามให
ครบทุกขอ ทั้ง 3 ตอน จักขอบคุณมาก

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม
คํ าชี้แจง  โปรดเตมิคํ าในชองวาง และท ําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับสถานภาพของทาน

1.ปจจุบันอายุ………….ป

2.ระดับการศึกษา
 ตํ ่ากวาประถมศึกษา   ประถมศึกษา
 มัธยมศึกษา หรือเทียบเทา   ปริญญาตรีขึ้นไป

3.ลักษณะความผิด
 พ.ร.บ.ยาเสพติด (เชน ยาบา)   ประทุษรายตอทรัพย  (เชน ปลน)
 ประทุษรายตอชีวิต (เชน ฆา)   ประทุษรายตอเพศ (เชน ขมขืน)

4.กํ าหนดโทษ ตามคํ าพิพากษาของศาล
 ก ําหนดโทษตํ ่ากวา 10  ป   ก ําหนดโทษ 10 – 20  ป
 ก ําหนดโทษ 21 – 30  ป   ก ําหนดโทษ 31 – 40  ป
 ก ําหนดโทษ 41 – 50  ป

5.ระยะเวลาที่ตองโทษจ ําคุกมาแลว………….ป
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6.ทานถูกลงโทษทางวนิัยจนถึงปจจุบันมาแลวกี่ครั้ง
 จ ํานวน  1  ครั้ง   จ ํานวน  2  ครั้ง
 จ ํานวน  3  ครั้ง   จ ํานวน  4  ครั้ง
 มากกวา  4  ครั้ง

7.ลักษณะการกระท ําผิดวินัยที่ถูกดํ าเนินคดีทางอาญาเพิ่มโทษเปนความผิดในลักษณะใด
 ความผิดตอชีวิต    ความผิด พ.ร.บ.ยาเสพติด     ความผิดตอรางกาย

ตอนที่ 2   ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอกํ าหนดตางๆ ของเรือนจํ า
คํ าชี้แจง    กรุณาทํ าเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุด
ที่ รายการ ใช ไมใช
1. การกระทํ าผิดวินัย หมายถึงการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของ

เรือนจํ า
2. การเลือ่นชั้น เปนประโยชนที่เรือนจํ าจัดใหแกนักโทษเด็ดขาดที่มีความ

ประพฤติดี
3. เรอืนจํ ามีหนาที่แจงขอมูล ขาวสารทางราชการที่เปนประโยชนแกทาน ให

ทานทราบ
4. ช้ันของนักโทษเด็ดขาด มีความสํ าคัญตอสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับ
5. เมือ่ทานมีความเจ็บปวย เรือนจํ าจะตองจดัใหมีแพทย พยาบาล ตรวจรักษา

ใหทาน
6. เงินเปนสิ่งของตองหาม ผูตองขังทุกคนหามมีไวในครอบครองเด็ดขาด
7. เรือนจํ าจะตองประชาสัมพันธใหทานทราบถึงสิทธิประโยชนและหนาที่

ของทาน
8. เจาหนาที่สามารถสั่งการใหทานทํ างานโดยชอบดวยกฎหมายได
9. ทานกระทํ าผิดวินัยเพราะไมทราบวาเปนความผิดวินัย
10. การยืน่เรื่องราวรองทุกขของทาน เจาหนาที่ไดใหการดูแล เอาใจใส ติดตาม

และไดแจงผลใหทานทราบ
11. อาหารที่เรือนจํ าไดจัดใหทานตองมคีณุภาพ มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ

และเปนสิทธิของทานที่จะไดรับอาหารอยางนอยวันละ 2 มื้อ
12. นกัโทษเด็ดขาดเทานั้น ที่จะไดรับการพิจารณาจัดชั้น
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ที่ รายการ ใช ไมใช
13. การเลนไพเพื่อคลายเครียด  ไมถือวาเปนการกระทํ าผิดวินัย
14. นักโทษเด็ดขาดที่เหลือก ําหนดโทษจํ าตอ 1 ใน 3 มีโอกาสไดรับการ

พักโทษ
15. วทิยซุาวนอะเบาต จัดเปนสิ่งของตองหาม
16. ทานสามารถประกอบอาหารรับประทานเองได ไมถือวาผิดวินัย
17. การเลนการพนันผลฟุตบอล เปนความผิดวินัย
18. ทานทราบเรื่อง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ จากคูมือ เกี่ยวกับสิทธิ หนาที่

ขอพึงปฏิบัติ และขอหาม ทีเ่รือนจํ าแจกใหทาน
19. การมีหนังสือโปไวในครอบครองเปนความผิดทางวินัย
20. การพกัการลงโทษเปนประโยชนสํ าหรับนักโทษเด็ดขาดที่ประพฤติดี
21. ช้ันของนักโทษเด็ดขาดมี 6 ช้ัน
22. ผูตองขังคนไทยเลนการพนันมวยไทยได ถือวาสงเสริมศิลปของชาติ      

ไมผิดวินัย
23. บริเวณที่ทางเรอืนจ ําประกาศวาเปนเขตหามเขา เชนแนวกํ าแพง ทานถือวา

ไมตองปฏิบัติตามก็ได ไมผิดวินัย
24. การทีท่างเรือนจํ าจัดงานใหทานทํ าถือวาเปนมาตรการลงโทษทาน

อยางหนึ่ง
25 การตีตรวน มีเปาหมายสํ าคญัเพื่อลงโทษผูตองขังที่ดื้อดาน
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ตอนที่ 3   ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการลงโทษของเรือนจํ า
คํ าชี้แจง    กรุณาทํ าเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุด
ที่ รายการ ใช ไมใช
1. กอนทีท่านจะถูกลงโทษทางวินัย เจาหนาที่จะใหทานไดช้ีแจงขอแกตัว

กอนทุกครั้ง
2. การตีตรวน ถือเปนมาตรการลงโทษทางวินัยอยางหนึ่ง
3. การลงโทษผูกระทํ าผิดวินัย จะลงโทษไดไมเกิน 3 สถาน
4. การลงโทษขังเดี่ยว จะขังเกิน 3 เดือนก็ได
5. การมีเงินสดไวในครอบครองจะทํ าใหถูกตัดการอนุญาตใหเยี่ยมจากบุคคล

ภายนอก
6. การทํ าใหทรัพยสินของทางราชการหรือของผูอ่ืนเสียหายโดยประมาท อาจ

ถูกลงโทษงดการเลื่อนชั้น
7. การพยายามหลบหนีจะทํ าใหถูกตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียนและ

อาจถูกแจงความรองทุกขเพื่อดํ าเนินคดีเพิ่มโทษฐานหลบหนีที่คุมขัง
8. การไมปฏิบัติตามคํ าส่ังของเจาหนาที่โดยชอบดวยกฎหมายอาจถูกลงโทษ

ลดชั้นได
9. การทะเลาะวิวาทกัน ตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป อาจถูกลงโทษขังเดี่ยว
10. ทานไมทราบวาการเลนการพนันอาจถูกลงโทษลดชั้น
11. การกระท ําผิดวินัย หากเปนความผิดอาญาทานอาจจะไดรับโทษทางอาญา

ดวย
12. การถกูลงโทษขังเดี่ยวจะทํ าใหถูกตัดสิทธิการอนุญาตใหไดรับการ

เยีย่มเยียนดวย
13. การเสพหรือผลิตของเมาในเรือนจํ าจะถูกลงโทษลดชั้น
14. การเสพยาเสพติด อาจถูกลงโทษลดชั้น ขงัเดี่ยว ตดัการเยี่ยมติดตอกับ

บุคคลภายนอก
15. เงินหรือส่ิงของตองหามที่เรือนจํ าตรวจพบ สามารถยึดเปนของแผนดินได
16. การพยายามหลบหนีจะถูกลงโทษงดการเลื่อนชั้น
17. การลักลอบน ําส่ิงของตองหามเขาภายในเรือนจํ าจะตองถูกตัดการ

เยีย่มเยียน
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ที่ รายการ ใช ไมใช
18. การใชกริิยาวาจา ไมสุภาพแกญาติที่มาเยี่ยมเยียนแตสํ านึกในความผิด

มีโทษภาคทัณฑ
19. การพยายามหลบหนีหรือหลบหนีแลวแตไดตัวคืนมาจะทํ าใหถูกงดการ

เล่ือนชั้น
20. การกระท ําผิดวินัยที่เปนความผิดทางอาญา จะตองดํ าเนินคดีตามกฎหมาย

อาญาดวย
21. กอการวิวาทแกผูตองขังอ่ืน แตไมรายแรงขึ้นภายในเรือนจํ า ถือวาเปน

การกระทํ าผิดวินัย อาจไดรับโทษลดชั้น
22. การพยายามหลบหนี อาจทํ าใหถูกตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวันตอง

โทษ จ ําคกุไมนอยกวา 30 วัน แตไมเกิน 60 วัน
23. การมียาเสพติดทุกชนิดไวในครอบครองภายในเรือนจํ า นอกจากจะถูก

ลงโทษทางวินัยลดชั้นแลวจะถูกดํ าเนินคดีอาญาดวย
24. การพยายามทํ ารายกัน อาจทํ าใหถูกตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวันตอง

โทษจํ าคุกดวย
25. การจงใจหลีกเลี่ยงงาน อาจทํ าใหถูกตัดจํ านวนวันที่ไดรับการลดวัน

ตองโทษจํ าคุกไมนอยกวา 15 วัน แตไมเกิน 30 วัน
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