
บทท่ี 3  
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 

   ในบทนี้เปนการนําเสนอระเบียบวิธีการวิจัย ท่ีถูกนํามาใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ภายใตกรอบการศึกษาท่ีไดกําหนดไวในบทกอนหนา ตลอดจนเปนการสงเสริมให
การศึกษาการสรางความรวมมือเพื่อตอตานการคาแรงงานทาสบนเรือประมงช้ินนี้ประสบผลสําเร็จ
ดังท่ีไดต้ังเปาหมายไว อนึ่งระเบียบวิธีการวิจัยท่ีผูศึกษาไดออกแบบไวสามารถจําแนกเปน 6 
ประเด็นหลัก ไดแก  

1. วิธีการศึกษา  
2. ประชากรที่ใชศึกษา  
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
4. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
5. การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการศึกษา  
6. นิยามศัพท  
โดยรายละเอียดของแตละประเด็นมีดังตอไปนี้ 

 
วิธีการศึกษา 
  

ภาคนิพนธช้ินนี้ไดใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) โดยผูศึกษาไดแบง
ลักษณะการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. การเก็บขอมูลระดับปฐมภูมิ กลาวคือ ทําการศึกษาภาคสนาม (Field Study) เพื่อให
ไดรับขอมูลเชิงประจักษ ตลอดจนเพ่ิมโอกาสในการสัมผัสกับสภาพความเปนจริงของกระบวนการ
สรางความสัมพันธใหมากท่ีสุด โดยผูศึกษายึดการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กลุม
บุคลากรของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และของมูลนิธิกระจกเงา ซ่ึงมี
บทบาทสําคัญในการสรางความรวมมือเพื่อตอตานการคาแรงงานทาสบนเรือประมง  

อนึ่งเพื่อคัดสรรกลุมบุคลากรของท้ังสององคการดังท่ีไดกลาวมา ผูศึกษาไดยึดวิธีการสุม
ตัวอยางแบบตอเนื่อง (Snowball Sampling) เปนหลัก เนื่องจากผูศึกษาเล็งเห็นวาวิธีการสุมตัวอยาง
แบบดังกลาวสามารถเอ้ืออํานวยใหผูศึกษาดําเนินการสัมภาษณกลุมบุคลากรของแตละองคการ ซ่ึง
มีบทบาทเดนชัดตอการสรางความรวมมือไดเปนอยางดี  



 52 

2. การเก็บขอมูลระดับทุติยภูมิ  กลาวคือ ผูศึกษาดําเนินการคนควาและศึกษาเอกสาร 
ตลอดจนผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของ (Documentary Research) ท่ีไดมีการเก็บรวบรวมไว ต้ังแต
เร่ิมมีการตระหนักถึงความสําคัญของประเด็นปญหาการคาแรงงานทาสบนเรือประมง ยกตัวอยาง
เชน หนังสือ วารสาร เอกสาร สรุปการประชุม บันทึกการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงานการ
ศึกษาวิจัยตาง ๆ ของแตละองคการที่เกี่ยวของ เปนตน 
 
ประชากรท่ีใชศึกษา 
 

ดังท่ีไดกลาวไวขางตนวา  ภาคนิพนธ ช้ินนี้ไดยึดระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Study) โดยผูศึกษานําเอาการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กลุมบุคลากรของ
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และของมูลนิธิกระจกเงามาใช ท้ังนี้กลุมบุคลากร
ท่ีผูศึกษาจะดําเนินการสัมภาษณมีจํานวนท้ังส้ิน 10 คน โดยมีท่ีมาจากการสุมตัวอยางแบบตอเนื่อง 
(Snowball Sampling) กลาวคือ เปนกลุมประชากรเปาหมายท่ีไดมีการแนะนําตอ ๆ กันจากผูให
สัมภาษณแตละคน นอกจากน้ีไดมีสวนเกี่ยวของกับการสรางความรวมมือเพื่อตอตานการคา
แรงงานทาสบนเรือประมงโดยตรง อนึ่งประชากรเปาหมายสําหรับการศึกษาคร้ังนี้สามารถจําแนก
ตามองคการที่สังกัดไดดังนี้ 
 

มูลนิธิกระจกเงา จํานวน 2 คน ประกอบดวย  
1. นายเอกลักษณ หลุมชมแข  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการคามนุษย 
2. นางสาวธิติมา หมีปาน   หัวหนาศูนยขอมูลคนหาย 

 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํานวน 8 คน ประกอบดวย 
สวนกลาง 
1. ผูอํานวยการสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก 
2. ผูอํานวยการสวนคุมครองและชวยเหลือผูตกเปนเหยื่อการคามนุษยชาวตางชาติ 
3. หัวหนาฝายประสานการแกไขปญหาเหยื่อคนไทย 
4. นักสังคมสงเคราะห สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอย 

โอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ 
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สํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดสมุทรสาคร 
1. หัวหนากลุมสวัสดิการและพิทักษคุมครองสิทธิ 
2. นักสังคมสงเคราะห 

 
สํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดสมุทรปราการ 
1. หัวหนากลุมสวัสดิการและพิทักษคุมครองสิทธิ 
2. นักสังคมสงเคราะห 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

หลังจากไดระบุกลุมประชากรเปาหมายเรียบรอยแลว ผูศึกษาจึงดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ติดตอกลุมประชากรเปาหมายเพ่ือขออนุญาตดําเนินการสัมภาษณ ท้ังนี้ไดมีการนัด
หมายวัน เวลา และสถานท่ี ซ่ึงข้ึนอยูกับความสะดวกของผูใหสัมภาษณ 

2. ติดตอโครงการปริญญาโท คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อขอหนังสือ
ติดตอราชการ แลวสงถึงกลุมประชากรเปาหมายของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย และของมูลนิธิกระจกเงา เพื่อขออนุญาตใหผูศึกษาสามารถดําเนินการสัมภาษณตามประเด็น
ท่ีกําหนดไว 

3. ดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กลุมประชากรเปาหมาย ตามวัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีไดตกลงรวมกัน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการศึกษา ท้ังนี้กอนดําเนินการ
สัมภาษณ ผูศึกษาขออนุญาตผูใหสัมภาษณเพื่อบันทึกเสียงรวมดวย (ในกรณีท่ีผูใหสัมภาษณยินยอม
ใหบันทึกเสียง)  

4. รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณตามประเด็นท่ีไดกําหนดไว 
5. นําขอมูลท้ังหมด (ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ) มาวิเคราะหอยางเปนเหตุและผลตาม

วัตถุประสงคของการศึกษาคร้ังนี้ โดยใชแนวความคิดการสรางความรวมมือ (Collaboration) ท่ี 
Agranoff and McGuire ไดนําเสนอไวในป ค.ศ. 2003 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
   

เนื่องจากผูศึกษาไดออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-
depth Interview) สงผลใหเคร่ืองมือเพื่อการศึกษาคร้ังนี้จึงอยูในรูปแบบการต้ังคําถามเปนหลัก อนึ่ง
ผูศึกษาไดเลือกต้ังคําถามใหมีลักษณะปลายเปด หรือกึ่งโครงสราง เนื่องจากผูศึกษาเล็งเห็นวา
วิธีการต้ังคําถามรูปแบบนี้สามารถกอใหเกิดผลดีท้ังตอผูศึกษาและตอผูใหสัมภาษณเอง กลาวคือ ผู
ศึกษาไดมีโอกาสซักไซ ไลเลียง รวมท้ังซักถามเพ่ิมเติมในบางประเด็นไดอยางเสรี ขณะเดียวกัน
ผูใหสัมภาษณสามารถใหขอมูลแกผูศึกษาไดอยางเต็มท่ีนอกเหนือจากประเด็นท่ีไดกําหนดไว  ท้ังนี้
ประเด็นคําถามในการสัมภาษณ สามารถจําแนกออกเปน 4 หัวขอหลัก ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 ความเปนมาของการสรางความรวมมือเพื่อตอตานการคาแรงงานทาสบน
เรือประมง ตลอดจนจํานวนของพันธมิตรท่ีกําลังเขารวมดําเนินการ ณ ปจจุบัน 

ประเด็นท่ี 2 กิจกรรม หรือวิธีการท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
และมูลนิธิกระจกเงาไดนํามาปรับใช เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกัน 

ประเด็นท่ี 3 บทบาท ความรับผิดชอบของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย และของมูลนิธิกระจกเงา หลังจากไดตกลงรวมมือกันดําเนินการตอตานการคาแรงงานทาส
บนเรือประมง 

ประเด็นท่ี 4 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการสรางความรวมมือตลอดระยะเวลาท่ีผานมา  
 
การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลการศึกษา 
 

หลังจากไดรวบรวมขอมูลท้ังระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิซ่ึงจําเปนตอการศึกษาเรียบรอย
แลว ผูศึกษาไดดําเนินการสังเคราะหขอมูล แลวนําเสนอผลการศึกษาในลักษณะของการพรรณนา
หลังจากนั้นดําเนินการวิเคราะห ดวยกรอบแนวคิดการสรางความรวมมือ (Collaboration) ของ 
Agranoff and McGuire ท่ีไดนําเสนอไวในบทท่ี 2  
 

กลาวโดยสรุป ระเบียบวิธีการวิจัย ซ่ึงผูศึกษาไดนํามาประยุกตใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล เพื่อภาคนิพนช้ินนี้ ประกอบดวยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) โดยมีการเก็บ
ขอมูลในระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ ท้ังนี้เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลระดับปฐมภูมิ ผูศึกษาไดดําเนินการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กลุมบุคลากรท่ีเกี่ยวของของกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
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ม่ันคงของมนุษย และของมูลนิธิกระจกเงา ดวยการตั้งประเด็นคําถามปลายเปด หลังจากนั้นผูศึกษา
ไดนําขอมูลท้ังสองระดับมาสังเคราะหรวมกัน แลวนําเสนอเปนผลการศึกษาในบทถัดไป 
 
นิยามศัพท 
 

เพื่อประโยชนในการศึกษา ตลอดจนการสรางความเขาใจรวมกัน ทางผูศึกษาจึง
ปรารถนาใหคําจํากัดความแกศัพทท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

การคาแรงงานทาส  คือ กระบวนการซ้ือขายปจเจกบุคคลเพศชาย ไมจํากัดอายุ หรือ
สัญชาติเพื่อนําไปแสวงหาผลประโยชน โดยมีวิธีการบังคับ ขมขู ทรมานท้ังทางรางกายและจิตใจ
เพื่อใหการทํางานเปนไปตามตองการ อนึ่ง ณ ปจจุบัน ไดมีการขนานนามการใชแรงงานทาสใหมวา 
“การบังคับใชแรงงาน” (Forced Labour) หมายถึง การกระทําเชิงกดข่ี บังคับบุคคลหรือกลุมคนอ่ืน 
โดยปราศจากความสมัครใจของบุคคล หรือกลุมคนเหลานั้น โดยมีจุดประสงคเพื่อใหปฏิบัติตาม
คําส่ัง หรือเง่ือนไขท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด1 อยางไรก็ตามผูศึกษาขอเรียก “การบังคับใช
แรงงาน” (Forced Labour) ในภาคนิพนธช้ินนี้วา “การคาแรงงานทาส” โดยผูเสียหายถูกนําไปขาย
ใหกับผูประกอบการเรือประมง เพื่อนําไปใชเปนแรงงานบนเรือประมง 

เรือประมง คือ พาหนะในการจับสัตวน้ําในทะเลลึกซ่ึงอยูนอกเขตเศรษฐกิจจําเพาะของ
ประเทศไทย (ระยะทางไกลเกินกวา 200 ไมลทะเล หากวัดจากเสนฐานซ่ึงใชวัดความกวางของ
ทะเลอาณาเขต)  

ตอตาน คือ การดําเนินการท้ังในลักษณะปองกัน และแกไขประเด็นปญหา 
ผูเสียหาย คือ ผูใชแรงงานบนเรือประมง (ผูชาย) ซ่ึงถูกหลอก ถูกลักพาตัว ถูกบังคับ หรือ

ถูกขมขูเพื่อนําไปใชแรงงานบนเรือประมง  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย คือ หนวยงานภายในท่ีไดเขามา

เกี่ยวของกับการตอตานการคาแรงงานทาสบนเรือประมง และการใหความชวยเหลือผูเสียหาย ซ่ึง
ประกอบดวย สํานักงานปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก สํานักบริการสวัสดิการสังคม 
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ ตลอดจน
สํานักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยประจําจังหวัดตาง ๆ  
 

                                                 
 1 ปุระชัย เปยมสมบูรณ, “ประวัติความเปนมาของการคามนุษย และสถานการณการคามนุษยในประเทศ
ไทย,” ใน การคามนุษย: การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการคามนุษย วันที่ 13-14 พฤษภาคม 2547 ณ โรงแรมดุสิต
ไอสแลนรีสอรท จังหวัดเชียงราย (ม.ป.ท, 2547), น. 23. 


