
 

บทที่5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      เป็นการวิจัยแบบหลายวิธี (Multi-method 
Approach) ทั้งวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      โดยออกแบบกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม
แก่ผู้เรียน    จากนั้นน าไปทดลองใช้ในโรงเรียนที่สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค์ เขต 1 เขต2 และ3   เขตละ 3 โรง  รวม 10 โรง     
มีครูเข้าร่วมโครงการ จ านวน 112 คน  การวิจัยคร้ังนี้ใช้เวลา 12 เดือน ตั้งแต่ มิถุนายน 2551
จนถึง มิถุนายน 2552    ใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูล 3 ภาคเรียน  คือ ภาคเรียนที่ 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2551 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อสร้างกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของครูก่อนและหลังการใช้กระบวนเสริมสร้างคุณธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร  

ประชากรได้แก่ ครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค์ 
เขต 1 เขต 2  เขต 3   และครูพระที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นครสวรรค์ เขต 1 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ 
1. ครูทุกคนในโรงเรียนที่สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาสังกัด  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค์ เขต 1 เขต2 และ3   เขตละ 3 โรงเรียน     รวม 9 โรง 
จ านวน  112 คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง  
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2. ครูพระที่สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค์ เขต 1  
จ านวน 40 รูป ได้มาโดยการสมัครใจ   จากการปฏิบัติพบว่าคร้ังแรกมีครูพระเข้าร่วมโครงการ 
40 รูป     
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. โครงร่างกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2. แบบสอบถามเจตคติของครูต่อกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับ  

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การสร้างและการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคร้ังนี้มีช่วงระยะเวลาในปีการศึกษา 2551-2552     ระหว่างเดือน 
มิถุนายน 2551- มิถุนายน 2552    โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้  

ระยะที่ 1 การสร้างกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. การสร้างคณะท างานวิจัย เป็นการรวบรวมบุคลากรจากกลุ่มบุคคล 4 ฝ่าย  ได้แก่   
ผู้บริหารโรงเรียน   อาจารย์มหาวิทยาลัย   ศึกษานิเทศก์ที่สนใจการสนับสนุนครูในการจัดการ
เรียนรู้   งานวิจัยครั้งนี้มีอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เป็นผู้ริเร่ิมและเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัยในเบื้องต้นได้เชิญผู้บริหารโรงเรียนและคณะท างานวิจัยมาประชุม   เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการและภารกิจของนักวิจัยและผู้บริหารโรงเรียน 
               คณะท างานวิจัยได้ร่วมกันก าหนดขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      สรุปวิธีด าเนินการได้  
3  ขั้นตอนคือ  1) การออกแบบ   2) การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ  3) การน าไป
ทดลองใช้ 
                2. การออกแบบกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินการการออกแบบกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง         จากนั้นน าไปให้คณะท างาน
ของโรงเรียนที่ร่วมโครงการวิจัย   วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ  

 การออกแบบกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการร่วมมือกันของกลุ่มบุคคลในข้อ 1 ในการช่วยกัน
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ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการว่าควรจะประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ กี่ขั้นตอน      ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการท างานโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูผู้สอน และ คณะท างานในข้อ 1 

คณะท างานวิจัยได้ร่วมกันออกแบบกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการน้ีประกอบด้วยขั้นตอนการ
ปฎิบัติ  5  ขั้นตอนคือ  

1. การสร้างคณะท างานเพื่อสนับสนุนการท างานวิจัยของครูในโรงเรียน     
2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและครูพระ 2 เรื่อง คือทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธี

สอน และเทคนิคในการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน     
และการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     

3. การปฏิบัติการของครูในโรงเรียน/ในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของครู  
5.  การจัดประชุมเสนอผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน  
 
ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน 
การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน มีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่

ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะท างานวิจัยและโรงเรียนได้ทดลองใช้กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง       โดยก าหนดระยะเวลาใน
การทดลองใช้  หรือเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 4 ขั้นดังกล่าวข้างต้นในภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 
2551 จนถึงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552  เป็นเวลา 4 เดือน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2551- 
กุมภาพันธ์ 2552      จากนั้นในเดือนมิถุนายน 2552  ด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 5 คือ จัดประชุม
เสนอผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน 
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2. ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน 

การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้  

 1. ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์ 80% กล่าวคือ ครู ร้อยละ 80 สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

2. รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อใช้ในการอภิปรายผล โดยวิธีการต่อไปนี้  
     2.1 การตรวจรายงานผลการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งของ 

ครูพระ  
     2.2 การสังเกตชั้นเรียนโดยผู้บริหารและศึกษานิเทศก์  
     2.3 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ โดยอาจารย์มหาวิทยาลัย  
     2.4 การประเมินตนเองของครู  
 

            ระยะที่ 3  การเปรียบเทียบเจตคติของครูก่อนและหลังการใช้กระบวนเสริมสร้าง
คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะท างานวิจัยได้ศึกษาเจตคติของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการดังนี้ 
                1. ประเมินเจตคติของครูโดยวิธีการส ารวจ 
                2. ประเมินเจตคติของผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์โดยการสัมภาษณ์ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
              ใช้การวิเคราะห์สถิติทั้งการบรรยายและการสรุปอ้างอิง ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและการเสนอข้อมูลในรูปตาราง  
นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย  
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยมีดังนี้  
 1. ด้านกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมี 5 ขั้นคือ 

     1. การสร้างคณะท างานเพื่อสนับสนุนการท างานวิจัยของครใูนโรงเรียน  
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    2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและครูพระ 2 เรื่อง คือทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธี
สอน   เทคนิคในการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน  และการ
ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

    3. การปฏิบัติการของครูในโรงเรียน/ในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของครู  
     5.  การจัดประชุมเสนอผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียน  
 

 2. ด้านประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ผลการศึกษาพบว่ากระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เพราะร้อยละ 
95.54  ของครูที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 

 3. ด้านเจตคติของครูต่อกระบวนเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมมีความแตกต่างกันระหว่างคะแนนเจตคติของครูก่อน
และหลังการใช้กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กล่าวคือ 
ครูในเขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค์ เขต 1  และ3  มีคะแนนเจตคติหลังการใช้กระบวนการ
เสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มากกว่าก่อนใช้กระบวนการฯ   แต่

คะแนนของครูในเขตพื้นที่การศึกษา นครสวรรค์ เขต 2     มีคะแนนเจตคติหลังการใช้
กระบวนการฯ น้อยกวาก่อนการใช้กระบวนการฯ   ความแตกต่างที่กล่าวมานี้มีเพียงเล็กน้อย 
(คะแนนเจตคติต่อกิจกรรมในกระบวนการฯ และความสามารถของตนมีความแตกต่างกันเพียง 
0.21 และ 0.10  ตามล าดับ) 

 
อภิปรายผล 

การที่ผลการวิจัยยืนยันว่า กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     เป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนาครูให้สามารถ
เสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้      และครูมีเจตคติที่ดีต่อ
กระบวนการดังกล่าว    เนื่องมาจากเหตุผลต่อไปนี้ 
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1. ครูได้รับการพัฒนาเจตคติและอุดมการณ์ในการพัฒนาจากผู้บริหาร 
              การสร้างเจตคติและอุดมการณ์ในการพัฒนาเพื่อให้ครูทุกคนตระหนักถึงความส าคัญ    
และความจ าเป็นของการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ครูทุกคนมีความต้องการที่จะเรียนรู้    มีความสนใจ  ตั้งใจที่จะรับ
ความรู้จากคณะวิทยากรและท างานร่วมกันอย่างมีความสุข             ทุกโรงเรียนจะให้ครูแสดงความ
คิดเห็นในการประชุมประจ าเดือน  การประชุมทางวิชาการ  กรอบประเด็นในการอภิปรายเป็นเรื่อง 
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      การท าวิจัยในชั้นเรียน      บางโรงเรียนได้เพิ่มเติมเร่ือง การ
พัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการ    โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าในการพัฒนา  ท าหน้าที่สนับสนุน
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  น าการอภิปราย  คิดวิเคราะห์ สร้างข้อสรุป         และก าหนดวิธีการปฏิบัติ
ร่วมกัน       บางโรงเรียน ผู้บริหารมีคุณลักษณะพิเศษ   กลา่วคือมีความเป็นกัลยาณมิตร     มีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ดี         สามารถชี้น าให้ครูเห็นคุณค่าความส าคัญ
ชัดเจน       นอกจากนีค้รูวิชาการโรงเรียน ครูผู้น ามีความรู้ความสามารถ และไดรั้บการยอมรับจาก
เพื่อนครู      ช่วยให้ครูเห็นความส าคัญของการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง       การท างานจึงเป็นงานที่
สร้างสรรค์    มิใช่ท าตาม ๆ กันเพียงเพื่อให้งานเสร็จ   

2. การช่วยให้ครูเห็นภาพรวมของการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
                การที่ครูมองเห็นความสัมพันธ์ของปัญหาการสอนกับการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในชั้นเรียน    เห็นภาพโดยรวมของงาน   มีความสุขในการท างาน   มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ และ
แก้ปัญหาการสอน       แม้ว่าในช่วงต้น ๆของการด าเนินงานมีครูบางส่วนรู้สึกว่าการพัฒนาแผนการ
สอนให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือให้นักเรียนสร้างความรู้ได้เองเป็นเร่ืองยาก  ไม่คุ้นเคย  รวมทั้ง
เชื่อว่าตนเองขาดประสบการณ์ หรืออายุมาก           จึงกังวลว่า ตนเองจะเรียนรู้และพัฒนาได้ยาก 
               ครูบางคนมีข้อจ ากัดเร่ืองเวลา จึงไม่พร้อมที่จะเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 
เพราะอยู่ระหว่างการศึกษาต่อในช่วงเวลา วันเสาร์ – วันอาทิตย์    แต่ก็พยายามเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง      จนสามารถท าวิจัยในชั้นเรียน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับวิชา 
ชั้นและนักเรียนในความรับผิดชอบของตนได้    

3. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐาน 
         การส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม

แก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      การพัฒนาความรู้
และทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน ของทุกโรงเรียนเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด          ครูร้อยละ 90  
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาครบถ้วนทุกรายการ        จากการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน     คณะผู้วิจัยพบว่ากิจกรรมการพัฒนาที่จัดให้กับครู ยังไม่ช่วยให้ครูและผู้บริหารโรงเรียน
เกิดการเรียนรู้และท างานได้       จึงได้ช่วยเหลือดูแลที่โรงเรียนอย่างใกล้ชิด   การรับความช่วยเหลือ
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ของโรงเรียนเน้นหนักที่ปัญหาการเลือกนวัตกรรมที่ใช้ในการเสริมสร้างค่านิยมตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    ส่วนครูผู้สอนกังวลปัญหาการเรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยมากกว่าปัญหาการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ 
   นอกจากการรับความช่วยเหลือดูแลจากบุคลากรภายนอกแล้ว          ทุกโรงเรียนยังส่งเสริม 
ช่วยเหลือดูแลให้ครูได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  ศึกษาเอกสาร  ศึกษา
ตัวอย่างงาน  ใช้กระบวนการกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จริงจัง    ท าให้
ครูมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ครูได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
การจัดคณะผู้นิเทศเพื่อช่วยเหลือดูแลให้ครูทุกคนสามารถจัดกระบวนการเสริมสร้าง

คุณธรรมแก่ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           บางโรงเรียนจัดแบ่งคณะท างานตาม 
ช่วงชั้น   บางโรงเรียนจัดคณะท างานเพียงชุดเดียวเพราะมีบุคลากรน้อย     ผู้บริหารท าหน้าที่ติดตาม
ผลการนิเทศของแต่ละคณะ      การนิเทศมีทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ      มีการช่วยเหลือ
ระหว่างครูผู้สอนดัวยกัน    ผู้บริหารโรงเรียนกับครูผู้สอน      แต่ละโรงเรียนจะมีรูปแบบของการ
นิเทศแตกต่างกันไป    ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพของบุคลากรและวัฒนธรรมของโรงเรียน   

สาระหลักของการนิเทศเป็นเร่ืองการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมต่างๆ  
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการท าวิจัยในชั้นเรียน             การนิเทศอย่างต่อเนื่องช่วยสร้าง
ความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน    ท าให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน     เกิด
วัฒนธรรมใหม่    ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้         ครูทุกคน
สามารถท างานและแก้ปัญหาของตนได้       สามารถปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเพื่อช่วยให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ในที่สุด   

ผู้บริหาร  ครูวิชาการและครูซึ่งเป็นผู้น าการพัฒนาได้รับการยอมรับจากครู  เพราะมีส่วนท า
ให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น        แม้ว่าการนิเทศในช่วงแรก ๆ จะเป็นการแนะให้ครู
ท าตามอย่างจากต้นแบบ       มีผลท าให้ครูมีรูปแบบการปฏิบัติงานและผลงานค่อนข้างคล้ายคลึงกัน  
ต่อมาทุกคนก็เกิดการเรียนรู้  ค้นพบตนเอง ตระหนักรู้ในความรู้ ความสามารถ ความถนัด  ศักยภาพ 
และคุณค่าแห่งตน มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง 

5.   การกระตุ้นครูให้ประเมินและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
การกระตุ้นให้ครูผู้สอนร่วมกันประเมินและพัฒนาผลการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชั้น

เรียนอย่างต่อเนื่อง     ทุกโรงเรียนใช้การประชุมทางวิชาการและการปรึกษาหารือ  ความสัมพันธ์
แบบไม่เป็นทางการ  ด้วยบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตร     

สาระส าคัญของการประเมินและพัฒนางาน คือ การปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ใช้กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ และการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน        การประเมินเพื่อพัฒนา
งานร่วมกัน ในลักษณะต่าง ๆ เช่น  การติดตามประเมินความก้าวหน้าในการจัดท าแผนการจัดการ
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เรียนรู้  การน าไปใช้สอนจริง ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัด และผลที่ปรากฏทั้งต่อผู้เรียน ต่อครูผู้สอน  
ตลอดจนช่วยเหลือดูแลให้ก าลังใจ    รับรู้และร่วมกันรับผิดชอบ     ท าให้ครูมีก าลังใจที่จะพยายาม
ต่อสู้กับปัญหาอุปสรรค     การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง ท าให้ครูเกิดการพัฒนาทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ทักษะการปฏิบัติงาน   เมื่อเห็นผลส าเร็จของการพัฒนา  ท าให้ครูตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเรียนรู้และพัฒนาตนเองมากขึ้น  รวมทั้งมีวิสัยทัศน์ของการพัฒนาร่วมกัน  แม้ว่าครูบางคน
มีข้อจ ากัดในการเรียนรู้  ได้เรียนรู้ในช่วงเวลาสั้น ๆ   ความก้าวหน้าของการพัฒนางานยังไม่ชัดเจน 
แต่ก็เป็นการกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว เพราะโรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6.   การก าหนดให้ครูน าเสนอผลงานการท าวิจัยในชั้นเรียน ช่วยให้ครูพยายามที่จะเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในชั้นเรียนของตน    พร้อมทั้งพยายามสังเคราะห์และ
รายงานผลการด าเนินงานของตน 

โรงเรียนได้ส่งเสริมช่วยเหลือดูแลให้ครูผู้สอนทุกคน สามารถสังเคราะห์ สรุปความรู้ที่ได้
จากการจัดกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนในชั้นเรียนของตน       และจัดท ารายงาน
น าเสนอวิธีการและผลการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม  รวมทั้งสังเคราะห์ข้อมูลการนิเทศติดตาม
สนับสนุน  ส่งเสริมพัฒนาครูตามสภาพจริง สรุปความรู้ข้อค้นพบโดยทุกโรงเรียนได้น าเสนอข้อมูล
เชิงปริมาณ    ระบุจ านวนคร้ังของที่จัดกิจกรรมแต่ละรายการที่ครูผู้สอนทุกคนได้เลือกน ามาใช้     
ข้อมูลพัฒนาการของสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน        ท าให้ทราบว่ามีการใช้นวัตกรรมใดมากน้อย
แตกต่างกัน   คุณธรรมของนักเรียนมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงอย่างไร และน าเสนอเหตุผล
เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาผลที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว    เขียนเป็นรายงานน าเสนอผลการ
นิเทศติดตาม สนับสนุนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้  

 

ข้อเสนอแนะ 
1.   มหาวิทยาลัยและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรน ากระบวนการเสริมสร้าง

คุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ใน
โรงเรียนต่าง ๆมากขึ้น 

2.  มหาวิทยาลัยและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรแต่งตั้งบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และให้บุคลากรทั้งสอง
หน่วยงานท างานร่วมกับโรงเรียน 

3. มหาวิทยาลัยและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรประยุกต์ใช้ กระบวนการเสริมสร้าง
คุณธรรมแก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ในการ
พัฒนาครูเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมต่างๆในการเสริมสร้างคุณธรรมแก่ผู้เรียน เช่น  การจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการกระบวนการพัฒนานิสัย  การจัดการเรียนรู้เพื่อบูรณาการคุณธรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สื่อและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม   เป็นต้น 


