
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

ในการศึกษา  การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
กระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูวจิัยไดดําเนนิการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล
และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4  ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูรวมโครงการ 
 ตอนท่ี  2  การมีสวนรวมของผูรวมกิจกรรมโครงการ 
 ตอนท่ี  3  การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ตอนท่ี  4  ผลการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูรวมโครงการ 
 ในการศึกษาคร้ังนี้คณะผูวิจยัไดกําหนดใหมีผูเขารวมโครงการโดยยึดหลักใหสังคมมี          
สวนรวมในการจัดการศึกษาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ไดแก  ครูผูสอน  
ผูปกครอง  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  โดยมีรายละเอียด          
ดังแสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี  1  แสดงขอมูลเกี่ยวกับผูเขารวมโครงการ 
 
ท่ี ผูเขารวมโครงการ จํานวน หมายเหตุ 
1. ครูผูสอน 5 ครูสายช้ันอนบุาล 1-3 มีจํานวน 3 หอง 
2. ผูปกครอง 30 ผูปกครองเด็กอนุบาลชั้นอนบุาล 1-3 

หองเรียนละ 10 คน 
3. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3 ตัวแทนคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

3 คน 
4. ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 2 ผูมีความรูความสามารถในดานการ

จัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
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จากตารางท่ี 3 แสดงจํานวนผูรวมการพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงประกอบดวยครูผูสอน              
5  คน  ผูปกครอง  30  คน  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  3  คน  และผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษา  
2  คน 
 
ตอนท่ี  2  การมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมท่ี  1  เก็บรวบรวมขอมูลบริบทขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลิงและขอมูล       
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง 
 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง 
1. สภาพท่ัวไป 

1) ท่ีตั้ง   
องคการบริหารสวนตําบลหนองปลิงต้ังอยูบานเลขท่ี   1/1  หมูท่ี   2  ตําบลหนองปลิง   

อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวัดนครสวรรค  ระยะหางจากอําเภอเมืองนครสวรรค  ประมาณ  9  
กิโลเมตร 

ทิศเหนือ   ติดตอกับตําบลแควใหญ   ตําบลพระนอน  และบึงบอระเพ็ด  อําเภอ
เมืองนครสวรรค 
ทิศใต        ติดตอกับตําบลเขาทอง  อําเภอพยหุะคีรี  โดยมียางโทนเปนเขต 
ทิศตะวนัออก   ติดตอกับตําบลพระนอน  อําเภอเมืองฯ   และตําบลเขากะลา  อําเภอ
พยุหะคีรี  
ทิศตะวนัตก     ติดตอกับตําบลกลางแดด  ตําบลนครสวรรคออก  อําเภอเมือง
นครสวรรค 
2) เนื้อท่ี   

ตําบลหนองปลิง  มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ  60,174  ไร  หรือประมาณ 96.28  ตารางกิโลเมตร 
3) ภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนพื้นท่ีราบ  สลับลูกคล่ืนลอนลาดเล็กนอย  ความลาด
ชัน  ไมเกินรอยละ 2โดยลาดเอียงเล็กนอยจากทิศใต  และตะวนัตกเฉียงใตซ่ึงเปนภูเขาลูกรังเต้ีย  
ไดแก  เขาหมูสี  เขารังและเขาพระลงสูทิศตะวนัออกและทิศเหนือ  ซ่ึงเปนท่ีราบลุมติดเขตบึง
บอระเพ็ด  โดยมีถนนลูกรังเปนแนวคันดนิกั้นน้ํา  แหลงน้ําธรรมชาติของตําบลเปนลําหวย                           
ลําคลองสายส้ัน ๆ  มีสภาพตื้นเขินและแหงในฤดูรอนจึงใชประโยชนเพื่อการเกษตรไดนอย                         
แตเปนชองทางระบายน้ําหลากไดด ี
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4) จํานวนหมูบาน  8  หมูบาน อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง  ไดแก 
หมูท่ี 1   บานหนองปลิง 
หมูท่ี 2   บานตลาดหนองปลิง 
หมูท่ี 3   บานอางหิน 
หมูท่ี 4   บานเขารัง 
หมูท่ี 5   บานหนองอําโพ 
หมูท่ี 6   บานชอกระถินพฒันา 
หมูท่ี 7   บานสามัคคีสุข 
หมูท่ี 8   บานปารังพัฒนา 

5) ประชากร 
สถิติจํานวนประชากร/จํานวนครัวเรือนยอนหลัง 5 ป 
ขอมูลสํานักงานทะเบียนอําเภอเมืองนครสวรรค 

ตารางท่ี 2  แสดงสถิติจํานวนประชากร/จาํนวนครวัเรือนยอนหลัง 5 ป 
 

ลําดับท่ี พ.ศ. จํานวนประชากร จํานวน
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 2547 6,796 7,462 14,258 4,946 
2 2548 6,926 7,655 14,581 5,269 
3 2549 7,041 7,748 14,789 5,394 
4 2550 7,199 7,915 15,114 5,450 
5 2551 7,290 8,035 15,325 5,779 

 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ  
1) อาชีพ   

อาชีพเกษตรกรรม                      ประมาณ   60% 
อาชีพรับจาง                               ประมาณ   20% 
อาชีพคาขาย                               ประมาณ   15% 
อาชีพรับราชการ                        ประมาณ   5% 

2) หนวยธุรกิจ  ในเขต  อบต. 
- ปมน้ํามันและกาซ                     10    แหง 
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- โรงงานอุตสาหกรรม                   9   แหง 
-  คลังน้ํามันและกาซ                       3   แหง 

    3. สภาพทางสังคม 
 1)  การศึกษา 
 - โรงเรียนอนบุาล  2 แหง ไดแก 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองปลิง    หมูท่ี 5 
  - โรงเรียนอนบุาลพัดทอง            หมูท่ี 2 
 - โรงเรียนประถมศึกษา  4  แหง  ไดแก 
  -  โรงเรียนวดัหนองปลิง                       หมูท่ี 1 
  -  โรงเรียนวดัสุบรรณราม                     หมูท่ี 5   
  -  โรงเรียนสหวิทยาคม                          หมูท่ี 2 
  -  โรงเรียนบานชอกระถิน                     หมูท่ี 6 
             - โรงเรียนมัธยมศึกษา   1  แหง   ไดแก 
                             -  โรงเรียนวัดหนองปลิง                 หมูท่ี  1 
 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  6  แหง ดงันี ้
ตารางท่ี 3  แสดงโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
 

ลําดับท่ี ชื่อสถานศึกษา 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนคร ู
อาจารย 

 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กตําบลหนองปลิง 47 43 - 5 3 
2 โรงเรียนอนุบาลพัดทอง 71 87 1 8 5 
3 โรงเรียนวัดหนองปลิง 230 215 4 18 14 
4 โรงเรียนวัดสุบรรณาราม 53 58 2 9 8 
5 โรงเรียนบานชอกระถินพัฒนา 73 67 1 10 8 
6 โรงเรียนสหวทิยาศึกษา 297 299 5 22 17 

 
2) สถาบันและองคกรทางศาสนา 

 -  วัด/สํานักสงฆ                                  5    แหง   ไดแก 
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  -  วัดหนองปลิง                          หมูท่ี  1 
  -  วัดเทพนิมิตสวางธรรม                หมูท่ี 2 
   -  วัดสังฆมงคล                          หมูท่ี 6 
  -  วัดสุบรรณาราม                       หมูท่ี 5 
  -  สํานักสงฆเขมิราษฏร                  หมูท่ี 3 
 3)  สาธารณสุข 
 -  สถานีอนามัยประจําตําบล/ หมูบาน              1      แหง 
 -  สถานพยาบาลเอกชน                             2      แหง 
 -  รานขายยาแผนปจจุบัน                          4       แหง 
 -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  100 
 4)  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
             -   ศูนยบริการประชาชนตําบลหนองปลิง     1        แหง 
 -  ศูนยรับแจงเหตุ                                          1        แหง 
4. การบริหารพื้นฐาน 
 1)  การคมนาคม 
 ตําบลหนองปลิงมีเสนทางหลัก  2  สาย   ไดแก  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  3001   
และ  3004   ซ่ึงเปนเสนทางหลักเช่ือมโยงระหวางศูนยกลางจังหวัด  กับชุมชนเมืองตะวันออก
ของจังหวัด  ไดแก  อําเภอทาตะโก  อําเภอไพศาลี  อําเภอหนองบัว  และบางสวนของจังหวัด
เพชรบูรณ  และเปนจุดท่ีตั้งของสถานีรถไฟของจังหวัดนคสวรรค  ซ่ึงเช่ือมโยงระหวางภาคกลาง
ไปสูภาคเหนือ         
 2)  การโทรคมนาคม 
 -  โทรศัพทสาธารณะ          36      แหง 
  -  หมูท่ี 1                 6       แหง 
  -  หมูท่ี 2               12       แหง 
  -  หมูท่ี  5                4       แหง 
                           - หมูท่ี  6                2        แหง 
              - หมูท่ี  7               12       แหง 
 3)  การไฟฟา 
 ตําบลหนองปลิงมีไฟฟาใชเขาท่ัวถึงท้ัง    8   หมูบาน    ประมาณ   5,779   ครัวเรือน 

4)  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
 -  ลําน้ํา ,  ลําหวย                                4     หวย 
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 -  บอน้ําต้ืน                                     102     แหง 
 -  บอโยก                                           11        แหง 
 -  สระนํ้า                                       17        แหง 

5. ขอมูลอ่ืน ๆ 
1) มวลชนจัดตัง้ 

-  ลูกเสือชาวบาน  -   รุน                  900     คน 
-  ไทยอาสาปองกันชาติ  -   รุน         280     คน 
-  กองทุนเพื่อความม่ันคงของชาติ    1   รุน        120     คน 
- อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน                     80    คน 

6. ศักยภาพในตําบล 
1) โครงสราง  และกระบวนการบริหารงานบุคคล  

องคกรปกครององคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง   ประกอบดวย 
                               1) สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหาร       
สวนตําบลซ่ึงเลือกตั้งโดยราษฎรผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินจํานวน  17  คน    มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  4   ปนับแตวันเลือกตั้ง              
สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  ใหปฏิบัติหนาท่ี    
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน  และนโยบายท่ีกําหนด 
      2)  คณะผูบริหารทองถ่ิน  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลคน
หนึ่ง  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  และผูบริหารทองถ่ิน  และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  คน  ซ่ึง
นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลนายกองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางและจัดแบงการ
บริหารออกเปนสวน ๆ  ตามปริมาณและคุณภาพของงาน โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล  และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลขาราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  
และองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิงแบงการบริหารออกเปน 3  สวน  ดังนี ้

       1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   มีภาระหนาท่ีเกีย่วกบังานธุรการ สาร
บรรณ  การจดัทําแผนพัฒนาตําบล  การจดัทํารางขอบังคับ  การจดัทําทะเบียนสมาชิกสภา อบต. 
คณะกรรมการบริหาร  การดาํเนินการตามนโยบายของรัฐบาล   แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
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  1.1.  งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
-     งานสารบรรณ 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานสวัสดิการสังคม 

1.2  งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
   -      งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   -      งานวิชาการ 
   -      งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
   -      งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
   -      งานงบประมาณ 

    1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
     -    งานกฎหมายและนิติกรรม 
     -    งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     -    งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     -    งานระเบียบการคลัง 

    -    งานขอบัญญัติ  
    1.4  งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  สนับสนุนน้ําอุปโภค - บริโภค 
  -  ปองกันอุทกภัย วาตภัย โคลนถลม 
  -  บรรเทาอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 
       2) สวนการคลัง    มีภาระหนาท่ีเกีย่วกบัการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุก

ประเภท  งานเก่ียวกับการเงนิ  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  
การตรวจเงิน   รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  
การหักภาษแีละนําสง  รายงานเงินคงเหลือประจํา  การรับและจายขาดเงินสะสม  การยืมเงินทด
รองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสิน  ตรวจสอบงานของจังหวดัและ
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2.1 งานการเงนิ    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   -      งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
   -      งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   -      งานเก็บรักษาเงิน 

 2.2 งานบัญช ี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -      งานการบัญชี 
   -      งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -      งานงบการเงินและงบทดลอง 

-      งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   -     งานภาษีอากร   คาธรรมเนียมและคาเชา 
   -     งานพัฒนารายได 
   -     งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
   -     งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
   -     งานพัสดุ 
   -     งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
                   2.5 งานตรวจอนุมัติฎีกา และควบคุมงบประมาณ   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานทะเบียนคุมงบประมาณ 
   -     งานตรวจรับรองความถูกตองของฎีกา 
   -     งานตรวจสอบรายรับวาพอใชจายกับรายจายที่จายหรือไม 
                             -     งานตรวจสอบเงินงบประมาณ และรายไดรับ 

        3) สวนโยธา  มีภาระหนาท่ีเกีย่วกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใชจายเงิน 
การอนุมัติเพื่อดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายได  ซอม  บํารุง  และจัดทําทะเบียน
ส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต. การใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจดัทําโครงการ 
และการออกแบบกอสรางแก อบต.และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  งานควบคุมอาคาร  การดแูล
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3.1 งานกอสราง      มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานกอสรางและบูรณะถนน 
   -     งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
   -     งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
   -     งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานสถาปตยกรรม และมัณฑศิลป 

-     งานวิศวกรรม 
   -     งานประเมินราคา 
   -     งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   -     งานออกแบบ 
  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
   -     งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
   -     งานระบายนํ้า 
   -     งานจัดตกแตงสถานท่ี 
                           3.4 งานผังเมือง    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานสํารวจแผนท่ี การกาํหนด/การวางผังพัฒนาเมือง 
   -     งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟเูมือง                                                                                           
   -     งานตรวจสอบการขอใหท่ีสาธารณะ 
      4)  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
ระดับกอนปฐมวัยและระดับปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การควบคุมระบบสถิติในดานการศึกษา การวางแผน
ทางดานการนิเทศงานดานการศึกษา การประเมินความพรอมในการจัดการศึกษา การเปรียบเทียบ
คุณภาพการจัดการศึกษา สรุปวิเคราะหและพัฒนามาตรฐานทางการศึกษา สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั่วไปทั้งในนอกระบบ การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน การ
ดําเนินงานดานการสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน ตลอดจนงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของโดยมีการจัดแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
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4.1 งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานบริหารวิชาการ 
   -     งานวางแผนการเรียนการสอน 
   -     งานรวบรวมขอมูลดานการศึกษาและจัดทํารูปเลม 
   -     งานเทคโนโลยีทางการศึกษา (E Learning) 
  4.2  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     งานกจิการศาสนา 
   -     งานสงเสริมประเพณ ีศิลปะ และวัฒนธรรม 
   -     งานประเพณีพื้นบาน 
   -     งานกจิการเด็กและเยาวชน 
   -     งานดานสวัสดิการสังคมแกเดก็และเยาวชน 
   -     งานกฬีาและสันทนาการ 
  4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -     การพัฒนาศูนยเดก็เล็ก 

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง 
   -  พนักงานสวนตําบล                   จํานวน         13       คน 
   -   ลูกจางประจํา                            จํานวน          2        คน 
   -  พนักงานจางตามภารกิจ             จํานวน        12       คน 
                -  พนักงานจางท่ัวไป                     จํานวน        13       คน 
 

       5)  งบประมาณ 
          - การบริหารรายรับในปงบประมาณท่ีผานมาเปรียบเทียบยอนหลัง  3   ป 
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ตารางท่ี 4  แสดงรายรับ  จําแนกตามประเภทรายรับ 
 

ประเภท ป  พ.ศ. 2548 ป  พ.ศ. 2549 ป  พ.ศ. 2550 

หมวดภาษีอากร 

หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 
หมวดเงินอุดหนุน 

17,725140.40 
797,350.71 
22,456.67 
59,264.00 
26,626.00 

3,928,957.00 

19,805,138.54 
747,007.00 
72,729.00 
91,860.00 
40,054.00 

5,249,399.00 

14,178,159.55 
3,773,261.30 

61,012.56 
41,201.00 
44,270.00 

6,773,439.00 

รวม 22,559,794.78 26,006,187.54 24,871343.41 
 

          ตารางท่ี 5  แสดงรายจาย  จําแนกตามประเภทรายจาย 
 

ประเภท ป พ.ศ. 2548 ป  พ.ศ. 2549 ป  พ.ศ. 2550 

รายจายงบกลาง 
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
หมวดคาจางช่ัวคราว 
หมวดคาตอบแทน คาใชสอยและวัสด ุ
หมวดคาสาธารณูปโภค 
หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดคาครุภณัฑท่ีดนิและส่ิงกอสราง 

737,173.00 
1,532834.00 
983,080.00 

6,191,939.71 
240,500.00 

1,012,935.62 
7,948,629.34 

1,036,076.00 
2,402,708.00 
1,971,630.00 
7,992,036.29 
319,236.47 

1,294,005.71 
9,835,317.00 

2,473,333.00 
2,084,913.00 
1,421,120.00 

10,455,491.00 
378,202.00 

1,152,985.00 
5,911,395.00 

รวม 18,647,092.67 24,851,009.47 23,877,439.28 
 

       ในการบริหารงบประมาณปท่ีผานมา  องคการบริหารสวนตําบลไดพยายามรักษาฐานะ
การคลังใหม่ันคงโดยต้ังงบประมาณรายจายต่ํากวาประมาณการรายรับ  แตผลงานการพัฒนาก็มี
อยางตอเนื่องตรงตอความตองการของทองถ่ิน  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลมียอดเงินสะสม
จํานวน    246,826.85   บาท 
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6)  เคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ    
        องคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชเพ่ืออํานวยความสะดวก

และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
-  รถจักรยานยนต                                  จํานวน        1     คัน  
-  รถยนต                                                จํานวน       2     คัน 
-  รถขยะ                                                 จํานวน       4    คัน 
-  รถน้ําเอนกประสงค                            จํานวน       2     คัน 
- รถเอนกประสงค (รถกระเชา)          จํานวน       1     คัน 
2) สวนการคลัง 
   -  รถจักรยานยนต                                จํานวน       1     คัน  
3) สวนโยธา 
    - 

             4) สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                  - 
 
ขอมูลศูนยพฒันาเด็กเล็กหนองปลิง 
 
ขอมูลท่ัวไป 

ตําบลหนองปลิง  อําเภอเมืองนครสวรรค  จังหวดันครสวรรค  ระยะหางจากอําเภอเมือง
นครสวรรค  ประมาณ  10  กิโลเมตร  มีหมูบานท้ังหมด  8  หมูบาน  ครัวเรือน  5,790  ครัวเรือน  
จํานวนประชากร  15,325  คน 
การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ตั้งข้ึนเม่ือป  พ.ศ.  2525  โดยสภาตําบลรวมกับคณะกรรมการพัฒนา
เด็กเล็ก  คณะกรรมการหมูบาน  ผูปกครองและประชาชนตําบลหนองปลิง  มีเด็กเขารับการเล้ียงดู
คร้ังแรก  จํานวน  27  คน   มีผูดูแลเด็ก  จาํนวน  1  คน 

-  ป  2525  คณะกรรมการพฒันาเด็กเล็ก (กพด.)  คณะกรรมการหมูบาน ( กม. )  หมูท่ี  5  บาน
หนองอําโพ  ผูปกครองเด็กและพี่นองประชาชนตําบลหนองปลิง  รวมบริจาคเงิน  วัสดุและ
แรงงาน  เพื่อตอเติมโรงเก็บไมของโรงเรียนวัดสุบรรณาราม  เปนสถานท่ีดําเนนิงาน  รวมเปน
เงิน  50,000  บาท  โดยใชช่ือวา  “ ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานหนองอําโพ ” 
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- ป  2538  นายสมควร  โอบออม  สนับสนุนเคร่ืองเลนกลางแจง  และตูเย็น  รวมเปนเงิน  
20,000  บาท 

- ป  2540  ไดยายศูนยพัฒนาเดก็เล็กมาอยูท่ีอาคารศาลาประชาคมตําบลหนองปลิง  หมูท่ี  2             
ต.หนองปลิง  โดยใชช่ือวา  “ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองปลิง ” 

- ป  2544  ไดยายสถานที่ดําเนนิงานมาอยูท่ี  หมูท่ี  5  ตําบลหนองปลิง  โดยไดรับงบประมาณ
ในการกอสรางอาคารตามแบบแปลนมาตรฐานของกรมการพัฒนาชุมชน  จากกองทุน  SIF  
กระทรวงมหาดไทย  เปนเงิน  528,000  บาท  ,  อบต.หนองปลิงสมทบ  เปนเงิน  69,000  บาท 
และประชาชนตําบลหนองปลิงรวมบริจาค  เปนเงิน  95,000  บาท  โดยใชช่ือวา “ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กชุมชน  อบต.หนองปลิง ”  วันท่ี  4  ธันวาคม  2544  จัดพิธีเปดศูนยพัฒนาเดก็เล็ก และ
ทอดผาเพื่อสมทบกองทุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยมี  นายวีระ  คําประกอบ  เปนประธาน  ได
เงินกองทุนจากการทอดผาปาเปนเงิน  146,540  บาท 

- ปจจุบัน  ใชช่ือวา   “ ศูนยพฒันาเด็กเล็กตาํบลหนองปลิง ”   สังกัด  อบต.หนองปลิง  และมี
การปรับปรุง   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยใชงบประมาณจาก  อบต.หนองปลิง  เพื่อปรับพ้ืนท่ี
บริเวณศูนยจัดทําร้ัว  , ทําปายช่ือศูนยฯ , ทําฉากกั้นหองเรียน และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสนาม
เด็กเลนแบบพลาสติก 

วัตถุประสงคในการจัดตัง้ศูนย 
1.  เพื่อเปนสถานท่ีจัดการศึกษา และอบรมเล้ียงดูเดก็ท่ีมีอายุระหวาง    2.5 – 5  ขวบ  ท่ีอยูมี

หมูบานตําบลหนองปลิงใหมีการพัฒนาท้ัง  4  ดาน  คือ รางกาย  อารมณ   สังคมและ
สติปญญา  พรอมท้ังท่ีจะเขาเรียนในระดับข้ันพื้นฐานตอไป 

2. เพื่อแบงเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเดก็เล็ก  แกบิดา  มารดา และผูปกครอง  ใหไดใชเวลาใน
การประกอบอาชีพไดอยางเต็มท่ี 

3. เพื่อสงเสริมใหองคกรทองถ่ิน  ครอบครัว  และชุมชน มีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนา
เด็กเล็ก 

คําขวัญประจําศูนย 
        พัฒนาตามวัย    ใสใจคุณธรรม 

เลิศลํ้าสติปญญา    เห็นคุณคาความเปนไทย 
วิสัยทัศน 
  “ การศึกษาไดมาตรฐาน  บุคลากรใฝหาความรู  ชุมชนรวมพัฒนาฟนฟศิูลปวัฒนธรรม  
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ” 
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พันธกิจ 
  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อพัฒนาความพรอมแกเด็กเล็ก  ท้ังดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา  เต็มตามศักยภาพ  ไดมาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรม  สงเสริม
และพัฒนาผูดแูลเด็กใหเปนครูมืออาชีพ  ชุมชนมีสวนรวมดานการเรียนรู  ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค 

1.  เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองปลิง  ไดรับการอบรมเล้ียงดู และสงเสริม
พัฒนาการท้ัง  4  ดาน  ตามวยั  เต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา            
เด็กเล็ก  ใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และเปนครูมืออาชีพ 

3. สงเสริมบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  และองคกรตางๆใหมีสวนรวมในการจัดการการศกึษา
และพัฒนาเด็กเล็ก 

4. สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม  ใหกบัเด็กและบุคลากรอยางตอเน่ือง 
5. เด็กเล็กและบุคลากร ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

คณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
1.  นายวรพจน    ทับพุม    ประธานฯ 
2. พระครูปลัดสายทอง     กรรมการ 
3. นายสุก    กลอมเกลา กรรมการ 
4. นายเนตรชนก    จันทรสวาง กรรมการ 
5. นายขวัญ    รังผ้ึง   กรรมการ 
6. นายอุดม    กลอมเกลา กรรมการ 
7. พ.จ.อ.ทองพูน  บุญทอง  กรรมการ 
8. นายเสง    จันทรสวาง  กรรมการ 
9. นางอัญชลี    จุฬพรรค  กรรมการ 
10. นายประยุทธ    จันทรสุวรรณ  กรรมการ 
11. นางกมลรัตน    บุญทอง  กรรมการ 
12. นางสาวกอบกาญจน   ประศิลปสุวรรณ กรรมการ 
13. นายอนนัต    เกตุสุภะ  กรรมการ 
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14. นางเฉลย    มาหลา   กรรมการ 
15. นางดาวรุง    คําสงค   กรรมการ 
16. นางสุรีรัตน    เปยมรอด  กรรมการ 

ผูดูแลเด็ก 
1. นายเฉลย     มาหลา     ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็กฯ 
2. นางนภารัตน    อวนโพธ์ิกลาง   ตําแหนง  ครูผูดูแลเด็กฯ 
3. นางสาวรัตติกาล    ซอระสี   ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ 
4. นางศิริกุล     สุขบาง    ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ 
5. นางอัมพร    กลัดเพ็ชร   ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็กฯ 

ตารางท่ี  6  แสดงสถิติท่ีเขารับการเล้ียงด ู
 

ป พ.ศ. 
จํานวนเด็ก 

ชาย หญิง รวม 

2545 10 17 27 

2546 28 25 53 

2547 25 28 53 

2548 27 27 54 

2549 26 37 63 

2550 32 43 75 

2551 49 41 90 

 
 
 
 



 

 50

กิจกรรมท่ี  2  การประชุมช้ีแจงโครงการและจัดทําแผนพัฒนา 
   ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการประชุมเพื่อช้ีแจง  ทําความเขาใจแกผูรวม
โครงการทุกคน  ถึงจุดประสงค  แนวทางดําเนินงาน  ของโครงการวิจยัและจัดทําแผนการพัฒนา
งานวิจยัการพฒันารูปแบบการ   จัดประสบการณเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ซ่ึงมีรายละเอียดลักษณะการมี              
สวนรวม  ดังแสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี  7  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมช้ีแจงการประชุมโครงการและ
จัดทําแผนพัฒนา 

กลุมผูมีสวนรวม 
จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครูผูสอน 5 5 100 

- ช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกับเนื้อหา
หลักสูตร การจัดประสบการณ             
- แสดงความคิดเห็นแนวทางการวิจยั   
- ดูแลตอนรับผูเขาประชุม 

ผูปกครอง 30 30 100 -แสดงความคิดเห็นแนวทางการวิจยั

คณะกรรมการ          
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3 3 100 -เสนอแนวทางในการดําเนนิงาน 

ผูทรงคุณวุฒิ             
ทางการศึกษา 3 3 100 -เสนอแนวทางในการดําเนนิงาน 

 
จากตารางท่ี  7  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมกําหนดประเด็น

คุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการพัฒนาสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงประกอบดวยครผููสอน  5  คน  
ผูปกครอง  30  คน  คณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก  3  คน  และผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  3  คน  
ซ่ึงผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในกิจกรรมดังนี ้
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ครูผูสอน 
  ครูผูเขารวมโครงการจํานวน  5  คน  เปนครูผูสอนช้ันอนุบาลปท่ี  1-3  จํานวน  3  
หองเรียน  ไดเขารวมกิจกรรมการประชุมช้ีแจงโครงการ และมีสวนรวมในการจดัการประชุมโดย
ทําหนาท่ีช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา  การจัดประสบการณ  แสดงความคิดเหน็แนวทางการ
วิจัยชวยตอนรับผูเขารวมการประชุม  การจดัเตรียมอาหารวาง  น้ําดื่ม ตลอดจนการสนทนาซักถาม
เพื่อสรางความเขาใจรวมกนัในการดําเนนิงานโครงการ  
  

ผูปกครอง 
   ผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ  เปนผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี  1 – 3  
ท่ีไดรับการคัดเลือกหองเรียนละ  10  คน  รวม  30  คน  ในกจิกรรมการประชุมช้ีแจงโครงการ  
ผูปกครองไดเขารวมรับฟง   การช้ีแจงรายละเอียดการวิจยัและแสดงความคิดเห็นถึงแนวทางในการ
ดําเนินงานการวิจัย 
 
 คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดเขารวมการประชุมช้ีแจง  มีสวนรวมในการ
ซักถามเพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน  รวมถึงการแสดงความคิดเห็นสวนตัวเกี่ยวกับความสําคัญของ
โครงการเพ่ือใหผูปกครองใหความรวมมือในกิจกรรมของโครงการ 
 
  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
   ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีเขารวมประชุม  มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
เสนอแนะแนวทางดําเนินงานโครงการใหมีประสิทธิภาพ  เชน  เสนอแนะบทบาทของครู  
ผูปกครองในการพัฒนาเดก็  นําเสนอกระบวนการดําเนนิงานใหเกดิการมีสวนรวมของทุกฝาย 
 
   ผลจากการประชุมช้ีแจงทําใหไดขอมูลพื้นฐานผูเขารวมโครงการ  และสามารถ
สรางความเขาใจกับผูเขารวมโครงการ  ถึงจุดประสงคของการวิจยัและแนวทางในการดําเนินงาน 
โดยไดจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยการพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณเพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   
 
กิจกรรมท่ี  3  การกําหนดประเด็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการพัฒนา 
  ในการดําเนินการวิจยัไดกําหนดใหมีการกําหนดประเดน็คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหผูรวม
โครงการทุกกลุม  ทุกคน  ไดรวมกนัวิเคราะห  แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะถึงส่ิงท่ีควรพัฒนา
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ตารางท่ี  8  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในการกําหนดประเด็นคุณธรรม  จริยธรรมท่ีตองการ
พัฒนา 
 

กลุมผูมีสวนรวม 
จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครูผูสอน 5 5 100 

-นําเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา                            
-นําเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปน
ปญหาโรงเรียน 

ผูปกครอง 30 30 100 

-เลาประสบการณเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
-แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมท่ีตองการพัฒนาแกเด็กศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

3 3 100 -เสนอประเดน็พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 3 2 66.66 

-แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมในทางปฏิบัติ                              
-เสนอแนวทางในการดําเนนิงานท่ี
สอดคลองกับพัฒนาการเดก็ 

 
จากตารางท่ี  8  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมกําหนดประเด็น

คุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการพัฒนาสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงประกอบดวยครผููสอน  5  คน  
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ครูผูสอน 

- นําเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
- นําเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปญหาในโรงเรียน 

ผูปกครอง 
- เลาประสบการณเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการพัฒนาแกเด็กศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
- นําเสนอประเด็นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
- แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในทางปฏิบัติ 
- นําเสนอแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพัฒนาการเด็ก 

ผลการดําเนินงานทําใหไดประเด็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการพัฒนาตามความตองการ
ของครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษาเปนความ
ตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กของชุมชนทองถ่ินซ่ึงมีจํานวน  14  
ประเด็น  ไดแก 

1. การชวยเหลือตนเอง 
2. การรูจักรักษาความสะอาด 
3. ความรับผิดชอบ ( ปฏิบัติตนตามขอตกลงเบ้ืองตน ) 
4. ความขยันหมัน่เพียร 
5. ความมีระเบียบวินยั ( ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ) 
6. การประหยัดและออม ( ใชส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา ) 
7. ความอดทน 
8. ความซ่ือสัตยสุจริต 
9. ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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10. เมตตากรุณา 
11. การเคารพสิทธิตอตนเองและผูอ่ืน 
12. ความกตัญูกตเวที 
13. การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
14. ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมท่ี  4  การพัฒนาตัวบงช้ีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
 ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการประชุมจดัทําตัวบงช้ีพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม  โดยใหผูเขารวมโครงการทุกกลุมไดรวมกนักําหนดตวับงช้ีพฤติกรรมตามความคิดเห็น  
และประสบการณของแตละบุคคล  มีรายละเอียดลักษณะการมีสวนรวม  ดังตาราง 
 
ตารางท่ี  9  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาตัวบงช้ีพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
กลุมผูมีสวนรวม จํานวน

เปาหมาย
โครงการ 

จํานวนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครู 5 5 100 -เสนอเกณฑระดับคุณภาพตัวบงช้ี 
ผูปกครอง 30 29 95.80 -แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ

ปรับปรุงระดับคุณภาพตัวบงช้ี 
คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

3 3 100 -แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ
ปรับปรุงระดับคุณภาพตัวบงช้ี 

ผูทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

2 2 100 -แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ
ปรับปรุงระดับคุณภาพตัวบงช้ี 

 
จากตารางท่ี  9  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมการพัฒนาตัวบงช้ี

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ซ่ึงประกอบดวยครู  5  คน  ผูปกครอง  
29  คน  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  3  คน  และผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  2  คน  ซ่ึง
ผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในกจิกรรมดังนี้   
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ครูผูสอน 
     -  เสนอเกณฑระดับคุณภาพตัวบงช้ี 
ผูปกครอง 
     -  แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะปรับปรุงระดับคุณภาพตัวบงช้ี 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
    -  แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะปรับปรุงระดับคุณภาพตัวบงช้ี 
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
     -  แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะปรับปรุงระดับคุณภาพตัวบงช้ี 
 
จากการประชุมพัฒนาตัวช้ีวดัคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กทําใหได

ตัวช้ีวดัคุณธรรม  14  ตัวบงช้ี  37  พฤติกรรม  ซ่ึงจะนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการประเมิน
พฤติกรรม  ดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยรายละเอียด  ตวับงช้ีและพฤตกิรรมดังนี ้
ตัวช้ีวดัเชิงคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของสังคมตามบริบทของทองถ่ิน  ไดแก 

1.  การรูจักชวยเหลือตนเอง 
    1.1  การรับประทานอาหาร 

      -  ทําความสะอาดภาชนะในการรับประทานอาหาร  เชน  แกวน้ํา 
  -  รับประทานอาหารดวยตนเอง 
  -  ไมทําอาหารหกเลอะเทอะ 

-  เลือกรับประทานอาหารทีมี่ประโยชน 
-  มีมารยาทท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
-  จัดเคร่ืองใชและเก็บอุปกรณในการรับประทานอาหาร 

     1.2  การแตงตัว 
-  ถอดและสวมเส้ือผาไดเอง 
-  ติดกระดุม  รูดซิบ  ติดขอได 
-  ถอด และสวมถุงเทา  รองเทา  และผูกเชือกรองเทาไดดวยตนเอง 
-  ทาแปง  หวผีมเอง 

     1.3  การขับถาย 
-  บอกเม่ือตองการขับถายและสามารถไปไดเอง 
-  ทําความสะอาดตัวเองภายหลังการขับถายแลว 
-  ราดน้ําใหสะอาดหลังการขับถาย 

     1.4  การนอน 
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-  เขานอนไดเองโดยไมตองมีคนเฝา 
-  ทําความสะอาดตนเองกอนนอน 
-  จัดเก็บเคร่ืองนอนใหเรียบรอย 

      1.5  การเลน 
-  เลนถูกวิธีและปลอดภัย 
-  ไมเลนของมีคม  หรือของท่ีเปนอันตราย 
-  ไมแยงของเลนผูอ่ืน 
-  การไมเลนของแปลกปลอมท่ีมีผูนํามาท้ิงไว 
-  เก็บของเลนเขาท่ีเม่ือเลิกเลนแลว 

            2.  การรูจักรักษาความสะอาด 
    2.1  การรักษาความสะอาดของรางกาย 

   -  การรักษาความสะอาดตา 
-  ไมใชมือสกปรกขยี้ตา 
-  บอกความผิดปกติของนัยนตากับผูอ่ืนได 

    2.2  การรักษาความสะอาดหู 
-  หลีกเล่ียงการใชของแข็งแคะห ู
-  หลีกเล่ียงการนําส่ิงของแปลกปลอมเขาหู 
-  รักษาความสะอาดบริเวณซอกหู  และใบหู 

   2.3  การรักษาความสะอาดจมูก 
-  หลีกเล่ียงการใชนิ้วมือหรือส่ิงของตางๆใสในจมูก 
-  หลีกเล่ียงการเลนบีบจมูก 
-  หลีกเล่ียงการนําของแปลกปลอมเขาจมูก 
-  เม่ือมีน้ํามูก  เช็ดน้ํามูกใหสะอาด 

     2.4  การรักษาความสะอาดปาก 
-  ลางปากแลวบวนปากทุกคร้ัง  หลังรับประทานอาหารเสร็จแลว 
-  ใชกระดาษทิชชูท่ีสะอาดหรือผาเช็ดปากท่ีสะอาด  เช็ดปากเม่ือมีเศษอาหารหรือ

ส่ิงอ่ืนติดอยู 
-  แปรงฟนหลังรับประทานอาหารและกอนนอน 

     2.5  การรักษาความสะอาดฟน 
-  แปรงฟนอยางนอยวนัละ  2  คร้ัง 
-  แปรงฟนอยางถูกวิธี 
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-  ปายยาสีฟนลงบนแปรงใหมีปริมาณพอเหมาะ 
     2.6  การรักษาความสะอาดมือและเล็บ 

-  ลางมืออยางถูกวิธี 
-  ลางมือใหสะอาดทุกคร้ังเม่ือมีส่ิงสกปรกเปอนอยู 
-  ลางมือหลังจากทํากจิกรรมการเลน  และเขาหองน้ํา 
-  เช็ดมือดวยผาสะอาดหรือกระดาษสะอาดหลังลางมือทุกคร้ัง 
-  ตัดเล็บและรักษาความสะอาดของเล็บอยูเสมอ 

          2.7  การรักษาความสะอาดเทา 
-  เช็ดเทาใหแหงหลังจากลางเทาทุกคร้ัง 
-  เทาสะอาด ( เล็บเทาส้ัน  ผิวหนังบริเวณเทาสะอาด ) 

         2.8  การรักษาความสะอาดผม 
-  สระผมอยางถูกวิธี 
-  สระผมอยางนอยสัปดาหละ  1  คร้ัง 
-  ใชหวีหรือแปรง  แปรงผมอยางถูกวิธีและดูเรียบรอย 

          2.9  การรักษาความสะอาดเคร่ืองนุงหม 
-  สวมเส้ือผาท่ีสะอาด 
-  ไมสวมเส้ือผาอยูเปยกช้ืน 
-  ไมสวมเส้ือผาซํ้าโดยไมไดซัก 
-  ไมเอามือท่ีเปรอะเปอนปายหรือเช็ดบนเส้ือผาของตนเอง 

              3.  ความรับผิดชอบ ( ปฏิบัติตนตามขอตกลงเบ้ืองตน ) 
          3.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

-  ตื่นนอนตามเวลาของตนเองโดยไมตองปลุก 
-  อาบน้ําใหสะอาดตามเวลาดวยตนเอง โดยไมตองมีการเตือน 
-  แตงตัวเรียบรอยหลังจากอาบน้ํา 
-  รับประทานอาหารดวยตนเองโดยไมตองมีใครปอนและการรองเรียก 
-  ไปโรงเรียนทันเวลาที่จะตองเขาแถว 

          3.2  ความรับผิดชอบตอการงาน 
-  เก็บท่ีนอนใหดูเรียบรอยกอนออกจากหองนอนตอนเชา 
-  เก็บของใชเขาท่ีเดิม 
-  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

          3.3  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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       3.3.1  มีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
-  ทําความสะอาดบาน 
-  จัดส่ิงของเคร่ืองใชวางเปนระเบียบ 
-  ใชส่ิงของในบานอยางทะนุถนอมและประหยัด 

       3.3.2  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 
-  รักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน 
-  รวมแรงรวมใจในการพัฒนาโรงเรียน 
-  รวมกจิกรรมเพื่อนําช่ือเสียงมาสูโรงเรียน 

       3.3.3  ความรับผิดชอบตอชุมชนอาศัย 
-  ทําบุญ  เสียสละตามหลักศาสนา 
-  ใหความรวมมือดูแลและพัฒนาชุมชน 

             4.  ความขยันหม่ันเพียร 
             5.  ความมีระเบียบวนิัย ( ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม ) 

     -  ตรงตอเวลา 
      -  เขาแถวและเดินแถวเปนระเบียบ 
      -  เขาแถวรอลําดับ ( เขาคิว ) 
      -  แตงกายสะอาดเรียบรอย 

-  เก็บของเขาท่ีและจัดใหเปนระเบียบ 
-  ท้ิงขยะใหถูกท่ี 

     -  มีมารยาทในการฟง  ตั้งใจฟง  ไมคุยเสียงดังเวลาเรียน 
-  มีมารยาทในการพูด 

      -  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
     -  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  กติกา  ของหองเรียนและโรงเรียน 

            6.  การประหยดัและออม 
   6.1  ประหยดัเงิน 

-  ใชเงินเกิดประโยชน  คุมคา 
-  เก็บออม 

   6.2  ประหยดัเวลา 
  - ตั้งใจทํางานอยางคุมคาแกเวลา 
           7.  ความอดทน 

  7.1  อดทนตอความทุกข  เจ็บปวย 
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-  หกลมไมรองไห 
-  ทํางาน / เลนเกมยาก  ไดสําเร็จ 

   7.2  อดทนตอความอยากได  หรือความตองการรอคอย 
   7.3  ควบคุมอารมณของตนเอง 

            8.  ความซ่ือสัตย  สุจริต 
    -  พูดความจริง  ไมโกหก 
    -  เลนตามกติกา 
    -  ยอมรับผิดเม่ือทําผิดและกลาวคําขอโทษ 
     -  ไมลักขโมยของเพ่ือน  ไมหยิบของเพ่ือนกอนไดรับอนุญาต 

           9.  ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
    9.1  ทางกาย 

               -  ชวยเหลืองานผูอ่ืนตามกําลังของตนเอง 
               -  ชวยคุณครูยกของ 
               -  สละแรงกายชวยกิจกรรมสวนรวม   
    9.2  ทางใจ  
               -  แสดงความคิดเห็นชวยแกปญหาความเดือดรอนใหเพื่อน 
               -  อธิบายบทเรียนและการบานที่เพ่ือนไมเขาใจใหเพื่อนฟง 
               -  แสดงความกระตือรือรนท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนอยางจริงใจอยูเสมอ 
               -  ใหคําแนะนําตักเตือนเพื่อนใหประพฤติในทางท่ีถูก 
               -  ชวยไกลเกล่ียใหเพื่อนปรับความเขาใจกนั 
              -  แสดงความยนิดเีม่ือเพ่ือนมีความสุขหรือประสบความสําเร็จ 
    9.3  ทางกําลังทรัพย 
              -  แบงปนเคร่ืองใช  ส่ิงของ  อาหาร แกผูท่ีดอยโอกาส 
              -  ใหอาหารสัตวท่ีเล้ียงและอดอยาก 
              -  ใหยืมของใชแกกนัและกนั 
     9.4  ทางใจ 
             -  ไมเยาะเยยหรือซํ้าเติมผูท่ีพลาดพลั้ง 
             -  ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาต 

          10.  ความเมตตากรุณา 
            -  ไมทํารายรายกายคนและสัตวใหเจ็บปวด  หรือไดรับอันตราย 
            -  ชวยเหลือผูท่ีออนแอกวา 
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            -  แบงปนส่ิงของใหแกผูท่ีควรไดรับ 
            -  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
            -  ชวยประกอบกิจกรรมของสวนรวม 
            -  การใหอภยัผูอ่ืน 
            -  ความสุภาพออนโยน  แสดงความสุภาพทางกาย  วาจา 

          11.  การเคารพสิทธิตอตนเองและผูอ่ืน 
            -  ไมแยงของเลนของใชของเพื่อนมาทําลาย 
            -  ไมลักขโมยส่ิงของเคร่ืองใชของผูอ่ืน 
            -  ไมหยิบของใชของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 

          12.  ความกตัญูกตเวที 
           -  เคารพรักบิดามารดา  บรรพบุรุษ  ครู  เพื่อน 
           -  แสดงความเคารพตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
           -  การรูจักพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

         13.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
          -  ไมทะเลาะหรือรังแกผูอ่ืน 
          -  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
          -  รูจักการใหและการรับ 

                        -  เอ้ือเฟออยางมีเหตุผล                                                                                                                            
-  เปนผูนําผูตามท่ีดี 

         14.  ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
         -  แตงกายตามระเบียบโรงเรียน 
         -  เลือกรับส่ือท่ีเหมาะสม 
 

กิจกรรมท่ี 5 การวิเคราะหหลักสูตรศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการประชุมวเิคราะหหลักสูตร  เพื่อใหกลุม

ผูปกครอง  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  และผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาไดมีสวนรวม               
ในการวิเคราะหหลักสูตรกับครูผูสอน  โดยพิจารณามาตรฐานท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา
และนําประเด็นคุณธรรม   จริยธรรมท่ีกําหนดสอดแทรกในหลักสูตร  มีรายละเอียดลักษณะการมี
สวนรวม  ดังแสดงในตาราง 
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ตารางท่ี  10  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการวิเคราะหหลักสูตร 
 
กลุมผูมีสวนรวม จํานวน

เปาหมาย
โครงการ 

จํานวนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครูผูสอน 5 5 100 - พิจารณามาตรฐานท่ีกําหนดมน
หลักสูตรสถานศึกษา 
- นําประเด็นคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดสอดแทรกในหลักสูตร 

ผูปกครอง 30 15 50 - รวมพิจารณาการกําหนดประเด็น
คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 

คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

3 1 66.60 - รวมพิจารณาการกําหนดประเด็น
คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

2 1 50 - รวมพิจารณาการกําหนดประเด็น
คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 

 
 จากตารางท่ี  10  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมวเิคราะหหลักสูตร
เพื่อจัดทําแผนการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึง
ประกอบดวยครู  5  คน  ผูปกครอง  15  คน  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  คน  และ
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  1  คน  ซ่ึงผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในกิจกรรมดังนี ้
 
 ครูผูสอน 
            - พิจารณามาตรฐานท่ีกําหนดมนหลักสูตรสถานศึกษา 

     - นําประเดน็คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดสอดแทรกในหลักสูตร  
 
ผูปกครอง 
      - รวมพิจารณาการกําหนดประเดน็คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 
 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
      - รวมพิจารณาการกําหนดประเดน็คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 
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ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
      - รวมพิจารณาการกําหนดประเดน็คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร 

  
 ผลการวิเคราะหหลักสูตรทําใหไดแนวทางในการจดัประสบการณ  โดยไดสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางใหแกครูผูสอนในการจัดประสบการณสําหรับศูนยพัฒนา        
เด็กเล็ก  ประกอบดวย  ตารางวิเคราะหหลักสูตร  แผนการจัดประสบการณ 
 
กิจกรรมท่ี  6  แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ในการดําเนินการวิจยันี้ผูวจิยัไดดําเนินการเพ่ือเปนแนวการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก    
โดยจัด  2  ลักษณะคือ การใหความรูโดยวทิยากรผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณ  การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กท่ีใชในการจัดประสบการณของครูและการอบรมเล้ียงดู
บุตรหลานของผูปกครองและผูเขารวมโครงการทุกคน มรีายละเอียดลักษณะการมีสวนรวม  ดัง
แสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี 11  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนา                
เด็กเล็ก 
 

กลุมผูมี 
สวนรวม 

จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครูผูสอน 5 5 100 -เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-แลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับประสบการณ
เทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูปกครอง 30 30 100 -เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-แลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับประสบการณ
เทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
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กลุมผูมี 
สวนรวม 

จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

คณะกรรมการ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

3 3 100 -เสนอประเดน็พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-แลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับประสบการณ
เทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษา 

2 2 100 -แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมในทางปฏิบัติ 
-เสนอแนวทางในการดําเนนิงานท่ี
สอดคลองกับพัฒนาการเดก็ 
-แลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับประสบการณ
เทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 จากตารางท่ี  11  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรมแนวทางการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ซ่ึงประกอบดวยครูผูสอน  5  คน  ผูปกครอง  30  คน  
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  3  คน  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  2  คน  ซ่ึงผูเขารวมประชุมมี
กิจกรรมดังนี ้
 
 ครูผูสอน 
 
  -เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

-แลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับประสบการณเทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       
 ผูปกครอง 
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  -เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

              -แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณเทคนคิการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
 
  -เสนอประเดน็พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                           -แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกบัประสบการณเทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
 
  -แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับคุณธรรมจริยธรรมในทางปฏิบัติ 
                           -เสนอแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพัฒนาการเด็ก 
                           -แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกบัประสบการณเทคนิคการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ผลจากการประชุมอบรม  ครูผูสอน  ผูปกครองและผูรวมโครงการ  สรุปไดแนวทางในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กและการอบรมเล้ียงดูบุตรหลาน  
โดยสรุปแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดดังน้ี 
 1. การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
 2. การเปนแบบอยางท่ีด ี
 3. สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการอบรมเล้ียงด ู
 4. การใหรางวลัและชมเชย 
 5. การเลานิทานเสริมคุณธรรมจริยธรรมท้ังท่ีบานและโรงเรียน 
 6. การอบรมเล้ียงดูอยางถูกวิธี 
 7. การใชสถานการณจริง 
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กิจกรรมท่ี  7  การวัดผลและประเมินผล 
  ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวัดและ
ประเมินผล   โดยจัดใน  2  ลักษณะ  คือการใหความรูโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกบัเทคนิคการ
วัดผลและประเมินผล และปฏิบัติการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหแกคณะครูผูสอน มี
รายละเอียดลักษณะการมีสวนรวม  ดังแสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี  12  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดและประเมินผล 
 

กลุมผูมีสวนรวม 
จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครูผูสอน 5 5 100 -เขารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการ
วัดและประเมินผล 
-สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 
  จากตารางท่ี  12  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดและประเมินผลซ่ึง
ประกอบดวย ครู  5  คน  เขารับการอบรมเก่ียวกับเทคนิคการวัดและประเมินผลและรวมกิจกรรม
สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ได
เคร่ืองมือวัดและประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ตามประเด็นท่ี
กําหนดในหลักสูตรประกอบดวย 
  แบบประเมินผลโดยครู 
  แบบประเมินผลโดยผูปกครอง 
  แบบประเมินผลโดยพี่เล้ียง 
 
กิจกรรมท่ี  8  กิจกรรมคายเด็กด ี
  ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการจัดคายเดก็ดีสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ
พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยความอนุเคราะหจากพระครูปลัดสายทอง  ผูปกครอง  ครู  และ
นักเรียนโดยมีลักษณะการมสีวนรวม  ดังแสดงในตาราง 
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ตารางท่ี 13   แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมคายเด็กดีสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กลุมผูมีสวนรวม 
จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

พระครู 1 1 100 -บรรยายธรรมใหแกครู นักเรียน 
ผูปกครอง 

ครูผูสอน 5 5 100 
-ดําเนนิการจดักิจกรรม                    
-ดูแลควบคุมเด็กในการทํา
กิจกรรม 

ผูปกครอง 30 30 100 
-เขารวมทํากจิกรรมคายเด็กดี          
-ชวยเหลือคุณครูในการทํา
กิจกรรมคายเด็กด ี

นักเรียน 90 70 77.80 -ทํากิจกรรมคายเดก็ด ี

 
จากตารางท่ี 13  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมคายเด็กดีสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก   ซ่ึงประกอบดวย พระครู 1 รูป  ครู 5 คน  ผูปกครอง  30  คน  นักเรียน  70  คน  โดยผูรวม
กิจกรรมมีสวนรวมดังนี ้
  พระครู 

- เปนผูบรรยายอบรมใหกับเดก็  ผูปกครอง  และครู 

 
ครูผูสอน 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมคายเด็กด ี
- ควบคุมดูแลนกัเรียนในการทํากิจกรรมคายเดก็ด ี

ผูปกครอง 
- รวมฟงบรรยายธรรมคายเด็กดี 
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- รวมทํากิจกรรมคายเด็กดีรวมกับเด็ก 
- ชวยเปนพี่เล้ียงดูแลควบคุมเด็กในการทํากจิกรรมคายเดก็ด ี

นักเรียน 
- ฟงบรรยายและทํากิจกรรมคายเดก็ด ี

  ผลการจัดคายเด็กดี  ซ่ึงใชในการทํากิจกรรมเปนเวลา  2  วัน  ในการฟงบรรยายในรูป
นิทานสอนเด็กของพระครู  และจากการทํากิจกรรมเกมเด็กดีรวมดวย  ทําใหเด็กไดรับการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  มีความรูความสํานึกในการทําความดีและละอายตอการทําบาปไดความสนุก
กับการเลนเกมคุณธรรม  มีการพัฒนาครบทุกดานรางกาย  อารมณ  จติใจ  สังคมและสติปญญา 
 
กิจกรรมท่ี  9  เด็ก  ครู และผูปกครองถือศีล 
  ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดการพฒันารูปแบบการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก   เปนกิจกรรมถือศีลเปนเวลา  
3  วัน  โดยคณะครู  ผูปกครอง  และเดก็  โดยรวมกนัทํากิจกรรม  ดังแสดงในตาราง 
ตารางท่ี  14  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  ครูและผูปกครองถือศีล 

กลุมผูมีสวนรวม 
จํานวน
เปาหมาย
โครงการ 

จํานวนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ลักษณะการมีสวนรวม 

ครูผูสอน 5 5 100 

-ดําเนนิการจดักิจกรรมถือศีล               
-รวมทํากจิกรรมถือศีล                         
-ชวยเหลือแนะนําเปนพี่เล้ียงนักเรียน
ในการปฏิบัตกิิจกรรม 

ผูปกครอง 20 20 100 

-รวมทําจดักิจกรรมถือศีล                     
-ชวยเหลือแนะนํานกัเรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรม เชนการทําความ
สะอาดวดั 

นักเรียน 20 20 100 -ปฏิบัติกิจกรรมถือศีล 
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  จากตารางท่ี  14  แสดงลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  ครู  และผูปกครอง            
ถือศีล  สําหรับ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงประกอบดวยครู  5  คน  ผูปกครอง  20  คน  นักเรียน                  
20  คน  เขารวมกิจกรรม โดยผูเขารวมกจิกรรมมีสวนรวม  ดังนี ้
 

ครูผูสอน 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมถือศีล 
- ชวยเหลือแนะนําเปนพี่เล้ียงนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมถือศีล  ทําคุณประโยชน 

นักเรียน 
     -รวมกจิกรรมถือศีล 

ผูปกครอง 
- ปฏิบัติกิจกรรมทําคุณประโยชนใหกับวัดในการเก็บขยะบริเวณวดั 
- รวมกิจกรรมถือศีล 
- ชวยเหลือแนะนําเปนพี่เล้ียงนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมถือศีล 

  ผลการจัดกิจกรรมถือศีล  ทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  มีความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม  เกิดสมาธิและปญญา  การมีระเบียบวนิัย  การรอคอยและความอดทน              
มีการพัฒนาครบทุกดานท้ังดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา 
 
ตอนท่ี  3  การมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
กระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบดวย   

1. การจัดประสบการณสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ตามแผนการจัดประสบการณ
ประจําวนั  

2. กิจกรรมบูรณาการ 
- วันลอยกระทง 
- วันพอ 
- วันข้ึนปใหม 
- วันเด็ก 
- วันมาฆบูชา 

3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
- ออมวันละบาท 
- ยืมหนังสือนิทานสงเสริมคุณธรรมกลับบาน 
- เด็ก  ครู  และผูปกครองถือศีล 
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- เขาคายเดก็ด ี
- ประเมินผลงานลูก 

  ครูผูสอน  ผูปกครอง  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  และผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  มี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมดงักลาว  จํานวน  11  กิจกรรม  ดังแสดงในตาราง 
ตารางท่ี  15  แสดงลักษณะการมีสวนรวมกจิกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

กิจกรรม ครูผูสอน ผูปกครอง 
คณะกรรมการ
ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

1.การจัดประสบการณสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามแผนการ
จัดประสบการณประจําวัน จาํนวน  66  วัน    

2.กิจกรรมจัดประสบการณบูรณาการ  

วันเด็ก   

วันลอยกระทง   

วันพอ    

วันข้ึนปใหม   

วันมาฆบูชา   

3.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

ออมวันละบาท   

ยืมหนังสือนิทานสงเสริมคุณธรรม   

เด็กและผูปกครองถือศีล    

เขาคายเดก็ดี   

ประเมินผลงานลูก   
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  จากตารางท่ี  15  แสดงลักษณะการมีสวนรวมกิจกรรมการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก  
ซ่ึงประกอบดวย  ครูผูสอนและผูปกครอง  11  กิจกรรม  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  3  
กิจกรรม 

 
ตอนท่ี  4  ผลการพัฒนาเดก็ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
  ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนี้  ไดมีการประเมินผลพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กดาน
รางกาย  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  พัฒนาการดานสังคม  พัฒนาการดานสติปญญาและ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยครูผูสอน   ครูพี่เล้ียง  และผูปกครอง  ซ่ึงสรุปผลการ
ประเมินไดดังแสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี  16  แสดงพัฒนาการดานรางกายของเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กหนองปลิงท่ีไดรับการ                         
จัดประสบการณสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

ผลการประเมิน 
รายการประเมิน แปลผล 

Χ  S.D. 

1.น้ําหนกัสวนสูงตามเกณฑ 4.83 0.52 มากท่ีสุด

2.รูจักรักษาสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 4.50 0.75 มาก

3.กลามเนื้อใหญกลามเนื้อเล็กใชไดอยาง
คลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 

4.31 0.86 มาก 

4.กลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและ
ประสานสัมพันธกัน 

4.52 0.72 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.71 มาก 

  
  จากตารางท่ี  16  แสดงใหเหน็วา  เด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็กหนองปลิงท่ีไดรับการจัด
ประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาดานรางกาย  
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Χ

Χ

Χ

Χ

 
ตารางท่ี  17  แสดงพัฒนาการดานอารมณและจิตใจของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองปลิงท่ีไดรับ
การจัดประสบการณสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน แปลผล 
Χ S.D. 

1.แสดงอารมณอยางเหมาะสมกับวัยและ
สถานการณ 

4.33 0.82 มาก 

2.มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 4.48 0.73 มาก 
3.มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 4.39 0.86 มาก 
4.ซ่ือสัตยสุจริต  และยอมรับความ
ผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน 

4.42 0.94 มาก 

5.มีความเมตตากรุณา  และชวยเหลือ
แบงปน 

4.17 0.21 มาก 

6.รูจักการประหยัด 4.51 0.86 มากท่ีสุด 
7.สนใจและมคีวามสุขกับศิลปะ ดนตรี
และการเคล่ือนไหวตามจนิตนาการ 

4.54 0.45 มากท่ีสุด 

8.รักการออกกาํลังกาย 4.54 0.23 มากท่ีสุด 
รวม 4.42 0.64 มาก 

  
จากตารางท่ี  17  แสดงใหเหน็วา  เด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็กหนองปลิงท่ีไดรับการจัด

ประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดาน
อารมณและจิตใจ ผานการประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน   สวนใหญการประเมินอยูในระดับ
มาก (  =  4.42)  โดยรายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ สนใจและมีความสุขกบัศิลปะ ดนตรีและการ
เคล่ือนไหวตามจินตนาการและรักการออกกําลังกาย  อยูในระดับมากท่ีสุด (  =   4.54)   รองลงมา

Χ

Χ
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Χ

Χ

  
ตารางท่ี  18  แสดงพัฒนาการดานสังคมของเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กหนองปลิงท่ีไดรับการจัด
ประสบการณสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน แปลผล 

Χ S.D. 
1.ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 4.67 0.82 มากท่ีสุด 
2.รักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 4.33 0.81 มาก 
3.มีสัมมาคารวะและมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย 

4.50 0.54 มาก 

4.เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.43 0.72 มาก 
5.อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

4.32 0.92 มาก 

รวม 4.45 0.76 มาก 
 
จากตารางท่ี  18  แสดงใหเหน็วา  เด็กศูนยพัฒนาเดก็หนองปลิงท่ีไดรับการจัด

ประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดานสังคม  
ผานการประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน  สวนใหญการประเมินอยูในระดบัมาก (  =  4.45)  
โดยรายการทีมี่คาเฉล่ียสูงสุดคือ ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง  อยูในระดับมากท่ีสุด                 
(  =   4.67)   รองลงมาคือ  มีสัมมาคารวะและมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  อยูในระดับมาก            
(  =  4.50)  และรายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  อยูในระดับมาก 
(  =  4.32)   

Χ

Χ

Χ

Χ
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ตารางท่ี  19  แสดงพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็กหนองปลิงท่ีไดรับการจัด
ประสบการณสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน แปลผล 
Χ S.D. 

1.สนทนาโตตอบเลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ 4.75 0.75 มากท่ีสุด 
2.อาน เขียน ภาพและสัญลักษณได 4.30 0.52 มาก 
3.มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูส่ิงตาง 
ๆ 

4.24 0.41 มาก 

4.การคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับ
วัย 

4.26 0.67 มาก 

5.ทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง 4.39 0.83 มาก 
6.มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 4.45 0.46 มาก 
7.เลาเร่ืองราวหรือนิทานตามคามคิดของ
ตนเอง 

4.76 0.39 มากท่ีสุด 

8.สนใจเรียนรูส่ิงตาง ๆรอบตัว 4.65 0.79 มากท่ีสุด 
9.แสวงหาคําตอบดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

4.21 0.67 มาก 

รวม 4.45 0.61 มาก 
 

จากตารางท่ี  19  แสดงใหเหน็วา  เด็กศูนยพัฒนาเดก็หนองปลิงท่ีไดรับการจัด
ประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดาน
สติปญญา  ผานการประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน  สวนใหญการประเมินอยูในระดับมาก     
(  =  4.45)  โดยรายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ เลาเร่ืองราวหรือนิทานตามคามคิดของตนเอง  อยูใน
ระดับมากท่ีสุด  (  =   4.76)   รองลงมาคือ  สนทนาโตตอบเลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ  อยูในระดับมาก
ท่ีสุด  (  =  4.75)  และรายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  แสวงหาคําตอบดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  อยู
ในระดบัมาก (  =  4.21)   

Χ

Χ

Χ

Χ
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ตารางท่ี  20  แสดงผลการประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หนองปลิงท่ีไดรับการพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
กระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด/พฤติกรรม แปลผล 

Χ  S.D. 

การรูจักชวยเหลือตนเอง 4.30 0.75 มาก 

1.การรับประทานอาหาร 4.34 0.94 มาก

2.การแตงตัว 4.32 0.87 มาก

3.การขับถาย 4.12 0.32 มาก

4.การนอน 4.39 0.90 มาก

5.การเลน 4.34 0.71 มาก

การรูจักรักษาความสะอาด 4.33 0.68 มาก 

1.การรักษาความสะอาดของรางกาย 4.35 0.73 มาก

2.การรักษาความสะอาดหู 4.20 0.86 มาก

3.การรักษาความสะอาดจมูก 4.14 0.97 มาก

4.การรักษาความสะอาดปาก 4.45 0.42 มาก

5.การรักษาความสะอาดฟน 4.42 0.73 มาก

6.การรักษาความสะอาดมือและเล็บ 4.38 0.54 มาก

7.การรักษาความสะอาดเทา 4.41 0.74 มาก

8.การรักษาความสะอาดผม 4.47 0.83 มาก

4.12 0.39 มาก
การรักษาความสะอาดเคร่ืองนุงหม 9.
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ผลการประเมิน 
แปลผล 

ตัวชี้วัด/พฤติกรรม Χ  S.D. 

ความรับผดิชอบ ( ปฏิบตัตินตามขอตกลงเบื้องตน ) 4.41 0.60 มาก 

1.ความรับผิดชอบตอตนเอง 4.72 0.72 มากท่ีสุด

2.ความรับผิดชอบตอการงาน 4.38 0.39 มาก

3.ความรับผิดชอบตอสังคม 4.41 0.47 มาก

4.มีความรับผิดชอบตอครอบครัว 4.39 0.38 มาก

5.ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 4.25 0.89 มาก

6.ความรับผิดชอบตอชุมชนอาศัย 4.32 0.76 มาก

ความขยันหม่ันเพียร 4.24 0.40 มาก 

ความมีระเบียบวินัย ( ปฏิบตัิตามวฒันธรรม ) 4.18 0.22 มาก 

การประหยัดและออม ( ใชส่ิงของสวนตนและสวนรวม           
อยางคุมคา ) 4.22 0.38 มาก 

1.ประหยดัเงิน 4.12 0.33 มาก

2.ประหยดัเวลา 4.32 0.42 มาก

ความอดทน 4.25 0.38 มาก 

1.อดทนตอความทุกข เจ็บปวย 4.32 0.40 มาก

2.อดทนตอความอยากไดหรือความตองการรอคอย 4.18 0.42 มาก

3.อดทนตอความไมพอใจของตนเอง 4.24 0.44 มาก
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ตารางท่ี  20  แสดงผลการประเมินพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
หนองปลิงท่ีไดรับการพัฒนารูปแบบการจดัประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
กระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (ตอ) 

ผลการประเมิน 
ตัวชี้วัด/พฤติกรรม แปลผล 

Χ  S.D. 

ความซ่ือสัตยสุจริต 4.25 0.36 มาก 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 4.23 0.32 มาก 

1.ทางกาย 4.18 0.44 มาก

2.ทางวาจา 4.20 0.48 มาก

3.ทางกําลังทรัพย 4.32 0.42 มาก

4.ทางใจ 4.33 0.38 มาก

ความเมตตากรุณา 4.33 0.39 มาก 

การเคารพสิทธิตอตนเองและผูอ่ืน 4.25 0.40 มาก 

ความกตัญูกตเวที 4.40 0.42 มาก 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.24 0.44 มาก 

ปฏิบตัิตนตามวัฒนธรรมไทย 4.36 0.41 มาก 

 
จากตารางท่ี  20  แสดงใหเหน็วา  เด็กศูนยพัฒนาเดก็หนองปลิงท่ีไดรับการจัด

ประสบการณตามรูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช
กระบวนการมีสวนรวม  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   มีการประเมินพฤติกรรม  ผานการประเมินทุก
คนทุกรายการประเมิน  โดยตัวช้ีวดั/พฤติกรรมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ความรับผิดชอบ ( ปฏิบัติตน
ตามขอตกลงเบ้ืองตน )  อยูในระดับมาก  (  =   4.41)   รองลงมาคือ  ความกตัญูกตเวที  อยูใน
ระดับมาก  (  =  4.40)  และรายการท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ  ความมีระเบียบวินัย ( ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรม )  อยูในระดับมาก (  =  4.18)   

Χ

Χ

Χ
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