
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัย  การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรม   จริยธรรมโดยใช

กระบวนการแบบมีสวนรวมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีวิธีดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  ไดแก   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล  
 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง  อําเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค   
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย 

1. แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
2. แบบประเมินพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานพัฒนาการทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  

สังคมและสติปญญา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการดําเนินการวิจยัไดดําเนินการตามแผนงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  เก็บรวบรวมขอมูลบริบทขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลิงและขอมูลของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง 
 2.  จัดประชุมช้ีแจงโครงการและจัดทําแผนพัฒนา  ดําเนนิการดังนี ้
  2.1  เชิญผูมีสวนรวมทุกคนที่กําหนดไว  ประกอบดวย  ครูผูสอน  ผูปกครอง  
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  และผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  โดยจัดทําหนังสือราชการ  และให
ครูผูสอนเปนผูประสานงานเปนรายบุคคล 
  2.2  ดําเนินการจัดประชุม  โดยกจิกรรมการประชุมประกอบดวยการบรรยาย  การ
อภิปรายและแบงกลุมปฏิบัติงาน 
  2.3  นําผลการประชุมกลุมมาสังเคราะหเปนแผนการดําเนินการวิจัยตอไป 
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 3.  การกําหนดประเดน็คุณธรรมจริยธรรมที่ตองการพฒันา  มีวิธีดําเนินการดังนี ้
  3.1  เชิญผูมีสวนรวมทุกคนที่กําหนดไว  ประกอบดวย  ครูผูสอน  ผูปกครอง  
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  และผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  โดยจัดทําหนังสือราชการ  และให
ครูผูสอนเปนผูประสานงานเปนรายบุคคล 
  3.2  ดําเนินการประชุม  โดยมีข้ันตอนในการประชุมดังนี ้
   1)  คณะผูวิจยันําเสนอผลการประมวลเอกสารเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
   2)  ครูผูสอนนําเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
   3)  ผูรวมประชุมวิพากษประเด็นคุณธรรมจริยธรรม 
   4)  ผูปกครอง  คณะกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ  เสนอประเด็นคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มเติม 
   5)  ท่ีประชุมพจิารณาวพิากษวิจารณ 
   6)  สรุปประเดน็คุณธรรม 
 4.  การพัฒนาตัวบงช้ีพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม 
  4.1  ศึกษาเอกสารเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรมเด็กปฐมวยั 
 5.  วิเคราะหหลักสูตรศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ดําเนินการดังนี้ 
  5.1  ครูผูสอนนําเสนอ  หลักสูตร  และแผนการจัดประสบการณ 
  5.2  ครู  ผูปกครองและคณะผูวิจยั  วเิคราะหประเด็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีปรากฏใน
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณท่ีครูจัดทําแลว 
  5.3  ท่ีประชุมนําประเดน็คุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกในหลักสูตรและแผนการจดั
ประสบการณ 
 6.  จัดอบรมแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ดําเนินการ
ดังนี ้
  6.1  จัดประชุมครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูทรงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา   
  6.2  คณะผูวจิยันําเสนอแนวทางการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  6.3  ครูผูสอนและผูปกครอง  แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม 
 7.  ประชุมปฏิบัติการจัดทําเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม 
  7.1  จัดอบรม  ใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการวัดผลและประเมินผลแกครูผูสอน 
  7.2  ครูผูสอนสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
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 8.  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  8.1  จัดประสบการณสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ตามแผนการจัดประสบการณ
ประจําวนั 
  8.2  จัดกิจกรรมบูรณาการ  เร่ือง  วันลอยกระทง  วันพอ  วันข้ึนปใหม  วันเดก็   
วันมาฆบูชา 
  8.3  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  ไดแก  ออมวันละบาท  ยืมหนังสือกลับบาน  เด็ก
และผูปกครองถือศีล  เขาคายเด็กดี  ประเมินผลงานลูก  และนิทานสงเสริมคุณธรรม 
 9.  ประเมินผลพัฒนาการ  และพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยครูผูสอนและผูปกครอง 
 ซ่ึงแบบประเมินจะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  
ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 
 เกณฑการประเมิน  ใหคะแนน  ดังน้ี 
 มากท่ีสุด    คือ  เด็กมีพฤติกรรมนั้นเปนประจํา  ให  5  คะแนน 
 มาก     คือ  เด็กมีพฤติกรรมนั้นคอนขางบอยคร้ัง  ให  4 คะแนน 
 ปานกลาง  คือ  เด็กมีพฤติกรรมนั้นเปนบางคร้ัง  ให  3  คะแนน 
 นอย          คือ  เด็กมีพฤติกรรมนั้นนาน ๆ คร้ัง  ให   2  คะแนน 
 นอยท่ีสุด   คือ  เด็กไมมีพฤติกรรมนั้นเลย  ให   1  คะแนน 
 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยมีวิธีการดังนี้ 
 1. การประเมินพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยใช 
     - การสังเกต 
     - การสอบถาม 
     - ทดสอบ 
 2. การมีสวนรวมจากครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผูทรงคุณวุฒิ  โดยใช 
     - การสังเกต 
     - การสอบถาม 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยมีวิธีวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

1. ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  และสังเคราะหเนื้อหา(Content 
Synthesis ) 

2. ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน 
ไดแก  รอยละและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  


	วิธีดำเนินการวิจัย

