
 

บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงค  เพื่อพฒันารูปแบบการจดัประสบการณเพื่อพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมโดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวม  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และ  เพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  โดยการจดัประสบการณตามแผนการจัดประสบการณท่ีสรางข้ึนโดย
การมีสวนรวม กลุมตัวอยาง  ไดแก  ศูนยพฒันาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง  อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครสวรรค  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย แบบประเมิน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็ก แบบประเมินพัฒนาการเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็กดานพฒันาการทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา วิธีดําเนินการวิจยัได
ดําเนินการตามแผนงาน  ดังนี้  เก็บรวบรวมขอมูลบริบทขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง
และขอมูลของศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง   จัดประชุมช้ีแจงโครงการ
และจัดทําแผนพัฒนา  การกําหนดประเดน็คุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการพัฒนา  การพัฒนาตัวบงช้ี
พฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม   วิเคราะหหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  จัดอบรมแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ประชุมปฏิบัติการจัดทําเคร่ืองมือการ
วัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม   จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ประเมินผลพฒันาการ  และพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยครูผูสอนและผูปกครอง ผลของ
การดําเนนิการตามกิจกรรมตาง ๆ พบวา 

1. รูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดย
การมีสวนรวม  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ประกอบดวย  ครู  ผูปกครอง  
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  และชุมชน  โดยมีสวนรวมในการ
กําหนดประเดน็คุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  การกําหนดแผนดําเนินงาน  การ
จัดทําตัวช้ีวัดคุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  และการมสีวนรวมในการประเมินผล  ซ่ึง
กระบวนการพัฒนาโดยการมีสวนรวมสงผลใหเด็กศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีพัฒนาการท้ังดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ สังคม  สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดประสบการณ ตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยการมีสวนรวม  มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับ           
ดีมากเปนสวนใหญดังนี ้

    2.1 พัฒนาการดานรางกาย  เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดประสบการณ ตาม
รูปแบบการจดัประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดานรางกาย  ผานการ
ประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน   สวนใหญการประเมินอยูในระดับมาก (  =  4.45)  โดยΧ



 

รายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ  อยูในระดบัมากท่ีสุด (  =   4.83)   
รองลงมาคือ  กลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน  อยูในระดับ
มากท่ีสุด  (  =  4.52)  และรายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  กลามเนื้อใหญกลามเนื้อเล็กใชไดอยาง
คลองแคลวและประสานสัมพันธกัน อยูในระดับมาก (  =  4.31)   

Χ

Χ

Χ

     2.2  พฒันาการดานอารมณและจิตใจ  เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดประสบการณ 
ตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
ผานการประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน   สวนใหญการประเมินอยูในระดับมาก (  =  4.42)  
โดยรายการทีมี่คาเฉล่ียสูงสุดคือ สนใจและมีความสุขกบัศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหวตาม
จินตนาการและรักการออกกาํลังกาย อยูในระดับมากท่ีสุด (  =  4.54) รองลงมาคือ รูจักการ
ประหยดั อยูในระดับมากท่ีสุด(  = 4.51)  และรายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ มีความเมตตากรุณา 
และชวยเหลือแบงปนอยูในระดับมาก (  =  4.17)   

Χ

Χ

Χ

Χ

     2.3  พัฒนาการดานสังคม  เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการจัดประสบการณ ตาม
รูปแบบการจดัประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดานสังคม  ผานการประเมิน
ทุกคนทุกรายการประเมิน  สวนใหญการประเมินอยูในระดับมาก (  =  4.45)  โดยรายการท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดคือ ปฏิบัติกิจวตัรประจําวนัไดดวยตนเอง  อยูในระดับมากท่ีสุด  (  =   4.67)   
รองลงมาคือ  มีสัมมาคารวะและมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  อยูในระดับมาก  (  =  4.50)  และ
รายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  อยูในระดับมาก (  =  4.32)   

Χ

Χ

Χ

Χ

     2.4  พัฒนาการดานสติปญญา  เด็กศูนยพัฒนาเดก็หนองปลิงท่ีไดรับการจัด
ประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีพัฒนาการดาน
สติปญญา  ผานการประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน  สวนใหญการประเมินอยูในระดับมาก     
(  =  4.45)  โดยรายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ เลาเร่ืองราวหรือนิทานตามคามคิดของตนเอง  อยูใน
ระดับมากท่ีสุด  (  =   4.76)   รองลงมาคือ  สนทนาโตตอบเลาเร่ืองใหผูอ่ืนเขาใจ  อยูในระดับมาก
ท่ีสุด  (  =  4.75)  และรายการท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  แสวงหาคําตอบดวยวิธีการท่ีหลากหลาย              
อยูในระดับมาก (  =  4.21)  

Χ

Χ

Χ

Χ

 3.  เด็กศูนยพฒันาเด็กหนองปลิงท่ีไดรับการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  มีการประเมินพฤติกรรม  
ผานการประเมินทุกคนทุกรายการประเมิน  โดยตัวช้ีวดั/พฤติกรรมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ความ
รับผิดชอบ  ( ปฏิบัติตนตมขอตกลงเบ้ืองตน )  อยูในระดบัมาก  (  =   4.41)   รองลงมาคือ  ความ
กตัญูกตเวที  อยูในระดับมาก  (  =  4.40)  และรายการทีมี่คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ความมีระเบียบวินยั 
( ปฏิบัติตามวฒันธรรม )  อยูในระดับมาก (  =  4.18)   

Χ

Χ

Χ



 

กิตติกรรมประกาศ 

การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการจัดประสบการณพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช
กระบวนการมีสวนรวม สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สําเร็จไดจากความรวมมือของบุคลากรหลาย
ฝาย คณะผูวิจยัขอขอบพระคุณผูมีสวนรวมในกจิกรรมทุกข้ันตอน ซ่ึงเปนประโยชนตอการวจิัยเปน
อยางสูง ไดแก  ประกอบดวยครูผูสอนสายช้ันอนุบาลปท่ี  1 – 3  ผูปกครองเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็ก
ช้ันอนุบาลปท่ี  1 – 3  คณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก  และเดก็ศูนยพฒันาเด็กเล็กช้ันอนุบาลปท่ี  
1 – 3  ภาคเรียนท่ี  2  ปการศกึษา  2551   

ขอขอบคุณ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปลิงท่ีอํานวยความสะดวกใน
การดําเนนิการวิจัย และขอขอบคุณครูเฉลย มาหลา ท่ีทําหนาท่ีประสานงานในการดาํเนินกจิกรรม
ตาง ๆ จนงานวิจัยสามารถดาํเนินการลุลวงไปดวยด ี

 

                                                                                                    คณะผูวจิยั 

                                                                                                      2552  


