
บทที ่ 5 
สรุปผล   อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนี้   เปนการวิจัยเพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิ
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  3  ดาน  ไดแก  ดานบทบาทในการทํางาน  
ดานกระบวนการการทํางานเปนทีม   ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม  และจําแนกตามตัวแปรเพศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และสถานภาพการพักอาศัย 
 
ความมุ่งหมายของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก  ดานบทบาทในการทํางาน  ดาน
กระบวนการการทํางานเปนทีม  และ ดานความสัมพันระหวางสมาชิกทีม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    โดยรวมและเปนรายดาน  จําแนกตามตัวแปรเพศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และสถานภาพการพักอาศัย 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาโปรแกรมวิชาภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนา  ช้ันปท่ี  2  และ  3  ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2551  จํานวน  17  คน  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค  จํานวน  55  ขอ  โดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทํางานเปนทีม  3  ดาน  คือ  ดานบทบาทในการทํางานดานกระบวนการการทํางานเปน
ทีม   ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม  แบบสอบถามชุดนี้มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.97   
ดําเนินการแจกแบบสอบถาม  จํานวน  17  ฉบับ  และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  เก็บคืนไดครบ
ตาม  จํานวน  17  ฉบับ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไป  ไดแก  เพศ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสถานภาพการพักอาศัย  
โดยการหาคาความถ่ี ( Frequency )  และคารอยละ ( Percentage )  

2. ศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก  ดานบทบาทในการทํางาน  ดานกระบวนการการทํางาน



เปนทีม  และดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม   โดยการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉล่ีย  
และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยรวมและเปนรายดาน  จําแนกตามตัวแปรเพศ   
โดยใชวิธีการทดสอบคาที ( Independent  Sample  Test )  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และ
สถานภาพการพักอาศัย  ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One-Way  
Analysis  of  Variance )  กรณีเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe’Method ) 

 
สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรม                
ภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยรวมและเปนรายดาน  คือ  ดานดาน
บทบาทในการทํางาน  ดานกระบวนการการทํางานเปนทีม  และดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.   นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม  โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2. นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปน
รายดานไมแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีมีสถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปน
รายดานไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา  พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   อภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. ผลการวิจัย  พบวา  พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพื่อ
การพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    โดยรวม  อยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ  นักศึกษา
ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมที่สงเสริมพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  และนักศึกษาเห็นดวยกับการสงเสริมพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของมหาวิทยาลัยท่ีมี
นโยบายในการจัดการเรียนการสอนแบบกิจกรรมกลุมมากข้ึน   และสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาทั้งความรูและทักษะ
ในการใชชีวิต  นักศึกษาเห็นวาในการเขารวมกิจกรรมกลุมในช้ันเรียนและกิจกรรมนักศึกษาท่ี



มหาวิทยาลัยกําหนดจะมีสวนชวยใหนักศึกษามีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมอยางเหมาะสมมากข้ึน  
เชน  ในดานบทบาทการทํางานของนักศึกษา  ทําใหนักศึกษาไดรับการฝกฝนใหเปนผูนําและผูตามท่ีดี  
ตระหนักถึงสถานภาพและแสดงบทบาทของตนเองอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมากข้ึน  
ในดานกระบวนการทํางานเปนทีม  ทําใหนักศึกษารูจักกระบวนการวางแผนงานอยางเปนระบบ  
กําหนดวิธีการทํางานไดอยางเหมาะสม  และฝกใหนักศึกษากลาแสดงความคิดเห็นเพื่อชวยเหลือทีมให
ประสบผลสําเร็จ  สวนในดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีมทําใหนักศึกษาเกิดความสามัคคี  รูจัก
เรียนรูและเขาใจผูอ่ืน   และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานไดดียิ่งข้ึน  สอดคลอง
กับ  อํานาจ  จันทรพางาน.( 2547:32 )   ไดกลาววา  การจัดกิจกรรมกลุมจะชวยพัฒนานักศึกษาท้ังดาน  
การเรียนการคิด  การคนควา  และพัฒนาความสามารถในการปรับตัวไดอยางสมบูรณและสอดคลองกับ
งานวิจัย  ของธาริณี  สุขจิตต.( 2544:64 )  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเปนกรรมการบริหาร
ชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมาหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พบวา  
จากการเขารวมกิจกรรมชมรมนักศึกษาทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนจากการทํากิจกรรมอยางมาก   
เพราะมีสวนชวยใหนักศึกษามีความรักสามัคคี  และรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน  ดังนี้ 
 1.1   ดานบทบาทในการทํางาน   พฤติกรรมการทํางานเปนทีมดานบทบาทในการทํางานของ
นักศึกษาอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาเห็นวา  ผูนําทีมใหความสําคัญกับการวางแผน
งานคอยจูงใจใหสมาชิกทีมทํางานตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ  ติดตามเอาใจใสในผลงานของ
สมาชิกทีมอยางเทาเทียม   สมาชิกภายในทีมแสดงบทบาทของสมาชิกทีมไดอยางเหมาะสม  เชน  รวม
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  รวมแกไขปญหาของทีม  มีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและเสนอความคิดสรางสรรคดวยความจริงใจ  อยางไรก็ตาม  เพื่อใหพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมของนักศึกษาไดรับการสงเสริมใหดียิ่งข้ึน  นักศึกษาไดเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยควร
สนับสนุนการทํากิจกรรมของนักศึกษาใหมากข้ึน  และจัดการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาการทํางานเปนทีมใหแกนักศึกษา  ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาเห็นวาเปนโอกาสท่ีดีในการเรียนรู
การทํางานเปนทีมเพิ่มมากยิ่งข้ึนเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณในการฝกฝนความเปนผูนําและผูตามท่ีดี  โดย
ผานทางกิจกรรมของนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุน  ดังท่ี วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา.( 2538:70-
71 )  ไดกลาววา  การจัดกิจกรรมของนักศึกษาควบคูกับการจัดการเรียนการสอนจะชวยพัฒนานักศึกษา
ท้ังดาน  รางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคมของนักศึกษาได 
 1.2  ดานกระบวนการทํางานเปนทีม   พฤติกรรมการทํางานเปนทีมดานกระบวนการทํางาน
เปนทีมของนักศึกษาอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ   นักศึกษารูจักกําหนดเปาหมายและวางแผน
งานรวมกันกอนการปฏิบัติงาน  มีการกําหนดวิธีการ  วางข้ันตอนการทํางานและระยะเวลาอยางเปน
ระบบ  มอบหมายหนาท่ีภายในทีมไดเปนอยางดี  เม่ือมีปญหาสามารถประชุมปรึกษาเพื่อแกไขปญหา



ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ตาม   เพ่ือใหพฤติกรรมดานกระบวนการทํางานเปนทีมไดรับ
การสงเสริมใหมากข้ึน  นักศึกษาเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมใหมหาวิทยาลัยชวงสงเสริมและปรับปรุง
พฤติกรรมดานกระบวนการทํางานเปนทีมของนักศึกษาใหมากยิ่งข้ึน  ในสวนของ  การติดตอ
ประสานงานใหมีความรวดเร็วมากข้ึน   และปฏิบัติตามกฏเกณฑท่ีสมาชิกภายในทีมรวมกันกําหนดข้ึน  
ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาตองการความรวดเร็วและความมีวินัยของสมาชิกทีมเพื่อความสําเร็จของ
งาน  ดังท่ี  กวี    วงศพุฒ. ( 2540 : 41-42 )  ไดกลาวถึงกระบวนการทํางานเปนทีมวา  ในการทํางาน
รวมกัน  ควรเรียนรูท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสมาชิกไดประชุมตกลงรวมกัน  เพื่อใหกระบวนการ
ทํางานเปนทีมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3  ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม   พฤติกรรมการทํางานเปนทีมดานความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกทีม  ของนักศึกษาอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ  นักศึกษารูจักปรับตัวใหเขากับ
สมาชิกภาในทีมไดเม่ือมีการทํางานรวมกัน  ยอมรับฟงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแกสมาชิกทีม  
พรอมใหความรวมมืออยางเต็มความสามารถ   วางตัวเปนกลาง  และกลาวคําชมเชยเพ่ือสมาชิกในทีม
เม่ือผลงานประสบผลสําเร็จ   มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี   ดังท่ี
ฮาเวย ( Harvey. 1998:11-26 )  กลาวถึงหลักการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพวา  ตองมีความเช่ือใจ
กัน  มีการประสานสัมพันธ  ยอมรับฟงความคิดเห็น  และเปดรับความขัดแยงโดยยึดหลักของขอเท็จจริง 
 2. ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม  แตกตางกัน  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐาน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาชายในชวง
ของการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยกําลังอยูในวัยรุนท่ีใหความสําคัญกับเพื่อน  เพราะเพื่อนมีอิทธิพลตอ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักศึกษาชาย   โดยในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาชายสวนใหญจะ
จัดกลุมกับเพื่อนเพศเดียวกัน  และทํากิจกรรมเปนหมูคณะท่ีตนเองมีความสนิทมากกวานักศึกษา  
นอกจากนั้นภาวะทางอารมณของวัยรุนอาจมีสวนใหนักศึกษาชาย  มีภาวะความเปนผูนํามากกวา
นักศึกษาหญิง  เพราะวัยรุนชายจะมีความสามารถในการส่ือสารมากข้ึน  กลาแสดงออกถึงอารมณ
ความรูสึกของตนเองกลาตัดสินใจ  มีความอดทน  และชอบเรียนรูส่ิงแปลกใหม  สอดคลองกับ  มารศรี   
สุธานิธ. ( 2545:2-4 ) ท่ีไดกลาววา  ผูนําตองมีความสามารถในการจัดการโครงสรางของทีมงานอยาง
ชัดเจน  มีบทบาทในการส่ือสารท่ีเปดเผย  และยอมรับฟงความเห็นของทุกฝาย  มีความรับผิดชอบ  
เนื่องจากการทํางานรวมกันตองการความชัดเจนและความรวดเร็วในการตัดสินใจของผูนํา   จึงทําให
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมในดานบทบาทการทํางานของนักศึกษาชายและหญิงมีความแตกตางกัน  
ในดานกระบวนการทํางานเปนทีมของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับ
สมมุติฐาน  อาจเปนเพราะวิธีการทํางานรวมกันของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความแตกตางกัน  
โดย  นักศึกษาชายใหความสําคัญกับกระบวนการทํางานเปนทีมท่ีเนนการตัดสินใจท่ีรวดเร็วมากกวา
นักศึกษาหญิงเพื่อใหผลงานสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนดท้ังนี้เพราะนักศึกษาชายมีความคุนเคยกับการ



ทํางานเปนหมูคณะมากกวานักศึกษาหญิง  ขณะท่ีกระบวนการทํางานเปนทีมของนักศึกษาหญิงอาจตอง
ใชเวลาในการแสดงความคิดเห็นและทําความเขาใจรวมกันมากกวานักศึกษาชาย   เพื่อหลีกเล่ียง
ขอผิดพลาดจากผลของกระบวนการทํางาน  ดังท่ี   แซงค (วินิจ  เกตุขํา. 2542 : 76: อางอิงจาก  Chang. 
1995:5-9 )   ไดกลาวถึงองคประกอบการบริหารทีมท่ีดีวาตองมีการส่ือสารท่ีดี  เขาใจงาย   แปล
ความหมายได    สมาชิกทีมตองมีความสามารถในการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน   และตองมี
ความสามารถในการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน  และตองมีความหลากหาย  เพื่อใหเกิดความคิดเห็นท่ี
แตกตางในการทํางาน   อาจเปนผลใหดานกระบวนการทํางานของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมี
ความแตกตางกันสอดคลองกับสมมุติฐาน  อาจเปนเพราะลักษณะการรวมกลุมของนักศึกษาชายและ
หญิงโดยธรรมชาติมีลักษณะท่ีแตกตางกัน  โดยนักศึกษาชายจะรวมกลุมกันและใหความชวยเหลือกัน
อยางเปดกวาง  ทํางานรวมกับสมาชิกทีมในลักษณะท่ีไมเปนทางการเชน  ถาชอบทํากิจกรรมอาสา  รัก
การเดินทาง  นักศึกษาท่ีมีทัศนะคติคลายกันก็จะจัดกลุมทํางานรวมกัน  สวนนักศึกษาหญิงจะทํางานใน
ลักษณะท่ีเปนทางการ  ไมคอยทํากิจกรรมเปนหมูคณะซ่ึงอาจเปนผลใหดานความสัมพันธระหวาง
สมาชิกทีมของนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความแตกตางกัน 
 3. ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐาน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมสงเสริม
พฤติกรรมการทํางานของมหาวิทยาลัย มิไดมุงจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการทํางานเปนทีมให
กลุมบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพาะ   โดยนักศึกษาทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการฝกฝนใหมีพฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมท่ีเหมาะสม   และมีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได  ในการทํางานเปน
ทีม  นักศึกษาตองไดรับการฝกฝนพฤติกรรมการทํางานเปนทีมดานบทบาทในการทํางาน   ซ่ึงนักศึกษา
ตองแสดงบทบาทของผูนําในฐานะผูนําทีมและแสดงบทบาทผูตามในฐานะสมาชิกทีม   โดยมิได
พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แตมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับการฝกฝนท้ังบทบาท
ของผูนําและผูตามในการทํากิจกรรมรวมกัน  ท้ังในสวนของกิจกรรมกลุมในช้ันเรียน  เชน  กิจกรรม
อภิปรายกลุม  การแสดงละคร   การศึกษากรณีตัวอยาบง   และ  กิจกรรมนักศึกษา  เชน  กิจกรรมออก
คายอาสาพัฒนากิจกรรมกีฬาท่ีเปนทีม   กิจกรรมเขาคายพุทธบุตร   กิจกรรมของสโมสรนักศึกษาของ
คณะตางๆ   กิจกรรมเชียร  เปนตน   เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู  และตระหนักถึงบทบาทของตนเม่ือตอง
ทํางานรวมกันกับผูอ่ืนๆ  ดังท่ี  แสงดาว   วัฒนาสกุลเกียรติ (2547:74 )  ไดกลาววา  การทํากิจกรรมกลุม
รวมกันจะชวยใหบุคคลเขาใจในตนเองและผูอ่ืนๆได  และชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ   เจตคติ  ความ
สนใจ  และชวยใหมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   ในสวนของกระบวนการทํางานเปนทีม  ก็มิไดคํานึงถึง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพราะกระบวนการทํางานเปนทีมตองอาศัยความรวมมือของสมาชิกทีมทุกคน
เพื่อใหผลงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด  หากผลงานไมประสบผลสําเร็จ   สมาชิกทุกคนในทีมตางมีสวน



รวมในผลท่ีเกิดข้ึน  จึงเปนผลใหนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมไมแตกตางกัน 
 4. ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาที่มีสถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับ  สมมุติฐาน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาไดมีโอกาสทํากิจกรรม
นอกสถานท่ี  เชน  การออกคายอาสา  การออกคายพุทธบุตร  ทําใหนักศึกษาที่มีสถานภาพการพักอาศัย
ตางกันไดมีโอกาสใชชีวิตรวมกันในสภาพแวดลอมเดียวกัน   จนรูจักท่ีจะเรียนรูในการอยูรวมกันเปน
ทีมและอาจเปนเพราะความรูสึกสนุกสนานกับกิจกรรมท่ีทํารวมกับเพื่อนนักศึกษาในการทํากิจกรรมท้ัง
ในสวนของกิจกรรมในชั้นเรียนตามรายวิชาตางๆ  และกิจกรรมนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนซ่ึงเปนผล
ใหเกิดความผูกพันในหมูคณะและเห็นวาสถานภาพการพักอาศัยท่ีตางกันไมมีผลใดๆ   กับการทํา
กิจกรรมเปนทีมรวมกัน   นอกจากนั้น  อาจเปนเพราะ  นักศึกษาไดรับการอบรมเล้ียงดูใหรูจักเรียนรูท่ี
จะพัฒนาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  ทําใหนักศึกษารูจักท่ีจะปรับตัวได
งาย  ซ่ึงตรงตามความตองการของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการจัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานรวมกันของ
นักศึกษา   สอดคลองกับ  วฤษาย     ฤกขะเมธ.(2546 :บทคัดยอ )   ไดศึกษาวิจัยเร่ืองทัศนะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยท่ีมีตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมาหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับพบวา   
นักศึกษาที่มีสถานภาพการพักอาศัยท่ีแตกตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบกิจกรรมบังคับไมแตกตางกัน   อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
สถานภาพการพักอาศัยของนักศึกษาท่ีแตกตางกัน   ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกฝนทักษะในการอยู
รวมกันกับผูอ่ืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    จากการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา 
 1. ทางมหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนการทํากิจกรรมของนักศึกษาใหมากข้ึนในทุกๆ  ดาน  
เชนการจัดกิจกรรมภายใน   นิทรรศการ  กีฬาภายในมหาวิทยาลัย  เปนตน  เพื่อใหเกิดความสามัคคีใน
หมูคณะความเคารพความคิดเห็นและหนาท่ีความรับชอบซ่ึงกันและกัน 
 2.  ทางมหาวิทยาลัยควรมีการจัดสงเสริมการอบรมหลักสูตรเกี่ยวของกับการพัฒนาการทํางาน
เปนทีมมากข้ึน 
 3. อาจารยประจําคณะควรมีสวนรวมในการชวยใหคําแนะนํากับกิจกรรมตางๆ  ของนักศึกษา
ใหมากข้ึน  เพื่อความเขาใจถึงการทํางานรวมกัน  และบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว  เชนกิจกรรม    
รับนอง   กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในคณะ  กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเปนตน 
 



ข้อเสนอแนะสําหรับงานวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาสถาบันอ่ืนๆ  ใน
ระดับอุดมศึกษา  เชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาลัยของรัฐและ
เอกชนอ่ืนๆ 
 2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมดานอ่ืนๆ  เพ่ิมข้ึน  เชน  ดานประสิทธิภาพของ
การทํางาน  ดานความเปนผูนํา – ผูตามในการทํางานทีม  เปนตน 
 3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการท่ีมีผลตอพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมของนักศึกษา 
 4.  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา   และแนวทางการแกปญหาของพฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมของนักศึกษา 




