
บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเร่ือง  พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา
โปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เพื่อใหเกิดความเขาใจในการ
ส่ือความหมายท่ีตรงกัน  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n แทน จํานวนนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
  แทน คาคะแนนเฉล่ีย ( Mean ) x
 S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) 
 t  แทน คาสถิติวิเคราะหในการแจกแจงแบบที  ( t-distribution) 
 F แทน คาสถิติวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ  ( F-distribution ) 
 SS แทน ผลบวกของคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง ( Sum  of  Squares ) 
 MS แทน คาเฉล่ียของผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง ( Mean  Square ) 
 df แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ ( Degrees  of  Freedom ) 
 p แทน คาความนาจะเปนท่ีสถิติท่ีใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
    ( Probability ) 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอเปน  3  ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี  1   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  ซ่ึงประกอบไปดวย  เพศ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และสถานภาพการพักอาศัย  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา
รอยละ 
 ตอนท่ี  2   การวิเคราะหพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    โดยรวมและเปนรายดาน  โดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย  และ
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนท่ี  3   การเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยรวมและเปนรายดาน  จําแนกตามตัวแปรเพศ  โดย
ใชการทดสอบที ( Independent  Sample Test )  ในการวิเคราะห  สวนตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
และสถานภาพการพักอาศัย  ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One-Way Analysis  of  



Variance )   กรณีเม่ือพบความความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของเซฟเฟ( Scheffe’ Method ) 
 ตอนท่ี  4   ศึกษาความคิดเห็นและเหตุผลเพ่ิมเติมของนักศึกษาเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริม
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จากแบบสอบถามปลายเปด  โดย
วิธีการแจกแจงความถ่ี  จัดเรียงลําดับความถ่ี  และนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย  ศึกษาความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับลําดับความสําคัญของ นโยบายสงเสริมพฤติกรรมการทํางานเปนทีมท่ีมหาวิทยาลัย
ควรปรับปรุงใหดีข้ึนจากแบบสอบถามจัดลําดับ  โดยวิธีการแจกแจงความถ่ี  จัดเรียงลําดับความถี่ของ
คําตอบตามความสําคัญ  และนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย   ศึกษาความคิดเห็นอ่ืนๆเพื่อสงเสริม
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา   จากแบบสอบถามปลายเปด  โดยวิธีการแจกแจงความถ่ีจัด
เรียงลําดับความถ่ี  และนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่ 1   การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง   ซ่ึงประกอบไปดวย  เพศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และสถานภาพการพักอาศัย  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา
รอยละ 
 
ตาราง  2  แสดงจํานวน  และคารอยละของนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา 

( n = 17 คน ) 
 

 ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
           ชาย 
            หญิง 

 
 

 
6 

11 

 
35.3 
64.7 

 รวม 17 100.0 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 3.00 ข้ึนไป 
            ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 2.25-2.99 
            ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  ต่ํากวา 2.25 

 
 

 
3 
9 
5 

 
17.6 
52.9 
29.5 

 รวม 17 100.0 
 
 



ตาราง  2  (ตอ)  แสดงจํานวน  และคารอยละของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามตัวแปรท่ี
ศึกษา  ( n = 17 คน ) 

 

 ข้อมูลทัว่ไป จํานวน (คน) ร้อยละ 
3. สถานภาพการพักอาศัย 
           พักอาศัยอยูคนเดียว 
           พักอาศัยอยูกับครอบครัว 
           พักอาศัยอยูกับเพื่อน 

 
 

 
2 
5 

10 

 
11.8 
29.5 
58.7 

 รวม 17 100.0 
 
  จากตาราง 2 พบวา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    จากกลุมตัวอยาง  17   คน  เปนนักศึกษาเพศหญิงจํานวน 11 คน  คิด
เปนรอยละ  64.7  และนักศึกษาเพศชายจํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  35.3 
 ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา  นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2.25-2.99   จํานวน  9  
คน  คิดเปนรอยละ  52.9   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  29.5  และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่ากวา  2.25   3.00  ข้ึนไป  จํานวน  3   คน  คิดเปนรอยละ  17.6   
 ดานสถานภาพการพักอาศัย  พบวานักศึกษาที่พักอาศัยอยูกับเพื่อน  จํานวน  10   คน  คิดเปน
รอยละ  58.7   พักอาศัยอยูกับครอบครัว  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  29.5  และพักอาศัยอยูคนเดียว
จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  11.8 
 



 ตอนที ่ 2   การวิเคราะหพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    โดยรวมและเปนรายดาน  โดยการวิเคราะหคาเฉล่ีย   
และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงในตาราง  3-6 
 
ตาราง  3   คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

โปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยรวมและรายดาน 
 

พฤติกรรมการทาํงานเป็นทมี n =17  คน ระดับพฤติกรรมการ
ทาํงานเป็นทมี X S.D. 

1. ดานบทบาทในการทํางาน 3.87 
3.79 
3.89 

0.55 
0.61 
0.62 

มาก 
2. ดานกระบวนการทํางานเปนทีม มาก 
3. ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม มาก 

รวม 3.85 0.56 มาก 

  
 จากตาราง  3  แสดงวานักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค      มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวม  อยูในระดับมาก   และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา   นักศึกษามีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมในระดับมากทุกดาน 
 



ตาราง  4  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 
โปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค  ดานบทบาทในการ 
ทํางานเปนรายขอ 
 

พฤติกรรมการทาํงานเป็นทมี n =17  คน ระดับพฤติกรรม
การทาํงานเป็นทมี X S.D. 

1. ผูนําทีมใหความสําคัญกับการวางแผนงาน 
2. ผูนําคอยจูงใจใหสมาชิกทํางานตามแผนงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3. ผูนําทีมมีความอดทนอดกล่ันเม่ือพบปญหาในการทํางาน

รวมกัน 
4. ผูนําทีมติดตามเอาใจใสในผลงานของสมาชิกอยางเทา

เทียมกัน 
5. ผูนําทีมใหความเปนธรรมกับสมาชิกในทีมทุกคน 
6. ผูนําไมใชอํานาจหนาท่ีเอาเปรียบสมาชิกในทีม 
7. ผูนําทีมยอมเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม 
8. สมาชิกทีมรวมแกไขปญหาของทีมเม่ือเกิดปญหาข้ึน 
9. รวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
10. ใหความสําคัญและทุมเทกับการทํางานเปนทีม 
11. มีสวนรวมในการตัดสินใจเร่ืองสําคัญในทีม 
12. เสนอความคิดสรางสรรคในการวิเคราะหและแกไข

ปญหาการทํางานของทีม 
13. ใหขอมูลและขอคิดเห็นตางๆ ดวยความจริงใจในการ

ทํางานรวมกัน 
14. รวมประเมินผลการทํางานของทีม 
15. รับผิดชอบการปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมอยางเต็ม

ความสามารถ 
16. รวมปรับปรุงวิธีการแกไขปญหาในการทํางานของทีมเม่ือ

ไมสามารถแกไขปญหาดวยวิธีการเดิม 
17.  มีการกระจายบทบาทความเปนผูนํา 

4.06 
 

3.83 
 

3.94 
 

3.84 
3.96 
3.99 
3.88 
3.92 
4.03 
3.90 
3.85 

 
3.80 

 
3.90 
3.72 

 
3.95 

 
3.79 
3.79 

0.72 
 

0.77 
 

0.80 
 

0.86 
0.85 
0.93 
0.78 
0.80 
0.79 
0.83 
0.80 

 
0.80 

 
0.84 
0.84 

 
0.80 

 
0.84 
0.91 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 



ตาราง  4  (ตอ)  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของ 
นักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค   
ดานบทบาทในการทํางานเปนรายขอ 

 

พฤติกรรมการทาํงานเป็นทมี n =17  คน ระดับพฤติกรรม
การทาํงานเป็นทมี X S.D. 

18. เคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของเสียงสวนนอย 
19. พยายามซักถามเพ่ือใหเกิดความกระจางเม่ือเกิดขอสงสัย 
20. กระตุนเตือนสมาชิกในทีมใหทํางานเสร็จทันเวลาท่ี
กําหนดไว 

3.71 
3.76 

 
3.86 

0.95 
0.84 

 
0.79 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 3.87 0.55 มาก 

 
 จากตาราง  4  แสดงวา  นักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค  มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม   ดานบทบาทในการทํางาน  โดยรวม  อยูในระดับมาก  
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา   นักศึกษามีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม  ดานบทบาทในการทํางาน
อยูในระดับมากทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  5  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 
โปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค  ดานกระบวนการ 
ทํางานเปนทีม  เปนรายขอ 
 

พฤติกรรมการทาํงานเป็นทมี 
n =17  คน ระดับพฤติกรรม

การทาํงานเป็นทมี X S.D. 
1.  กําหนดเปาหมายและวางแผนการทํางานรวมกัน 
2.  มีการกําหนดวิธีการ  ข้ันตอนการทํางานและระยะเวลาอยาง
เปนระบบ 
3.  มีการติดตอประสานงานในทีมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
4.  ยอมรับและปฏิบัติตามกฏเกณฑของทีม 
5.  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับสมาชิกใน
ทีมไดอยางเหมาะสม 
6.  มีการประชุมปรึกษาปญหากันในการทํางาน 
7. ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางเห็นคุณคาเพื่อความสําเร็จของทีม 
8.  วิธีการทํางานในกลุมท่ีสมาชิกทีมรวมกันกําหนดงายตอการ
นําไปปฏิบัติ 
9. มีการกําหนดหัวขอและประเด็นสําคัญรวมกันในการประชุมทีม 
10. มีการกําหนดบทบาทและหนาท่ีกันในการประชุมทีมทุกคร้ัง 
11. มีการประเมินผลการดําเนินงานในการประชุมรวมกัน 
12. รวมกันระดมแนวคิดโดยผลัดเปล่ียนกันแสดงความคิดเห็น 
13. รวมตัดสินใจในทีมโดยใชความคิดอยางมีเหตุผล 
14. วิเคราะหปญหากอนรวมแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกในทีม 
15. ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสมาชิกรวมกันกําหนดข้ึนอยางเครงครัด 
16. สามารถแสดงความคิดเห็นในการทํางานไดอยางอิสระ 
17. ใหความสําคัญและทุมเทกับการทํางานเปนทีม 
18. เขารวมประชุมทีมงานกันตรงเวลาเม่ือมีการนัดหมาย 
19. เสนอความคิดสรางสรรคในการวิเคราะหและแกไขปญหาการ
ทํางานของทีม 
20. มีการติดตามข้ันตอนการทํางานตามแผนท่ีวางไว 

3.95 
 

3.78 
3.68 
3.89 

 
3.83 
3.87 
3.75 

 
3.75 
3.82 
3.71 
3.64 
3.83 
3.90 
3.79 
3.70 
3.91 
3.84 
3.60 

 
3.77 
3.71 

0.80 
 

0.82 
0.90 
0.83 

 
0.85 
0.82 
0.85 

 
0.79 
0.82 
0.87 
0.89 
0.88 
0.85 
0.83 
0.87 
0.84 
0.85 
0.99 

 
0.84 
0.86 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.87 0.55 มาก 



ตาราง  6  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 
โปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ดานความสัมพันธ 
ระหวางสมาชิกทีมเปนรายขอ 
 

พฤติกรรมการทาํงานเป็นทมี 
n =17  คน ระดับพฤติกรรม

การทาํงานเป็นทมี X S.D. 
1. พรอมท่ีจะใหความรวมมือตอทีมอยางเต็มท่ี 
2. เรียนรูและเขาใจอุปนิสัยของเพ่ือนรวมทีมเพื่อปองกันไมใหเกิด
ปญหาความขัดแยง 
3. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกันเพื่อความสัมพันธท่ีดี 
4. ใหความยุติธรรมกับสมาชิกในทีมทุกคนอยางเทาเทียม 
5. ใหความไววางใจกับสมาชิกในทีมในการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
6. ระงับอารมณเม่ือเกิดขอขัดแยงและชวยคิดหาวิธีแกไขปญหา 
7. เสนอตัวทํางานใหทีมเม่ือคิดวาสามารถทํางานนั้นได 
8. ทํางานแทนเพ่ือท่ีไมสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดดวย
ความเต็มใจ 
9. ยอมรับคําขอโทษและใหขอเสนอแนะแกสมาชิกทีมท่ีสราง
ปญหาใหกับทีม 
10. รูจักปรับตัวใหเขากับสมาชิกในทีมเม่ือมีการทํางานรวมกัน 
11. เปดใจกวางในการรวมงานกับผูอ่ืนมากกวาการทํางานกับ
เพื่อนสนิท 
12. ชวยประสานแนวคิดท่ีแตกตางของสมาชิกเพ่ือมิใหเกิดความ
ขัดแยง 
13. ไมนําเร่ืองสวนตัวของเพื่อสมาชิกมาเกี่ยวของกับการทํางาน 
14. กลาวคําชมเชยเพ่ือสมาชิกในทีมเม่ือผลงานประสบผลสําเร็จ
ไดตามแผนงาน 
15. ใหคําแนะนําเม่ือเพ่ือนสมาชิกในทีมตองการเพื่อใหการทํางาน
เปนไปอยางราบร่ืน 
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3.87 
3.93 
3.95 

 
3.94 
3.86 
3.72 

 
3.69 

 
3.97 
3.97 

 
3.93 

 
3.80 
3.86 

 
3.96 

 
3.94 

0.87 
 

0.89 
0.86 
0.89 

 
0.86 
0.88 
0.85 

 
0.88 

 
0.83 
0.83 

 
0.87 

 
0.82 
0.92 

 
0.82 

 
0.77 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.89 0.62 มาก 
 



 จากตาราง 5  และ  6  แสดงวานักศึกษาโปรแกรมภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค   มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม  ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีมโดยรวม  อยู
ในระดับมาก   และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักศึกษามีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม   ดาน
ความสัมพันธระหวางสมาชิกทีมอยูในระดับมากทุกขอ 
 
 ตอนที่  3   การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐาน  เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยรวมและเปนรายดาน  จําแนกตามตัว
แปร  เพศ  โดยใชการทดสอบที ( Independent  Sample  Test )  ในการวิเคราะห  สวนตัวแปร
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   และสถานภาพการพักอาศัย  ใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
( One- Way  Analysis  of  Variance )  กรณีเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe’Method )  ผลการ
วิเคราะหขอมูล  แสดงในตาราง 7 – 14 
 
ตาราง  7   เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

จําแนกตามเพศ ( n  =  17 คน ) 
 

พฤติกรรมการทาํงานเป็น
ทมี 

เพศชาย เพศหญงิ 
t p 

X S.D X S.D 
1. ด า นบทบาทใน

การทํางาน 
2. ดานกระบวนการ

ทํางานเปนทีม 
3. ดานความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกทีม 

 
3.93 
 
3.89 
 
3.96 

 
.55 
 
.60 
 
.62 

 
3.82 
 
3.72 
 
3.84 

 
.55 
 
.62 
 
.61 

 
2.221 
 
2.904 
 
2.005 

 
.027 
 
.004 
 
.046 

รวม 3.93 .55 3.79 .56 2.528 .012 

     
จากตาราง  7  แสดงวา  นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม  โดยรวมและเปน

รายดานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 



ตาราง  8   เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

พฤติกรรมการทาํงาน
เป็นทมี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานบทบาทใน
การทํางาน 

ระหวางกลุมภายใน
กลุม 

2 
470 

.266 
146.654 

.133 

.312 
.42 .653 

 รวม 472 146.920    
2. ดานกระบวนการ
ทํางานเปนทีม 

ระหวางกลุมภายใน
กลุม 

2 
470 

.010 
181.308 

.005 

.386 
.01 .987 

 รวม 472 181.318    
3. ดานความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกทีม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
470 

.165 
181.905 

.086 

.387 
.21 .809 

 รวม 472 182.069    
รวม ระหวางกลุมภายใน

กลุม 
2 

470 
.036 

150.638 
.018 
.321 

.05 .946 

 รวม 472 150.673    
 
 จากตาราง  8  แสดงวา  นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมโดยรวมและเปนรายดาน  ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  9  เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
จําแนกตามสถานภาพการพักอาศัย 
 

พฤติกรรมการทาํงาน
เป็นทมี 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานบทบาทใน
การทํางาน 

ระหวางกลุมภายใน
กลุม 

2 
470 

1.245 
146.654 

.623 

.310 
2.00 .135 

 รวม 472 146.920    
2. ดานกระบวนการ
ทํางานเปนทีม 

ระหวางกลุมภายใน
กลุม 

2 
470 

.317 
181.308 

.158 

.385 
.41 .663 

 รวม 472 181.318    
3. ดานความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกทีม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
470 

.563 
181.905 

.281 

.386 
.72 .483 

 รวม 472 182.069    
รวม ระหวางกลุมภายใน

กลุม 
2 

470 
.654 

150.638 
.327 
.319 

1.02 .360 

 รวม 472 150.673    
  
 จากตาราง  9  แสดงวา  นักศึกษาท่ีมีสถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปน
ทีมโดยรวมและเปนรายดาน  ไมแตกตางกัน 
 
 ตอนที ่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เพื่อการสงเสริมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา  
โดยวิธีการแจกแจงความถ่ี   และนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย 
 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา  นักศึกษาเห็นดวยในประเด็นการสงเสริมพฤติกรรมการ
ทํางานเปนทีมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   โดยใหเห็นผลตามลําดับความถ่ีการตอบดังนี้  
เพื่อใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีและเปนการสรางพฤติกรรมการทํางานเปนทีมใหดีข้ึน  จํานวน  17  
คําตอบ  เพื่อเปนการฝกฝนใหนักศึกษามีการทํางานเปนทีมอยางเปนระบบ  จํานวน  17  คําตอบ  เพื่อให
นักศึกษาเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี
ยิ่งข้ึน  จํานวน  17  คําตอบเพ่ือใหนักศึกษามีการทํางานเปนทีมท่ีดีและมีประสิทธิภาพจํานวน  17   



คําตอบ   เพื่อใหนักศึกษารูจักแกปญหาในการทํางานเปนทีมได  จํานวน  17  คําตอบ   เพื่อใหนักศึกษามี
ทักษะพ้ืนฐานการทํางานเปนทีม  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  จํานวน  17   คําตอบ   เพื่อให
นักศึกษามีการวางแผนการทํางานเปนทีมและไดบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวรวมกัน  จํานวน  17    
คําตอบ  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูแนวทางปฏิบัติกิจกรรมการทํางานเปนทีมอยางมีแบบแผน  จํานวน  
17  คําตอบ  เพื่อใหนักศึกษามีการทํางานเปนทีมดีข้ึน  จํานวน  17   คําตอบ   และพบวา  นักศึกษาไม
เห็นดวยในประเด็นนี้  โดยใหเห็นผลดังนี้  นักศึกษาชอบทํากิจกรรมกับนักศึกษากลุมเดิมจํานวน  2  
คําตอบ  และนักศึกษาทํากิจกรรมกลุมคอนขางดีอยูแลว  จํานวน  1  คําตอบ 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา   นักศึกษาใหลําดับความสําคัญของนโยบายการสงเสริม
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมท่ีมหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญ  โดยจัดลําดับตามความถ่ีการตอบดังนี้  
ลําดับท่ี  1 ดานกระบวนการทํางานรวมกันของนักศึกษา  จํานวน  6  คําตอบ  ลําดับท่ี  2  ดาน
ความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม  จํานวน  6   คําตอบ   ลําดับท่ี  3  ดานบทบาทของนักศึกษาในการ
ทํางานเปนทีม  จํานวน  5  คําตอบ 
 จากการตอบแบบสอบถามพบวา  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อการสงเสริม
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษา   โดยแสดงความคิดเห็นตามลําดับความถ่ีการตอบดังนี้  
นักศึกษาเห็นควรใหมีการสนับสนุนการทํากิจกรรมของนักศึกษาใหมากข้ึนทุกดาน  จํานวน  17  
คําตอบ   เห็นควรใหจัดกิจกรรมภายในหรือนิทรรศการ  เพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  และ
สงเสริมการทํางานเปนทีม  จํานวน  17  คําตอบ   ควรจัดใหมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
ทํางานเปนทีม  จํานวน  17  คําตอบ ควรเคารพความคิดเห็นและหนาท่ีความรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน  
จํานวน  17  คําตอบ   ควรมีการประชุมและวางแผนงานใหดีและเตรียมพรอมอยูเสมอ   จํานวน  17  
คําตอบ  และเห็นควรใหมีการจัดสงเสริมการอบรมหลักสูตรเกี่ยวของกับการพัฒนาการทํางานเปนทีม
มากข้ึน  จํานวน  3  คําตอบ 




